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Riesgos Laborales

COORDINACION

COSTA MUNOZ JOSE ANTONIO

En esta asignatura fundamentalmente se presentan los objetivos y funciones de las especialidades
sanitarias directamente relacionadas con la prevencién de riesgos laborales asi como las herramientas
para conocer y analizar los principales problemas de salud relacionados con el trabajo desde la éptica de
la Medicina Preventiva y la Salud Publica. La normativa establece las funciones y caracteristicas de los
servicios sanitarios en el seno de los servicios de prevencion. Los profesionales sanitarios relacionados
con la prevencién de riesgos laborales, ademas de desarrollar las funciones especificamente sanitarias, en
especial la vigilancia de la salud de los trabajadores, aportan los conocimientos y herramientas adecuadas
para el analisis de los problemas de salud que afectan a los trabajadores, informacién imprescindible para
desarrollar cualquier accién en prevencion de riesgos laborales en un ambito de intervencion
necesariamente multidisciplinar e interactivo con el resto de especialidades en materia de prevencion de
riesgos laborales (la Seguridad en el Trabajo, la Higiene Industrial y la Ergonomia y psicosociologia
Aplicadas).

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.
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OTROS TIPOS DE REQUISITOS

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de caracter cientifico y profesional, y
tener capacidad para sintetizarla e interpretarla.

Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

Conocer las evaluaciones de riesgos (relativos a higiene industrial, seguridad en el trabajo, y ergonomia y
psicosociologia aplicada) con la méxima seguridad para el operador y el medio ambiente.

Conocer las medidas de prevencion del accidente de trabajo mas adecuadas en los distintos sectores de
actividad, asi; como riesgos laborales y medidas preventivas mas significativas.

Conocer las obligaciones genéricas y especificas en prevencidén de riesgos laborales y ser capaz de
asesorar sobre cada una de las obligaciones en que se concreta el deber de proteccion.

Conocer los métodos de valoracion del riesgo de accidente y aplicarlo a la practica.

Conocer los riesgos que supone la presencia en el entorno laboral de agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos.

Conocer y aplicar técnicas de comunicacién, informacién, negociacién y resolucion de conflictos en las
organizaciones

Conocer y comprender la importancia del respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio de
igualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento origen nacional o étnico, religion, conviccién
u opinidn, edad, discapacidad orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales,
enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Conocer y comprender la importancia del respeto respecto a los derechos humanos y derechos
fundamentales; los valores democraticos ¢la libertad de pensamiento y de catedra, la tolerancia y el
reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, la
eliminacién de todo contenido o prdactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacién, entre
otros.

Conocer y comprender la importancia del tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y
Transicion Energética.

Conocer y comprender los aspectos interrelacionales del binomio medioambiente-salud laboral.

Conocer y ser capaz de aplicar las distintas modalidades de organizacion preventiva en la empresa
(requisitos de constitucién, formacién requerida...).
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Desarrollar la capacidad asertiva para iniciar, dirigir y facilitar la participacion en grupos, promoviendo las
relaciones interpersonales.

Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad.

Realizar busquedas en la literatura cientifica y de analizar e interpretar rigurosamente los resultados de los
estudios cientificos llevados a cabo en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

Ser capaz de actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes
contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a
nuevas situaciones.

Ser capaz de analizar problemas nuevos con los conocimientos e instrumentos aprendidos y razonar de
forma rigurosa y sistematica.

Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea
de estudio

Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de la investigacion cualitativa y cuantitativa para el
estudio y analisis de los elementos relacionados con la prevencion de riesgos laborales en todos sus
niveles de actuacion.

Ser capaz de contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas
sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Ser capaz de dirigir las actuaciones a desarrollar en casos de emergencia y primeros auxilios.

Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para el diagndstico organizacional en materia de riesgos
laborales.

Ser capaz de planificar la accion preventiva y proponer medidas para el control y reduccion de los riesgos.

Ser capaz de proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios
del ambito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Ser capaz de vigilar el cumplimiento de los programas de control y reducciéon de riesgos y efectuar
personalmente las actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Funciones de los profesionales sanitarios en prevencion de riesgos laborales
En este primer bloque se introducen los conceptos basicos para que el estudiante comprenda los
objetivos y estrategias propios de la medicina y enfermeria del trabajo. En primer lugar, se presentan los
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fundamentos de la medicina preventiva y su relacion con la prevencién, proteccién y promocion de la salud
en el trabajo. Se revisan las funciones normativas de las especialidades sanitarias para la prevencién de
riesgos laborales tal y como aparecen en la legislacion vigente. Se presentan asimismo los distintos
ambitos de accion sanitaria para la proteccion de la salud de los trabajadores: promocion, prevencion,
vigilancia, asistencia, pericial, formacioén, gestion e investigacion. Por ultimo, se revisan los principios para
la buena practica en este campo.

2. Daios en la salud producidos por el trabajo

En este apartado se presentaran desde el punto de vista sanitario y preventivo el concepto, definiciones y
caracteristicas de los principales problemas de salud relacionados con el trabajo. Se revisara la
informacion disponible sobre el impacto, evolucion y tendencias de las lesiones, enfermedades vy
problemas de salud relacionados con el trabajo. Se presentaran y se trataran las caracteristicas generales
de las enfermedades y problemas de salud de origen laboral que por su frecuencia o gravedad son
especialmente relevantes para la prevencion de riesgos laborales.

3. Actividades sanitarias en los servicios de prevencion

Este bloque se destina de forma prioritaria al conocimiento y discusion de los principios de la vigilancia de
la salud de los trabajadores, incluyendo las bases legales y éticas, las caracteristicas de los examenes
médicos, los protocolos para los reconocimientos y los fundamentos de la historia médico laboral como
herramienta fundamental para la prevencion. Se revisaran también otras funciones propias del ambito
sanitario, como el control bioldgico, las vacunas, la promocién de la salud, la reincorporacion al trabajo, la
valoracion del dafo o la proteccién de la salud reproductiva.

4. Documentacion e investigacion en salud laboral

En este bloque se presentaran y aplicaran en supuestos practicos las herramientas para el

conocimiento, e investigacion y analisis de los problemas de salud en su relacién con las condiciones
laborales. Para ello se desarrollaran fundamentalmente los principios del método epidemioldgico,
presentando tanto los indicadores apropiados para medir la frecuencia y el impacto de los problemas de
salud como las medidas de asociacion indicadas para estimar y cuantificar la relacion entre los dichos
problemas de salud y las exposiciones a riesgos laborales. En relacion con el analisis epidemioldgico de
los problemas de salud laboral se revisaran también las necesidades de informacién y documentacion
sobre estos problemas, en particular las herramientas y recurso

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Teoria 38,00
Practicas en aula 22,00
Total horas 60,00
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 0,00
Estudio y trabajo autbnomo 0,00
Preparacion de clases 0,00
Preparacion de actividades de evaluacion 0,00
Resolucién de casos practicos 0,00
Total horas 0,00
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METODOLOGIA DOCENTE

Escucha participativa y critica.

Discusiones de grupo.

Tutorias individuales.

Utilizacion de tecnologias informaticas.
Presentaciones en publico.

Lectura y analisis de documentos cientifico-técnicos.
Busqueda y analisis de documentacion.

Redaccién de informes.

EVALUACION

1. Exdmenes escritos, incluyendo pruebas objetivas o semiobjetivas, resolucion de problemas, pruebas de
respuesta breve, ensayo, resolucién de casos u otras opciones similares. Representa un 85% de la
calificacion final de la asignatura.

2. Elaboracién de informes de caracter aplicado o practico sobre los contenidos de la materia idealmente
en grupo para su posterior presentacién en clase. Representa el 10% de la calificacion final de la
asignatura. La redaccién de los informes y trabajos ha detener un nivel correspondiente a un postgrado
universitario para ser evaluados (ortografia, gramatica,semantica ..). No se aceptardn informes
manuscritos. Se tendran en cuenta para su calificacion tanto su redaccién como la presentacién en clase
al resto de companieros asi como la respuesta dada a las cuestiones planteadas por los asistentes.

3. La asistencia a un minimo porcentual de clases sera valorada como requisito indispensable para ser
evaluado de las actividades vinculadas a esas clases, pues se realizaran actividades que ajustan a la
condicién de evaluacion continua. Estas actividades y la calificacion que derive de ellas NO seran
recuperables mediante la realizacion de otro tipo de pruebas. Representa el 5% de la calificacion final de la
asignatura

Nota minima de corte en la evaluacion tedrica y practica para poder sumar la nota de ambas
partes.Obtener, al menos, un 5 sobre 10 en la valoracién de contenidos tedricos (exdmenes escritos) y
practicos (elaboracion de informes). Si la nota es inferior en alguna de esas partes, no se sumara la nota
de los otros sistemas de evaluacion quedando reflejada en el acta solo la calificacién del examen de
contenidos tedricos, o la del informe de practicas caso de no presentarse al examen de contenidos
tedricos.

La calificacion de la asignatura quedara sometida a lo dispuesto en el Reglament d'Avaluacié

iQualificacioé de la Universitat de Valéncia per a titols de Grau i Master (ACGUV 108/2017 de 30 de mayo de
2017).

BIBLIOGRAFIA

- Basica
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- Ruiz-Frutos C, Delclos J, Ronda E, Garcia AM, Benavides FG, editores. Salud laboral: conceptos
y técnicas para la prevencion de riesgos laborales. 52 edicidn. Barcelona: Elsevier Espafia; 2022

-Calatayud A, Laborda R, Recalde D. Evaluacién y control de riesgos laborales. Valencia: Tirant
lo Blanch; 2006.

-Grupo de trabajo sobre las competencias profesionales de los médicos del trabajo.
Competencias profesionales de los médicos del trabajo. Barcelona, 2003. Disponible en: http:
//www.upf.edu/cexs/mir/mt/fitxers/compet.pdf

-Libro Blanco de la Vigilancia de la Salud para la Prevencion de Riesgos Laborales. Madrid:
Ministerio de Sanidad y Consumo; 2004. Disponible en:
http://www.msc.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/docs/portadaLibroBlanco.pdf

Complementaria

- Articulos de la revista Archivos de Prevencion de Riesgos Laborales
- Articulos de la revista Medicina y Seguridad en el Trabajo
- Estadisticas, sitios institucionales y especializados disponibles en Internet
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