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En esta assignatura fonamentalment es presenten els objectius i funcions de les especialitats
sanitaries directament relacionades amb la prevencié de riscos laborals aixi com les ferramentes per a
conéixer i analitzar els principals problemes de salut relacionats amb el treball des de |'0ptica de la
Medicina Preventiva i la Salut Publica.

La normativa establix les funcions i caracteristiques dels servicis sanitaris en el si dels servicis de
prevencio. Els professionals sanitaris relacionats amb la prevencié de riscos laborals, a més de
desenrotllar les funcions especificament sanitaries, en especial la vigilancia de la salut dels
treballadors, aporten els coneixements i ferramentes adequades per a I'analisi dels problemes de salut que
afecten els treballadors, informacié imprescindible per a desenrotllar qualsevol accié en prevencié de
riscos laborals en un ambit d'intervencié necessariament multidisciplinaria i interactiu amb la resta
d'especialitats en matéria de prevencio de riscos laborals (la Seguretat en el Treball, la Higiene Industrial i
I'Ergonomia i Psicosociologia Aplicades)

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.
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ALTRES TIPUS DE REQUISITS

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

Buscar i seleccionar informacié en bases de dades i documents de caracter cientific i professional, i tenir
capacitat per a sintetitzar-la i interpretar-la.

Col-laborar eficagment amb equips de treball, assumint responsabilitats i funcions de lideratge i contribuint
a la millora i al desenvolupament col-lectiu.

Coneixer els metodes de valoracio del risc d'accident i aplicar-ho a la practica.
Coneixer els riscos que suposa la preséncia en I'entorn laboral d'agents fisics, quimics i biologics.

Coneixer i aplicar tecniques de comunicacio, informacid, negociacié i resolucid de conflictes en les
organitzacions.

Coneixer i comprendre els aspectes interrelacionals del binomi medi ambient-salut laboral.

Coneixer i comprendre la importancia del respecte a la igualtat de genere, d'acord amb la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i d'homes, i amb el principi d'igualtat de tracte i
no-discriminacio per ra6é de naixement origen nacional o etnic, religid, conviccio o opinid, edat, discapacitat
orientacid6 sexual, identitat o expressié de genere, caracteristiques sexuals, malaltia, situacio
socioeconomica o qualsevol altra condicioé o circumstancia personal o social.

Coneixer i comprendre la importancia del respecte als drets humans i drets fonamentals; els valors
democratics, la llibertat de pensament i de catedra, la tolerancia i el reconeixement i respecte a la
diversitat, l'equitat de totes les ciutadanes i de tots els ciutadans, I'eliminacié de tot contingut o practica
discriminatoria, la cultura de la pau i de la participacio, entre altres.

Coneixer i comprendre la importancia del tractament de la sostenibilitat i del canvi climatic, de conformitat
amb l'article 35.2 de la Llei 7/2021, de 20 de maig, de canvi climatic i transicio energetica.

Coneixer i ser capag d'aplicar les diferents modalitats d'organitzacié preventiva en I'empresa (requisits de
constitucié, formacio requerida...).

Coneixer les avaluacions de riscos (relatius a higiene industrial, seguretat en el treball i ergonomia i
psicosociologia aplicada) amb la maxima seguretat per a I'operador i el medi ambient.

Coneixer les mesures de prevencié de l'accident de treball més adequades en els diferents sectors
d'activitat, aixi com els riscos laborals i mesures preventives més significatives.

Coneixer les obligacions genériques i especifiques en prevencié de riscos laborals i ser capag d'assessorar
sobre cadascuna de les obligacions en que es concreta el deure de proteccio.

Desenvolupar la capacitat assertiva per a iniciar, dirigir i facilitar la participacié en grups, promovent les
relacions interpersonals.
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Desenvolupar la capacitat d'iniciativa, pensament critic i creativitat.

Realitzar cerques en la literatura cientifica i analitzar i interpretar rigorosament els resultats dels estudis
cientifics duts a terme en I'ambit de la seguretat i salut en el treball.

Saber comunicar-se de manera efectiva, tant oralment com per escrit, adaptant-se a les caracteristiques de
la situacio i de l'audiencia.

Ser capag d'actuar amb autonomia en l'aprenentatge, prenent decisions fonamentades en diferents
contextos, emetent judicis sobre la base de |'experimentacio i I'analisi, i transferint el coneixement a noves
situacions.

Ser capag d'analitzar problemes nous amb els coneixements i instruments apresos i raonar de manera
rigorosa i sistematica.

Ser capag¢ d'aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucié de problemes en entorns
nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats amb la seua area
d'estudi.

Ser capag d'aplicar els fonaments i métodes de la investigacié qualitativa i quantitativa per a I'estudi i
I'analisi dels elements relacionats amb la prevencié de riscos laborals en tots els seus nivells d'actuacio.

Ser capag¢ de contribuir al disseny, desenvolupament i execucié de solucions que donen resposta a
demandes socials, tenint en compte com a referent els objectius de desenvolupament sostenible.

Ser capag de dirigir les actuacions que cal desenvolupar en casos d'emergencia i primers auxilis.

Ser capag¢ de mesurar i obtenir dades rellevants per al diagnostic organitzacional en matéria de riscos
laborals.

Ser capag de planificar I'acci6 preventiva i proposar mesures per al control i la reduccié dels riscos.

Ser capag¢ de proposar solucions creatives i innovadores a situacions o problemes complexos, propis de
I'ambit de coneixement, per a donar resposta a les diverses necessitats professionals i socials.

Ser capag de vigilar el compliment dels programes de control i reduccio de riscos i efectuar personalment
les activitats de control de les condicions de treball que tinga assignades.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Funcions dels professionals sanitaris en prevencié de riscos laborals

En este primer bloc s'introduixen els conceptes basics perque l'estudiant comprenga els objectius
i estrategies propis de la medicina i infermeria del treball. En primer lloc, es presenten els fonaments de la
medicina preventiva i la seua relacié amb la prevencid, proteccié i promocié de la salut en el treball.

Es revisen les funcions normatives de les especialitats sanitaries per a la prevencié de riscos laborals
tal com apareixen en la legislacié vigent. Es presenten aixi mateix els distints ambits d'accio sanitaria per
a la proteccié de la salut dels treballadors: promocio, prevencid, vigilancia, assisténcia, pericial, formacio,
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gestio i investigacid. Finalment, es revisen els principis per a la bona practica en este camp.

2. Danys en la salut produits pel treball

En este apartat es presentaran des del punt de vista sanitari i preventiu el concepte, definicions
i caracteristiques dels principals problemes de salut relacionats amb el treball. Es revisara la
informacié disponible sobre l'impacte, evolucié i tendencies de les lesions, malalties i problemes de
salut relacionats amb el treball. Es presentaran i es tractaran les caracteristiques generals de les malalties
i problemes de salut d'origen laboral que per la seua freqiiéncia o gravetat son especialment rellevants per
a la prevencié de riscos laborals.

3. Activitats sanitaries en els servicis de prevencié

Este bloc es destina de forma prioritaria al coneixement i discussio dels principis de la vigilancia de la salut
dels treballadors, incloent les bases legals i etiques, les caracteristiques dels examens medics,
els protocols per als reconeixements i els fonaments de la historia metge-laboral com a
ferramenta fonamental per a la prevencid. Es revisaran també altres funcions propies de I'ambit sanitari,
com el control biologic, les vacunes, la promocio de la salut, la reincorporacio al treball, la valoracio del
dany o la proteccié de la salut reproductiva.

4. Documentacio i investigacioé en salut laboral

En este bloc es presentaran i aplicaran en suposits practics les ferramentes per al coneixement,
i investigacio i analisi dels problemes de salut en la seua relacié amb les condicions laborals. Per a aix0 es
desenrotllaran fonamentalment els principis del meétode epidemiologic, presentant tant els
indicadors apropiats per a mesurar la freqiiéncia i l'impacte dels problemes de salut com les mesures
d'associacié indicades per a estimar i quantificar la relacié entre els els dits problemes de salut i les
exposicions a riscos laborals. En relaci6 amb l'analisi epidemioldgica dels problemes de salut laboral es
revisaran també les necessitats d'informacié i documentacié sobre estos problemes, en particular les
ferramentes i recursos necessaris per a desenrotllar una prevencié de riscos laborals basada en I'evidencia
cientifica.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria 38,00
Practiques a l'aula 22,00
Total hores 60,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 0,00
Estudi i treball autonom 0,00
Preparacio de classes 0,00
Preparacio d'activitats d'avaluacié 0,00
Resolucié de casos practics 0,00
Total hores 0,00

METODOLOGIA DOCENT
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¢ Escolta participativa i critica.

¢ Discussions de grup.

¢ Tutories individuals.

¢ Utilitzacié de tecnologies informatiques.

¢ Presentacions en public.

¢ Lectura i analisi de documents cientificotécnics.
¢ Busca i analisi de documentacié.

¢ Redaccid d'informes

AVALUACIO

1. Exdmenes escritos, incluyendo pruebas objetivas o semiobjetivas, resolucion de problemas, pruebas de
respuesta breve, ensayo, resolucién de casos u otras opciones similares. Representa un 75% de la
calificacion final de la asignatura.

2. Elaboracién de informes de caracter aplicado o practico sobre los contenidos de la materia idealmente
en grupo para su posterior presentacién en clase. Representa el 10% de la calificacion final de la
asignatura. La redaccion de los informes y trabajos ha de tener un nivel correspondiente a un postgrado
universitario para ser evaluados (ortografia, gramdtica, semantica ..). No se aceptaran informes
manuscritos. Se tendran en cuenta para su calificacion tanto su redaccién como la presentacién en clase
al resto de compafieros, asi como la respuesta dada a las cuestiones planteadas por los asistentes.

3. Lectura critica y respuesta a preguntas realizadas sobre articulos que se trabajaran en el aula para su
posterior puesta en comun. Las respuestas seran evaluadas, representando un 15% de la calificacion final
de la asignatura. La redaccion de los informes y trabajos ha de tener un nivel correspondiente a un
postgrado universitario para ser evaluados (ortografia, gramatica,semantica ...).

4. Las actividades de los epigrafes 2 y 3 y la calificacién que derive de ellas NO seran recuperables
mediante la realizacién de otro tipo de pruebas.

Requisitos minimos: Nota minima de corte en la evaluacion teérica. Obtener, al menos, un 5 sobre 10 en la
valoracion de contenidos tedéricos (examenes escritos). Si la nota es inferior no se sumara la nota de los
otros sistemas de evaluacién quedando reflejada en el acta solo la calificacién del examen de contenidos.

La calificacion de la asignatura quedara sometida a lo dispuesto en el Reglament d'Avaluacié iQualificacié
de la Universitat de Valéncia per a titols de Grau i Master (ACGUV 108/2017 de 30 de mayo de 2017).

i Master (ACGUV 108/2017 de 30 de mayo de 2017).
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Complementaries

- Articulos de la revista Archivos de Prevencion de Riesgos Laborales
- Articulos de la revista Medicina y Seguridad en el Trabajo
- Estadisticas, sitios institucionales y especializados disponibles en Internet
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