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FITXA IDENTIFICATIVA

DADES DE L'ASSIGNATURA

Codi: 46920

Nom: Practiques Externes
Cicle: Master Universitari Oficial
Credits ECTS: 10

Curs académic: 2026-27

TITULACIONS
Titulacio Centre Curs Periode
2275 - Master Universitari en Prevencio de o . Segon
. Facultat de Ciéencies Socials .
Riscos Laborals quadrimestre
MATERIES
Titulacio Materia Caracter
2275 - Master Universitari en Prevencié de Practiques Externes PRACTIQUES EXTERNES

Riscos Laborals

COORDINACIO

NUNEZ GONZALEZ CAYETANO

Les practiques externes tenen com a objectiu que l'estudiant adquirisca particularment en servicis
de prevencié propis o aliens d'empreses de tots els sectors. Encara que les practiques externes
poden vincular-se més directament amb alguna de les especialitats cursades en el master, té interés
que l'estudiant participe en totes les distintes activitats de prevencid que es duguen a terme en
els corresponents servicis.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

Per a cursar aquesta materia és requisit necessari haver superat almenys 48 credits de matéries
obligatories, i haver-se matriculat dalmenys una de les matéries d'especialitat (Seguretat en el
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Treball, Ergonomia i Psicosociologia Aplicada y/o Higiene Industrial). L'assignacié del tutor académic per
al desenvolupament de les practiques externes, aixi com leleccié del centre de practiques,
seguira procediments préviament establits per la Comissio de Coordinacié Academica del titol de Master

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

2275 - Master Universitari en Prevencio de Riscos Laborals

Buscar i seleccionar informacié en bases de dades i documents de caracter cientific i professional, i tenir
capacitat per a sintetitzar-la i interpretar-la.

Col-laborar eficagment amb equips de treball, assumint responsabilitats i funcions de lideratge i contribuint
a la millora i al desenvolupament col-lectiu.

Coneixer els metodes de valoracio del risc d'accident i aplicar-ho a la practica.

Coneixer i aplicar tecniques de comunicacio, informacid, negociacié i resolucié de conflictes en les
organitzacions.

Coneixer i comprendre, des del mateix ambit de la titulacio, les desigualtats per rad de sexe i genere en la
societat; integrar les diferents necessitats i preferéncies per rad de sexe i de génere en el disseny de
solucions i resolucié de problemes.

Coneixer i comprendre els aspectes interrelacionals del binomi medi ambient-salut laboral.

Coneixer i comprendre la importancia del respecte a la igualtat de genere, d'acord amb la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i d'homes, i amb el principi d'igualtat de tracte i
no-discriminacio per ra6é de naixement origen nacional o étnic, religid, conviccio o opinid, edat, discapacitat
orientaci6 sexual, identitat o expressié de genere, caracteristiques sexuals, malaltia, situacio
socioecondomica o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

Coneixer i comprendre la importancia del respecte als drets humans i drets fonamentals; els valors
democratics, la llibertat de pensament i de catedra, la tolerancia i el reconeixement i respecte a la
diversitat, l'equitat de totes les ciutadanes i de tots els ciutadans, I'eliminacié de tot contingut o practica
discriminatoria, la cultura de la pau i de la participacio, entre altres.

Coneixer i comprendre la importancia del respecte als principis d'accessibilitat universal i disseny per a
totes les persones, de conformitat amb la disposici6 final segona del text refés de la Llei general de drets
de les persones amb discapacitat i de la seua inclusio social, aprovat per Reial decret legislatiu 1/2013, de
29 de novembre.

Coneixer i comprendre la importancia del tractament de la sostenibilitat i del canvi climatic, de conformitat
amb l'article 35.2 de la Llei 7/2021, de 20 de maig, de canvi climatic i transicié energetica.

Conéixer i ser capag d'aplicar les diferents modalitats d'organitzacié preventiva en I'empresa (requisits de
constitucié, formacio requerida...).

Coneéixer les avaluacions de riscos (relatius a higiene industrial, seguretat en el treball i ergonomia i
psicosociologia aplicada) amb la maxima seguretat per a l'operador i el medi ambient.
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Coneixer les mesures de prevencié de l'accident de treball més adequades en els diferents sectors
d'activitat, aixi com els riscos laborals i mesures preventives més significatives.

Desenvolupar la capacitat assertiva per a iniciar, dirigir i facilitar la participacié en grups, promovent les
relacions interpersonals.

Desenvolupar la capacitat d'iniciativa, pensament critic i creativitat.
Planificar, assessorar i prendre decisions amb criteris étics i legals.

Saber analitzar necessitats i demandes dels destinataris de les funcions del técnic en PRL considerant
diferents contextos.

Saber comunicar-se de manera efectiva, tant oralment com per escrit, adaptant-se a les caracteristiques de
la situacio i de l'audiéncia.

Ser capag d'actuar amb autonomia en l'aprenentatge, prenent decisions fonamentades en diferents
contextos, emetent judicis sobre la base de I'experimentacio i I'analisi, i transferint el coneixement a noves
situacions.

Ser capag¢ d'aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucié de problemes en entorns
nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats amb la seua area
d'estudi.

Ser capag¢ de contribuir al disseny, desenvolupament i execucié de solucions que donen resposta a
demandes socials, tenint en compte com a referent els objectius de desenvolupament sostenible.

Ser capag de dirigir les actuacions que cal desenvolupar en casos d'emergencia i primers auxilis.

Ser capac¢ de mesurar i obtenir dades rellevants per al diagnostic organitzacional en matéria de riscos
laborals.

Ser capag de planificar I'acci6 preventiva i proposar mesures per al control i la reduccié dels riscos.

Ser capag¢ de proposar solucions creatives i innovadores a situacions o problemes complexos, propis de
I'ambit de coneixement, per a donar resposta a les diverses necessitats professionals i socials.

Ser capag¢ de realitzar activitats d'informacié i formacié de caracter general, a tots els nivells, i en les
materies propies de la seua area d'especialitzacio.

Ser capag de vigilar el compliment dels programes de control i reduccié de riscos i efectuar personalment
les activitats de control de les condicions de treball que tinga assignades.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

El modul de Practiques Externes proporciona a I'estudiant continguts formatius a través de I'experiéncia de
treball en un ambit d'intervencié professional. També permet exercitar les habilitats professionals basiques
i utilitzar les ferramentes i técniques de treball apropiades al camp de practica, de forma supervisada i

46920 Practiques Externes



Guia Docent
46920 Practiques Externes

avaluada. De la mateixa manera permet establir els elements necessaris perque la dita experiéncia siga
una accié formativa dirigida a conéixer i participar en les dinamiques del treball professional i del treball en
equips interdisciplinaris, tant dins de les empreses com d'organitzacions institucionals. A estos efectes,
I'estudiant participara en les activitats preventives que es proposen, coneixera la gestio de les obligacions
de documentacié de I'empresa en este ambit, realitzara avaluacions de riscos, collaborara en la planificacié
de l'acci6 preventiva i la seua gestié i participara en procediments d'informacié i comunicacio als
treballadors sobre els diferents riscos.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia al centre de practiques 0,00
Assisténcia a activitats complementaries 0,00
Seguiment i tutoritzacié de les practiques 0,00
Total hores 0,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Estudi i treball autonom 0,00
Preparacié d'informes complementaris 0,00
Preparacio de la memoria i avaluacio de les practiques 0,00
Total hores 0,00

METODOLOGIA DOCENT

¢ Tutories individuals.

¢ Utilitzacié de tecnologies informatiques.

¢ Presentacions en public.

¢ Busca i analisi de documentacio.

¢ Utilitzacié d'instruments de mesurament i avaluacié.
¢ Treball de camp.

¢ Redaccié d'informes

AVALUACIO

Per a ser avaluats, els estudiants hauran d'entregar la memoria de Practiques Externes seguint
les indicacions establides per la Comissié de Coordinacié Académica (CCA) del master (veure
document "Procedimiento Practiques externas’, disponible en Aula Virtual) . El tutor académic de les
practiques avaluara, seguint els criteris establits (veure document "Procedimiento Practiques externas’,
disponible en Aula Virtual) la qualitat formal i de continguts de la memoria, aixi com l'aprofitament del
treball realitzat conforme els requisits establits

Elaboracié de memories de practiques en organitzacions externes, incloent l'avaluacié del tutor intern
i extern. El responsable final de la nota de l'estudiant és el tutor académic. En l'avaluacioé de les practiques
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estindra en compte la qualitat de la memoria lliurada i la valoracid del tutor extern sobre la
disposicio, rendiment i interes de I'estudiant durant el periode de practiques.

BIBLIOGRAFIA

Misma bibliografia de las asignaturas tedricas del MU en Prevencion de Riesgos Laborales
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