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FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 46921

Nombre: Trabajo Final de Master
Ciclo: Master Universitario Oficial
Créditos ECTS: 7

Curso académico: 2025-26

TITULACIONES

Titulacion Centro Curso Periodo

2275 - Master Universitario en Prevencion de o . Indefinida (Actas
. Facultat de Ciéencies Socials 2 .

Riesgos Laborales individuales)

MATERIAS

Titulacion Materia Caracter

2275 - Méster Universitario en Prevencion de PROYECTO FIN DE

Trabajo Final de Master

Riesgos Laborales MASTER

COORDINACION

NUNEZ GONZALEZ CAYETANO

El Trabajo Fin de Master habra de ser un estudio original y tendra por objeto un tema relacionado con
los contenidos del master. Como criterio general, el trabajo se relacionara asimismo con la
especialidad cursada y podra vincularse, previo acuerdo con el tutor, con las actividades desarrolladas en
el médulo de practicas externas

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

Para cursar esta materia es requisito necesario haber superado el resto de materias obligatorias,
exceptuando las prdcticas externas, y al menos una de las materias de especialidad (Seguridad en el
Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada o Higiene Industrial).
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COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2275 - Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

Buscar y seleccionar informacién en bases de datos y documentos de caracter cientifico y profesional, y
tener capacidad para sintetizarla e interpretarla.

Conocer las evaluaciones de riesgos (relativos a higiene industrial, seguridad en el trabajo, y ergonomia y
psicosociologia aplicada) con la méxima seguridad para el operador y el medio ambiente.

Conocer las medidas de prevencion del accidente de trabajo mas adecuadas en los distintos sectores de
actividad, asi; como riesgos laborales y medidas preventivas mas significativas.

Conocer los métodos de valoracion del riesgo de accidente y aplicarlo a la practica.

Conocer y aplicar las técnicas estadisticas basicas necesarias para realizar una evaluacion de los riesgos
laborales, y extraer la informacién relevante para la toma de decisiones en materia de prevencion.

Conocer y aplicar técnicas de comunicacién, informacién, negociacién y resolucion de conflictos en las
organizaciones

Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razén de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en
el disefio de soluciones y resolucién de problemas.

Conocer y comprender la importancia del respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio de
igualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento origen nacional o étnico, religion, conviccién
u opinidn, edad, discapacidad orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales,
enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condiciéon o circunstancia personal o social.

Conocer y comprender la importancia del respeto a los principios de accesibilidad universal y disefio para
todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién final segunda del Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Conocer y comprender la importancia del respeto respecto a los derechos humanos y derechos
fundamentales; los valores democraticos ¢la libertad de pensamiento y de catedra, la tolerancia y el
reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, la
eliminacién de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacién, entre
otros.

Conocer y comprender la importancia del tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y
Transicion Energética.

Conocer y comprender los aspectos interrelacionales del binomio medioambiente-salud laboral.

Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad.
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Planificar, asesorar y tomar decisiones con criterios éticos y legales.

Realizar busquedas en la literatura cientifica y de analizar e interpretar rigurosamente los resultados de los
estudios cientificos llevados a cabo en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de las funciones del técnico en PRL
considerando diferentes contextos.

Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacién y de la audiencia.

Saber utilizar los métodos de calculo que precisan los modelos de gestion empresarial.

Ser capaz de actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes
contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a
nuevas situaciones.

Ser capaz de analizar problemas nuevos con los conocimientos e instrumentos aprendidos y razonar de
forma rigurosa y sistematica.

Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio

Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de la investigacion cualitativa y cuantitativa para el
estudio y anadlisis de los elementos relacionados con la prevencion de riesgos laborales en todos sus
niveles de actuacion.

Ser capaz de contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucién de soluciones que den respuesta a demandas
sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Ser capaz de desarrollar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacién, considerando
aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes
actividades realizadas.

Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para el diagndstico organizacional en materia de riesgos
laborales.

Ser capaz de planificar la accion preventiva y proponer medidas para el control y reduccion de los riesgos.

Ser capaz de proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios
del ambito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Master tiene un caracter eminentemente practico. En esta asignatura, de forma tutorizada
y evaluada, el alumno llevara a cabo las siguientes actividades:
- Planificacion del desarrollo del trabajo, incluyendo seguimiento, resolucién de dudas, etc.
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- Busquedas en la bibliografia profesional y cientifica obtencion y andlisis de datos primarios (trabajo
decampo, incluyendo observacién y/o medicion rigurosa de los fenémenos de interés) y/o
secundarios (consultas a bases de datos, registros, recopilacién de bibliografia, etc.).

- Redaccién de una memoria escrita incluyendo fundamentos, justificacion, objetivos, métodos,

resultados, discusidn, conclusiones y bibliografia de su trabajo.

- Preparacion y presentacion de la defensa oral de su trabajo.

- Cada afo se publica en el aula virtual el calendario de reuniones entre tutor/a y estudiante y de entregas
parciales de los avances del trabajo, fechas que deberan ser respetadas para que sea posible la revisién /
correccion oportuna del TFM.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Asistencia a actividades complementarias 0,00
Seguimiento y tutorizacién del Trabajo Fin de Master 0,00
Presentacion y defensa del Trabajo Fin de Master 0,00
Total horas 0,00
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Actividad Horas
Desarrollo auténomo del Trabajo Fin de Master 0,00
Preparacion de la Memoria y de la presentacion del Trabajo Fin de Master 0,00
Total horas 0,00

METODOLOGIA DOCENTE

1. Antes del inicio del curso académico la CCA dispondra del listado de temas y tutores de TFM.
Dicho listado se dara a conocer a los alumnos a través del Aula Virtual del TFM, al inicio del curso

2. La eleccion de tema/linea tematica y tutor para el Trabajo de Fin de Master se realizara por orden
de nota media del expediente académico del Master. En cualquier caso, dicha eleccién debera contar con
la aprobacion de alumno y tutor en un documento firmado por ambos al inicio del trabajo.

3. Los estudiantes podran proponer como tema de Fin de Master un estudio relacionado con las
practicas externas del Master, debiendo contar igualmente con la aprobacion de su tutor en el
correspondiente documento.

4. El alumno puede cambiar de tutor siempre que cuente con el acuerdo de ambos tutores (tutor
asignado originalmente y nuevo tutor), acuerdo que deberd formalizarse por escrito.

5. La CCA intervendra en aquellos casos de discrepancia entre tutor y alumno que no puedan ser
resueltos de forma acordada

El desarrollo del Trabajo Fin de Master conllevara la aplicacién de las siguientes metodologias:

¢ Tutorias individuales.
¢ Utilizacion de tecnologias informaticas.
¢ Trabajo de laboratorio (opcional)
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¢ Lectura y analisis de documentos cientifico-técnicos
¢ Busqueda y analisis de documentacion

¢ Utilizacion de instrumentos de medicion y evaluacion
¢ Trabajo de campo

¢ Redaccion de informes

EVALUACION

Para ser evaluados, los estudiantes deberan realizar el deposito de la memoria del Trabajo Fin de
Master en la Secretaria de la Facultad de Ciencias Sociales siguiendo las indicaciones establecidas por
la Comision de Coordinacién Académica (CCA) del master (ver documento ¢Procedimiento Trabajo Fin de
Master;, disponible en Aula Virtual). Un tribunal designado por la misma CCA del master
evaluarg, siguiendo los criterios establecidos (ver documento ¢Procedimiento Trabajo Fin de
Master;, disponible en Aula Virtual) la calidad formal y de contenidos de la memoria, asi como la
capacidad del estudiante para la presentacion oral y defensa publica de su trabajo.

Se dispondra de dos convocatorias por curso académico para la evaluacién del Trabajo Fin de Master.
Cada miembro del tribunal de evaluacion calificard de manera independiente el trabajo (memoria escrita
y defensa oral) siguiendo la Plantilla para la calificacién de los Trabajos Fin de Master.

Finalizado el acto de presentacion, el tribunal acordard una calificacion final Unica para el
trabajo, considerando la valoracién de cada miembro del tribunal y la valoracién del tutor del trabajo.
Dicha calificacién se transcribird en el acta correspondiente con la firma de todos los miembros del
tribunal y se depositara en la Secretaria de la Facultad de Ciencias Sociales.

El tribunal debe hacer constar en el acta de calificacion la propuesta o no de matricula de honor para
un trabajo. La concesién de las matriculas de honor corresponderd a la CCA (siguiendo la normativa
alrespecto de la Universitat de Valéncia) y sélo se podra realizar una vez finalizadas todas
las presentaciones de la ultima fecha prevista para la defensa en cada una de las convocatorias.

La calificaciéon del Trabajo Fin de Master podra ser impugnada de acuerdo con el reglamento
de impugnacion de calificaciones vigente en la Universitat de Valéncia.

Criterios de evaluacion

Caracteristicas formales del trabajo:

Extension: minima de 10000 palabras y maxima de 15000 palabras (incluyendo texto y tablas). El recuento
de palabras del texto (excluyendo bibliografia y y anexos) debera aparecer a continuacién del resumen del
trabajo. Las paginas deberan ir numeradas.

1. Formato de letra y pagina (homogéneo en todo el texto):
Tipo de letra: A elegir entre Times New Roman, Arial, Calibri
Tamafio letra: 12 (10 en tablas y en bibliografia)
Interlineado: 1 6 1,5 (con espaciado de 6pt entre parrafos)
Margenes: 3 cm (superior, inferior, derecho e izquierdo)
Tablas y/o figuras: deberan ir numeradas de forma consecutiva a su aparicion en el texto. Todas
las
tablas y/o figuras deberan incluir un titulo explicativo de sus contenidos.
Estructura:
Los trabajos deberan incluir los siguientes apartados:
Primera péagina (con titulo del trabajo, nombre del estudiante y tutor, titulacién, universidad,
afio académico)
indice (con numeracién de las paginas de inicio de cada apartado, se recomienda utilizar un
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BIBLIOGRAFIA

Basica

sistema automatico para la generacion del indice)

indice de tablas y figuras (opcional)

Resumen (300-400 palabras)

Introduccién (marco tedrico, se recomienda dividir en sub-apartados)

Objetivos (o hipotesis) del trabajo de campo

Métodos (metodologia del trabajo de campo)

Resultados (resultados del trabajo de campo)

Discusion (interpretacion de los resultados en base al marco tedrico, limitaciones y fortalezas
del estudio)

Conclusiones (derivadas del marco teérico y del trabajo de campo)

Bibliografia (siguiendo un formato homogéneo y estandar para las citas, preferentemente
estilos Vancouver o APA)

Anexos (opcional)

Exposicion oral:

La exposicion oral se celebrara en un acto publico, con una duraciéon maxima de 20 minutos, con
el apoyo de una presentacion visual (Power Point o similar), seguida de un debate del estudiante
con los miembros del tribunal

Castelld M, coordinadora. Escribir y comunicarse en contextos cientificos y académicos. Barcelona:
Editorial GRAO; 2007. -VER bibliografia asignatura Metodologia y técnicas de investigacion
Complementaria

- Misma bibliografia de las asignaturas teéricas del MU en Prevencién de Riesgos Laborales
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