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FITXA IDENTIFICATIVA

DADES DE L'ASSIGNATURA

Codi: 46952

Nom: Integracié Sociolaboral
Cicle: Master Universitari Oficial
Credits ECTS: 3

Curs académic: 2026-27

TITULACIONS
Titulacio Centre Curs Periode
2276 - Master Universitari en Educacio Especial Faclultat de Filosofia i Ciencies 1 Segon

de I'Educacio quadrimestre
MATERIES
Titulacio Materia Caracter
2276 - Master Universitari en Educacié Especial  Qualitat de Vida OPTATIVA
COORDINACIO

CARMONA RODRIGUEZ CARMEN

L'orientacio laboral adregada a col-lectius amb especials dificultats d'insercio, entre els quals es troben les
persones amb discapacitat intel-lectual, fisica, sensorial o amb problemes de salut mental, constitueix un
ambit estrategic de la intervencid psicopedagogica per a afavorir la inclusio social, la participacié activa i
l'accés a una ocupacio de qualitat. En aquest sentit, I'estudiantat haura d'adquirir coneixements sobre les
politiques actives d'ocupacid, el marc normatiu, els recursos i els serveis de les administracions publiques,
aixi com sobre les metodologies, estrategies i eines que promouen el desenvolupament competencial,
l'autonomia personal, 'ocupabilitat i la plena integracié sociolaboral de les persones amb discapacitat.

En aquest marc, l'assignatura contribueix al desenvolupament dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS), especialment de I'ODS 4 (Educacié de qualitat), en promoure I'aprenentatge al llarg de la
vida i el desenvolupament de competéncies per a la inclusi6; de I'ODS 8 (Treball digne i creixement
economic), afavorint I'accés a una ocupacié digna, inclusiva i en igualtat d'oportunitats; de I'ODS 10
(Reduccié de les desigualtats), mitjangant el disseny d'estratégies d'orientacid i intervencié dirigides a
eliminar barreres i promoure la participacio plena de les persones amb discapacitat en la societat i en el
mercat laboral; i de I'ODS 17 (Aliances per a assolir els objectius), en fomentar la coordinacié entre els
serveis educatius, socials, sanitaris, d'ocupacio, les empreses i les entitats del tercer sector per a impulsar
itineraris personalitzats d'inclusio sociolaboral des d'una perspectiva de drets, equitat i inclusié.
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En l'assignatura també s'afavorira el coneixement del marc normatiu i dels principis fonamentals de la Llei
Organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual. Es treballaran continguts en
materia d'igualtat i amb perspectiva de génere, i es prestara una atencio especial a les estratégies de
prevencid, sensibilitzacié i deteccié de situacions de violencia sexual en I'ambit educatiu. Aixi mateix,
s'integraran practiques docents orientades a la prevencio i la deteccio de les violencies sexuals, en
coordinacié amb els recursos institucionals i els protocols establerts per la Universitat de Valéncia.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO
No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.
ALTRES TIPUS DE REQUISITS

No existeixen

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

2276 - Master Universitari en Educacié Especial

Aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucié de problemes en entorns nous o poc
coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats amb I'educacié especial.

Col-laborar eficagment amb equips de treball, assumint responsabilitats i funcions de lideratge i contribuint
a la millora i al desenvolupament col-lectiu.

Coneixer els fonaments, principis i funcions de l'orientacié familiar i sociolaboral integrats dins del marc de
l'educacid inclusiva.

Coneixer els programes que ofereix I'administracio educativa.

Coneixer la normativa internacional, estatal i autonomica vigent en materia d'atencié a les necessitats
especifiques de suport educatiu i en el context social i/o laboral.

Coneixer les mesures d'integracié sociolaboral, els serveis i recursos d'ocupabilitat, aixi com els programes
de formacié i orientacid per a l'ocupacio.

Dissenyar, aplicar i avaluar programes de transicié a la vida adulta, programes per a implementar la vida
autonoma i independent en persones amb diferents discapacitats per a millorar la seua qualitat de vida.

Mostrar habilitats d'aprenentatge (o autoaprenentatge) que els permeten continuar estudiant d'una forma
que haura de ser sobretot autodirigida o autonoma.

Saber col-laborar en els ambits académic i social amb families, professionals i institucions.

Saber comunicar-se de manera efectiva, tant oralment com per escrit, adaptant-se a les caracteristiques de
la situacio i de l'audiencia.
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Ser capag¢ d'aplicar la normativa vigent en mateéria d'atencié a les necessitats especifiques de suport
educatiu i en el context social en diferents suposits.

Ser capa¢ d'integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de formular judicis a partir d'una

informacié que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les responsabilitats socials i etiques
vinculades amb l'aplicaci6 dels seus coneixements o judicis.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. La normativa internacional, estatal i autonomica vigent en el context social i/o
laboral.

2. Programes que ofereix I'administracié educativa

3. Principis étics de I'actuacio professional en I'ambit sociolaboral

4. Fonaments, principis i funcions de l'orientaci6 familiar i sociolaboral integrats
dins del marc de I'educacié inclusiva

5. Mesures d'integracio sociolaboral, serveis i recursos d'ocupabilitat, i programes
de formacié i orientacié per a I'ocupacio.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria-Practiques 30,00
Total hores 30,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 10,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 20,00
Estudi i treball autonom 14,00
Preparacio de classes 0,00
Preparacioé d'activitats d'avaluacié 0,00
Resolucié de casos practics 10,00
Total hores 54,00

METODOLOGIA DOCENT

Exposicio, debat i coordinacio.
Treball en grup i cooperatiu.
Tutoria acadéemica.

Aprenentatge basat en problemes.
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Sistemes d'autoaprenentatge.
Lligdé magistral participativa.

AVALUACIO

Es planteja una avaluacidé continua de tipus formatiu durant el desenvolupament de l'assignatura que
inclou el seguiment i valoracié de treballs i activitats que es realitzen en classe. L'avaluacio es realitzara a
partir d'un portafolis que inclou la totalitat de treballs elaborats de forma individual i en xicotet grup. Per a
superar l'assignatura, és necessari presentar tots els treballs definits com a obligatoris. L'avaluacié es
realitzara tenint en compte l'elaboracié d'un treball en grup aixi com un assaig individual, comptant cada
activitat un 50 %.

La realitzacié fraudulenta de proves d'avaluacié i el plagi en treballs d'avaluacié seran considerats
conforme al Reglament d'avaluacié i qualificacié de la UV (ACGUV 108/2017) i al Protocol d'actuacio
davant practiques fraudulentes (ACGUV 123/2020).

L'ds de tecnologies (inclosa IA), que no siga prévia i expressament autoritzat pel professorat, per a
confeccionar materials d'avaluacio, permetra que aquests no siguen considerats com d'autoria propia i
seran tractats segons la reglamentacio vigent i el Codi de Convivéncia i Bones Practiques de la UV (ACGUV
300/2023, DOGV, nim. 9747/18.12.2023).
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