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Cap a la igualtat
d’oportunitats

El tema central daquest nimero de FUTURA esta
dedicat a la integracié dels estudiants amb alguna
discapacitat en el sistema educatiu universitari i, en
concret, en la Universitat de Valéncia.

Les aportacions de José R. Bueno, Katja Villatoro,
Celeste Asensi, Raquel Borrell, Vicenta Avila, Espe-
ranza Rocabert i Ma. José Lorente aborden assumptes
claus com ara l'equiparacié doportunitats, els pro-
ductes de suport, les noves perspectives conceptuals
I les mesures d'igualtat. En conjunt, conformen una
aproximacié, amb una orientacié divulgativa, de lac-
cés i l'estada de l'alumnat amb diversitat funcional en
una institucié universitaria. Som conscients, pero, que
representen sols una part dels aspectes que cal conéi-
xer i analitzar per fer-se una idea del que comporta la
presencia a les aules universitaries de persones amb
una discapacitat. El fet que aquest col-lectiu no pare de
créixer, juntament amb la circumstancia que la Univer-
sitat de Valéncia siga la institucid universitaria amb el
major nombre d'estudiants amb discapacitat, ens exi-
gira tornar a parar atencié als entrebancs que aquestes
persones encara troben en l'ambit universitari i als
avancos per aconseguir una grau total d'inclusivitat en
'ensenyament superior, tal com reclama el moviment
de vida independent.

Amb aquest exemplar de FUTURA es distribueix la
Guia daccés a la Universitat de Valencia 2012-2013, una
publicacié amb la informacid basica per a les persones
que vulguen venir a estudiar un dels 58 titols de grau
d'aquesta institucio.

EN NEGRETA

El proxim 27 d'abril tindra lloc a la Facultat de
Filosofia i Ciencies de l'Educacié de la Universitat
de Valéncia la segona edicid de les Trobades
d’Intercanvi d'Experiéncies Educatives Univer-
sitat-Secundaria. Aquesta trobada reforca la
comunicacio entre els professionals de l'ense-
nyament universitari i no universitari i és una
bona plataforma per difondre algunes de les
moltissimes iniciatives que es fan conjuntament
entre el professorat d'ambdds nivells.

L'organitzacio esta a carrec d'un equip integrat
per professorat de secundaria i d'universitat
(Vicent Bagetto, José Ma. Bernardo, Ximo
Carrion, Angel Sanmartin i Josep Peirats],
amb el suport del Servei de Formacié Perma-
nent i Innovacié Educativa, dels vicerectorats
de Cultura, Planificacié i lgualtat i d'Estudis

i Politica Linguistica de la Universitat de Valen-
cia, i de U'Associacié de Directors d’IES (ADIES]).
La trobada inclou debats i la presentacid
d'experiéncies sobre els programes d'atencié
a la diversitat, la formacid professional, el nou
entorn tecnologic o les iniciatives conjuntes
Universitat-Secundaria.

www.uv.es/sfp
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La discapacitat a les aules

| plantejament d’aquest treball es basa a revisar els conceptes de normalitat i de dife-
@ reéncia. La historia d'aquesta relacié s'ha transformat molt al llarg dels darrers decen- q
nis i ha passat d’una concepcid de caire personal i caracter caritatiu o assistencial a .
un fenomen social que demana drets i inclusié social. Aquesta plasmaci6 de drets, que &
podem veure reflectida en les necessitats socials de qualsevol persona, ens dona compte .
de les diferents formes de suport o de les politiques institucionals desenvolupades per a
complir aquests drets personals. '
- Amb la Llei d’integracid social dels minusvalids (LISMI] es van posar les bases per L :
a incorporar els conceptes d'integracié social i atencié individualitzada a l'atencié de ¥
~_persones amb diferents capacitats. | amb tots els matisos, aquesta norma representa §
un intent de canvi en el model assistencial i caritatiu envers els discapacitats, d'acord :
amb els aires de democratitzacié de la transicio espanyola. Pero avui, trenta anys b ;
.després, podem tractar d’esbrinar si els conceptes han modificat la percepcié i la _
construccié social de la discapacitat, o si cal insistir encara en una proposta de g 748 oA :
transformacions de conceptes, que milloren el dret de qualsevol persona al.seu ) g '
desenvolupament 'p'erlsonal, educatiu, social i laboral, bo i reconeixent que per a * #i*
aconseguir-ho és necessari tenir-hi accés i participacio ciutadana. ’
En el vocabulari social continua vigent el concepte de discapacitét{ que es 4
defineix com una limitacio de la capacitat humana que fa impossible o dificulta
‘l'activitat de la persona. D'altra banda, la definicié de deficiéncies diu que son
les limitacions greus que afecten de forma duradora l'activitat i que aquestes
tenen lorigen en una perdua total o una anormalitat d'una estructura o funcié
psicologica, fisiologica o anatomica. EL concepte discapacitat evoluciona i és
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el resultat de la interaccié entre les persones amb defi-
ciencies i les barreres degudes a lactitud i a 'entorn que
eviten la seua participacid plena i efectiva en la societat, en
igualtat de condicions amb les altres. Lefecte d'aquestes
actituds i les barreres tenen com a resultat un desconeixe-
ment continu envers les persones amb diversitat funcional
(discapacitat) ja que s’han mantingut excloses de la par-
ticipacio social. Per aquesta rad la major part de la gent
no coneix que és la diversitat funcional (discapacitat) i per
aixo els és indiferent.

La discapacitat, un atribut individual?

Durant molt de temps s’ha entes que la discapacitat és la
conseqliéncia d'un defecte i per aixo ha estat associada
amb la malaltia. Per aquesta raé no ens agrada la disca-
pacitat, perque no ens agrada estar malalts i hem assumit
que és dolent. Per tant, es genera rebuig, evitacid i inco-
moditat. A més a més, unit a aquesta percepcié trobem
l'ideal respecte al cos sa i bell, un cos amb total moviment
i funcionament que s'ajusta a la normalitat que coneixem,
tot i que potser hauriem de dir a la situaci¢ estandard. Tot
el que no s’ajusta a aquest model, es considera anormal.
Aquest ideal respecte al cos és promogut, sobretot, per
la medicina i també per lestetica, i tot aixd guarda rela-
ci6 amb Uexit social. Allo que observem en tants anuncis,
com «Un cos sa, és un cos bell», sempre va associat amb
alguna persona el cos de la qual entenem que s'ajusta a
aquest ideal de perfeccid, juntament amb la seua imatge
d’exit, tan valorada socialment. Per tant, entenem que qui
no compleix aquests requisits de perfeccid, esta exclos de
la possibilitat de ser acceptat en una societat on es conce-
deix tanta importancia a lembolcall, sense tenir en con-
sideracit cap altre cos, també sa, que deixa enrere molts
atractius.

Les ciencies rehabilitadores, com la medicina, especi-
fiquen que la discapacitat és un atribut individual, resul-
tat d'una deficiencia fisiologica de l'organisme que pot ser
diagnosticada i tractada clinicament, i lobjectiu sera la
cura, en tant que siga possible, mitjancant la rehabilita-
ci6. Aquest fet ha provocat que les persones amb defici-
encies siguen considerades persones imperfectes que no
podran assolir el canon estetic corporal, sota Uimperatiu
de la salut. D'aquest model en diem model medicoreha-
bilitador. Per aquests motius, la societat considera que si
no sén sans tampoc seran productius, aleshores per a que
haurien d’entrar en el mateix cercle social que els altres?

Davant aquesta perspectiva d'entendre la discapacitat
com la falta de normalitat, sorgeix el corrent de la diversi-
tat funcional que entén les persones amb diversitat funcio-
nal (discapacitat] des de l'afermament de la seua identitat.
El paper actiu que exerceixen les persones amb diversitat

funcional (discapacitat] ha permeés que U'enfocament sobre
el fenomen de la discapacitat tinga una optica més objec-
tiva, basada en lequitat i la no-discriminacié. Malgrat que
la discriminacié encara hi és; de fet les lleis pensades per
a evitar-la s'incompleixen constantment i ladministra-
cié permet aquesta discriminacié veladament i fa que la
il-legalitat siga acceptada de forma general com una
norma habitual consentida socialment. Al llarg de la his-
toria, les persones amb diversitat funcional (discapacitat)
han estat etiquetades amb una infinitat d'adjectius com
ara Invalid, minusvalid, discapacitat, conceptes que sola-
ment remarquen aspectes negatius i permeten que la
societat continue tenint una visio esbiaixada i allunyada de
la realitat. Aixo facilita la segregacio i la vulneracié cons-
tant dels drets més fonamentals com la formacio, el tre-
ball o la inclusié en la societat.

Hem de reconéixer la importancia que té el llenguatge
utilitzat fins ara tant en els mitjans de comunicacié com
per part dels professionals de qualsevol ambit, i que un
canvi en el llenguatge pot generar un canvi real i efectiu en
els valors socials que elimine per fi l'estigma associat. Pot
resultar interessant destacar la substantivacié d'alguns
adjectius utilitzats comunament per a etiquetar grups de
persones, com discapacitats. De fet és igual que dir can-
cerosos o sidosos, tanmateix a ningu se li acut utilitzar
aquests dos ultims termes. Per que aleshores s'utilitza
discapacitats? Cal reflexionar-hi seriosament.

Per comencar, la primera cosa que cal remarcar sem-
pre és que parlem de persones; no s'ha de deixar d'utilit-
zar aquest primer substantiu. Després és necessari saber
qué volem destacar i fer-ho sense danyar la sensibilitat de
cap persona. Per tant, estem segurs que en referir-nos a
altres dient que son persones que valen menys (minusvali-
des) que altres, que tenen menys capacitats (discapacitats)
o distintes, no danyem la dignitat d’aquestes?

Discriminacio de les persones amb diversitat funcional

El motiu pel qual pensem que cal una definici¢ diferent de
discapacitat és perqué s’ha comprovat que les dificultats
sén, tan sols, aquelles que volem veure. Quan parlem de
persones amb diversitat funcional no parlem de menys
capacitats, valua o de limitacions, siné que fem referén-
cia al fet que hi ha una diversitat de situacions i de formes
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de funcionar. El fet es produeix igual: qui necessita anar
d'un lloc a un altre ho fa amb bastd, crosses, caminadors
o cadira de rodes; qui s’ha de comunicar ho fa amb llen-
gua de signes o bé amb un comunicador; qui necessita
llegir ho fa amb Braille o amb ulleres d'augment o amb
lupa, pero el fet és que llegeix. En cas de no realitzar totes
aquestes funcions, hauriem de plantejar-nos el motiu real.
Per que no poden? O potser: Tenen els suports necessa-
ris? Que potser no els ensenyem?

La igualtat existent no ha de fer-nos ignorar, natural-
ment, les diferéncies reals. Ans al contrari, ha de tenir-les
molt presents a fi que siguen tractades de manera que
facen real l'equitat: és de justicia que la societat s'orga-
nitze de forma que totes les persones puguen accedir a les
oportunitats que desitgen.

Podem posar exemples de com esta socialment estesa
la discriminacié en les persones amb diversitat funcional.
Aixi, del fet que una persona de diferent raca o religié que
la majoritaria, o que siga homosexual, no puga accedir a
un local public 0 a un treball, se'n diu discriminacid. Perd
quan aixo mateix li passa a una persona amb diversitat
funcional, es diu que és per causa de la seua situacié de
discapacitat. Se sobreentén socialment que si no complei-
xes uns estandards fisics i psiquics concrets, fixats per la
societat des de temps immemorials, no pots, no tens dret
a triar, has de fer només el que esta pensat per a tu i els
qui sén com tu, encara que aixo vulnere la teua dignitat
personal. Potser el problema és que ja tenim clar des de
fa molt de temps quin significat donem a certes paraules
com in-valid, minus-valid, dis-capacitat. Totes aquestes,
i moltes més, son paraules que han intentat oferir un canvi
a millor pero continuen dient el mateix. No val, val menys,
té menys o diferents capacitats. Amb aquestes paraules
és dificil canviar el rumb del desti de moltes persones que
encara es troben condemnades al que decideixen els qui
es creuen amb més valua o millors capacitats.

El concepte de diversitat funcional

Les persones amb diversitat funcional pensen que la capa-
citat i la valua no tenen prefixos, motiu fonamental que fa
necessari que canvie el nom. | defensen l'Us de diversitat
funcional com a terme per a definir-se a elles mateixes, per-
quée consideren que és un concepte obert i en clau positiva.
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Socialment s'entén que si les persones necessiten suport
o0 cura han de ser tractades de manera diferent, perque no
tenen les mateixes possibilitats, capacitats i valua. Vegem,
qué és la cura? La cura és el conjunt d'activitats i 'Us de
recursos per a aconseguir que la vida de cada persona
estiga basada en la vigéncia dels drets humans. Prioritari-
ament, el dret a la vida en primera persona. | el suport? Els
recursos i estrategies son els que promouen els interessos
I causes d'individus, amb diversitat funcional o sense, que
els capaciten per a accedir a la informacid i les relacions
els en entorns de treball i de vida integrats, i que incremen-
ten la seua interdependéncia/independéncia, productivitat,
integracié en la comunitat i satisfaccié. | ara pensa-hi: que
potser tu no els necessites, no els uses en certs moments
de la vida? Aleshores, que ens diferencia? Reflexiona-hi.

El terme diversitat funcional tracta de bandejar el con-
cepte amb que es reflecteix homes i dones amb els este-
reotips de lanormalitat, el deficit, la malaltia, el dolor i
una amplia vinculacié sobre aspectes negatius, irracionals
i excloents. L'accidentalitat, la genetica, tant fisica como
mental, conformen les variables d'una minoria a la qual s'ha
aplicat historicament una subcategoria de drets humans
i civils; drets inexistents o devaluats, alimentats per dife-
rents interpretacions culturals, la prevalenca del sentit
religiés o la mal entesa solidaritat, superposats tots, sobre
el dretilaigualtat que té només la majoria estadistica.

El concepte diversitat funcional ha evolucionat durant les
darreres décades i ha passat d'un plantejament centrat en
lassistencia i la recuperacié de capacitats funcionals a un
altre basat no solament en la igualtat (que ens agrupa a
tots sense saber les necessitats de cada u), sin6 en lequitat
(que té en compte les necessitats individuals per al gaudi de
tothom) d'oportunitats i en la participacié de les persones
amb diversitat funcional en tots els aspectes de la vida.

Equitat i vida independent

Les persones amb diversitat funcional no sén un grup de
persones simpatiques que poden ser acontentades aba-
ratint-los l'entrada al cinema o amb pensions, que se'ls
allunya de la inclusié de l'ambit educatiu, laboral i social,
perqué son menys valides o capaces. La solucié ha de
procedir de l'acci6 social, i la societat té la responsabili-
tat col-lectiva de realitzar les modificacions necessaries
en Uentorn per facilitar-los la plena participacié en totes
les esferes de la vida. D'aquesta manera, totes les perso-
nes podrien optar a una vida independent, que no signi-
fica «fer tot sense cap ajuda humana externa», sin¢ tenir
control sobre les seues vides. Aquesta filosofia no és una
novetat; el filosof alemany Kant ja deia que la capacitat
és allo que tenen els éssers humans per a donar-se a si
mateixos normes i assumir la propia vida com un pro-
jecte d'autorealitzacio, de proposar-se objectius i metes,
i tractar d'assolir-les quan ho volen fer. Tenim normes
que advoquen per la promocidé de lautonomia, com la Llei



«EL terme diversitat funcional tracta de
‘bandejar el concepte a'r_hb que es reflecteix
homes i dones amb els estereotips

de U'anormalitat, el deficit, la malaltia,

el dolor i una amplia vinculacio sobre -
aspectes négatius, irracionals i excloents»

39/2006 de la promocié de lautonomia i atencid de les per-
sones en situacié de dependéncia. Tanmateix, continuem
entenent i acceptant generalment que hi ha minusvalids/
discapacitats que tenen problemes de mobilitat, sensorials,
cognitius o psiquics.i que necessiten una educacio especial
i.especifica,amb cures permanents, sanitaries i rehabilita-
dores, que s'ofereixen amb més facilitat des d’institucions
dotades de professionals preparats especificament per a
atendre’ls. Necessiten ajuda permanent per a poder viure
perque sols no poden. Son incapacos, especials, diferents
i vulnerables, requereixen la proteccié de tots. Entenem
que siguen segregats des que naixen, utilitzant diferents
recursos socials, impedint que la societat conega altres
situacions vitals i les incorpore, per dotar-les de la norma-
litat anhelada. Comencen en escoles especifiques i aca-
ben en centres residencials. Com a oportunitat pretenem
oferir els centres o tallers ocupacionals, que en cap cas
permeten ni la inclusio social o laboral ni la independencia
economica per a optar a una altra forma de vida. Ense-
nyem que ells, els minusvalids o discapacitats, necessiten
ajuda, i tot aixo des de la visid assistencialista, -basant-se
en la caritat humana i la solidaritat, una cosa que, sens
dubte, es pot debatre.

Encara ens basem sobretot en un model que no té res a
veure amb la vida independent, amb la inclusid i Uequitat
d’oportunitats. Aquestes tan sols sdn idees que s'utilitzen
politicament en moments puntuals o en grans discursos
que necessiten temes politicament correctes perquée gau-
disquen de Uaprovacio de les grans masses. Pero quan és
al col-legi del nostre fill, a la seua classe, on es matricula
un company amb diversitat funcional, continuem pensant
que el nostre fill no rep 'atencié que cal, que aquesta es
destina a aquell xiquet o xiqueta que té problemes, i aixi
es dona com a valida la percepcié que el problema és
d’aquest xiquet, de ningl més. Si és en el nostre ambit
laboral, com a company pensem que tindrem més feina,
la que aquesta persona no puga fer. | si és a la residencia,
que ocupen molt de temps amb aquells que necessiten
assisténcia.

Es imperant canviar aquesta actitud. Ens hem d’adonar
que hi ha moltes coses que ens uneixen. Tots som perso-
nes, tots estem vius, tots vivim al mateix mén i el dret és
de tots. m
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El concepte de diversitat funcional ha promogut un ampli
moviment social anomenat de Vida Independent que va
comencar als EUA al final dels anys seixanta, en un clima
de critica i de convulsid socials per la guerra del Vietnam en
qué imperaven reivindicacions de drets civils. Ed Roberts era
un jove amb diversitat funcional (discapacitat] que va tenir
moltes dificultats per a cursar els estudis ja que, immers
en el model medicorehabilitador, pensaven que era massa
minusvalid per a estudiar, tot i que aixo no li va impedir per-
sequir la seua meta, que era estudiar Ciéncies Politiques en
una universitat, la Universitat de California a Berkeley, que
no era cap de les quatre accessibles destinades als veterans
de la Segona Guerra Mundial. Es va allotjar dins el campus,
a la zona d’infermeria, i va dedicar temps a comprovar certes
similituds amb altres moviments socials que havien sorgit ales-
hores, com el moviment feminista o el de les persones negres,
i a demostrar que lanatomia no ha de forjar el desti. Després
d’acceptar Ed, altres estudiants amb diversitat funcional van
sol-licitar l'accés a aquesta universitat. Lany 1967 Roberts era
ja estudiant de doctorat i, amb dotze persones més que vivien
com ell a la infermeria, van crear un moviment d'ajuda entre
iguals, per a les activitats de la vida diaria.

Volien canviar moltes coses, entre d’altres el lloc de residén-
cia, perque viure a la infermeria els estigmatitzava, ja que eren
estudiants de dia i malalts de nit. Volien triar on viure i amb qui,
com qualsevol altre estudiant, sense estar condemnats a viure en
institucions. Aquest és el principi d’'un gran canvi en el model
social d'aquell moment que va impulsar la creaci6 del programa
d’estudiants amb discapacitat.

Aquest procés de capacitacio i d’accessibilitat és el que podem ano-
menar apoderament. L'apoderament significa un increment de la
capacitat individual per a ser més autonom i autosuficient, dependre
menys de la provisio estatal de serveis, i tenir més esperit empre-
nedor i empényer-se un mateix en lescala social. També implica
millorar 'accés tant als mercats com a les estructures politiques, amb
la finalitat de poder participar en la presa de decisions economiques
i politiques. Les persones funcionalment diverses tenen dret a pen-
saria parlar per elles mateixes, sense la interferencia d'altres.

Ed Roberts va demostrar tenir grans dots de lideratge i junt amb
altres persones va formar el primer centre de vida independent en
1972. Durant els anys vuitanta aquest moviment va fer el salt a Europa,
de primer al Regne Unit, encapcalat per John Evans. A Suécia per
mitja d’Adolf Radzka, que igualment va dur els coneixements adquirits
als Estats Units al seu pais d'origen. Posteriorment, el moviment es va
desenvolupar també a Noruega, Alemanya i Irlanda, on avui es troba
molt arrelat. Actualment es coneix als cinc continents. A Espanya,
lany 2001 es va crear la comunitat virtual en Internet del Moviment
de Vida Independent. El terme persones amb diversitat funcional es va
comencar a utilitzar des del Forum de Vida Independent que tingué lloc
al gener de 2005 i fou promogut per un grup espanyol que reclama
el respecte a la dignitat integral de la persona.

J. R. Bueno
K. Villatoro

10 FUTURA



L

i‘/d’ ‘,-‘ .

ALA

Directora de la Unitat per a la Integracid de Persones
amb Discapacitat. Universitat de Valéncia

Celeste Asensi

a més de vint anys que a les aules universita-

ries espanyoles van comencar a arribar de forma

més notoria estudiants amb discapacitat, pero
no hi havia cap tipus de norma o llei que els emparara.
La major preséncia d'aquests estudiants i la considera-
ci6 creixent dels seus drets han desembocat en l'aparicid
progressiva de serveis i/o programes de suport, la priori-
tat del quals ha estat, i és, la normalitzacié de la seua vida
universitaria.

Transcorreguts alguns anys des del sorgiment d'aquests
serveis, hem arribat al moment actual en qué el seu esta-
tus s'ha regulat fins i tot en el pla legal. Per primera vegada,
dins d'una norma general creada per regular el funciona-
ment universitari, la Llei Organica de 12 d'abril del 2007,
que modifica la Llei Organica d'Universitats de 21 de
desembre de 2001, recull un article especific destinat a
donar suport a les persones amb discapacitat. Aquesta
llei incideix en la responsabilitat de les institucions uni-
versitaries com a organismes autonoms que han de retre
comptes de la qualitat de l'educacid i dels serveis que ofe-
reixen, i que han d'actuar com a transmissors essencials
de valors que promoguen una societat tolerant i igualita-
ria. En aquest sentit, la disposicié addicional 24 reconeix
el principi de no-discriminacié i d'igualtat d'oportunitats,
i assenyala que les universitats han d'eliminar qualsevol
forma de discriminacid i, a més, establir mesures d'ac-
ci6 positives que asseguren la participacié plena i efectiva
en lambit universitari de les persones amb discapacitat.

«Encara no hi ha una homogeneitat
entre els suports i les adaptacions
que ofereixen les distintes universitats.
Per aixo, seria oportu desenvolupar
estandards i guies de bones practiques»

Com a conseqtiéncia d’aixo, moltes universitats van redac-
tar nous estatuts que incloien algun article sobre la igualtat
d’oportunitats dels estudiants amb discapacitat o diversitat
funcional. Tot i amb aix0, pero, encara no hi ha una homoge-
neitat entre els suports i les adaptacions que ofereixen les
distintes universitats. Per aix0, seria oportl desenvolupar
estandards i guies de bones practiques en relacié amb els
diferents aspectes de la vida académica que puguen con-
duir a eliminar situacions de desigualtat en estudiants amb
discapacitat. Des del punt de vista de la igualtat, seria un
avanc significatiu que aquests estandards foren acceptats
per totes les universitats, de manera que qualsevol estudi-
ant amb diversitat funcional poguera tenir al seu abast els
mateixos recursos i adaptacions, independentment de la
institucié en que ingresse.

El procés d'estandarditzar suports ha de respondre
a un desafiament comu: les dificultats que troben els
estudiants amb discapacitat una vegada arriben a la uni-
versitat sén molt diverses en funci6 de les seues carac-
teristiques personals. En tot cas, cal procurar que el
suport ofert a cada estudiant, amb les seues necessitats
concretes, ha de constituir un procés ben estructurat que
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done resposta a totes les necessitats especifiques que la
diversitat presenta, que en tinga sempre present l'evo-
lucié i el progrés, i que no oblide cap de les parcelles
que, dins de la Universitat, puguen comportar factors de
discriminacié enfront de la resta dels companys.

Per a exemplificar la disparitat de necessitats i res-
postes podem observar el segiient: els estudiants amb
discapacitat visual tenen com a principal barrera la difi-
cultat d'utilitzar textos en tinta impresa, mentre que els
qgue tenen una discapacitat auditiva poden trobar dificul-
tats en qualsevol procés comunicatiu basat exclusivament
en el llenguatge oral, essencia de multiples situacions
d’'ensenyament/aprenentatge. Per la seua part, els estu-
diants amb discapacitat motriu s'enfronten a les barre-
res derivades de les seues dificultats per a desplacar-se
I, principalment, de mobilitat manual en molts casos.
Una altra categoria esta constituida per qui presenta
malalties croniques com cardiopaties severes, trastorns
epiléptics, enfermetat de Crohn..., que porten aparellades
la necessitat de dilatats periodes d'absencia per a rebre
tractaments medics, dificultant el seguiment regular de
les assignatures.

, He 'n Speak,
wa% noa

I ()

SiAdE CHCINSE

Braille Speak i PC Parlat

L'ajuda de les tecnologies

Una de les mesures clau per promoure l'equiparacid
d'oportunitats passa per la incorporacié de tecnologies
de suport. Generalment, la majoria d'universitats espa-
nyoles fan servir productes de suport que hi ha al mercat
a fide compensar alguna limitacié funcional en el cas que
'estudiantat ho sol-licite a linici de cada curs. En el cas
de la Universitat de Valéncia, el personal del servei de
suport avalua les caracteristiques de l'usuari i emet una
recomanacié que acompanya la sol-licitud de U'estudiant o
la estudianta. Els productes o ajudes que s'ofereixen son:
emissores de FM, enregistradores, programes de reco-
neixement de la parla, ordinadors, tablets PC, boligrafs
digitals, llibretes autocopiatives, etiquetes adhesives amb
ampliacio de caracters per al teclat, etiquetes adhesives
per a reserva de places a les primeres files, etc.

A més de ['Us d'aquests productes, cal destacar el suport
personal que a través de diferents figures ofereixen algunes
universitats. La Universitat de Valéncia en particular ofereix
la possibilitat de disposar d’un intérpret de llengua de signes
i, fins i tot, de personal qualificat per a determinades tasques
(canvis posturals, acompanyament per utilitzar el lavabo,
suport en lalimentacio, etc). En altres casos en qué no es
requereixen coneixements especialitzats, resulta de gran

Dymo

Escriu en Braille sobre cintes i etiquetes.
Es molt Gtil per identificar material d’es-
tudi: cintes d’audio, llibres, carpetes, etc.

Explorador Jaws

Producte per a accedir al sistema opera-
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Els fan servir persones cegues. S6n com
un miniordinador amb memoria interna
que permet escriure a través del teclat. La
informacié emmagatzemada pot ser recu-
perada en audio, tinta o Braille. S’utilitzen
principalment per a la presa d’apunts a
classe i per a la realitzacio d’examens.

Calculadora parlant

Emet resposta oral a totes les pulsacions
del teclat i permet sentir el contingut
de la visualitzaci6 en qualsevol moment.

Cerne relief

Pasta utilitzada per elaborar
manualment imatges, dibuixos
i grafiques en relleu.

tiu Microsoft Windows. Permet als usu-
aris cecs treballar en aquests entorns.
Ofereix resposta de veu i/o en Braille.

Forns i equip per a la preparacio
de relleus

Equips per reproduir rapidament copies
en relleu i en paper plastificat de qualse-
vol material. Els més usats son el Ther-
moforn Braillon duplicat i el Zy-Fuse.

Impressores Braille

Es caracteritzen perqué imprimeixen

en codi Braille. Mitjancant els programes
oportuns es poden convertir textos

de Word en format text a Braille.



utilitat el suport que proporciona el personal voluntari (enre-

gistrament en audio d'apunts, adaptacié de material, etc.).
Una altra mesura d’equiparacié d'oportunitats, encara
que de major controversia, és la realitzacié d'adaptacions
curriculars. En les diferents fases de l'educacio obligato-
ria hi ha la possibilitat que es facen adaptacions curricu-
lars significatives (que afecten objectius i competéncies
basiques), no significatives i fins i tot la possibilitat d'estar
exempts d'alguna materia, com pot ser el cas de les llen-
gles estrangeres en persones amb sordesa. Aixo, pero,
no és possible a la universitat. Fins al moment, les adap-
tacions que s'han realitzat a les universitats espanyoles
han consistit en adaptacions d’accés al curriculum, és a
dir: adaptar el temps de realitzacié d’examens, permetre
la utilitzacié d'algun producte de suport, com un ordinador
o un PC parlat, realitzar lexamen en Braille, etc.
Actualment, els canvis del model educatiu en la uni-
versitat espanyola propicien que els professionals ens
plantegem encara més la nostra responsabilitat a 'hora
d'orientar i/o assessorar estudiants amb diversitat fun-
cional, pensant sempre si els camins empresos consti-
tuiran reptes facils o dificils de superar amb els suports
necessaris, i valorant si facilitaran en un futur proxim
la insercio laboral i, en definitiva, una vida satisfacto-

Lector optic

Proporciona accés rapid i senzill a textos -
impresos, com Llibres, revistes, cartes,
etc. Funciona com un escaner, verbalit-
zant-ne el contingut.

Linia Braille

Dispositiu que, connectat al PC, permet

a la persona invident llegir la informacio
que ofereix la pantalla de Uordinador a
través d’una linia amb cél-lules Braille on

a2 TN
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«La nostra tasca professional consisteix

a afavorir una igualtat d’'oportunitats
davant Uexigéncia d’adquirir les mateixes
competéncies que es demanen a qualsevol
altre estudiant»

ria. Requerira una analisi més detinguda si la major part
dels canvis metodologics que es plantegen amb lespai
europeu d'educacié superior (EEES) comporten conseqién-
cies diferencials o no per als estudiants amb discapacitat.

En definitiva, actualment tenim en el nostre entorn
universitari normatives que emparen les persones amb
diversitat funcional, per la qual cosa la nostra tasca
professional consisteix a afavorir una igualtat d'oportu-
nitats davant lexigéncia d'adquirir les mateixes compe-
téncies que es demanen a qualsevol altre estudiant. Es
un repte per a tots intentar estar a l'altura que reclama
l'espai europeu d'educacid superior, no sols per al cas
de qualsevol estudiant, també per a les caracteristi-
ques peculiars que puguen plantejar-se en relacié amb
els estudiants amb diversitat funcional. ®

Magnificador de pantalla [ [ |

Permet ampliar el contingut de la pan-
talla de Uordinador. Els més coneguts
son el Magic i el Zoom-Text. EL primer
amplia la pantalla fins a setze vegades la
seua mida original, i disposa a més d'una
sintesi de veu que possibilita la lectura de
qualsevol text que aparega en la pantalla.
El segon, en la seua ultima versio, facilita
la compatibilitat amb altres adaptacions
tiflotecniques com el Jaws.

Magquina Perkins

Maquina d’escriure amb teclat en Braille.
El principal inconvenient és el soroll que

es transfereix el contingut de la pantalla,
linia a linia.

Lupa TV

Sistema d’ampliacié d'imatges a través
d’un monitor. Es tracta d’un equip optic
que permet a U'estudiantat amb déficit
visual ampliar el text que vol llegir

o qualsevol objecte que vol visualitzar.

Magnetofons i reproductors

Hi ha magnetofons que permeten lUen-
registrament a quatre pistes. Els botons
estan en relleu i en Braille. S6n molt uti-
litzats també pel col-lectiu de persones
amb deficit motor que tenen dificultats

a l'hora de prendre apunts. Hi ha també
reproductors portatils de llibres i lectors
de discos compactes que permeten
escoltar els apunts i els llibres en audio.

fa quan es pressiona el teclat.

Pac Mat

Anotador per a Us especific de cecs amb
teclat en Braille. Linconvenient d’aquest
equip és que esta dirigit a usuaris amb
coneixements informatics de nivell mitja
o avancat, familiaritzats amb Uentorn
Windows i el revisor de pantalles Jaws.

VNIVERSITATG IDVALENCIA 13
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Pissarres magnetiques

Permeten que el professorat puga enviar
els esquemes i les anotacions de classe
per correu electronic. Es també Gtil per
als estudiants amb deéficit auditiu i/o
motor.

Portavisor ONCE-PV0

Lupa digital de ma que permet ampliar
imatges obtingudes per la seua cambra
interna. Presenta la possibilitat d’aug-
mentar les imatges en la llarga distancia
amb un zoom x2, per la qual cosa resulta
util per mirar la pissarra.

Emissores de fregiiéncia
modulada (FM)

Sistemes a través dels quals un emissor
transmet el senyal sonor mitjancant ones
d’alta freqliencia a un receptor que es
connecta per entrada d’audio o per induc-
cio magnetica a U'audiofon en posicio «T».
Es important destacar que aquest equip
no substitueix Uaudiofon. La distancia
ideal d’Us esta entre els 5 i 8 metres;

aixi, la persona amb déficit auditiu pot
ajudar-se també de la lectura labiofacial.
L'abast pot arribar als 20 metres aproxi-
madament.

Bucles o anelles magnétiques

Permeten que la font sonora es conver-
tisca en magnética i aixi els estudiants,
a través de Lopcid «T» dels audiofons,
poden rebre la informacio enviada.

A causa del seu elevat cost, Ginicament
és aconsellable i rendible instal-lar-les
en espais col:lectius, com sales d’actes
o sales de conferencies.

14 FUTURA

Xat i wehcam

En cas d'urgencia, l'inica forma de comu-
nicacio directa i momentania és per via
telefonica utilitzant el servei d’intérprets
de LSE (llengua de signes espanyola).

Una alternativa consisteix a contactar .

per SMS, pero els missatges son molt
curts i alenteixen la comunicacié. Una
possible solucid seria la comunicacio
per xat, que pot anar acompanyat d’una
webcam i que ofereix la possibilitat de
comunicar-se mitjancant la LSE.

Carcasses per al teclat

Protector de teclat que serveix per evitar
que l'usuari amb problemes de coordina-
cio prema diferents tecles de Uordinador
al mateix temps sense voler.

Emuladors de ratoli

El disseny dels ratolins adaptats perme-
ten que els usen persones amb mobilitat
reduida. Poden ser de bola, de pols o de
joystick. Aquests dispositius substituei-
xen el ratoli convencional i destaquen
per exigir poca precisio a nivell motor.

Ordinador portatil

Els estudiants invidents o amb discapaci-
tat motora el fan servir cada vegada més
per a la realitzacio dels examens.

Tahlet PC

Lusen cada vegada més els estudiants
amb discapacitat motriu perque és un
poc més lleuger que un ordinador portatil
i la pantalla tactil facilita U'escriptura.

Boligraf digital

Cada vegada es més usat per prendre
apunts que posteriorment es poden
editar, guardar i exportar.

Programa de reconeixement de veu

Serveix per escriure i comandar el
programari de Windows amb la veu.
Reemplaca totalment o parcial U'us del
teclat i del ratoli. Un dels més coneguts
és el Dragon Naturally Speaking.

Reposabragos

La finalitat d’aquest instrument és que
Uusuari amb distonia o ectropi espastic
puga tenir els bracos en repos i treballar
aixi a lordinador més comodament.

Reserval

Llibretes autocopiatives

Mitjancant el seu sistema de calc per-
meten que els companys de classe dels
estudiants amb déficit visual els facili-
ten els apunts: anotacions de pissarra,
transparencies, diapositives, etc. Aquest
recurs permet també facilitar els apunts
als estudiants amb déficit motor i solu-
cionar el problema de l'atenci¢ dividida
de les persones sordes, ja que mentre un
company/a pren els apunts, poden seguir
les explicacions mitjancant la labiolec-
tura o veient UILSE (intérpret de llengua
de signes espanyola).

Adhesius per a la reserva
de les primeres files

Permeten que els estudiants amb déficit
visual puguen seure prop del professo-
rat i aprofitar aixi les restes de visio que
tenen. També permeten que les persones
sordes facen Us de la lectura labiofacial

i que els estudiants amb deficit motor
reserven taula o cadira adaptada a la
seua discapacitat.

Adhesius per a la visualitzacio
del teclat de I'ordinador

Faciliten el reconeixement del teclat al
col-lectiu de persones amb déficit visual.
Es presenten amb fons negre i lletres
blanques o al revés.
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Tecnica de la Unitat per a la Integracid
de Persones amb Discapacitat.
Universitat de Valencia

ot i que els darrers anys el nombre dalumnes

amb discapacitat que es matricula a les universi-

tats espanyoles ha augmentat considerablement,
l'accés encara continua sent reduit tal com publica
el Llibre blanc sobre universitat i discapacitat (2007), en
el qual s’indica que només en representaven el 0,5%
de l'alumnat. Una de les principals raons de l'escas per-
centatge actual és el precoc abandonament dels estudis
per part d'aquests estudiants en els ensenyaments de
régim obligatori.

La creacié de normatives i politiques per a la integra-
cid de les persones amb discapacitat en l"'ambit educatiu
i,amb aquestes, l'aparicid al llarg dels anys 90 de serveis
i programes d’atenci6 a estudiants universitaris amb dis-
capacitat, ha contribuit a la progressiva inclusié d'aquest
col:lectiu en l'ensenyament superior, encara que n’hi
ha una gran heterogeneitat a ’hora d’estendre l'atencio
a l'alumnat per part de les distintes universitats, tot i
compartir el mateix objectiu: garantir el principi d'igual-
tat d’oportunitats. En ple segle XXI gairebé totes les
universitats espanyoles disposen de serveis d'atencio
el model d'actuacié dels quals és, tanmateix, diferent.
El repte ara és unificar criteris i procediments.

A la Universitat de Valencia és la Unitat per a la Inte-
graci6 de Persones amb Discapacitat (UPD), situada
a la Facultat de Psicologia, la que ofereix respostes a
les necessitats dels estudiants. Esta constituida per un
equip multidisciplinari que atén els usuaris a través de
cinc programes: Assessorament Psicoeducatiu, Equi-
paracio d’'Oportunitats, Atencid al PDI, Sensibilitzacio,
Formacid i Voluntariat i Accessibilitat Universal. Des de
la seua creacio ha canviat successivament de nom, loca-
litzacio i dependéncia de distints vicerectorats, pero ha
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conservat intacta la seua filosofia: la no-discriminacio,
ni positiva ni negativa, de l'estudiant amb discapacitat.

Poden fer (s d'aquest servei els estudiants amb
necessitats educatives especials derivades d'una condi-
ci6 de discapacitat que disposen de certificat oficial reco-
negut igual o superior al 33%, aixi com també el personal
docent i investigador (PDI) i el personal d’administracid
i serveis (PAS] en contacte amb aquests estudiants.
A més, des de l'any 2008, hi ha un reglament per atendre
el PDI amb certificat de discapacitat superior al 33%.

Algunes dades

Durant el curs 2010-2011 hi havia 997 estudiants amb
alguna discapacitat matriculats en la Universitat de
Valéncia tant en els titols de grau, master i doctorat com
en les diplomatures i llicenciatures, ja en procés d’extin-
cid, en algun dels tres campus de la Universitat, que sén
per tant usuaris de la UPD. EL nombre d’aquest col-lectiu
d’estudiants gairebé s’ha quadruplicat els darrers 10 anys
gracies a l'esforc dels professionals que ens precedeixen
en secundaria. Pel que fa al repartiment per génere de
lalumnat amb discapacitat matriculat, n’hi ha un 55% de
dones i un 45% d’homes, cosa que fa que no es puga par-
lar d’una diferencia significativa amb la resta d’estudiants,
ja que els darrers anys és més gran el nombre d’alumnes
egressades en les distintes titulacions de la Universitat
de Valencia. La classificacio dels tipus de discapacitat que
presentem respon a criteris interns de la UPD: (vegeu el
quadre de tipus de discapacitat).

El col-lectiu principal d’alumnat amb discapacitat esta
constituit pel grup «Altres», cosa que demostra que l'ar-
ribada progressiva d’estudiants amb trastorns mentals
i malalties croniques a la universitat és un reflex del que
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en general. Els estudis de la branca de Ciencies Socials

(48%) s6n els que tenen més estudiants amb discapacitat, Font: Unitat per a la Integracié de Persones amb Discapacitat.
seguits dels de la branca de Ciéncies de la Salut (30%). Universitat de Valéncia

Respecte de la localitzacid, trobem que el 52% estudia al

campus de Blasco Ibanez, el 39% al dels Tarongers i el Visual @ Altres

9% al de Burjassot. Tanmateix, les titulacions amb més © Auditiu " Per determinar
estudiants amb discapacitat a les aules sén Magisteri @ Motriu @ nee

i Dret, que acullen gairebé una quarta part de tots els 0 Plurideficiencia

estudiants amb discapacitat matriculats (totes dues titu-

lacions s'imparteixen al campus dels Tarongers). Al cam- 1%

pus de Blasco Ibanez, la facultat amb un nombre més
gran d'alumnes amb discapacitat és Medicina, sequida de
Psicologia i Filologia. Al campus de Burjassot, la facultat
que més estudiants amb discapacitat té és la de Farma-
cia. La Universitat de Valencia se situa en segona posi-
ci6 a escala estatal, per darrere de la UNED, i es col-loca
al capdavant respecte de les universitats espanyoles
si parlem d’ensenyaments obligatoris de caracter pre-
sencial. Amb aix0 es demostra que cada any son més els
estudiants amb discapacitat que troben a la universitat
presencial una resposta efectiva a les seues necessitats
especifiques. |

«En ple segle XXl gairebé totes

les universitats espanyoles disposen

de serveis d’atencio el model d’actuacio
dels quals és, tanmateix, diferent. El repte
ara és unificar criteris i procediments»
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DISTRIBUCIO PER CENTRES

DE UALUMNAT AMB DISCAPACITAT
EN LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
DURANT EL CURS 2011-2012

Font: Unitat per a la Integracid de Persones
amb Discapacitat. Universitat de Valéencia

NOMBRE 1000 —
D’ESTUDIANTS 900 —
AMB DISCAPACITAT 00
EN LES UNIVERSITATS -
VALENCIANES 700 -
Font: Unitat per a la Integraci6 600 —
de Persones amb Discapacitat.
Universitat de Valencia, a partir 500—
de les dades subministrades
per les universitats. 400 —
300 —
200 —
Dones 100—

@ Homes 0—

U. Valéencia

Persones amb
perdua total o parcial de la visid: glau-
coma, retinosi pigmentaria, nistagmes,
perdua del camp visual, cataractes, etc.

Abraca
un continu des de la sordesa
profunda fins a la hipoacusia lleu.

A aquest grup
pertanyen persones amb traumatis-
mes cranioencefalics, paralisi cerebral,
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espina bifida o malalties medul:lars
degeneratives, distrofies musculars,
tetraplegies, paraplegies, miopaties,
absencia de membres inferiors

o superiores, escoliosi, etc.

Es refereix a
la limitacio en diverses i diferents
arees del desenvolupament.

Grup heterogeni que aplega des
de malalties croniques, com diabetis o

Enginyeria
C. Biologiques
' Ciencies de I'Activitat Fisica i I'Esport
Matematiques
@ Ciéncies Socials
Dret
Economia
Farmacia
' Filologia, Traducci6 i Comunicacid
{7 Filosofia i C. de I'Educacié
@ Fisica
' Fisioterapia
Geografia i Historia
Infermeria i Podologia
Magisteri
{7 Medicina i Odontologia
0 Psicologia
@ Quimica

@ Per determinar
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colitis ulcerosa, fins a trastorns mentals,
com trastorns de la conducta alimenta-
ria, de l'estat d’anim, esquizofrénia, etc.

Estudiants sense grau de
discapacitat reconegut encara
0 amb discapacitats transitories.

Estudiants que
no pertanyen a cap dels grups
anteriors perqué no han comunicat
el seu tipus de discapacitat.
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De 'ensenyament

secundari
a lg, universitat

Vicenta Avila

Departament de Psicologia Evolutiva

ide U'Educacid. Universitat de Valéncia

7
T_‘ls llarga l'experiéncia que té l'ensenyament obliga-
tori en latencié educativa d'alumnes amb disca-

-L—J pacitat. Des dels anys 80 la incorporacié d'aquests
estudiants als centres escolars ha anat creixent i amb
aquesta la situacio d’'inclusid que en l'actualitat vivim i que
s’ha fet extensible a tots els nivells educatius. Exemples
com el Congrés Internacional sobre Estrategies Didacti-
ques Inclusives (UJI, desembre 2011), on es va reflexionar
sobre la inclusid i se’n van mostrar experiencies, demos-
tren linteres que suscita l'atencio educativa de l'alumnat
amb discapacitat.

Aquesta dilatada experiencia als centres escolars ha fet
que hi haja molta legislacid, que els centres de primaria
disposen de multiples recursos de suport, com personal
especialista (psicolegs, fisioterapeutes, mestres especia-
listes en pedagogia terapeutica; mestres especialistes en
audicid i llenguatge) o la possibilitat de realitzar adapta-
cions curriculars individualitzades (ACI) adequades a les
necessitats educatives. Aquestes adaptacions poden ser
significatives (gracies a les quals 'estudiantat pot cobrir
o no els objectius del curriculum oficial] o no significatives

(basicament adaptacions d’accés al curriculum, entre les
quals es podrien citar les ajudes tecniques).

En passar a secundaria l'estudiantat disposa d'un in-
forme elaborat pels especialistes del centre de referen-
cia i s’hi continuen realitzant les adaptacions oportunes
i oferint els productes de suport que faciliten la seua
estada als instituts. Pero, a mesura que s'avanca des de
lensenyament obligatori al no obligatori, les mesures
d’atencio a la diversitat canvien, s'arriba a l'atencio6 en pro-
grames de formacio especifics adaptats a les necessitats
d'alguns col-lectius o es realitzen adaptacions curriculars
no significatives, on es pot comptar amb mesures de dis-
criminacid positiva, pero no amb leliminacié d’objectius
i competéencies propis de nivells educatius no obligato-
ris. Aquest tipus de mesures han arribat a la Universitat
i s’han vist reflectides tant en les normes que regulen
les condiciones d'accés, com en UEstatut de UEstudiant
Universitari, o en el Reglament sobre UAtencidé Acade-
mica a Estudiants amb discapacitat aprovat pel Consell de
Govern de la Universitat de Valéncia en juliol de 2010.
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La discapacitat a les aules

«Qualsevol adaptacio que es faca dins
de les aules s’ha de dirigir a aconseguir
Uequiparacio d’oportunitats, des de la
discriminacio positiva i amb la utilitzacio

dels serveis de suport amb qué compte»

20 FUTURA

Pero, com arriben els alumnes a la Universitat?
No s'ha doblidar que leleccid d'estudis universitaris
comenca molt abans que lalumnat arribe a realitzar
la prova d'accés. En alguns casos els professionals, en
totes les institucions escolars, ens deixem enlluernar pel
«coratge», les «ganes»... que mostra un alumne, i obli-
dem les seues vertaderes competencies académiques,
socials i professionals. Per tant, l'assessorament voca-
cional es fa imprescindible en els centres de secundaria
i s'ha de centrar en la intervencid en els tres ambits que
s'arrepleguen en el procés d'assessorament: individual
(coneixent els interessos, les aptituds i les motivacions
dels estudiants), familiar (tractant d'inculcar actituds
positives i realistes respecte a les possibilitats i limita-
cions dels seus membres] i social (centrat a aconsegquir
competencies socials i coneixement de recursos, fona-
mentals en el suport d’estudiants amb discapacitat).




Obviar algun d'aquests ambits, sobrevalorant o infra-
valorant les possibilitats dels alumnes, de la familia o
del context social, pot portar a un mal enteniment de la
discriminacié positiva i realitzar eleccions vocacionals
irreals que poden influir en aspectes emocionals, que es
plasmen en el descens de l'autoestima i la possible insa-
tisfaccio personal, escolar i laboral.

Per tant, el Departament d'Orientacié dels centres
de secundaria té un paper fonamental ja que, a més de
participar en l'atencid educativa de l'alumnat amb disca-
pacitat, té una tasca clau en l'assessorament personal
i vocacional, l'eix fonamental del qual s'ha de centrar en
'adquisicié d’habilitats, personals, socials i escolars, que
ajuden a afrontar l'ensenyament no obligatori o la inser-
ci6 al mon laboral.

Des de la Universitat s'incorporen accions d'atencid
educativa que garanteixen la igualtat d’'oportunitats a tra-
vés de distints serveis, tant centrats en l'accés a la uni-
versitat de la ma de la Delegaci6 per a la Incorporacié a
la Universitat de Valéncia, com els que presta la Unitat
per a la Integracié de Persones amb Discapacitat, que
centra la seua tasca en l'assessorament educatiu i per-
sonal a l'estudiantat i al professorat.

El professorat universitari s'enfronta en els ultims
anys a reptes procedents tant de canvis socials, amb la
universalitzacié de l'ensenyament superior i l'increment
del nombre d'estudiants amb discapacitat a les aules,
com del canvi de model educatiu que el pla de Bolonya
representa, amb la incidéncia en la formacié en com-
petencies professionals i no en la mera transmissid de
coneixements. Per tant, els serveis de suport que ofe-
reix la Universitat no s6n només utilitzats pels estudiants
amb discapacitat, sind també pel professorat.

Pero, s’ha d'oferir la universitat només a aquells alum-
nes que poden assolir les competéncies professionals
dels titols que imparteix? O ha d'oferir també un altre
tipus de programes formatius que milloren el desenvo-
lupament personal dels qui no busquen en la universitat
una finalitat professionalitzant?

Com a centre de formacidé professional especialitzada,
la universitat no pot ni ha de disminuir la formacié en com-
petencies professionals dels seus titols. Per tant, qualse-
vol adaptacié que es faca dins de les aules s'ha de dirigir
a aconseguir l'equiparacidé d'oportunitats, des de la discri-
minaci6 positiva i amb la utilitzacié dels serveis de suport
amb qué compte. Pero, a més, no ha d'oblidar el seu paper
com a entitat oberta a la societat i transmissora de saber.
En aquesta linia, la Universitat de Valéncia té propostes com
La Nau Gran (programa formatiu sense validesa laboral]
que pretén el desenvolupament personal del col-lectiu de
persones majors de 55 anys. Aquest tipus de programes, o
altres de similars, podrien ser d'utilitat per a persones, com
algunes amb discapacitat, per a les quals no seria possible
l'adquisicid de les competencies professionals que els titols
universitaris demanen (encara que ho aconseguiren en un
altre tipus de centres formatius), perd que veurien cobertes
necessitats socials basiques com unes relacions interper-
sonals adequades, exercir diversos rols i assolir una for-
macio de qualitat que suposa una via de desenvolupament
personal no destinada a l'exercici professional.

En resum, podem concloure que la llarga experiéncia
i el bon treball dels professionals en nivells d’'ensenyament
no obligatori, ha portat a lincrement en el nombre d'alum-
nes amb discapacitat que pot accedir a la universitat. Pero,
cada vegada més, l'assessorament vocacional des de l'en-
senyament secundari és fonamental per a la insercié dels
estudiants amb discapacitat. Aixi, les mesures de discri-
minacié positiva, les adaptacions d'accés al curriculum
i els serveis de suport que, des del context universitari, es
plantegen, han de ser usats de manera adequada i dirigits
a aconseguir que els futurs professionals tinguen les com-
petencies que la societat demana dels egressats universi-
taris, independentment de les seues habilitats funcionals.
Aquest plantejament no esta en detriment d'acostar plans
formatius, en els quals l'alumnat puga assolir un bagatge
de coneixements [no de competéncies) en arees del seu
interes que els permeten un desenvolupament personal
satisfactori. m
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La discapacitat a les aules

Mesures d’igualtat
en les proves d’accés

a la universitat

Ma. José Lorente

Coordinadora de les Proves d’Accés. Delegacid
perala Incorporacié. Universitat de Valéncia

™ | Reial Decret 1892/2008, de 14 de novembre pel
b qual es regulen les condicions per a laccés als

ensenyaments universitaris oficials de grau i els

procediments d'admissié a les universitats publiques
espanyoles estableix, en larticle 19, latencio en les proves
d'accés a la universitat als estudiants que presenten algun
tipus de discapacitat. Segons aquest decret «les comissi-
ons organitzadores, d'acord amb la requlacié especifica de la
prova daccés que establisquen les administracions educati-
ves a cada comunitat autonoma, determinaran les mesures
oportunes que garantisquen que els estudiants que presen-
ten algun tipus de discapacitat puguen realitzar tant la fase
general com lespecifica en les degudes condicions d’igual-
tat. En la convocatoria de la prova s'indicara expressament
aquesta possibilitat».

En el cas de la Comunitat Valenciana és la Comis-
si6 Gestora dels Processos d’Accés i Preinscripcid, com
a responsable de lorganitzacié de les proves d'accés a la
universitat, la que ha de garantir que els estudiants que
presenten algun tipus de discapacitat puguen realitzar
les proves en les degudes condicions d'igualtat. Aquesta
Comissié va aprovar, el 17 de febrer de 2011, un procedi-
ment de gestié comuna a les cinc universitats publiques
del sistema universitari valencia per a l'adaptaci6 de mesu-
res especifiques en les proves d'accés a la universitat.

Cada universitat —en el nostre cas, la Universitat de
Valencia- haura de sol-licitar als centres de secundaria
que té adscrits la informacié sobre els estudiants amb
algun tipus de discapacitat i que necessiten adaptacions

22 FUTURA

especifiques per a realitzar les PAU. Els centres enviaran
la informacid sol-licitada, en el termini establert, al Servei
d'Estudiants de la Universitat.

Quins estudiants poden necessitar adaptacions}

especifiquesenlesPAU? _  _  __ _  /

e Els estudiants amb un grau de discapacitat igual
o superior al 33%, valorat i reconegut per lorganisme
oficial competent.

e Estudiants amb malalties temporals o croniques que
els impedisquen la realitzacié normal de les proves.
Es un requisit imprescindible l'aportacié prévia de la
documentacioé acreditativa actualitzada.

g e e e e

[’ Qui tramet la sol-licitud?

— e ———

e La direccié del centre de secundaria.

e Les entitats especifiques dedicades a millorar la qua-
litat de vida i el desenvolupament personal i educatiu
de persones amb algun tipus de discapacitat: ONCE,
FESORD, ASPES i altres.

Quin tipus d’adaptacions es poden realitzar?

e Adaptacio d un espai fisic especific: aula d Incidencies.

e Adaptacié de temps.

e Adaptacié del format d'examen [mida de la lletra, sis-
tema Braille, sistemes alternatius de comunicacio, etc.).

e Suport tecnic (lupa, ordinador, mobiliari adaptat, etc.).

e Personal de suport (Unitat per a la Integraci6 de Per-
sones amb Discapacitat).
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Procediment

EL centre, a través del departament d’orientacié, envi-

ara a la Universitat, en el termini establert, un informe
sobre les adaptacions curriculars cursades en el batxi-
llerat per lestudiant/a i sol-licitara la proposta d'adapta-
cié en les PAU.

e Es imprescindible adjuntar, en el moment de la sol-
licitud, la documentacié que acredite la condicio d'ex-
cepcionalitat (certificat de discapacitat, informe meédic,
psicologic, etc.).

e Els técnics de la Universitat podran sol-licitar, si ho con-
sideren necessari, informacié addicional a Uestudiant/a,
al centre, als organs competents de les administracions
educatives, etc.

e La Unitat per a la Integracié de Persones amb Disca-
pacitat (UPD), en funcié de tot aixd anterior, valorara
i determinara les adaptacions necessaries en cada cas.

e La Comissié Gestora dels Processos d’Accés i Preins-
cripcid, com a organisme responsable de les PAU, resol-
dra sobre les adaptacions valorades i propostes a cada
universitat.

Per a U'admissié a la universitat hi ha reserva de places

___per a estudiants amb discapacitat?

Efectivament, hi ha reserva de places per a estudiants amb
discapacitat en els processos d'admissio a les universitats
publiques espanyoles. EL RD 1892/2008, de 14 de novem-
bre, en el seu article 51, estableix que «es reservara un
5% de les places disponibles per a estudiants que tinguen

)

«Cada universitat —en el nostre cas,
la Universitat de Valéncia-

haura de sol-licitar als centres

de secundaria que té adscrits

la informacio sobre els estudiants
amb algun tipus de discapacitat

i que necessiten adaptacions
especifiques per a realitzar les PAU»

reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33%,
aixi com per als estudiants amb necessitats educatives
especials permanents associades a circumstancies per-
sonals de discapacitat, que durant la seua escolaritzacio
anterior hagen precisat de recursos i suports per a la seua
plena normalitzacié educativa».

El certificat, dictamen o procediment de valoracié de
les minusvalideses sera realitzat per l'organ competent de
cada comunitat autonoma de procedencia de linteressat.

En cas que el 5% de places de reserva no siga cobert
per estudiants amb discapacitat en la fase ordinaria, les
universitats podran oferir places -fins a completar aquest
5%- perqué accedisquen els estudiants amb discapacitat
que participen en la fase extraordinaria. |
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La discapacitat a les aules

La insercio

laboral

dels titulats
amb algun tipus
de discapacitat

Esperanza Rocabert

Professora del Departament de Psicologia Evolutiva i de 'Educacié.
Universitat de Valencia

«En temps de crisi com els que vivim,
es fa més imprescindible que mai
procurar que les desigualtats

no s’incrementen en un col-lectiu

de poblacido com aquest»
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arrerament, al nostre pafs, s’ha produit un gran

avanc en la formacio de les persones amb alguna

mena de discapacitat. L'accés, en nombre com
més va més gran, d'aquest tipus d'estudiants universi-
taris a les nostres aules és un signe d’integracio, fruit
de la important feina feta pels diferents professionals
de l'educacio. El fet d'aconseguir que una persona amb
discapacitat pense seriosament a exercir una professio
és resultat de la intervenciéo amb caires d'inclusié que la
societat espanyola en conjunt ha anat imposant. L'accés
a la universitat permet adquirir una formacié en compe-
tencies professionals que facilita la possibilitat dassolir
altes aspiracions laborals. El repte en aquests moments
rau no solament a assolir la formacié, sin6 a possibilitar,
amb els suports necessaris, la plena insercié laboral en
igualtat de condicions.

En temps de crisi com els que vivim, es fa més impres-
cindible que mai procurar que les desigualtats no s'in-
crementen en un col-lectiu de poblacié com aquest.
La universitat, si vol adquirir el segell de servei public
d'excel:lencia, ha de preveure quines barreres o obstacles
condicionen la inserci6 de 'alumnat amb alguna discapa-
citat i anticipar-s’hi per eliminar o, si més no, minorar les
dificultats que aquest tipus d'egressats solen tenir en el
seu transit a la vida laboral. Que pot fer, pero, una insti-
tucié com la universitat per assolir-ho? Sén diversos els
fronts que cal tenir en compte. Si observem el diagrama
dels factors que afecten a 'hora d'obtenir una feina, com-
provem com la majoria sén comuns a qualsevol persona,
encara que ineludiblement cal considerar la influencia
que la discapacitat pot tenir sobre l'exercici professional.
Si l'assessorament vocacional al llarg de l'ensenyament
secundari s'ha fet adequadament, molts dels factors de
tipus intrinsec hauran estat ja considerats. En aquest
sentit, els diferents serveis que posseeix la Universitat
de Valéencia: Unitat per a la Integracid de Persones amb
Discapacitat (UPDJ], Observatori d'Insercid Professional
i Assessorament Laboral (OPAL), Servei d’Informacid i
Dinamitzaci6 (SeDi), etc., s'haurien de centrar especial-
ment en els factors extrinsecs i institucionals.

o



Variables que influeixen

FABTURSETRINSWS S2m8 en |'ocupabilitat (garcia, 2011)

Mobilitat labora

Nivell de formacid ..~ FACTORS INSTITUCIONALS . i .

Adequacio del nivell de formacid Ajudes i subvencions

Capacitat per al treball autonom Intermediacié laboral

Capacitat empresarial Agilitat dels tramits administratius
Accés a la formacio Coordinacié de les administracions
Coneixements adequats per a la cerca Oferta formativa i adequacié

d’ocupacions : :
. o Qualitat de l'ensenyament
Recursos financers suficients per portar :
una vida digna i poder buscar ocupacio Normativa que afecte el mercat laboral
Disponibilitat pressupostaria

Capacitat d'obtenir ajuda per buscar ocu- X : X
(local, regional i nacional

pacio si es té algun tipus de discapacitat
Accés a la informacié adequada
per realitzar loportuna presa de decisions

; FACTURSlNTRiNSECS 2y Zﬂciiuérg?czer dinamitzar sectors

Situacio familiar

Control i seguiment de les persones
Rang d’edat que busquen ocupacid

Habilitats socials

Extensid de la xarxa social

Estatus economic, social i cultural ENTORN GEDGRAFIC I ECUN0M|C i

Capacitat intel-lectual Conjuntura
Estructura economica (sectors economics)

Capacitacio
Pertinenca a algun col-lectiu desafavorit Nivell d'activitat economica

Visié global Grau de maduracié del sector
Tipologia de la demanda de feina

Pragmatisme
— per part de les empreses
Iniciativa - -
: : » Accés al financament

Capacitat d'adaptacio - L

, Estructura poblacional local (piramide)
Voluntat, perseveranca, tenacitat - —

Localitzacié i recursos naturals

Motivacio i no naturals (industrials, agricoles...)
Disposicid a assumir distintes feines Nivell de renda de la poblacié .

) -

Recursos humans de la regio6

!Garcfa, C. (2011), «Plan de mejora de la empleabili- Historia i cultura de la regid
dad», Jornadas de mejora de la empleabilidad, febrero, »
Palacio del Marqués de Beniel, Vélez-Malaga. Recursos per a la formacio

de les empreses

Disposicié a assumir distintes feines
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La discapacitat a les aules

«Els serveis d’assessorament haurien de
treballar paral-lelament amb les empreses
en la difusio del que comporta cada tipus
de discapacitat i les possibles adaptacions»

«La universitat, a més de preparar en
competeéncies que milloren Uocupabilitat,
ha de garantir la igualtat d’oportunitats,
adoptant, quan s’escaiga, mesures de
discriminacio positiva»

Es fa necessaria una planificacié de la insercié laboral
d’aquests universitaris al més aviat possible. Els experts
indiguen que una bona insercié comenca amb la tria d'un
practicum adequat. Aixi, recomanen un assessorament
en aquesta tria que ajude a escollir una formacio prac-
tica coherent en empreses, serveis o altres organismes.
Aixo implica treballar no solament el camp dels interes-
sos professionals de 'estudiantat, sin6 també una analisi
detallada de quines sén les seues potencialitats i limita-
cions, incloses les que aporta la seua discapacitat, per
poder escollir amb maduresa el practicum i l'especialit-
zacio professional més d'acord amb les seues caracteris-
tiques. Els serveis d'assessorament haurien de treballar
paral-lelament amb les empreses en la difusid del que
comporta cada tipus de discapacitat i les possibles adap-
tacions que es requereixen en el lloc de treball perque
els estudiants puguen posar en marxa les seues compe-
tencies professionals en aquest periode de formacié més
practica. Escollir un bon practicum suposa assolir un
doble objectiu: desenvolupar competéncies professionals
en un ambit laboral de preferencia i difondre en el mén
laboral els beneficis que comporta la contractacié i les
possibilitats que aporten aquest tipus d'estudiants, i no
solament les seues limitacions.

En aquest sentit, ens sembla una bona iniciativa la
signatura de convenis amb l'objectiu d'assolir la inser-
ci6 professional de les persones amb discapacitat en
diferents sectors, a través de practiques formatives
que faciliten posteriorment la seua incorporacié al mén
laboral, com la que va realitzar la Fundacion Antena 3
i la Universitat Politecnica de Catalunya en 'ambit
audiovisual. Atesa la importancia de la formacid espe-
cialitzada, s'han de destacar les estrategies que la Fun-
dacién ONCE i FSC Inserta, entitat per a la formacid i
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U'ocupacié de la Fundacion ONCE, duen a terme en faci-
litar l'accés a formacié de postgrau d'universitaris amb
discapacitat, formacié que requereix una inversié econo-
mica no sempre a l'abast de tothom. Aixi, s’hi destinen els
recursos necessaris, dipositant la confianca en escoles
i centres de reconegut prestigi que, a més de respondre
a les expectatives academiques, col-laboren a facilitar
practiques i a la recerca d'ocupacié.

D'altra banda, intervencions especifiques d'assesso-
rament professional, dirigides a la millora de l'ocupabi-
litat d’estudiants amb algun tipus de discapacitat, com
la que du a terme la Universitat de Valencia en impulsar la
signatura d’un conveni amb la Fundacion ADECCO i Ban-
caixa, és un exemple clar de per on poden anar les linies
de millora de la insercié laboral. El resultat és la posada
en marxa d'un Servei d'Orientacio i Intermediacié Labo-
ral per a Universitaris amb Discapacitat (SOILD], servei
realitzat en col-laboracié amb la Unitat per a la Integra-
cié de Persones amb Discapacitat (UPD] de la Universitat.
Entre les tasques que ofereix aquest servei als usuaris
hi ha les seglents: entrevistes personals adequades a
cada tipus de discapacitat, orientacié laboral, entrevista
de seleccidé per competencies, avaluacio, gestié d'ofertes,
visites a empreses susceptibles de contractacié, anali-
sis de llocs de treball, elaboracié d'informes individuals
i seguiment per garantir l'adequacio entre el lloc de tre-
ball i la persona que el deté. Aquest servei, present des
del 2009, ha facilitat a joves egressats amb discapacitat,
tant entrevistes de feina i la seua posterior insercioé labo-
ral, com l'accés a beques de formacid per millorar les
seues competencies.

Son d'interés especial les actuacions encaminades a
preparar i facilitar projectes empresarials i autoocupa-
cié6 promogudes per persones amb discapacitat, com la
que ha impulsat l'acord entre MicroBank i 'ONCE, que
financa amb microcréedits de fins a 25.000 euros aquesta
mena de projectes.

En definitiva, la universitat, a més de preparar en compe-
tencies que milloren l'ocupabilitat, ha de garantir la igual-
tat d'oportunitats, adoptant, quan s'escaiga, mesures de
discriminacié positiva per aconseguir la inclusié d'aquestes
persones en el moén laboral, i fent coneixer a la societat
quina és la veritable realitat d'aquests estudiants. ®
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) permanes
construccio

Amb cinc segles d’historia, la Universitat de Valencia
aplega els seus estudiants i personal en tres campus
i una extensio universitaria a Ontinyent, a més de diversos
edificis historics. La seua magnitud fa que no siga facil
adequar els espais segons les normatives vigents per a
aquelles persones que tenen algun tipus de discapacitat.
D’altra banda, la Unitat per a la Integracio de Persones
amb Discapacitat recull vora un miler de persones cen-
sades que requereixen una atencid especifica. Tenint en
compte aquests parametres, hem volgut preguntar a
diversos responsables de la Universitat quina és la situ-
acio actual del col-lectiu de persones amb discapacitat
i quines millores s’haurien de dur a terme per aconseguir
la igualtat d’'oportunitats i una millor integracio.
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La discapacitat ales aules -

Qué cal canviar en

els espais universitaris
perque els estudiants
amb discapacitat pugen
viure i moure’s de
manera independent
pels campus?

Clara Martinez

Vicerectora de Sostenibilitat i Infraestructures

e fa 20 anys, la Universitat de

D Valéncia aposta per laccessi-

bilitat com un mitja de garantir

que totes les persones puguen ser-ne

part activa. Aixi, s’ha treballat perque

les persones amb discapacitat puguen

accedir a tots els espais que confor-

men la Universitat: campus, facultats,
aules, biblioteques.

Aquest Vicerectorat actua a nivell
macro, cosa que implica grans inter-
vencions I infraestructures. En aquesta
linia, la Universitat ha realitzat una
gran inversio al llarg dels anys; po-
driem dir-ne que una gran part dels
edificis soén accessibles, si considerem
que majoritariament permeten l'accés
a les seues instal-lacions a persones
amb mobilitat reduida. Aixo ha portat
que, des d'un inici, siguem una de les
universitats espanyoles amb una major
quantitat d'estudiants amb discapaci-
tat. Aquest fet és més significatiu quan
parlem del gran nombre d'edificis que
tenim que soén considerats patrimoni
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historic, en els quals cal respectar els
elements protegits.

La Universitat disposa d'un manual
d’accessibilitat propi, en el qual s'in-
diquen els requisits que han de com-
plir les diferents actuacions en edificis
per a ser considerats accessibles. La
revisié de les diferents actuacions es
planteja coordinadament entre les
unitats tecniques i la unitat de disca-
pacitat.

Des del passat curs, el projecte
Campus Sostenible té un programa
propi d’accessibilitat com a part de
la responsabilitat social universitaria.
[, com una de les seues accions, hem
impulsat la implantacié de la Norma
UNE 170001:2007 - Sistema de Ges-
tié de UAccessibilitat Universal. Estem
pendents de passar la nostra primera
auditoria a la Biblioteca d'Educacio
«Maria Moliner» i ja tenim en cartera
nous edificis-a-certificar.

Com es compatibilitzen
I'exigencia formativa en
un grau i les adaptaci-
ons que es fan

als alumnes que tenen
una discapacitat?

Ma. Vicenta Mestre

Vicerectora d'Ordenacié Academica i Professorat

es exigencies formatives dels
Lnous graus no han de ser neces-

sariament incompatibles amb
la cerca d'adaptacions amb qué fer
possible laccessibilitat dels estudis
universitaris. A més, en el procés d’ela-
boracié dels plans d'estudi se'n van
donar moltes pautes, algunes de les
quals estaven precisament adrecades
a lalumnat amb diversitat funcional.

Es cert que hem de plantejar-nos
si algunes metodologies poden ser
especialment conflictives. Aixi, la ma-
jor freqiiencia de treballs en grup pot
resultar problematica, per exemple,
per a persones amb la sindrome d'As-
perger, caracteritzades per una menor
competencia en situacions socials,
o la major quantitat de treballs que
s'han de lliurar per escrit podrien
potencialment incidir negativament en
persones amb dificultats que afecten
la seua motricitat manual... perdo no
exigeixen mesures diferents a les que
han estat utilitzades fins al moment
en el desenvolupament de llicencia-
tures o diplomatures. També els nous
graus s‘acompanyen d'un Us més
assidu de tecnologies de la informacio
i la comunicacié que aporten molts
avantatges a tot lalumnat, pero que
hem de vigilar perque també siguen
accessibles a persones amb discapa-
citats sensorials. Tampoc no és, pero,
un problema nou en el qual abans no
haguem treballat.

En qualsevol cas, des de fa quasi
vint anys, la nostra universitat déna
suport a través de la Unitat per a la
Integracié de Persones amb Disca-
pacitat (UPD] tant als estudiants com
al professorat que té a les seues aules
estudiants amb diversitat funcional. El
suport és diferent en funcié de cadas-
cun dels estudiants, les seues carac-
teristiques, i segons l'assignatura, el
grau, la facultat... Actualment, hem
de pensar en quines competéncies
cal assolir i intentar veure com pot
aconseguir-les cada estudiant concret
d’acord amb les seues caracteristi-
ques | necessitats. Aquesta tasca, la



desenvolupen les tecniques de la UPD
en avaluar les necessitats de l'alum-
nat amb discapacitat i elaborar infor-
mes psicoeducatius al professorat que
s'assessora sobre el tipus d'adaptacio
més adequada a cada cas. Lobjectiu
és que, amb el suport i lorientacid
des d'una atencid a la diversitat, tots
els estudiants de.la-nostra universitat
aprofiten'i desenvolupen de la millor
manera les capacitats que tenen.

Qué penseu de l'us

del terme «diversitat
funcional»» per substituir
el de «persones amb
discapacitat», tal com
defensa el moviment

de vida independent?

Antonio Arino

Vicerector de Cultura, Igualtat i Planificacié

ant Uexperiencia personal com

l'analisi sociologica m'han per-

mes constatar que el llenguatge
és un fenomen viu, en canvi constant.
Un dels factors d'aquest canvi deriva
de les transformacions que generen
els moviments socials. En concret, el
moviment internacional de les per-
sones que pateixen algun tipus de
discapacitat ha realitzat una tasca
fonamental per a defensar la dignitat
de totes les persones i la seua auto-
nomia personal. En aquest marc, la

critica al llenguatge imperant, carregat
de prejudicis i inductor de practiques
segregadores, ha constituit una tasca
fonamental.

Durant els ultims quaranta anys,
el vocabulari ha canviat perque les
conquestes del moviment han anat
mostrant la inadequacié dels termes
utilitzats —subnormal, minusvalid, etc.—
I la necessitat de trobar un vocabulari
més adequat a les realitats emergents
i que faca justicia a les expectatives
legitimes de les persones.

Diversitat funcional és llltima ex-
pressié que s'ha incorporat al nostre
lexic, proposada en aquest cas pel
Moviment per a una Vida Independent.
El més important és la finalitat que
persegueix, sabent que maino hi haura
una adequacioé satisfactoria entre les
expectatives personals i les paraules
que les anomenen. Per aixd mateix,
no s’han de sacralitzar les paraules.
Només les persones son sagrades.
Diversitat funcional sera Util mentre
complira aquest objectiu: anomenar
I destacar el valor i els-drets-quetenen
(o'han de tenir) totes les persones.

Quines son les mesures
i el protocol que aplica
la Universitat de Valen-
cia per a la realitzacio
de practiques externes
d’estudiants amb
discapacitat?

Isabel Vazquez

Vicerectora d*Estudis.i Politica Linguistica

o hi ha en lactualitat, per a la

realitzacio de practiques d'es-

tudiants amb discapacitat, cap
protocol especific. Per a cada cas par-
ticular es busca la solucié que permeta
oferir a lestudiantat una practica ajus-
tada a les seues necessitats, per a la
qual cosa els gestors de les practiques
tenen la col-laboracié de la Unitat per
a la Integracié de Persones amb Disca-
pacitat.

La realitzacié de practiques exter-
nes s'ha generalitzat en la nostra
universitat amb la implantacié de les
noves titulacions i, a hores d'ara, es
treballa per adequar la normativa que
les regula. En aquesta, s'hi fa esment
explicitament al dret dels estudiants
amb discapacitat de realitzar una
practica en condicions d'acord amb
la situacio personal que se'n deriva, i
també el dret dels tutors academics
i de lentitat col-laboradora a rebre
la informacid i el suport per tutelar
aquests estudiants.

Aixo no obstant, és important tenir
presents altres circumstancies i possi-
bles restriccions que poden afectar els
estudiants amb discapacitat que acce-
deixen a una practica externa. Si bé
els estudiants en practiques no estan,
en cap cas, vinculats laboralment a
les institucions en que desenvolupen
les practiques, un aspecte important
d'aquestes és la integracio de l'estudi-
antat en un entorn semblant a aquell
que sera el seu medi professional.
En aquest sentit, la legislacié nacional
i autonomica fa referencia a la neces-
sitat que els treballadors tinguen les
capacitats i les aptituds que siguen
necessaries per a lexercici de les
seues funcions, i fa esment explicita la
necessitat, en les persones amb disca-
pacitat, de compatibilitzar la seua dis-
capacitat amb l'exercici de les tasques
i funcions que hi sén consubstancials.
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La discapacitat a les aules

L’Estatut de

Uestudiant universitari,
recentment publicat,
recull un conjunt de
mesures per la igualtat
i la no-discriminacio
dels estudiants amb
discapacitat. Quines
accions penseu que
son prioritaries?

Daniel Gonzalez

Delegat del rector per a Estudiants

A\ Y

l 31 de desembre de 2010 es va
Epublicar en el BOE UEstatut de
'estudiant universitari, després
de més de dos anys de debat sobre el
seu contingut amb les diferents asso-
ciacions de representacié estudiantil
a escala estatal i amb altres organs
universitaris, s'aprovava per a totes
les universitats, per a tots els uni-
versitaris, una carta de drets i deures
que garanteix la igualtat de tracte de
qualsevol universitari.

Quan parlem d’igualtat no solament
ens referim a estudiants de diferents
universitats, parlem també d'igualtat
d’oportunitats entre estudiants de la
mateixa universitat. Al llarg de ['Esta-
tut es faun esment especialicontinuat
a estudiants amb discapacitat, i es
promulga la necessitat que s'establis-
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quen els recursos i les adaptacions
necessaries perqué cap estudiant o
estudianta amb discapacitat patisca
cap discriminacio.

Questions com l'accés a les infra-
estructures, l'admissié d'estudiants
amb discapacitat, l'adaptacié de pro-
grames de mobilitat internacional,
les tutories per a estudiants amb dis-
capacitat, les practiques externes
adaptades, les proves, la publicacio
i la revisié de les avaluacions, la par-
ticipacié en organs de representacid
i en associacionisme, la participacio
en activitats fisiques i esportives, els
serveis d'atencié especialitzada, els
serveis dallotjament i un llarg etce-
tera, son entre daltres les gliestions
que aborda de manera especialitzada
l'Estatut de l'estudiant universitari
en matéria de discapacitat.

En la nostra universitat treballem
continuament per garantir tots els
drets inclosos en 'Estatut, una norma
necessaria per als estudiants i, en
concret, una important eina per a la
defensa dels drets dels estudiants
amb discapacitat. Disposem dels ser-
veis universitaris necessaris | s'estan
duent a terme els treballs pertinents
que ens permeten ser, sens dubte,
la universitat de tots i totes, sense
distinci6. m
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DIALEGS

CARMEN ROBLES. Ciéncia i Tecnologia dels Aliments
ha passat de ser una llicenciatura de segon cicle, amb
una durada de dos cursos, a un grau de quatre. Que
representa aquest canvi per als estudiants?

REYES BARBERA. Una formacié més completa i integral.
A més, pel fet que ara tots els estudiants comencen des
de primer hi ha més homogeneitat en el nivell d'entrada.

BEATRIZ ESCRICHE. Qué diferencia el grau en Ciéncia
i Tecnologia dels Aliments del cicle formatiu de grau supe-
rior en Processos i Qualitat en la Industria Alimentaria?
REYES. Hi ha dos aspectes fonamentals que els diferen-
cien. D'una banda, la durada: el grau té quatre cursos,
més assignatures i ofereix una visi6 més completa de
'ambit alimentari. De laltra banda, les eixides professio-
nals: en el grau n’hi ha més varietat.

«Es un grau
emergent
1 de futur»

Coordinacio: Magda R. Brox
Fotografies: Miguel Lorenzo

1_Carmen Robles, orientadora
del Centre Integrat Piiblic de
Formacid Professional (CIPFP)
Ciutat de I’Aprenent de Valéncia

2_Beatriz Escriche, estudianta

del Centre Integrat Piiblic de Formacio
Professional (CIPFP) Ciutat de I'’Aprenent

de Valéncia

3 _Francisca Duran, estudianta
del Centre Integrat Piiblic de Formacio
Professional (CIPFP) Ciutat de I’Aprenent de Valéncia

4_Karen Rudloff, estudianta del Centre
Integrat Piblic de Formacid Professional (CIPFP)
Ciutat de I’Aprenent de Valéncia

5_Reyes Barbera, coordinadora del grau en Ciéncia
i Tecnologia dels Aliments de la Universitat de Valéncia

CARMEN. Quina diferéncia d’enfocament hi ha entre el
grau en Ciéncia i Tecnologia dels Aliments que ofereix la
Universitat de Valéncia i el de la Politécnica de Valéncia?
REYES. Lany 1994 les dues universitats van comencar a
impartir la llicenciatura de manera conjunta. Va ser una
experiéncia molt bona, tant per als estudiants, com per al
professorat. Després, pero, cada universitat va implantar
el seu grau. A la Universitat Politecnica la carrera té una
orientacié més tecnologica; a la Universitat de Valencia
esta més relacionada amb l'alimentacié i la salut.

FRANCISCA DURAN. Podeu donar algunes indicacions
als futurs estudiants de primer curs quant a matéries
més dificils, habits de treball més adequats, etc.?

REYES. No hi ha materies dificils, pero si que hi ha molt de
treball. El primer curs es compon d'assignatures basiques
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i és fonamental la base amb que hi arriben els estudiants.
La quimica sol resultar complicada. També les matemati-
ques, la biologia i la fisica. Pero es tracta d'anar al dia
i de fer servir les tutories per rebre 'ajut del professorat.

CARMEN. Quins recursos té la Universitat per ajudar els
estudiants de primer?

REYES. Lalumnat de primer dels centres de la Universi-
tat tenen assignat un tutor o tutora. A més, els graus
estan dissenyats de manera que hi ha un coordinador/a
de curs en cadascun dels quatre anys de durada, a més
d'un/a coordinador/a general.

CARMEN. Quins canvis metodologics s’han produit amb
la implantaci6 dels graus?

REYES. N'hi ha hagut alguns. Jo s6c una entusiasta del pla
de Bolonya. Reconec que hi calen més recursos, que lideal
seria tenir 20 alumnes per classe i que en algunes en tenim
40, i aixo que aquest grau té 64 places per a primer, que és
un nombre reduit. Amb la metodologia de Bolonya hi ha un
canvid'actitud per part del professorat i de l'alumnat. Com-
porta una avaluaci6 molt més continuada, cosa que no
implica que hi haja examens cada setmana, sind que hi ha
diversos items per avaluar l'estudiantat, com ara treballs
en grup, les tutories... De vegades, els universitaris es quei-
xen de la quantitat de treballs que han de fer, pero és una
manera molt més racional d’ensenyar a aprendre i a con-
solidar el que s'ha apres.

KAREN RUDLOFF. En qué consisteixen les practiques
d’aquests estudis i on es realitzen?

REYES. En aquesta carrera les practiques representen
prop del 40% de la formacid de la titulacié. N'hi ha de dos
tipus. D'una banda, les de laboratori, o experimentals, i les
practiques a laula d'informatica utilitzant programes,
simuladors i bases de dades. D’altra banda hi ha les practi-
ques externes obligatories (18 credits), que coordina la
Fundacié Universitat/Empresa-ADEIT i que es fan en indUs-
tries, en centres de l'administracié publica i en hospitals.
Es realitzen en el quart curs.

FRANCISCA. Aquestes practiques equivaldrien al tre-
ball de fi de grau?

REYES. No. Sén coses diferents, pero que es poden com-
paginar.

CARMEN. Per als técnics superiors de formacioé professi-
onal en Processos i Qualitat en la Industria Alimentaria
hi ha alguna convalidacié o reconeixement de crédits?
REYES. Si, se’ls poden reconeixer fins a 30 credits.

FUTURA

«El1 99% de les persones llicenciades
en Ciéncia i Tecnologia dels Aliments
que estan treballant es dediquen

a l’aplicacioé dels diferents sistemes
de gestio de la qualitat»

CARMEN. Hi ha possibilitat de compaginar els estudis
del grau en Nutrici6 Humana i Dietética amb els del
grau en Ciéncia i Tecnologia dels Aliments. En quants
anys es poden obtenir els dos graus?

REYES. Tots dos estudis son complementaris. Tenen 111
credits comuns, i per tant amb dos cursos més es poden
tenir els dos graus.

BEATRIZ. Es pot compaginar feina i estudis?

REYES. La Universitat de Valencia és una institucié d'en-
senyament presencial. No obstant aixo, els estudiants que
treballen han de presentar un certificat de treball que
demostre la incompatibilitat horaria i el professorat adapta
seminaris, tutories i practiques a aquest horari laboral,
sempre que siga possible, és clar. Tenim en compte
Uesforc de Uestudiant. Ningl no ha deixat aquesta carrera
per no poder compaginar-la amb la feina.

CARMEN. Es convenient especialitzar-se i realitzar un
master en acabar el grau?

REYES. Si. Els masters permeten especialitzar-se i sén
la via d'accés al doctorat. De fa dos anys oferim el master
en Qualitat i Seguretat Alimentaria, que acaba de rebre
una Mencié de Qualitat.

KAREN. Quina és la perspectiva d’insercié laboral a
Espanya i als paisos de la Uni6é Europea dels titulats en
Ciéncia i Tecnologia dels Aliments?

REYES. Hi ha bones perspectives. Estic convencuda que
és un grau emergent i de futur, perque estudia els benefi-
cis i els requisits que han de complir els aliments. No hi
ha encara cap promocié d'egressats del grau en Ciéncia
i Tecnologia dels Aliments. En el curs 2012-2013, és pos-
sible que n'isca algun, perque els que provenien d'una
llicenciatura i han passat al grau acaben ara. El 99% de
les persones llicenciades en Ciencia i Tecnologia dels
Aliments que estan treballant es dediquen a l'aplicacio
dels diferents sistemes de gestid de la qualitat, com ara
el d’Analisi de perills i punts de control critic, que és un
sistema preventiu de control de qualitat i higiene dels
aliments que és obligatori des de l'any 1995, pero que no
esta totalment implantat en la indUstria alimentaria. | en
uns altres que no sén obligatoris, com les diferents
normes de gestid i sequretat alimentaria. m



Les participans delDialeg durant la seua visita
a un dels laboratoris que utilitzen els estudiants
de Ciéncia i Tecnologia dels Aliments.

PLACES PER
A PRIMER: 64
NOTA DE TALL: 10,022

MATERIES DE FORMACIO BASICA:
60 credits (36 de la branca propia)

MATERIES OBLIGATORIES: 135 credits
MATERIES OPTATIVES: 15 crédits

Grau en Ciencia
i Tecnologia dels Aliments

Aquest grau capacita en el domini dels diversos
aspectes de la produccio d’aliments i forma professionals

. e L. . PRACTIQUES EXTERNES

amb els coneixements cientifics i tecnologics necessaris OBLIGATORIES: 18 cradits

que els permeten estudiar la naturalesa dels aliments, les causes .

de la seua deterioracid, els principis fonamentals del seu processament TREBALII'ZD;;L?SE LA

i la seua millora per al consum piblic. Aquests coneixements van
adrecats al disseny i a la seleccio dels millors métodes de
conservacio, transformacio, envasament, emmagatzematge,
distribucid i as, de manera que es garantisquen aliments
d’alta qualitat sensorial, segurs, nutritius, saludables,
adaptats als nous habits de consum. Per aixo,
aquests estudis ofereixen una formacié cientifica
i tecnologica en totes les giiestions
relacionades amb els aliments.

Avaluar, controlar
i gestionar els aliments

Cada vegada més la societat demana aliments que
complisquen dos requisits: que tinguen qualitat, és a dir,
que siguen segurs, i que tinguen un benefici directe per a la
salut. | aixo cal avaluar-ho, controlar-ho i gestionar-ho. Aquesta
és la tasca de les graduades i dels graduats en Ciéncia i Tecnologia
dels Aliments. Perqué en un mén global donar qualitat als consumi-
dors esdeveé una forma de ser més competitiu en el mercat.
Aquest grau, tot i tenir diversos ambits de treball,
esta orientat sobretot a la indistria alimentaria.

CENTRE:
Facultat de Farmacia

El seu objectiu és formar professionals que siguen .CAMPUS:
capacos d’innovar, controlar i gestionar Burjassot-Paterna
els processos d’elaboracié i de conservacid WEB: www.uv.es/farmacia

dels aliments i la seua qualitat. TEL.- 963 864 100 centraleta

CREDITS: 240
CURSOS: 4
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FELIPE MARTINEZ

«L’alumnat que repeteix
curs empitjora»

Teresa Sanchis Fotografies: Miguel Lorenzo

El desembre passat, el professor Felipe Martinez Rizo (Aguascalientes, Méxic 1946) va ser
investit doctor honoris causa per la Universitat de Valencia. Professor del Departament d’Edu-
cacio de la Universidad Autonoma de Aguascalientes, de la qual va ser rector, Martinez Rizo
és especialista en qualitat i avaluacio educatives. Fundador a Méxic de UINEE (Instituto para
la Evaluacion Educativa), ha estat integrant del grup de persones expertes en planificacio
estrategica de PISA (Program for International Student Assessment) i promotor del grup ibero-

america de U'esmentat programa.

Que ha de tenir un bon sistema educatiu?

Actualment s’ha posat de moda la qualitat, perd es res-
tringeix molt identificant-la amb els resultats que obtenen
els estudiants en proves com les que es fan per elaborar
linforme PISA. Aixo és un error. Hi ha una altra dimensié de
'educacio, que no es deixa captar per aquest tipus d'instru-
ments. L'educacié ha de formar persones que tinguen altres
qualitats, a més de llegir bé i saber matematiques o cien-
cies. Ha de formar futurs ciutadans que participen d'una
manera activa i intel-ligent, que no solament voten de tant en
tant sind que s'impliquen quotidianament. Per a mi, un bon
sistema educatiu ha d'atendre tots els estudiants almenys
fins als divuit anys, donant-los una formacié integral que
incloga, és clar, la capacitat lectora, les matematiques i les
ciencies, pero també altres qgiiestions. Una formacio civica,
etica, humanistica, capacitat d’expressar-se oralment i per
escrit o capacitat d'analitzar i de prendre decisions.
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Es déna prou importancia a la formacié del professorat?
En general, la formacié per a mestres és una formacié de
nivell superior, que no sempre aconsegueix fer la integra-
ci6 adequada en teoria i practica. De vegades hi ha una
formacié massa teorica. Es una professié dificil amb una
tasca complicada que requereix una formacié molt bona
i que no sempre es té.

I la carrera docent, esta suficientment valorada en la
nostra societat?

Em sembla que hi ha prou d'aix0. No competeix en pres-
tigi social ni en ingressos amb altres carreres i, en molts
casos, és una opcié de segona classe. En alguns paisos
pero, han aconseguit que la carrera docent siga més
atractiva i que els millors estudiants de batxillerat vulguen
estudiar-la. El cas de Finlandia és paradigmatic, pero en
molts altres llocs no és aixi.
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El professor Martinez Rizo, a la Biblioteca Historica de la Universitat de Valéncia.

Esteu a favor que I’alumnat repetisca curs?

No. Definitivament, no. Es un tema molt interessant que té
una llarga historia d'investigacié. Una vegada i una altra es
demostra que l'alumnat que repeteix curs empitjora i es
va ficant en una ruta de fracas que precisament el porta
a labandd primerenc. L'abandd escolar primerenc quasi
sempre va precedit d'una repeticié. Obviament, aixo és
molt greu. Aixo no vol dir que passar de curs un alumne
o una alumna implique laxitud, negligéncia o mandra.
El que cal és donar un enfocament diferent a l'avaluacié
I que aquesta servisca per identificar on hi ha els pro-
blemes, de tal manera que el docent puga atendre cada
alumne perqué puga millorar, és a dir, es pot optar pel que
és coneix tradicionalment amb el terme «avaluacié forma-
tiva», en contraposicié a la «avaluacié sumativa». La dis-
juntiva no és aprovar o suspendre sense més. La disjuntiva
és ajudar a resoldre els conflictes o no ajudar-hi. | repetir
s’ha demostrat una vegada i una altra que no hi ajuda. Aixd
vol dir que tots els estudiants haurien d'acabar, almenys,
'educacié obligatoria, encara que no tots ho aconseguiren
amb el mateix nivell. Es millor que arriben fins al final,
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encara que siga amb uns nivells inferiors als optims, que
no que se'n vagen sense acabar. L'abandé primerenc els
produeix frustracid i, fins i tot, ressentiment, que després
es pot manifestar en conductes antisocials.

En les vostres intervencions, tot sovint esmenteu Lorenzo
Milani i la seua Escola de Barbiana. Quina funcié ha de
tenir el docent en la bona escola?

A mi magrada molt el seu llibre Carta a una mestra, que
entre altres coses, precisament, inclou un al-legat impor-
tant en contra de la repetici6. Assenyala que aixo hauria de
ser per al personal docent un signe del seu propi fracas
i en canvi moltes vegades el docent ho fa com si d'aquesta
manera s'alliberara de les seues responsabilitats. Obvia-
ment, lalumnat que va malament és mes dificil d’enten-
dre que lalumnat que va bé. Crec que el bon mestre i la
bona mestra, almenys en educacié basica, han de tenir
un compromis molt fort perque tots els seus alumnes
arriben fins al maxim de les seues possibilitats. La seua
major satisfaccié ha de ser que l'alumnat que en comen-
car el curs sembla condemnat al fracas, aprove. Hi ha un



estudi que ens diu que els mestres es formen una imatge
del probable éxit o fracas de l'alumnat molt rapidament, a
Uinici del curs escolar. Sovint és la profecia que es compleix
a si mateixa. Aquells i aquelles alumnes que ja etiqueta-
ren, ells mateixos els portaran a una trajectoria de fracas.
| sabem que precisament l'alumnat d'origen modest sol
ser més timid i sera el que els primers dies del curs estiga
més callat, perque no se sent comode. Poden ser xics
i xiques brillants i, no obstant aixo, el mestre ja els etiqueta
com a condemnats a fracassar el primer dia de classe.

Es critica sovint que l'informe PISA mesure solament
resultats de mateéries com ara la comprensié lectora, les
matematiques i les ciéncies. Per qué no mesurar altres
competéncies?

PISA i altres proves internacionals es limiten a avaluar
aquestes materies perque sén les que es poden mesurar
d'una manera precisa a nivell internacional. Si es pregunta
sobre historia, una historia pot ser més complicada o
embrollada que una altra. Si es pregunta sobre glestions
de tipus etic, hi ha tradicions diferents. Per als asiatics,
la nocié de drets humans és molt estranya, primerament
hi ha les obligacions i després els drets. Per tant, son
aspectes molt més dificils de comparar internacionalment.
Hi ha altres gliestions que si que es poden comparar, pero
no es poden mesurar amb instruments com el paper i el
llapis 0 amb instruments digitalitzats. Per tant, l'avaluacid
a gran escala ha de limitar-se a alguns aspectes. Aixo vol
dir que un bon sistema educatiu no es pot basar solament
en els resultats de les avaluacions estandarditzades, ha
de tenir un altre tipus d'avaluacions que no es poden fer
internacionalment, que solament es poden fer localment.
Per exemple, com es valora el funcionament d'un centre
escolar? Per fer-ho, cal una visié molt més fina, que veja
si hi ha treball en equip, si el director exerceix el lideratge
correcte, si els pares també hi participen, etc. Aixo no es fa
amb paper i llapis sind que demana visites de supervisors.
L'avaluacid és molt més que unes proves.

L’alumnat de Xangai ha triomfat en I'ultim informe PISA,
seguit del de Corea. Quin és el secret del sistema educa-
tiu dels paisos asiatics?

Crec que hi ha diversos factors molt complexos i alguns
que no s6n molt misteriosos. Jo vaig comparar l'educacié
secundaria obligatoria de Corea i la de Mexic. Els curri-
culums dels dos paisos estableixen un nombre molt sem-
blant d'hores a lany, al voltant de 1300. Pero, si veiem
quantes se'n compleixen realment a lescola, a Meéxic
no arribem mai a les 1300 hores. Si apliquem les hores
d'estudi de lalumnat, potser tornem a eixa xifra, pero
desordenadament, amb poc d'interes, perque la cultura

«Hi ha un estudi que ens diu
que els mestres es formen una
imatge del probable éxit o fracas
de ’alumnat molt rapidament,

a l'inici del curs escolar»

«La disjuntiva no és aprovar o
suspendre sense més. La disjuntiva
és ajudar a resoldre els conflictes

o no ajudar-hi»

escolar mexicana normalment fa que l'estudiant que va bé
a classe no estiga ben vist pels companys. Que passa amb
Corea? Teoricament té 1300 hores de classe a l'any. Quan-
tes en fa de reals? 1300, ni una de més ni una de menys.
| quantes hores addicionals? Altres 1300.

Pero I'estudiantat corea té un dels indexs de suicidi més
alt del mon.

Un professor corea em va explicar que el suicidi de
lalumnat corea no és un suicidi depressiu, és un suicidi
d’honor. Si un xic obté males qualificacions a lescola,
avergonyeix la seua familia i se suicida per a rentar 'honor.
Es una logica samurai. Xangai és a la Xina, que encara és
un pais de lambit socialista; Corea del Sud, de cap manera,
pero en tots dos costats fa alguns milers d'anys que tenen
Confuci al darrere. Crec que hi ha giestions culturals molt
profundes.

Els factors culturals hi sén determinants?

Finlandia i Noruega son paisos luterans que van acon-
sequir lalfabetitzacié universal al segle XVIII perque era
obligatori llegir la Biblia, al contrari que els paisos de tra-
dicié catolica, en que estava prohibit llegir la Biblia i on
l'alfabetitzacié universal es va aconseguir fa una generacio,
com a Espanya, o encara no s'ha aconseguit, com a Mexic.
Hi ha glestions socioculturals, a més de les socioecono-
miques, que s6n ben clares. Es molt interessant veure que,
tant a Espanya com a lAmeérica Llatina, les qualificacions
de lalumnat d’origen més humil no estan lluny de les de
lalumnat d'origen més humil d'Alemanya o de Finlandia,
pero les del de condicié economica més favorable estan
més lluny de les del seu equivalent en aquests paisos.
No és pobresa, és una altra cosa. Les elits llatinoamerica-
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nes valoren poc 'estudi. Als estudiants acomodats del meu
pais que van a escoles privades molt cares no els importa
estudiar perqué saben que heretaran lempresa del papa
i seran directors generals.

El 2009, Espanya es va recuperar dels resultats obtinguts
el 2006 a I'Informe PISA, perd continua per sota de la
mitjana. Com valoreu aquests resultats?

Els resultats del 2006, al meu parer, no van ser prou pre-
cisos. El disseny de PISA fa que els resultats de les pro-
ves que s'apliquen siguen més fiables solament en una
de les tres arees. Cada vegada hi ha una area principal
que té més preguntes i les altres dues son arees menors.
La primera vegada que es va aplicar PISA, 'any 2000, larea
principal va ser la lectura, el 2006 va ser l'area de ciencies
i el 2009 de nou va ser la lectura. Els resultats de l'area de
lectura del 2000 van ser molt solids i els del 2009, també.
Pero els resultats del 2003 i del 2006 van ser menys solids
que els altres. Va caldre esperar al 2009. Si els resultats del
2009 eren millors que els del 2006 i s'assemblaven més al
2000, volia dir que linforme no sempre és tan precis; aixo
és el que va passar. Entre el 2000 i el 2009, els resultats
d'Espanya no han canviat gran cosa. En tot cas esta només
un poc per sota de la mitjana de 'OCDE (Organitzaci6 per a
la Cooperacié i el Desenvolupament Economic]).

Segons la vostra opinio, el sistema educatiu espanyol
necessita algunes millores?

Hi ha diferéncies per comunitats. A Navarra o a la Rioja
estan al nivell d'Holanda i de Noruega. Pero a Andalusia
estan bastant més avall. Com a conseqiiencia d'aixo, la
mitjana espanyola esta un poc per sota de la mitjana de
'OCDE. Per descomptat, es necessita que les comunitats
on hi ha els resultats més baixos, tinguen més suport.
Es facil de veure que es tracta d'un problema dels nivells
de riquesa i de pobresa de les comunitats. El cas valencia,
pero, és un cas interessant; socioeconomicament esta en
la mitjana d'Espanya, pero els resultats obtinguts estan un
poc per sota. Espanya té un nivell raonable, que correspon
bastant bé al seu nivell general de desenvolupament.

Aci hi ha hagut tres reformes curriculars els ultims vint-
i-set anys. Quines caracteristiques ha d’incloure una
bona reforma curricular?

A les autoritats educatives els déna per fer reformes curri-
culars i pensar que amb aixo arreglen les coses. Jo crec que
les coses que s’han d'arreglar estan molt més avall, estan
dins lescola, dins els mestres, estan en el funcionament
del centre escolar, i aixo és molt més dificil d'arreglar que
el curriculum. Tipicament, les persones que formen comis-
sions que treballen en reformes curriculars son expertes,
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«Cap curriculum no pot incloure
tot el camp del coneixement,

que a més a més esta creixent
continuament. Cal que 'alumnat
desenvolupe les capacitats basiques
perque puga continuar aprenent»

i cada especialista, obviament considera que la seua area
és molt important i vol afegir moltes coses. Per aixo, els
curriculums solen ser impossibles de complir. S’ha posat
de moda el terme competencies, i precisament les compe-
tencies impliquen una integracié d'elements actitudinals,
que comporten un treball més estés en el temps; pocs
temes pero amb molta profunditat. Cap curriculum no pot
incloure tot el camp del coneixement, que a més a més esta
creixent continuament. Cal que l'alumnat desenvolupe les
capacitats basiques perqué puga continuar aprenent, per-
qué puga continuar processant informacions que ara estan
al seu abast en qualsevol ordinador. Si lalumnat no té la
capacitat mental per sistematitzar les coses, per poder dis-
tingir el gra de la palla, es perdra en aquesta jungla. A més,
els curriculums sempre sén pensats per a un alumne mitja
que no existeix. No és tan important el curriculum, és molt
més important la capacitat de Uescola per concretar aquest
i adequar-lo a les condicions dels alumnes.

Com a mesures palliatives a I’actual crisi economica
s’estan fent retallades pressupostaries en educacié.
De quina manera poden influir aquestes mesures en la
qualitat de I’educacio?

En epoques de crisi, els recursos sén escassos i se solen
retallar en aquestes arees que per alguna raé sén més
susceptibles de patir-ne. Personalment m’estime més
una societat que oferisca més serveis i sapiga que, si
vol tenir un conjunt de serveis puUblics de bona qualitat,
ha de pagar-los mitjancant els impostos. D'altra banda,
cal assegurar que els recursos es gasten de manera molt
responsable. Hi ha moltes despeses que realment sén
superflues i s'escatima en qiiestions que sén fonamentals.
No obstant aixo, encara que crec absolutament correcte
que leducacid basica siga gratuita, U'educacié superior,
almenys al meu pais, no hauria de ser-ho. La propor-
ci6 de la despesa que lestudiant ha de cobrir hauria de
ser important, encara que amb mecanismes per tenir en
compte les diferents possibilitats de lestudiantat i asse-
gurar-se que ningl no puga deixar d'estudiar per manca
de recursos. Al meu pais, Ueducacié superior publica és
practicament gratuita i és una posicid injusta, ja que arriba
el 25 % més afavorit de la societat. ®



CAMPUS D’ INFORMACIO

© Miguel Lorenzo

Darrera edicid de la Jornada d’Informacid als orientadors celebrada a I'aula magna de Medicina.

«['escola esta dissenyada
per formar homes»

La conferéncia de la sociologa Marina Subirats va obrir Uedicio
d’enguany de la Jornada d’Informacio als orientadors i orienta-
dores que la Universitat organitza des de fa setze anys. Aquesta
activitat s’emmarca dins el programa Conéixer, una iniciativa
que difon loferta formativa de la Universitat de Valéncia.
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n la Jornada d’Informacid, que tingué lloc el pas-
= sat mes de gener a laula magna de la Facultat
de Medicina, participaren 376 professionals de l'ori-
entacié que treballen en centres educatius valencians.
Els hi dona la benvinguda Esteban Morcillo, rector de la
Universitat de Valencia, i Daniel Gonzéalez, delegat del
rector per a Estudiants de la Universitat de Valéncia.

Marina Subirats, catedratica emerita de sociologia de
la Universitat Autonoma de Barcelona, pronuncia la confe-
rencia «Aprofitar els talents menystinguts. Algunes claus
per a produir canvis en leleccié d'estudis» i afirma que
la discriminacio de genere en lescola continua sent forta
perque, segons que va explicar, «lescola esta dissenyada
per formar homes» i «les xiques encara son una figura
secundaria en tots els nivells educatius, des d'infantil fins
a la universitat».

Subirats va fer referéncia a la iniciativa que es va dur
a terme en la decada dels setanta per portar a les aules
dones que eren enginyeres, o tenien altres professi-
ons tradicionalment associades als homes, perque es
pensava que aix0 podria incidir en l'eleccié de les joves
estudiants. Va exposar, pero, que s'havia comprovat que
hi tenia molt poc efecte perqué als 12 o 13 anys la perso-
nalitat ja esta formada. La professora Subirats creu que
per a produir un canvi en l'eleccié d'estudis cal comen-
car des del naixement, des de l'educacid infantil, amb
el suport de les families i els mitjans de comunicacié per
a transformar una societat molt androcentrica.

La Jornada es va completar amb una taula redona
moderada per Rosa Marin, vicerectora de Postgrau, sobre
els estudis de grau i postgrau, en que intervingueren
Vicente Cerverdn, director de U'Escola Técnica Superior
d’Enginyeria, Concha Lépez, vicedegana de la Facultat de

Medicina i Odontologia, i Salvador Montesinos, dega de la
Facultat de Dret.

Finalment, la vicerectora d'Estudis i Politica Linglis-
tica de la Universitat de Valencia, Isabel Vazquez, va tan-
car el programa d'activitats amb una exposicié practica
sobre l'accés i l'oferta de graus del curs 2012-2013. En la
seua intervenci6 anuncia que finalment, la Universitat de
Valencia no implantara Veterinaria el proxim curs.

Visites

Durant els dies 21, 22 i 23 de febrer tingueren lloc les
visites en que han participat 8.422 estudiants de secunda-
ria. El campus de Blasco Ibanez va acollir 3.633 visitants.
El dels Tarongers fou visitat per 3.168 alumnes i al cam-
pus de Burjassot es desplacaren 1.621 futurs universitaris.
Les facultats d’'Economia i de Medicina i Odontologia son els
centres que han rebut més preuniversitaris.

Les visites son una iniciativa conjunta del Servei d'In-
formacié i Dinamitzacié (SEDI) i els 18 centres universi-
taris que expliquen els visitants l'oferta de graus -posant
atencio en les competencies i els coneixements previs que
convé tenir- i els mostren les instal-lacions. Aixi mateix,
se’ls lliura una guia amb els plans d’estudi dels graus del
centre que han escollit visitar, a més de la Guia daccés a la
Universitat de Valencia.

Lespai en Internet que ha donat difusié al programa
Conéixer la Universitat és http://coneixer.blogs.uv.es, on
també s’atenen consultes sobre l'accés a la Universitat de
Valencia.

Dissabtes d'informacid és la proxima activitat progra-
mada. Esta prevista per als dies 23 i 30 de juny, en horari
de mati, amb lobjectiu de proporcionar informacié i asses-
sorament als futurs universitaris i les seues families. B

Les activitats per a secundaria, en marxa

També el Servei de Formacio

Olimpiades, tallers, visites als labo-
ratoris, premis i concursos, cursos
de reciclatge, etc., omplin l'agenda
d’activitats per a secundaria que
organitza la Universitat de Valéncia.
Hi destaquen les olimpiades per la
tradicio i pel nombre d'estudiants que
mobilitzen. Actualment, la Universi-
tat participa en l'organitzacié de les
olimpiades de biologia, de classiques,
d’economia, de fisica, de geologia,

de matematiques, de quimica i de
valencia.
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Entre les propostes noves per a
aquest curs cal destacar la matinal
Qué fem amb la llengua en 'ense-
nyament? Eines per a la seguretat |
assertivitat en la docéncia de matéries
en valencia, adrecada al professorat

de secundaria obligatoria i batxillerat.

Aquesta activitat [’ha organitzada el
Servei de Politica Linglistica, amb
el patrocini de la Delegacio per a la
Incorporacio, que impulsa gran part
de les activitats que s'ofereixen

als estudiants no universitaris

i al seu professorat.

Permanent i Innovacié Educativa
proposa com a novetat dues sessi-
ons formatives per al professorat de
filosofia en secundaria que es faran a
juliol. La primera, a carrec de Teresa
Lépez Pardinas, esta dedicada a la
lectura en batxillerat de la «Introduc-
cié» i la «Conclusio» d’El segon Sexe,
de Simone de Beauvoir. La segona
sessio, a carrec de G. Quintas, J.V.
Bonet, W. Llana i J.I. Tudela, du per
titol «Llegint la Summa Theologica»
de Tomas de Aquino.




Places per a primer en els graus

La Universitat de Valéncia oferira 8.462 places de primer curs per a les 58 titulacions de grau. Si bé son les mateixes
places que lany passat, la Universitat ha anunciat que reduira 1.111 grups docents teoricopractics.

OFERTA DE GRAUS | PLACES PER A PRIMER CURS 2012-2013

CAMPUS DE BURJASSOT-PATERNA

Escola Técnica Superior d’Enginyeria

Enginyeria Electronica Industrial.........cocooooiiiiiinn, 50
Enginyeria Electronica de Telecomunicacio........c..c..c....... 48
Enginyeria Informatica. ... 50
Enginyeria Multimedia ......ccooooiiviiiiiic 50
Enginyeria QUIMICa.....ccooiiiiiii e 60
Enginyeria Telematica ..o 48
Doble grau en Telecomunicacié: Enginyeria Telematica

+ Enginyeria Electronica de Telecomunicacio .................. 32

Facultat de Ciencies Biologiques

BIol0gia . i 128
Bioquimica i Ciéncies Biomediques ..o, 80
Biotecnologia oo 80
Ciencies Ambientals..........oooiiiiiii 80

Facultat de Ciéncies Matematiques

MatematiQUeS ..ooooiiiiii e 80
Facultat de Farmacia

Ciéncia i Tecnologia dels Aliments..........ococoiiiiiciinnn. 64
B A NACIA e 240
Nutricid Humana i Dietetica ....ooooveooiieioeeieeee 160

Facultat de Fisica
B Sl Ca e 80
Optica i OPtOMEtHia. .o 50

Facultat de Quimica
QUITNICA e 180

CAMPUS DELS TARONGERS

Facultat de Ciéncies Socials

Relacions Laborals i Recursos Humans ............cc.oooo... 250
S0CIOLOGIA it 100
Treball Social ..o 230
Doble grau en Sociologia + Ciencies Politiques

i de UAdministraciéd Publica ... 20
Facultat de Dret

Ciencies Politiques i de 'Administracié Publica............... 90
CrimMINOLOgIa. . it 90
DMl 560
Doble grau en Dret + Ciencies Politiques

i de UVAdministracio PUblica ..o 50
Doble grau en Dret + Criminologia ......ccccoovvviiiiiiine 50
Doble grau en Ciencies Politiques

i de 'Administracié Publica + Sociologia .....c.cccoveviireiennne. 10

Facultat de Dret i Facultat d’Economia
Doble grau en ADE + Dret.iiiie 100

Facultat d’Economia

Administracid i Direccié d’ Empreses ......ccococeveviiccinn 440
ECONOMIA. i 210

Finances i Comptabilitat.........ccoooii 140
Finances i Comptabilitat (Extensié d'Ontinyent) ............. 70
International Business / Negocis Internacionals.............. 150
TUFISINE Lo 210

Facultat de Magisteri

Mestre/a en Educacid Infantil ..o, 300
Mestre/a en Educacid Infanti (Extensié d'Ontinyent] ....... 50
Mestre/a en Educacio Primaria ...occoocooveoioceeeeee 500

CAMPUS DE BLASCO IBANEZ

Facultat de Ciéncies de UActivitat Fisica i 'Esport

Ciencies de U'Activitat Fisicaide UEsport ..o 150
Facultat de Filologia, Traduccidé i Comunicacio
Comunicacid Audiovisual......c.ocoiiiiiiiie e, 80
Estudis ANGLlesOoS ..o 160
Estudis Hispanics: Llengua Espanyola

i les seues Literatures ..o 80
Filologia Catalana......ocooeiiiiii i 70
Filologia ClassiCa oot 50
Llenglies Modernes i les seues Literatures................... 100
PeriodiSmMe ..o 80

Traduccié i Mediacid Interlingistica

ALBMANY 25
ANGLES oo 50
FranCes o 25

Facultat de Filosofia i Ciéncies de UEducacio

Educacio Social ..o 160
FIlOSOfIa i 120
Pedagogia. . oo 160
Facultat de Fisioterapia

FISIOtErAPIA oot 160
Facultat de Geografia i Historia

Geografia i Medi Ambient ... 60
HISTOTIA oo 220
Historia de VAt 180
Informacid i Documentacio........ccoocooiioiiiiiiicee 70

Facultat d’Infermeria i Podologia

INFErMIEIIA oo 260
POdologia. e 60
Facultat de Medicina i Odontologia

MEAICING 1. 320
OdONtOlOGIa c i 80
Facultat de Psicologia

L0GOPEAIA . i 80
PSICOl0gia . i 450

El nombre de places que ofereix el programa de doble grau en Sociologia + CC. Politi-
ques per al curs 2012-2013 son 10 per als admesos pel grau en Ciéncies Politiques i 25,
per als admesos pel grau en Sociologia.
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Dimecres, 29 de febrer, eixia de la Facultat de Geografia i Historia una marxa que aplegava
estudiants universitaris i de secundaria en una jornada de vaga conjunta amb un lema uni-
tari: «Per un ensenyament public i de qualitat». La marxa tenia el suport dels sindicats de
treballadors i de la Plataforma en Defensa de la Universitat Publica, com també de gran
part del professorat que fa classe a ambdos col-lectius.

Redaccio

questa manifestacid, que tingué un segui-

ment massiu, responia a una doble contes-

tacio: les retallades anunciades en educacio,
d’una banda, i la duresa de les carregues policials
a estudiants valencians que havien tingut lloc els
dies anteriors, de laltra. Les protestes comenca-
ren setmanes abans a les portes d'un dels ins-
tituts de Valencia, el Lluis Vives, fins que el 15 de
febrer lalumnat del centre va tallar el transit i la
policia nacional va contestar amb una violenta
actuacid, inclosa la detencidé del primer menor.
A partir d'aleshores, els fets es van succeir amb
rapidesa, i a les nombroses mostres ciutadanes
de rebuig (cadenes humanes, concentracions a
les portes dedificis publics, assemblees, mar-
xes i manifestacions), les forces de seguretat van
respondre novament de manera desmesurada

i qUestionable. Les detencions es multiplicaren,
alhora que les mostres de solidaritat s'estengue-
ren dins i fora de Valencia: col-lectius de mares

I pares, professorat, altres centres educatius,
etc. Fins i tot, el Sindicat Unificat de la Policia
[SUP) questiona les intervencions policials, aixi
com el ministre de Ulnterior, Jorge Fernan-
dez, i la delegada del govern a Valencia, Paula
Sanchez de Ledn, dels quals es demanava

la dimissid des de diversos fronts.

Un dels moments més tensos d'aquests
dies tingué lloc el dilluns 20 de febrer, jornada
que va sumar 26 detencions -5 de les quals
tornaven a ser protagonitzades per menors-

i que es prolonga fins ben entrada la nit. La
Facultat de Geografia i Historia va acollir més
de 300 persones, la majoria de les quals eren
estudiants universitaris i de secundaria, que

es reuniren en assemblea per tractar els darrers esdeve-
niments | organitzar properes accions. Lendema, lequip
rectoral i diversos centres de la Universitat de Valéncia eme-
teren comunicats de repulsa pels fets en que lamentaven «la
resposta desmesurada davant les protestes estudiantils».
A la Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio es cons-
titul una assemblea d’estudiants, personal d'administracié
I serveis | personal docent i investigador per «manifestar el
seu rebuig a la repressi6 de les protestes, la seua solidari-
tat i la confianca que la comunicat educativa en general i la
universitaria en particular continuaria donant mostres de
civisme i de disposicié al dialeg».

Arribats en aquest punt d'inflexié, els mitjans de comuni-
cacio, locals, estatals i estrangers es feren resso dels esde-
veniments, i la incomprensible conducta policial va rebre tot
una allau de critiques. EL 23 de febrer, els rectors de la Uni-
versitat de Valéncia i de la Politecnica de Valéncia, Esteban
Morcillo i Juan Julia, respectivament, hi feren de mitjancers
i es reuniren amb la delegada del Govern, Paula Sanchez,
per traslladar-li el malestar de tota la comunitat universita-
ria arran dels fets esdevinguts i també per a demanar-li que
es retiraren els carrecs contra els estudiants.

Les mobilitzacions continuaren durant més de deu dies
als carrers de la ciutat i culminaren amb la jornada de vaga
i manifestacié del 29 de febrer, que va transcérrer amb nor-
malitat i sense incidents. A poc a poc, el clima s'ha anat
distenent, tot i que s’ha arribat a més d'una quarantena de
detinguts, alguns d'ells amb carrecs. En aquest procés,
les xarxes socials han facilitat el debat, lintercanvi d'idees
i la difusié d'imatges de la ja coneguda com primaveravalen-
ciana. Finalment, el 6 de marg, just abans de tancar ledicid
d’aquest numero de la revista, la Fiscalia de Valéncia anun-

cia, mitjancant una nota de premsa, que obriria diligéncies
d'investigacio respecte a les actuacions policials i les possi-
bles irregularitats produides en les detencions. B



Milers d’estudiants, llibres en ma, protestaren a les portes de la Facultat de Geografia i Historia el dimarts 21 de febrer en resposta als incidents policials de |a jornada anterior.

TAT Pt TIT
5 \ l‘ i M 11 -

i

i

|

LR

Ploure sobre mullat

El malestar dels estudiants de secundaria i universitaris no es pot veure, pero, com un fet aillat.

Les publicacions, des del final de 2011, de diversos textos legals estatals i autonomics que anunciaven
imminents retallades en la cosa publica, aixi com l'augment d’alguns impostos i preus publics,

a més del Reial Decret Llei de Mesures urgents per a la reforma del mercat laboral, no han fet siné
augmentar el descontentament de gran part de la ciutadania. En aquest context de crisi economica

i social, les retallades en educacié se sumaven als retards en els pagaments de la Generalitat
Valenciana als centres d’ensenyament, la qual cosa ha provocat que molts d'aquests centres,
incloent-hi els universitaris, estiguen en una situacio limit. A mitjan gener d’enguany es va crear,

a la Universitat de Valéncia, la Plataforma en Defensa de la Universitat Publica (integrada per diversos
sindicats de personal universitari i sindicats d'estudiants, i que després s'ha estes a lambit del Pais
Valencia) per exigir a la Generalitat Valenciana el compliment de les seues obligacions financeres

i palesar «la situacié de precarietat cronica que pateixen les universitats publiques valencianes».

El dia 17 del mateix mes, els consells de govern de les universitats publiques valencianes comunicaren
un informe conjunt on detallaven la insostenible situacié deguda als impagaments de la Generalitat
Valenciana i a la no-cancel-lacié del deute historic, i advertien que «si es mantenia la falta d’ingrés
efectiu de la subvenci6 ordinaria de la Generalitat corresponent a cadascuna de les mensualitats

per a Uexercici 2012, quedaria compromeés el pagament de les obligacions i fins i tot labonament

de la nomina i el normal funcionament del sistema universitari public valencia».

El conjunt de l'ensenyament public, el mateix que hauria de garantir una educacié publica i de qualitat
per a tothom, es troba, doncs, davant un horitzé incert que no li ofereix garanties d’una continuitat digna.
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En un entorn global en que la
mobilitat és un fet com més va
meés comu, les universitats i els
centres d'ensenyament en general
posen més emfasi en l'adquisicio
de competencies lingliistiques

en diversos idiomes estrangers.
En Uactualitat, pero, U'anglés ha
esdevingut la llengua franca per
excel:-léncia i és la més utilitzada
com a mitja de comunicacio entre
grups o persones que no tenen

la mateixa llengua materna.

La Universitat de Valencia, en un
procés de millora, ha incrementat
aquests darrers anys la docéencia
en llengua estrangera en diferents
titulacions.

Redaccio
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dquirir competencies en almenys una o dues llen-

gles estrangeres és, ara per ara, una necessitat

de lentorn tant académic, docent, com laboral. Els
intercanvis d'estudis a paisos d'arreu d'Europa mitjancant el
programa Erasmus, o amb d’altres paisos extracomunitaris a
través dels programes d'intercanvi internacionals propis de la
Universitat de Valéncia o les practiques en empresa com ara
Leonardo, sén cada dia més utilitzats. De fet, es fa estrany
trobar estudiants que no hagen passat alguns mesos a l'es-
tranger al llarg de la seua formacié universitaria. Per realit-
zar aquests intercanvis es necessita acreditar un determinat
nivell de llengua estrangera que, en la majoria dels casos, és
un B2 del MCER (Marc Comu Europeu de Referéncial, pero
lacreditacié d'una determinada llengua també és neces-
saria per accedir als grups d'alt rendiment académic (ARA]
dels graus, per ingressar en un master universitari que la
requerisca i, evidentment, per ampliar perspectives laborals
fora de les nostres fronteres o en empreses que treballen a
escala internacional.

Lidioma estranger com a objecte d’estudi

Dins loferta de graus de la Universitat de Valéncia hi ha,
d'una banda, els graus, per als quals l'estudi d'una o més
llenglies estrangeres esdevé el seu objectiu principal, com

és el cas d'Estudis Anglesos, Llengiies Modernes i les seues
Literatures i Traduccié i Mediacié Interlingiistica. En el cas
d'Estudis Anglesos, la llengua principal és l'anglés, mentre
que en Llengles Modernes es pot triar com a llengua prin-
cipal lalemany, el frances o litalia. Pel que fa a Traduccio
i Mediacid, lidioma estranger principal pot ser l'alemany,
langlés o el frances. A més, en tots els graus filologics es



Acreditacions oficials i equivaléncies amb el MCER

El Vicerectorat d’Estudis i Politica Linglistica de la Universitat de Valéncia va impulsar, amb la finalitat de regular
el procediment d'acreditacié d’'idiomes, un Reglament de reconeixement de competencies en llengiies estrangeres
(Consell de Govern de 25 d’octubre de 2011), en el qual es recullen diferents procediments d’acreditacié i la relacié
entre els nivells de llengua previstos en el MCER i els certificats oficials expedits per diferents centres i instituts
com ara les escoles oficials d’'idiomes, UAlliance Francaise, el Dante Aligheri, UInstituto Cervantes, etc.

Daltra banda, el nivell de llengua que reconeixia la Universitat als estudiants que havien superat un batxiller
bilinglie era el B1, sempre que aquests no tingueren una acreditacié que ho modificara. Per aixo, des de lesmentat
Vicerectorat es va demanar als centres bilingiies valencians que indicaren si tenien convenis amb algun dels centres
o instituts reconeguts per la Universitat que garantiren l'assoliment, als seus estudiants, d'un nivell superior al B1.
Els centres que ho comuniquen, agiliten lacreditacio dels seus alumnes en cas que aquests vulguen formar part, per
exemple, d'un grup ARA. En aquells casos que no es dispose de l'acreditacio corresponent, la Universitat pot facilitar
examens de nivell al Centre d’ldiomes de la UV o a les facultats de Filologia, Traduccid i Interpretacié i de Magisteri.

Amb data de febrer de 2012, els centres bilinglies que han acreditat oficialment un nivell de llengua superior al B1
als seus estudiants son:

Centre

Deutsche Schule

Lycée Francais de Valence

British School of Valencia

LAUDE The Lady Elizabeth School

El Plantio International School of Valencia
English School Los Olivos Angles
British School of Alzira Angles
www.uv.es/=sgeneral/Reglamentacio/Doc/Estudis/C46.pdf

Llengua
Alemany
Frances
Angles
Angles
Angles

pot cursar un Minor en una segona llengua —-aquest pro-
grama consisteix en un bloc de 30 credits d'assignatures
optatives en una segona llengua de la qual s’han cursat pre-
viament 12 credits de formacio6 basica. Els minors fan servir
lalemany, langlés, larab, el castella, el catala, el frances,
litalia, el portugues, les llenglies classiques o les llengles
de l'Asia Oriental. També es pot estudiar una segona llen-
gua a triar entre alemany, angleés, arab, basc, frances, italia,
portugues, rus o xines.

En un altre grup trobem els graus en Mestre/a, el d'Educa-
ci¢ Infantil i el d'Educacié Primaria. EL primer té una assigna-
tura de llengua estrangera per a mestres (anglés o frances)
mentre que el segon, a més d’oferir eixa assignatura, té un
itinerari sencer de 30 credits: Especialista en Llengua Estran-
gera (anglés o francés). Litinerari es distribueix en cinc assig-
natures que compten amb 900 alumnes matriculats.

Estudiar en anglés part d’'un grau: els grups ARA

Hi ha graus en qué lalumnat pot cursar una part dels estu-
dis en anglés. En aquest cas cal diferenciar entre els graus
que fan Us de langles mitjancant els grups d'alt rendiment
academic (ARA] i els que ho fan sense tenir un grup ARA en
funcionament.

La sol-licitud per formar part d'un grup ARA es fa despres
d’obtenir placa per preinscripcié en el grau corresponent.
La seleccid té en compte lexpedient academic dels sol-
licitants i el coneixement acreditat de llengiies d'interés
cientific, entre les quals ha d’haver-hi langles, amb un nivell
equivalent al B2 del MCER. A canvi, s'ofereix almenys un 50%
de la docéncia en angles. A la Universitat de Valéncia hi ha
grups ARA en el graus en Administracié i Direccié d'Empre-

Nivell acreditat Institucié acreditadora
C2 Goethe-Institut
B2 AEFE
C2 Cambridge ESOL
Cl Cambridge ESOL
B2 Cambridge ESOL
B2 Edexcel International
B2 Edexcel International

ses (aquest grup és transversal amb els graus en Economia,
en Finances i Comptabilitat i en Turisme), Dret, Farmacia,
Medicina, Psicologia i International Business. En el curs 2011-
2012 un total de 798 places han estat ocupades en aquests
grups, dels quals els de Medicina i International Business son
els més nombrosos amb 149 i 145 alumnes, respectivament.
D’altra banda, hi ha els graus en que es pot cursar una
part dels estudis en angles tot i que no tenen grup ARA; es
tracta de les titulacions en Ciencies de [Activitat Fisica i de
UEsport, International Business i Turisme. En el cas de Cien-
cies de [Activitat Fisica i de Esport s’han activat aquest curs
60 credits en anglés repartits en 10 assignatures al llarg dels
tres primers cursos del grau i que podrien ampliar-se en un
futur; enguany, 201 estudiants han fet Us d'aquesta oferta.
En Turisme i en International Business sumen 356 i 133 el
nombre d'alumnes matriculats en assignatures que s'impar-
teixen en angles. A més, lestudiantat d'International Business
ha de fer una estada obligatoria d’'un curs en una universitat
estrangera. Si lestada s'allarga fins a tres o quatre quadri-
mestres, es pot obtenir una doble titulacio: la de la Universi-
tat de Valéncia i la de la universitat en que s'ha fet lestada.
Finalment, hi ha els que mantenen dins la seua oferta
academica, en forma d'assignatura, alguns credits que es
coneixen com anglés per a fins especifics. Es el cas d'Infer-
meria (Anglés aplicat a les ciencies de la salut), Fisioterapia
(Anglés técnic) o Podologia [Anglés), entre altres. Les enginye-
ries també aconsellen assolir un bon nivell d'angles durant
el grau, ja que en totes les assignatures es treballa en mate-
rial de suport amb llengua anglesa, a banda que l'assoliment
d’'unes competéencies adequades en angles facilita la incor-
poracié a empreses i grups de treball internacionals. B
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PUBLICACIONS

Entrevista a Charo Altable

«El minotaure
eés un monstre que tots portem dins»

Ariadna no va salvar Teseu
amb una espasa de lluita,
sino quan li va tendir un fil,
el fil d’'una relacio que el va
permetre escapar del labe-
rint. Son aquestes relacions
les que reivindica Charo Alta-
ble -mestra especialitzada
en pedagogia terapéeutica i
experta en coeducacié emo-
cional i sexual i en prevencid
de la violéncia-, qui acaba
de publicar Los senderos de
Ariadna, un cataleg d’idees
suggeridores per gestio-
nar els conflictes des de la
comprensio i atenent al llen-
guatge del cos. Si bé va ser
l'espasa que mata el mino-
taure, va ser la relacio,

el fil d’Ariadna, que

va resoldre el laberint.

Manel Mari
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El titol Los senderos de Ariadna és
realment evocador. A que és degut?
Els grecs explicaven alta psicologia a
través dels mites, que es poden
interpretar de moltes maneres. En el
llibre interprete com Teseu venc el
minotaure gracies al fil de la relacio
que li tendeix Ariadna. Les relacions
les aprenem per la construccié social
que tenim, sobretot de la mare, de les
dones. Es Ariadna que tendeix el fil.
Es larquetip, encarnat en una dona,
de la relacié que ens ajuda a vencer
el minotaure. No és amb una espasa
de lluita, sind a través de l'escolta,

de U'emocio, del treball corporal.

El minotaure és un monstre que tots
portem dins. Es un ésser ferit per

les circumstancies de la vida, i aixo fa
que reaccione amb fdria. Si no sabem
escoltar la nostra necessitat i el nostre
desig, el minotaure es fa més gran.
Estem ficats dins un laberint, tant a
nivell personal com social. No sabem
cap a on anem ni que desitgem,
sobretot en epoques de crisis com

és ara. En el llibre propose un art

de lescolta i de lautoescolta, que és
com es poden solucionar les coses.

En el llibre déna molta importancia
a ’expressio corporal. Tanta en té?
No pot estar d'una banda el cos, d'una
altra les emocions i d'una altra tot
allo teoric. Les darreres investigacions
en fisica, en biologia, i per descomptat
en psicologia, avalen que hi ha una
relacié entre allo que pensem, allo
que sentim i la nostra postura corpo-
ral, de tal manera que treballant el cos
podem canviar emocions. Pero no
canviar-les per canviar-les, sobretot
les negatives com la por o laira, sin6
ser-ne conscients i decidir on volem
posar lenergia, el que seria una
alquimia de les emocions. S'ha de
treballar el cos a lescola, juntament
amb les emocions i amb la part
mental, i treballar una educacid
corporal del tot diferent.

Voste afirma que a I’escola es repro-
dueix allo que passa a la societat,
com la violéncia o el patriarcat.

A les aules, i sobretot durant l'adoles-
cencia, els estereotips s6n més forts
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i més tradicionals. Si s'accepta allo que
els xics és que sén aixi..., o que les
xiques és que son d'una altra manera...,
es tendeix a callar els conflictes.
L'adolescéncia és una etapa preciosa
que no és prou escoltada. Lexperiencia
que he tingut amb adolescents, fins

i tot amb aquells més dificils, és que
tenien necessitat de ser escoltats. | si
no sabien expressar-ho amb paraules,
actuaven amb el cos. Escoltant-los es
pot veure que vivim en una societat
violenta. El patriarcat també hi és, i és
una relacié de domini-submissid, no

és justa. Per frenar la reproducci6 del
patriarcat s'ha d'intervenir, sobretot, en
leducacié obligatoria, perque és on es
poden canviar les coses.

Una de les principals xacres de la
societat actual és la violéncia de
génere. Que es pot fer des de I’ense-
nyament per mirar d’acabar amb ella?
Moltissim! S’han de saber detectar les
petites i les grans violéncies que es
donen a les aules, que sén situacions
aparentment normals. Hi ha persones
que miren de dominar d’altres, i hi ha
maltractaments, sobretot psiquics.

En xics i xiques adolescents podem
observar la violéncia psicologica de
genere en les relacions en general,

no només en les de parella. Es una
epoca molt interessant per intervenir
en una coeducacio afectiva basada en
lamorien el bon tracte, en una
educacid erotica diferent.

Des dels seus coneixements en media-
ci6 de conflictes, qué recomanaria a
un professor o professora que detecta
un cas d’assetjament escolar a ’aula?
Que no només tracten el cas
individualment, amb les persones
implicades, que és el que se sol fer.
Seria molt interessant d'educar la
participacio de totes les persones
observadores, que es diverteixen
amb aquests casos, 0 que pensen
que no hi poden fer res. Aquesta és
la punta de l'iceberg de les microvio-
lencies, de violéncies psicologiques
quotidianes que es veuen com
normals perque s6n normals a les
aules, als patis i a la societat. S'ha
d'ensenyar a lalumnat a detectar-les

«La coeducaciéo emocional
és la millor preparacio
per estimar en igualtat

i la millor prevencio contra
la violéncia»

i a saber defensar-se’'n. Pero,
sobretot, s’han d’ensenyar els bons
tractes. En la gestio dels conflictes

hi han d'intervenir el professorat,
l'alumnati les mares i pares. Saber
mitjancar, saber escoltar, hi és
fonamental. Els conflictes son com el
minotaure, que s'han de superar per
eixir del laberint. Si els enterrem i no
els volem veure, no ens en sortirem.

En el text hi ha una dicotomia
constant entre ’amor i la violéncia.
De fet, proposa tractar els conflictes
amb amor i no defugir-los.

Escoltar els conflictes i les persones
implicades, des de l'amor, és el que
ens pertoca a totes les educadores

i educadors, i a totes les persones
adultes respecte de la infantesa

i de ladolescencia. Lamori la violencia
son les dues cares d'una moneda.

Jo he comprovat en alumnes violents
que, quan se’ls ha ensenyat el bon
tracte, han respost d'una manera
meravellosa. Per exemple, en ense-
nyar-los massatges, han pogut
escoltar el seu cos i veure el que és el
bon tacte i el bon tracte. Perque, amb
l'exercici de la violencia estan dema-
nant ser ben tocats i ben tractats. Ara
bé, per poder treballar els conflictes
has d'haver-te atrevit, préviament,
amb els teus propis minotaures.

Un concepte que vosteé ha treballat
amb insisténcia és el de la coeducacio
emocional. En queé consisteix?

La coeducacié emocional mira de fer
conscients les emocions sense
distingir-ne unes per a les xiques

i unes altres per als xics. Els xics
expressen molt més aparatosament
iamb el cos la furia, la rabia, mentre
que les xiques expressen molt més
les relacions amoroses, la tendresa,
el plany, la por... Es té laidea que les
xiques son més emacionals i els xics



Charo Altable al Col-legi Major Rector Peset, on tingué lloc I'entrevista.

son més freds, i és que, socialment,
és el que es permet més. Lexpressid
de les emocions s'hauria d’ensenyar
igual a xics i a xiques. La coeducacio
emocional és la millor preparacid
per estimar enigualtat i la millor
prevencid contra la violencia.

En Los senderos de Ariadna proposa
una série d’exercicis per fomentar
I’empatia i la resolucio de conflictes a
laula. Quines edats i quins contextos
serien més convenients?

Hi ha exercicis centrats en adolescents
de dotze a setze anys, perqué és l'edat
que més he treballat. Pero n'hi ha que
es poden fer amb xiquets i xiquetes

de vuit anys, de deu.... Sén exercicis
com aquells jocs de zero a noranta
anys. El context que jo veig per a
aquests exercicis son les tutories

i lassignatura Educacid per la ciutada-
nia. |, fins i tot, les classes de Llengua

i literatura, o d'Historia. Perd sobretot
en Educacid per la ciutadania, perque no
es tracta només d'educar en democra-
cia teorica, sind veure el que esta
passant en la societat, on hi ha moltes
opinions de diversos grups socials

i diverses maneres de ser tractat.

Ara que parlem d’Educacio per la
ciutadania, com veu I’assignatura?
Quin futur li agradaria que tinguera?
Educacid per la ciutadania hauria de
presentar tot el ventall d’opinions
que hi ha en la societat i debatre-les.
Es el que s'aprén en democracia,

a no tractar la diversitat amb violén-
cia, a escoltar, a defensar una opinio
i a veure quines son les raons d'unes
altres opinions. Per aixo, el que

s'ha de fer és educar per a la vida.
No només coneixer els nostres drets
i deures com a ciutadans i ciutada-
nes, sind coneixer les nostres
emocions, que és com ens preparem
per a lavida i per a les relacions.

Cal saber estar en una societat

amb tot allo que comporta.

Vosté és membre del col-lectiu
pacifista internacional Mujeres de
negro i ha mostrat la seua experiéncia
a dones en situacions tan dramatiques
com les de I’antiga Iugoslavia. Qué li
han aportat aquestes experiéncies?
He apres moltissim amb les persones
que han viscut situacions limit en

que tot l'ésser, les seues emocions,

el seu cos, les seues creences... estan
enceses. He vist persones que han

Charo Altable

Los senderos de Ariadna.
Transformar las relaciones
mediante la coeducacién
emocional

Ediciones Magina, Editorial
Octaedro Andalucia,
Granada, 2010, 238 p.

| ST

oS senderos
de Ariadna

travessat el dolor amb una gran
fortalesa. M'explicava una d'elles

que en un mateix dia havien mort

cinc persones de la seua familia.

| parlava que ara, a ella, li tocava ser
guerrera del cor. Es a dir, que a tota
aquella violéncia, a tot aquell dolor,
no respondria amb més violéncia,
sind que respondria amb amor, estant
en la societat, creant grups per reparar
aquells danys i perqué es féra justicia,
pero relacionant-se des de lamor.

Es el que s’explica en el seu llibre,
«posar amor en els inferns col-
lectius»...

Si. Es el cas dels barris parisencs,

amb els famosos incendis d’autobusos,
de mobiliari urba... que expressaven
tot el malestar d'aquells joves que

no tenien feina i que vivien en guetos.
Les dones hivan respondre amb una
crida als seus fills i germans per
resoldre els problemes amb propostes,
no amb violéncia. Potser per construc-
ci¢ social les dones sdn més conscients
que cal donar alternatives pacifiques

a laviolencia. El segle XXI sera

el segle, fonamentalment, de la crida
que fan les dones a la no-violéncia

i a les relacions de bon tracte.
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PUBLICACIONS

‘TUTORIA
UNIVERSI
INCLUSIVA

antes
n Nne id

educativas

ALVAREZ PEREZ

.cinc
centims

«Una concepcio amplia

de la formacid universitaria
basada en la comunitat
inclou construir, a partir

de la cultura de cada
universitat, una cultura
inclusiva. Una universitat
inclusiva veu a tots els
alumnes capagos d’apren-
dre, i anima tots els tipus de
diversitat. En la mesura que
aprenguem a ser més inclu-
sius, és a dir, que es troben
respostes especifiques a les
peculiaritats de cadascun,
més a prop serem del grau
d‘atencio a la diversitat

on la universitat pot ser
fructifera i indispensable.»

Pedro R. Alvarez Pérez
(coord.)

Tutoria universitaria
inclusiva. Guia de buenas
practicas para la orientacion
de estudiantes con necesidades
educativas especificas

Narcea ediciones, Madrid, 2012,
188 p.
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Kant. Llegir Critica de la rad pura.
Proleg de la segona edicié

P. Camacho, J. Fernandez, C. Lépez,

M. Llofriui G. Quintas

Col-leccié «Filosofia batxillerat». Publicacions de
la Universitat de Valencia, Valéncia, 2012, 108 p.

Aquest manual analitza el proleg de la segona
edicio alemanya de la Critica de la rad pura,
signat pel mateix I. Kant el 1787. I per qué analit-
zar el proleg i no I'obra? Doncs, segons els autors,
aquest és un dels prolegs «més perfectes i remar-
cables de la nostra tradicié cultural» 1 pot servir
alhora tant per reflexionar sobre la finalitat de la
Critica com per coneixer formalment aquest tipus
de paratexti el proposit a que serveix. Igual que
en la resta dels llibres d’aquesta col-leccio, el que
es persegueix és afavorir una lectura compren-
siva; per aixo, el text va acompanyat de materials
que ajuden a la seua analisi i divulgacio.

35 anys fent cami. El sindicalisme
autonom i assembleari en 'ensenya-
ment al Pais Valencia

Joan Blanco (coord.)

Sindicat de treballadors i treballadores de

l'ensenyament del Pais Valencia - Intersindical
Valenciana, Valencia, 2011, 192 p.

Amb aquesta publicacié commemorativa s'aple-
guen diversos articles que parlen de la vida sindical
en I'ensenyament des dels anys setanta fins a
l'actualitat. Els textos, que es poden llegir ailla-
dament, conformen una imatge global, des de
diferents llocs i perspectives, de I'activitat sindical
al Pais Valencia. En ocasions responen a una marca
territorial, 1 en d’altres mostren una marca més
sectorial o tematica. Sense voler esdevenir

«un manual oficial de la historia de I'STEPV»,

el conjunt n’ofereix una bona aproximacio.

Warry Pemmuch- ywct
area Ciwsa G Taser

A Practical Introduction
to English Phonology

|
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A Practical Introduction
to English Phonology
Barry Pennock-Speck i Ma. Lluisa Gea

Col-leccié «Educacié. Laboratori de materials,
40». Publicacions de la Universitat
de Valéncia, Valencia, 2012, 118 p.

Barry Pennock-Speck i Ma. Lluisa Gea sén
professors a la Universitat de Valéncia i a la Uni-
versitat Jaume I, respectivament, i han elaborat
conjuntament aquest manual per introduir els
aprenents en la fonologia anglesa d'una manera
practica. L'obra combina, en cada capitol, una
part teorica amb una altra d’activitats i exercicis
sobre la fonética articulatoria, acustica i auditiva
(capitol 2), el sistema fonologic (capitol 3), les
vocals, els diftongs i les consonants (capitol 4)
ila parla ila prosodia (capitol 5). Els dos darrers
capitols poden ser usats pels docents en secun-
daria i els poden complementar amb el material
que hi ha al bloc http://anglotic.blogs.uv.es.

L'us de l'energia nuclear. [Homo sapiens?)
Vicent Martinez
Edicions del Bullent, Picanya, 2011, 174 p.

Aquest llibre és el resultat de posar per escrit
l'argumentacio¢ de l'autor, professor de Fisica de
la Universitat de Valéncia, al voltant de temes
d'actualitat com ara I'tis de I'energia nuclear, el
canvi climatic o el futur de les especies vives sobre
la Terra. En les dues primeres seccions del llibre,
Martinez té la intenci6 d'informar «en matéries
que no sén massa accessibles per a una gran
majoria», mentre que la tercera seccio, «Lener-
gia nuclear», és més formativa i intenta, amb un
llenguatge senzill, exposar questions com ara la
radioactivitat natural i artificial, la fissi¢ i la fusio
nuclears, etc. En definitiva, un text divulgatiu que
ens pot ajudar a reflexionari a tractar, amb més
coneixement de causa, els temes que aborda.
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