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Presentacio

El Segon Pla d’lgualtat Isabel de Villena (2018-2022) aprofundeix en les politiques d’igualtat
iniciades ara fa deu anys a la Universitat Pompeu Fabra, quan es va aprovar el Primer Pla.
L'avaluacié d'aquest Primer Pla i els resultats de l'informe diagnostic que ha precedit
I’elaboracié del Segon Pla d’lgualtat mostren que, malgrat els avencos assolits en alguns
ambits, encara queda cami per recérrer per desenvolupar una cultura d’igualtat que impregni
el conjunt de la institucid, per incorporar de manera efectiva la dimensié de genere a la
docéncia i a la recerca, per fomentar la igualtat d’oportunitats en el desenvolupament
professional, per impulsar la paritat en els espais de participacio i de presa de decisions, i per
eradicar la violéncia masclista i la LGBTIfobia de I’entorn universitari.

Amb I'enfortiment de la Unitat d’lgualtat dut a terme en els darrers anys i 'aprovacié
imminent del Segon Pla, la Universitat Pompeu Fabra aposta de manera decidida per assumir
I'aplicacio transversal del principi d’igualtat de génere en tots els ambits i politiques. No es
tracta del mer compliment de la legislacié vigent, sind del fet que la Universitat se sent
coresponsable de I'aveng cap a una societat més justa, en la qual el sexe i el génere no
condicionin I'accés a les oportunitats, als recursos i al reconeixement. Aixi, doncs, convidem
tota la comunitat universitaria a implicar-se en el desplegament efectiu del Segon Pla
d’lgualtat, des del convenciment que una universitat igualitaria és també una universitat de
millor qualitat, més democratica i radicalment compromesa amb la transformacio social.

Jaume Casals
Rector de la Universitat Pompeu Fabra

Monica Figueras
Vicerectora de projectes per al compromis social i la igualtat

Barcelona, juliol del 2018



1. DEU ANYS DE POLITIQUES D’IGUALTAT A LA UPF

1.1. Marc normatiu

En la darrera década s’ha desenvolupat un ampli marc normatiu en materia d’igualtat que
exigeix a les administracions publiques, incloses les universitats, 'adopcié de diferents
mesures per avancar en la consecucié de la igualtat efectiva de dones i homes. Parlem
d’igualtat efectiva i no d’igualtat formal perque aquesta ultima resulta insuficient. Malgrat la
progressiva incorporacié de les dones a les universitats, com a estudiants, com a professores,
com a investigadores i com a personal d’administracid i serveis, els biaixos de génere
sobreviuen. Aquests biaixos s’expressen en la propia cultura organitzativa de les universitats, a
través de discriminacions indirectes, invisibilitzaci6 de les contribucions de les dones,
segregacio vertical i horitzontal en la distribucid de carrecs de responsabilitat, o arranjaments
del temps de treball poc conciliadors amb la vida personal i familiar.

Com a part integral de la societat, les universitats reprodueixen en el seu si les normes, les
practiques, els estereotips i els rols socials de geénere existents, incloent-hi la violéncia
masclista, un tipus de violéncia que s’exerceix contra les dones pel sol fet de ser-ho i que
representa la manifestacié més brutal de la desigualtat de genere encara vigent. La societat
imposa també uns canons normatius en la identitat i en I'expressié del génere aixi com en la
propia sexualitat que generen formes de discriminacid i de violéncia especifiques vers les
persones del col-lectiu LGBTI. D’aquesta manera, a la lluita contra la desigualtat de generei la
violéncia masclista, les universitats han de sumar-hi la lluita contra qualsevol expressié de
LGBTIfobia, per tal de fer efectius els principis de no-discriminacié i respecte i de garantir que
la universitat sigui un espai on tothom pugui viure i desenvolupar-se en plena llibertat.

Les mesures aplicables a les universitats i els centres de recerca per avangar en la igualtat
efectiva de dones i homes es troben incloses tant en la legislacié general sobre igualtat (Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes; Llei organica
1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere;
Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista; Llei 11/2014,
de 10 d’octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals
i per erradicar I’'homofobia, la bifobia i la transfobia; Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat
efectiva de dones i homes) com a la legislacié propia d’ambit universitari (Llei 1/2003, de 19 de
febrer, d’Universitats de Catalunya; Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modifica
la Llei organica 6/2001 d’Universitats; Llei 14/2011 d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la
Innovacio).

Pel que fa a I'ambit europeu, la promocid de la igualtat de genere constitueix un dels sis pilars
del European Research Council (ERC) i un principi fonamental de la European Research Area
(ERA). Tots els programes europeus de suport a la recerca que s’han dut a terme des de finals
de la década de 1990, i de manera especial I'Horitz6 2020, incideixen en la necessitat de
canviar la cultura organitzativa dels centres de recerca per assolir una participacio efectiva de
les dones en la produccié del coneixement i per corregir la visié androcéntrica de la produccio



cientifica, la innovacid i la transferéncia, tot promovent que la recerca tingui en compte les
realitats i necessitats tant dels homes com de les dones i que s’abordi el deéficit de
coneixement sobre les dones i sobre les relacions de génere.

1.2. U’estructura d’igualtat a la UPF

La Llei organica 4/2007 d’Universitats, de 12 d’abril, que modifica la Llei organica 6/2001, de
21 de desembre, estableix en la disposicié addicional dotzena que "les universitats comptaran
entre les seves estructures d'organitzacié amb unitats d’igualtat per al desenvolupament de les
funcions relacionades amb el principi d’igualtat entre dones i homes". Per tal de donar
compliment a aquest mandat legal, la UPF s’ha anat dotant al llarg de I’dltima década d’una
estructura d’igualtat propia.

La Comissio de Politiques d’lgualtat de Genere es va crear el 16 de juny del 2009, i inicialment
va dependre del vicerectorat d’Estudiants. A aquesta comissi6 — formada per un/a
representant del PDI de cada departament, un/a representant del PAS, dos representants
d’estudiants i un/a representant del Consell Social — se li van encarregar les funcions segtients:
(i) supervisar el desplegament i I'avaluacié de I'impacte del Pla d’lgualtat Isabel de Villena; (ii)
promoure les activitats de docéncia i de recerca en temes de genere i d’igualtat d’oportunitats
desenvolupades a la UPF; (iii) promoure les activitats de visibilitzacio i de sensibilitzacio en
materia d’igualtat entre dones i homes adrecades als tres col-lectius de la comunitat
universitaria; i (iv) proposar als organs de govern noves mesures destinades a promoure la
igualtat de dones i homes a la Universitat. L'estructura d’lgualtat es va complementar amb el
nomenament d’'una PAS com agent d’igualtat, de manera que el servei on estava adscrita
aquesta persona desenvolupava les funcions d’Unitat d’lgualtat. Del 2009 al 2012 aquestes
funcions van recaure en la Unitat de Suport a Programes Especials i fins a mitjans del 2017 en
la Unitat de Comunicacié i Projeccio Institucionals.

A partir de I'any 2013, les politiques d’igualtat van passar a ser coordinades pel vicerectorat de
Responsabilitat Social i Promocid, de nova creacid (i anomenat a partir del 2017 vicerectorat
de Compromis Social i Igualtat). Per enfortir I'estructura d’igualtat, el 2014 es va nomenar una
delegada del rector per a les politiques d’igualtat de genere, d’entre el PDI amb expertesa en
aquesta materia. Finalment, el 2017 es va constituir la Unitat d’lgualtat com a servei
universitari especialitzat, sota la coordinacid general del vicerectorat competent en materia de
politiques d’igualtat de genere, amb pressupost i personal propi, i es va obrir al campus de la
Ciutadella una oficina d’atencié als membres de la comunitat universitaria. Amb I'objectiu
d’assegurar una transversalitzacié més eficac de la perspectiva de genere en el conjunt de la
politica universitaria, la directora de la Unitat d’lgualtat s’ha incorporat a I’equip de govern de
la Universitat.

Des del 2015 l'agent d’igualtat ha estat la persona responsable de rebre i gestionar les
consultes i denuncies derivades del Protocol per a la prevencid, la deteccid i I'actuacio contra la
violéncia masclista que afecti estudiants de la UPF (acord del Consell de Govern de 6 de maig
del 2015). En el cas de les situacions d’assetjament sexual o per rad de sexe que afectessin al
PAS i al PDI, la unitat responsable d’atendre les consultes i dentncies ha estat I'Oficina Técnica



de Prevencié de Riscos Laborals, a través del Protocol per prevenir i solucionar conflictes en
materia de conductes violentes, discriminatories o d’assetjament (acord del Consell de Govern
de 17 de febrer del 2016)." Amb la recent aprovacié del Protocol per prevenir i solucionar
conflictes en materia de violéncia masclista, homofobia, bifobia i transfobia (acord del Consell
de Govern d’11 d’abril del 2018), la Unitat d’lgualtat passa a atendre les queixes i denuncies
presentades per aquests suposits per qualsevol membre de la comunitat universitaria, ja sigui
estudiant, PAS o PDI. La Unitat d’lgualtat ofereix també diferents recursos d’informacio i
acompanyament a les persones que hagin patit una situacid de violéncia masclista o
LGBTIfobica tant dins com fora de la Universitat (consulteu la web de la Unitat d’lgualtat).

El reglament de la Unitat d’lgualtat (acord de Consell de Govern de 26 d’abril del 2017)
defineix les funcions de la Unitat, com a organ técnic, aixi com les de les persones que la
integren (directora i agent d’igualtat) i les de la Comissié de Politiques d’lgualtat de Génere,
com a organ de representacié de la comunitat universitaria. Aquesta comissid, que es reuneix
com a minim un cop per trimestre, ha vist ampliada la seva composicié amb la incorporacié
d’una persona en representacié del PAS, d’una representant d’estudiants de postgrau i de les
persones designades com a referents d’igualtat pels centres adscrits de la UPF, amb els quals la
Unitat d’lgualtat coordina les actuacions en aquesta matéria.

Organ Funcions

Vr de Compromis | e Coordinar i supervisar les politiques d’igualtat.
Social i Igualtat

e Elaborar els informes de diagnosi de I'estat del Pla d’lgualtat i fer el seguiment del Pla
d’lgualtat de la Universitat.

o Fer estudis d’avaluacio, seguiment i valoracio del grau de compliment de la legislacié sobre
igualtat entre dones i homes, i dels plans i mesures que es proposin o s’apliquin per
promoure i assolir la igualtat efectiva.

e Assessorar els diferents organs, serveis i unitats academiques i administratives en matéria

de politiques d’igualtat de génere, aixi com proposar i promoure, en el seu cas, mesures

correctores de les desigualtats i els incompliments detectats.

Coordinar les persones i les unitats involucrades en I’elaboracio, I'aplicacio, el seguiment i

I"avaluacié dels plans d'igualtat a la Universitat.

Difondre informacid periodica i sistematica sobre la situacié i el desenvolupament del

principi d’igualtat entre dones i homes a la UPF i sobre accions per a la seva promocid, aixi

com facilitar que la comunitat universitaria pugui plantejar-hi iniciatives, opinions i

propostes.

e Proposar i promoure mesures que facilitin la formacid, la investigacid, la transferéncia, la
conciliacid i la gestié amb perspectiva de genere. Aixi com proposar mesures que propiciin
la presencia equilibrada d’homes i dones en els organs col-legiats.

e Proposar i promoure mesures que garanteixin els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgeneres i intersexuals, i que facin efectius els principis de no-discriminacié i de
respecte a I'orientacio sexual, la identitat de génere o I'expressié de genere.

e Prevenir, i en el seu cas tractar, els episodis de violencia masclista i LGBTIfobia que afectin
els membres de la comunitat universitaria d'acord amb els protocols o normativa de la
Universitat.

Unitat d’lgualtat

Elaborar i avaluar els plans d’igualtat, impulsar-ne la implementacid, coordinant les

diferents unitats implicades.

e Dissenyar, impulsar i avaluar la incorporacié progressiva de la perspectiva de genere en el

Directora de la conjunt de politiques de la Universitat.

Unitat d’lgualtat e Dissenyar els programes i les activitats de sensibilitzacid, informacio i formacié en matéria
d’igualtat d'oportunitats i de genere per a diferents publics objectius.

e Assessorar els organs de govern en I'impuls i el desplegament de les politiques d’igualtat de

geénere.

! Aquest protocol va substituir el Procediment de prevencid i solucio de conflictes en matéria de conductes violentes,
discriminatories o d’assetjament, aprovat pel Consell de Govern de 6 d’abril de 2011.

6



e Donar suport al director o directora en el desplegament de les seves funcions.
e Gestionar el Pla d’lgualtat, els programes i les activitats de sensibilitzacid, informacid i
formacié en matéria d’igualtat d’oportunitats i de génere que dugui a terme la Unitat

d’lgualtat.
e Exercir les funcions que li atorguen els protocols i la normativa de la Universitat en episodis
Agent d’lgualtat de violencia masclista i LGBTIfobia que afectin els membres de la comunitat universitaria.

e |'agent d’lgualtat ha d'assessorar i de col-laborar, si aixi li ho demana, la Comissid
d’Investigacié de Conflictes del Protocol per prevenir i solucionar conflictes en materia
d’assetjament moral en el treball, o aquelles altres que es crein en la matéria.

o Exercir la secretaria de les comissions on estigui previst.

e Assessorar i ser consultada sobre I’elaboracio, el desplegament i I’avaluacié dels successius
Plans d’lgualtat Isabel de Villena, aixi com sobre la promocid de la transversalitat de genere
en el conjunt de la politica universitaria i les activitats de sensibilitzacié en materia

Comissio de d’igualtat entre dones i homes.

Politiques e Elaborar propostes d’activitats en I'ambit de les politiques d’igualtat de génere per ser
d’lgualtat de desenvolupades per la Unitat d’lgualtat o per altres organs de la Universitat.

Genere e Informar de les activitats i les decisions institucionals sobre les politiques d’igualtat de

genere i recollir les propostes que en facin els diferents centres i unitats de la Universitat.
e Instar el director o directora de la Unitat d’lgualtat que proposi als organs de govern de la
Universitat noves mesures destinades a promoure la igualtat entre dones i homes.

Cal subratllar, doncs, el compromis politic creixent dels organs de govern de la Universitat amb
I’estructura d’igualtat i amb les politiques d’igualtat de genere, que han passat a incloure tant
la promocié de la igualtat efectiva de dones i homes com la garantia dels drets de les persones
del col-lectiu LGBTI. Tots aquests elements han comportat una major presa de consciéncia del
conjunt de la comunitat universitaria respecte a les desigualtats i bretxes de génere encara
existents a la Universitat i una major implicacié de les diferents unitats i serveis en la
implementacié d’accions per reduir-les i, en ultim terme, per eradicar-les.

1.3. El Primer Pla d’lgualtat Isabel de Villena

La Llei organica 3/2007 i la Llei 17/2015 defineixen els plans d’igualtat com l'instrument per
garantir I'aplicacié efectiva del principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes i
per eliminar la discriminacié per rad de sexe. Tot pla d’igualtat requereix una diagnosi prévia
de la situacid. L'any 2007 la UPF va realitzar el primer informe diagnostic, “Fins on hem
arribat? L’estructura de génere a la Universitat Pompeu Fabra”, centrat fonamentalment en
I'analisi de la composicié per sexe dels tres col-lectius de la comunitat universitaria. La diagnosi
prestava atencid a la segregacio horitzontal i vertical — en els estudis, els departaments i els
serveis — i a les trajectories laborals. A partir de la informacié obtinguda, es va elaborar el
Primer Pla d’lgualtat, aprovat el 2008 (acord del Consell de Govern de 15 de desembre del
2008) i prorrogat I'any 2013 (acord del Consell de Govern d’11 de desembre del 2013).

El Primer Pla contenia 24 accions, organitzades en cinc eixos estrategics: (i) visualitzacid i
sensibilitzacié vers les desigualtats de génere; (ii) comunicacid; (iii) accés al treball i promocid
de les carreres professionals; (iv) representacié equilibrada en els organs de govern, consultius
i de presa de decisions; i (v) conciliacié de la vida personal i laboral. Tot primer pla d’accid és
una mena de pla pilot que, a través de les virtuts i defectes del seu disseny o implementacio,
permet a la institucié extreure’n llicons molt valuoses per a les seves futures reedicions, tal
com s’indica en l'informe “Avaluacié de I'impacte del Primer Pla d’lgualtat Isabel de Villena



(2008-2015)", realitzat I’any 2016. Concretament, la Universitat en va extreure quatre llicons
principals: (i) les politiques d’igualtat no sén un ambit sectorial siné transversal a totes les
politiques i, per tant, el seu desplegament afecta el conjunt d’drgans, unitats i serveis de la
Universitat; (ii) per tal que la implementacid de les politiques d’igualtat sigui efectiva, cal un
compromis politic ferm i una estructura d’igualtat amb recursos humans i materials suficients
que n’impulsi i n"acompanyi el seu desplegament; (iii) atenent al tipus d’activitat de la
Universitat, resulta necessari comptar amb un eix d’actuacio especific sobre docéncia i recerca
i, per coheréncia amb el compromis social de la institucid, també cal incloure-hi un eix que
articuli accions per a la prevencid, la deteccid i I'actuacié davant la violencia masclista i la
LGBTIfobia; i (iv) el periode de vigencia del Pla d’lgualtat ha de ser quatre anys, i cal que el Pla
reguli en I'articulat la propia avaluacié, amb indicadors clars (Llei 17/2015, article 15.4.e).



2. SEGON PLA D’IGUALTAT ISABEL DE VILLENA
(2018-2022)

2.1. Procés d’elaboracié del Segon Pla d’lgualtat

El disseny del Segon Pla segueix les recomanacions i els marcs normatius esmentats tant pel
que fa als aspectes formals (metodologia d’elaboracié dels plans) com als aspectes substantius
(dimensions d’intervencié en matéria d’igualtat de génere a les universitats). En una primera
fase, es va realitzar un informe diagnostic de la situacié de les dones i dels homes a la
Universitat Pompeu Fabra. Entre els mesos de gener i desembre del 2015 es va realitzar un
recull de dades exhaustiu per elaborar aquesta diagnosi completa de tots els ambits d’actuacio
de la Universitat i dels diferents col-lectius de la comunitat universitaria, que es va acabar de
redactar el novembre de 2016. El procés de recollida i sistematitzacié de les dades va ser forca
lent, ja que en alguns dels eixos rellevants de la diagnosi la Universitat no disposava d’un
sistema centralitzat de dades desagregades per sexe. Volem destacar aqui la magnifica
predisposicié de les diferents unitats i serveis de la Universitat tant a I’hora de proporcionar les
dades a la Unitat d’lgualtat com en la identificacié de mecanismes que han de permetre
corregir aquesta mancanca en el futur.

A partir de les dades recollides, tant quantitatives (analisi estadistica) com qualitatives (analisi
documental i grups de discussié amb els tres col-lectius de la comunitat universitaria), es van
identificar gairebé cent indicadors amb el doble objectiu d’avaluar la situacié de la igualtat de
génere a la UPF del 2008 enca i de poder disposar en endavant d’uns millors instruments per
analitzar-ne l'evolucié. Aquests indicadors s’organitzen al voltant de deu eixos, seguint les
recomanacions elaborades per I'Institut Catala de les Dones en la Guia per al disseny i
implementacio d’un pla d’igualtat d’oportunitats en les universitats (Generalitat de Catalunya,
2006): Eix 1, Institucionalitzacid6 de les politiques d’igualtat de génere; Eix 2, Nivell de
sensibilitzacid sobre la igualtat de génere; Eix 3, Comunicacid no sexista ni androcentrica; Eix 4,
Perspectiva de genere en la docencia i la recerca; Eix 5, Composicio de génere de la comunitat
universitaria; Eix 6, Distribucid per sexe dels carrecs de presa de decisions; Eix 7, Accés i
desenvolupament professional; Eix 8, Condicions laborals; Eix 9, Organitzacid dels temps i
conciliacid; i Eix 10, Violéncia masclista a la comunitat universitaria.

En una segona fase, seguint les indicacions de la Llei 17/2015 (article 15.4.a), i partint dels
resultats del segon informe diagnostic, es van fixar uns objectius concrets d’igualtat efectiva a
assolir, identificant les accions a implementar i establint indicadors de seguiment i avaluacié de
les accions. Seguint les indicacions de la Llei 17/2015 (article 15.4.b), els objectius establerts i
les accions definides abasten ambits d’actuacid relatius a “la representativitat de les dones,
I'accés, la seleccid, la promocid i el desenvolupament professionals, les condicions laborals, la
conciliacié de la vida personal, laboral i familiar, la violencia masclista, la prevencié de riscos
laborals amb perspectiva de génere, la comunicacid inclusiva i I'Us d’un llenguatge no sexista ni
androcentric, i també I'estratégia i I'organitzacié interna”. També s’hi han inclos mesures
relacionades amb la docencia i la recerca, atenent al paper central que aquestes politiques



tenen en I'ambit universitari. La Unitat d’lgualtat va elaborar un primer esborrany del Pla, que
va ser treballat amb posterioritat amb el conjunt de la institucid.

En una tercera fase, al llarg del 2016 es van realitzar més de 20 reunions amb els diferents
organs, unitats i serveis de la Universitat amb competéncies en els diversos ambits d’actuacio
previstos en el Pla i amb la Comissié de Politiques d’lgualtat de Genere. En una quarta fase,
durant el 2017 i els primers mesos de 2018 es va establir una negociacié amb els organs de
representacié dels treballadors i treballadores de la UPF. El Pla també va ser discutit amb el
Consell d’Estudiants (CEUPF). Totes aquestes reunions varen contribuir de manera cabdal a
millorar el contingut del Pla.

El procés d’elaboracié del Segon Pla ha culminat amb un procés participatiu obert a tota la
comunitat universitaria (maig de 2018), representant aixi la cinquena i tltima fase d’elaboracid
del Pla d’lgualtat. Un cop recollits i valorats els suggeriments sorgits d’aquest procés
participatiu, el Pla ha estat sotmés a I'aprovacié del Consell de Govern de la UPF. El procés
d’elaboracié del Segon Pla d’lgualtat haura tingut, doncs, uns dos anys de durada, fet que
explica que en alguns dels indicadors presentats en I'informe diagnostic les dades no siguin les
més recents possibles.

FASE 1:

Recull de dades

i redaccio de
l'informe
diagnostic

(2015-2016)

FASE 2:

Esborrany del

Pla elaborat

per la Unitat
d'lgualtat

(2016)

FASE 3:

Esborrany
discutit amb

els diferents
organs, unitats
i serveis

(2016)

FASE 4:

Negociacio
amb els organs
de representa-

ci6 dels
treballadors/es

(2017-2018)

FASE 5:

Procés
particpatiu

amb la
comunitat
universitaria

(2018)

2.2. Eixos, objectius i accions del Segon Pla d’lgualtat

El compromis per contribuir a transformar I'estructura desigual de les relacions de génere
passa per la incorporacié de la perspectiva de la igualtat de génere de manera transversal a
totes les politiques, a tots els nivells i en totes les fases pels diferents actors involucrats.’
Implica “la presa en consideracid de les diferencies entre dones i homes en I'analisi, la
planificacid, el disseny i I'execucié de politiques, tenint en compte la manera en que les

? Council of Europe (1998) Conceptual Framework, Methodology and Presentation of Good Practices: Final Report of
Activities of the Group of Specialists on Mainstreaming. EGS-MS. Strasbourg: Council of Europe.
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diverses actuacions, situacions i necessitats afecten les dones” (Llei 17/2015, article 2.e).
Contribuir a assolir I'equitat de genere, és a dir, a “la distribucio justa dels drets, els beneficis,
les obligacions, les oportunitats i els recursos sobre la base del reconeixement i el respecte de
la diferéncia entre dones i homes en la societat” (Llei 17/2015, article 2.f), no és només una
gliestio de justicia social; és també una qliesti6 de qualitat de totes les politiques
universitaries. No hi pot haver equitat de genere sense que tots els espais de participacid,
representacié i presa de decisions siguin paritaris, amb una preséncia minima del 40% per a
qualsevol dels dos sexes, que ha de tendir a assolir el 50% (Llei 17/2015, article 2.j). Es sobre
aquests tres principis, transversalitat de la perspectiva de génere, equitat de génere i paritat
gue s’estructura el Segon Pla d’lgualtat.

Les 58 accions previstes per al periode 2018-2022, 34 accions més que el Primer Pla d’lgualtat,
s’integren en cinc eixos d’actuacié, amb diferents objectius estrategics. D’entre els objectius
estrategics fixats destaqguem de manera especial I'establiment d’un sistema eficient de
recollida de dades desagregades per sexe que permeti no només alleugerir I'elaboracié del
proxim informe diagnostic i millori I’avaluacié quadriennal del Segon Pla, sind que permeti
igualment realitzar-ne un seguiment periodic amb dades actualitzades i posar les dades a
disposicio del conjunt de la comunitat universitaria.

Eixos d’actuacio Objectius estrategics Accions
Eix 1. Promocié OE.1.1. Difondre una cultura d’igualtat entre els membres de | 16
d’una cultura la comunitat universitaria
d’igualtat OE.1.2 Aplicar de manera transversal el principi d’igualtat en
tots els ambits i politiques de la UPF
OE.1.3. Garantir el desplegament efectiu del Pla d’lgualtat
Eix 2. Una docencia, | OE.2.1. Impulsar la perspectiva de génere en la docencia 15
recerca i OE.2.2. Impulsar la perspectiva de genere en la recerca i la
transferéncia de transferencia de coneixement
coneixement OE.2.3. Visibilitzar la recerca en estudis de genere i diversitat
sensibles al genere sexual
Eix 3. Igualtat OE.3.1 Fomentar politiques d’accés, promocié i |13
d’oportunitats en desenvolupament professional que afavoreixin la igualtat
I'accés al treball i a entre el PAS
la promocié OE.3.2 Fomentar politiques d’accés, promocié i
professional desenvolupament professional que afavoreixin la igualtat
entre el PDI
Eix 4. Participacid i OE.4.1 Impulsar la paritat en tots els ambits de participacid, | 5
representacio representacid i presa de decisions
paritaries
Eix 5. La UPF, una OE.5.1 Prevenir, detectar i contribuir a eradicar la violéncia | 9
institucio lliure de masclista i la LGBTIfobia de I’entorn universitari
discriminacions i
violéncies

11
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EIX 1. PROMOCIO D’UNA CULTURA D’IGUALTAT

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.1.1

Difondre una cultura d’igualtat entre els membres de la

comunitat universitaria

AcC61.1 Visibilitzar el compromis de la Universitat amb la igualtat de
genere i la diversitat sexual i organitzar campanyes de
sensibilitzacio, tot promovent la implicacié de tota la
comunitat universitaria

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Vr de Tots Anual

Compromis Social i Igualtat

- Organs implicats: Vr

d’Estudiants; Gabinet del

Rectorat

- Organs gestors o

col-laboradors: Unitat

d’lgualtat; UCPI; Comissid de

Politiques d’lgualtat de

Genere

INDICADORS DE SEGUIMENT | RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR

I AVALUACIO

Disseny d’un pla de
comunicacio

Organitzacié d’activitats per
part de la Unitat d’lgualtat al
voltant de dates
commemoratives (8 de marg,
25 de novembre i 17 de maig)

Organitzaci6 d’activitats per
part dels centres i unitats de
la Universitat

Incorporacioé de continguts
d’igualtat de geénere i sobre el
Pla d’lgualtat en els canals de
comunicacié institucional de
la UPF

Activitats realitzades als tres
campus

Activitats realitzades en
I’ambit d’actuacié dels
centres i unitats

Si/No; Nombre de noticies,
comunicacions, etc., sobre
igualtat de génere i sobre el
desenvolupament del Segon
Pla d’lgualtat

Nombre d’activitats
realitzades; Nombre de
dones i homes participants
per col-lectiu (PAS, PDI,
estudiants)

Nombre i tipus d’accions
realitzades des dels centres i
unitats de la Universitat
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EIX 1. PROMOCIO D’UNA CULTURA D’IGUALTAT

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.1.1

Difondre una cultura d’igualtat entre els membres de la

comunitat universitaria

ACCI6 1.2 Apoderar les associacions, grups i xarxes estudiantils que
promouen la igualtat de dones i homes i la diversitat sexual

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Vr de Estudiants Primer any

Compromis Social i Igualtat

- Organs implicats: Vr
d’Estudiants

- Organs gestors o
col-laboradors: SACU; Unitat
d’lgualtat

INDICADORS DE SEGUIMENT
I AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE L'INDICADOR

Revisid dels criteris
d’atorgament d’ajuts a les
associacions d’estudiants

Inclusié de la promocio de la
igualtat entre els criteris
d’atorgament d’ajuts

Si/No

Percentatge de dones i
homes membres de les
associacions

Nombre d’activitats
realitzades en materia
d’igualtat per part de les
associacions

Nombre d’associacions que
disposen d’un protocol intern
contra la discriminacid i
violéncia masclista i
LGBTIfobica

14




AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI
- Organs impulsors: Gabinet Tots Permanent
del Rectorat

15



EIX 1. PROMOCIO D’UNA CULTURA D’IGUALTAT

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.1.1

Difondre una cultura d’igualtat entre els membres de la

comunitat universitaria

ACClI01.4 Promoure la paritat entre les persones ponents de les lligons
inaugurals de curs academic i dels actes de graduacié de la
Universitat i de les diferents facultats, aixi com en altres
activitats formatives o de recerca

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Gabinet Tots Permanent

del Rectorat

- Organs implicats: UCAs

- Organs gestors o

col-laboradors: UCPI; UGAs

INDICADORS DE SEGUIMENT | RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR

I AVALUACIO

Nombre de dones i d’"homes
convidats com a ponents en
llicons inaugurals, actes de
graduacid i altres activitats
formatives o de recerca

Assoliment de la paritat en el
nombre de persones
convidades

Ponéencies desagregades per
sexe
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EIX 1. PROMOCIO D’UNA CULTURA D’IGUALTAT

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.1.1

Difondre una cultura d’igualtat entre els membres de la

comunitat universitaria

ACCIO 1.5 Visibilitzar les dones en les modificacions o ampliacions que
es duguin a terme en el nomenclator oficial d’edificis i espais
de la Universitat

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Gabinet Tots Permanent

del Rectorat

- Organs implicats: Direccions

de Campus; Servei de Gestio

Patrimonial i Contractacio

INDICADORS DE SEGUIMENT | RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR

| AVALUACIO

Nombre d'espais i d’edificis
amb nom de dona

Increment en la visibilitzacié
de les dones en el
nomenclator oficial

Nombre de modificacions o
de nous noms d’espais i
edificis
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EIX 1. PROMOCIO D’UNA CULTURA D’IGUALTAT

OBJECTIU ESTRATEGIC Aplicar de manera transversal el principi d’igualtat en tots
OE.1.2 els ambits i politiques de la UPF
ACCIO 1.6 Treballar perque totes les politiques docents, cientifiques,

de gestio i de recursos humans de la Universitat incorporin
la perspectiva de génere i la perspectiva LGBTI, incloent-hi
les disposicions normatives i els pressupostos

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Tots Segon i tercer any
Secretaria General; Geréncia
(tots els ambits)

- Organs implicats: Servei
d’Assessoria Juridica; Unitat
d’lgualtat

- Organs gestors o
col-laboradors: UPEQ

INDICADORS DE SEGUIMENT | RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR
| AVALUACIO

Revisié de normatives, plans | Revisions efectuades Si/No. Quins documents
d’accid, etc.

Realitzacio d’informes Informes realitzats Si/No. Quins

d’impacte de génere
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EIX 1. PROMOCIO D’UNA CULTURA D’IGUALTAT

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.1.2

Aplicar de manera transversal el principi d’igualtat en tots
els ambits i politiques de la UPF

ACCIO6 1.7 Vetllar per consolidar la perspectiva de génere i la
perspectiva LGBTI en el Pla de Prevencié de Riscos Laborals i
per incloure-la en el Pla de Promocié d’Habits de Vida
Saludables i en les enquestes realitzades en aquesta matéria

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Geréncia | PAS; PDI Segon any

(ARHIO)

- Organs gestors o
col-laboradors: Oficina
Tecnica de Prevencié de
Riscos Laborals

INDICADORS DE SEGUIMENT
I AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE L'INDICADOR

Estudi de com incorporar la
perspectiva de genere de
manera efectiva en aquests
plans

Estudi realitzat

Conclusions extretes i noves
mesures proposades

19




EIX 1. PROMOCIO D’UNA CULTURA D’IGUALTAT

OBJECTIU ESTRATEGIC Aplicar de manera transversal el principi d’igualtat en tots
OE.1.2 els ambits i politiques de la UPF
ACCIO 1.8 Incloure entre els criteris d’adjudicacié dels contractes dels

serveis centrals amb empreses externes, si escau, clausules
especifiques sobre el compliment de les lleis sobre igualtat
efectiva de dones i homes i sobre la insercié laboral de les
persones trans

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Geréncia | Tots Segon any
(Servei de Gestio Patrimonial
i Contractacio)

- Organs implicats: Geréncia
(Servei de Gestioé Patrimonial
i Contractacid)

INDICADORS DE SEGUIMENT | RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR

| AVALUACIO

Plec de condicions de Inclusio de les clausules en Si/No

concursos revisat els plecs de contractacio Proporcid de contractes que

inclouen aquestes clausules
sobre el total de contractes
(empreses de serveis, no de
productes)
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EIX 1. PROMOCIO D’UNA CULTURA D’IGUALTAT

OBJECTIU ESTRATEGIC Aplicar de manera transversal el principi d’igualtat en tots
OE.1.2 els ambits i politiques de la UPF
ACCI6 1.9 Crear una convocatoria de premis per fomentar la

incorporacio de la perspectiva de génere i la perspectiva
LGBTI en les tasques de les unitats academiques, les unitats
de gestio, els serveis o els grups de recerca

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Vr de PAS; PDI Anual
Compromis Social i Igualtat

- Organs implicats: Unitat
d’lgualtat

- Organs gestors o
col-laboradors: Consell Social;
CLIK; Servei de Recerca

INDICADORS DE SEGUIMENT | RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR
| AVALUACIO

Redaccid de les bases de la Convocatoria de projectes Si/No

convocatoria realitzada Nombre de projectes

presentats; Nombre de dones
i homes que s’han presentat
a la distincié
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EIX 1. PROMOCIO D’UNA CULTURA D’IGUALTAT

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.1.2

Aplicar de manera transversal el principi d’igualtat en tots
els ambits i politiques de la UPF

ACCI61.10 Promoure I'Gs inclusiu i no sexista del llenguatge en totes les
comunicacions internes i externes de la Universitat (tant en
el llenguatge escrit com en el llenguatge grafic i visual)

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Gabinet Tots Primer any

del Rectorat

- Organs implicats: Unitat
d’lgualtat

- Organs gestors o
col-laboradors: Gabinet
Linglistic; UCPI

INDICADORS DE SEGUIMENT
I AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE L'INDICADOR

Analisi i, si escau, revisio dels
documents "Recomanacions
per a un Us no sexista del
llenguatge" i Llibre d’estil de
la UPF

Realitzacio d’accions
formatives sobre Us inclusiu
del llenguatge.

Nous criteris consensuats

Us creixent del llenguatge
inclusiu en totes les
comunicacions

Si/No

Analisi d'una mostra
representativa de textos i
d’imatges per analitzar el
llenguatge que s’hi utilitza

Nombre d’accions formatives
realitzades i volum de
participants (desagregat per
sexe)
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EIX 1. PROMOCIO D’UNA CULTURA D’IGUALTAT

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.1.3

Garantir el desplegament efectiu del Pla d’Igualtat

AcCl61.11 Vetllar perqueé en tots els ambits de la Universitat les dades
es recullin i es presentin desagregades per sexe

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Geréncia | Tots Primer any

(tots els ambits); Gabinet del
Rectorat

- Organs implicats: ASTRI;
UCPI; UPEQ; Vicegeréncia
Area de Docéncia; Unitat
d’lgualtat

- Organs gestors o
col-laboradors: UCAs; UGAs

INDICADORS DE SEGUIMENT
I AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE L'INDICADOR

Disseny d’un mecanisme de
recollida sistematica de la
informacié

Es disposa de les dades i
s’integren en les memories

Mecanisme creat

Accés a les dades

Si/No

Nombre d’aplicatius
informatics revisats per
desagregar les dades per
sexe

Nombre d’estadistiques
desagregades per sexe
incloses en les memories
institucionals i en la pestanya
“La UPF en xifres”
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AGENTS

COL-LECTIU AFECTAT

CALENDARI

- Organs impulsors: Unitat
d’lgualtat

- Organs gestors o
col-laboradors: ASTRI; UCPI

Tots

Primer any




EIX 1. PROMOCIO D’UNA CULTURA D’IGUALTAT

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.1.3

Garantir el desplegament efectiu del Pla d’Igualtat

ACCI61.13 Establir accions formatives dirigides al personal de la
universitat relatives a la igualtat de génere, la diversitat
sexual i la perspectiva de géenere per tal de garantir un
desplegament efectiu del Pla d’lgualtat

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Geréncia | PAS; PDI Anual

(ARHiO)

- Organs implicats: Unitat

d’lgualtat

- Organs gestors o

col-laboradors: Servei de

PAS; CLIK; JPAS, Comite

d’Empresa PAS, JPDI i Comite

d’Empresa PDI

INDICADORS DE SEGUIMENT | RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR

I AVALUACIO

Inclusio de la formacio sobre
perspectiva de genere i
implementacio de plans
d’igualtat en el pla formatiu

Oferta de cursos en aquestes
materies

Nombre d’accions formatives
realitzades

Nombre de dones i d’homes
participants
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EIX 1. PROMOCIO D’UNA CULTURA D’IGUALTAT

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.1.3

Garantir el desplegament efectiu del Pla d’Igualtat

ACCIO1.14 Difondre les actuacions previstes en el Segon Pla d’Igualtat
entre la comunitat universitaria i especialment entre
responsables académics i caps de servei

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Equip de | Tots Primer any

Govern

- Organs implicats: Geréncia
(tots els ambits), UCAs i UGAs

- Organs gestors o
col-laboradors: Unitat
d’lgualtat; UCPI

INDICADORS DE SEGUIMENT
| AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE L'INDICADOR

Realitzacié de reunions amb
aquest objectiu

Traduccid dels documents
(Pla d’lgualtat i protocols) a
les llengties oficials de la UPF

Pla de difusio de les accions
previstes en el Segon Pla

Coneixement del Pla
d’lgualtat pel conjunt de la
Universitat

Documents traduits

Accions comunicatives
definides

Nombre de reunions

Si/No

Nombre i tipus d’accions
comunicatives realitzades
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EIX 1. PROMOCIO D’UNA CULTURA D’IGUALTAT

OBJECTIU ESTRATEGIC Garantir el desplegament efectiu del Pla d’Igualtat

OE.1.3

ACCIO6 1.15 Crear un grup de seguiment institucional per a la
implementacio del Pla d’lgualtat

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Vr de Tots Primer any

Compromis Social i Igualtat;
Vr d’Innovacid

- Organs implicats: Secretaria
General; UPEQ; Unitat
d’lgualtat

- Organs gestors o
col-laboradors: Comissio de
Politiques d’lgualtat de
Genere; representants dels
treballadors i treballadores

INDICADORS DE SEGUIMENT | RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR
| AVALUACIO
Creacio d’aquest grup de Grup de seguiment creat Si/No

seguiment (els dos
vicerectorats implicats faran
una proposta de composicio i
de periodicitat de les
reunions)

Realitzacio de reunions Informes de seguiment Si/No
produits
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EIX 1. PROMOCIO D’UNA CULTURA D’IGUALTAT

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.1.3

Garantir el desplegament efectiu del Pla d’Igualtat

ACCIO 1.16 Vetllar perque els centres adscrits a la UPF s’ajustin al marc
normatiu en politiques d’igualtat de génere i de diversitat
sexual, identitat i expressio de génere

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Rectorat | Tots Primer i segon any

- Organs implicats: Secretaria

General; centres adscrits

- Organs gestors o

col-laboradors: Unitat

d’lgualtat

INDICADORS DE SEGUIMENT | RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR

I AVALUACIO

Adopcio per part dels centres
adscrits de noves
disposicions (Pla d’lgualtat,
protocol i procediment de
canvi de nom per a persones
transsexuals)

Coordinaci6 d’activitats i
serveis

Disposicions adoptades

Activitats i serveis compartits

Nombre i tipus

Nombre i tipus
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EIX 2. UNA DOCENCIA, RECERCA | TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

SENSIBLES AL GENERE

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.2.1

Impulsar la perspectiva de genere en la docéncia

ACCI0 2.1

Incorporacio a tots els plans d’estudis, tant de grau com de
postgrau, d’'una competéncia transversal de dimensié de
genere, que es tradueixi en continguts i resultats
d’aprenentatge concrets en diferents assignatures, seguint
les recomanacions d’AQU Catalunya

AGENTS

COL-LECTIU AFECTAT

CALENDARI

- Organs impulsors: Vr de
Docencia; Vr d’Innovacio; Vr
de Compromis Social i
lgualtat

- Organs implicats: UCAs;
Vicegeréncia Area de
Docencia; Servei de Relacions
Internacionals (BISS)

- Organs gestors o
col-laboradors: OPPE; Unitat
d’lgualtat

Estudiants

Primer i segon any

INDICADORS DE SEGUIMENT
I AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE L'INDICADOR

Nombre de plans d’estudis
als quals s’ha incorporat
aquesta competéncia
transversal, en el marc dels
processos d’avaluacio del
cicle VSMA (Verificacio-
Seguiment-Modificacio-
Avaluacio)

Nombre d’assignatures de la
Barcelona International
Summer School (BISS) que
incorporen la perspectiva de
genere

Increment de I'oferta
d’assignatures amb
perspectiva de genere

Evolucié en el nombre
d’assignatures que inclouen
aquesta competencia i tipus
(obligatories/optatives)
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EIX 2. UNA DOCENCIA, RECERCA | TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

SENSIBLES AL GENERE

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.2.1

Impulsar la perspectiva de genere en la docéncia

ACCl0 2.2 Creacio d’'un minor en estudis de genere
AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI
- Organs impulsors: Vr de Estudiants Primer any

Docencia; Vr de Compromis
Social i Igualtat

- Organs implicats: Unitat
d’lgualtat; Vicegeréncia Area
de Docéncia;

- Organs gestors o
col-laboradors: UCAs; UGAs

INDICADORS DE SEGUIMENT | RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR
| AVALUACIO
Creacio del minor Minor creat Si/No

Matriculacions al minor per
estudis de procedéncia i sexe
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EIX 2. UNA DOCENCIA, RECERCA | TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

SENSIBLES AL GENERE

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.2.1

Impulsar la perspectiva de genere en la docéncia

Accl62.3 Incentivar les practiques curriculars i I’aprenentatge-servei
en I'ambit de la igualtat de génere i la diversitat sexual

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Vr de Estudiants Tercer any

Docencia; Vr d’Innovacio; Vr
de Compromis Social i
Igualtat

- Organs implicats: UCAs

- Organs gestors o
col-laboradors: Fundacio
UPF; CLIK, Unitat d’lgualtat;
OPPE; Servei de Relacions
Internacionals

INDICADORS DE SEGUIMENT
| AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE L'INDICADOR

Signatura de nous convenis
amb entitats, empreses i
institucions que treballen
aquestes materies

Nous convenis signats

Nombre de nous convenis de
practiques signats

Nombre de projectes
realitzats en el marc de
I'aprenentatge-servei
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EIX 2. UNA DOCENCIA, RECERCA | TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

SENSIBLES AL GENERE

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.2.1

Impulsar la perspectiva de genere en la docéncia

ACCIO 2.4 Dissenyar els materials de promocio de les titulacions de
grau i postgrau, incloent-hi les campanyes, de manera que
combatin els estereotips de génere en I'eleccié d’estudis
universitaris i utilitzin un llenguatge inclusiu

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Vr de Estudiants Permanent

Docencia; Vr d’Innovacio

- Organs implicats: Gabinet
del Rectorat; Vr d’Estudiants;
UCAs; Fundacié UPF

- Organs gestors o
col-laboradors: UCPI; UCAs;
UGAs

INDICADORS DE SEGUIMENT
| AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE L'INDICADOR

Revisid dels materials i
campanyes amb perspectiva
de génere

Materials i campanyes
revisats

Analisi dels materials i
campanyes
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EIX 2. UNA DOCENCIA, RECERCA | TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

SENSIBLES AL GENERE

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.2.1

Impulsar la perspectiva de genere en la docéncia

ACCIO 2.5

Realitzar campanyes especifiques de sensibilitzacio dirigides
a estudiants de I’educacio obligatoria i de la UPF orientades
a combatre els estereotips de génere en I’eleccié de les
carreres professionals i el seu desenvolupament,
especialment en aquells estudis en qué hi hagi un major

desequilibri per sexes

AGENTS

COL-LECTIU AFECTAT

CALENDARI

- Organs impulsors: Vr de
Compromis Social i Igualtat;
Vr d’Innovacid

- Organs implicats: Vr
d’Estudiants; Gabinet del
Rectorat; Fundacié UPF;
UCAs; Unitat d’lgualtat

- Organs gestors o
col-laboradors: Servei de
Carreres Professionals; UCPI

Estudiants

Permanent

INDICADORS DE SEGUIMENT
I AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE L'INDICADOR

Realitzacié de campanyes

Campanyes realitzades

Nombre i tipus de campanyes
realitzades

Evolucio de les
matriculacions en cada
titulacié (desagregades per
sexe)
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EIX 2. UNA DOCENCIA, RECERCA | TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

SENSIBLES AL GENERE

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.2.1

Impulsar la perspectiva de genere en la docéncia

AcCl10 2.6 Organitzar activitats dirigides a dones graduades o a punt de
graduar-se de la UPF amb I’objectiu de facilitar la seva
incorporacio laboral i promoure la creacié de xarxes en
sectors professionals on es troben infrarepresentades

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Fundacié | Estudiants Tercer any

UPF

- Organs implicats: Servei de
Carreres Professionals;
Programa UPF Alumni

- Organs gestors o
col-laboradors: Unitat
d’lgualtat

INDICADORS DE SEGUIMENT
| AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE L'INDICADOR

Realitzacio d’activitats

Activitats realitzades

Nombre i tipus d’activitats
realitzades

Nombre de graduades que
han aconseguit la
incorporacié o millora laboral
a partir de les activitats
organitzades
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AGENTS

COL-LECTIU AFECTAT

CALENDARI

- Organs impulsors: Vr de
Docencia; Vr d’Innovacio

- Organs gestors o
col-laboradors: UPEQ

PDI

Primer any




EIX 2. UNA DOCENCIA, RECERCA | TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

SENSIBLES AL GENERE

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.2.1

Impulsar la perspectiva de genere en la docéncia

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.2.2

Impulsar la perspectiva de génere en la recerca i la
transferéncia de coneixement

ACCIO 2.8 Proporcionar formacié al PDI i al PAS responsable dels
processos de qualitat i de gestié de la recerca i crear
recursos per facilitar la inclusio de la perspectiva de génere
en la docencia i en els projectes de recerca, innovacio i
transferéncia de coneixement

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Vr de PDI; PAS Anual

Docencia; Vr d’Innovacio; Vr

de Recerca i Doctorat

- Organs implicats: CLIK;

Gerencia (ARHiO)

- Organs gestors o

col-laboradors: Unitat

d’lgualtat; UPEQ; OPPE

INDICADORS DE SEGUIMENT | RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR

| AVALUACIO

Programacio de sessions Oferta estable de sessions Si/No. Nombre i tipus de

formatives dins el programa | formatives en aquesta sessions formatives. Nombre

de formacié continuaii el materia de persones assistents,

FIDU

Elaboracié de recursos i de
materials

Creacio d’un punt
d’assessorament per al PDI
que vulgui fer docencia o
recerca amb perspectiva de
genere

desagregat per sexe

Recursos i materials Si/No. Nombre i tipus de
disponibles recursos i materials

Punt d’assessorament creat Nombre de professors i
professores participants
desagregat per sexe
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EIX 2. UNA DOCENCIA, RECERCA | TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

SENSIBLES AL GENERE

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.2.2

Impulsar la perspectiva de génere en la recercaii la

transferencia de coneixement

AcCl0 2.9 Promoure la incorporacio de la perspectiva de genere als
projectes de recerca i a les activitats de transferéencia dels
grups de recerca

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Vr de PDI Primer any

Recerca i Doctorat

- Organs implicats: Unitat
d’lgualtat

- Organs gestors o
col-laboradors: Servei de
Recerca; UPEQ

INDICADORS DE SEGUIMENT
| AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE L'INDICADOR

Establiment d’un sistema
d’indicadors, seguint les
recomanacions de la Unid
Europea i I'informe She
Figures, per identificar els
grups que treballen la
dimensioé de genere

Revisié dels criteris de
valoracié — bases de les
mesures de foment de la
recerca

Sistema d’indicadors
establert

Nou criteri de valoracié
incorporat

Si/No

Nombre de grups de recerca
gue incorporen la perspectiva
de génere en les seves
activitats; Percentatge de
projectes amb finangament
extern que inclouen la
perspectiva de génere

Si/No
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EIX 2. UNA DOCENCIA, RECERCA | TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

SENSIBLES AL GENERE

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.2.2

Impulsar la perspectiva de génere en la recercaii la

transferencia de coneixement

ACC10 2.10 Fomentar la preséncia de dones en els contractes
predoctorals i postdoctorals, especialment en aquelles
disciplines més masculinitzades

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Vr de PDI Tercer any

Recerca i Doctorat

- Organs implicats: Vr de

Professorat

- Organs gestors o

col-laboradors: UCAs

INDICADORS DE SEGUIMENT | RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR

| AVALUACIO

Establiment de noves accions
dirigides a estimular la
presencia de dones en
aquests contractes (com ara
fellowships, mentoring,
intallation grants, career
development workshops,
etc.)

Noves accions establertes

Si/No. Tipus

Percentatge de dones que es
presenten als ajuts i/o

convocatories de contractes i
percentatge de guanyadores
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EIX 2. UNA DOCENCIA, RECERCA | TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

SENSIBLES AL GENERE

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.2.2

Impulsar la perspectiva de génere en la recercaii la
transferéncia de coneixement

AcCl062.11 Estimular la participacio de les dones com a investigadores
principals en els projectes de recerca competitius
(especialment els internacionals), com a coordinadores dels
grups de recerca i com a promotores de start-ups i patents

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Vr de PDI Segon i tercer any

Recerca i Doctorat

- Organs implicats: Vr de

Professorat; Vr per a la

Internacionalitzacié

- Organs gestors o

col-laboradors: Servei de

Recerca; Unitat d’Innovacio-

UPF Business Shuttle; UCAs

INDICADORS DE SEGUIMENT | RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR

| AVALUACIO

Establiment de noves accions | Noves accions establertes Si/No. Tipus

dirigides a estimular la
presencia de dones IPs,
coordinadores de grups i
promotores de start-ups i
patents (com ara activitats
d’outreach o de mentoratge)

Percentatge de projectes
amb IPs homes i dones;
Percentatge de dones
membres dels projectes amb
finangament extern; Nombre
de dones coordinadores de
grups de recerca i proporcio
gue representen sobre el
total de grups; Proporcié de
dones entre el PDI que ha
iniciat start-ups o registra
patents
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EIX 2. UNA DOCENCIA,
SENSIBLES AL GENERE

RECERCA | TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

OBJECTIU ESTRATEGIC Impulsar la perspectiva de génere en la recercaila

OE.2.2 transferéncia de coneixement

AcC10 2.12 Fomentar la mobilitat internacional, en programes externs,
de les investigadores

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Vr de PDI Segon i tercer any

Recerca i Doctorat

- Organs implicats: Geréncia

(ARHiO); Vr per a la

Internacionalitzacié

- Organs gestors o

col-laboradors: Servei de

Recerca; Servei de Relacions

Internacionals

INDICADORS DE SEGUIMENT | RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR

| AVALUACIO

Establiment de noves accions | Noves accions establertes Si/No. Tipus

dirigides a fomentar la

mobilitat internacional de les Nombre d’estades (curtes i

dones (ajuts o borses d’ajuts, llargues) realitzades per

etc.) dones i per homes
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EIX 2. UNA DOCENCIA, RECERCA | TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

SENSIBLES AL GENERE

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.2.2

Impulsar la perspectiva de génere en la recerca i la

transferencia de coneixement

AcC10 2.13 Impulsar que les tesis doctorals incorporin la perspectiva de
geénere

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Vr de PDI Primer any

Recerca i Doctorat

- Organs implicats: Escola de

Doctorat; Unitat d’lgualtat

- Organs gestors o

col-laboradors: UCAs

INDICADORS DE SEGUIMENT | RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR

| AVALUACIO

Programacio de sessions
formatives dins el programa
CiCLIKS

Inclusié d’indicadors de
genere en la sol-licitud de
diposit de les tesis

Sessions formatives
realitzades

Nous indicadors incorporats

Si/No
Nombre de participants,
desagregat per sexe

Evolucié del nombre de
tesines i tesis en estudis de
geénere i/o amb perspectiva
de génere
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EIX 2. UNA DOCENCIA, RECERCA | TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

SENSIBLES AL GENERE

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.2.3

Visibilitzar la recerca en estudis de genere i diversitat sexual

ACCI0 2.14 Reconeixer la recerca de grau i de postgrau en estudis de
genere i diversitat sexual realitzada a la Universitat

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Vr de Estudiants Anual

Compromis Social i Igualtat

- Organs implicats: Unitat
d’lgualtat

- Organs gestors o
col-laboradors: UCAs

INDICADORS DE SEGUIMENT
| AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE L'INDICADOR

Continuacio del premi TFG en
estudis de geénere

Creacio del premi TFM en
estudis de geénere

Premi reeditat

Premi creat

Si/No. Nombre de treballs
presentats (per titulacio,
dades desagregades per
sexe)

Si/No. Nombre de treballs
presentats (per titulacio,
dades desagregades per
sexe)
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AGENTS

COL-LECTIU AFECTAT

CALENDARI

- Organs impulsors: Vr de
Compromis Social i Igualtat

- Organs implicats: Unitat
d’lgualtat

PDI
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Eix 3. Igualtat d’oportunitats en

I’accés al treball i a la promocio




EIX 3. IGUALTAT D’OPORTUNITATS EN L’ACCES AL TREBALL | A LA
PROMOCIO PROFESSIONAL

OBJECTIU ESTRATEGIC Fomentar politiques d’accés, promocio i desenvolupament
OE.3.1 professional que afavoreixin la igualtat entre el PAS
OBJECTIU ESTRATEGIC Fomentar politiques d’accés, promocio i desenvolupament
OE.3.2 professional que afavoreixin la igualtat entre el PDI
ACCl03.1 Presentar desagregades per sexe les dades de les persones

aspirants i les seleccionades en totes les convocatories de la
Universitat, aixi com de les persones integrants de les
comissions de seleccio

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Geréncia | PAS; PDI Permanent

- Organs implicats: Servei de
PAS, Servei de PDI

- Organs gestors o
col-laboradors: UCAs; UGAs

UPEQ

INDICADORS DE SEGUIMENT | RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR
| AVALUACIO

Es disposa de les dades Accés a les dades Percentatge de dones i

homes entre les persones
aspirants i entre les
seleccionades

Vigilancia sobre els criteris de | Paritat en les comissions de Percentatge de donesii

paritat previstos per a la seleccid homes integrants de les
composicid de les comissions comissions de seleccio
de seleccid
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EIX 3. IGUALTAT D’OPORTUNITATS EN L’ACCES AL TREBALL | A LA
PROMOCIO PROFESSIONAL

OBJECTIU ESTRATEGIC Fomentar politiques d’accés, promocio i desenvolupament
OE.3.1 professional que afavoreixin la igualtat entre el PAS
OBJECTIU ESTRATEGIC Fomentar politiques d’accés, promocio i desenvolupament
OE.3.2 professional que afavoreixin la igualtat entre el PDI
AcCl03.2 Garantir que els procediments interns relatius als criteris de

contractacio i d’avaluacié de curriculums vitae no continguin
elements de discriminacio indirecta

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI
- Organs impulsors: Vr de PAS; PDI Segon i tercer any
Professorat

- Organs implicats: Geréncia
(ARHIO)

- Organs gestors o
col-laboradors: Servei de PAS,

Servei de PDI

INDICADORS DE SEGUIMENT | RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR
| AVALUACIO

Analisi dels procediments Revisions proposades, si Nombre de procediments
interns escau interns analitzats

Nombre de revisions
proposades
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EIX 3. IGUALTAT D’OPORTUNITATS EN L’ACCES AL TREBALL | A LA
PROMOCIO PROFESSIONAL

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.3.1

Fomentar politiques d’accés, promocié i desenvolupament
professional que afavoreixin la igualtat entre el PAS

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.3.2

Fomentar politiques d’accés, promocié i desenvolupament
professional que afavoreixin la igualtat entre el PDI

AcCl603.3 Promoure el desenvolupament de la normativa de
contractacio de la Universitat per tal que, en cas d’empat de
merits, se seleccioni el candidat o la candidata del sexe
infrarepresentat

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Geréncia
(tots els ambits)

- Organs gestors o
col-laboradors: Servei de PAS,
Servei de PDI

PAS; PDI

Primer i segon any

INDICADORS DE SEGUIMENT
| AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE L'INDICADOR

Revisio de la normativa,
incloent atencio a la insercid
laboral de les persones trans

Normativa revisada

Si/No
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EIX 3. IGUALTAT D’OPORTUNITATS EN L’ACCES AL TREBALL | A LA
PROMOCIO PROFESSIONAL

OBJECTIU ESTRATEGIC Fomentar politiques d’accés, promocio i desenvolupament

OE.3.1 professional que afavoreixin la igualtat entre el PAS

OBJECTIU ESTRATEGIC Fomentar politiques d’accés, promocio i desenvolupament

OE.3.2 professional que afavoreixin la igualtat entre el PDI

ACCIO 3.4 Recopilar i difondre entre el PAS i el PDI les mesures de
conciliacié que es poden sol-licitar a la Universitat

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Geréncia | PAS; PDI Primer any

- Organs implicats: UCPI

- Organs gestors o
col-laboradors: Servei de PAS,

Servei de PDI

INDICADORS DE SEGUIMENT | RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR
| AVALUACIO

Informacié incorporada a la Informacié incorporada Si/No

Guiade PASiPDliala
intranet del PAS i del PDI

Realitzacié d’accions de Accions de difusio realitzades | Nombre i tipus de mesures
difusio de difusio realitzades
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EIX 3. IGUALTAT D’OPORTUNITATS EN L’ACCES AL TREBALL | A LA
PROMOCIO PROFESSIONAL

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.3.1

Fomentar politiques d’accés, promocié i desenvolupament
professional que afavoreixin la igualtat entre el PAS

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.3.2

Fomentar politiques d’accés, promocié i desenvolupament
professional que afavoreixin la igualtat entre el PDI

AcCl0 3.5 Dissenyar les activitats academiques i de gestio de la
docencia de manera que permetin la conciliacié de la vida
laboral, personal i familiar del PDI i del PAS

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Vr PAS; PDI Segon any

Docencia; Vr d’Innovacio

- Organs implicats: Geréncia

(ARHiO)

- Organs gestors o

col-laboradors: UCAs; UGAs

INDICADORS DE SEGUIMENT | RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR

| AVALUACIO

Estudi dels horaris de les
activitats academiques i de
gestid de la docéncia

Inclusid, entre els criteris per
a I'assignacid de I’horari de
docéncia, de la possibilitat
d’adaptar-lo a les necessitats
de conciliacié del PDI, en la
mesura en que I'organitzacié
acadéemica i les necessitats
objectives del servei ho
permetin

Estudi realitzat i propostes
realitzades, si escau

Es tenen en compte aquestes
peticions

Si/No. Tipus de propostes
realitzades

Nombre de peticions ateses
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EIX 3. IGUALTAT D’OPORTUNITATS EN L’ACCES AL TREBALL | A LA
PROMOCIO PROFESSIONAL

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.3.1

Fomentar politiques d’accés, promocié i desenvolupament
professional que afavoreixin la igualtat entre el PAS

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.3.2

Fomentar politiques d’accés, promocié i desenvolupament
professional que afavoreixin la igualtat entre el PDI

AcCl0 3.6 Dur a terme accions especifiques entre els treballadors i les
treballadores que promoguin la cultura de la
coresponsabilitat en I'ambit de la vida familiar

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Geréncia | PAS; PDI Anual

(ARHiO)

- Organs implicats: Unitat
d’lgualtat

- Organs gestors o
col-laboradors: Servei de PAS,
Servei de PDI

INDICADORS DE SEGUIMENT
I AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE L'INDICADOR

Realitzacio d’accions
formatives i de sensibilitzacio

Elaborar un informe sobre el
resultat de I'aplicacio de les
mesures de conciliacié

Accions dutes a terme

Informe elaborat

Nombre d'accions
realitzades; Nombre de
participants, desagregat per
sexe

Evolucio dels permisos
relacionats amb la cura de
fills i filles i de persones
dependents, desagregada per
sexe

51




EIX 3. IGUALTAT D’OPORTUNITATS EN L’ACCES AL TREBALL | A LA
PROMOCIO PROFESSIONAL

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.3.1

Fomentar politiques d’accés, promocié i desenvolupament
professional que afavoreixin la igualtat entre el PAS

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.3.2

Fomentar politiques d’accés, promocié i desenvolupament
professional que afavoreixin la igualtat entre el PDI

ACCIO 3.7 Promoure davant la Mesa d’Universitats les mesures de
conciliacid en els casos de permisos per cura d’una persona
dependent i en els casos de permisos de maternitat i
paternitat per a parelles del mateix sexe

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Geréncia | PAS; PDI Primer any

(ARHiO)

- Organs implicats: Vr de
Professorat

- Organs gestors o
col-laboradors: Servei de PAS,
Servei de PDI

INDICADORS DE SEGUIMENT
| AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE L'INDICADOR

Presentaci6 de la proposta

Proposta presentada

Si/No. Resultat de la
proposta
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EIX 3. IGUALTAT D’OPORTUNITATS EN L’ACCES AL TREBALL | A LA
PROMOCIO PROFESSIONAL

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.3.1

Fomentar politiques d’accés, promocié i desenvolupament
professional que afavoreixin la igualtat entre el PAS

AcCl03.8 Realitzar un estudi de les opcions de conciliacié del PAS en
el marc de I'organitzacio actual de la UPF i la prestacio dels
seus serveis

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Geréncia | PAS Segon any

(ARHiO)

- Organs gestors o

col-laboradors: Servei de PAS,

Servei de PDI

INDICADORS DE SEGUIMENT | RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR

| AVALUACIO

Elaboracié d’un estudi sobre
els horaris actuals del PAS
(franges de presencia
obligada i d’entrada i sortida)

Estudi elaborat i proposta de
revisié dels horaris

Si/No
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EIX 3. IGUALTAT D’OPORTUNITATS EN L’ACCES AL TREBALL | A LA
PROMOCIO PROFESSIONAL

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.3.1

Fomentar politiques d’accés, promocié i desenvolupament
professional que afavoreixin la igualtat entre el PAS

ACCI0 3.9 Consolidacio del teletreball com una modalitat més
d’organitzacio del treball i de prestacié horaria com a
mesura conciliacié

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Geréncia | PAS Segon any

(ARHiO)

- Organs gestors o
col-laboradors: Servei de PAS

INDICADORS DE SEGUIMENT
| AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE L'INDICADOR

Prioritzacié en |'assignacié de
les sol-licituds de teletreball,
d’una banda, aquelles
persones especialment
sensibles a les condicions de
treball per motius de salut, i
d’altra banda, les persones
amb necessitats personals i
familiars acreditades
(ascendents i descendents
fins al primer grau de
consanguinitat i
conjuge/convivent)

Consolidacio del teletreball

Nombre de sol-licituds de
teletreball aprovades i
denegades

Grau de satisfaccio de les
persones que han s’han
acollit al teletreball
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EIX 3. IGUALTAT D’OPORTUNITATS EN L’ACCES AL TREBALL | A LA
PROMOCIO PROFESSIONAL

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.3.1

Fomentar politiques d’accés, promocié i desenvolupament
professional que afavoreixin la igualtat entre el PAS

ACC103.10 Vetllar perque els temes de legislacié basica en materia de
genere s’incloguin en el pla de formacié per competéncies
del PAS

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Geréncia | PAS Segon any

(ARHIO)

- Organs implicats: Servei
d’Assessoria Juridica

- Organs gestors o
col-laboradors: Servei de PAS

INDICADORS DE SEGUIMENT
| AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE L'INDICADOR

Programacio de cursos sobre
igualtat

Increment del nombre de
persones formades en
aquesta materia

Nombre de cursos realitzats

Nombre de participants,
desagregat per sexe
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EIX 3. IGUALTAT D’OPORTUNITATS EN L’ACCES AL TREBALL | A LA
PROMOCIO PROFESSIONAL

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.3.1

Fomentar politiques d’accés, promocié i desenvolupament
professional que afavoreixin la igualtat entre el PDI

Accl63.11 Avancgar cap a la paritat en la composicié del PDI dins de
cada UCA

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Vr de PDI Primer any

Professorat

- Organs gestors o
col-laboradors: UCAs

INDICADORS DE SEGUIMENT
| AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE L'INDICADOR

Establiment de fites dins de
cada UCA en relacié amb la
contractacid, la promocid i

I’estabilitzacid

Disminucié de la bretxa de
geénere

Dades evolutives de la
composicid per sexes i grau
de compliment de la fita en
cada UCA
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EIX 3. IGUALTAT D’OPORTUNITATS EN L’ACCES AL TREBALL | A LA
PROMOCIO PROFESSIONAL

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.3.2

Fomentar politiques d’accés, promocio i desenvolupament
professional que afavoreixin la igualtat entre el PDI

AcCl63.12 Proporcionar eines per evitar els biaixos de géenere en els
processos de seleccid i promocid

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Vr de PDI Primer any

Professorat

- Organs implicats: Geréncia
(ARHiO)

- Organs gestors o
col-laboradors: Servei de PDI;
UCAs

INDICADORS DE SEGUIMENT
| AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE L'INDICADOR

Establiment de criteris
tecnics i formacié per a la
seleccid sense biaixos de
genere per als integrants de
les comissions de seleccid i la
discriminacié indirecta en el
maon academic

Elaboracié d’una llista
d’indicacions per augmentar
el reclutament de dones (per
exemple, incloure en les
convocatories d’accés del PDI
una declaracié de principis
sobre el compromis de la
Universitat amb la igualtat i
la no discriminacio; enviar les
convocatories de places als
women’s caucus de les
associacions professionals de
les respectives disciplines;
etc.)

Criteris establerts i formacid
proporcionada

Indicacions definides

Si/No

Nombre d’accions formatives
realitzades; Nombre de
participants, desagregat per
sexe

Nombre de convocatories en
gue s’han seguit aquestes
indicacions
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EIX 3. IGUALTAT D’OPORTUNITATS EN L’ACCES AL TREBALL | A LA
PROMOCIO PROFESSIONAL

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.3.2

Fomentar politiques d’accés, promocié i desenvolupament
professional que afavoreixin la igualtat entre el PDI

AcCl63.13 Establir un nou criteri per no comptabilitzar els periodes
d’inactivitat imputables a I’atencié de persones dependents
en la normativa d’accés a la carrera professional en la
promocio a places docents, i seguir les indicacions de I'ERC
sobre permisos de maternitat en les avaluacions internes de
la recerca

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Vr de PDI Tercer any

Professorat

- Organs implicats: Vr de

Recerca i Doctorat

- Organs gestors o

col-laboradors: Servei de PDI,

UPEQ

INDICADORS DE SEGUIMENT | RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR

| AVALUACIO

Establiment del criteri i Canvis realitzats en la Si/No

d’indicacions normativa Nombre de persones que

s’han acollit a aquests canvis
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EIX 4. PARTICIPACIO | REPRESENTACIO PARITARIES

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.4.1

Impulsar la paritat en tots els ambits de participacio,
representacio i presa de decisions

ACCl6 4.1 Vetllar pel compliment de la paritat en tots els organs
col:-legiats, incloent-hi els 6rgans de govern i les comissions
de la Universitat

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors:
Secretaria General

- Organs gestors o
col-laboradors: Unitat
d’lgualtat

Tots

Primer i segon any

INDICADORS DE SEGUIMENT
| AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE L'INDICADOR

Revisio dels reglaments per
fer efectiva la paritat

Reglaments revisats

Si/No. Quins

Evolucio de la composicié per
sexe dels organs i comissions
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EIX 4. PARTICIPACIO | REPRESENTACIO PARITARIES

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.4.1

Impulsar la paritat en tots els ambits de participacio,
representacio i presa de decisions

ACCIO 4.2 Promoure que els organs de representacio dels treballadors
i treballadores estableixin mesures i actuacions per garantir
la paritat al Comité d’Empresa i a les Juntes de Personal de
PAS i de PDI

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Geréncia | PAS; PDI Segon any

(ARHiO)

- Organs implicats: Junta de

Personal, Comite d’Empresa,

seccions sindicals

- Organs gestors o

col-laboradors: Unitat

d’lgualtat

INDICADORS DE SEGUIMENT | RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR

I AVALUACIO

Treball amb els organs de
representacid i els agents
socials

Disminucié de la bretxa de

genere

Percentatge de dones i
homes en organs de
representacio dels
treballadors i treballadores
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EIX 4. PARTICIPACIO | REPRESENTACIO PARITARIES

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.4.1

Impulsar la paritat en tots els ambits de participacio,
representacio i presa de decisions

ACCI6 4.3 Promoure la paritat en els organs de participacio i
representacio estudiantil, aixi com en la figura del delegat o
delegada de curs

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Vr Estudiants Segon any

d’Estudiants

- Organs implicats: Unitat
d’lgualtat; SACU

- Organs gestors o
col-laboradors: Consell
d’Estudiants

INDICADORS DE SEGUIMENT
I AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE L'INDICADOR

Revisio dels reglaments per
fer efectiva la paritat

Reglaments revisats

Si/No. Quins

Evolucio de la composicié per
sexe dels organs i de la figura
del delegat o delegada

62




EIX 4. PARTICIPACIO | REPRESENTACIO PARITARIES

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.4.1

Impulsar la paritat en tots els ambits de participacio,
representacio i presa de decisions

ACCIO 4.4 Promoure la paritat en els organs de representacio de les
associacions d’estudiants

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Vr Estudiants Primer any

d’Estudiants

- Organs implicats: Unitat

d’lgualtat; SACU

INDICADORS DE SEGUIMENT | RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR

| AVALUACIO

Revisio dels criteris
d’atorgament d’ajuts a les
associacions d’estudiants

Inclusié de la paritat entre els
criteris d’atorgament d’ajuts

Si/No

Percentatge de dones i
homes en els organs de les
associacions
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EIX 4. PARTICIPACIO | REPRESENTACIO PARITARIES

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.4.1

Impulsar la paritat en tots els ambits de participacio,
representacio i presa de decisions

ACCI6 4.5 Elaborar un estudi sobre els obstacles subjectius i objectius
que impedeixen o dificulten la incorporacio de les dones als
organs de presa de decisié, amb propostes de mesures per
superar-los

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Vr de Tots Tercer any

Compromis Social i Igualtat

- Organs gestors o
col-laboradors: Unitat
d’lgualtat

INDICADORS DE SEGUIMENT
| AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE L'INDICADOR

Realitzacio de I'estudi

Estudi realitzat i difusio dels
resultats

Si/No. Tipus de difusié
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EIX 5. LA UPF, UNA INSTITUCIO LLIURE DE DISCRIMINACIONS |

VIOLENCIES

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.5.1

Prevenir, detectar i contribuir a eradicar la violéncia
masclista i la LGBTIfobia de I’entorn universitari

ACClO5.1 Vetllar per una implementacio efectiva de la informacio, la
prevencid i la formacio dirigides a eliminar qualsevol forma
de discriminacié (masclisme, homofobia, bifobia i
transfobia), tot donant compliment al protocol vigent

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Vr de Tots Permanent

Compromis Social i Igualtat;
Vr d’Estudiants; Geréncia
(ARHiO)

- Organs implicats: Unitat
d’lgualtat; Oficina Téecnica de
Prevencioé de Riscos Laborals;
Servei de Contractacio i
Gestid Patrimonial; Servei de
Relacions Internacionals

- Organs gestors o
col-laboradors: CLIK;
Comissié de Politiques
d’lgualtat de Genere;
Comissié Permanent contra
la Violéncia Masclista i la
LGBTIfobia

INDICADORS DE SEGUIMENT
| AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE L'INDICADOR

Realitzacio d’accions
formatives

Difusid efectiva del protocol
vigent i dels recursos
d’informacid i
acompanyament

Revisio del Curs d’Introduccié
a la Universitat, de la Guia de
I’Estudiant i del Pla d’Accid
Tutorial

Revisio de la guia de PAS i PDI

Avaluacié de la
implementacio del protocol

Accions formatives
realitzades

Difusio realitzada

Revisions realitzades

Revisio realitzada

Avaluacié realitzada

Si/No. Tipus. Nombre
d’assistents, desagregat per
sexe

Si/No. Tipus d’accions de
difusio

Si/No

Si/No

Nombre de denuncies i de
casos atesos
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EIX 5. LA UPF, UNA INSTITUCIO LLIURE DE DISCRIMINACIONS |

VIOLENCIES

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.5.1

Prevenir, detectar i contribuir a eradicar la violéncia
masclista i la LGBTIfobia de I’entorn universitari

AcCl05.2 Reforgar els serveis d'informacio, d’orientacio i
d’assessorament davant les situacions de discriminacio i
d’assetjament per violéncia masclista i LGBTIfobia aixi com
per a 'acompanyament en la transicié de génere

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Vr de Tots Segon any

Compromis Social i Igualtat

- Organs implicats: Vr
d’Estudiants; Gerencia
(ARHiO)

- Organs gestors o
col-laboradors: SACU; Unitat
d’lgualtat

INDICADORS DE SEGUIMENT
| AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE L'INDICADOR

Augment del nombre de
recursos disponibles, ja siguin
propis o prestats en
col-laboracié amb altres
entitats o institucions

Increment del nombre de
serveis

Evolucié del nombre de
serveis

Nombre de persones ateses
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EIX 5. LA UPF, UNA INSTITUCIO LLIURE DE DISCRIMINACIONS |

VIOLENCIES

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.5.1

Prevenir, detectar i contribuir a eradicar la violéncia
masclista i la LGBTIfobia de I’entorn universitari

AcCl05.3 Vetllar perque les festes estudiantils siguin respectuoses
amb la igualtat de génere i amb la diversitat sexual

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Vr Estudiants Permanent

d’Estudiants

- Organs implicats: Unitat
d’lgualtat

- Organs gestors o
col-laboradors: SACU, Consell
d’Estudiants

INDICADORS DE SEGUIMENT
| AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE L'INDICADOR

Adopcié de mesures
especifiques per prevenir
aquestes situacions i donar-hi
una resposta efectiva

Mesures adoptades

Si/No. Quines
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EIX 5. LA UPF, UNA INSTITUCIO LLIURE DE DISCRIMINACIONS |

VIOLENCIES

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.5.1

Prevenir, detectar i contribuir a eradicar la violéncia
masclista i la LGBTIfobia de I’entorn universitari

ACCIO 5.4

Revisar la normativa sobre adaptacio curricular perque s’hi
puguin acollir les estudiants victimes de violéncia de génere,
aixi com els i les estudiants que hagin patit aquesta situacio
en el seu entorn familiar, i els i les estudiants que hagin patit
LGBTIfobia o estiguin en procés de transicié de génere

AGENTS

COL-LECTIU AFECTAT

CALENDARI

- Organs impulsors: Vr de
Compromis Social i Igualtat;
Vr d’Estudiants

- Organs implicats: Unitat
d’lgualtat

- Organs gestors o
col-laboradors: UGAs

Estudiants

Segon any

INDICADORS DE SEGUIMENT
| AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE L'INDICADOR

Revisio de la normativa

Normativa revisada

Si/No. Nombre de sol-licituds
presentades per tipus
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EIX 5. LA UPF, UNA INSTITUCIO LLIURE DE DISCRIMINACIONS |

VIOLENCIES

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.5.1

Prevenir, detectar i contribuir a eradicar la violéncia
masclista i la LGBTIfobia de I’entorn universitari

ACCIOG 5.5

Promoure I’adopcié d’acords interuniversitaris amb
universitats i centres de recerca d’altres demarcacions per al
trasllat d’expedient d’estudiants de grau i de postgrau, que
hagin estat victimes de violéncia de génere o dels seus fills i

filles

AGENTS

COL-LECTIU AFECTAT

CALENDARI

- Organs impulsors: Vr de
Compromis Social i Igualtat;
Vr d’Estudiants

- Organs implicats: Secretaria
General; Servei d’Assessoria
Juridica

- Organs gestors o
col-laboradors: Unitat
d’lgualtat

Estudiants

Primer any

INDICADORS DE SEGUIMENT
| AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE L'INDICADOR

Adopcioé d’acords

Acords adoptats

Si/No. Nombre de sol-licituds
presentades
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EIX 5. LA UPF, UNA INSTITUCIO LLIURE DE DISCRIMINACIONS |

VIOLENCIES

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.5.1

Prevenir, detectar i contribuir a eradicar la violéncia
masclista i la LGBTIfobia de I’entorn universitari

ACCIO 5.6 Realitzacié d’un estudi sobre la incidéncia de la violéncia
masclista i la LGBTIfobia a la comunitat universitaria
AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Vr de
Compromis Social i Igualtat

- Organs implicats: Vr
d’Estudiants

- Organs gestors o
col-laboradors: SACU; Unitat
d’lgualtat

Tots

Segon i tercer any

INDICADORS DE SEGUIMENT
| AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE L'INDICADOR

Realitzacio de I'estudi

Estudi realitzat i difusio dels
resultats

Si/No. Tipus de difusid
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EIX 5. LA UPF, UNA INSTITUCIO LLIURE DE DISCRIMINACIONS |

VIOLENCIES

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.5.1

Prevenir, detectar i contribuir a eradicar la violéncia
masclista i la LGBTIfobia de I’entorn universitari

ACCl05.7 Vetllar perque en la programacio cultural i esportiva de la
UPF i en els espais residencials no es produeixi discriminacié
de geénere i es respecti la diversitat sexual i d’identitat i
expressio de genere

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Vr Tots Permanent

d’Estudiants

- Organs implicats: Vr de
Compromis Social i Igualtat

- Organs gestors o
col-laboradors: SACU; Unitat
d’lgualtat

INDICADORS DE SEGUIMENT
| AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE L'INDICADOR

Realitzacio d’activitats i de
campanyes

Introduccid de canvis en els
reglaments, si escau, per
facilitar I’accés de les
persones trans i intersex a les
lligues esportives,
incorporant-se als equips
amb que s’identifiquin

Introduccid de canvis en la
normativa, si escau, perque
les persones que vulguin
accedir a les residencies
universitaries puguin
especificar amb qui voldrien
compartir habitacio

Activitats i campanyes
realitzades

Reglaments revisats

Normativa revisada

Si/No. Tipus d’activitats.
Nombre de persones
assistents

Si/No

Si/No
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EIX 5. LA UPF, UNA INSTITUCIO LLIURE DE DISCRIMINACIONS |

VIOLENCIES

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.5.1

Prevenir, detectar i contribuir a eradicar la violéncia
masclista i la LGBTIfobia de I’entorn universitari

ACCIO 5.8 Iniciar una reflexio sobre la recollida de la variable ‘sexe’
que sigui inclusiva de les diferents identitats i expressions de
geénere

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Vr de Tots Segon any

Compromis Social i Igualtat;

Gerencia (ARHiO)

- Organs implicats: Vr

d’Estudiants

- Organs gestors o

col-laboradors: Unitat

d’lgualtat

INDICADORS DE SEGUIMENT | RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR

| AVALUACIO

Realitzacié de reunions amb Propostes a partir de Ia Nombre de reunions

aquest objectiu reflexio realitzades. Tipus de

propostes implementades
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EIX 5. LA UPF, UNA INSTITUCIO LLIURE DE DISCRIMINACIONS |

VIOLENCIES

OBJECTIU ESTRATEGIC
OE.5.1

Prevenir, detectar i contribuir a eradicar la violéncia
masclista i la LGBTIfobia de I’entorn universitari

AcCl05.9 Iniciar una reflexio sobre els espais segregats per sexe
(lavabos diferenciats per sexe vs. lavabos comuns) i buscar
alternatives en el cas dels vestidors

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

- Organs impulsors: Geréncia | Tots Segon any

(Servei de Gestio Patrimonial
i Contractacid) Vr de
Compromis Social i Igualtat;
Gerencia (ARHiO)

- Organs implicats: Vr
d’Estudiants

- Organs gestors o
col-laboradors: Direcci6 de
Campus; Unitat d’lgualtat

INDICADORS DE SEGUIMENT
| AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE L'INDICADOR

Realitzacié de reunions amb
aquest objectiu

Propostes a partir de Ia
reflexié

Nombre de reunions
realitzades. Tipus de
propostes implementades
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