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PRESENTACIO

1. PRESENTACIO

El 19 d'abril de 2016 el Consell de Govern de la Universitat Jaume | va aprovar el Il PLa
DIGUALTAT DE LA UNiversTAT JauMe | (2016-2020). Aquest PLa és una continuacio del | Pla
digualtat (2010-2074) pel que fa a la seua estfructura i continguts, perd, compta amb altres
punts que son el resultat de la inclusid de nous objectius i demandes socials i de la comu-
nifat universitaria.

En la seua elaboracio s'han tingut en compte els resultats de I'avaluacio del I Pla digualtat
aixi com el diagnostic realitzat I'any 2015, que recull una comparacio de la situacié de dones
i homes en els anys franscorreguts i per als distints grups que formen la Universitat Jaume |
esfudiantat, personal d'administracio i serveis (PAS) i personal docent i investigador (PDI).

L'elaboracio del | PLa ha esfat un freball col-lectiu fruit de la participacid de distints
membres de la Comissio dlgualfat de IUJI, sindicats, estudiantat, representants de centres,
de grups d'investigacio expertes i experts en génere, de la Fundacio Isonomia, de lnstitut
Universitari dEstudis Feministes i de Genere Purificacion Escribano, aixi com del Vicerec-
torat de Planificacio, Qualitat i Igualfat i de la Unitat dlgualtat.

El'll PLA DiGUALTAT DE LUl es va presentar a la Comissio dlgualfat i al Consell de Direccio
per a la seua aprovacio, i posteriorment al Consell de Govern.

L'estructura del Il PLa inclou set eixos: 1. Culfura, comunicacio i relacions amb la socie-
tat, 2. Relacions sociolaborals, 3. Representacio participativa, 4. Investigacio, publicacions i
transferéncia de coneixements, 5. Estudiantat i estudis, 6. Violéncia, asset jament i discrimi-
nacio per motius de genere i 7. Tractament de la diversitat afectivosexual.

La part final inclou un annex amb un glossari dels termes utilitzats aixi com una breu
referencia normafiva.
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2.RESULTATS DE L'AVALUACIO DEL | PLA DIGUALTAT

El'l Pla d'igualtat de la Universitat Jaume | (2016-2020) dona continuitat al | Pla (2010-
2014) i hi incorpora nous eixos aprofitant les conclusions elaborades en I'avaluacio del | Pla
amb 'objectiu de millorar la consecucio de la igualfat enfre dones i homes a 'UJ.

2.1 Breu referencia al | Pla d'igualtat (2010-2014)
El'l Pla d'igualfat incloia un fofal de 8 eixos d'actuacio i 175 accions:

e  Eix 1(instrumental). Visualitzacio fidel de les posicions de dones i homes a Ul

Aquest eix es va incloure en el Pla en revelar el diagnostic de 2009 que I'UJI no havia
implanfatf la desagregacio per sexes en la gestio de fofa la informacio que elaborava, tal
com exigeix larficle 63 de la Llei organica 3/2007. Amb la visualitzacio de les posicions
per sexe s'esperava obfenir una imatge més real de la situacio de dones i homes en tots
els ambits de la Universitat, a més de proporcionar informacié que ens permetfa coneixer la
possible desigualtat en alguns aspectes i analitzar-ne els motius.

e  Eix 2 Eltfreball ala Universitat Jaume | (PDIi PAS). La conciliacio i la coresponsabilitat

Vinculat amb lobjectiu de possibilitar que fant les treballadores com els treballadors
tinguen les mateixes oportunitats i el mateix tracte en totes les arees, categories, col-lectius,
posicio i jerarquies. Implicava l'aplicacio de les normatives de conciliacio de la vida laboral
i familiar afavorint la participacio dels homes i el foment de la coresponsabilitat de les
fasques domestiqgues.

e  Eix 3. Participacio en organs de govern | representacio

Centrat en la promocio d'una representacio equilibrada de dones i homes en els diferents
ambits de presa de decisions relacionats amb l'estructura funcional i de representacio dels
treballadors i treballadores amb 'objectiu d'aconseguir una paritat.

e  Eix 4 Investigacio, publicacions i fransferéncia de coneixements

Relacionat amb larticle 25.¢c de la LOMLOU, aquest eix remetia a la realitzacio d'estudis
I investigacid amb especialitzacio en igualtat enfre dones i homes, aixi com l'objectiu
dintegrar la perspectiva de génere en Iambit de la investigacio i fomentar 'augment de la
parficipacio de les dones en el procés investigador.

e  Eix 5. Esfudiantat i esfudis

Centraf a modificar, en la mesura que siga possible, la tradicional divisio dels estudis de
grau i postgrau, manifestada en la preséncia femenina més elevada en les branques humanes
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i socials i els homes en les tecnologiques. Igualment, promoure la inclusio en els plans
destudis dels graus i postgraus d'assignafures en matéria d'igualfat entre dones i homes
(article 25 de la Llei 25/2007).

e  FEix 6. Comunicacio

Es fenia en compte que el llenguafge i les imatges que ufilitza una organitzacio per
a comunicar-se manifesten o representen la veu de la seua cultura. Per aixo, la forma i el
contingut dels missafges emesos, fant inferns com externs, hauria de fransmetre la igualtat
doportunitafs que la sociefat i la llei demanen. L'objectiu duna comunicacio igualitaria i
inclusiva en l'estil i la imafge s'incloia com un tret d'identitat de [UJ.

e FEix 7. Violéncia contra les dones

El seu objectiu fonamental va consistir en la redaccio d'un protocol per a detectar,
combatre, resoldre i prevenir les situacions d'asset jament sexual o per ra¢ de sexe, ja que
en el moment de la redaccio del Pla, I'UJI no comptfava encara amb procediments especifics
per aquests casos.

e  [Eix 8. Organs de gestio de la Igualtat: La Unitat dlgualtat. L' Observatori dlgualtat

Establia els organs de gestio de la igualtat a UJl: la Unitat dlgualtat amb composicio
pel que fa als recursos humans, les seues funcions i les seues competeéncies aixi com
[Observatori dlgualtat.

L'Ultim eix es referia al seguiment i avaluacio del Pla. Es contemplava la realitzacio d'una
avaluacio interna dos anys després de 'aprovacio del | Pla i una avaluacio externa quatre
anys després.

2.2 Avaluacio del | Pla d'igualtat (2010-2014)

L'avaluacio realitzada per la consultora externa Equality Momentum entre els mesos de
gener-maig de 2014 va incloure dos tipus d'avaluacio: I'avaluacié de/ proceés, realitzada
mit jancant el disseny d'una fitxa de seguiment per a cada una de les accions incloses en el
Pla, i l'avaluacio de resulfats, comparant els resultats del diagnostic elaborat per al | Pla i
el diagnostic elaborat per al Il Pla.

Respecte a lavaluacio del proces, landlisi realifzada mostra que de les 175 accions
incloses, un 64% estan executades o en procés d'execucio, i 36% no han sigut executades.
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| Pla digualtat (IPl). Avaluacio global

14%

36%

NO EXECUTADES
= CONCLOSES
EN EXECUCIO
50%
Gréfic 1 Avaluacio Global. Estat de totes les accions a 27 de gener de 2015. Elaborat per Equality Momentum

La faula seglent mostra els resultats de l'avaluacio en els vuit eixos contemplafs i les
recomanacions proposades:

Sha desagregat per sexes la major part de la gestio de totfa la informacio sobre

Eix 1. (nsfrumental) | personal i alumnat a 'UJI (Art. 63 de la LO 3/2007).
Visualitzacio fidel

de les posicions de o ) , .
dones i homes a IUJl | Recomanacio: insistir en el | Pla sobre la necessitat d'abordar fota la informacio

produida a IUJl amb la variable sexe.

Realitzacio del 72% de les accions, 14% en estat dexecucio i 14% sense executar.

Continuitat en la segregacio horitzontal, vertical i salarial en el PAS i el PDI de la
Universitaf. Escas coneixement de les normatives sobre conciliacio i sobre el | Pla
digualtat. Dificultats en la conciliacio de la vida laboral i familiar que afecten mes

Eix 2 El trebal les dones. Impossibilitat d'execucio d'accions per motius externs a la Universitat
en la Universitat (aprovacio de la Llei 2012). Baixa partficipacio en els cursos de formacio sobre
Jaume | (PDI i PAS). | igualtat.

La conciliacio i la Realitzacio del 51% de les accions, 14% en execucio i 31% sense executar.
coresponsabilitat Recomanacions: condicions de freball igualitaries i igualtat d'oporfunitats en

I'ocupacio a UMl Major visibilitzacio del Il Pla digualtat. Major incidencia a fomentar
la coresponsabilitat. Incentivar la participacio dels tres collectius de I'UJl en els
cursos de formacio relacionats amb la igualtat.




Eix 3. Parficipacio en
organs de govern |
representacio

Els organs de govern de [UJl (Consell de Direccio, Consell de Govern, Consell Social,
centres, departaments.) no compleixen la paritat marcada per la Llei Organica
3/2007.

Realitzacio del 18% de les accions, 36% en execucio i 46% no shan realitzat.

Recomanacions: vetlar perqué s'aconseguisca la presencia equilibrada en consells,
comissions, comités, tribunals... mitjancant sensibilitzacio i informacio de les
exigencies que la Llei 3/2007 marca.

Eix 4. Investigacio,
publicacions i
fransferencia de
coneixements

Increment progressiu en titularitats i en IP femenines en els grups dinvestigacio.
Continuitat en la menor preséncia femenina en les catedres. Elaboracio d'una linia
editorial sobre génere i igualtat.

Realitzades el 48%, 7% en execucio i 45% no realitzades.

Recomanacions: visibilitzar la investigacio en estudis de génere i sobre la igualtat de
dones i homes. Incentivar la participacio de dones com a investigadores principals

(Horizon 2020). Incentivar la fransversalitzacio de génere en la investigacio (Horizon
2020).

Eix 5. Estudianfat i
esfudis

Escassa oferta d'assignafures de génere en els plans d'estudis dels graus. Poca
preséncia de temes de génere en les guies docents de les assignatures. Continuitat
en la segregacio de Ialumnat en els centres de [UJL

Realitzades el 41% de les accions, en execucio [11% i sense realitzar el 48%.

Recomanacions: integracio de lobjectiu de la igualtat entre dones i homes en
['oferta educativa de [UJI mitjancant la creacio d'assignafures ad hoc per centres;
vetlar per la inclusio de la perspectiva de génere en les guies docents. Organitzar
campanyes en els institufs per a modificar la segregacio en els estudis.

Eix 6. Comunicacio

Elaboracio d'una guia de tractament no sexista de la informacio i la comunicacio
distribuida per tota la universitat. Escassa visualitzacio de dones en els distints
ambits culturals.

Realitzades el 64% de les accions, en execucio 14%, sense realitzar el 22%.

Recomanacions: revisio confinua dimpresos, formularis, guies docents perque
incloguen el llenguatge inclusiu, etc.

Eix 7. Violencia
contra les dones

Elaboracio del Protocol per a la deteccio prevencio i actuacio en els suposits
dassefjament laboral, asset jament sexual i asset jament per rad de sexe. Cursos de
formacio sobre el Protocol per a la comunitat universitaria. Inclusio en lagenda de
[UJ. Creacio de la CIRA. El protocol sha activat tres vegades i en dos casos sha
sancionat la persona demandada. El tercer cas va passar a via judicial

Realitzacio: 100% de les accions.

Recomanacions: revisio del Protocol separant ambit laboral i el sexual o per ra¢ de
sexe. Incloure-hi tofa la comunitat universitaria: PDI, PAS i alumnat.

Eix 8. Organs de
gestio de la igualfat:
la Unitat dlgualtat.
L'Observatori
dlgualtat

Creacio de la Unitat d'lgualtat. No s'ha dut a terme la creacio de [Observatori dlgualtat.
Realitzacio: 50% realitzades i 50% sense executar.

Recomanacions: incorporar personal técnic a la Unitat dlgualtat.

10 1
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Font: Informe d'avaluacio del | Pla digualtat UJI (2010-2014) i elaboracio propia.

L avaluacio de resultats al-ludeix a la realitzacio d'un Informe diagnostic de la situacio
de dones i homes a I'UJI (2013-14). De la seua analisi i comparacio respecte al diagnostic
anferior (2008-2009) s'han elaborat uns indicadors que visibilitzen els canvis succeits en
els tres col-lectius contemplats: el professoraf (PDI), el personal de serveis i administracio
(PAS) i l'estudiantat. Les reflexions que deriven de landlisi comparativa dels indicadors
d'estructura i composicio dels col-lectius PDI, PAS i estudiantat en els dos moments indicats,
constitueixen el segon pilar fonamental en el disseny del I Pla digualfat de UL

Estudiantat

Sha incrementat lleugerament la proporcio de dones estudiants a UJl: de 55% en
2008/2009 s'ha passat a 56% en 2074.

Augment de la segregacio per centres: en [ESTCE la proporcio dhomes sha
incrementat en 4 punts: d'un 69% a un 73,2%. En Ciencies de la Salut, la proporcio
és inversa: un 73,1% de dones i un 26,9% d'homes.

Els graus més feminiftzats son Mestfre o Mestra dEducacio Infantil i Infermeria. Els meés
masculinitzats: Enginyeria Electrica, Enginyeria Mecanica i Enginyeria Informatica.

Tambeé s’ha incrementat la proporcio desfudiants dones en postgrau: un 61% en
2009-2010 a un 64% en 2014-2015. La segregacio per centres segueix la linia dels
graus. Els homes representen el 718% de les matricules dels masters en [ESTCE i
les dones son el 78.8% de l'alumnat matriculat en la FCS.

Dels 64 programes de master oferits per I'UJl només 9 inclouen una assignatura de
genere (exceptuant els dos masters en Estudis de Genere).

La matricula destudiantat de doctorat ha passat del 53,3% de dones en 2009-2010
al 46% en 2014-2015. L'explicacio es pot deure als canvis en la normativa, molt mes
exigents que amb anteriorifaf.

Personal
d'administracio |
serveis

La distribucio per sexes en el PAS és quasi equilibrada: 59% dones i 41% d'homes.
No hi ha canvis significatius entfre els dos anys consultats.

Les funcionaries inferines dones doblen els homes (66,4% enfront de 33,6%).

Segregacio vertical en el PAS: el 597% del grup Al amb direccio son homes.
Proporcio inversa a la distribucio per sexes. En 2009, el 76,5% de caps de servei/
gabinet i director/a, eren homes i el 23,5% dones.

Segregacio horitzontal: els centres amb més PAS femeni son el Centre dEstudis
de Postgrau i Formacio Confinuada, I'Oficina dinsercio Professional i Estades en
Practiques i la Biblioteca. Els més masculinitzats: el Servei dEsports, IESTCE i la
FCJE. Ledifici de Rectorat i Serveis Centrals i el Consell Social son els centres on els
homes del grup A1amb direccio tenen meés preséncia.

Shan organifzat set cursos de formacio en igualfat per al PAS i dos cursos per a
directius i directives.

Les 24 excedeéncies sollicitades pel PAS per motiu d'atencio han sigut realitzades
per dones.




Personal
docent i
investigador

Distribucio per sexes en el PDI en 2013/14: 56,5% homes i 43,5% dones. Comparant
amb el diagnostic de 2009, el PDI femeni s'ha incrementat 4 punts (39,5% dones i
60,5% homes).

Segregacio verfical: les figures més masculinitzades son les caftedres i el
professorat associat. EI 80% de les catedres estan ocupades per homes en 2014 (6
punts percentuals menys que en 2009). Les titularitats son paritaries (54,2% homes
i 45,8% dones) incrementant-se la proporcio de dones en 6 punts percentuals. Les
figures de professorat contractat doctor i d'ajudant son parifaries.

Les acreditacions a les distintes figures academiques han sigut paritaries entre els
anys 2010-20%4.

Segregacio horitzontal: disminueix lleugerament la masculinitzacio de IESCTE entre
20091 2074 (la proporcio dhomes passa de 716% a 68,6%. La Facultat de Ciencies
de la Salut, de nova creacio, és la més feminitzada (60.1% dones i 39,.9% homes). Els
alfres dos centres (Juridiques i Humanes) mantenen un equilibri en la representacio
del PDI.

La segregacio horitzontali vertical convergeixen en l'escas nombre de catedratiques
en [ESCTE (un 10,5%) mentre que en la FCS, sense arribar a ser paritaria, la proporcio
dhomes catedrafics ascendeix a un 36,4%.

La disfribucio dels carrecs de responsabilitat a 'UJI no és paritaria, ni equilibrada en
el Consell de Direccio (66,6% homes i 333% dones) ni en la direccio de centres.
En la direccio de departaments la proporcio de dones sha incrementat enfre 2009
i 2014 en 17 punts percentuals, sent actualment del 62,9% homes i 37,1% dones,
acostanf-se a un equilibri.

De les quatre excedéncies que shan sollicitat per part del PDI per motiu d'atencio,
fres han siguf dones i una, home.

Font: Informe d'avaluacio del | Pla dlgualtat de IUJI (2010-2014) i elaboracio propia.
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3. PROCES D'ELABORACIO DEL Il PLA DIGUALTAT

3.1 Exposicio de motius

La igualtat de dones i homes és un principi juridic universal proclamat en la Declaracio
Universal de Drefs Humans aprovada per I'Assemblea de les Nacions Unides el 10 de
desembre de 1948 (arfs. 11 2).

Elprincipi d'igualtat de dones ihomes s'ha plasmat en els seguents tractats infernacionals:
la Convencio sobre I'eliminacio de fotes les formes de discriminacio confra la dona (1979)
rafificada per Espanya en 1983, en la qual s'estableix, per primera vegada, el reconeixement
internacional i la definicio de les accions positives (arficle 4). També cal tenir en compte
els resultats adoptats en les Conferencies Mundials sobre la Dona i, molt especialment,
a Beijing (1995), on es van prendre alguns acords que, amb el temps, han demostrat ser
imprescindibles per a la igualtat efectiva de dones i homes. Finalment, la Declaracio per a
[Eliminacio de la Violencia (1993) va establir les bases per a la lluita contra la violencia cap
a les dones.

La igualtat ha passat a ser un principi fonamental en la Uni¢ Europea des de l'enfrada en
vigor del Tractat d’Amsterdam, en 1997. El dret derivat i, molt especialment les directives
de la Unio Europea, han desenvolupat el principi d'igualtat de dones i homes des dels anys
setfanta, alhora que han incorporat els nous conceptes elaborafs pel dret antidiscriminatori
(discriminacio directa, discriminacio indirecta, enfre alfres).

La Constitucio espanyola de 1978 incorpora el principi d'igualfat en els articles segtents:
11,92 i 14. En I'ambit estatal poden citar-se: la Llei organica 172004, de 28 de desembre,
de mesures de profeccio infegral contra la violencia de génere (LOMPIVG) i la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes (LOI).

En I'dmbit de la universitat, la Llei organica 4/2007, de 12 d'abril, per la qual es modifica la
Llei organica 6/20071, de 21 de desembre, duniversitats (des d'ara LOMLOU) i el Reial decref
1393/2007, de 29 doctubre, pel qual s'estableix I'ordenacio dels ensenyaments universitaris
oficials, infroduint en el seu articulat la igualtat efectiva i la no-discriminacio.

Aixi, la legislacio ha suposaf per a les universifats exigir el desenvolupament, amb
caracter imperatiu, d'accions especialment dirigides a la consecucio de la igualtat efectiva,
igualfat d'oportunitats i no discriminacio entre les dones i els homes. D'aquesta manera, la
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, exigeix,
dins dels principis de qualitat del sistema educatiu, I'eliminacio dels obstacles que dificulten
la igualtat efectiva entre dones i homes, aixi com «el foment de la igualtat plena entre unes |
alfresy (article 23). Per la seua banda, l'article 24 incorpora la «infegracio de I'estudi i aplicacio
del principi d'igualtat en els cursos i programes per a la formacio inicial i permanent del
professoraty. Amb expressa referéncia a lambit de I'educacio superior, larticle 25 estableix
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que les universitats publiques «han de fomentfar I'ensenyament i investigacio sobre el
significat i abast de la igualtat entre dones i homes» més concretament: «la inclusio en els
plans d'estudis que corresponga, d'ensenyaments en materia d'igualtat entre les dones i els
homesy, «la creacid de postgraus especificsy i «la realitzacio d'estudis i investigacions
especialitzades en la materia». | fot aixo, sense oblidar que, amb caracter general, com a
administracions publiques que son, correspon a les universitats:

e Incloure sistematicament la variable sexe en les estadistiques, enquestes i recollida
de dades que duen a terme (article 20 de la LOI).

e  Adoptar mesures especifiques a favor de les dones per a corregir situacions de
desigualfaf respecte dels homes (accions positives: arficle 11 de la LOI).

e Infegrar el principi de transversalitat de génere de forma activa en 'adopcio i
execucio de les seues disposicions normatives, en la definicio, i pressupost de les seues
politiques publiques en fofs els ambits i en el desenvolupament del conjunt de les seues
activitats (arficle 15 de la LOI).

e  Equilibrar la preséncia de dones i homes en tofs els ambits de presa de decisions
(amb referéncies reiterades al llarg de tofa la LOI).

Pel que fa a I'ambit empresarial, i com a corollari de totes les mesures d'igualfat que cal
prendre, larticle 45 de la LOI, estableix que «en el cas de les empreses de més de dos-cents
cinquanta treballadors, les mesures d'igualtat (..) shan de dirigir a l'elaboracio i aplicacio
dun pla digualtat» i per la seua banda, la disposicio addicional vuitena de la Llei 7/2007,
de 12 d'abril, de [Estafut basic de l'empleat public, es refereix als plans d'igualfat en aquest
sentit: «7. Les administracions publiques estan obligades a respectar la igualtat de fracte |
doportunitafs en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, hauran de prendre mesures dirigides
a evitar qualsevol tipus de discriminacio laboral enfre dones i homes. 2. Sense prejui del que
es disposa en lapartat anterior, les administracions publiques hauran d'elaborar i aplicar un
pla d'igualtat que es desenvolupara en el conveni col-lectiu o acord de condicions de freball
del personal funcionari que siga aplicable, en els termes establits en ell».

La disposicio addicional dotzena de la LOMLOU RD Llei 14/2012 al-ludeix directament a
la creacio de les unitats d'igualtat: «Les universitats comptaran enfre les seues esfructures
dorganitzacio amb unitafs d'igualfat per al desenvolupament de les funcions relacionades
amb el principi d'igualtat entre dones i homesy.

En I'ambit de la Comunitat Valenciana es contemplen les seglents normatives: la Llei
9/2003, de 23 dabril, per a la igualtat enfre dones i homes: [Estatut d’Autonomia de la
Comunifat Valenciana de 2006 (titol | Dels drets dels valencians i valencianes); la Llei 4/2012,
de 15 d'octubre, per la qual s'aprova la Carta de Drets Socials de la Comunitat Valenciana
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(titol Il De la igualtat enfre dones i homes) i la Llei 7/20712, de 23 novembre, de la Generalitat,
infegral contra la violencia sobre la dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana.

Els Estatuts de la Universitat Jaume | de Castello, aprovats pel Decret 5/1997, de 28 de
gener, del Govern Valencia, i publicats en el DOGV num. 2922, de 4 de febrer, incorporen en
el seu preambul el principi d'igualfat de dones i homes, les accions positives per a complir
als principis rectors enfre els quals es troba el principi d'igualtat (arficle 4) i la utilitzacio
en la comunicacio i en les publicacions infernes i externes d'un llenguatge no sexista i no
discriminatori (disposicio addicional segona). Principis i accions que es van respectar a la
modificacio aprovada pel Decret 252/2003, de 19 de desembre, del Consell de la Generalitat,
DOGV num. 4658, de 26 de desembre de 2003, i fambé, en els Estafufs de la Universitaf
Jaume | aprovats pel Decret 116/2010, de 27 d'agost, del Consell, i modificats pel Decret
67/2013, de 7 de juny, del Consell.

3.2 Objectius

El'l Pla digualtat de [UJl (2010-2014) va establir les bases per a la implementacio de la
igualfat a I'UJI, generant sensibilitzacio cap aquesta temafica i impulsant el compliment de
les accions proposades.

Elll Pla d'igualtat (2016-2020) vol ser una continuitat de I'anterior pla reforgant aquelles
accions els resultats de les quals s'han considerat insuficients, tenint en compte que el Pla
€s un instrument per a anar creant de manera fransversal un nou pacte académic i social
dins de la nostra Universitat que ens ajude a aconseguir els principis que ens regeixen i una
universitat mes solidaria, mes justa i més lliure.

Els objectius d'aquest Il Pla sén els seglents:

e  Establir un ampli consens participatiu i un compromis que finga en compte les
necessitats i particularitats dels distints collectius de la comunitat universitaria en la
redaccio del Il Pla.

e  Visibilitzar el compromis de la Universitat amb la igualtat.

e  Consolidar una linia d'actuacions en I'ambit de les politiques d'igualtat que elimine
discriminacions per rac de geénere en el funcionament de la Universitat.

e Integrar la perspectiva de geénere en la generacio i transmissio de coneixement,
garantint una igualfat de tracte i d'oportunitats.

e  Garantir la inclusio de la perspectiva de genere en els estudis de I'UJL.

e Incloure en el pla estratégies per a abordar altres formes de discriminacio tambe
assenyalades en les recomanacions de la Unio Europea, com ara les relacionades amb la
diversitat afectivosexual.
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33 Comissio delaboracio del Il Pla digualtat

En la reunio de la Comissio Assessora dlgualtat, en dafa 15 de juny de 20715, es va
aprovar la creacio d'una Comissio per a l'elaboracio del Il Pla d'igualtat (2016-2020).
Composicio de la Comissio:
Presidenta: M. Jose Oltra Mestre, vicerectora de Planificacio, Qualitat i Igualtat
Secretaria: Mercedes Alcaniz Moscardo, directora de la Unitaf dlgualtat

Vocals:
Ana E. Tomas Cataldn (represenfant del PAS)
Asuncion Ventfura Franch (representant del PDI)
Jesus Sénchez Adsuara (representant de 'estudiantat)
José Francisco Lopez Segarra (representant de STEPV)
M. José Morte Ruiz (representant de la UGT)
Odet Moliner Garcia (representant de CCOQ)
Ignacio Aymerich Ojeda (representant del CSIF)
Gemma Escrig Gil (representant de la Fundacio Isonomia)

M. José Gdmez Fuentes (representant de I'nstitut Universitari dEstudis Feministes i
de Genere Purificacion Escribano)

Personal Tecnic:

Per a l'elaboraci¢ dels indicadors sha comptfat amb I'ajuda del personal del Gabinet
de Planificacio i Prospectiva Tecnologica, José A Meseguer Costa i de [Oficina de
la Promocio i Avaluacio de la Qualitat, José R. Segarra Moliner.

Personal Administratiu;

Per a la transcripcio i elaboracio final del document sha comptat amb el personal
administratiu de la Unitat dlgualtat, M. Jesus Sales Sebastia.

La Comissio s'ha reunit 14 vegades i amb data 7 de mar¢ de 2016, va presentar l'esborrany
del Pla a la Comissio Assessora dlgualtat.

34 Elaboracio del Pla

El proces delaboracio del Il Pla ha siguf partficipatiu, @ més, junt amb els debats duts
a ferme en les reunions de la Comissio encarregada per a la seua elaboracio, sha volgut
comptar amb les aportacions de grups d'investigacio, centres i serveis de la comunitat
universitaria que, per la seua proximitat i coneixement del tema de la igualfat, podien
realitzar suggeriments interessants per a incloure en el Il Pla.
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1. Grups dlnvestigacio
Dret i génere
Educacio critica | genere
Desenvolupament social i pau
Multidimensional psychological approach to gender and emotion regulation (MPAGER)
Sociologia de la tecnologia, mediambiental, urbana i del génere.
Historia contemporania de Castelld. Cultura i génere
Investigacio en estudis feministes i de genere (Grup IF)
Seminari permanent d'innovacio educativa. Practica educativa per a la igualtat (PEPI)
OPRE Roma
Grup PS i CO. Psicologia comunitaria i cooperacio al desenvolupament

2. Serveis de Ul
Sindicatura de Greuges

Servei de Prevencio i Gestio Mediambiental (Ergonomia i Psicosociologia Aplicada.
Seguretat i Treball)

Servei de Recursos Humans

Servei dEsports

Oficina de Cooperacio al Desenvolupament i Solidaritat (OPSIDE i OPI-UJI)
Oficina de Relacions Infernacionals (ORI)

Oficina d'Insercio Professional i Estades en Practiques (OIPEP)

Oficina de Promocid i Avaluacio de la Qualitat (OPAQ)

Servei d'Activitats Socioculturals (SASC)

Servei de Publicacions i Comunicacio

Unitat d'investigacio sobre Sexualitat i Sida (UNISEXIDA)

3. Centres
Facultat de Ciencies Humanes i Socials (FCHS)
Facultat de Ciéncies de la Saluf (FCS)
Facultat de Ciéncies Juridiques i Economiques (FCJE)
Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals (ESTCE)
Escola de Doctoraf
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4. Seccions sindicals de la UGT, CCOO, STEPV i CSIF
5. Consell de Estudiantat
6. Universitat per a Majors

Finalment, i amb lobjectiu de comptar amb la participacio de ftotes les persones que
formen part de la comunitat universitaria, es va enviar un correu electronic informant de
lelaboracio del Il Pla d'igualtat i invitant a enviar propostes o suggeriments. Es van rebre
sef propostes, les quals es van fenir en compte junt amb les rebudes pels grups, centres i
serveis de UJL.
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4. I PLA D'IGUALTAT (2016-2020)

41 Estructura del Il Pla

Elll Pla dlgualtat de I'UJI (2016-2020) s'estructura de la seglent manera:

EIX OBJECTIU ACCIONS
11. Transmetre i confribuir a la creacio duna cultura digualtat de
genere en la comunitaf universitaria.
1. Cultura, 12. Fer us dun llenguatge inclusiu en totfa la comunicacio que es
comunicacio i faca dins de la Universitat. 5
relacions amb la 13. Visibilitzar la posicio de dones i homes en els diferents ambits
sociefat de la universitat.
14. Transmetre i confribuir a la creacio d'una cultura d'igualtat de
genere a la resta de la societat.
2. Possibilitar que els homes i les dones de I'UJI finguen les mateixes
oportunifats i el mateix fracte en I'ambit de les relacions laborals.
2.2. Facilitar i impulsar la conciliacio de la vida laboral, familiar i
2. Relacions personal mitjangant una cultura de la coresponsabilitat.
) . . ) : ) 22
sociolaborals 23. Incloure la perspectiva de génere i de respecte a la diversitat
afectivosexual en la prevencio i l'avaluacio dels riscos laborals del
lloc de treball.
2.4 Formar en igualtat el personal de I'UJ.
y 3.1. Vetlar i promoure que la representacio de dones i homes en fots
3. Representacio . o . L
arficipativa els organs de gestio de [UJl siga paritaria. 9
P 32 Visibilitzar la gestio de la igualtat de la Universitat Jaume .
o 41. Promoure la igualtat de condicions entre dones i homes en
4. Investigacio, o } O
Ublicacions i [accés a la investigacio.
b o 4.2. Promoure i visibilitzar la investigacio sobre les dones, el génere 10
fransferencia de ) : o
coneixements i els estudis feministes.
43 Incloure la transversalitat de geénere a la investigacio de UJL
5. Formar en igualfat en tofs els estudis de IUJL
5. Estudiantat i 52. Visibilitzar i reequilibrar la segregacio existent en els estudis de 5
estudis grau, postgrau, doctorat i en les eixides professionals.
53. Incorporar la perspectiva de geénere a les guies docents.
6 \/lqlenoa, : 6.1. Establir els procediments per a prevenir i gestionar les situacions
assefjament i . ! : B
Y dassef jament enfre els membres de la comunitat universitaria. 7
discriminacio per B
. 5 6.2. Fomentar una cultura de la no-violencia a I'UJL.
motius de génere
71 Afavorir un ambient dinclusio per motius dorientacio
sexual, identitat de genere i/0 expressio de geénere i prevenir,
7. Tractament i ) ) - L o
) i combatre i eradicar qualsevol situacio de lesbofobia, homofobia,
de la diversitat 9

afectivosexual

bifobia, transfobia, plomofobia i infersexualfobia en la comunitat
universifaria.
7.2. Promoure la recerca sobre diversitat afectivosexual.
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EIX 1. CULTURA, COMUNICACIO | RELACIONS AMB LA SOCIETAT

OBJECTIU 11 Transmetre i contribuir al desenvolupament d'una culfura d'igualtat de
geénere en la comunitat universitaria.

Accions:
1. Difondre a la comunitat universitaria el Il Pla d'igualtat de I'UJL.

Periodicifaf: permanent
Responsabilitat: Unitat dlgualtat i Servei de Comunicacio i Publicacions

2. Informar l'estudiantat a l'inici del curs al voltant dels serveis prestafs per la Unitat
dlgualfat ila Sindicatura de Greuges en relacio amb temes de desigualtat.

Periodicitatf: anual
Responsabilitat: Unitat dlgualtat, Sindicatura de Greuges i Vicerectorat dEstudiants,
Ocupacio i Innovacio Educativa

3. Dissenyar campanyes de sensibilitzacio i conscienciacio que oferisquen models de
rupfura dels estereotips de genere als diferenfts ambits de la vida universitaria.

Periodicitat: anual
Responsabilitat: Unitat dlgualtat i Servei de Comunicacio i Publicacions

4 Fomentar la paritat en oferta cultural de UJl desenvolupant programes, activitats
culturals i exposicions que contribuisquen a la consecucio de la igualtat de génereiala
sensibilitzacio en qUestions de génere.

Periodicifaf: permanent
Responsabilitat: Vicerectorat de Cultura, Extensio Universitaria i Relacions Institucionals,
Servei d'Activitats Socioculturals (SASC) i Unitat dlgualtat

5. Aprofitar els dies 8 de marc i 25 de novembre per a difondre els compromisos que
té la universitat amb la igualtat i la lluita contra la violencia de génere.

Periodicitatf: anual
Responsabilitat: Unitat dlgualtat i Servei de Comunicacio i Publicacions

OBJECTIU 1.2. Fer us d'un llenguatge inclusiu en tota la comunicacié que es faga dins de
la Universitat.

Accions:

6. Difondre la Guia de tractament no sexista de la informacio i la comunicacio i Les
recomanacions per a evitar usos sexistes i estereotipats del llenguatge perque els
serveis, departaments i centres de I'UJI utilitzen un llenguatge inclusiu als documents,
publicacions, convocatories i difusio de la informacio.
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Periodicifat: permanent
Responsabilitat: Unitat dgualtat, Servei de Comunicacio i Publicacions, Servei de Llengles i
Terminologia

7. Desenvolupar campanyes que permeten sensibilitzar a la comunitat universitaria al
voltant de la importancia del llenguatge igualitari.

Periodicitaf: anual
Responsabilitat: Unitat dgualtat, Servei de Comunicacio i Publicacions, Servei de LlengUes i
Terminologia

8. Oferir cursos especifics pel que fa a [Us igualitari del llenguatge i comunicacio
inclusiva a la comunitat universitaria.

Periodicitaf: anual
Responsabilitat: Unitat dlgualtat, Unitat de Suport Educatiu (USE)

OBJECTIU 13. Visibilitzar la posicio de dones i homes en els diferents ambits de la
Universitat.

Accions:

9. Aconseguir que tfofs els informes i memories que s'elaboren i publiquen a Ul
estiguen desagregades per sexe.

Periodicifaf: permanent
Responsabilitat: Unitat dlgualtat, Servei de Recursos Humans, Servei dInformatica

10. Visibilitzar les aportacions realitzades en ambit de la culfura que infegren la
perspectiva de genere.

Periodicifaf: permanent
Responsabilitat: Unitat dlgualtat i Servei de Comunicacio i Publicacions

1. Impulsar la visibilitzacio de les dones en els espais universitaris (noms d'edificis,
places, sales de biblioteca, efc.).

Periodicitat: permanent

Responsabilitat: Unitat d'lgualtat, Fundacio Isonomia, Institut Universitari dEstudis Feministes
i de Geénere Purificacion Escribano i Vicerectorat de Campus, Infraesfructures i Noves
Tecnologies
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OBJECTIU 14. Transmetre i confribuir a la creacio d'una culfura d'igualtat de génere a la
resta de la sociefat.

Accions:

12. Visibilitzar, en els mitjans de comunicacio externs, les accions desenvolupades a
['UJl relacionades amb la igualtat i la perspectiva de génere.

Periodicifaf: permanent
Responsabilitat: Unitat d'gualtat, Fundacio Isonomia, Institut Universitari dEstudis Feministes
i de Genere Purificacion Escribano i Servei de Comunicacio i Publicacions

13. Afavorir la collaboracio amb instifucions publiques per a realitzar activitats
conjunfes en materia d'igualfat.

Periodicifaf: permanent
Responsabilitat: Unitat d'lgualtat, Fundacio Isonomia, Institut Universitari dEstudis Feministes
i de Genere Purificacion Escribano, Servei de Comunicacio i Publicacions

14, Afavorir la collaboracio amb universitats publiques per a realitzar activitats
conjunfes en materia d'igualfat.

Periodicifat: permanent
Responsabilitat: Unitat dlgualtat, Fundacio Isonomia, Institut Universitari dEstudis Feministes
I de Genere Purificacion Escribano

15. Demanar a les empreses confractants amb [UJl com a condicid confractual, que
quan siga obligafori segons la legislacio vigent, lempresa contfractant dispose del pla
digualtat corresponent. En el cas que la llei no obligue es comptara com a merit disposar
de mesures o plans digualtat.

Periodicitat: permanent
Responsabilitat: Vicerectorat de Campus, Infraestructures i Noves Tecnologies, Gerencia

EIX 2. RELACIONS SOCIOLABORALS

OBJECTIU 2.1. Possibilitar que els homes i les dones de I'UJl finguen les mateixes
oportunitafs i el mateix fracte en 'ambit de les relacions laborals.

Accions:

16.  Definir un programa de reincorporacio a la investigacio per a les persones de Ul
que 'hagen abandonada per a fenir cura de xiquets o xiquefes o persones dependents.

Periodicifat: permanent
Responsabilitat: Unitat dlgualtat, Servei de Recursos Humans, Vicerectorat d'Ordenacio
Academica | Professorat | Vicerectorat dInvestigacio
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17. Promoure la paritat en la composicio dels tribunals en els processos de seleccio i
provisio del personal de UL

Periodicifaf: permanent
Responsabilitat: Unitat dlgualtat, Servei de Recursos Humans, Vicerectorat d'Ordenacio
Academica | Professorat

18. Incentivar I'equilibri de dones i homes en el PDI i PAS. Aixi, a igualtat de merits es
primara les dones (en els ambits masculinitzats) i els homes (en els ambits feminitzats)
en les noves confractacions i en la modificacio de categories professionals.

Periodicifaf: permanent
Responsabilitat: Unitat dlgualtat, Servei de Recursos Humans i Vicerectorat d'Ordenacio
Académica | Professorat

OBJECTIU 2.2. Facilitar i impulsar la conciliacio de la vida laboral, familiar i personal
mifjancant una cultura de coresponsabilitat.

Accions:

19. Difondre les mesures de conciliacio i els recursos disponibles per a la conciliacio a
Ul

Periodicitat: punfual
Responsabilitat: Unitat dlgualtat i Servei de Recursos Humans

20. Proposar la realitzacio de meses técniques per a revisar aquells aspectes millorables
en els drefs de conciliacio dels cossos del PDI i el PAS.

Periodicitat: anual
Responsabilitat: Servei de Recursos Humans i sindicats

21, Proposar mesures organitzatives per a garantir que el PAS puga conciliar treball i
vida familiar als periodes no lectius dels xiquets i xiquetes

Periodicitat: punfual
Responsabilitat: Servei de Recursos Humans i sindicats

22. Incorporar als criteris de planificacio docent que per a l'elaboracio de 'horari del curs
seglent, prioritzen les persones amb necessitats de conciliacio.

Periodicitatf: anual
Responsabilitat: Vicerectorat dOrdenacio Académica i Professorat, deganats i direccions de
centre.
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23. Elaborar una normativa que incloga criteris per a facilitar la realitzacio de les sessions
i reunions de treball i la conciliacio de la vida familiar, personal i laboral per al personal
treballador de I'UJL.

Periodicifaf: permanent
Responsabilitat: fofs els organs de gestio, representacio i administracio

24, Realitzar una campanya de sensibilitzacio per a fomentar la coresponsabilitat dels
homes de la comunitat universitaria i per a conscienciar sobre el fet que la conciliacié no
€s nomeés cosa de dones.

Periodicitat: punfual
Responsabilitat: Unitat dlgualtat i Fundacio Isonomia

25. Promoure la creacio de recursos de conciliacid propis, convenis amb alfres centfres
aliens (voluntariat, cenfres persones dependents, guarderies, ludoteques...).

Periodicifat: permanent
Responsabilitat: Servei de Recursos Humans i Unitat dlgualtaf

26. Confeccionar un informe al voltant del resultat de l'aplicacio de les mesures de
conciliacio a la comunitat universitaria i detectar si la dita implementacio té un impacte
negatiu en les frajectories professionals de dones i homes.

Periodicitat: puntual
Responsabilitat: Unitat d'lgualtat

27. Proposar 'ampliacio de I'horari de IEscola Infantil perqué s'adapte a les necessitats
del personal de I'UJ.

Periodicitat: punfual
Responsabilitat: Vicerectorat de Campus, Infraestructures i Noves Tecnologies

28. Proposar alfres mesures que puguen facilitar la conciliacio a l'estudiantat i a les
treballadores i freballadors de U

Periodicitat: punfual
Responsabilitat: Servei de Recursos Humans, Unitat de Suport Educatiu i Unitat dlgualtat

OBJECTIU 2.3.Incloure la perspectiva de génere i de respecte ala diversitat afectivosexual
en la prevencio i lavaluacio dels riscos laborals del lloc de treball.

Accions:

29. Detectar les diferencies de risc relacionades amb lorganitzacio del freball
dependents del génere a partir de la informacio disponible, si n'hi havia.

Periodicitaf: anual
Responsabilitat: Comite de Seguretat i Saluf
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30. Incorporar als informes d'avaluacio dels llocs de treball Iimpacte per rad de génere,
si hi ha diferencies respecte dels riscos laborals.

Periodicitatf: anual
Responsabilitat: Comite de Seguretat i Salut

31. Incloure al "Profocol per a la defeccio, prevencid i acfuacid en els suposits
d'assef jament laboral, asset jament sexual i asset jament per rad de sexe en la Universitat
Jaume | de Castelld” la discriminacio i la violencia psicoldgica a causa de l'orientacio
sexual LGTBI.

Periodicitat: punfual
Responsabilitat:  Comissio  Investigadora en Reclamacions per Assefjament Laboral,
Asset jament Sexual 0 Asset jament per Rao de Sexe (CIRA)

32. Vetlar perque [Oficina de Prevencio i Gestio Mediambiental incloga la perspectiva
de genere en les seues actuacions.

Periodicifat: permanent
Responsabilitat: Comite de Seguretat i Salut

33. Mantenir i difondre alfres actuacions preventives en mateéria de salut des de la
perspectiva de genere.

Periodicifaf: permanent
Responsabilitat: Comite de Seguretat i Salut

OBJECTIU 2.4. Formar en igualfat el personal de Ul
Accions:

34. Incorporar a loferta formativa de PAS i PDI un programa de formacio obligatori
en materia de génere i igualtat d'oportunitafs dirigit a aquelles persones que ocupen
funcions de direccio o coordinacié d'altres persones.

Periodicitat: anual
Responsabilitat: Area de Formacio (Servei de Recursos Humans) i Unitat dlgualtat

35. Oferir accions formatives per al PDI i PAS en matéria de génere i igualtat
d'oportfunitats amb especial atenci® en dretfs i deures sobre permisos retribuits i no
retribuits, comunicacio inclusiva, noves masculinitats..

Periodicitat: anual
Responsabilitat: Unitat de Suport Educatiu (USE), Formacio (Servei de Recursos Humans) i
Unitat dlgualtat
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36. Incorporar criteris de preferéncia en l'admissio a les activitats de formacio a les
persones que es reincorporen al servei actiu procedents de permisos de paternitat o de
maternitat, o d'una excedencia per ra¢ de guarda legal i atencio a dependents.
Periodicitat: permanent
Responsabilitat: Unitat de Suport Educatiu (USE), Formacio (Servei de Recursos Humans) i
Unitat d'igualtat
37. Incloure la normativa basica digualtat de dones i homes com a matéria en els
temaris dels processos de seleccio del PAS.

Periodicifaf: permanent
Responsabilitat: Unitat de Suport Educatiu (USE), Formacio (Servei de Recursos Humans) i
Unitat dlgualtat

EIX 3. REPRESENTACIO PARTICIPATIVA

OBJECTIU 31. Vetlar i promoure que la representacio de dones i homes en tots els
organs de I'UJl siga paritaria.

Accions:

38. Vetlar en 'aplicacio de la normativa electoral de UJl, pel compliment del principi de
representacio equilibrada.

Periodicifat: permanent
Responsabilitat: Junta Electoral, sindicats i Unitat dlgualtat

39. Assegurar la preséncia equilibrada de dones i homes en totes les comissions de
Ul
Periodicifaf: permanent

Responsabilitat: Servei de Recursos Humans, Vicerectorat d'Ordenacio Académica i
Professorat i Vicerectorat dEconomia i PAS

40. Analitzar i estudiar els obstacles per a la incorporacio de les dones als organs de
UL

Periodicitat: puntual
Responsabilitat: Unitat dlgualtat

41, Recomanar a fofs els candidats i candidates a carrecs electes de gestio a 'UJl que
incloguen en el seu programa mesures que garanfisquen la igualtat enfre dones i homes.

Periodicitat: puntual
Responsabilitat: Unitat dlgualtat i Junta Electoral

42 Mantenir lequilibri enfre sexes en els nomenaments per designacio que es facen a
[UJL.

Periodicitat: puntual
Responsabilitat: Unitat dlgualtat i Junta Electoral
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OBJECTIU 3.2. Visibilitzar la gestio de la igualtat a la Universitat Jaume |.
Accions:

43. Demanar informe d'impacte de génere en els pressupostos de Ul

Periodicitatf: anual
Responsabilitat: Gerencia i Unitat dlgualfat

44 Visibilitzar la Unitat dlgualtat mitjancant campanyes d'informacio i ufilitzacio de
noves fecnologies.

Periodicifaf: permanent
Responsabilitat: Unitat dlgualtat

45, Crear IObservatori dlgualfat.

Periodicitat: puntual
Responsabilitat: Unitat dlgualtat, Fundacio Isonomia, Institut Universitari dEstudis Feministes
i de Genere Purificacion Escribano | grups d'investigacio

46. Realitzar un seguiment de les actuacions relacionades amb la igualtat a I'UJIi incloure |
en la memoria anual.

Periodicitaf: anual
Responsabilitat: Unitat dlgualtat i Secretaria General

EIX 4. INVESTIGACIO, PUBLICACIONS | TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENTS
OBJECTIU 4.1. Promoure la igualtat enfre dones i homes a la investigacio.
Accions:

47. Fomentar la preséncia de dones en activitats dinvestigacio en les arees
masculinitzades amb l'establiment d'incentius.

Periodicifat: permanent
Responsabilitat: Vicerectorat dinvestigacio i Doctorat i Unitat dlgualtat

48. Informar els grups dinvestigacid sobre els incentfius derivafs dincloure una
investigadora com a responsable principal i de la composicié equilibrada de l'equip.

Periodicifaf: permanent
Responsabilitat: Oficina de Cooperacio en Investigacio i Desenvolupament Tecnologic (OCIT)

49. Garantir que fofes les comissions relacionades amb la investigacio finguen una
preséncia equilibrada.

Periodicifaf: permanent
Responsabilitat: Vicerectorat dinvestigacio i Doctoraf
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OBJECTIU 4.2. Promoure i visibilitzar la investigacio de i sobre les dones, el génere i els
estudis feministes.

Accions:

50. Equilibrar el nombre de dones entre les persones expertes, invitades, conferenciants
i doctores honoris causa de I'UJ.

Periodicifaf: permanent
Responsabilitat: Rectorat i centres

51 Difondre els resultafs de les investigacions realitzades a I'UJI sobre tematiques de
genere organitzant un congrés biennal.

Periodicitat: biennal
Responsabilitat: Unitat d'lgualtat, Observatori dlgualtat i Servei de Comunicacio i Publicacions

52. Incentivar la investigacio dels estudis de génere mitjancant ajudes especifiques.

Periodicifat: permanent
Responsabilitat: Servei de Comunicacio i Publicacions i Observatori dlgualtat

53. Incloure el nom i cognoms en les normes bibliografiques de [UJl i en lautoria dels
fextos.

Periodicitat: anual
Responsabilitat: Servei de Comunicacio i Publicacions

OBJECTIU 4 3. Incloure la transversalitat de geénere a la investigacio de Ul
Accions:

54. Incorporar al pla dinvestigacio de I'UJl els criteris en matéria digualtat del programa
Horizon 2020.

Periodicitat: anual
Responsabilitat: Vicerectorat dinvestigacio i Doctorat

55. Dissenyar iimpulsar accions formatives per al PDI sobre metodologies dinvestigacio
amb perspectiva de genere.

Periodicitatf: anual
Responsabilitat: Unitat de Suport Educatiu (USE) i Unitat dlgualtat

56. Elaborar un sistema d'indicadors que permeta identificar i avaluar la perspectiva de
genere als projectes dinvestigacio.

Periodicitat: punfual
Responsabilitat:  Observatori  dligualtat i Oficina de Cooperacio en Investigacio i
Desenvolupament Tecnologic (OCIT)
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EIX 5. ESTUDIANTAT I ESTUDIS
OBJECTIU 5.1. Formar en igualtat en tots els estudis de I'UJL.
Accions:

57. Elaborar indicadors per al seguiment de la integracio de la perspectiva de génere al
mapa de titols de IUJL

Periodicitat: puntual
Responsabilitat: Oficina de la Promocio i Avaluacio de la Qualitat (OPAQ), Unitat Tecnica
d'Harmonitzacio Europea i Unitat dgualtat

58. Seguiment i avaluacio de la integracio de la perspectiva de génere en el mapa de
titols i, si escau, elaborar les propostes de millora.

Periodicitat: puntual
Responsabilitat: Vicerectorat dEstudis i Unitat dlgualtat

59. Afavorir que fof lesfudiantat de I'UJI finga l'oporfunitat de cursar alguna materia
sobre igualfat de génere mifjancant loferta d'una assignafura de génere en cada un dels
cenfres de I'UJL

Periodicifat: permanent
Responsabilitat: Vicerectorat dEstudis, centres i Unitaf dlgualfat

60. Consolidar l'oferta formativa no obligatoria en materia d'igualtat a l'estudiantat.

Periodicifat: permanent
Responsabilitat: Unitat de Suport Educatiu (USE), Unitat dlgualtat, Fundacio Isonomia i Institut
Universitari dEstudis Feministes i de Genere Purificacion Escribano

61, Incloure formacio a IEscola de Doctoraf per aplicar la perspectiva de génere en la
investigacio.

Periodicitat: anual
Responsabilitat: Escola de Doctorat i Unitat dgualtat

62. Incloure la perspectiva de génere en el curs de delegats i delegades organitzat pel
Consell de [Estudiantat.

Periodicitat: anual
Responsabilitat: Consell de [Estudiantat, Unitat dlgualtat i Fundacio Isonomia

OBJECTIU 52. Visibilitzar i reequilibrar la segregacid existent als estudis de grau,
postgrau, doctorat i en les eixides professionals.

Accions:

63. Incentivar esfrategies de captacio d'estudiantat amb menor representacio femenina/
masculina en els graus amb l'objectiu d'equilibrar la seua composicio mitjancant la
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realitzacio d'accions especifiques de sensibilitzacio dirigides a l'alumnat de secundaria
per a combatre els estereotips de génere en les carreres professionals.

Periodicifat: anual
Responsabilitat: cenfres, Unitat dlgualfat, Fundacio Isonomia i Unitat de Suport Educatiu (USE)

64. Garantir la preséncia equilibrada de dones i homes a la presentacio dels graus i
master en les Jornades de Porfes Obertes a I'UJL.

Periodicitat: anual
Responsabilitat: centres, directors i directores de titulacio

65. Proposar la creacio de beques/ajudes a les dones amb millors expedients que es
maftriculen en les branques cientifica i fécnica.

Periodicitat: anual
Responsabilitat: Vicerectorat dEstudiants, Ocupacio i Innovacio Educativa

66. Informar l'estudiantat fitulat de ['UJl sobre les eixides professionals des de la
perspectiva de genere.

Periodicitat: anual
Responsabilitat: Oficina dnsercio Professional i Estades en Practiques (OIPEP)

OBJECTIU 53. Incorporacio de la perspectiva de génere a les guies docents.
Accions:

67. Implementar cursos de formacio sobre la infroduccio de la perspectiva de geénere a
la docencia.

Periodicitat: anual
Responsabilitat: Vicerectorat dEstudiants, Ocupacio i Innovacio Educativa

68. Incentfivar que el PDI elabore materials docents que incorporen la perspectiva de
genere mitjancant una convocatoria d'ajudes per a l'elaboracio de materials docents
amb perspectiva de genere.

Periodicitat: puntual
Responsabilitat: Vicerectorat dEstudiants, Ocupacio i Innovacio Educativa i Unitat dlgualtat

69. Elaborar un sistema d'indicadors que permeta identificar la perspectiva de génere
en els programes docents.

Periodicitat: puntual
Responsabilitat: Oficina de la Promocio i Avaluacio de la Qualitat (OPAQ), Unitat Tecnica
d'Harmonitzacio Europea i Unitat dlgualtaf
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70. Difondre guies per a I'elaboracio de materials docents amb perspectiva de geénere.

Periodicitaf: anual
Responsabilitat: Vicerectorat dEstudiants, Ocupacio i Innovacié Educativa, centres i Unitat
dlgualtat

71, Visibilitzacio de la perspectiva de génere en les guies docents i als matferials que es
troben disponibles a l'aula virfual mit jancant la creacié d'un reconeixement atorgat per
UL

Periodicitatf: anual
Responsabilitat: Vicerectorat dEstudis, centres i Unitaf dlgualfat

EIX 6. VIOLENCIA, ASSETJAMENT | DISCRMINACIO PER MOTIUS DE GENERE

OBJECTIU 6.1. Establir els procediments per a prevenir i gesfionar les situacions
d'asset jament entre els membres de la comunitat universitaria.

Accions:

72. Revisar i actfualitzar el Protocol per a la deteccio, prevencio i actuacid en els
suposits d'asset jament laboral, assefjament sexual i asset jament per rad de sexe, que
incloga fofes les persones que formen part de la comunitat universitaria.

Periodicitat: punfual
Responsabilitat: Comissio  Investigadora en Reclamacions per Assetjament Laboral,
Asset jament Sexual o Asset jament per Rao de Sexe (CIRA)

73. Difondre el Profocol, mit jancant campanyes informatives.

Periodicifat: permanent
Responsabilitat: Unitat dlgualtat, Servei de Comunicacio i Publicacions

74. Establir i difondre els mecanismes dorientacio en els diferents casos de violéncia i
discriminacio per motius de genere.

Periodicifat: permanent
Responsabilitat: Unitat dlgualtat, Comite de Seguretat i Salut i Fundacio Isonomia

OBJECTIU 6.2. Fomentar una cultura de la igualtat i no violencia a I'UJ.
Accions:

75. Incloure la formacio per a la igualtat i la prevencio de la violencia en tof I'ambit de la
comunitat universitaria: PAS, PDI | estudiantat.

Periodicitat: anual
Responsabilitat: Unitat de Suport Educatiu (USE), Formacio (Servei de Recursos Humans) i
Unitat dlgualtat
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76. Introduir la perspectiva de génere en la formacio del voluntariat.

Periodicitat: anual
Responsabilitat: Oficina de Cooperacio al Desenvolupament i Solidaritat i Unitat dlgualtat

77. Realitzar i difondre una declaracio institucional en la qual ITUJl es comprometa a
defensar una cultura de la no-violencia i tolerancia zero.

Periodicitat: punfual

Responsabilitat: Rectorat, Unitat d'lgualtat, Institut Universitari dEstudis Feministes i de Genere
Purificacion Escribano, Fundacid Isonomia i Instituf Interuniversitari de Desenvolupament
Social i Pau

78. Estudiar mesures d'accio per a les persones de I'UJl condemnades per violéncia de
génere.

Periodicifaf: permanent
Responsabilitat: Vicerectorat dOrdenacio Académicai Professorat, Vicerectorat dEstudiants,
Ocupacio i Innovacio Educativa i Vicerectorat dEconomia i PAS

EIX'7. TRACTAMENT DE LA DIVERSITAT AFECTIVOSEXUAL

OBJECTIU 71 Afavorir un ambient d'inclusio per moftius d'orientacio sexual, identitat de
geénere i/o0 expressid de genere, i prevenir, combatre i eradicar qualsevol sifuacio de
discriminacié per aquests motius en la comunitat universitaria.

Accions:

79. Incorporar i difondre en el protocol de I'UJl, un capitol especific per a prevenir
i combatre lassetjament per rad de lorientacio sexual, la identitat de genere i/o
lexpressio de genere.

Periodicitat: punfual

Responsabilitat:  Comissio  Investigadora en Reclamacions per Assefjament Laboral,

Assetjament Sexual o Assetjament per Rao de Sexe (CRRA), Unitat dinvestigacio sobre
Sexualitat i Sida (UNISEXSIDA) i Comite de Seguretat i Salut

80. Informar la comunitat universitaria dels serveis disponibles a Ul a les persones en
procés de fransicio per idenfitat de génere o que pafeixen malestar per rac de la seua
orienfacio sexual o pels efectes de la LGTBIfobia.

Periodicitatf: anual
Responsabilitat: Unitat dlgualtat, sindicats i Comite de Seguretat i Salut

81. Donar suport als grups o associacions LGTBI dins de la comunitat universitaria.

Periodicifat: permanent
Responsabilitat: Unitat dlgualtat, Unitat dinvestigacio sobre Sexualitat i Sida (UNISEXSIDA) i
sindicats
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82. Estudiar i realitzar propostes per a adaptar els espais publics existents i els de nova
creacio per a garantir la intimitat de les persones LGTBI.

Periodicifaf: permanent
Responsabilitat: Vicerectorat de Campus, Infraestructures i Noves Tecnologies, Unitat
d'Investigacio sobre Sexualitat i Sida (UNISEXSIDA) i sindicats

83. Sensibilitzariformarlacomunitat universitariaenmatériade diversitat afectivosexual.

Periodicitat: anual
Responsabilitat: Unitat dInvestigacio sobre Sexualitat i Sida (UNISEXSIDA), Unitat de Suport
Educatiu (USE) | Formacio (Servel de Recursos Humans)

84. Afavorir lapublicacio de materials per a la docéncia sobre la diversitat afectivosexual.

Periodicitaf: anual
Responsabilitat: Vicerectorat dEstudis, cenfres i Servei de Comunicacio i Publicacions

OBJECTIU 7.2. Promoure la recerca sobre diversitat afectivosexual.
Accions

85. Elaborar i mantindre una base de dades desfudis especialitzats en diversitat
afectivosexual realitzats en UJL

Periodicifat: permanent
Responsabilitat: Unitat dinvestigacio sobre Sexualitat i Sida (UNISEXSIDA) i Unitat dlgualtat

86. Incentivar la investigacio dels estudis sobre la diversitat afectivosexual mifjancant
ajudes especifiques.

Periodicitat: puntual
Responsabilitat: Vicerectorat dInvestigacio i Doctorat, Unitat d'investigacio sobre Sexualitat
i Sida (UNISEXSIDA) i Unitat dlgualtaf

87. Difondre els resultats dels projectes d'investigacio sobre diversitat afectivosexual
que realitzen els grups d'investigacio de I'UJL.

Periodicifaf: permanent
Responsabilitat: Unitat dlgualtat i Servei de Comunicacio i Publicacions
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Anualment, es realitzara un seguiment de la implementacio delll Pla per part de la Comissio
de Seguiment amb 'objectiu de coneixer els resultats de la seua aplicacio i posteriorment
es presentara un informe a la Comissio Assessora de la Unitat dlgualtat (CAUI). La Comissio
de seguiment esfara formada per represenfants dels col-lectius que van formar part de

['elaboracio del Pla.

Al cap de quatre anys de l'aprovacio del | Pla d'igualfat, la seua aplicacio ha de ser sotmesa
a una avaluacio externa i independent amb l'ob jectiu de coneixer el grau dimplementacio de
les accions. Els indicadors proposats per a mesurar cadascun dels objectius son:

EIX1

Cultura, comunicacio i relacions amb la societat

Objectiu 11 Transmetre i contribuir al desenvo-
lupament d'una cultura d'igualtat de genere en la
comunifaf universitaria.

Indicador

Nombre d'actes desenvolupats a IUJl que confribu-
isquen a fomentar una cultura d'igualtat.

Objectiu 12. Fer Us d'un llenguatge inclusiu en tota la
comunicacio que es faca dins de la Universitat.

Nombre de cursos oferifs i nombre de matriculats i
matriculades.

Objectiu 13. Visibilitzar la posicio de dones i homes
en els diferents ambits de la Universitat.

Nombre de dones de 'UJI que han eixit als mif jans de
comunicacio per la seua activitat.

Objectiu14. Transmetre i contribuir a la creacio d'una
cultura digualtat de genere a la resta de la sociefat.

EIX 2
Relacions sociolaborals

Objectiu 2.1 Possibilitar que els homes i les dones
de IUJI finguen les mateixes oportunifats i el matfeix
tracte en I'ambit de les relacions laborals.

Nombre de col-laboracions realitzades amb altres
institucions publiques.

Indicador

Nombre de dones PDI i PAS que han aconseguit
promocionar a I'UJl.

Objectiu 2.2. Facilitar i impulsar la conciliacio de la
vida laboral, familiar i personal mitjangant una culfura
de coresponsabilitat.

Nombre de sollicituds, per sexe, dexcedencies,
reduccio de jornades o canvi dhorari per motius de
conciliacio.

Objectiu 23. Incloure la perspectiva de génere i de
respecte ala diversitat afectivosexual en la prevencio
i lavaluacio dels riscos laborals del lloc de treball.

Nombre dactivitats preventives realitzades per
[Oficina de Prevencio i Gestio Mediambiental amb
perspectiva de géenere.

Objectiu 2.4. Formar en igualtat el personal de IUJL

Percenfatge dhomes matriculats en cursos de
formacio en igualfat a UL
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EIX 3
Representacio participativa

Objectiu 31 Veflar i promoure que la representacio
de dones i homes en tofs els organs de IUJl siga
paritaria.
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Indicador

Percentatge de dones en els diferents organs de I'UI.

Objectiu 3.2. Visibilitzar la gestio de la igualtat a la
Universitaf Jaume I.

=)

Investigacio, publicacions i transferéncia de
coneixements

Objectiu 41 Promoure la igualtat entre dones i
homes a la investigacio.

Nombre dactivitats desenvolupades per IObserva-
tori dlgualtat.

Indicador

Percentatge de projectes dinvestigacio sollicitats i
concedits en qué la investigadora principal siga dona.

Objectiu 4.2. Promoure i visibilitzar la investigacio de
i sobre les dones, el génere i els estudis feministes.

Nombre de publicacions a I'UJl sobre les dones, el
genere i els estudis feministes.

Objectiu 4.3. Incloure la transversalitat de geénere a la
investigacio de I'UJ.

EIX 5
Estudiantat i estudis

Objectiu 5.1 Formar en igualfat en fots els estudis
de IUJl

Nombre dindicadors digualtat inclosos en el Pla
estrategic de IUJL

Indicador

Nombre dassignatures en igualtat i perspectiva de
genere oferides en els centres.

Objectiu 52. Visibilitzar i reequilibrar la segregacio
existent als estudis de grau, postgrau, doctorat i en
les eixides professionals.

Percentatge de dones en els esfudis masculinitzats i
percentatge dhomes en els estudis feminitzats.

Objectiu 53. Incorporacio de la perspectiva de
genere a les guies docents.

EIX 6

Violéncia, assefjament i discriminacié per motius de
génere

Objectiu 6.1 Establir els procediments per a prevenir
i gestionar les situacions dassefjament entre els
membres de la comunitat universitaria.

Nombre de guies docents amb inclusio de la
perspectiva de genere.

Indicador

Nombre de consultes realitzades al voltant de
temes de violencia, assef jament i discriminacio per
motius de genere.

Objectiu 6.2. Fomentar una culfura de la igualtat i no
violencia a I'UJL

Nombre de persones de I'UJl que han rebut formacio.




Eix 7
Tractament de la diversitat afectivosexual

Objectiu7.1. Afavorir un ambient d'inclusio per motius
dorientacio sexual, identitat de génere i/o expressio
de génere, i prevenir, combatre i eradicar qualsevol
sifuacio de discriminacio per aquests motius en la
comunitat universitaria.
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Indicador

Nombre daccions que afavoreixen un ambient
dinclusio.

Objectiu 7.2. Promoure la recerca sobre diversitaf
afectivosexual.

Nombre destudis i publicacions al voltant de la
diversitat afectivosexual.
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6. ANNEXOS
ANNEX I: GLOSSARI DE TERMES UTILITZATS

ACCIO POSITIVA: mesures especifiques en favor de les dones per a corregir situacions
patents de desigualtat de fet respecte dels homes. Tals mesures, que seran aplicables
mentre subsistisquen les dites sifuacions, hauran de ser raonables i proporcionades en
relacio amb lobjectiu perseguit en cada cas. (Article 111 Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualfat efectiva de dones i homes).

Article 60. Accions positives en les activitats de formacio.

1 Amb lobjecte dactualitzar els coneixements dels empleats i empleades publiques,
s'atorgara preferencia, duranf un any. en l'adjudicacio de places per a parficipar en els cursos
de formacio als que s'hagen incorporat al servei actiu procedents del permis de maternitat
o paternitat, o hagen reingressat des de la situacio d'excedencia per raons de guarda legal i
atencio a persones majors dependents o persones amb discapacifat.

2. A fi de facilitar la promocio professional de les empleades publiques i el seu accés a
llocs directius en I'Administracio general de IEstat i en els organismes publics vinculats
o dependents d'aquesta, en les convocatories dels corresponents cursos de formacio es
reservara almenys un 40% de les places per a la seua adjudicacio a aquelles que reunisquen
els requisits establits (Article 60. Llei organica 3/2007, de 22 de marc, per a la igualtat
efectiva de dones | homes).

ASSETJAMENT MORAL O PSICOLOGIC (MOBBING): I'exposicio a conductes de violencia
psicologica intensa, dirigides de forma reiterada i prolongada en el temps, cap a una o
més persones, per part d'una altra o alfres que acfuen enfront d'aquelles des d'una posicid
de poder -no necessariament jerarquica sind en fermes psicologics-, amb el proposit o
lefecte de crear un entorn hostil o humiliant que pertorbe la vida laboral de la victima. La
dita violéncia es dona en el marc d'una relacio de treball, perd no respon a les necessitats
dorganitzacio d'aquest; suposen fant un atemptat contra la dignitat de la persona, com
un risc per a la seua salut. (Acord de 6 d'abril de 2011 de la Mesa General de Negociacio
de I'Administracio General de IEstat sobre el profocol d'actuacio enfront de l'asset jament
laboral en I Administracio General de IEstat).

ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE: qualsevol comportament realitzat en funcio del sexe
d'una persona, amb el proposit o lefecte d'atemptar contfra la seua dignitat i de crear un
enftorn infimidatori, degradant o ofensiu. (Article 7.2. Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualfat efectiva de dones i homes).

ASSETJAMENT SEXUAL: qualsevol comportament, verbal o fisic, de nafuralesa sexual
que tinga el proposit o produisca lefecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en
particular quan es crega un entorn infimidatori, degradant o ofensiu. (Article 7.1. Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes).
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BIFOBIA: aversio, odi, por, prejudici o discriminacio a la bisexualitat o a les persones
bisexuals. (Protocol enfront de asset jament per rad d'orientacio sexual, identitat de génere
I/0 expressio de génere. CCOO. 2015).

CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL | FAMILIAR: la conciliacio de la vida
laboral, familiar i personal és una estratégia que facilita la consecucio de la igualfat efectiva
de dones i homes. Es dirigeix a aconseguir una nova organitzacio del sistema social
i econdmic on dones i homes puguen fer compatibles les diferents facetes de la seua
vida: l'ocupacio, la familia, l'oci i el temps personal. (Conciliacio de la vida laboral, familiar i
personal. Ministeri d'lgualtat. 2010).

Article 44. Els drets de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

1. Els drets de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral es reconeixeran els treballadors
i les treballadores en forma que fomenten l'assumpcio equilibrada de les responsabilitats
familiars, evitant tota discriminacio basada en el seu exercici (Arficle 44.1. LOIEMH).

2. La Llei per alaigualtat eleva a la categoria de drets els diferents instruments de conciliacio
de la vida personal familiar i laboral als treballadors i a les treballadores per a fomentar
lassumpcio equilibrada de les responsabilitats familiars, evitant tofa discriminacio basada
en el seu exercici: permis de maternitat, permis de paternitat, lactancia, reduccio de jornada,
excedencia per cures a menors i familiars, vacacions, flexibilitat de jornada. (Institut de la
Dona i per a la Igualtat dOportunitats - Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat).

CORESPONSABILITAT: equilibri en el repartiment entre dones i homes de les
responsabilitats domestiques i datencid. La falta de coresponsabilitat és un dels factors
que mes influeix en el manteniment d'imporfants desigualfats en els ambits laboral, politic
i social. (Pla estfrategic d'igualtat d'oportunitats 2014-2016, Institut de la Dona i per a la
Igualtat dOportfunitats - Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat).

DESAGREGACIO DE DADES PER SEXE: recollida i desglossament de dades i d'informacio
estadisticaper sexe, que fa possible una analisicomparativa fenint en compte les especialitats
del génere. (Glossari de fermes relafius a la igualtat entre dones i homes. Comissio Europea.
1998).

Article 20. Adequacio de les estadistiques i estudis.

A fi de fer efectives les disposicions confingudes en aquesta Llei i que es garantisca la
infegracio de mode efectiu de la perspectiva de genere en la seua activifat ordinaria, els
poders publics, en l'elaboracio dels seus estudis i estadistiques, han de:

a)Incloure sistematicament la variable de sexe en les estadistiques, enquestes i recollida de
dades que duguen a ferme;

b) Establir i incloure en les operacions esfadistiques nous indicadors que possibiliten un
millor coneixement de les diferéncies en els valors, rols, situacions, condicions, aspiracions
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i necessifats de dones i homes, la seua manifestacio i inferaccio en la realitat que es vaja a
analitzar;

¢)Dissenyar i introduir els indicadors i mecanismes necessaris que permeten el coneixement
de la incidencia d'alfres variables la concurrencia dels quals resulta generadora de situacions
de discriminacio multiple en els diferents ambits d'intervencio;

d)Realitzar mostres prou amplies perque les diverses variables incloses puguen ser explotades
i analitzades en funci® de la variable de sexe;

e) Explotar les dades de quée es disposen de manera que es puguen coneixer les diferents
sifuacions, condicions, aspiracions i necessitats de dones i homes en els diferenfs ambits
d'infervencio;

f) Revisar i, si escau, adequar les definicions estadistiques existents a fi de confribuir
al reconeixement i valoracio del freball de les dones i evitar l'estereotipacio negativa de
determinats col-lectius de dones. (Article 20. Llei organica 3/2007, de 22 de marc, per a la
igualtat efectiva de dones i homes).

DIAGNOSTIC DIGUALTAT: estudi quantitatiu i qualitatiu de la situacio de l'entitat en
materia d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes, que proporciona informacio sobre
lestructura organitzativa de l'entitat i de la situacio de les persones que freballen en aquella.
La seua parficipacio en tots els processos i les seues necessitafs, detecta les possibles
desigualftats o discriminacions per rad de sexe i, sobretot, sustenta la realitzacio del Pla
digualfat (Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat).

DISCRIMINACIO DIRECTA PER RAO DE SEXE: es considera discriminacio directa per rao
de sexe la situacio en qué es froba una persona que siga, haja siguf o podria ser tractada,
en afencio al seu sexe, de manera menys favorable que una altra en situacid comparable.
(Article 6.1. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes).

DISCRMINACIO INDRECTA PER RAO DE SEXE: es considera discriminacio indirecta
per rad de sexe la sifuacio en que una disposicio, criteri o practica aparentment neutres
posa a persones dun sexe en desavantatge particular respecte a persones de laltre, llevat
que la dita disposicio, criteri o practica puguen justificar-se objectivament en atencio a
una finalitat legitima i que els mitjans per a aconseguir la dita finalitat siguen necessaris i
adequats. (Arficle 6.2. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes).

DOCENCIA | INVESTIGACIO, PERSPECTIVA DE GENERE EN:
Article 24. Integraci¢ del principi digualtat en la politica d’educacio.

2. Les administracions educatives, en l'ambit de les seues competéncies respectives,
desenrotllaran, amb tal finalitat, les actuacions seguents:
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a)l'atencio especial en els curriculums i en totes les etapes educatives al principi digualtat
entre dones i homes.

b)Leliminacio i el rebuig dels comportaments i confinguts sexistes i estereotips que suposen
discriminacio entre dones i homes, amb especial consideracio a aquesta questio en els llibres
de text i materials educatius.

¢)La integracio de 'estudi i aplicacio del principi digualtat en els cursos i programes per a la
formacio inicial i permanent del professorat.

d) La promocio de la preséncia equilibrada de dones i homes en els organs de control i de
govern dels centfres docents.

e)La cooperacio amb la resta de les administracions educatives per al desenvolupament de
projectes i programes dirigits a fomentar el coneixement i la difusio, entre les persones de la
comunitat educativa, dels principis de coeducacio i d'igualtat efectiva enfre dones i homes.

f)L'establiment de mesures educatives destinades al reconeixement i ensenyament del paper
de les dones en la historia. (Art. 242 Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes).

Article 25. La igualtat en l'ambit de l'educacié superior.

1. En l'ambit de leducacio superior, les administracions publiques en l'exercici de les seues
competencies respectives fomentaran I'ensenyament i la investigacio sobre el significat i
abast de la igualtat entre dones i homes.

2. En particular, i amb tal finalitat, les administracions publiques promouran:

a)La inclusio, en els plans d'estudis en qué procedisca, d'ensenyaments en materia digualtat
enfre dones i homes.

b)La creacio de postgraus especifics.

¢)La realitzacio d'estudis i investigacions especialitzades en la materia. (Art. 25. Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes).

Article 41. Foment de la investigacid, del desenvolupament cientific i de la innovacio
tecnologica a la Universitat.

Es promoura que els equips dinvestigacio desenvolupen la seua carrera professional
fomentant una preséncia equilibrada entre dones i homes en fots els seus ambits. (Art. 414.
LOU-LOMLOU, Text refos de la Llei duniversitats).

Article 4. Principis i valors del sistema educatiu.

1. El sistema educatiu espanyol incloura entre els seus fins la formacio en el respecte dels
drets i llibertafts fonamentals i de la igualtat enfre homes i dones, aixi com en 'exercici de la
tolerancia i de la llibertat dins dels principis democratics de convivencia.
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lgualment, el sistema educatiu espanyol inclours, dins dels seus principis de qualitat,
leliminacio dels obstacles que dificulten la plena igualtat enfre homes i dones i la formacio
per a la prevencio de conflictes i per a la resolucio pacifica d'aquests.

7. Les universitats inclouran i fomentaran en tots els ambits academics la formacio, docencia
i investigacio en igualtat de génere i no discriminacio de forma fransversal. (Arts. 411 4.7 Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de profeccio infegral contra la violencia
de génere).

EXPRESSIO DE GENERE: mode en qué una persona comunica la seua identitat de génere
a dlfres a través de conductes, la seua manera de vestir, pentinafs, veu, caracteristiques
personals, interessos o afinitats. (Protocol enfront de lasset jament per rad dorientacio
sexual, identitat de genere i/0 expressio de génere. CCOQ. 2015).

FEMINISME: moviment social i politic que s'inicia formalment a finals del segle XVIIi que
suposa la presa de consciencia de les dones com a grup o col-lectiu huma, de l'opressio,
dominacio i explotacio de qué han siguf i son objecte per part del col-lectiu dhomes en el
si del patriarcat sofa les seues distintes fases historiques de model de produccio, la qual
cosa les mou a l'accio per a lalliberament del seu sexe amb totes les fransformacions de la
societat que aquella requerisca. (Victoria Sau, 2001).

GENERE: concepte que fa referéncia a les diferéncies socials (per oposicio a les
biologiques) entre homes i dones que han sigut apreses, canvien amb el femps i presenten
grans variacions tant entre diverses cultures com dins d'una mateixa culfura. (Glossari de
termes relatius a la igualfat enfre dones i homes. Comissio Europea. 1998).

HOMOFOBIA: es refereix a laversio, odi, por, prejudici o discriminacié contra homes
o dones homosexuals, encara que tambeé s'inclouen les altres persones que integren la
diversitat sexual, com és el cas de les persones bisexuals i franssexuals. L homofobia en
algunes persones adquireix extrems pafologics molt radicals, fins i tof violents, que es
poden incloure en alfres frastorns de la salut psiquica. Esta lligada 'homofobia amb la cultura
pafriarcal dominant que, a més, discrimina les dones. (Protocol enfront de l'asset jament per
ra¢ dorientacio sexual, identitat de genere i/o expressio de genere. CCOQ. 2015).

IDENTITAT DE GENERE (I IDENTITAT SEXUAL): es refereix al sentit psicologic, social
i cultural de ser home i dona. Senfiment infern que cada persona fé de pertanyer a un
dels géneres que la societat accepta avui en dia, home i dona. Les persones naixen en un
sexe femeni o masculi (encara que tfambé hi ha casos dintersexualitat, el mal anomenat
hermafroditisme). Suposadament cada persona ha de fenir la identitat de geénere que
correspon amb el seu sexe genifal, encara que hi ha vegades que aco no €s aixi i una
persona amb un sexe genital "y" té una idenfificacio de génere X" i viceversa. (Diversitat
Sexual en I'Accio sindical, CCOQ. 2015)
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IGUALTAT DE TRACTE entre dones i homes: el principi d'igualtat de tracte entre dones
i homes suposa labséncia de tota discriminacio, directa o indirecta, per rao de sexe, i,
especialment, les derivades de la maternitat, l'assumpcio d'obligacions familiars i I'estat civil.
(Article 3. Llei organica 3/2007, de 22 de marc, per a la igualtat efectiva de dones i homes).

IGUALTAT FORMAL (legal, de iure): suposa la prohibicio normativa o legal de discriminar
per rad de qualsevol tret fisic, psicologic o cultural. La igualtat formal garanteix legalment
els drets humans i de ciutadania de qualsevol ésser huma. (Glossari de termes relafius a la
igualfat entre dones i homes. Comissié Europea. 1998).

Article 14. Constitucio espanyola

Els espanyols i espanyoles son iguals davant de la Llei, sense que puga prevaldre cap
discriminacio per rad de naixement, raga, sexe, religio, opinio o qualsevol altra condicio o
circumstancia personal o social. (Constitucio espanyola Article 14).

IGUALTAT EFECTIVA DE DONES | HOMES (real, de facto):

Article 1. Objecte de la llei.

1. Les dones i els homes son iguals en dignitat humana, i iguals en drefs i deures. Aquesta Llei
té per objecte fer efectiu el dret d'igualtat de tracte i d'oportunitats enfre dones i homes,
en particular mitjancant l'eliminacio de la discriminacio de la dona, siga quin siga la seua
circumstancia o condicio, en qualssevol dels ambits de la vida i, singularment, en les esferes
politica, civil, laboral, economica, social i cultural per a, en el desenvolupament dels articles 9.2
i 14 de la Constitucio, aconseguir una sociefat mes democratica, més justa i meés solidaria.
(Art. 1. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes).

Constitucio espanyola. Article 9.2

Correspon als poders publics promoure les condicions perqué la llibertat i la igualtat de
lindividu i dels grups en qué s'infegra siguen reals i efectives; remoure els obstacles que
impedisquen o dificulten la seua plenitud i facilitar la participacio de tots els ciutadans i
ciutadanes en la vida politica, economica, cultural i social. (Constitucicespanyola, article 9.2).

IMPACTE DE GENERE, INFORME: examen de les propostes politiques, per a analitzar
si afecten les dones de forma diferent que els homes, a fi d'adaptar-les per a neutralitzar
els efectes discriminatoris i fomentar la igualtat entre homes i dones. (Glossari de termes
relatius a la igualtat entre dones i homes. Comissio Europea. 1998).

Article 19. Informes d'impacte de genere.

Els projectes de disposicions de caracter general i els plans d'especial rellevancia economica,
social, cultural i arfistica que se sofmeten a laprovacid del Consell de Ministres hauran
dincorporar un informe sobre el seu impacte per rad de genere.
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Article 55. Informe d'impacte de geénere en les proves d'accés a l'ocupacio publica.
L'aprovacio de convocatfories de proves selectives per a laccés a l'ocupacio publica haura
d'acompanyar-se dun informe dimpacte de génere, excepte en casos durgéncia i sempre
sense perjui de la prohibicio de discriminacio per rad de sexe.

(Arts. 191 55. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes).

INDICADORS DE GENERE:

Article 20. Adequaci¢ de les estadistiques i estudis.

a) fi de fer efectives les disposicions contingudes en aquesta llei i que es garantfisca la
infegracio de mode efectiu de la perspectiva de génere en la seua activitat ordinaria, els
poders publics, en l'elaboracio dels seus estudis i estadistiques, han de: (..)

b). Establir i incloure en les operacions estadistiques nous indicadors que possibiliten un
millor coneixement de les diferencies en els valors, rols, situacions, condicions, aspiracions
i necessitafs de dones i homes, la seua manifestacio i interaccio en la realitat que es vaja a
analitzar.

¢). Dissenyar i infroduir els indicadors i mecanismes necessaris que permeten el coneixement
de la incidencia d'alfres variables la concurrencia del qual resulta generadora de situacions de
discriminacio multiple en els diferents ambits d'intervencio. (Art. 20. Llei organica 3/2007, de
22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes).

INTERSEXUAL: persona que presenta de forma simulfania caracteristiques sexuals
masculines i femenines en graus variables, o una indefinicio de les estructures genitals, que
provoca la impossibilitat de ser definides segons la classificacio dicotomica i rigida que
estableix el binarisme de genere. (Diversitat Sexual en I'Accio Sindical, CCOO. 2015).

INTERSEXUALFOBIA: aversio, odi, por, prejudici o discriminacio a la intersexualitat o a
les persones intersexuals. (Protocol enfront de l'assefjament per rad d'orientacid sexual,
idenfitat de genere i/0 expressio de genere. CCOQO. 2015).

LLENGUATGE INCLUSIU, NO SEXISTA O IGUALITARI: la finalitat del llenguatge no sexista
o llenguatge neutral quant al génere és evitar opcions léxiques que puguen inferpretar-se
com esbiaixades, discriminatories o degradants en implicar que un dels sexes és superior a
[altre, ja que en la majoria dels contextos el sexe de les persones és, o ha de ser, irrellevant
(PE 397475 Informe sobre el llenguatge no sexista en el Parlament Europeu, 13 de febrer de
2008).

Article 14. Criteris generals d’actuacio dels poders publics.
Als fins d'aquesta Llei, seran criteris generals d'actuacio dels poders publics: (..)

1. La implantacio d'un llenguatge no sexista en I'ambit administratiu i el seu foment en la
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totalitat de les relacions socials, culfurals i artistiques és un criteri general d'actuacio dels
poders publics. (Art. 1411 Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes).

LESBOFOBIA: aversio, odi, por, prejudici o discriminacio al lesbianisme o a les lesbianes,
actituds de rebuig, por irracional cap a les dones lesbianes. (Protocol enfront de l'asset jament
per ra¢ d'orienfacio sexual, identitat de génere i/o expressio de génere. CCOO. 2015).

LGTBIFOBIA: actitud hostil que prohibeix lorienfacid sexual no heterosexual, la
transsexualitat i la infersexualitat com a contraria, diferent, inferior, pifjor o anormal i a les
persones que ho practiquen i/o ho sén, com a diferents, dolentes, rares, malaltes, amorals
o antfinaturals. (Protocol enfront de l'assefjament per rad dorientacio sexual, identitat de
génere /0 expressio de genere. CCOO. 2015).

MAINSTREAMING O TRANSVERSALITAT DE GENERE: I'organitzacio (la reorganitzacio),
la millora, el desenvolupament i lavaluacio dels processos politics, de manera que una
perspectiva d'igualfat de génere s'incorpore en totes les politiques, a fofs els nivells i en
tofes les etapes, pels actors normalment involucrats en l'adopcio de mesures politiques.
(Consell dEuropa. 1998).

NOVES MASCULINITATS O MASCULINITATS NO HEGEMONIQUES: distints grups del
moviment d'homes per la igualfat que tenen en comu: el compromis dels homes amb el canvi
personal (expressio d'afectes, gestio de la frustracio, vivéncia de la sexualitat, compromis
contra l'homofobia...); la lluita activa contra la violéncia cap a les dones i la discriminacio per
raons de génere; assumir de forma igualitaria la responsabilitat en atencio de les persones;
el suport, impuls i visibilitzacid de models positius de masculinitat (homes cuidadors,
pacifics, sensibles..); el compromis dels homes amb el canvi en 'ambit public (generar una
massa critica dhomes a favor de la igualfat, defensar estratégies de conciliacio, renunciar
a espais de poder perqué siguen ocupats per dones, proposta de canvis legislatius..). (/s
homes, la igualtat i les noves masculinitats. Emakunde. Institut Basc de la Dona, 2008).

ORENTACIO SEXUAL: afraccio emocional, romantica, sexual o afectiva duradora cap
a una altra persona. Siga aquesta del seu mateix sexe (homo: gai o lesbiana), el contrari
(hetero), o cap a ambdos (bisexual). Cal tenir en compte que el procés d'orientacio sexual
no és igual per a fofes les persones. En algunes persones la seua orienfacio sexual és fixa
des de la infancia-adolescencia, mentre que en alfres va canvianf-se i modificant-se al llarg
de la seua vida. (Diversitat Sexual en 'Acci¢ Sindical, CCOO. 2015).

PERSPECTIVA DE GENERE: suposa considerar sistematicament les diferents condicions,
sifuacions i necessitafs en qué viuen dones i homes, en totes les politiques i en els moments
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de la intervencio: diagnostic, planificacio, execucio i avaluacio. (IV Conferencia Mundial de
la Dona, Beijing 95).

El procés d'avaluacio de les consequencies per a les dones i els homes de qualsevol
activitat planificada, inclusivament les lleis, politiques o programes, en tots els sectors i
a fots els nivells. Es una estfratégia destinada a fer que les preocupacions i experiéncies
de les dones, aixi com dels homes, siguen un element integrant de I'elaboracio, I'aplicacio,
la supervisi¢ i lavaluacio de les politiques i els programes en totes les esferes politiques,
economiques i socials, a fi que les dones i els homes es beneficien per igual i simpedisca
que es perpetue la desigualfat. L'objectiu final és aconseguir la igualtat {substantivat entre
els geéneres (Consell Economic i Social de les Nacions Unides, 1997).

PLA DIGUALTAT: els plans digualtat de les empreses sén un conjunt ordenat de
mesures, adoptades després de realitzar un diagnostic de situacio, tendents a aconseguir
en lempresa la igualtat de fracte i d'oportunitats entre dones i homes i a eliminar la
discriminacio per rao de sexe.

Els plans d'igualtat fixaran els concrets objectius d'igualtat a aconseguir, les estrategies
i practiques a adoptar per a la seua consecucio, aixi com l'establiment de sistemes eficacos
de seguiment i avaluacio dels objectius fixats. (Art. 461 Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes).

PLOMOFOBIA: aversio, odi, por, prejudici i discriminacio contra les persones amb ploma
0 a tenir ploma. (Protocol enfront de l'assetjament per rad¢ d'orienfacio sexual, identitat de
genere i/0 expressio de génere. CCOO. 2015).

PRESENCIA O COMPOSICIO EQUILIBRADA:
Disposicio addicional primera. Preséncia o composicio equilibrada.

Als efectes d'aquesta Llei, senfendra per composicio equilibrada la preséncia de dones i
homes de manera que, en el conjunt a qué es referisca, les persones de cada sexe no superen
el seixanta per centf ni siguen menys del quaranta per cent. (Disposicié addicional primera. Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes).

PROTOCOL D'ACTUACIO ENFRONT DE L'ASSETJAMENT SEXUAL | DE L'ASSETJAMENT
PER RAO DE SEXE:

Article 62. Protocol d'actuacié enfront de I'asset jament sexual i de l'assetjament per ra¢ de
sexe.

Per alaprevencio delassef jament sexual i del'asset jament per rad de sexe, les Administracions
publiques negociaran amb la representacio legal de les freballadores i treballadors, un protocol
d'actuacio que comprendra, almenys, els principis seguents:
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a) El compromis de I'Administracio general de [Estat i dels organismes publics vinculats o
dependents d'aquesta de prevenir i no folerar asset jament sexual i lassetjament per rad de
sexe.

b)La instruccio a tot el personal del seu deure de respectar la dignitat de les persones i el seu
dret ala intimitat, aixi com la igualtat de fracte entre dones i homes.

¢JElfractament reservat de les denuncies de fets que pogueren ser constitutius d'asset jament
sexual o d'assefjament per rad de sexe, sense perjudici del que estableix la normativa de
regim disciplinari.

d) La identificacio de les persones responsables d'atendre els que formulen una queixa o
denuncia.

(Art. 62. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes).

SEGREGACIO LABORAL: concentracio de dones i homes en tipus i nivells diferents
d'activitat i docupacio, on les dones es veuen confinades a una gamma mes estrefa
d'ocupacions que els homes (segregacio horitzontal), i a llocs de treball inferiors (segregacio
vertical). (Glossari de termes relatius a la igualtat enfre dones i homes. Comissid Europea.
1998).

SEGREGACIO HORITZONTAL: concentracio de dones i dhomes en sectors i ocupacions
especifiques. (Glossari de fermes relatius a la igualfat enfre dones i homes. Comissio
Europea. 1998).

SEGREGACIO VERTICAL: concentracio de dones i dhomes en graus i nivells especifics
de responsabilitat o de llocs. (Glossari de termes relatius a la igualtat enfre dones i homes.
Comissio Europea. 1998).

SISTEMA DE GENERES (ESTEREOTIPS | ROLS DE GENERE): conjunt destructures
socioecondmiques i politiques que manté i perpefua els rols tradicionals masculi i fement,
aixi com el classicament afribuit a homes i a dones. Es tracta del contracte basat en les
diferencies de génere, un conjunt de pautes implicites i explicites que regeixen les relacions
enfre homes i dones, segons les quals s'atribueixen a uns i altres distinfs treballs i valor,
responsabilitats i obligacions. Aquesta situacio s‘articula en fres nivells: la superestructura
cultural (normes i valors de la societat), les institucions (sistemes de proteccio de la familia,
educatiu i docupacio, etc.) i els processos de socialitzacio (sobretot en el si de la familia).
(Glossari de termes relatius a la igualfat entre dones i homes. Comissio Europea. 1998).

TRANSFOBIA: aversio, odi, por, prejudici o discriminacio a la transsexualitat o a les
persones trans. (Protocol enfront de 'asset jament per rad¢ d'orientacio sexual, identitat de
génere /0 expressio de genere. CCOO. 2015).
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UNITAT DIGUALTAT:

Disposicié addicional dotzena Unitats d'igualtat.

Les universitats comptaran entre les seues estfructures d'organitzacio amb unitats d'igualtat
per al desenvolupament de les funcions relacionades amb el principi d'igualtat entre dones i
homes. (Disposicio addicional dotzena. LOU-LOMLOU, Text Refds de la Llei dUniversitats).

VIOLENCIA CONTRA LES DONES: fof acte de violéncia basat en la perfinenca al sexe
femeni que finga o puga fenir com a resulfat un dany o patiment fisic, sexual o psicologic
per a la dona, aixi com les amenaces de tals actes, la coaccid o la privacio arbifraria de la
libertat, tant si es produeixen en la vida publica com en la vida privada. (Declaracio sobre
leliminacio de la violencia contra la dona, Nacions Unides, 1993).

VIOLENCIA DE GENERE:

Article 1. Objecte de la Llei.

1 La present Llei té per objecte actuar contra la violencia que, com a manifestacio de la
discriminacio, la situacio de desigualtat i les relacions de poder dels homes sobre les dones,
s'exerceix sobre aquestes per part dels que siguen o hagen sigut els seus conjuges o dels
que estiguen o hagen estat lligats a elles per relacions semblants d'afectivitat, fins i tot sense
convivéncia. (..)

3. La violéncia de geénere a que es refereix la present Llei comprén fot acte de violencia fisica
i psicologica, incloses les agressions a la lliberfat sexual, les amenaces, les coaccions o la
privacio arbitraria de llibertat.

(Art. 1. Llei organica 172004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccio Integral contra la
Violencia de Genere).
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ANNEX Il REFERENCIES NORMATIVES
Normativa estatal i autonomica
Constitucio espanyola, 1978.

Reial decret legislatiu 171995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de
[Estatut dels freballadors.

Llei 3171995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

Llei 3/1999, de 5 de novembre, per a promoure la conciliacio de la vida familiar i laboral
de les persones treballadores.

Llei de 2 d'abril de 2003, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i homes.

Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de profeccio integral contra la
violencia de génere.

Llei organica 3/2007, de 22 de marc, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
Llei 7/2007, de 12 d'abril, de IEstatut basic de l'empleat public.

Reial decret 1393/2007 de 29 d'octubre, pel qual s'estableix 'ordenacio dels ensenyaments
universitaris oficials.

Reial decret 1791/2010, de 30 de desembre, pel qual s'aprova IEstatut de l'estudiant
universitari.

Llei 14/20711, d1 de juny, de la ciencia, la tecnologia i la innovacio.

Llei 4/2012, de 15 d'octubre, de la Generalitat, per la qual s'aprova la Carta de Drefs
Socials de la Comunitat Valenciana.

Text refos delaLlei organica d'universitats. Llei 6/2001, de 21de desembre, d'universitats
(BOE 24/12/20017), modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d'abril, (BOE 13/04/2007),
modificada pel Reial decret llei 14/2012, de 20 dabril, (BOE 21/04/2012).

Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, infegral contra la violencia sobre la
dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana.
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Normativa de la Universitat Jaume |

Acord del Consell de Govern de la Universitat Jaume | de Castello, de 22 d'abril de 2010,
pel qual s'aprova la creacio de la Unitat dlgualfat.

Estafuts de la Universitat Jaume I de Castelld, aprovats per Decret 116/2010 i modificats
per Decret 144/2015, de 18 de setembre, del Consell.

Preambul

La Universitat Jaume | valora leducacio com a participacio en la transformacio economica i
cultural del conjunt de la societat i incorpora a les seues activitats, com a instruments d'accio
positiva, la millora continua de la qualitat en fots els seus serveis, el compromis social, el
principi de solidaritaf, el respecte a la diversitaf, la igualtat entre els homes i les dones, la
millora i proteccio del medi ambient i el treball per la pau. En I'ambit intern, la Universitat
Jaume | promou mesures d'accio positiva a favor d'una partficipacio igualitaria en les seues
insfitucions de tots els membres de la comunitat universitaria.

Article 5
Son finalitats de la Universitat Jaume | al servei de la sociefat: (..)

m) Fomentar en la formacio, docéncia, investigacio, creacio i transmissio de cultura, aixi com
en totes les activitats propies de la universitat, politiques digualfat, especialment en materia
de génere, dacord amb la legislacio vigent.

Article 48 (..)

b) Convocar les eleccions exfraordinaries a rectora o rector, d'acord amb el procediment
esfablit en aquests Estatuts i en el Reglament del Claustre, tenint en compte les disposicions
de la llei d'igualtat.

Article 101 (..)

3. La Comissio que resoldra els esmentats concursos sera anomenada pel Rectoraf, i es
procurara una composicio equilibrada entre dones i homes, i estara formada per:

a) La Presidencia, designada pel Rectorat entre professorat catedratic de ['area de coneixement.
b) Un membre vocal designat pel departament. ¢) Un membre vocal anomenat pel Rectoraf |
designat pel Consell de Govern entre un minim de cinc proposats pel Departament, dels quals
almenys tres hauran de ser de l'area de coneixement de la plaga.

Article 106 (..)

2. Aquestes comissions, en les quals es procurara que hi haja una composicio equilibrada entfre
dones i homes, seran presidides per la rectora o rector o persona en qui delegue, i estaran
infegrades a titol individual i no representatiu, @ mes, per vocals preferentment d'aquesta
Universitat, en la proporcio seglent: a) Dos membres vocals designats pel departament entre
professorat de I'area de coneixement de la placa. b) Un membre vocal designat pel Rectorat
enfre un minim de cinc proposats pel departament. ¢) Un membre vocal designat pel Rectorat

49



ANNEXOS

enfre un minim de cinc proposats per ['organ de representacio sindical competent.

3. La Comissio Assessora que tinga competencies en professorat, dacord amb els principis
digualtat, imparcialitat, merit i capacitat, proposara la normativa de contfractacio i els criteris
generals d'avaluacio, entre els que figurara el coneixement de la llengua propia. En aquesta
normativa s'establira el procediment segons el qual es resoldran les impugnacions que es
produisquen respecte a les resolucions de les comissions de contractacio. També es regulara
el procediment d'urgéncia que sutilitzara en els concursos per a cobrir les places que queden
vacants durant el curs académic, tenint en compte que la duracié d'aquests contractes no
excedira el curs en queé es produisca la vacant, i qualsevol alfra qUestio relativa al professorat
confractaf que no estiga prevista expressament per aquests Estafuts i que corresponga a
la Universitat.

Article 16 (..)

r) La igualtat d'oportunitats i no discriminacio i a l'accessibilitat universal de les persones
amb independencia de raons de sexe, raca, religio, discapacitat o qualsevol alfra condicio o
circumstancia personal o social en l'accés a aquesta Universitat, ingrés en els seus centres,
permanéncia en la Universitat i exercici dels seus drets academics.

t) Rebre un tracte no sexista.

Article 18 (...)

2. El Consell de Govern establira la politica academica de beques, sense perjudici de les
competencies del Consell Social en aquesta materia. El procediment a qué sajustara
ladjudicacio de les beques i ajudes considerara els principis de publicitat, fransparéncia,
igualtat material, merit i capacitat. Es prestara especial afencio a les persones amb carregues
familiars, victimes de la violencia de génere i persones amb necessitafs educatives
especifiques, amb la finalitat de garanfir aixi el seu accés i permanéncia en els estudis
universitaris.

Article 161(..)

3. Es tindran en compte en matéria electoral les disposicions convenients de la legislacio
estatal i autfonomica sobre igualtat.

Disposici¢ addicional tercera.

La Universitat Jaumel, en les seues comunicacions i publicacions internes i externes, procurara
fer Us d'un llenguatge no sexista i no discriminatori.

Acord del Consell de Govern de la Universitat Jaume | de Castello, de 17 de maig de 2013,
pel qual s'aprova el Reglament de la Unitat dlgualtat i de la Comissio Assessora de la Unitat
dlgualtat.
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