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Prof. Angel Gil de Miguel.

PROLOGO

Vicerrector de Cooperacién al Desarrollo,Voluntariado y Sostenibilidad

Universidad Rey Juan Carlos

Para la UR]JC es motivo de orgullo y satisfaccion poder compartir el Plan de Igualdad de la
Universidad. No ha sido facil sacarlo adelante, pero el trabajo y empefio de todas las personas que
integran la Unidad de lgualdad, presidida por Sonia Nufiez Puente, la fuerza e implicacion de la
directora del Observatorio de lIgualdad, Laura Nufio Gémez, y el espiritu de lucha y trabajo
minucioso y riguroso de la Secretaria de la Unidad, Lidia Fernandez Montes, han sido decisivos para
que hoy podamos estar felices del trabajo realizado. Muchisimas gracias por vuestro trabajo.

Ahora bien, otra cosa distinta son los resultados del Plan. Como es logico, para realizar un
buen Plan tenemos que partir de un buen Diagnéstico, y este, el Diagndstico es el que pone de
manifiesto que tenemos un margen amplio y extenso de mejora y en el tenemos que trabajar. Se
han detectado desigualdades que no deben existir y que tendremos que corregir, pero hay que ser
valientes para sacarlas a la luz y mas valientes alin para corregirlas. Por eso, el Plan de Igualdad llega
en un momento estratégico y decisivo. Estos afios que tenemos por delante hasta el 2020 serin
clave para poder corregir las desigualdades que en igualdad tiene la URJC. Desde la creaciéon de la
URJC el Plan de Igualdad ha estado siempre presente como una tarea pendiente, pero debemos
agradecer al profesor Fernando Sudrez Bilbao porque ha sido durante su etapa de Rector cuando
se pone en marcha el Observatorio y la Unidad, dejandoles el terreno abierto y dandoles todas las
facilidades para que puedan trabajar y sacarlo adelante. El, como buen profesor de Historia del
Derecho, sabe que hay dos articulos clave que expresan dos aspectos que tenemos que tener
siempre presentes. El primero de ellos dice que “Los esparioles son jguales ante la ley, sin que
pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social’.Y el segundo que “Corresponde a los
poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la jgualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obsticulos que impidan o dificulten su
plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y
social’.

Por eso era decisivo que en el ambito universitario se desarrollasen de forma activa
actividades, que existiesen organismos, y que pusiéramos todas las herramientas y estrategias
posibles para que se trabajase en esta linea. De hecho, la Ley Organica 1/2004 de proteccion
integral contra la violencia de género menciona expresamente que “Las Universidades incluirdn y
fomentardn en todos los ambitos académicos la formacion, docencia e investigacion en igualdad de
género y no discriminacion de forma transversal’. Teniamos, por tanto, que trabajar para elaborar
planes de igualdad, e ir mas alld, y aplicar los planes de igualdad. Por eso es tan importante sacar a
la luz el Plan. Es necesario que toda la Comunidad Universitaria lo conozca y que nos impliquemos
activamente en su aplicacion y puesta en marcha para que dentro de unos afios en el 2020
podamos compartir el orgullo de que la URJC no discrimina en funcion de nacimiento, raza, sexo
religion, etc.

El Plan nos marca unos objetivos que tenemos que alcanzar y las estrategias y practicas que
tenemos que llevar a cabo para alcanzarlos. Ello no va a ser facil, por eso necesitamos a toda la
comunidad académica (alumnado, PAS y PDI). Esto no es tarea de unas pocas personas, sino que es
un trabajo que hemos de asumir entre todas y todos, y gracias a ese esfuerzo podremos sentir el
orgullo de haberlo conseguido. Todos los dias en nuestro trabajo diario, en nuestras clases en las
aulas, desde que salimos de casa para ir a clase pensemos en ello y ayudemos a corregir las
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desigualdades de género que hay y que tenemos. Es una tarea de dia a dia. El Observatorio nos va a
ayudar siendo un faro y siendo la luz que nos guie, y dando la voz de alerta dia a dia de lo que
sucede. Pero el Observatorio no va a estar solo. Como es légico, este compromiso y este Plan han
sido aprobados por el Consejo de Gobierno de la URJC siendo esto prueba del compromiso, al
mas alto nivel, que la Universidad adquiere para llevarlo a cabo.

Por ello vamos a poner todo nuestro empefio para sacarlo adelante de tal forma que en
nuestras aulas velemos para que esto sea asi. Los y las estudiantes en cualquier universidad y en la
nuestra en concreto, no han venido solo a hacer un Grado, sino que durante el tiempo que estan
con nosotros y nosotras, 4-6 afios, quieren crecer también como personas y hemos de asumir con
responsabilidad ese compromiso. No hay mejor tarea que procurar que cuando salgan de la URJC
puedan sentirse orgullosas y orgullosos, no solo de su titulo de Grado, sino de que en su
Universidad se lucha y se defiende la Igualdad, y de que ellos y ellas estuvieron inmersos en una
cultura de igualdad y de lucha y defensa de los Derechos Humanos. La Agenda 2030 de Naciones
Unidades, con su publicacion reciente de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, nos lo recuerda
dia a dia. Las Universidades, a través de la CRUE, hemos tomado la decisién de incluir la Agenda en
nuestra vida diaria. Pues el objetivo nimero 5 de los ODS nos recuerda que la Igualdad de Género
tiene que estar presente en las Universidades, y por eso la URJC luchara por ello y lo defendera
siempre.

Mostoles,a 21 de mayo de 2017.
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. PREAMBULO

La igualdad es un principio fundamental del ordenamiento juridico espafiol, y asi se consagra en la
Constitucion Espaiiola de 1978, que en sus articulos 14y 9.2 recoge que:

Art 14. Los espariioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por
razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

Art 9.2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en
la vida politica, econémica, cultural y social.

Pero no es el Unico texto en este sentido, son varias las leyes que han abordado la cuestion de la
igualdad entre hombres y mujeres, también en el ambito universitario:

La Ley 39/1999, de 5 de noviembre de conciliacién de la vida familiar y laboral, que plantea la
necesidad de establecer determinados permisos para lograr la conciliacion efectiva de estos
ambitos. La ley afecto a las Universidades en su condicion de administraciones publicas.

La Ley 30/2003, de |13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto de
género en las disposiciones normativas elaboradas por el gobierno, que planteé la obligacion de
elaborar informes de impacto de género en toda la normativa estatal, incluida la universitaria.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Proteccion Integral contra laViolencia de Género, que
menciona expresamente en su art. 4.7:

Las Universidades incluiran y fomentaran en todos los dambitos académicos la formacién, docencia e
investigacion en igualdad de género y no discriminacion de forma transversal.

Por su parte, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres establece en su titulo IV el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades', siendo el
capitulo Il de este titulo donde se regulan los planes de igualdad en las empresas.Asi en el articulo
45 y siguientes sefiala que:

Articulo 45 Elaboracién y aplicacién de los planes de igualdad

I. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el @mbito
laboral y, con esta finalidad, deberin adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso
acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la
legislacion laboral.

2.En el caso de las empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores, las medidas de igualdad a
que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacion de un plan de
igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este capitulo, que debera ser asimismo objeto
de negociacién en la forma que se determine en la legislacion laboral.

ILa Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene por objeto establecer una participacion equilibrada
de mujeres y hombres en las listas electorales, en todos los ambitos de las Administraciones Publicas y en los Consejos de Administracion de las
empresas. Una representacion equilibrada de hombres y mujeres supone que ninguno de los dos sexos tenga una presencia mayor al 60% ni menor
al 40%.
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3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas deberan elaborar y aplicar un
plan de igualdad cuando asi se establezca en el convenio colectivo que sea aplicable, en los términos
previstos en el mismo.

4. Las empresas también elaborardn y aplicardn un plan de igualdad, previa negociacién o consulta,
en su caso, con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, cuando la autoridad
laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustitucion de las sanciones
accesorias por la elaboracién y aplicaciéon de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado
acuerdo.

5. La elaboracién e implantacion de planes de igualdad serd voluntaria para las demas empresas,
previa consulta a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 46 Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas

I. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después
de realizar un diagnéstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminaciéon por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijardan los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

2. Para la consecucién de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar, entre otras,
las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y formacion, retribuciones,
ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres,
la conciliaciéon laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de
sexo.

3. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de
acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Articulo 47 Transparencia en la implantacién del plan de igualdad

Se garantiza el acceso de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras o, en su defecto,
de los propios trabajadores y trabajadoras, a la informacion sobre el contenido de los Planes de
igualdad y la consecucion de sus objetivos.

Lo previsto en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio del seguimiento de la evolucién de los
acuerdos sobre planes de igualdad por parte de las comisiones paritarias de los convenios
colectivos a las que éstos atribuyan estas competencias.

Articulo 48 Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el
trabajo

I. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podrén establecer medidas que deberan negociarse con los representantes de
los trabajadores, tales como la elaboracién y difusion de cédigos de buenas practicas, la realizacion
de campaiias informativas o acciones de formacién.

2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras frente
al mismo y la informacion a la direccién de la empresa de las conductas o comportamientos de que
tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

( 1
1 2 )
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Para impulsar la adopcién voluntaria de planes de igualdad, el Gobierno establecerd medidas de
fomento, especialmente dirigidas a las pequefias y las medianas empresas, que incluiran el apoyo
técnico necesario.

Articulo 49 Apoyo para la implantacion voluntaria de planes de igualdad

Igualmente, en su articulo 25 aborda la igualdad en el ambito de la educacién superior para lo que
establece que:

I. En el dmbito de la educacién superior, las Administraciones publicas en el ejercicio de sus
respectivas competencias fomentaran la ensefianza y la investigacion sobre el significado y alcance
de la igualdad entre mujeres y hombres.

2. En particular, y con tal finalidad, las Administraciones publicas promoveran:

a) La inclusion, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

b) La creacién de postgrados especificos.

c) La realizacién de estudios e investigaciones especializadas en la materia.

La Ley Organica 4/2007 de 12 de abril por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades, sefiala en su Preimbulo:

El reto de la sociedad actual para alcanzar una sociedad tolerante e igualitaria, en la que se respeten
los derechos y libertades fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, debe alcanzar, sin
duda, a la universidad.

Y en su Disposicién adicional duodécima:

Las universidades contaran entre sus estructuras de organizacion con unidades de igualdad para el
desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Finalmente, la Ley 14/2011, de | de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, aborda en su
Disposicion adicional decimotercera la implantacion de la perspectiva de género y establece que:

I. La composicion de los érganos, consejos y comités regulados en esta ley, asi como de los érganos
de evaluacién y seleccién del Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, se ajustara a los
principios de composicién y presencia equilibrada entre mujeres y hombres establecidos por la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. La Estrategia Espaiiola de Ciencia y Tecnologia y el Plan Estatal de Investigacion Cientifica y
Técnica promoveran la incorporacion de la perspectiva de género como una categoria transversal
en la investigacion y la tecnologia, de manera que su relevancia sea considerada en todos los
aspectos del proceso, incluidos la definicion de las prioridades de la investigacion cientifico-técnica,
los problemas de investigacion, los marcos tedricos y explicativos, los métodos, la recogida e
interpretacién de datos, las conclusiones, las aplicaciones y los desarrollos tecnoldgicos, y las
propuestas para estudios futuros. Promoverin igualmente los estudios de género y de las mujeres,
asi como medidas concretas para estimular y dar reconocimiento a la presencia de mujeres en los
equipos de investigacion.

3. El Sistema de Informacion sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacion recogers, tratard y difundira los
datos desagregados por sexo e incluira indicadores de presencia y productividad.

4. Los procedimientos de seleccién y evaluacién del personal investigador al servicio de las
Universidades publicas y de los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General
del Estado, y los procedimientos de concesiéon de ayudas y subvenciones por parte de los agentes
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de financiacion de la investigacion, establecerdn mecanismos para eliminar los sesgos de género que
incluiran, siempre que ello sea posible, la introduccion de procesos de evaluacion confidencial.

Dichos procesos habran de suponer que la persona evaluadora desconozca caracteristicas
personales de la persona evaluada, para eliminar cualquier discriminacién por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

5. La Estrategia Espafola de Innovacion y el Plan Estatal de Innovacién promoverén la incorporacion
de la perspectiva de género como una categoria transversal en todos los aspectos de su desarrollo.

6. Los Organismos Publicos de Investigacion adoptardn Planes de Igualdad en un plazo maximo de
dos afios tras la publicacion de esta ley, que seran objeto de seguimiento anual. Dichos planes
deberan incluir medidas incentivadoras para aquellos centros que mejoren los indicadores de
género en el correspondiente seguimiento anual.

Con el objetivo de atender tales requerimientos por acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de
octubre de 2014 la UR]C creé el Observatorio de Igualdad de Género de la UR|C, estructura de la
que depende la Unidad de Igualdad, cuya composicion fue nombrada por Disposicion Rectoral de
18 de septiembre.

Desde su constitucion y hasta el mes de marzo, la Unidad de Igualdad centré sus esfuerzos en la
elaboracioén del | Diagnostico de Género de la URJC que se encuentra tras este epigrafe. De marzo
a julio, el equipo de redaccién trabajé intensamente en la formulacién de los ejes de actuacién del
Plan de Igualdad que conforman la tercera y ultima parte de este documento.




2. DIAGNOSTICO DE GENERO (Marzo 2016)

Q Observatorio de
u Igualdad de Género
2.1.- INTRODUCCION

La primera encomienda de la Unidad de Igualdad fue atender el mandato de elaborar un Plan de
Igualdad y, en consecuencia, tal y como establece la Ley “realizar un diagnéstico de situaciéon” que
permitiera detectar, alcanzar “la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar la discriminacién por razén de sexo” y establecer sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacién de los objetivos fijados.

El diagnéstico que aqui se presenta ofrece un analisis desagregado por sexo de la presencia de
mujeres y hombres en el ambito de la URJC en érganos de Gobierno, de representacién o
académicos asi como datos del Personal Docente Investigador (tanto por categorias como por
departamentos), del Personal de Administracion y Servicios (tanto funcionariado como personal
laboral) y del alumnado (composicién total, por rama, por centro, por titulacion).

NOTA METODOLOGICA:

Los datos que se incluyen en el presente diagnéstico han sido recabados de la web de la
URJC, del Portal de Transparencia, y del Gabinete de Planificacion y Programacién, a cuya
responsable, Diia. Lorena Rodriguez Ortego, queremos agradecer su inestimable
colaboracién. Actualizados hasta marzo de 2016.

2.2.- ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION.

La representacion, el gobierno y la administracion de la Universidad corresponden a los siguientes
organos centrales:

a) Generales:
— Colegiados: El Consejo Social, el Claustro Universitario y el Consejo de Gobierno.
— Unipersonales: Elfla Rector/a, los/as Vicerrectores/as, el/la Secretario/a General y el/la
Gerente/a General de la Universidad.
b) De las Facultades y Escuelas:
— Colegiados: La Junta de Facultad o de Escuela.
— Unipersonales: El/la Decano/a o Director/a, los/as Vicedecanos/as o Subdirectores/as y
el/la Secretario/a.
c) De los Departamentos:
— Colegiados: El Consejo de Departamento.
— Unipersonales: El/la directora/a y el Secretario/a.
d) De los Institutos Universitarios de Investigacion:
— Colegiados: El Consejo de Instituto.
— Unipersonales: El/la directora/a y el/la Secretario/a




2.2.1.- Organos de gobierno

2.2.1.1.- Organos unipersonales
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La presencia de mujeres en los vicerrectorados representa el 14,29%. El equipo de gobierno esta
compuesto por una vicerrectora, seis vicerrectores, una Gerenta General y un Secretario General.

Tabla I.- ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES.

CARGO

HOMBRES % MUJERES % TOTAL
Rector/a | 100,00% 0 0,00% |
Vicerrectores/as [3 85,71% | 14,29% 7
Sec. General | 100,00% 0 0,00% [
Gerente/a General 0 0,00% | 100,00% |

Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacién. Elaboracion propia.

2.2.1.2.- Organos colegiados

El Claustro representa un espacio equilibrado o igualitario donde 131 de sus 297 miembros son
mujeres (el 44,1%). Sin embargo, no mantiene una composicion homogénea por sectores, siendo la
participacién femenina inferior en el Sector A (profesorado doctores/as funcionarios/as o
contratados/as con vinculacion permanente a la Universidad) y C (estudiantes de grado, master,
doctorado, universidad de mayores y titulos propios) con un 38,8% de mujeres y un 42,62%,
respectivamente y superior en el sector D (Personal de Administracién y Servicios) y B (personal
docente e investigador que no reuna los requisitos del Sector A), con un 59% y un 55%.

Tabla 2.- CLAUSTRO POR SECTORES.

A % B % C % D % NATOS %
HOMBRES 9%  61,15% 19 45% 35 57,38% 14 41% 2 67%
MUJERES 6l 38,85% 23 55% 26 42,62% 20 59% | 33%
SUBTOTAL 157 100% 42 100% 6l 100,00% 34 100% B 100%
Fuente: Portal de Transparencia. Elaboracién propia.
Griéfico |.- CLAUSTRO POR SECTORES.
NATOS |77 33%
SECTOR D NV 59%
® HOMBRES
SECTOR C |NEENYAY/ NN 42,62%
MUJERES
SECTORB | 7SN 55%
SECTORA NI WIS7ME  38,85%

Fuente: Portal de Transparencia. Elaboracién propia.

El Consejo Social es un espacio no paritario donde sélo seis de sus veinte miembros son mujeres,
lo que supone una presencia del 30%. Ademds, es necesario destacar que tanto la Presidencia como
la Vicepresidencia estdn ocupadas por varones, al igual que las presidencias de las dos comisiones
con que cuenta este 6rgano (Comision Académica y de Servicios y Actividades, y Comision

Econdmica).
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Tabla 3.-CONSEJO SOCIAL.

CARGO HOMBRES %HOMBRES  MUJERES %MUJERES TOTAL
Presidente/a | 100% 0 0% |
Vicepresidente/a | 100% 0 0% |
Vocales 12 67% 6 33% 18
Total 14 70% 6 30% 20

Fuente: Portal de Transparencia. Elaboracion propia.

Del anilisis del Consejo de Gobierno también debemos sefalar que nos encontramos ante un
espacio no paritario donde sélo dieciocho de sus cincuenta y dos miembros son mujeres, lo que
supone una presencia del 32,69%.

Tabla 4.-CONSEJO DE GOBIERNO.
HOMBRES %HOMBRES  MUJERES % MUJERES  TOTAL

Natos 2 67% [ 33% 3
Designados/as Rector 12 80% 3 20% 15
Elegidos/as Claustro 9 56% 7 44% 16
Decanos/as y Directores/as Escuela 3 50% 3 50% 6
Directores/as Departamento. 8 80% 2 20% 10
Consejo Social | 50% | 50% 2
Total 35 67,30% 17 32,69% 52
Fuente: Portal de Transparencia. Elaboracién propia.
Grifico 2.- CONSEJO DE GOBIERNO.
Total
Consejo Social
Dtores/as. Dpto.
B HOMBRES
Decanos/as y Dtores/as. Escuela
MUIJERES

Elegidos/as Claustro
Designados/as Rector

Natos

Fuente: Portal de Transparencia. Elaboracién propia.

2.2.2.- Cargos académicos

La situacién es similar en los cargos académicos. Aunque se observa una presencia equilibrada en
los diferentes vicedecanatos (con un 50% de mujeres) su presencia se reduce en vicerrectorados
(12,5%) o en direcciones de departamentos (16,7%). Conviene advertir que la proporcién de
vicedecanatos encabezados por mujeres es superior en las Facultades lideradas por Decanas.
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CARGO ACADEMICO HOMBRES %HOMBRES MUJERES  %MUJERES TOTAL
Rector/a de Universidad | 100,0% 0 0,0% [
Vlc.erreFtor/a y Secretario/a General de 7 87.5% | 12.5% 8
Universidad
Decano/a y D'lrector/;{ de Facultad 3 50% 3 50% 6
Escuela Técnica Superior
Vicedecano/a, Subdirector/a. y o, o,

Secretario/a de Facultad, ETS 15 50% 15 50% 30
Director/a Departamento Universitario 15 83,3% 3 16,7% 18
Secretario/a Departamento 9 50,0% 9 50,0% 18
Director/a de Instituto Universitario 3 100,0% 0 0,0% 3
Director/a Escuela Internacional I 100,0% 0 0.0% I
Doctorado
Director/a Escuela Mésteres Oficiales | 100,0% 0 0,0% |
Fuente: Portal de Transparencia. Elaboracién propia.
Grifico 3.- CARGOS ACADEMICOS.
Director/a Escuela Masteres...
Director/a Escuela...
Director/a de Instituto...
Secretario/a Departamento
m HOMBRES
Director/a Departamento...
MUIJERES

Vicedecano/a, Subdtor/a. y...
Decano/a y Director/a de Fac,...
Vicerrector/ay Sec. Gral. De...

Rector/a de Universidad

Fuente: Portal de Transparencia. Elaboracién propia.

Tabla 6.- COMPOSICION DE LOS EQUIPOS DECANALES.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

CARGO HOMBRES MUJERES  TOTAL CARGO HOMBRES MUJERES TOTAL
Decana/o 0 [ | Decanalo 0 |
Vicedecanas/os 2 3 5 Vicedecanas/os | 5
Secretaria | 0 | Secretaria 0 |
Total 3 4 7 Total | 7

Fuente: Portal de Transparencia. Elaboracién propia.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Fuente: Portal de Transparencia. Elaboracion propia.

E.S. CC. EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

CARGO HOMBRES MUJERES TOTAL CARGO HOMBRES MUJERES TOTAL
Decanal/o 0 | | Director/a | |
Vicedecanas/os 2 3 5 Subdirectores/as 2 5
Secretaria 0 | | Secretaria 0 |
Total 2 5 7 Total | 7

Fuente: Portal de Transparencia. Elaboracién propia.

Fuente: Portal de Transparencia. Elaboracién propia.
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CARGO HOMBRES MUJERES TOTAL CARGO HOMBRES MUJERES TOTAL
Director/a | 0 | Director/a | 0 [
Subdirectores/as 3 2 5 Subdirectores/as 5 0 5
Secretaria | 0 | Secretaria | 0 |
Total 5 2 7 Total 7 0 7

Fuente: Portal de Transparencia. Elaboracion propia.

El Comité de Direccién de la Escuela Internacional de Doctorado tiene una composicién
equilibrada, pero la Presidencia y Secretaria Académica estdn ocupadas por varones.

Tabla 7.- ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO

CARGO HOMBRES  %HOMBRES MUJERES %MUJERES TOTAL
Presidencia | 100,0% 0 0,0% |
Secretaria Académica [ 100,0% 0 0,0% [
Comité Direccién 8 50,0% 8 50,0% 16
Total 10 55,6% 8 44,4% 18

Fuente: Portal de Transparencia. Elaboracion propia.

La Escuela de Mésteres Oficiales cuenta con una sola mujer entre los siete puestos que integran su
Comité de Direccion, lo que equivale a una presencia femenina del 12,5%.

Tabla 8.- ESCUELA DE MASTERES OFICIALES.

CARGO HOMBRES %HOMBRES MUJERES %MUJERES TOTAL
Presidencia | 100,0% 0 0,0% |
Direccion | 100,0% 0 0,0% |
Secretaria | 100,0% 0 0,0% |
Coord. Secciones 4 80,0% | 20,0% 5
Total 7 87,5% | 12,5% 8

Fuente: Portal de Transparencia. Elaboracién propia.

2.2.3.- Organos de representacién

2.2.3.1.- Organos de representacién del Personal Docente e Investigador

Los 6rganos de representacion del PDI funcionario y cuentan con una representacién paritaria.
Pero mientras en la Junta de Personal las mujeres representan el 41,2%, en el Comité de Empresa
son los hombres quienes tienen dicha representacion (41,2%).

Tabla 9.- ORGANOS DE REPRESENTACION PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR.

ORGANOS HOMBRES %HOMBRES MUJERES  %MUJERES TOTAL
JUNTA DE PERSONAL 10 58,8% 7 41,2% 17
COMITE DE EMPRESA 7 41,2% 10 58,8% 17

Fuente: Intranet UR]C. Elaboracion propia.




[3
[ 11J
—
Observatorio de
Igualdad de Género

Grifico 4.- ORGANOS DE REPRESENTACION PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR.

COMITE DE EMPRESA 58,80% m HOMBRES

JUNTA DE PERSONAL 41,20% MUJERES

Fuente: Intranet UR|JC. Elaboracion propia.

2.2.3.2.- Organos de representacion del Personal de Admén. y Servicios

Respecto a los érganos de representacion de las trabajadoras y trabajadores del Personal de
Administracion y Servicios, en la Junta de Personal (personal funcionario) las mujeres representan
el 30% de sus miembros mientras que en el Comité de Empresa su proporcién asciende a un
44,4%.

Tabla 10.- ORGANOS DE REPRESENTACION PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

ORGANOS HOMBRES %HOMBRES MUJERES  %MUJERES TOTAL
JUNTA DE PERSONAL 10 76,9% 3 23,1% 13
COMITE DE EMPRESA 5 55,6% 4 44,4% 9

Fuente: Intranet URJC. Elaboracién propia.

Grifico 5.- ORGANOS DE REPRESENTACION PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

COMITE DE EMPRESA B HOMBRES

JUNTA DE PERSONAL = MUJERES

Fuente: Intranet URJC. Elaboracién propia.

2.3.- PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI)

2.3.1.- Por categoria.

Las mujeres representan el 48,32% del Personal Docente Investigador en servicio activo en la
URJC. Sin embargo, como se puede observar en la tabla inferior, esta proporcién varia
notablemente en las distintas categorias.

10
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Tabla I1.- PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR POR SEXO Y CATEGORIAS.

CATEGORIA TOTAL PDI  HOMBRES % MUJERES %

Catedratico/a Universidad 68 6l 89,71% 7 10,29%
Titular de Universidad 374 210 56,15% 164 43,85%
Titular de Universidad Interino/a 123 6l 49,59% 62 50,41%
Catedritico/a de Escuela Universitaria 4 2 50,00% 2 50,00%
Titular de Escuela Universitaria 25 13 52,00% 12 48,00%
Titular de Escuela Universitaria Inter. 29 12 41,38% 17 58,62%
Profesor/a Contratado/a Doctor 243 103 42,39% 140 57,61%
Profesor/a Colaborador/a 38 I 28,95% 27 71,05%
Profesor/a Ayudante Doctor/a 30 13 43,33% 17 56,67%
Profesor/a Asociado/a 11 67 60,36% 44 39,64%
Profesor/a Asociado/a de CC. Salud (vinc) 105 65 61,90% 40 38,10%
Profesor/a Visitante 215 88 40,93% 127 59,07%
Ayudante 5 2 40,00% 3 60,00%
TOTAL 1370 708 51,68% 662 48,32%

Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacion. Elaboracién propia.

En la categoria “Catedratico/a de Universidad” la proporcién de mujeres representa el 10,29% del
total (7 de 61), mientras que no llega a una tercera parte (28,95%) la proporcién de hombres entre
el “profesorado colaborador”. Con excepcién del profesorado asociado (figura destinada a la
contratacion de “especialistas de reconocida competencia que ejerzan su actividad profesional
fuera del ambito universitario”) la presencia masculina es superior en las categorias superiores y la

femenina en las inferiores

En funciéon de la vinculacion estatutaria o laboral, se observa un presencia femenina inferior entre
el PDI funcionario (39,27%) y superior en el PDI laboral (53,05%). Siendo mayor la presencia

masculina en las figuras mas estables.

Grifico 6.- PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR POR SEXO Y CATEGORIAS.

PDI por categoria
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Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacién. Elaboracién propia.
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Respecto al PDI con categoria de doctor o doctora, la proporcion de mujeres es superior entre el
PDI con grado de doctor/a y categoria de Titular de Universidad o de Escuela Interino/a, Profesor/a
Contratado/a Doctor/a, Profesor/a Colaborador/a, Profesor/a Ayudante Doctor/a, Profesor/a
Asociado/a y Ayudante.

Tabla 12.- PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR DOCTOR/A POR SEXO Y CATEGORIA.

CATEGORIA TOTAL PDI % DOCTORES % DOCTORAS %
Caredratico/a 68 100,00% 6l 89,71% 7 10,29%
Universidad
Titular de Universidad 374 100,00% 210 56,15% 164 43,85%
iztlere el Unfireriiee 123 100,00% 6l 49,59% 62 50,41%
Interino/a
Catedratico/a de 4 100,00% 2 50,00% 2 50,00%

Escuela Universitaria
Titular de Escuela
Universitaria

Ticular de Escuela. 29 6,.90% 0 0,00% 2 100%
Universitaria interino/a
Profesor/a Contratado/a

25 52,00% 7 50,00% 7 50,00%

243 100,00% 103 42,39% 140 57,61%
Doctor/a
Profesor/a o o o
Colaborador/a 38 34,21% 5 38,46% 8 61,54%
Profesor/a Ayudante 30 100,00% 13 43,33% 17 56,67%
Doctor/a
Profesor/a Asociado/a 11 76,58% 20 68,97% 9 31,03%
Profesor/a Asociado/a o o o
de GG Salud) (vine) 105 40,00% 33 80,49% 8 19,51%
Profesor/a Visitante 215 25,58% 47 41,96% 65 58,04%
Ayudante 5 80,00% | 25,00% 3 75,00%

Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacién. Elaboracion propia.

Grifico 7.- PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR DOCTOR/A
POR SEXO Y CATEGORIA.

PDI Doctores / Doctoras
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Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacién. Elaboracién propia.

A continuacién, se ofrecen unas tablas extraidas de datos del Portal de Transparencia que permiten
observar la evolucion en el periodo 2012-2014 de mujeres y hombres en cada categoria de PDI:
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Catedrético/a de Universidad

ANO HOMBRES  MUJERES
2012 90,54% 9,45%
2013 90,00% 10,00%
2014 89,71% 10,29%

Titular de Universidad (interino)

ANO HOMBRES  MUJERES
2012 46,37% 53,63%
2013 46,41% 53,59%
2014 49,59% 50,41%

Titular de Escuela Universitario

ANO HOMBRES  MUJERES
2012 55,17% 44,83%
2013 57,14% 42,86%
2014 52,00% 48,00%
Contratado/a Doctor
ANO HOMBRES MUJERES
2012 43,22% 56,78%
2013 43,17% 56,83%
2014 42,39% 57,61%
Ayudante Doctor/a
ANO HOMBRES  MUJERES
2012 42,31% 57,69%
2013 48,00% 52,00%
2014 43,33% 56,67%

Asociado/a Ciencias de la Salud

ANO HOMBRES  MUJERES
2012 50,00% 50,00%
2013 60,64% 39,36%
2014 61,90% 38,10%
Ayudante
ANO HOMBRES MUJERES
2012 40,00% 60,00%
2013 50,00% 50,00%
2014 40,00% 60,00%
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Tabla 13.- EVOLUCION DEL PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR
POR SEXO Y CATEGORIA (2012-2014).

Titular de Universidad

ANO HOMBRES  MUJERES
2012 56,15% 43,85%
2013 56,00% 44,00%
2014 56,15% 43,85%

Catedritico/a de Escuela Universitaria

ANO HOMBRES  MUJERES
2012 50,00% 50,00%
2013 50,00% 50,00%
2014 50,00% 50,00%

Titular de Escuela Universitario (inter.)

ANO HOMBRES  MUJERES
2012 46,15% 53,85%
2013 45,45% 54,55%
2014 41,38% 58,62%
Colaborador/a
ANO HOMBRES MUJERES
2012 31,71% 68,29%
2013 25,64% 69,23%
2014 28,95% 71,05%
Asociado/a
ANO HOMBRES  MUJERES
2012 62,35% 37,65%
2013 52,58% 42,42%
2014 60,36% 37,65%
Visitantes
ANO HOMBRES  MUJERES
2012 39,74% 60,26%
2013 37,85% 62,15%
2014 40,93% 59,07%




2.3.2.- Por Ramas de Conocimiento
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Como podemos observar, aunque se mantiene el equilibrio por sexos (60-40%), las dos ramas de
conocimiento que cuentan con una proporcion superior de profesoras son “Artes y Humanidades”
y “Ciencias Sociales y Juridicas”, mientras “Ciencias” y “Ciencias de la Salud” tienen una
composicion mas masculinizada. Conviene advertir que en “Ingenieria y Arquitectura” las mujeres

representan solo la tercera parte del profesorado (33,49%).

Tabla 14.- PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR POR SEXO

Y RAMAS DE CONOCIMIENTO.

Rama HOMBRES % MUJERES % TOTAL
Artes y Humanidades 59 41,26% 84 58,74% 143
Ciencias 77 56,62% 59 43,38% 136
Ciencias de la Salud 141 51,46% 133 48,54% 274
Ciencias Sociales y Juridicas 286 47,75% 313 52,25% 599
Ingenieria y Arquitectura 145 66,51% 73 33,49% 218
Total general 708 51,68% 662 48,32% 1370
Fuente: Gabinete de Planificacion y Programacion. Elaboracion propia.
Grifico 8.- PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR POR
SEXO Y RAMAS DE CONOCIMIENTO.
Total general 48,32%
Ingenieria y Arquitectura 33,49%
Ciencias Sociales y Juridicas 52,25% B HOMBRES
Ciencias de la Salud 48,54% MUJERES
Ciencias 43,38%
Artes y Humanidades 58,74%

Fuente: Gabinete de Planificacion y Programacion. Elaboracién propia.

2.3.3.- Por Departamentos

Analizada la situacion contractual y por dreas de conocimiento del PDI de la URJC, se incluye a

continuacion su distribucion en funcion de los distintos Departamentos.
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Tabla 15.- PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR POR SEXO Y CATEGORIA: DEPARTAMENTO
DEBIOLOGIAY GEOLOGIA, FISICAY QUIMICA INORGANICA.

HOMBRES % MUJERES % TOTAL
Catedritico/a Universidad 4 100,00% 0 0,00% 4
Titular de Universidad 18 75,00% 6 25,00% 24
Titular de Universidad Interino/a 0 0,00% 0 0,00% 0
CaFedréticq/a de Escuela 0 0,00% 0 0.00% 0
Universitaria
Titular de Escuela Universitaria 0 0,00% 0 0,00% 0
Titulgr de Escuela Universitaria 0 0.00% 0 0.00% 0
interino/a
Profesor/a Contratado/a 10 52.63% 9 47.37% 19
Doctor/a
Profesor/a Colaborador/a 0 0,00% 0 0,00% 0
Profesor/a Ayudante Doctor/a | 100,00% 0 0,00% |
Profesor/a Asociado/a 2 100,00% 0 0,00% 2
Profesor/a Asociado/a de CC. 5 62.50% 3 37.50% 8
Salud (vinc)
Profesor/a Visitante 0 0,00% 0 0,00% 0
TOTAL 40 68,97% 18 31,03% 58

Fuente: Portal de Transparencia. Elaboracién propia.

Tabla 16.- PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR POR SEXO Y CATEGORIA: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION, LENGUAJE, CULTURAY ARTES, CIENCIAS HISTORICA-JURIDICASY HUMANISTICASY

LENGUAS MODERNAS.
HOMBRES % MUJERES % TOTAL
Catedrético/a Universidad 7 100,00% 0 0,00% 7
Titular de Universidad 15 75,00% 5 25,00% 20
Titular de Universidad Interino/a 8 57,14% 6 42,86% 14
il de o omx o o
Titular de Escuela Universitaria 0 0,00% 0 0,00% 0
I]itt:l?;o(j: Escuela Universitaria 0 0.00% 0 0.00% 0
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 9 47,37% 10 52,63% 19
Profesor/a Colaborador/a | 100,00% 0 0,00% |
Profesor/a Ayudante Doctor/a 0 0,00% 0 0,00% 0
Profesor/a Asociado/a 12 57,14% 9 42,86% 21
:Irizt;t;sor/a Asociado/a de CC. Salud 25 42.37% 34 57.63% 59
Profesor/a Visitante 0 0,00% 0 0,00% 0
TOTAL 77 54,61% 64 45,39% 141

Fuente: Portal de Transparencia. Elaboracién propia.
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Tabla 17.- PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR POR SEXO Y CATEGORIA: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
BASICAS DE LA SALUD.

HOMBRES % MUJERES % TOTAL
Catedratico/a Universidad | 33,33% 2 66,67% 3
Titular de Universidad 3 37,50% 5 62,50% 8
Titular de Universidad Interino/a 0 0,00% 0 0,00% 0
Gatedriticola de Escuela | 50,00% | 50,00% 2
Titular de Escuela Universitaria 0 0,00% 0 0,00% 0
;T:l?,:otj: Escuela Universitaria 0 0.00% 0 0.00% 0
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 5 31,25% Il 68,75% 16
Profesor/a Colaborador/a 0 0,00% 0 0,00% 0
Profesor/a Ayudante Doctor/a 0 0,00% | 100,00% |
Profesor/a Asociado/a 4 44,44% 5 55,56% 9
Z:‘;Ssor/a Asociado/a de CC. Salud 3 27.27% 8 72.73% I
Profesor/a Visitante 0 0,00% 0 0,00% 0
TOTAL 17 34,00% 33 66,00% 50

Fuente: Portal de Transparencia. Elaboracién propia.

Tabla 18.- PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR POR SEXO Y CATEGORIA: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
DE LA COMPUTACION,ARQUITECTURA DE LA COMPUTACION, LENGUAJESY SISTEMAS INFORMATICOS Y
ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA.

HOMBRES % MUJERES % TOTAL
Catedratico/a Universidad 4 80,00% | 20,00% 5
Titular de Universidad 15 71,43% 6 28,57% 21
Titular de Universidad Interino/a 4 100,00% 0 0,00% 4
Gueiitcol e Ecva o om0 ww
Titular de Escuela Universitaria | 100,00% 0 0,00% |
ular de Escuela Universitaria Int. 0 0,00% 0 0,00% 0
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 19 59,38% 13 40,63% 32
Profesor/a Colaborador/a 3 50,00% 3 50,00% (3
Profesor/a Ayudante Doctor/a 0 0,00% 0 0,00% 0
Profesor/a Asociado/a 0 0,00% 0 0,00% 0
f‘;zgsor/a Asociado/a de CC. Salud 3 100,00% 0 0,00% 3
Profesor/a Visitante 0 0,00% 0 0,00% 0
TOTAL 49 68,06% 23 31,94% 72

Fuente: Portal de Transparencia. Elaboracién propia.
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Tabla 19.- PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR POR SEXO Y CATEGOI’{iA:
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIONY SOCIOLOGIA.
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Columnal HOMBRES % MUJERES % TOTAL
Catedriatico/a Universidad 6 75,00% 2 25,00% 8
Titular de Universidad 24 68,57% I 31,43% 35
Titular de Universidad Interino/a 21 61,76% 13 38,24% 34
Catedratico/a de Escuela Univers. 0 0,00% [ 100,00% |
Titular de Escuela Universitaria | 100,00% 0 0,00% |
Titular de Escuela Universitaria Int 4 100,00% 0 0,00% 4
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 14 45,16% 17 54,84% 31
Profesor/a Colaborador/a 0 0,00% 0 0,00% 0
Profesor/a Ayudante Doctor/a 0 0,00% 0 0,00% 0
Profesor/a Asociado/a 0 0,00% 0 0,00% 0
Profesor/a Asoc. CC. Salud (vinc) 13 48,15% 14 51,85% 27
Profesor/a Visitante 0 0,00% 0 0,00% 0
TOTAL 83 58,87% 58 41,13% 141

Fuente: Portal de Transparencia. Elaboracién propia.

Tabla 20.- PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR POR SEXOY CATEGORIA: DEPARTAMENTO DEDERECHO
PRIVADOY DERECHO DELTRABAJOY DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

HOMBRES % MUJERES % TOTAL
Catedriatico/a Universidad 2 100,00% 0 0,00% 2
Titular de Universidad 13 3421% 25 65,79% 38
Titular de Universidad Interino/a 5 21,74% 18 78,26% 23
Guaiivel de s I S
Titular de Escuela Universitaria 0 0,00% 2 100,00% 2
;[‘ltt::?r:otj: Escuela Universitaria 2 100,00% 0 0.00% 2
Profesor/a Contratado/a Doctor/a | 16,67% 5 83,33% 6
Profesor/a Colaborador/a 0 0,00% 0 0,00% 0
Profesor/a Ayudante Doctor/a 0 0,00% 0 0,00% 0
Profesor/a Asociado/a 0 0,00% 0 0,00% 0
E’\:‘izit;sor/a Asociado/a de CC. Salud 2 66,67% I 33.33% 3
Profesor/a Visitante 0 0,00% 0 0,00% 0
TOTAL 25 32,89% 51 67,11% 76

Fuente: Portal de Transparencia. Elaboracién propia.
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Tabla 21.- PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR POR SEXO Y CATEGORIA: DEPARTAMENTO DEDERECHO
PUBLICO 1Y CIENCIA POLITICA.

HOMBRES % MUJERES TOTAL
Catedratico/a Universidad 10 90,91% | 9,09% I
Titular de Universidad I 47,83% 12 52,17% 23
Titular de Universidad Interino/a 2 50,00% 2 50,00% 4
Gueiidol e B o om0 ww
Titular de Escuela Universitaria 0 0,00% 0 0,00% 0
i'[\itt:'l‘?r:oc}: Escuela Universitaria 2 33.33% 4 66.67% 6
Profesor/a Contratado/a Doctor/a | 25,00% 3 75,00% 4
Profesor/a Colaborador/a 0 0,00% 0 0,00% 0
Profesor/a Ayudante Doctor/a | 33,33% 2 66,67% 3
Profesor/a Asociado/a 0 0,00% 0 0,00% 0
:’\:"iiie;sor/a Asociado/a de CC. Salud 2 50,00% 2 50,00% 4
Profesor/a Visitante 0 0,00% 0 0,00% 0
TOTAL 29 52,73% 26 47,27% 55
Fuente: Portal de Transparencia. Elaboracién propia.
Tabla 22.- PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR POR SEXO Y CATEGORIA:
DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO I Y FILOLOGIA.
HOMBRES % MUJERES % TOTAL
Catedriatico/a Universidad 4 100,00% 0 0,00% 4
Titular de Universidad 9 27,27% 24 72,73% 33
Titular de Universidad Interino/a 0 0,00% 0 0,00% 0
Guetidol e Ecda o o o o
Titular de Escuela Universitaria 0 0,00% 2 100,00% 2
;:‘i:::?:otj: Escuela Universitaria 0 0.00% 0 0.00% 0
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 3 50,00% 3 50,00% 6
Profesor/a Colaborador/a 0 0,00% 0 0,00% 0
Profesor/a Ayudante Doctor/a 0 0,00% 0 0,00% 0
Profesor/a Asociado/a 0 0,00% 0 0,00% 0
:’\;’iiie;sor/a Asociado/a de CC. Salud 0 0.00% 6 100,00% 6
Profesor/a Visitante 0 0,00% 0 0,00% 0
TOTAL 16 31,37% 35 68,63% 51

Fuente: Portal de Transparencia. Elaboracién propia.
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Tabla 23.- PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR POR SEXO Y CATEGORIA: DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA APLICADA | E HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICASY FILOSOFIA MORAL.

HOMBRES % MUJERES % TOTAL
Catedritico/a Universidad 3 100,00% 0 0,00% 3
Titular de Universidad 16 88,89% 2 11,11% 18
Titular de Universidad Interino/a 5 83,33% | 16,67% 6
Catedratico/a de Escuela Universitaria 0 0,00% 0 0,00% 0
Titular de Escuela Universitaria | 50,00% | 50,00% 2
Titular de Escuela Universitaria
interino/a | 50,00% | 50,00%
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 7 36,84% 12 63,16% 19
Profesor/a Colaborador/a 0 0,00% | 100,00% |
Profesor/a Ayudante Doctor/a | 100,00% 0 0,00% |
Profesor/a Asociado/a 0 0,00% 0,00% 0
Profesor/a Asociado/a de CC. Salud
(vinc) 3 60,00% 2 40,00%
Profesor/a Visitante 0 0,00% 0 0,00% 0
TOTAL 37 64,91% 20 35,09% 57

Fuente: Portal de Transparencia. Elaboracién propia.

Tabla 24.- PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR POR SEXO Y CATEGORIA: DEPARTAMENTO DE

ECONOMIA DE LA EMPRESA.

HOMBRES % MUJERES % TOTAL
Catedratico/a Universidad 0 0,00% 0 0,00% 0
Titular de Universidad 9 37,50% 15 62,50% 24
Titular de Universidad Interino/a 6 54,55% 5 45,45% I
CaFedrzi.ticc?/a de Escuela 0 0,00% 0 0.00%
Universitaria 0
Titular de Escuela Universitaria 3 60,00% 2 40,00% 5
Titulgr de Escuela Universitaria | 50,00% I 50,00%
interino/a 2
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 5 17,24% 24 82,76% 29
Profesor/a Colaborador/a 0 0,00% 0 0,00% 0
Profesor/a Ayudante Doctor/a 0 0,00% | 100,00% |
Profesor/a Asociado/a 0 0,00% 0 0,00% 0
Pr.ofesor/a Asociado/a de CC. Salud 3 21,43% 1" 78.57% 14
(vinc)
Profesor/a Visitante 0 0,00% 0 0,00% 0
TOTAL 27 31,40% 59 68,60% 86

Fuente: Portal de Transparencia. Elaboracién propia.
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Tabla 25.- PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR POR SEXO Y CATEGORIA: DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA DE LA EMPRESA (ADO), ECONOMIA APLICADA Il Y FUNDAMENTOS DEL ANALISIS

ECONOMICO.
HOMBRES % MUJERES % TOTAL

Catedritico/a Universidad 5 100,00% 0 0,00% 5
Titular de Universidad 14 60,87% 9 39,13% 23
Titular de Universidad Interino/a 0 0,00% 3 100,00% 3

S:f:rr:::r‘l’; a de Escuela [ 100,00% 0 0,00% |

Titular de Escuela Universitaria 2 50,00% 2 50,00% 4
;I;]itt::?rrot:/l: Escuela Universitaria 0 0,00% 2 100,00% 2
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 2 33,33% 4 66,67% 6
Profesor/a Colaborador/a 2 22,22% 7 77,78% 9
Profesor/a Ayudante Doctor/a 0 0,00% 0 0,00% 0
Profesor/a Asociado/a 2 100,00% 0 0,00% 2
z;zf;e;sorla Asociado/a de CC. Salud 2 100,00% 0 0,00% 2
Profesor/a Visitante 0 0,00% 0 0,00% 0
TOTAL 30 52,63% 27 47,37% 57

Fuente: Portal de Transparencia. Elaboracién propia.

Tabla 26.- PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR POR SEXO Y CATEGORIA: DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA FINANCIERAY CONTABILIDAD E IDIOMA MODERNO.

HOMBRES % MUJERES % TOTAL

Catedratico/a Universidad 0 0,00% 0 0,00% 0
Titular de Universidad 8 34,78% 15 65,22% 23
Titular de Universidad Interino/a | 20,00% 4 80,00% 5
Catedriatico/a de Escuela Universitaria 0 0,00% 0 0,00% 0
Titular de Escuela Universitaria 2 66,67% | 33,33% 3
i'lr']itt:lia;'otj: Escuela Universitaria 2 33.33% 4 66.67% 6
Profesor/a Contratado/a Doctor/a | 20,00% 4 80,00% 5
Profesor/a Colaborador/a 0 0,00% 0 0,00% 0
Profesor/a Ayudante Doctor/a | 100,00% 0 0,00% |

Profesor/a Asociado/a 0 0,00% 0 0,00% 0
:’vrizgsor/a Asociado/a de CC. Salud " 34.38% 21 65.63% )
Profesor/a Visitante 0 0,00% 0 0,00% 0
TOTAL 26 34,67% 49 65,33% 75

Fuente: Portal de Transparencia. Elaboracién propia.
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Tabla 27.- PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR POR SEXO Y CATEGORIA: DEPARTAMENTO
DEFISIOTERAPIA, TERAPIA OCUPACIONAL, REHABILITACION Y MEDICINA FISICA.

HOMBRES % MUJERES % TOTAL

Catedratico/a Universidad 0 0,00% 0 0,00% 0
Titular de Universidad 2 50,00% 2 50,00% 4
Titular de Universidad Interino/a 0 0,00% | 100,00% |

Catedritico/a de Escuela Universitaria 0 0,00% 0 0,00% 0
Titular de Escuela Universitaria 0 0,00% 0 0,00% 0
I,T::?,:;}: Escuela Universitaria 0 0.00% 0 0.00% 0
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 3 30,00% 7 70,00% 10
Profesor/a Colaborador/a 4 36,36% 7 63,64% I
Profesor/a Ayudante Doctor/a 0 0,00% 0 0,00% 0

Profesor/a Asociado/a 6 50,00% 6 50,00% 12
:’\;zie;sorla Asociado/a de CC. Salud T 55.00% 9 45,00% 20
Profesor/a Visitante 7 46,67% 8 53,33% 15
Ayudante 0 0,00% 0 0,00% 0

TOTAL 33 45,21% 40 54,79% 73

Fuente: Portal de Transparencia. Elaboracién propia.

Tabla 28.- PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR POR SEXO Y CATEGORIA: DEPARTAMENTO DE
MATEMATICA APLICADA, CIENCIA E INGENIERIA DE LOS MATERIALES Y TECNOLOGIA ELECTRONICA.

HOMBRES % MUJERES % TOTAL

Catedrético/a Universidad 4 80,00% | 20,00% 5
Titular de Universidad 13 48,15% 14 51,85% 27
Titular de Universidad Interino/a | 50,00% | 50,00% 2
Catedrético/a de Escuela Universitaria 0 0,00% 0 0,00% 0
Titular de Escuela Universitaria 0 0,00% | 100,00% |

I\f:rl-iar:oc/i: Escuela Universitaria 0 0.00% 0 0.00% 0
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 6 54,55% 5 45,45% il
Profesor/a Colaborador/a 0 0,00% 0 0,00% 0
Profesor/a Ayudante Doctor/a | 33,33% 2 66,67% 3

Profesor/a Asociado/a 0 0,00% 0 0,00% 0
(P‘;it:;sor/a Asociado/a de CC. Salud 2 66.67% | 33.33% 3

Profesor/a Visitante 0 0,00% 0 0,00% 0
TOTAL 27 51,92% 25 48,08% 52

Fuente: Portal de Transparencia. Elaboracién propia.
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Tabla 29.- PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR POR SEXO Y CATEGORIA: DEPARTAMENTO DE

ENFERMERIAY ESTOMATOLOGIA.

HOMBRES % MUJERES % TOTAL

Catedratico/a Universidad 0 0,00% 0 0,00% 0
Titular de Universidad 3 60,00% 2 40,00% 5
Titular de Universidad Interino/a 0 0,00% 0 0,00% 0
Catedrético/a de Escuela Universitaria 0 0,00% I 0,00% |

Titular de Escuela Universitaria | 33,33% 2 66,67% 3
Titular de Escuela Universitaria interino/a 0 0,00% 0 0,00% 0
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 2 66,67% [ 33,33% 3
Profesor/a Colaborador/a I IL11% 8 88,89% 9
Profesor/a Ayudante Doctor/a 0 0,00% I 100,00% |

Profesor/a Asociado/a 17 45,95% 20 54,05% 37
Profesor/a Asociado/a de CC. Salud (vinc) 4 40,00% 6 60,00% 10
Profesor/a Visitante 2 40,00% 3 60,00% 5

TOTAL 30 40,54% 44 59,46% 74

Fuente: Portal de Transparencia. Elaboracién propia.

Tabla 30.- PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR POR SEXO Y (;ATEGOR[A: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Y CIRUGIA, PSICOLOGIA, MEDICINA PREVENTIVAY SALUD PUBLICA E INMUNOLOGIA MICROBIOLOGIA

MEDICA.
HOMBRES % MUJERES % TOTAL
Catedritico/a Universidad 3 100,00% 0 0,00% 3
Titular de Universidad 12 60,00% 8 40,00% 20
Titular de Universidad Interino/a | 100,00% 0 0,00% |
Catedratico/a de Escuela Universitaria 0 0,00% 0 0,00% 0
Titular de Escuela Universitaria | 100,00% 0 0,00% |
i'::::?:o(j: Escuela Universitaria 0 0.00% 0.00% 0
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 4 57,14% 3 42,86% 7
Profesor/a Colaborador/a 0 0,00% | 100,00% |
Profesor/a Ayudante Doctor/a 2 40,00% 3 60,00% 5
Profesor/a Asociado/a 5 71,43% 2 28,57% 7
E’vriﬁie)sor/a Asociado/a de CC. Salud 50 68.49% 23 3151% 73
Profesor/a Visitante 0 0,00% 5 100,00% 5
Ayudante 0 0,00% 0 0,00% 0
TOTAL 78 63,41% 45 36,59% 123

Fuente: Portal de Transparencia. Elaboracién propia.
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Tabla 31.- PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR POR SEXO Y CATEGORIA: DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA QUIMICAY ENERGETICA, TECNOLOGIA QUIMICAY AMBIENTAL, TECNOLOGIA MECANICAY

QUIMICA ANALITICA.

HOMBRES % MUJERES % TOTAL
Catedratico/a Universidad 6 100,00% 0 0,00% (3
Titular de Universidad 19 70,37% 8 29,63% 27
Titular de Universidad Interino/a 0 0,00% 0 0,00% 0
Catedratico/a de Escuela Universitaria 0 0,00% 0,00% 0
Titular de Escuela Universitaria 0 0,00% 0 0,00% 0
Titular de Escuela Universitaria interino/a 0 0,00% 0 0,00%
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 5 38,46% 8 61,54% 13
Profesor/a Colaborador/a 0 0,00% 0 0,00%
Profesor/a Ayudante Doctor/a 5 41,67% 7 58,33% 12
Profesor/a Asociado/a 14 77,78% 4 22,22% 18
Profesor/a Asociado/a de CC. Salud (vinc) 0 0,00% 0 0,00%
Profesor/a Visitante | 25,00% 3 75,00%
Ayudante 2 40,00% 3 60,00%
TOTAL 52 61,18% 32 37,65% 85

Fuente: Portal de Transparencia. Elaboracién propia.

Tabla 32.- PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR POR SEXO Y CATEGORIA: DEPARTAMENTO DE
TEORIA DE LA SENIALY COMUNICACIONESYY SISTEMAS TELEMATICOSY COMPUTACION.

HOMBRES % MUJERES % TOTAL

Catedritico/a Universidad 2 100,00% 0 0,00% 2
Titular de Universidad 8 80,00% 2 20,00% 10
Titular de Universidad Interino/a 6 75,00% 2 25,00% 8
Catedratico/a de Escuela Universitaria 0 0,00% 0 0,00% 0
Titular de Escuela Universitaria | 100,00% 0 0,00% |

Titular de Escuela Universitaria interino/a 0 0,00% 0 0,00% 0
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 9 100,00% 0 0,00% 9
Profesor/a Colaborador/a 0 0,00% 0 0,00% 0
Profesor/a Ayudante Doctor/a | 100,00% 0 0,00% |

Profesor/a Asociado/a 5 100,00% 0 0,00% 5

Profesor/a Asociado/a de CC. Salud (vinc) 0 0,00% 0 0,00% 0
Profesor/a Visitante 6 75,00% 2 25,00% 8
Ayudante 0 0,00% 0 0,00% 0
TOTAL 38 86,36% 6 13,64% 44

Fuente: Portal de Transparencia. Elaboracién propia.
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2.3.4.- Por Areas de Conocimiento

Si atendemos a la distribucién del PDI por dreas de conocimiento, las areas masculinizadas (donde
a presencia de hombres supera el 60%) son menores que aquellas equilibradas (40-60%) o
feminizadas (con una presencia femenina superior al 60%). Puede verse una distribucion detallada
en el Anexo | que se incluye al final del diagndstico.

Grifico 9 .- AREAS DE CONOCIMIENTO EQUILIBRADAS, FEMINIZADAS
Y MASCULINIZADAS

Areas de Conocimiento

41
39
35
Equilibradas Masculinizadas Feminizadas

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Gabinete de Planificacion y Programacion. Elaboracién propia.

2.3.5.- Edad Media del profesorado

Las categorias donde se constata una diferencia mayor en la edad media de mujeres y hombres
son en Catedratico/a de Escuela Universitaria y Prof. Asociado/a de Ciencias de la Salud.

Tabla 33.- EDAD MEDIA DEL PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR

POR SEXO Y CATEGORIA.
Categoria HOMBRES MUJERES TOTAL
Catedratico/a Universidad 5% 534 55,1
Titular de Universidad 47,5 46,6 47,1
Titular de Universidad Interino/a A 45,5 45,0
Catedritico/a de Escuela Universitaria 64,0 56,0 60,0
Titular de Escuela Universitaria 50,8 il 52,5
Titular de Escuela Universitaria interino/a 50,5 46,1 47,9
Profesor/a Contratado/a Doctor 43,1 43,2 432
Profesor/a Colaborador/a 43,6 43,9 43,8
Profesor/a Ayudante Doctor/a 37,5 354 36,3
Profesor/a Asociado/a 44,5 40,2 42,8
Profesor/a Asociado/a de CC. Salud (vinc) 48,0 42,9 46,0
Profesor/a Visitante 39,8 39,7 39,7
Ayudante 33,0 32,7 328
Total general 45,9 43,6 448

Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacién. Elaboracién propia.
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Griéfico 10.- EDAD MEDIA DEL PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR
POR SEXO Y CATEGORIA.
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Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacién. Elaboracion propia.

2.3.6.- Jornada y Tipo de dedicacién

Como puede verse en la tabla siguiente, la proporcion de mujeres con dedicacién a tiempo
completo es superior a la de hombres; dato que probablemente no sea ajeno a la superioridad
numérica de hombres entre el profesorado asociado y asociado de Ciencias de la Salud.

Tabla 34.-TIPO DE JORNADA Y DEDICACION DEL PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR POR SEXO.

Dedicacién HOMBRES %HOMBRES MUJERES % MUJERES TOTAL
Tiempo completo 553 49,24% 570 50,76% 1123
Tiempo parcial 155 62,75% 9 37,25% 247
Total 708 51,68% 662 48,32% 1370

Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacién. Elaboracion propia.

Si analizamos la dedicacién por tipo de contrato, se observa una proporcién inferior de mujeres
entre el profesorado con contrato permanente; si bien conviene advertir que - aunque su nimero
es reducido- no hay mujeres con contratos permanentes a tiempo parcial. La proporciéon de
mujeres es manifiestamente superior en los contratos temporales a tiempo completo.

Tabla 35.-TIPO DE JORNADA Y DEDICACION DEL PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR
POR SEXO Y TIPO DE CONTRATO.

DEDICACION HOMBRES = %HOMBRES MUJERES %MUJERES  TOTAL
Contrato permanente 401 53,25% 352 46,75% 753
Tiempo completo 383 52,11% 352 47,89% 735
Tiempo parcial 18 100,00% 0,00% 18
Contrato temporal 307 49,76% 310 50,24% 617
Tiempo completo 170 43,81% 218 56,19% 388
Tiempo parcial 137 59,83% 92 40,17% 229
Total general 708 51,68% 662 48,32% 1370

Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacién. Elaboracién propia.

A su vez, la reduccion de jornada en sus diferentes formatos (reducciéon horaria o
maternidad/paternidad) ha sido solicitada Unica y exclusivamente por mujeres.
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Tabla 36.- REDUCCIONES DE JORNADAS DEL PERSONAL
DOCENTE INVESTIGADOR POR SEXO.

HOMBRES MUJERES  TOTAL

Reduccién jornada 0 3 3
Maternidad/Paternidad 0 Il 11
Total general 0 14 14

Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacién. Elaboracién propia.

2.3.7.- Trienios

Tabla 37.- NUMERO DE TRIENIOS DEL PERSONAL DOCENTE INVESTIGADORPOR SEXO Y CATEGORIA.

Funcionario Menos de 3 De4aé De7a9 De 10a 12 Més de 12
MUJERES 0 2 3 2 0
Catedritico/a de Universidad ~ HOMBRES | 9 21 22 8
TOTAL | 11 24 24 8
MUJERES 18 100 41 5 0
Titular de Universidad HOMBRES 36 120 43 9 2
TOTAL 54 220 84 14 2
) o MUJERES 24 29 8 | 0
Tltulatj de FJnlverS|dad HOMBRES 37 17 4 2 |
interino/a
TOTAL 6l 46 12 3 |
) MUJERES 0 0 | | 0
Cacedratilco/a- de. Escuela HOMBRES 0 0 | | 0
Universitaria
TOTAL 0 0 2 2 0
Titular Escuela Universitaria MUJERES 0 5 4 2 0
HOMBRES 0 8 4 | 0
TOTAL 0 13 8 3 0
_ ~ MUJERES 6 7 3 | 0
Titular Es'cuela'l Universitaria HOMBRES 7 2 3 0 0
interino/a
TOTAL 13 9 6 | 0
Contratado/a Ninguno Menos de 3 De4a6 De7a9 De 10a 12
MUJERES 3 67 63 6 |
Contratado/a Doctor/a
HOMBRES 4 50 45 4 0
MUJERES 2 6 13 5 |
Colaborador/a
HOMBRES 0 3 6 2 0

Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacién. Elaboracién propia.




Grifico |1.- CATEDRATICOS/AS DE UNIVERSIDAD
POR SEXO Y NUMERO DE TRIENIOS.

Catedratico/a de Universidad

80

70 67 63
60 50

50 45
40
30
20
10 34

MUIJERES
B HOMBRES

6
4 1,

Menos De4a6De7a9 De10a Mas de
de3 12 12

Fuente: Gabinete de Planificacion y Programacién. Elaboracién propia.

Grifico 12.- TITULARES DE UNIVERSIDAD
POR SEXO Y NUMERO DE TRIENIOS.

Titular de Universidad
(incluidos/as interinos/as)
160
140
120
100
80

60
40
20

0

Mujeres

49
47 B Hombres

I -4
- 10-12  >12

Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacién. Elaboracion propia.
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Grifico 13.- TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITRIA
POR SEXO Y NUMERO DE TRIENIOS.

Titular de Escuela Universitaria
(incluidos/as interinos/as)

12
10
67 77
3
1 o0
|
<3 4-6 7

Mujeres

B Hombres

-9 10-12 >12
Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacién. Elaboracion propia.

Grifico 14.- CONTRADOS/AS DOCTORES
POR SEXO Y NUMERO DE TRIENIOS.
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Contratado/a Doctor/a

67 63

50
45

MUIJERES

B HOMBRES

34 64

1o

Menos Ded4a6 De7a9 DelO0a Masde
de3 12 12

80
70
60
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Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacién. Elaboracion propia.

Grifico 15.- PROFESORES/AS COLABORADORES/AS
POR SEXO Y NUMERO DE TRIENIOS.

Colaborador/a

67 63

50
45

MUIJERES
B HOMBRES

34 64

1o

Menos De4a6 De7a9 Del0a Masde
de3 12 12

Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacién. Elaboracién propia.
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2.3.8.- Quinquenios

Los quinquenios solicitados y concedidos se mantienen equilibrados en los cuatro primeros tramos
(del primer al cuarto quinquenio). Sin embargo, a partir del quinto quinquenio la presencia de
hombres es mayoritaria. No llega a la tercera parte (31,03%) la proporcion de mujeres entre el
profesorado con cinco quinquenios, presencia que reduce todavia mas en el caso del sexto (con un
8,33%); con las consecuencias que de ello se derivan en términos de retribuciones y brecha salarial.

Tabla 38.- QUINQUENIOS DEL PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR POR SEXO.

NUMERO HOMBRES % MUJERES % TOTAL
| 6l 50,41% 60 49,59% 121

2 136 55,06% 11 44,94% 247

3 76 46,91% 86 53,09% 162

4 39 52,00% 36 48,00% 75

5 20 68,97% 9 31,03% 29

6 22 91,67% 2 8,33% 24
Sin quinquenios 354 49,72% 358 50,28% 712
Total general 708 51,68% 662 48,32% 1370

Fuente: Gabinete de Planificacion y Programacion. Elaboracion propia.
Grifico 16.- QUINQUENIOS DEL PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR POR SEXO.

Quinquenios

6 | V- 7 S 5,33,

S5 77— 31,03%

L 22000 48,00%

3 26515 53,09% W HOMBRES
2 Y 44,91% MUJERES
1 N7 49,59%

0 W 50,28%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Gabinete de Planificacion y Programacién. Elaboracién propia.

2.3.9.- Sexenios

No obstante, la distancia de género es mayor en lo relativo a los sexenios de investigacién. Aunque
el equilibrio se mantiene en los dos primeros sexenios, se rompe a partir del tercero;
observandose una presencia mayoritaria de hombres entre el profesorado con mas de dos
sexenios. A nadie se le oculta el valor estratégico de los sexenios no sélo en términos salariales
sino en lo relativo a la carga lectiva, las oportunidades laborales y la promocién profesional.
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Tabla 39.- SEXENIOS DEL PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR POR SEXO.

NUMERO HOMBRES % MUJERES % TOTAL
| 96 51,61% 90 48,39% 186

2 11 60,00% 74 40,00% 185

3 46 69,70% 20 30,30% 66

4 17 94,44% | 5,56% 18

5 10 90,91% | 9,09% 11

6 3 100,00% 0 0,00% 3

Sin sexenios 425 47,17% 476 52,83% 901
Total general 708 51,68% 662 48,32% 1370

Fuente: Gabinete de Planificacion y Programacién. Elaboracion propia.

Griéfico 17.- SEXENIOS DEL PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR POR SEXO.

Sexenios

6 100,00%

5 T 7 ©,09%
4 5,56%

3 30,30% ® HOMBRES
2 40,00% MUIERES
1 48,39%

0 52,83%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Gabinete de Planificacion y Programacion. Elaboracién propia.

Sexenios vivos:

Tabla 40.- SEXENIOS VIVOS DEL PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR POR SEXO.

Hombres Mujeres Total
Total PDI Total PDI Total PDI Ratio
con Sexenio con Sexenio con Sexenio sexenio

Categoria Sexenios vivo Sexenios vivo Sexenios vivo vivo
Catedratico/a de
Universidad 59 51 7 6 66 57 86,36%
Titular de Universidad 162 148 112 101 274 249 90,88%
Catedritico/a de Escuela
Univ. | | 2 2 3 3 100,00%
Titular Escuela
Universitaria 0 0 | 0 | 0 0,00%
Profesor/a Contratado/a
Doctor/a 59 52 63 6l 122 113 92,62%
Profesor/a Colaborador/a 2 2 | | 3 3 100,00%
Total general 283 254 186 171 469 425 90,62%

Fuente: Gabinete de Planificacion y Programacion. Elaboracién propia.
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Los resultados por columnas, es decir, el nimero y proporcién de profesoras con sexenios se
incluyen en la tabla inferior

Tabla 41.- SEXENIOS DEL PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR FEMENINO.

Total PDI con -

. . Sexenio vivo
Categoria Sexenios
Catedritico/a de Universidad 7 10,61% 6 10,53%
Titular de Universidad 112 40,88% 101 40,56%
CaFedra'tlco./a de Escuela 2 66.67% 2 66.67%
Universitaria
Titular Escuela Universitaria I 100,00% 0 0%
Profesor/a Contratado/a 63 51.64% 6l 53.98%
Doctor/a
Profesor/a Colaborador/a | 33,33% | 33,33%
Total general 186 39,66% 171 40,24%

Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacién. Elaboracion propia.

2.3.10.- Coordinaciones de Grado

El dnico cargo o responsabilidad en el que la presencia femenina es mayoritaria es en la
coordinacion de los Grados. Si bien es cierto que, como se puede observar en la tabla inferior, su
presencia varia sustancialmente en funcién de las areas de conocimiento; siendo superior en “Artes
y Humanidades” y “Ciencias Sociales y Juridicas” e inferior en “Ciencias” e “Ingenieria y
Arquitectura”.

Tabla 42.- COORDINACIONES DE GRADO POR SEXOY RAMA DE CONOCIMIENTO.

RAMA HOMBRES % MUJERES % TOTAL
Artes y Humanidades | 16,66% 5 83,33% 6
Ciencias 4 80% | 20% 5
Ciencias de la Salud 3 50% 3 50% 6
Ciencias Sociales y Juridicas 4 21,05% 15 78,95% 19
Ingenieria y Arquitectura 10 62,50% 6 37,50% 16
TOTAL 22 42,31% 30 57,69% 52

Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacién. Elaboracion propia.

Grifico 18.- COORDINACIONES DE GRADO POR SEXO Y RAMA DE CONOCIMIENTO.

Coordinacion de Grado

Ingenieria y Arquitectura 62,50% 37,50%

Ciencias Sociales y Juridicas AR 78,95%
® % HOMBRES
Ciencias de la Salud 50%
% MUJERES
Ciencias 80% 20%
Artes y Humanidades 83,33%

Fuente: Gabinete de Planificacion y Programacién. Elaboracién propia.
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2.3.11.- Direcciones de Master

Respecto a la coordinacién de Grados (con un 57,69% de coordinadoras), la presencia femenina se
reduce en la direccién de los masteres (con un 43,86%); si bien es cierto que la distribucién por
sexos se mantiene dentro de los margenes de equilibrio.

Tabla 43.- DIRECCIONES DE MASTER POR SEXO Y RAMA DE CONOCIMIENTO.

RAMA HOMBRES % MUJERES % TOTAL
Artes y Humanidades 3 100% 0 0% 3
Ciencias 0 0% | 100% |
Ciencias de la Salud 5 55,50% 4 45,50% 9
Ciencias Sociales y Juridicas 20 54,05% 17 45,95% 37
Ingenieria y Arquitectura 4 57,14% 3 42,86% 7
TOTAL 32 56,14% 25 43,86% 57

Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacion. Elaboracién propia.

Grifico 19.- DIRECCIONES DE MASTER POR SEXO Y RAMA DE CONOCIMIENTO.

Direccion de Master

Ingenieria y Arquitectura 57,14% 42,86%
Ciencias Sociales y Juridicas 54,05% 45,95%
Ciencias de la Salud 55,50% 45,50%

Ciencias 100%

Artes y Humanidades 100%

% HOMBRES
% MUJERES

Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacion. Elaboracion propia.

2.3.12.- Direcciones Programas de Doctorado

Como se puede observar en el grafico inferior, la proporcion de mujeres desciende ain mas en la
coordinacién de programas de doctorado (30,77%), rompiendo el rango de equilibrio observado
en la coordinacion de Grados y la direccion de masteres.

Tabla 44.-DIRECCIONES DE PROGRAMA DE DOCTORADO POR SEXO Y RAMA DE CONOCIMIENTO.

RAMA HOMBRES % MUJERES % TOTAL
Artes y Humanidades [ 100% 0 0% 3
Ciencias 4 100% 0 0% 4
Ciencias de la Salud 2 100% 0 0% 2
Ciencias Sociales y Juridicas 0 0% 3 100% 3
Ingenieria y Arquitectura 2 66,66% | 33,33% 3
TOTAL 9 69,23% 4 30,77% 57

Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacién. Elaboracién propia.
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Grifico 20.- DIRECCIONES DE PROGRAMA DE DOCTORADO POR
SEXO Y RAMA DE CONOCIMIENTO.

Direccién Programas Doctorado

Ingenieria y Arquitectura 66,66% 33,33%
Ciencias Sociales y Juridicas 100%
W % HOMBRES
Ciencias de la Salud 100% Do
% MUJERES
Ciencias 100% Do
Artes y Humanidades 100% Do

Fuente: Gabinete de Planificacion y Programacion. Elaboracién propia.

2.3.13.- Proyectos de Investigacién

En la actualidad la UR|C tiene activos un total de 76 proyectos de investigacion. La presencia de
mujeres que dirigen los mismos se reduce respecto a la observada en Grados, mésteres oficiales y

programas de doctorado. Sélo el 28,94% de los proyectos de investigacion tiene al frente a una
investigadora principal.

Tabla 45.- DIRECCION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION POR SEXO.

TOTAL %
MUJERES 22 28,94%
HOMBRES 54 71,05%
TOTAL 76 100%

Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacion. Elaboracion propia.

2.3.14.- Grupos de Investigacién

Esta asimetria se incrementa sustancialmente en los grupos de investigacion. Los grupos de

investigacion liderados por mujeres representan el 9,10%, frente al 90,90% restante liderado por
hombres.

Tabla 46.- DIRECCION DE GRUPOS DE INVESTIGACION POR SEXO.

TOTAL %
MUJERES 2 9,10%
HOMBRES 20 90,90%
TOTAL 22 100%

Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacion. Elaboracion propia.

2.3.15.- Personal de Investigacién

Las mujeres representan el 52% del Personal Docente Investigador de la UR|C; pero se constatan
dos categorias con presencias polarizadas: “personal técnico” integrada por una proporcion
superior de mujeres (65,12%) y “otro postdoctoral”’, mayoritariamente masculinizada (64,71%).
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Tabla 47.- PERSONAL DE INVESTIGACION POR SEXO.

HOMBRES % MUJERES % TOTAL
FPU 5 45,45% 6 54,55% I
Personal Técnico 15 34,88% 28 65,12% 43
Otro Postdoctoral I 64,71% 6 35,29% 17
Otro Predoctoral 57 50,89% 55 49,11% 112
FPI 7 46,67% 8 53,33% 15
Juan de la Cierva | 50,00% | 50,00% 2
Total general 96 48,00% 104 52,00% 200

Fuente: Gabinete de Planificacion y Programacién. Elaboracién propia.

Grifico 21.- PERSONAL DE INVESTIGACION POR SEXO.

Personal de investigacion

Juan de la Cierva 50,00%
FPI 53,33%
Otro Predoctoral 49,11% = %HOMBRES
Otro Postdoctoral 35,29% %MUJERES
Personal Técnico 65,12%
FPU 54,55%

Fuente: Gabinete de Planificacion y Programacion. Elaboracién propia.

2.3.16.- Direccién, codireccién y tutorias de Tesis

Tampoco se mantiene el rango de equilibrio respecto a la direccién o tutela de tesis doctorales.
Aproximadamente tres cuartas partes de las tesis defendidas durante el curso 2014-2015 han sido
dirigidas, codirigidas o tuteladas por varones (74,68%).

Tabla 48.- DIRECCIONES, CODIRECCIONES Y TUTORIAS DE TESIS POR SEXO.

Rol HOMBRES % MUJERES % TOTAL
Codirecciéon 89 76,07% 28 23,93% 117
Direccién 127 72,57% 48 27,43% 175
Tutoria 14 87,50% 2 12,50% 16
Total general 230 74,68% 78 25,32% 308

Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacién. Elaboracion propia.

Grifico 22.- DIRECCIONES, CODIRECCIONES Y TUTORIAS DE TESIS POR SEXO.

Tesis Doctorales

Tutoria 87,50% 12,50%
H %HOMBRES
Direccien 27,43%
%MUJERES
Codireccion 76,07% 23,93%

Fuente: Gabinete de Planificacion y Programacién. Elaboracién propia.




3
(11
—
Observatorio de
Igualdad de Género

Proporcion que desciende ligeramente en el caso de las tesis dirigidas o tuteladas por profesorado
con vinculacién en la URJC (67,81%).

Tabla 49.- DIRECCIONES, CODIRECCIONES Y TUTORIAS DE TESIS POR PERSONAL VINCULADO A LA UR|C

POR SEXO.
Rol URJC HOMBRES % MUJERES % TOTAL
Codireccién 43 62,32% 26 37,68% 69
Direccion 102 68,46% 47 31,54% 149
Tutoria 13 86,67% 2 13,33% 15
Total general 158 67,81% 75 32,19% 233

Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacién. Elaboracion propia.

Grifico 23.- DIRECCIONES, CODIRECCIONES Y TUTORIAS DE TESIS POR PERSONAL VINCULADO A LA UR|C
POR SEXO.

Tesis Doctorales vinculaciéon URJC

Tutoria | 5 53%
H %HOMBRES
Direccién 31,54%
%MUJERES
Codireccion 37,68%

Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacién

2.3.17.- Retribuciones

Seguin los datos recogidos con anterioridad, no sorprende que la inmensa mayoria (91,49%) del
PDI con una retribucién superior a 60.000 euros anuales sean varones.

Tabla 50.- BANDAS SALARIALES DEL PERSONAL DOCENTE INVESTIDADOR POR SEXO.

BANDA SALARIAL HOMBRES % MUJERES % TOTAL
<35.000 € 238 52,31% 217 47,69% 455
35.000¢€ - 60.000€ 427 49,19% 441 50,81% 868
>60.000 € 43 91,49% 4 8,51% 47
Total general 708 51,68% 662 48,32% 1370

Fuente: Gabinete de Planificacion y Programacién. Elaboracién propia.

Grifico 24.- BANDAS SALARIALES DEL PERSONAL
DOCENTE INVESTIDADOR POR SEXO

Banda salarial PDI

>60.000 € 91,49% 8,51%
® HOMBRES
35.000€ - 60.000€ 49,19% 50,81%
MUIJERES
<35.000 € 52,31% 47,69%

Fuente: Gabinete de Planificacion y Programacién. Elaboracién propia.
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2.4.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS) puaidad e genere

Las mujeres representan el 59,62% del Personal de Administracién y Servicios (tanto funcionario
como laboral), mientras los hombres integran el 40,37% de la plantilla

Tabla 51.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS POR SEXO.

Total Total %
MUJERES 353 59,62%
HOMBRES 239 40,37%
TOTAL 592 100%

Fuente: Gabinete de Planificacion y Programacién. Elaboracion propia.

2.4.1.- Funcionario

Se constata una mayor presencia de mujeres en todas las escalas de PAS funcionario (59,95%). En la
escala Al representan el 56%, en la A2 el 56,16%, en la Cl el 61,19% y en la C2 el 61,90%. Sin
embargo, como se puede observar, su presencia se incrementa en las escalas inferiores. En la escala
C se rompen los limites de la representacion equilibrada.

Tabla 52.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO POR SEXO Y ESCALA.

HOMBRES % MUJERES % TOTAL
Al 22 44,00% 28 56,00% 50
A2 32 43,84% 41 56,16% 73
Cl 85 38,81% 134 61,19% 219
c2 40 38,10% 65 61,90% 105
Total 179 40,04% 268 59,95% 447

Fuente: Gabinete de Planificacion y Programacién. Elaboracion propia.

Gréfico 25.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO POR SEXO Y ESCALA.

Total 40,04% 59,95%
() 38,10% 61,90%
a 38,81% 61,19% W HOMBRES
MUIJERES
A2 43,84% 56,16%
Al 44,00% 56,00%

Fuente: Gabinete de Planificacion y Programacién. Elaboracion propia.

2.4.2.- Laboral

Aunque ligeramente inferior, en el PAS laboral también se constata una mayor presencia femenina
(58,62%). Sin embargo, al contrario de lo observado entre el funcionariado, esta distribucion no se
repite en el conjunto de la escala. Las categorias A2 y Bl estdn integradas Unica y exclusivamente
por hombres (100%) mientras las categorias B2 y DI se encuentran mayoritariamente feminizadas,
con una presencia femenina del 100% y el 70,77%, respectivamente.




u®

Tabla 53.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL POR SEXO Y ESCALA.

HOMBRES % HOMBRES  MUJERES % MUJERES  TOTAL
Al 5 62,50% 3 37,50% 8
A2 7 100,00% 0 0,00% 7
BI I 100,00% 0 0,00% I
B2 0 0,00% 6 100,00% 6
cl 7 53,85% 6 46,15% 13
for) 8 44,44% 10 55,56% 18
c3 13 48,15% 14 51,85% 27
DI 19 29,23% 46 70,77% 65
Total 60 41,38% 85 58,62% 145

Fuente: Gabinete de Planificacion y Programacién. Elaboracion propia.
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Grifico 26.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL POR SEXO Y ESCALA.

Rclclnn 4138% |

D1 IEEPIWEY/

C3 YN
ol 4444% |

[ °33°% |

B2

70,7

100,00%
e 10000%_ |
A2 I T YL 7 ——
e 62050% |

58,62%

7%

51,85%

55,56%

46,15%

37,50%

= HOMBRES
MUJERES

Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacién. Elaboracion propia.

2.4.3.- Cargos

Como se puede observar en la tabla inferior, las mujeres representan el 60,41% del PAS de la UR|C
que tienen cargos de direccién o libre designacion; rompiendo ligeramente la linea de equilibrio.

Tabla 54.- NUMERO DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON CARGO POR SEXO.

HOMBRES % MUJERES % TOTAL
Gerente/a General 0 0,00% | 100,00% |
Vicegerente/a 0 0,00% | 100,00% |
Gerente/a Campus 2 40,00% 3 60,00% 4
Interventor/a General 0 0,00% | 100,00% |
Jefes/as Servicio 10 37,04% 17 62,96% 27
Direccién / Jefa Gabinete Rector 5 45,45% 6 54,55% I
Jefa de Seccidn 40 40,82% 58 59,18% 98
Total 57 39,58% 87 60,41% 144

Fuente: Gabinete de Planificacion y Programacion. Elaboracién propia.
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2.4.4.- Flexibilidad horaria y permisos maternidad/paternidad

Las personas que disfrutan de algin tipo de flexibilidad en su jornada de trabajo son
mayoritariamente mujeres. Tanto en reduccién horaria, como en flexibilidad o en permisos de
maternidad/paternidad la presencia femenina es superior a la masculina.

Tabla 55.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS QUE DISFRUTA REDUCCION/FLEXIBILIDAD
HORARIA O PERMISO MATERNIDAD/PATERNIDAD POR SEXO.

HOMBRES % MUJERES % TOTAL
Reduccién horaria 2 15,38% Il 84,62% 13
Flexibilidad horaria 39 32,77% 80 67,23% 119
Maternidad/paternidad 7 33,33% 14 66,67% 21
Total 48 31,37% 105 68,63% 153

Fuente: Gabinete de Planificacion y Programacién. Elaboracion propia.

Grifico 27.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS QUE DISFRUTA REDUCCION/FLEXIBILIDAD
HORARIA O PERMISO MATERNIDAD/PATERNIDAD POR SEXO.

Total 31,37% 68,63%
Maternidad/Paternidad 33,33% 66,67% = HOMBRES
Flexibilidad horaria 67,23% WIDJERES
Reduccién horaria  gEEESA 84,62%

Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacién. Elaboracion propia.
2.4.5.- Retribuciones

Tabla 56.- BANDAS SALARIALES PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS POR SEXO.

BANDA SALARIAL HOMBRES  %HOMBRES MUJERES %MUJERES TOTAL
25.000 € - 40.000 € 140 38,08% 226 61,92% 365
>40.000 € 99 43,81% 127 56,19% 226
Total general 239 40,37% 353 59,63% 592

Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacién. Elaboracion propia.

Gréfico 28.- BANDAS SALARIALES PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS POR SEXO.

Bandas salariales PAS

>40.000 € 43,81% 56,19% m %HOMBRES
25.000 € - 40.000 € 38,08% 61,92% %MUJERES

Fuente: Gabinete de Planificacion y Programacion. Elaboracién propia.
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2.5.- ESTUDIANTES

En términos globales, las estudiantes componen el 56,66% del alumnado de la Universidad Rey Juan
Carlos, una realidad concordante con la distribucién existente en el resto de las universidades
publicas.A continuacién procederemos se procede a un analisis mas detallado del mismo.

2.5.1.- Estudiantes por Rama de Conocimiento

Como podemos comprobar en la tabla inferior las ramas de Artes y Humanidades, Ciencias y
Ciencias Sociales y Juridicas, aun teniendo una mayor presencia de mujeres (con un 59,31%, 53,51%
y 60,04%, respectivamente), tienen una presencia equilibrada de mujeres y varones. Por el
contrario, Ciencias de la Salud se encuentra feminizada (con un 68,44% de alumnas) mientras
Ingenieria y Arquitectura estd masculinizada (con un 70,5% de alumnos).

Tabla 57.- ESTUDIANTES POR SEXOY POR RAMA DEL CONOCIMIENTO2014-2015.

RAMA DEL CONOCIMIENTO HOMBRES % MUJERES % TOTAL
ARTES Y HUMANIDADES 653 40,7% 952 59,3% 1605
CIENCIAS 662 46,5% 762 53,5% 1424
CIENCIAS DE LA SALUD 1040 31,6% 2256 68,4% 3296
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 10730 40,0% 16127 60,0% 26857
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 3357 70,6% 1400 29,4% 4757
TOTAL 16442 43,3% 21497 56,7% 37939

Fuente: Gabinete de Planificacion y Programacién. Elaboracion propia.

Grifico 29.- ESTUDIANTES POR SEXOY POR RAMA DEL CONOCIMIENTO 2014-2015.

TOTAL 56,70%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 29,40%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 60,00% B HOMBRES
CIENCIAS DE LA SALUD 68,40% MUJERES

CIENCIAS 46.50% 53,50%

ARTES Y HUMANIDADES 59,30%

Fuente: Gabinete de Planificacion y Programacién. Elaboracién propia.

2.5.2.- Estudiantes por Ciclo

La distribuciéon por sexos en funcién del ciclo permite afirmar que la presencia femenina es
superior en Grados (58,43%), mientras la masculina lo es en Primer y Segundo Ciclo, Master y
Doctorado (con una presencia del 52,21%, 50,71% y 57,61% respectivamente).Como se puede
constatar en los apartados siguientes la proporcion de mujeres se va reduciendo en los estudios de
doctorado y Tercer Ciclo.
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Tabla 58.- ESTUDIANTES POR SEXOY POR CICLO 2014-2015.

cicLo HOMBRES % MUJERES % TOTAL
GRADO 13276 41,6% 18664 58,4% 31940
PRIMER Y SEGUNDO CICLO 766 52,2% 701 47,8% 1467
MASTER 1553 50,7% 1509 49.3% 3062
TERCER CICLO 847 57.6% 623 42,4% 1470
TOTAL 16442 43.3% 21497 56,7% 37939

Fuente: Gabinete de Planificacion y Programacion. Elaboracién propia.

Grifico 30.- ESTUDIANTES POR SEXOY POR CICLO 2014-2015.

TOTAL 43,30% 56,70%
DOCTORADO 42,40%
H % HOMBRES
MASTER 49,30%
% MUJERES
PSC 47,80%
GRADO 58,40%

Fuente: Gabinete de Planificacion y Programacién. Elaboracion propia.

2.5.2.1.- Estudiantes de Grado

La titulacion cursada también muestra una asimetria diferencial por sexos. Con caracter general un
30,53% de los grados se encuentran dentro de la franja de equilibrio, un 23,35% estin
masculinizados y un 46,10% feminizados. Entre los grados masculinizados destacan arquitectura e
ingenierias mientras que entre feminizados se encuentran todos aquellos vinculados a las Ciencias
Sociales y Juridicas o Ciencias de la Salud.

Grifico 31.- TITULACIONES DE GRADO EQUILIBRADAS,
FEMINIZADAS Y MASCULINIZADAS

Grados

62
39 34
. . | N2 Titulaciones

Equilibradas Masculinizadas Feminizadas

Fuente: Gabinete de Planificacion y Programacion. Elaboracién propia.

2.5.2.2.- Estudiantes de Master Universitario Oficial

Solo la tercera parte de los Masteres Universitarios impartidos en la UR|C tienen una presencia
equilibrada (34,95%) mientras que el 36,89% se encuentran masculinizados y el 28,15%

feminizados.
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Grifico 32.- TITULACIONES DE MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL
EQUILIBRADAS, FEMINIZADAS Y MASCULINIZADAS.
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?

Master Universitario Oficial
22
B NQ Titulaciones
Equilibradas Masculinizadas Feminizadas

Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacién. Elaboracion propia.

2.5.2.3.- Estudiantes de Tercer Ciclo

Como se apuntaba con anterioridad, la presencia de mujeres se reduce, sustancialmente, en los

estudios de postgrado y tercer ciclo.

Sélo el 31,63% de la oferta formativa se encuentra

equilibrada, mientras la masculinizada presenta el 47,95% y la feminizada el 20%

A continuacién se muestra la distribucién de los estudios de Posgrado y Tercer Ciclo en funcién
del alumnado matriculado en ellos: equilibrados, masculinizados y feminizados.

Gréfico 33.- TITULACIONES DE TERCER CICLO
EQUILIBRADAS, FEMINIZADAS Y MASCULINIZADAS.

22
19

Tercer Ciclo

18

M N@ Titulaciones

Equilibradas

Masculinizadas

Feminizadas

Fuente: Gabinete de Planificacion y Programacion. Elaboracién propia.

2.5.2.4.- Estudiantes de Primer y Segundo Ciclo

Finalmente, mostramos la distribucién de los estudios de Primer y Segundo Ciclo (en extincién) en
funcion del alumnado matriculado: equilibrados (54,83%), masculinizados (30,64%) y feminizados
(30,64%), donde se constata la pauta por dreas de conocimiento sefialada en el apartado 5.3.
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Grifico 34.- TITULACIONES DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO
EQUILIBRADAS, FEMINIZADAS Y MASCULINIZADAS.

Primer y Segundo Ciclo
22
19 18
W N2 Titulaciones
Equilibradas Masculinizadas Feminizadas

Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacién. Elaboracion propia.

2.5.2.5.- Anilisis comparado entre ciclos formativos

Si hacemos una grafica comparativa sobre la presencia equilibrada, masculinizada o feminizada de
estudiantes en los diferentes ciclos, podremos observar lo siguiente:

Gréfico 35.- COMPARACION DEL NUMERO DE TITULACIONES
EQUILIBRADAS, FEMINIZADAS Y MASCULINIZADAS POR CICLOS.

Comparativa

B Grado B Master Universitario oficial B Tercer Ciclo I Primer y Segundo Ciclo

62

Equilibradas Masculinizadas Feminizadas

Fuente: Gabinete de Planificacion y Programacién. Elaboracion propia.

2.5.3.- Egresados y egresadas

En todos los ciclos formativos, exceptuando el doctorado y tercer Ciclo, la presencia de mujeres
entre el alumnado egresado o matriculado es superior a la de varones.

Tabla 59.- ESTUDIANTES EGRESADOSY EGRESADAS POR SEXOY POR CICLO 2014-2015.

HOMBRES % MUJERES % TOTAL
GRADO 1398 37.5% 2326 62,5% 3724
PRIMER Y SEGUNDO CICLO 326 49,8% 328 50,2% 654
MASTER 707 47,4% 786 52,6% 1493
TERCER CICLO 83 57,2% 62 42,8% 145
TOTAL 2514 41,8% 3502 58,2% 6016

Fuente: Gabinete de Planificacion y Programacion. Elaboracién propia.
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Griéfico 36.- ESTUDIANTES EGRESADOSY EGRESADAS POR SEXOY POR CICLO 2014-2015.

Egresados/as 2014-2015 por ciclo

TERCER CICLO 57,20% 42,80%

MASTER 47,40% 52,60% B HOMBRES
PRIMER Y SEGUNDO CICLO 49,80% 50,20% MUJERES

GRADO 62,50%

Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacién. Elaboracion propia.
Si analizamos los egresados y egresadas por rama, la proporcién de mujeres es mayor que la de

hombres; exceptuando la rama de las ingenierias y arquitectura donde sélo representan el 29,74%
del total de alumnado egresado.

Tabla 60.- ESTUDIANTES EGRESADOSY EGRESADAS POR SEXOY POR RAMA 2014-2015.

HOMBRES % MUJERES % TOTAL

ARTES Y HUMANIDADES 56 38,4% 90 61,6% 146
CIENCIAS 87 45,3% 105 54,7% 192
CIENCIAS DE LA SALUD 184 28,9% 453 71,1% 637
CIENCIAS SOCIALES Y " 5

JURIDICAS 1861 40,7% 2716 59,3% 4577
INGENIERIA Y o o

ARQUITECTURA 326 70,3% 138 29,7% 464
TOTAL 2514 41,8% 3502 58,2% 6016

Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacién. Elaboracion propia.
Grifico 37.- NUMERO ESTUDIANTES EGRESADOSY EGRESADAS POR SEXOY POR RAMA 2014-2015.

Egresados/as 2014-2015 por rama

TOTAL 58,20%
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 29,70%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 59,30% m HOMBRES
CIENCIAS DE LA SALUD 71,10% MUJERES
CIENCIAS 54,70%
ARTES Y HUMANIDADES  IEEETN7 N 61,60%

Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacién. Elaboracién propia.

2.5.4.- Tesis defendidas

El nicleo de personas que leyeron su tesis en el afio 2015 en la URJC estuvo compuesto en un
56,8% por mujeres y en un 43,2% por hombres.
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Tabla 61.- TESIS DEFENDIDA EN 2015 POR SEXO.

Total %
MUJERES 71 56,8%
HOMBRES 54 43,2%
TOTAL 125 100%

Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacién. Elaboracion propia.

Grifico 38.- TESIS DEFENDIDAS EN 2015 POR SEXO.

Tesis doctorales defendidas

100%
56,80%
. 43,20%
MUIJERES HOMBRES TOTAL

Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacién. Elaboracion propia.
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3. EJES ACTUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

3.1.- <EJE 1> POLITICA DE IGUALDAD Y SENSIBILIZACION

OBJETIVO GENERAL:
Generar una cultura de igualdad en la URJC, sensibilizar y formar a la comunidad universitaria con
el fin de contribuir a la construccién de una sociedad igualitaria.

OBJETIVO ACCIONES PROPUESTAS ORGANISMO RESPONSABLE DE
ESPECIFICO CADAACCION

ACCION 1. Difundir entre la ORGANISMO RESPONSABLE 1I.
|. Generar una comunidad universitaria el Diagnéstico | Unidad de Igualdad. Gerencia.
cultura de igualdad | y el Plan de Igualdad de la UR|C, asi Rectorado. Recursos Humanos PDI y
en la politica como la normativa y derechos PAS. Comités y Juntas de Personal de

institucional de la
URJC

existentes en materia de conciliacion e
igualdad realizando campaiias
especificas.

ACCION 2. Incluir en la programacion
de actividades de la UR]JC acciones que
contribuyan a la consecucion de la
igualdad

ACCION 3. Elaboracion de una guia de
lenguaje y comunicacién no sexista
promoviendo su uso en todas las
comunicaciones de la URJC y en sus
disposiciones normativas.

ACCION 4. Establecer un
procedimiento para la elaboracion de
informes de impacto de género previo a
la elaboracion de disposiciones
normativas.

ACCION 5. Promover la paridad de
mujeres y hombres en las propuestas de
nombramientos “honoris causa”, entre
el profesorado que imparte las
lecciones inaugurales y, en general, entre
las personas en las que recaen
distinciones y honores.

ACCION 6. Disefiar materiales de
promocioén de la URJC que no
transmitan imagen y lenguaje sexista.

ACCION 7. Establecer una partida
presupuestaria destinada a fomentar la

igualdad en la URJC.

ACCION 8. Difusién del protocolo de

PDI y PAS.

ORGANISMO RESPONSABLE 2.
Rectorado. Unidad de Igualdad.

ORGANISMO RESPONSABLE 3.
Rectorado. Direccion de
Comunicacién Gerencia.

ORGANISMO RESPONSABLE 4.
Unidad de Igualdad. Secretaria
General.

ORGANISMO RESPONSABLE 5.
Secretaria General. Claustro.
Consejo de Gobierno.

ORGANISMO RESPONSABLE 6.
Unidad de Igualdad. Direccién de
Comunicacion.

ORGANISMO RESPONSABLE 7.
Rectorado. Gerencia.

ORGANISMO RESPONSABLE 8.

( 45 )
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acoso de la URJC y realizar evaluacién
del mismo.

ACCION 9. Visibilizar y dar a conocer
el Observatorio y la Unidad de Igualdad
en todas las publicaciones de la URJC.

ACCION 10. Desagregar datos por
sexo en todas las estadisticas, informes,
acciones, etc. que se realicen en la
URJC.

Comité de Seguridad y Salud.
Defensora del Universitario. Unidad
de lgualdad.

ORGANISMO RESPONSABLE 9.
Rectorado. Direccion de
Comunicacion. Observatorio de
Igualdad.

ORGANISMO RESPONSABLE 10.
Gabinete de planificacién y
programacién. Gerencia. Secretaria
General. Observatorio/Unidad de

Igualdad.
OBJETIVO ACCIONES PROPUESTAS ORGANISMO RESPONSABLE DE
ESPECIFICO CADAACCION

2. Sensibilizar a la
comunidad
universitaria sobre
la ausencia de
igualdad efectiva
de mujeres y

ACCION 1. Desarrollar campaiias de
sensibilizacion sobre aspectos
especificos de las desigualdades de
género entre mujeres y hombres.

ACCION 2. Organizar campafias
institucionales de sensibilizacién en

ORGANISMO RESPONSABLE 1.
Observatorio de Igualdad.

ORGANISMO RESPONSABLE 2.
Observatorio de Igualdad.

hombres. torno a la celebracién del Dia Vicerrectorado de Cooperacion al
Internacional de las Mujeres (8 de Desarrollo,Voluntariado y Relaciones
marzo) y del Dia Internacional para la Institucionales.
eliminacion de la violencia contra las
mujeres (25 de noviembre).
ACCION 3. Realizar camparias ORGANISMO RESPONSABLE 3.
especificas de sensibilizacion dirigidas al | Vicerrectorado de Estudiantes.
alumnado de secundaria orientadas a Observatorio de Igualdad.
combatir estereotipos de género en la
eleccion de estudios universitarios.
ACCION 4. Programar acciones
formativas en materia de violencia de ORGANISMO RESPONSABLE 4.
género, difundir criterios para identificar | Defensora del Universitario.
situaciones de violencia de género,y Gerencia. Observatorio de Igualdad.
facilitar a las mujeres victima el ejercicio
de sus derechos.
OBJETIVO ACCIONES PROPUESTAS ORGANISMO RESPONSABLE DE
ESPECIFICO CADAACCION
3.Formarala
comunidad ACCION 1. Incluir materias relativasa | ORGANISMO RESPONSABLE 1.
universitaria en igualdad en los planes de formacion, del | Gerencia. Observatorio de Igualdad.
recursos y PDI y del PAS, de la URJC.

herramientas para
la inclusién de la
perspectiva de
género.
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OBJETIVO GENERAL I:
Integrar la perspectiva de género en la docencia de la URJC

OBJETIVO ACCIONES PROPUESTAS ORGANISMO RESPONSABLE DE
ESPECIFICO CADAACCION
|. Impulsar la ACCION 1. Facilitar la incorporacion ORGANISMO RESPONSABLE |

incorporacién de
la perspectiva de
género en los
estudios

de grado.

de la perspectiva de género en los
estudios de grado.

ACCION 2. Promover una oferta
apropiada de materias relacionadas con
los Estudios de Género y la igualdad.

ACCION 3. Incluir una oferta
apropiada de materias relacionadas con
los Estudios de Género y la igualdad en
la formacién vinculada al
Reconocimiento Académico de
Créditos (RAC).

ACCION 4. Promover y difundir la
formacion especifica en igualdad de
género en los estudios de grado
mediante la convocatoria de un premio
para los Trabajos Fin de Grado de
excelencia en los que se aborden
contenidos relativos a los Estudios de
Género e igualdad.

ACCION 5. Incluir la incorporacién de
la perspectiva de género en las Guias
docentes como una actividad de
innovacién docente a efectos de la
evaluacion y el reconocimiento de la
actividad docente del profesorado
(Docentia, Acredita, etc...).

ACCION 6. Consolidar y sistematizar
los diferentes seminarios y jornadas
formativas sobre género e igualdad,
ofrecidas desde las distintas areas de
conocimiento y departamentos de la
URJC, de cara a ofrecer y acreditar un
Itinerario Formativo de caracter
voluntario Anexo al Titulo para el
alumnado de cualquier grado de la
URJC.

Vicerrectorado de Docencia,
Ordenaciéon Académica y Titulos.

ORGANISMO RESPONSABLE 2.
Unidad de Igualdad.Vicerrectorado
de Docencia, Ordenacién Académica
y Titulos.

ORGANISMO RESPONSABLE 3.
Vicerrectorado de Docencia,
Ordenacion Académica y Titulos.

ORGANISMO RESPONSABLE 4.
Vicerrectorado de Docencia,
Ordenacion Académica y Titulos.

ORGANISMO RESPONSABLE 5.
Vicerrectorado de Docencia,
Ordenacion Académica y Titulos.
Vicerrectorado de Profesorado e
Investigacion.

ORGANISMO RESPONSABLE 6.
Vicerrectorado de Docencia,
Ordenacion Académica y Titulos.
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OBJETIVO ACCIONES PROPUESTAS ORGANISMO RESPONSABLE DE
ESPECIFICO CADAACCION

2. Impulsar y ACCION 1. Fomentar la perspectiva de | ORGANISMO RESPONSABLE |
consolidar la género en los estudios de posgrado y Vicerrectorado de Titulos Propios,

perspectiva de
género en los

consolidar el doctorado en estudios
interdisciplinares de género.

Formacion Continua, Posgrado y
Relaciones Internacionales.

estudios de
posgrado.
ACCION 2, Facilitar el intercambio ORGANISMO RESPONSABLE 2.
tanto de docentes como de estudiantes | Vicerrectorado de Profesorado e
de programas de posgrado Investigacion. Escuela Internacional
internacionales. de Doctorado.
ACCION 3. Promover y difundir la ORGANISMO RESPONSABLE 3.
formacioén especifica en igualdad de Vicerrectorado de Docencia,
género en los estudios de posgrado Ordenacion Académica y Titulos.
mediante la convocatoria de un premio | Escuela de Masteres Oficiales.
para las Tesis Doctorales y los Trabajos | Escuela Internacional de Doctorado.
Fin de Master de excelencia en los que
se aborden contenidos relativos a los
Estudios de Género e igualdad.
ACCION 4. Promover la realizacién de | ORGANISMO RESPONSABLE 4.
actividades formativas en Estudios de Vicerrectorado de Docencia,
Género e igualdad en la Escuela Ordenaciéon Académica y Titulos.
Internacional de Doctorado. Escuela Internacional de Doctorado.
ACCION 5. Incluir la incorporacién de | ORGANISMO RESPONSABLE 5.
la perspectiva de género en las Guias Vicerrectorado de Docencia,
docentes como una actividad de Ordenaciéon Académica y Titulos.
innovacion docente a efectos de la Vicerrectorado de Profesorado e
evaluacion y el reconocimiento de la Investigacion.
actividad docente del profesorado
(Docentia, Acredita, etc...).
OBJETIVO ACCIONES PROPUESTAS ORGANISMO RESPONSABLE DE
ESPECIFICO CADAACCION
3. Promover la ACCION 1. Impulsar la publicacién y ORGANISMO RESPONSABLE |.
difusién y difusién de materiales docentes con Servicio de Publicaciones.
publicacién de perspectiva de género en los estudios Vicerrectorado de Docencia,
materiales de grado y posgrado. Ordenacion Académica y Titulos.

docentes con
perspectiva de
género.

ACCION 2. Fomentar la inclusion de la
perspectiva de género en el proceso de
evaluacion de los materiales docentes
que publica el Servicio de Publicaciones
de la URJC.

ACCION 3. Incluir la incorporacién de

ORGANISMO RESPONSABLE 2.
Unidad de Igualdad.Vicerrectorado
de Docencia y Ordenacién
Académica y Titulos.

ORGANISMO RESPONSABLE 3.

( 45 )
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la perspectiva de género en los Observatorio de Igualdad.
materiales docentes como una actividad | Vicerrectorado de Docencia,

de innovacion docente a efectos de la Ordenacion Académica y Titulos.
evaluacion y el reconocimiento de la Vicerrectorado de Profesorado e
actividad docente del profesorado Investigacion.

(Docentia, Acredita, etc...).

OBJETIVO GENERAL 2:

Promover la perspectiva de género en la investigacién de la UR|C

OBJETIVO ACCIONES PROPUESTAS ORGANISMO RESPONSABLE DE

ESPECIFICO CADAACCION

I. Facilitar la ACCION 1. Diseio y aplicacién de un | ORGANISMO RESPONSABLE 1.

presencia de plan estratégico para fomentar la Vicerrectorado de Profesorado e

mujeres en las paridad entre las y los investigadores/as | Investigacion.

actividades de principales (IP).

investigacién.
ACCION 2 Disefiar una estrategia ORGANISMO RESPONSABLE 2.
institucional de formacién de las Vicerrectorado de Innovacion,
investigadoras en la gestion de Calidad Cientifica e Infraestructuras
proyectos. de Investigacion.

ACCION 3. Incorporar investigadoras | ORGANISMO RESPONSABLE 3.
especializadas en Estudios de Género Unidad de Igualdad.

en los érganos de evaluacién de las
convocatorias de investigacion de la

URJC.
OBJETIVO ACCIONES PROPUESTAS ORGANISMO RESPONSABLE DE
ESPECIFICO CADAACCION
2, Difundir y ACCION 1. Difundir los trabajos de ORGANISMO RESPONSABLE 1.
premiar las investigacion de excelencia que Vicerrectorado de Profesorado e
investigaciones incorpore la perspectiva de género Investigacion.

realizadas desde un | promovidos o elaborados por
enfoque de género. | profesorado de la UR]C.

ACCION 2. Promover la convocatoria | ORGANISMO RESPONSABLE 2.
de un Premio de investigacion en Vicerrectorado de Innovacion,
Estudios de Género en la UR]C. Calidad Cientifica e Infraestructuras
de Investigacion.
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3.3.- <EJE 3> ACCESO, PROMOCION PROFESIONAL Y RETRIBUCION

OBJETIVO GENERAL: Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del PDI y
del PAS, en los procesos de acceso, promocién profesional y retribuciones

OBJETIVO
ESPECIFICO

ACCIONES PROPUESTAS

ORGANISMO RESPONSABLE DE
CADAACCION

I. Garantizar |a
igualdad de
oportunidades

entre mujeres y
hombres del PDI y

ACCION  |.  Acompaiar las
convocatorias de las pruebas selectivas
para el acceso al empleo publico de un
informe de impacto de género, y
justificar cuando éste no proceda.

ACCION 2.

ORGANISMO RESPONSABLE 1I.
Gerencia (medidas para PAS).
Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Profesorado (medidas
para PDI),

del PAS en los Garantizar que los
procesos de | criterios de contratacion, de evaluacion | ORGANISMO RESPONSABLE 2.
acceso y | de curricula y/o de proyectos de | Unidad de Igualdad.
promocién investigacién no contenga elementos de | Recursos humanos de PAS y PDI.
profesional. discriminacion indirecta por razéon de | Juntas y Comités de PAS y PDI.
sexo o identidad sexual.
ACCION 3. Adoptar  medidas | ORGANISMO RESPONSABLE 3.
especificas en el desarrollo de las | Recursos humanos de PAS y PDI.
correspondientes pruebas selectivas, | Juntas y Comités de PAS y PDI.
para la atencion de mujeres en
circunstancias de embarazo de riesgo.
OBJETIVO ACCIONES PROPUESTAS ORGANISMO RESPONSABLE DE
ESPECIFICO CADAACCION

2. Conseguir una
presencia
equilibrada de
mujeres y hombres
entre el PDl y el
PAS, en todos los
niveles
profesionales, y, en
el caso del PDI,
también en las
distintas areas de
conocimiento.

ACCION 1. Adaptar la normativa sobre
jornada de trabajo, vacaciones, licencias
y permisos tanto del PDI como del PAS,
para que contemple la posibilidad de
participar en cursos de formacion,
procesos de promocién o concursos de
provision de puestos de trabajo durante
el disfrute del permiso de maternidad,
paternidad o de cuidado de personas
dependientes.

ACCION 2. Impulsar medidas de
reciclaje formativo de las personas
durante periodo de excedencia o tras
su reincorporacion, procedentes de
permisos de paternidad y maternidad, o
de una excedencia por razones de
guarda legal y atencién a dependientes,
dandoles preferencia para participar en
actividades de formacion.

ORGANISMO RESPONSABLE 1.
Gerencia (medidas para PAS).
Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Profesorado (medidas
para PDI).

Recursos humanos de PAS y PDI.
Servicio de Formacién.

Juntas y Comités de PAS y PDI.

ORGANISMO RESPONSABLE 2.
Gerencia (medidas para PAS).
Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Profesorado (medidas
para PDI).

Recursos humanos de PAS y PDI.
Servicio de Formacién.

Juntas y Comités de PAS y PDI.

Observatorio de
Igualdad de Género
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OBJETIVO
ESPECIFICO

ACCIONES PROPUESTAS

ORGANISMO RESPONSABLE DE
CADA ACCION

3. Mejorar las
normativas y
procedimientos
institucionales que
contribuyan a
lograr el equilibrio
en el nimero de
mujeres y hombres
aspirantes a plazas
de acceso libre, de
promocién interna
y becas.

ACCION I. Incluir un tema de igualdad
en los temarios de oposiciones y/o
concursos del PAS y valorar como
mérito la formacién en igualdad.

ACCION 2. Difundir los motivos por
los que la presencia equilibrada entre
mujeres y hombres de la plantilla es un
indicador de calidad de la empresa.

ACCION 3. Estudiar a nivel
departamental y de area los motivos de
por qué estan saliendo mas plazas CU
con candidatos hombres que con
candidatas mujeres, y proponer medidas
correctoras en su caso.

ACCION 4. Averiguar si existe el dato
del nimero de mujeres y de hombres
que han obtenido acreditacion de la
ANECA para optar a obtener cétedra,y
si no, registrarlo, para poder valorar si
el porcentaje de mujeres acreditadas se

ORGANISMO RESPONSABLE 1.
Gerencia (medidas para PAS).
Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Profesorado (medidas
para PDI).

Recursos humanos de PAS y PDI.
Servicio de Formacién.

Juntas y Comités de PAS y PDI.

ORGANISMO RESPONSABLE 2.
Gerencia (medidas para PAS).
Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Profesorado (medidas
para PDI).

Recursos humanos de PAS y PDI.
Juntas y Comités de PAS y PDI.

ORGANISMO RESPONSABLE 3.
Consejos de Departamento.
Recursos humanos PDI.

ORGANISMO RESPONSABLE 4.
Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado.
Recursos humanos PDI.

Juntas y Comités de PDI.
Gabinete de Planificacion.

corresponde con el de mujeres
candidatas 'y proponer  medidas
correctoras en su caso.
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OBJETIVO
ESPECIFICO

ACCIONES PROPUESTAS

ORGANISMO RESPONSABLE DE
CADAACCION

4. Mejorar las
normativas y
procedimientos
institucionales que
contribuyan a
lograr el
cumplimiento del
criterio de
presencia
equilibrada de
mujeres y hombres
en las comisiones y
tribunales de
concurso
nombrados por la
universidad (PAS y
PDI).

ACCION |I. Trasladar a la normativa
de la URJC las disposiciones vigentes
relativas a la representacion equilibrada
de mujeres y hombres en los tribunales
de los procesos selectivos de acceso,
en las comisiones de valoracion de
méritos para la provision de puestos de
trabajo del PAS, en los tribunales o
comisiones de plazas del PDI, asi como
en comisiones de baremacién del PDI
laboral y velar por su cumplimiento.

ACCION 2. Reflejar y analizar las
situaciones especificas en que, debido al
desequilibrio existente entre hombres y
mujeres, no es posible cumplir con el
criterio de composicion equilibrada en
la medida en que esto supondria una
sobrecarga para el género menos
representado.

ORGANISMO RESPONSABLE 1.
Gerencia

Recursos humanos PAS.

Juntas y Comités de PAS.
Recursos humanos PDI.

Juntas y Comités de PDI.

ORGANISMO RESPONSABLE 2.
Gerencia.

Recursos humanos PAS.

Juntas y Comités de PAS.

OBJETIVO
ESPECIFICO

ACCIONES PROPUESTAS

ORGANISMO RESPONSABLE DE
CADAACCION

5.Avanzar hacia
una mayor igualdad
en las
retribuciones
medias de
hombres y mujeres
en plantilla
(globales por
colectivos y
desagregadas por
categorfas y niveles
retributivos).

ACCION . Garantizar que los datos
de néminas se puedan calcular exactos
para cada mes y afio desagregados
automdticamente entre mujeres y
hombres por sueldo base mas todos los
tipos de pluses y complementos
salariales por  colectivo, régimen
juridico, grupo o categoria laboral y
dedicacién  para  garantizar  evitar
posibles discriminaciones.

ORGANISMO RESPONSABLE 1.
Gerencia (medidas para PAS).
Recursos humanos PAS.

Servicio Noéminas.

Juntas y Comités de PAS.

OBJETIVO
ESPECIFICO

ACCIONES PROPUESTAS

ORGANISMO RESPONSABLE DE
CADA ACCION

6.Avanzar hacia
una mayor igualdad
en las
retribuciones
medias de
hombres y en cada
uno de los
“complementos

ACCION 1. Respecto a los trienios de
catedraticas y catedraticos estudiar la
relacién con su edad media.

ACCION 2. En las categorias TU y CU
analizar los motivos por los que las
profesoras obtienen menos sexenios

ORGANISMO RESPONSABLE 1.
Observatorio de Igualdad / Unidad
de lgualdad.

Recursos humanos PDI.

ORGANISMO RESPONSABLE 2.
Observatorio de Igualdad / Unidad
de Igualdad.
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salariales” del PDI.

que los profesores y proponer medidas
correctoras en su caso; idem en CE en
relacion a la mayor productividad de las
profesoras.

ACCION 3. En las categorias CU y TE
analizar los motivos por los cuales las
profesoras acceden en menor medida
que profesores al desempefio de cargos
académicos y proponer medidas
correctoras en su caso. idem respecto
al patrén inverso observado en CE.

Recursos humanos PDI.

ORGANISMO RESPONSABLE 3.
Observatorio de Igualdad / Unidad
de lgualdad.

Recursos humanos PDI.
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3.4.- <EJE 4> CONCILIACION

OBJETIVO GENERAL: Promover la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del personal y

alumnado de la URJC

OBJETIVO
ESPECIFICO

ACCIONES PROPUESTAS

ORGANISMO RESPONSABLE DE
CADA ACCION

ACCION 1. Comprobar anualmente el
cumplimiento efectivo de la normativa
minima, y ampliada si la hubiera, respecto
de las medidas de conciliacién. (Encuesta
on-line al personal preguntando si se ha
solicitado alguna medida y si se ha hecho
efectiva).

ACCION 2. Incluir en los pliegos de las
clausulas administrativas de los contratos
con empresas externas, entre los criterios
de adjudicacion, el cumplimiento de las
directrices sobre igualdad efectiva, en los

términos establecidos en los articulos 33 y
34 de la LO 3/2007

ACCION 3. Incluir entre los criterios para
la determinacién de la jornada laboral, la
posibilidad de adaptacién a las particulares
necesidades de conciliacién del PDI y PAS,
en la medida en que las razones
académicas y las necesidades objetivas de
los servicios lo permitan

ACCION 4. Cuantificar los recursos de la
propia institucion destinados a facilitar la
conciliacién: ayudas econémicas por
concepto de guarderia, natalidad y
adopcién, comedores, campus de verano,
etc.

ACCION 5. Promover los servicios
necesarios para facilitar a la comunidad
universitaria la atencién y cuidado de
menores y personas dependientes (Escuela
Infantil, Centro para Mayores,
Campamento de Verano), con su
correspondiente aumento de recursos de
la propia institucién.

ACCION 6. Incluir en la normativa de las
Facultades y de las Escuelas; que regulan la
solicitud de cambio de turno por parte del
alumnado un criterio relativo al cuidado
de menores y personas dependientes, en la

ORGANISMO RESPONSABLE 1.
Gerencia general.
Observatorio/Unidad de Igualdad.

ORGANISMO RESPONSABLE 2.
Gerencia. Observatorio/Unidad de
Igualdad.

ORGANISMO RESPONSABLE 3.
Recursos Humanos PDI y PAS.
Comités y Juntas de Personal de PDI
y PAS.Vicerrectorado de
Profesorado.

ORGANISMO RESPONSABLE 4.
Gerencia.

ORGANISMO RESPONSABLE 5.
Gerencia.Vicerrectorado de
extensién universitaria. Comités y
Juntas de Personal de PDI y PAS.

ORGANISMO RESPONSABLE 6.
Vicerrectorado de estudiantes.
Decanatos de Facultades y Escuelas.
Secretarias de Facultades y Escuelas
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medida de las disponibilidades
organizativas de la URJC

ACCION 7. Diseiar las actividades
académicas —en la medida de las
disponibilidades organizativas y
presupuestarias de la universidad— de
modo que faciliten la conciliacién de los
estudios con la vida laboral y familiar de
las y los estudiantes.

ACCION 8. Criterios para el
establecimiento de horarios de reuniones
que favorezcan la conciliacion de la vida
personal, académica, laboral y familiar,
respetando el horario flexible aprobado.

ACCION 9. Organizar los cursos de
formacién del PAS/PDI en horarios o
modalidades que faciliten la conciliacién, y
a tal efecto se incrementara la oferta
formativa online dirigida al PDI, PAS y
estudiantado.

ACCION 10. Establecimiento de un
protocolo o procedimiento agil y eficaz
para la solicitud de medidas de
conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral que incluya plazos de respuesta
adecuados para garantizar la finalidad
perseguida.-

ACCION 1 1. Establecer criterios que no
penalicen a hombres y mujeres que
solicitan permisos, licencias, etc. para
conciliacién, en los procesos de evaluacion,
que les permitan desarrollar su carrera
profesional en igualdad de condiciones que
el resto. En concreto, en el programa
propio de Docentia, se deberia
contabilizar durante el periodo de
permiso, el valor medio de docencia
impartida por la persona en cuestion, en
los cursos anteriores.

ACCION 12. Ampliar y flexibilizar el plazo
de solicitud de excedencia por cuidado de
hijo/a menor de 3 afos, hasta los 6 afios
de edad, que es cuando comienza la
ensefanza obligatoria, con una duracién
maxima de excedencia tres afos.

ACCION 13. Sujeto a la_disponibilidad

ORGANISMO RESPONSABLE 7.
Vicerrectorado de docencia.
Decanatos de Facultades y Escuelas.
Secretarias de Facultades y Escuelas.

ORGANISMO RESPONSABLE 8.
Gerencia. Decanatos de Facultades y
Escuelas. Departamentos.

ORGANISMO RESPONSABLE 9.
Gerencia. Formacion.Vicerrectorado
de profesorado.Vicerrectorado de
Docencia.

ORGANISMO RESPONSABLE 10.
Gerencia. Recursos humanos de PAS
y PDL.

ORGANISMO RESPONSABLE 1I1.
Vicerrectorado de Docencia,
Ordenacion Académica y Titulos .

ORGANISMO RESPONSABLE 12.
Gerencia. Recursos humanos de PAS
y PDI. Comités y Juntas de Personal
de PDl y PAS.

ORGANISMO RESPONSABLE 13.
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financiera actual, introducir una ayuda
complementaria para los gastos
ocasionados por la movilidad destinados a
lograr la conciliacién de la vida laboral y
familiar (por ejemplo, para la atencién a
mayores o menores dependientes durante
la ausencia).

ACCION 14. Sujeto a la disponibilidad
financiera actual, considerar algin tipo de
ayuda asistencial a las victimas de violencia
de género cuyos ingresos superan el
minimo legal para acudir al turno de oficio,
pero no son suficientes para costear ese
tipo de gastos sin que ello suponga duras
restricciones a su_calidad de vida

Gerencia. Recursos humanos de PAS
y PDI. Comités y Juntas de Personal
de PDl y PAS.

ORGANISMO RESPONSABLE 4.
Gerencia. Recursos humanos de PAS
y PDI. Comités y Juntas de Personal
de PDl y PAS.
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3.5.- <EJE 5> PARTICIPACION, REPRESENTACION Y REPRESENTATIVIDAD

OBJETIVO GENERAL:

Promover la participacién y la presencia equilibrada de mujeres y hombres entre el personal, los
4rganos de gobierno y de representacion, asi como entre el alumnado y los equipos humanos de
los proyectos de investigacion de la URJC.

OBJETIVO
ESPECIFICO

ACCIONES PROPUESTAS

ORGANISMO RESPONSABLE DE
CADA ACCION

l. Incrementar la
participacién de las
mujeres en aquellos
espacios donde

ACCION 1. Incorporar en la
normativa interna, asi como en los
planes estratégicos de la UR]JC
medidas que promuevan la
participacion equilibrada de mujeres

ORGANISMO RESPONSABLE |I.
Secretaria General. Claustro. Unidad
de Igualdad.

estén y hombres sobre la base de un
infrarrepresentadas. | diagnéstico participativo con
representacion de los colectivos
implicados (PDI, PAS, alumnado).
ACCION 2. Impulsar y apoyar ORGANISMO RESPONSABLE 2.
mediante informacién y Vicerrectorado de Estudiantes.
asesoramiento a las asociaciones Consejo de Estudiantes.
estudiantiles en aquellas actividades | Observatorio de Igualdad.
que promuevan la igualdad entre
mujeres y hombres.
ACCION 3. Distinguir anualmente a | ORGANISMO RESPONSABLE 3.
los Departamentos, Facultades, Consejo de Gobierno.
6rganos de gobierno, Observatorio/Unidad de Igualdad.
representacion, asociaciones Consejo Social.
estudiantiles, equipos de
investigacion o personas que hayan
destacado en la consecucion de
alglin objetivo del Plan de Igualdad.
OBJETIVO ACCIONES PROPUESTAS ORGANISMO RESPONSABLE DE
ESPECIFICO CADAACCION

2. Fomentar la
presencia equilibrada
de mujeres y
hombres en los
6rganos de
representacion, de
gobierno y en las
comisiones
consultivas o
asesoras de la URJC
y sus centros.

ACCION I. Elaborar una normativa
que regule la composicién
equilibrada de mujeres y hombres
en todos los equipos de direccion
(Facultades, Escuelas,
Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacién)

ACCION 2. Elaborar un plan de
actuacion para la efectiva y
progresiva implementacién de la
normativa que regule la
composicion equilibrada de mujeres
y hombres en todos los equipos de

ORGANISMO RESPONSABLE I.
Secretaria General. Claustro.
Observatorio/Unidad de Igualdad.

ORGANISMO RESPONSABLE 2.
Secretaria General. Claustro.
Observatorio/Unidad de Igualdad.
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direccion (Facultades, Escuelas,
Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion)

ACCION 3. Establecer medidas y
actuaciones concretas para
estimular la participacion equilibrada
de estudiantes en los grupos de
clase, en asociaciones de centro,
universitarias e interuniversitarias,
asi como en los 6rganos de
representacion sobre la base de un
diagnostico realizado con la
participacién y propuestas del
alumnado.

ORGANISMO RESPONSABLE 3.
Secretaria General.Vicerrectorado
de Estudiantes. Observatorio/Unidad
de Igualdad.
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La Unidad de Igualdad, como dérgano encargado de velar por el cumplimiento de la legislacion
vigente en materia de igualdad, realizara el seguimiento de las acciones propuestas.

4. EVALUACION

La evaluacion de la implantacién y seguimiento de las acciones propuestas en el Plan se realizara
bianualmente a través de los informes que la Unidad de lIgualdad presentara al Consejo de
Gobierno.
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ANEXOS

ANEXO I: Distribucién PDI por drea de conocimiento

Tabla 62.- PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR POR SEXO
EN AREA DE CONOCIMIENTO EQUILIBRADA.

HOMBRES % HOMBRES  MUJERES % MUJERES  TOTAL

Anatomia Patolégica 2 50,00% 2 50,00% 4
Anatomia y Embriologia Humana 5 45,45% 6 54,55% I
Botanica 4 57,14% 3 42,86% 7
Ciencia Politica y de la Administracion 7 53,85% 6 46,15% 13
Comunicacién Audiovisual y Publicidad 36 59,02% 25 40,98% 6l
Derecho Administrativo 7 58,33% 5 41,67% 12
Derecho Constitucional 10 50,00% 10 50,00% 20
Derecho Eclesiastico del Estado | 50,00% | 50,00% 2
Derecho Financiero y Tributario 4 40,00% 6 60,00% 10
Derecho Internacional Publico y RR.II. 5 50,00% 5 50,00% 10
Derecho Mercantil 10 55,56% 8 44,44% 18
Electrénica | 50,00% | 50,00% 2
Escultura 4 57,14% 3 42,86% 7
Estadistica e Investigacion Operativa 9 47,37% 10 52,63% 19
Estética y Teoria de las Artes 10 40,00% 15 60,00% 25
Estomatologia 20 46,51% 23 53,49% 43
Expresion Griéfica Arquitectdnica 2 50,00% 2 50,00% 4
Filosofia 3 60,00% 2 40,00% 5
Filosofia del Derecho 3 42,86% 4 57,14% 7
Fisioterapia 30 44,78% 37 55,22% 67
Histologia 2 40,00% 3 60,00% 5
Historia e Instituciones Econémicas 4 57,14% 3 42,86% 7
Historia Medieval | 50,00% [ 50,00% 2
Historia del Pensamiento y de los

Movimientos Sociales 2 50,00% 2 50,00% 4
Ingenieria Quimica 30 56,60% 23 43,40% 53
Lenguaje y Sistemas Informaticos I 55,00% 9 45,00% 20
Lingtiistica General 4 57,14% 3 42,86% 7
Medicina 28 59,57% 19 40,43% 47
Medicina Preventiva y Salud Publica 6 42,86% 8 57,14% 14
Organizacién de Empresas 14 45,16% 17 54,84% 31
Periodismo 30 55,56% 24 44,44% 54
Pintura 4 50,00% 4 50,00% 8
Proyectos Arquitecténicos 3 60,00% 2 40,00% 5
Psicobiologia | 50,00% | 50,00% 2
Psicologia Social 6 54,55% 5 45,45% I
Quimica Fisica 2 50,00% 2 50,00% 4
Radiologia y Medicina Fisica 3 60,00% 2 40,00% 5
Teoria e Historia de la Educacion | 50,00% | 50,00% 2
Urbanistica y Ordenacién del Territorio | 50,00% | 50,00% 2

Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacién
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Tabla 63.- PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR POR SEXO

EN AREA DE CONOCIMIENTO MASCULINIZADA.
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HOMBRES % HOMBRES MUJERES % MUJERES TOTAL

Arqueologia | 100,00% 0,00% |
Arquitectura y Tecnologia de Computadores 12 75,00% 4 25,00% 16
Ciencia de la Computacién e Inteligencia

Artificial 26 81,25% 6 18,75% 32
Ciencias y Técnicas Historiograficas | 100,00% 0,00% |
Cirugia 25 96,15% | 3,85% 26
Construcciones Arquitectdnicas 3 100,00% 0,00% 3
Didactica de la Expresion Musical 2 100,00% 0,00% 2
Didactica y Organizacién Escolar 2 66,67% | 33,33% 3
Ecologia 12 75,00% 4 25,00% 16
Economia Aplicada 4] 65,08% 22 34,92% 63
Electromagnetismo 4 66,67% 2 33,33% 6
Expresion Grifica de la Ingenieria 4 66,67% 2 33,33% 6
Filologia Italiana | 100,00% 0,00% |
Fisica Aplicada I 91,67% | 8,33% 12
Fundamentos de Analisis Econémico 7 63,64% 4 36,36% I
Geodinamica Interna [3 75,00% 2 25,00% 8
Historia Contemporanea 6 75,00% 2 25,00% 8
Historia de la Ciencia | 100,00% 0,00% |
Historia del Derecho y las Instituciones 10 76,92% 3 23,08% 13
Ingenieria Aeroespacial 3 100,00% 0,00% 3
Ingenieria Mecénica 5 100,00% 0,00% 5
Ingenieria Telematica 10 83,33% 2 16,67% 12
Lengua Espafiola 3 75,00% | 25,00% 4
Literatura Espafiola | 100,00% 0,00% |
Méquinas y Motores Térmicos | 100,00% 0,00% |
Matemitica Aplicada 14 73,68% 5 26,32% 19
Meciénica de Fluidos 2 100,00% 0,00% 2
Métodos de Inv. y Diagnéstico en Educacion | 100,00% 0,00% |
Obstetricia y Ginecologia 5 83,33% | 16,67% 6
Oftalmologia | 100,00% 0,00% |
Pediatria 2 66,67% | 33,33% 3
Quimica Inorganica 5 71,43% 2 28,57% 7
Sociologia 14 70,00% 6 30,00% 20
Tecnologias del Medio Ambiente 5 83,33% | 16,67% 6
Teoria de la Sefal y Comunicaciones 18 81,82% 4 18,18% 22

Fuente: Gabinete de Planificacion y Programacion
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Tabla 64.- PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR POR SEXO lgualda de Genero
EN AREA DE CONOCIMIENTO FEMINIZADA.

HOMBRES % HOMBRES  MUJERES % MUJERES TOTAL

Biologia Celular 0,00% | 100,00% |
Bioquimica y Biologia Molecular 2 20,00% 8 80,00% 10
Ciencia de los Materiales e Ing. Metaltrgica 5 33,33% 10 66,67% 15

Comercializacion e Investigacion de Mdos. 11 28,95% 27 71,05% 38
Derecho Civil 9 33,33% 18 66,67% 27
Derecho del Trabajo y Seguridad Social 4 20,00% 16 80,00% 20
Derecho Internacional Privado | 14,29% 6 85,71% 7
Derecho Penal 3 33,33% 6 66,67% 9

Derecho Procesal 3 33,33% 6 66,67% 9

Derecho Romano | 25,00% 3 75,00% 4
Dibujo 4 33,33% 8 66,67% 12
Didactica de la Lengua y la Literatura 0,00% 2 100,00% 2

Didactica de la Matemética | 16,67% 5 83,33% 6

Economia Financiera y Contabilidad 33 36,67% 57 63,33% 90
Educacioén Fisica y Deportiva 0,00% | 100,00% |

Enfermeria 10 33,33% 20 66,67% 30
Estudios Arabes e Isldmicos 0,00% | 100,00% |

Farmacologia 2 33,33% 4 66,67% 6

Filologia Alemana 2 28,57% 5 71,43%

Filologia Francesa 0,00% 6 100,00% 6

Filologia Inglesa 5 21,74% 18 78,26% 23
Filosofia Moral | 33,33% 2 66,67% 3

Fisiologia 4 36,36% 7 63,64% 11
Fisiologia Vegetal 0,00% 2 100,00% 2
Geodinamica Externa | 33,33% 2 66,67% 3

Geografia Humana 2 33,33% 4 66,67% 6
Historia Antigua | 33,33% 2 66,67% 3

Historia del Arte 2 33,33% 4 66,67% 6
Historia Moderna | 33,33% 2 66,67% 3

Inmunologia 0,00% | 100,00% |

Mecénica de Med. Contin. y T* de Estruct. | 33,33% 2 66,67% 3

Medicina Legal y Forense 0,00% | 100,00% |

Microbiologia 0,00% 3 100,00% 3

Nutricion y Bromatologia 0,00% 3 100,00% 3

Personalidad, Evaluacién y Tratam.Psico. 3 37,50% 5 62,50% 8
Psicologia Bésica 0,00% 2 100,00% 2
Psiquiatria 0,00% | 100,00% |

Quimica Analitica | 33,33% 2 66,67% 3

Quimica Organica | 33,33% 2 66,67% 3

Tecnologia Electrénica 3 37,50% 5 62,50% 8
Traduccién e Interpretacion 0,00% | 100,00% |

Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacion
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ANEXO lI: Distribucién por titulaciones y ciclos guRa e menee

A.2.| Estudios de Grado

Tabla 65.- ESTUDIANTES POR SEXO EN GRADO EQUILIBRADO.

GRADOS HOMBRES % MUJERES % TOTAL
Degree in Economics (Mdstoles) 24 57,14 18 42,86 42
Doble grado en Admén. y Direccién de Empresas y

Derecho (Méstoles,Vicalvaro, Fuenlabrada) 539 47,74 590 5226 129
Doble grado en Ciencia Politica y Gestién Publica e

Igualdad de Género (Vicélvaro) E 4286 4 57,14 7
prle g’rado en Comunicacién Audiovisual y Admén.y 108 4320 142 56,80 250
Direccion de Empresas (Fuenlabrada)

Doble grado en ;ontabllldad y Finanzas y Derecho 33 5156 3 4844 64
(Fuenlabrada,Vicélvaro)

Doble gt:ado{erj Economia Financiera y Actuarial y 2 5641 17 4359 39
Economia (Vicalvaro)

Dol?le gr.a'do en Economia F.|nfmC|era y Actuarial y Admén. 18 4091 2% 59,09 44
y Direccién de Empresas (Vicélvaro)

Doble grado en Economia y Derecho (Aranjuez, 24 48,98 25 51,02 49
Fuenlabrada)

Doble grado en Historia y Periodismo (Vicalvaro) 6l 50,41 60 49,59 121
Doble grado en Ingenieria en Sistemas de

Telecomunicacién y Admoén. y Direccion de Empresas 21 55,26 17 44,74 38
(Fuenlabrada)

Df)ble ‘g’rado en Ingenlerla.lr}formatlca y Admoén. y 36 59,02 25 4098 6l
Direccion de Empresas (Vicélvaro)

Doble grado en Ingenieria Ambiental y Organizacion 18 52.94 16 47.06 34
Industrial (Méstoles)

Doble’ grad(? en Ingenieria Quimica e Ingenieria de la 0 5926 2 4074 54
Energia (Mostoles)

Doble‘grafi'o en Inger‘uerla melca-lngenlerla en 16 4571 19 5429 35
Organizacion industrial (Méstoles)

Doble grado‘ en Sociologia y Admén. y Direccion de 5 51.72 14 4828 29
Empresas (Vicélvaro)

Ad'm’lnlstrauon y Direccién de Empresas (ingles) 199 57.68 146 23 345
(Vicalvaro)

Admon. y Direccion de empresas (Méstoles, Vicélvaro, 1654 5293 1471 47,07 3125
Fuenlabrada)

A§rrjon. y Direccién de Empresas (semipresencial) (on-line) 120 47.06 135 52,94 255
(Vicalvaro)

leen’aa Politica y Gestién Publica (semipresencial) (on-line) 40 44,44 50 55,56 %0
(Vicélvaro)

Ciencia Politica y Gestién Publica (Fuenlabrada,Vicalvaro) 73 55,30 59 44,70 132
Ciencias Ambientales (Mostoles) 176 54,49 147 45,51 323
Ciencias Experimentales (Mdstoles) 59 44,36 74 55,64 133
Comunicacién Audiovisual (Fuenlabrada) 319 44,43 399 55,57 718
Contabilidad y finanzas (Fuenlabrada, Méstoles, Vicalvaro) 224 45,53 268 54,47 492
Criminologfa (Vicélvaro) 186 42,37 253 57,63 439
Derecho (Mostoles) 134 42,41 182 57,59 316
Derecho (semipresencial) (on-line) (Vicalvaro) 96 46,83 109 53,17 205
Economia (Fuenlabrada) 123 53,02 109 46,98 232
Economia Financiera y Actuarial (Vicalvaro) 85 52,80 76 47,20 161
Educacién Primaria y Educacién Primaria Mencién 181 49.59 184 5041 3¢5
(Fuenlabrada)

Fisioterapia (Alcorcén) 246 41,69 344 5831 590
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Fundamentos de la Arquitectura (Fuenlabrada) 102 47,44 113 52,56 215
Ingenieria Ambiental (Méstoles) 86 45,03 105 54,97 191
Ingenieria Quimica (Méstoles) 134 51,54 126 48,46 260
Marketing (Aranjuez, Fuenlabrada, Méstoles, Vicalvaro) 455 46,38 526 53,62 981
Marketing (ingles) (Vicélvaro) 129 42,02 178 57,98 307
Periodismo (Fuenlabrada) 300 40,38 443 59,62 743
Periodismo (semipresencial) (On-line) (Fuenlabrada) 112 45,53 134 54,47 246
Sociologia (Vicélvaro) 63 48,46 67 51,54 130

Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacion

Tabla 66.- ESTUDIANTES POR SEXO EN GRADO MASCULINIZADO.

GRADO HOMBRES % MUJERES % TOTAL
Degree in Aerospace Engineering in Air Navigation 24 70,59 10 2941 34
(Fuenlabrada)

Doble G. Disefio y De’sarrollo de Videojuegos - Ingenieria 10 66,67 5 3333 15
de Computadores (Moéstoles)

Doble Grado Ciencia Politica y Gestion Publica-Derecho

(Semipresencial) (On-Line) (Vicélvaro) g ey i e 2
Doble Grado en Admon. y Direccion de Empresas y 36 69.23 16 3077 52
Derecho (Aranjuez)

Doble Grado en Ciencia Politica y Gestién Publica - 30 6739 5 3261 46

Economia (Fuenlabrada,Vicalvaro)

Doble Grado en Economia e Historia (Vicalvaro) 23 60,53 15 39,47 38
Doble Grado en Historia y Ciencia Politica y Gestion

Publica (Vicalvaro) 3l as 1 By 44
Doble Grado en In’genlerla Informatica e Ingenieria de 47 94,00 3 6,00 50
Computadores (Mostoles)

Doble.Gr;‘u’jo en Inge-nlerla’de Energia-Ingenieria 23 62,16 14 37,84 37
Organizacién Industrial (Méstoles)

Doble’ Grat’io en Ingenieria de Materiales-Ingenieria en 40 7547 13 2453 53
Energia (Mdstoles)

Doble grado’ en Ingenieria de Materiales-Organizacién 27 79.41 7 20,59 34
Industrial (Méstoles)

Do’ble Grado en Ingenieria del Software y Matematicas 25 7576 8 2424 33
(Méstoles)

Doble Grado’ en Ingenieria Informatica e Ingenieria del 58 89.23 7 1077 65
Software (Méstoles)

Do’ble Grado en Ingenieria Informatica y Matematicas 2 73.33 8 26,67 30
(Méstoles)

Doblz? C%rado Ingeme'rlaTecmca de Telecomunicacion- I 68.75 5 3125 16
Ingenieria Aeroespacial- Aeronaval (Fuenlabrada)

Doble Grado Ing’enlerla Informatica y Admon. y Direccion 33 78.57 9 2143 2
de Empresas (Mostoles)

Admén. y Direccién de Empresas (Aranjuez) 46 68,66 21 31,34 67
Ciencia, Gestién e Ingenieria de Servicios (Vicalvaro) 36 67,92 17 32,08 53
Disefio y Desarrollo de Videojuegos (Méstoles) 34 73,91 12 26,09 46
Economia (Aranjuez,Vicélvaro) 203 64,04 128 40,38 317
Historia (Vicalvaro) 51 64,56 28 Jaist 79
Ingenieria Aeroespacial en Aeronavegacion (Fuenlabrada) 71 64,55 39 3545 110
Ingenieria de Computadores (Méstoles) 181 90,95 18 9,05 199
Ingenieria de Materiales (Mdstoles) 186 76,23 58 23,77 244
Ingenieria de Tecnologia Industrial (Méstoles) 172 7511 57 24,89 229
Ingenieria del Software (Méstoles) 184 86,38 29 13,62 213
Ingenieria en Energia (Mdstoles) 168 7241 64 27,59 232
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Ingenieria en Organizacién Industrial (Mdstoles, Vicalvaro) 217 66,98 107 33,02 324
Ingenieria en Sistemas Audiovisuales y Multimedia 161 70,61 67 29.39 228
(Fuenlabrada)
Ingenieria en Sistemas de Telecomunicacion (Fuenlabrada) 63 79,75 16 20,25 79
Ingenieria en Tecnologias de la Telecomunicacion 121 8176 27 18.24 148
(Fuenlabrada)
Ingenierfa en Telemética (Fuenlabrada) 79 82,29 17 17,71 96
Ingenieria Informéatica (Mostoles) 377 85,29 65 14,71 442
Ingtanlerla Informética (Semipresencial) (On-Line) 84 83.17 17 16,83 101
(Méstoles)
Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacién

Tabla 67.- ESTUDIANTES POR SEXO EN GRADO FEMINIZADO.
GRADOS HOMBRES % MUJERES % TOTAL
Doble Grado en Rel. Internacionales y Ciencia Politica y
Gestion. Publica (Fuenlabrada) 4 26,67 I 73.33 15
Doble Grado de Historia y Turismo (Vicélvaro) 31 33,70 6l 66,30 92
Doble Grado en Ciencia Politica y Gestién Publica —
Periodismo (Fuenlabrada,Vicalvaro) 2 22 o0 1 <D
Doble Grado en Contabilidad y Fln'arjzas— Relaciones 13 3824 21 61.76 34
Laborales y Recursos Humanos ( Vicalvaro)
Do!:)le Grado en Contabilidad y Finanzas y Derecho I 3929 17 6071 28
(Méstoles)
Doble Grado en Criminologia - Psicologia (Alcorcén) 2 18,18 9 81,82 I
D‘o’ble Grado en Criminologia y Derecho (Aranjuez, 25 3521 46 64.79 71
Vicalvaro)
D})b!e Grado en Derecho - Ciencia Politica y Gestién 3 27.27 8 7273 T
Publica (Fuenlabrada)
Dc?b’le Grado en Derecho e Igualdad de Género | 16,67 5 83.33 6
(Vicélvaro)
D’c>b!e Grgd? en Derecho y Ciencia Politica y Gestién 25 39,06 39 60.94 64
Publica (Vicalvaro)
Doble Grado en Derecho y Periodismo (Vicalvaro) 29 23,39 95 76,61 124
Doble Grado en Derecho y Relaciones Internacionales | 10,00 9 90,00 10
(Fuenlabrada)
Doble Grado en Deref:h,o y Relaciones Laborales y 16 19.05 8 80,95 84
Recursos Humanos (Vicalvaro)
Doble Grado en Economia y Derecho (Vicalvaro) 16 29,09 39 70,91 55
Doble Grado en Economia y Periodismo (Vicalvaro) 26 27,37 69 72,63 95
Doble Grado en Economia y Relaciones Internacionales 30 2679 & 7321 12
(Fuenlabrada)
Doble Grado en Educacién Infantil y Educacién Primaria | 7.14 13 92.86 14
(Fuenlabrada)
Do?le Grado en Educacién Primaria y Matematicas | i 8 88,89 9
(Méstoles)
Dobl.e Grado en Ingenieria en Energia e Ingenieria 13 3250 27 67.50 40
Ambiental (Méstoles)
Dob{e Grado en Ingenieria Quimica e Ingenieria 19 3878 30 61.22 49
Ambiental (Méstoles)
Doble Grado en 'Perlodlsmo y Comunicacién Audiovisual 314 32.24 660 67.76 974
(Fuenlabrada,Vicélvaro)
Doble Grado en Publicidad y Relaciones Publicas -
Marketing (Fuenlabrada) 8 15,09 45 8491 53
Doble Grado en Publicidad y Relaciones Pblicas y
Admén. y Direccion de Empresas (Fuenlabrada) 8l 22,50 279 77,50 360
Doble Grado en RR.Il.-Periodismo (Fuenlabrada) 12 27,91 31 72,09 43
Doble Grado en Sociologia y Relaciones Laborales y 9 33,33 18 66,67 27




RR.HH. (Vicdlvaro)

Doble Grado en Turismo y Admoén. y Direccion de
Empresas (Vicalvaro, Fuenlabrada)

Doble Grado Fundamentos Arquitectura-Disefio Integral
Gestion Imagen (Fuenlabrada)

Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Alcorcén)
Artes Visuales y Danza (Fuenlabrada)

Bellas Artes (Aranjuez, Fuenlabrada)

Biologia (Méstoles)

Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (Mdstoles)
Comunicacién Audiovisual (Aranjuez,Vicélvaro)
Criminologia (Alcorcén, Aranjuez)

Derecho (Aranjuez, Fuenlabrada,Vicalvaro)
Disefio Integral y Gestién de la Imagen (Aranjuez,
Fuenlabrada)

Educacién Infantil (Fuenlabrada, Méstoles)

Educacion Infantil (Inglés) (Vicélvaro)

Educacién Infantil (Semipresencial) (On-Line) (Vicalvaro)
Educacién Primaria (Fuenlabrada, Méstoles)

Educacién Primaria (Inglés) (Vicélvaro)

Educacion Primaria (On-Line) (Vicalvaro)

Educacién Primaria y Educacién Primaria Mencién
(Inglés)(Vicélvaro)

Educaciéon Primaria y Educacién Primaria Mencién
(Méstoles)

Educacién Primaria y Educacién Primaria (Semipresencial)
(On-Line) (Vicélvaro)

Enfermeria (Alcorcén)

Igualdad y Género (On-Line) (Vicélvaro)

Igualdad y Género (Vicalvaro)

Medicina (Alcorcén)

Odontologia (Alcorcon)

Pedagogia de las Artes Visuales y Danza (Fuenlabrada)
Periodismo (Vicalvaro)

Psicologia (Alcorcén)

Publicidad y Relaciones Publicas (Fuenlabrada,Vicélvaro)
Publicidad y Relaciones Publicas (Semipresencial) (On-
Line) (Fuenlabrada)

Relaciones Internacionales (Fuenlabrada)

Relaciones Internacionales (Inglés) (Vicalvaro)
Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Vicalvaro)
Terapia Ocupacional (Alcorcén)

Turismo (Aranjuez, Fuenlabrada,Vicilvaro)

Turismo (Inglés) (Vicélvaro)

Turismo (Semipresencial) (On-Line) (Fuenlabrada)

215

126
23
79
126
73
188
87
309

57
47
11

23

12
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194
BE

59

203
129
17
120
82
217

97

53
67
133
44

356
125
58

29,45

20,00
33,07
18,85
29,37
38,18
32,74
39,58
30,85
39,51

24,89
4,63
791
2,24
17,56
12,50
16,00

20,85

38,19
23,81

16,25
10,00
13,64
30,57
36,13
15,18
39,87
23,43
25,93

36,06

25,98
24,19
35,95
[[5%55)
28,99
35,41
31,02

515

28
255
99
190
204
150
287
167
473

172

243

314
112

304
27
19
461
228
95
181
268
620

172

151
210
237
239
872
228
129

3
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—

u

70,55

80,00
66,93
81,15
70,63
61,82
67,26
60,42
59,22
60,49

75,11
95,37
92,09
97,76
82,44
87,50
84,00

79,15

61,8l
76,19

83,75
90,00
86,36
69,43
63,87
84,82
60,13
76,57
74,07

63,94

74,02
75,81
64,05
84,45
71,01
64,59
68,98
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730

35
381
122
269
330
223
475
282
782

229
1015
139
313
131
16
75

307

508
147

363
30
22

664

357
112

301

350

837

269

204
277
370
283
1228
353
187

Fuente: Gabinete de Planificacion y Programacion
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A.2.2.- Estudios de Mdster Universitario Oficial

Tabla 68.- ESTUDIANTES POR SEXO EN MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL EQUILIBRADO.

MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL HOMBRES % MUJERES % TOTAL

Derechos Humanos en el Nuevo Orden Econémico y

Politico Global ! = ' 3 2

e e e e o s W s
IF:::“ic;f:"sa:r(agioe:‘:aEsdsu:;callzz)Secundarla, Bachillerato, FP e 58 5858 41 4141 99
Ko (Ao Empresay Econmy 4 s0 4 508

IF:jric:‘:"sa(:r(aFdooLliducacién Secundaria, Bachillerato, FP e 7 4375 9 56,25 6
E;I;r::gg:az’rofesorado Secundaria. Especialidad: | 50 | 50 )

:i]lzceel;ir;l_\lr_:g:}z;aesn Materiales Estructurales para las 13 52 12 48 25
Interuniversitario en Estudio y Tratamiento del Dolor 24 48,97 25 51,02 49
E::;::;:eﬁii;izzsen Hidrologia y Gestién de los 14 40 2 0 35
Informatica Grafica, Juegos y Realidad Virtual | 50 | 50 2

Caracterizacién y Conservacion Diversidad Biologica 15 57,69 il 42,30 26
Asesoria Financiera y Fiscal en el Marco de las N.LL.F. 22 50 22 50 44
Anilisis de las Relaciones Econémicas Internacionales 33 57,89 24 42,10 57
Alta Direccidon 20 54,05 17 45,94 37
Asesoria Juridico - Laboral 29 41,42 41 58,57 70
Auditoria y Contabilidad Superior 59 50 59 50 118
Bioética 8 40 12 60 20
Cine, TV y Medios Interactivos 16 43,24 21 56,75 37
Comunicacién y Problemas Socioculturales 17 47,22 19 52,77 36
Derecho de las Administraciones Publicas 20 54,05 17 45,94 37
Derecho de los Negocios y Litigacion Internacional 7 58,33 5 41,66 12
Direccion de Centros Educativos 8 57,142 6 42,85 14
Direccién Internacional Contable y Financiera 27 50 27 50 54
Direccién internacional de empresas 31 43,66 40 56,33 71

Documental y Nuevos Formatos 8 60 2 40 5

Entidades Sin Animo de Lucro 8 44,44 10 55,55 18
Fiscalidad y Contabilidad 22 50 22 50 44
Género y Salud 14 40 21 60 35
Gestion y Liderazgo de Proyectos Culturales 19 42,22 26 57,77 45
Ingenieria Quimica 59 54,62 49 45,37 108
Investigacion en Podologia Il 50 I 50 22
Medicina Tropical y Cooperacién al Desarrollo 8 47,05 9 52,94 17
Odontologfa Integrada 9 56,25 7 43,75 16
Periodismo Econémico 18 58,06 13 41,93 31

Relaciones Internacionales Iberoamericanas 14 53,84 12 46,15 26
Tecnologia y Recursos energéticos 4 57,14 3 42,85 7

Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacién
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Tabla 69.- ESTUDIANTES POR SEXO EN MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL MASCULINIZADO.

MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL HOMBRES % MUJERES % TOTAL
Andlisis Econémico Internacional | 100,00 0 0 |
Andlisis Econémico Moderno 48 68,25 20 31,75 63
Anélisis y Prevencién del Terrorismo 17 62,96 10 37,03 27
Asesoramiento y Planificacién Financiera 46 60,53 30 39,47 76
Auditoria y Contabilidad Superior (on-line) 27 79,41 7 20,59 34
Comunicacién, Cultura y Ciudadania Digitales 7 70,00 B 30 10
Creacién e Interpretacion Musical 24 77,42 7 22,58 31
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social I 68,75 S 31,25 16
Derecho Penal Econémico 39 60,94 25 39,06 64
Organnaciones Empresaiales Nauromanagement n es 13 43
Direccién Estratégica de la Seguridad Publica 29 90,63 3 9,375 32
Direccién Internacional Contable y Financiera | 100,00 0 0 |
Economia de la Escuela Austriaca 32 91,43 3 8,57 35
Emprendedores 30 69,77 13 30,23 43
Estudios Narrativos de Artes Visuales 17 68,00 8 32 25
Informética Grifica, Juegos y Realidad Virtual 34 70,83 14 29,17 48
Informética Interactiva y Multimedia 2 100,00 0 0 2
Ingenieria de la Decisién | 100,00 0 0 |
Ingenieria de Sistemas de Decision 28 93,33 2 6,66 30
Ingenieria de Telecomunicacién 9 75,00 3 25 12
Ingenieria Informética 3 100,00 0 0 3
:ltji:zzictl::;zl en Formacién y Gestién en Medicina | 100,00 0 0 |
Investigacion Sistemas Hardware y Software Avanzado | 100,00 0 0 |
Marco Institucional y Crecimiento Econémico 12 63,16 7 36,84 19
Modelizacion y Fisica de Sistemas Complejos 3 100,00 0 0 3
Organizacién de Empresas 34 61,82 21 38,18 55
Perfiles Forenses de Peligrosidad Criminal | 12,50 7 87,5 8
Prevencion de Riesgos Laborales 28 66,67 14 33,33 42
Ej:zﬁz(:r?&:t:;:g::;aon Secundaria y Bachillerato, FP e 28 60.87 s 39,13 4
Redes y Telecomunicacién para Paises en Desarrollo 2 100,00 0 0 2
Reporterismo de Television | 100,00 0 0 |
Sistemas Teleméticos e Informaticos 2 100,00 0 0 2
Sistemas Teleméticos e Informaticos 8 88,89 [ 1,11 9
Software Libre 5 83,33 [ 16,66 6
Tecnologia y Recursos Energéticos | 100,00 0 0 |
Tecnologfas de la Informacién y Sistemas Informaticos | 100,00 0 0 |
Visién Artificial 24 75,00 8 25 32

Fuente: Gabinete de Planificacion y Programacion

Tabla 70.- ESTUDIANTES POR SEXO EN MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL FEMINIZADO.

MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL HOMBRES % MUJERES % TOTAL
Abogacia 54 38,57 86 61,42 140
Artes Escénicas 20 35,71 36 64,28 56
Cuidados Criticos 20 28,9 46 66,66 69
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Derecho Publico del Estado Autonémico 0 0 [ 100 |
Direccién de Empresas 0 0 I 100 |
Direccién Internacional Del Turismo 13 30,95 29 69,04 42
Direccion Turistica Internacional 14 38,88 22 61,11 36
En.sena.nza Bilingtie en Centros Educativos de Educacion 9 31,03 2 68.96 29
Primaria
Epidemiologia y Salud Publica 4 30,76 9 69,23 13
Estudios Interdisciplinares de Género 0 0 B 100 3
Formacién Profesorado Secundaria. Especialidad: Lengua

0 0 [ 100 |
Inglesa
Gestién del Transporte y la Movilidad 0 0 B 100 3
Gestion e Investigacion de la Comunicacién Empresarial 19 33,33 38 66,66 57
Investigacién Aplicada a la Comunicacién 7 38,88 I 61,11 18
Neurocontrol Motor 36 33,02 73 66,97 109
Perfiles Forenses de Peligrosidad Criminal | 12,5 7 87,5 8
Periodismo Cultural y Nuevas Tendencias 15 36,58 26 63,41 41
Ptofesoraqo de’Educacmn lSecundarla y Bachillerato, FP e I 3437 2 65.62 0
Idiomas (Biologia y Geologia)
Pr}ofesorado de Ed.u'cacmn'Secundarl'a y.Bachlllerato, FP e | 1428 6 8571 7
Idiomas (Intervencion Socio-Comunitaria)
Pr-ofesorado de Educacion Sect.mdarla y Bachillerato, FP e 8 38,09 13 61.90 2
Idiomas (Lengua Castellana Y Literatura)
Pfofesorado de Educacién Secundaria y Bachillerato, FP e 25 3846 40 61,53 65
Idiomas (Lengua Inglesa)
Pr-ofesorado‘de Ed‘lfcamon Se.cundarla y Bachillerato, FP e I 35.48 2 6451 30
Idiomas (Orientacién Educativa)
Pr-ofesorado de Ec!ucaaop Secundaria y Bachillerato, FP e | 7.69 12 9230 13
Idiomas (Hosteleria y Turismo)
Protocolo, Comunicacién y Organizacién Integral de 15 278 41 7321 56
Eventos
Psicologia General Sanitaria 10 21,27 37 78,72 47
Radio 10 38,46 16 61,53 26
Redes de Telecomunicacién para Paises en Desarrollo 0 2 100 2
Tgcnolqglas de la Informacién y Comunicacién Ingenieria 3 37.5 5 625 3
biomedica

Fuente: Gabinete de Planificacion y Programacion
A.2.3.- Estudios de Tercer Ciclo
Tabla 71.- ESTUDIANTES POR SEXO EN ESTUDIOS DETERCER CICLO EQUILIBRADOS.

POSTGRADO y TERCER CICLO HOMBRES % MUJERES % TOTAL
Ciencias Econémicas 13 59,09 9 40,91 22
Ciencias Histéricas 3 42,86 4 57,14 7
Comunicacién y Ciencias Sociales 5 55,56 12 44,44 27
Derechos Fundamentales y Libertades Publicas 3 50,00 3 50,00 6
Direccién y Organizacién de Empresas 2 50,00 2 50,00 4
Economia 3 50,00 3 50,00 6
Epidemiologia y Salud Publica 22 50,00 22 50,00 G
Estudio del Dolor (Interuniversitario) 3 50,00 3 50,00 6
Fundam(::’ntos Histéricos y Juridicos en los Procesos de | 50,00 | 50,00 2
Integracién
Dgrecho deIATraba]o y de la Seg Social a través de 14 56,00 " 44.00 2
Jurisprudencia
Andlisis Econémico Moderno 2 40,00 3 60,00 5
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Andlisis Politico y Medios de Comunicacién 6 50,00 6 50,00 12
Auditoria y Contabilidad Superior 4 50,00 4 50,00 8
Ciencias de la Salud 45 45,45 54 54,55 99
Comunicacién y Problemas Socioculturales 15 45,45 18 BAI55 33
Derecho Autonémico y Local 12 46,15 14 53,85 26
Economia de la Empresa y Finanzas 48 59,26 33 40,74 8l
Hidrologia y Gestién de los Recursos Hidricos | 50,00 I 50,00 2
Humanidades: Lenguaje y Cultura 20 54,05 17 45,95 37
Investigacién en Bioética 2 40,00 3 60,00 5
Investigacién en Dolor 6 46,15 7 53,85 13
Investigacion en Medicina Clinica 22 56,41 17 43,59 39
Marco Institucional y Crecimiento Econémico 3 50,00 3 50,00 6
Multimedia y Comunicacién 4 57,14 3 42,86 7
Neurocontrol Motor IS 53,57 13 46,43 28
Odontologia Integrada 5 45,45 6 54,55 1
Organizacién de Empresas 26 59,09 18 40,91 44
Relaciones Internacionales Iberoamericanas 12 52,17 I 47,83 23
r:];zgrzzﬁcg: Doctorado en Sistemas Telemiticos e 3 60,00 2 40,00 5
:;:;I:L;r;i:ersitario en Hidrologia y Gestion Recursos | 50,00 | 50,00 2
Interuniversitario en Turismo B 45,45 6 54,55 il
Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacién
Tabla 72.- ESTUDIANTES POR SEXO EN ESTUDIOS DE TERCER CICLO MASCULINIZADOS.
POSTGRADO y TERCER CICLO HOMBRES % MUJERES % TOTAL
Alta Direccién | 100 0 0 |
Alta Direccién: General, Financiera, Contable y Comercial | 100 0 0 |
Anélisis y Evaluacién de Politicas Pablicas | 100 0 0 |
Anilisis y Prevencion del Terrorismo 4 100 0 0 4
Bioética y Biojuridica de la Sociedad Espafiola 2 66,66 | 38388 3
Ciencias de la Empresa 45 67,16 22 32,83 67
ﬁ,:,[noir;:-?zn Cultural e Identidad en Europa e I 100 0 0 "
é:uc:.r;t;::idad e Informacion Financiera en la Unién 2 100 0 0 2
Cuidados Criticos 4 66,66 2 33,33 6
Economia Aplicada 4 66,66 2 33,33 6
(EjLI:l)aeJT;L\er:L:I;?:ajo y de la Seguridad Social a través 2 66.66 | 3333 3
Estudios Avanzados de Derecho e Investigacién Juridica 5 62,50 3 37,50 8
Estudios Juridicos 8 61,54 5 38,46 13
:Il,l;l’ld;r::;:os y Andlisis del Cine Espaiiol. De la Profesion 3 100,00 0 0,00 3
::fsrr:ar:élgformamca y Nuevas Tecnologias de la 2 100,00 0 0,00 2
Ingenieria Quimica, Ambiental y de los Materiales 5 100,00 0 0,00 5
Lr)l\;zsggfa;;og':;:r;oclanieig:‘as Sociales y Culturales De los 2 66,67 | 3333 3
Investigar y Desarrollar la Sociedad de la Informacién 3 75,00 | 25,00 4
La Construccién Social y Cultural de Europa | 100,00 0 0,00 |
| 100,00 0 0,00 |

Lingtiistica Aplicada
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Marketing 10 71,43 4 28,57 14
Patologia Neurolégica 5 62,50 3 37,50 8
giz:z;traC|on y Logistica para Sistemas de Seguridad y 4 66,67 2 3333 6
Andlisis Econémico Internacional 9 75,00 3 25,00 12
Ciencia e Ingenieria de Materiales 9 75,00 B 25,00 12
Ciencias 14 77,78 4 22,22 18
Ciencias Sociales y Juridicas 69 69,70 30 30,30 99
Economia de la Escuela Austriaca 15 93,75 | 6,25 16
Emprendedores 4 66,67 2 33,33 6
Estudios Sobre Cine Espafiol 2 100,00 0 0,00 2
Informética Interactiva y Multimedia 5 83,33 | 16,67 6
Ingenieria de Sistemas de Informacién 10 90,91 [ 9,09 il
Investigacién Aplicada a la Comunicacién 15 62,50 9 37,50 24
Sistemas de Hardware y Software Avanzados 8 80,00 2 20,00 10
Sistemas Teleméticos e Informaticos 3 60,00 2 40,00 5
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones 27 81,82 6 18,18 33
Tecnologias Industriales 12 63,16 7 36,84 19
Vision Artificial 5 100,00 0 0,00 5
Interuniversitario en Multimedia y Comunicacién 6 85,71 I 14,29 7
Real Decreto 778/1998 6 66,67 3 33,33 9
Modelizacién y Fisica de Sistemas Complejos | 100,00 0 0,00 |
Redes de Telecomunicacion para Paises en Desarrollo 4 80,00 | 20,00 5
Sistemas Teleméticos e Informaticos | 100,00 0 0,00 |
Tecnologia de Comunicacién (Interuniversitario) 2 100,00 0 0,00 2
Tecnologia imica, éti i
(|ncerunigve,3:a"::)a Energética y de Materiales 2 66,67 | 3333 3
Tecnologias de la Informacién y Sistemas Informéticos 14 82,35 3 17,65 17
Veinticinco Afios de Vigencia de la Constitucién Espafiola 2 100,00 0 0,00 2
Fuente: Gabinete de Planificacion y Programacion
Tabla 73.- ESTUDIANTES POR SEXO EN ESTUDIOS DE TERCER CICLO FEMINIZADOS
POSTGRADO y TERCER CICLO HOMBRES % MUJERES % TOTAL
Artes Escénicas 12 37,50 20 62,50 32
Ciencia y Tecnologia Ambiental (Interuniversitario) 0 0,00 I 100,00 |
Ciencias Ambientales 0,00 [ 100,00 |
Comportamiento Social Organizacional:
Investigacién, Desarrollo e Innovacion en la Sociedad del | 25,00 3 75,00 4
Conocimiento
Comunicacién y Discurso | 25,00 3 75,00 4
Dolor:Aspectos Bésicos y Clinicos | 33,33 2 66,67 3
Economia, Direccién de Empresas y Contabilidad | 25,00 3 75,00 4
Ginecologia Oncolégica y Patologia Mamaria 0 0,00 | 100,00 |
Informatica y Modelizacién Matematica 0 0,00 [ 100,00 |
Marketing Avanzado | 33,33 2 66,67 3
Neurociencias y Dolor 0 0,00 2 100,00 2
Odontologia Integrada 0 0,00 2 100,00 2
Ciencias de la Empresa | 8338 2 66,67 3
Epidemiologia y Salud Publica 19 38,78 30 61,22 49
6 31,58 13 68,42 19

Género y Salud
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Ingenieria Quimica Ambiental

Turismo

Interuniversitario en Estudios Interdisciplinares de

Género
Salud Integral de la Mujer

Turismo (Internacional)

15
3

0

|
0

34,88
30,00

0,00

B8188
0,00

w N AN

65,12
70,00

100,00

66,67
100,00

Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacién
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Tabla 74.- ESTUDIANTES POR SEXO EN ESTUDIOS DE PRIMER y SEGUNDO CICLO EQUILIBRADOS.

A.2.4.- Estudios de Primer y Segundo Ciclo

PRIMER y SEGUNDO CICLO HOMBRES % MUJERES % TOTAL
Diplomado en Ciencias Empresariales (Vicalvaro) 97 48,02 105 51,98 202
D|PI9mado en Gestion y Administracion Pablica | 50,00 | 50,00 2
(Vicalvaro)

Diplomado en Relaciones Laborales (Alcorcén) | 50,00 | 50,00 2
Ingeniero Quimico (Méstoles) 21 42,86 28 57,14 49
Ingeniero Técnico en Informética de Gestion (Vicélvaro) 3 60,00 2 40,00 S
Ingeniero Técnico en Informitica de Sistemas 4 57.14 3 4286 7
(Fuenlabrada)

Inge’:nlero Técnico Industrial (Quimica Industrial) 13 56,52 10 4348 23
(Méstoles)

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas 123 51,68 s 4832 238
(Fuenlabrada)

Licenciado en Comunicacién Audiovisual (Fuenlabrada) 7 58,33 S 41,67 12
Licenciado en Derecho (Fuenlabrada) 6 54,55 5 45,45 I
Licenciado en Derecho (On-Line) (Vicélvaro) 5 55,56 4 44,44 9
Licenciado en Economia (Vicélvaro) 23 54,76 19 45,24 42
Lllcencm?lo’ en Investigacién y Técnicas de Mercado (2 3 50,00 3 50,00 6
Ciclo)(Vicalvaro)

Licenciado en Periodismo (Vicalvaro) 2 50,00 2 50,00
Licenciado en Periodismo (On-Line) (Fuenlabrada) 3 60,00 2 40,00 5
Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas (Vicalvaro) 4 50,00 4 50,00

Plan Conjunto en Ingeniero Quimico - LADE (Méstoles) 14 50,00 14 50,00 28
Plan Conjunto Ingeniero en Telecomunicacion-LADE 10 5263 9 4737 19
(Fuenlabrada)

Plan Conjunto Licenciado en Economia - Derecho | 50,00 | 50,00 2
(Fuenlabrada)

Pla'n’Conlunto Licenciado en Economia - Periodismo 10 52,63 9 47.37 19
(Vicalvaro)

Plan Conjunto Licenciado en LADE - Derecho (Vicalvaro) 28 45,90 33 54,10 6l
Plan Conjunto Licenciado en LADE-Comunicacién 6 5455 5 45.45 "

Audiovisual (Vicalvaro)

Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacién

Tabla 75.- ESTUDIANTES POR SEXO en ESTUDIOS DE PRIMER y SEGUNDO CICLO MASCULINIZADOS.

PRIMER y SEGUNDO CICLO HOMBRES % MUJERES % TOTAL
Diplomado en Fisioterapia 2002 (Alcorcén) | 100 0 I
Ingeniero de Telecomunicacion (Fuenlabrada) 26 65 14 35 40
Ingeniero en Informética (Méstoles) 48 91,84 4 8,16 49
Ingeniero en Informética (On-Line) (Méstoles) 3 100,00 0,00 3
Ingeniero en Materiales (2° Ciclo) (Méstoles) 2 66,67 | 33,33 3
Ingeniero Técnico en Informiética de Gestién (Moéstoles) 4l 74,55 14 25,45 55
Ingeniero Técnico en Informética de Sistemas (Mdstoles) 52 85,25 9 14,75 6l
lélilciirglic;:c(igi;éfglnlstrauon y Direccion de Empresas I 7333 4 26,67 5
Licenciado en Administracion y Direccién de Empr

(oc:_fi:e)o(\e/icélvaro)st acién y Direccién de Empresas 4 66,67 5 3333 6
Licenciado en Ciencias del Trabajo (2° Ciclo) (Alcorcén) | 100,00 0,00 |
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Licenciado en Comunicacién Audiovisual (Vicalvaro) 3 75,00 I 25,00 4
Licenciado en Derecho (Méstoles) 2 100,00 0,00 2
Licenciado en Periodismo (Fuenlabrada) I 61,11 7 38,89 18
Plar,1 Conjunto Ingeniero en Informatica - LADE T 7333 4 26,67 5
(Mostoles)
Plan Conjunto Ingeniero en Telecomunicacién-Sistemas 29 93,55 2 645 30
(Fuenlabrada)
Plan Conjunto LADE - Turismo (Fuenlabrada) | 100,00 0,00 |
Plar.l C{on]unto' L!cenmado en Comunicacion Audiovisual- | 100,00 0,00 |
Periodismo (Vicalvaro)
Plz%nlConlunto Licenciado en Economia - Derecho 7 77.78 2 222 9
(Vicélvaro)
Plan .(Eon]u.ntlo Licenciado en LADE-Informitica de 13 61.90 8 38.10 2
Gestion (Vicélvaro)
Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacién
Tabla 76.- NUMERO DE ESTUDIANTES POR SEXO EN ESTUDIOS DE PRIMERY SEGUNDO CICLO
FEMINIZADOS.
PRIMER y SEGUNDO CICLO HOMBRES % MUJERES % TOTAL
Diplomado en Relaciones Laborales (Vicalvaro) 7 31,82 15 68,18 22
Diplomado en Turismo (Fuenlabrada) 5 27,78 13 72,22 18
Ingeniero en Telecomunicacién Bilinglie (Fuenlabrada) 0,00 | 100,00 I
Licenciado en Ciencias Ambientales (M&stoles) 40 38,46 64 61,54 104
Licenciado en Derecho (Vicalvaro) 12 34,29 23 6571 35
Licenciado en Economia (Fuenlabrada) 0,00 | 100,00 |
Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas 5 3125 " 68.75 16
(Fuenlabrada)
Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas (On-Line) 3 3333 6 66,67 9
(Fuenlabrada)
Pla-nlConlunto LADE - Publicidad y Relaciones Publicas 9 32,14 19 67.86 28
(Vicélvaro)
Plar? anlunto Licenciado en Comunicacién Audiovisual- | 3333 2 66,67 3
Periodismo (Fuenlabra)
Plan Conjunto Licenciado en Derecho - Gestién y
Admon. Pablica (Vicalvaro) e i oo <
Plan Con]unt-o’Llcencmdo en Derecho - Relaciones 6 3333 12 66,67 18
Laborales (Vicalvaro)
Plan Conjunto Licenciado en LADE - Comunicacién
Audiovisual (Fuenlabrada) 4 LR v Bl
Plan Conjunto Licenciado en LADE - Derecho (Méstoles, 7 23.33 23 76,67 30
Fuenlabrada)
Plan Conjunto Licenciado en LADE-Publicidad y
Relaciones Publicas (Fuenlabrada) £ 2lis 2 e 2
Plan Conjunto Licenciado en LADE-Turismo (Vicalvaro) 0,00 2 100,00 2
Plan Conjunto Licenciado en Periodismo - Derecho 5 2941 12 70,59 17
(Fuenlabrada)
Plan Conjunto Licenciado en Periodismo-Derecho 4 25.00 12 75.00 16

(Vicélvaro)

Fuente: Gabinete de Planificacién y Programacion
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