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I. Presentacion del Encuentro

El camino recorrido

Desde la celebracién del primer encuentro de Unidades de Igualdad en el afno 2008 en la Universitat de les llles Balears, se ha avanzado
notablemente en la consolidacién de nuestras unidades en el seno de las universidades publicas estatales. Los encuentros anuales han sido
muy provechosos por ofrecer el espacio adecuado para el intercambio y el enriquecimiento con las experiencias del resto de compaiieras de
otras universidades.

El nimero creciente de universidades participantes en cada encuentro, que en este caso alcanza la cifra de 34, supone un fuerte impulso para
estrechar los vinculos ya creados y favorece que se promuevan proyectos comunes. Los temas trabajados en cada uno de estos encuentros han
ido evolucionando a medida que se avanzaba en la difusion de la cultura de la igualdad entre hombres y mujeres en nuestras universidades.

No obstante, muchas de las temdticas abordadas se repiten a lo largo del tiempo, siendo insuficientes los avances conseguidos, que requieren
nuevos enfoques y propuestas para abordarlos.

Si la inclusidon de materias de igualdad entre mujeres y hombres en el disefio de los titulos de grado y postgrado fue una prioridad en los
primeros encuentros mientras se producia la adaptacién al Espacio Europeo de Educacién Superior; en la actualidad sigue siendo necesario
continuar en ese esfuerzo en materia de docencia.

Han sido muchos los Planes de Igualdad que se han puesto en marcha en estos anos, lo que ha permitido incorporar medidas de gran calado en
cuestiones como el acoso sexual o la discriminacion por razén de sexo en las lineas estratégicas de las universidades. Sin embargo, en general
gueda mucho trabajo por hacer para conseguir que las medidas propuestas no se queden en una mera declaracion de principios.

La creacion de la Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU) significé un avance en la visibilidad de la
defensa de la igualdad en nuestras universidades. En cuanto a la creacion de una sectorial de igualdad en el seno de la Conferencia de Rectores
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de las Universidades Espafiolas, sigue siendo un objetivo por alcanzar, aunque estamos mas cerca que nunca gracias a haber contado con la
presencia en este VIl Encuentro, de Manuel J. Lépez Pérez, presidente de la CRUE, quien ha inaugurado las Jornadas.

La propuesta planteada

Este encuentro se plantea como unas Jornadas de trabajo y reflexion, donde se han elaborado propuestas para trasladar a las distintas
universidades en materia de conciliacidn, investigacién y docencia.

1. Analizar los retos que plantean las medidas de Conciliacion de la vida laboral y familiar en el ambito de las Universidades.

2. En el terreno de la Investigacion, abordar el papel que tienen las mujeres como sujeto y objeto de los trabajos cientificos y los recursos
de que disponemos para incorporar la perspectiva de género a las investigaciones que se realizan.

3. En el terreno de la Docencia, analizar las herramientas para crear conciencia de género entre el estudiantado y abordar los obstaculos
gue existen para que crezca la vocacidn cientifica en el colectivo de mujeres.

En el desarrollo de las Jornadas, han tenido lugar conferencias y mesas redondas, que han favorecido el debate en torno a las tres grandes
tematicas formuladas. Esperamos que la calidad de las ponencias presentadas y la antelacion con la que se ha hecho llegar el programa haya
hecho posible que todas las personas participantes hayan tenido un papel activo y la posibilidad de compartir las experiencias desarrolladas en
sus universidades.

Il. Inauguracién del Encuentro

Esteban Morcillo Sdnchez, rector. Universitat de Valéncia.

Manuel J. Lopez Pérez, presidente. Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE).
Antonio Arifo Villarroya, vicerrector de Cultura i Igualtat. Universitat de Valéncia.

Carmen Tomas Juan, directora de la Unitat d’lgualtat. Universitat de Valéncia.



El rector de la Universitat de Valéncia, Esteban Morcillo y la directora de la Unitat d’lgualtat, Carmen Tomads, hacen una peticion formal al
director de la CRUE de que se cree como minimo un grupo de trabajo especifico de Igualdad dentro de la Conferencia de Rectores —y Rectoras-
de las Universidades Espafiolas.

El actual presidente de la CRUE y rector de la Universidad de Zaragoza, Manuel J. Lépez, reconocid las dificultades que sufren las mujeres para
la conciliacion de la vida personal y laboral, que constaté de primera mano cuando formd su equipo rectoral donde queria que la
representacion femenina fuera como minimo del cuarenta por ciento. Como presidente de la CRUE, se compromete a crear ese Grupo de
Trabajo sobre temas de igualdad.




lll. Principales conclusiones del VII Encuentro
La conciliacién es cosa de mujeres

La cuestion de la conciliacién fue abordada desde el punto de vista juridico por la experta Remedios Roqueta Buj, catedratica de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social en la Universitat de Valéncia. La ponente sefialé que la ley no reconoce el derecho de adaptar la jornada
laboral para asumir tareas de cuidado de personas dependientes. Esta realidad supone un obstaculo para las trayectorias profesionales de las
mujeres, que siguen siendo las que piden mayoritariamente los permisos laborales para afrontar el cuidado de familiares, como dejaron
constancia en sus presentaciones Teresa Bondia y Teresa Domingo, jefas de servicio de recursos humanos de PDI y PAS respectivamente en la
Universitat de Valéncia. Esta Ultima concluyé que "los hombres se han incorporado a disfrutar del permiso de paternidad, mientras que la
conciliacion de la vida laboral y familiar sigue siendo asumida por las mujeres".

Las desigualdades que se reconocen en el ambito de la conciliacion tienen consecuencias en los de la investigacion y la docencia. Los trabajos
presentados —tanto por las jefas de servicio como el de Mercedes Alcaiiz, con la encuesta al personal de la Jaume |- aportan evidencias de que
las mujeres PDI son las que menos uso hacen de los permisos (si las comparamos con las mujeres PAS), porque aprovechan su flexibilidad
horaria para organizar su tiempo y sus obligaciones familiares. Lo que podria parecer una ventaja se convierte en un obstaculo cuando se
observa que las mujeres se ven muchas veces obligadas a sacrificar su carrera investigadora porque no pueden dedicar el mismo tiempo a la
investigacidon que sus compaferos varones.

Las medidas propuestas — y alimentadas en el debate tanto por las asistentes como por las ponentes de la mesa- para paliar estas
desigualdades y desventajas que sufren las mujeres tienen dos vertientes. Por un lado, introducir en los criterios de la distribucién de la
docencia las obligaciones familiares, para que las personas con familiares dependientes a su cargo puedan tener preferencia para elegir los
horarios de las materias que imparten. Por otro lado, habria que revisar los criterios de concesion de sexenios de investigacion, para que las
excedencias y permisos dieran derecho a moratorias y no penalizaran la carrera investigadora de la persona que los solicita, en su mayoria

mujeres.



Se constatd que la conciliacidon desde una perspectiva juridica, esta pensada para favorecer la doble jornada de las mujeres. Tal y como esta
prevista en la normativa tanto estatal como en las diferentes leyes de las comunidades auténomas, no impulsa a la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres, al contrario favorece a que sigan siendo las mujeres quienes utilicen estos permisos y posibilidades de conciliar la vida
privada y profesional. Evidentemente el legislador lo hace desde la vision de una cultura patriarcal. Nuestro trabajo es conseguir cambiar esa
cultura, llegando a los lugares de apoderamiento que permiten iniciar estos cambios.

Mientras tanto hay que ir avanzando en la conciliacidn como preparacidn del camino a la corresponsabilidad y en ello sirve todo lo apuntado
anteriormente. Seria conveniente la unificacion de criterios entre las medidas normativas que afectan a PDI y PAS de las diferentes
Universidades. No puede existir una propuesta unitaria de todas las universidades ya que son condiciones de trabajo y entran en materia de
negociacién colectiva.

Al igual que los diferentes protocolos, las medidas de conciliacién unitarias, deben hacerse publicas en cada una de las universidades, mediante
campafias informativas e incitadoras al cambio de tendencia hacia la corresponsabilidad y el reparto del tiempo.



Las mujeres y la ciencia

La conferencia de Capitolina Diaz, profesora titular del Departamento de Sociologia y Antropologia Social de la Universitat de Valéncia y
presidenta de la Asociacién de Mujeres Investigadoras y Tecnélogas (AMIT), fue muy enriquecedora en el sentido de valorar el papel que han
jugado las mujeres en la ciencia. Con un repaso histérico de las aportaciones hechas por mujeres mds y menos conocidas en la ciencia,
demostré que las cientificas han estado siempre presentes y en todos los campos de la ciencia. Sobre la vision que tiene la ciencia de las
mujeres, la ponente fue muy critica con la invisibilidad de la mitad de la poblacién y con su consideracidon excesivamente sexualizada. También
afirmd que el aumento de la proporcidon de mujeres cientificas en determinados campos como la primatologia o la biologia del desarrollo, ha
comportado auténticos cambios de paradigma ya que ellas adoptan miradas y formas de trabajo diferentes respecto a sus homaélogos
masculinos. Como propuesta final, habla de “desgenerar” la ciencia, eliminar los sesgos de género en la ciencia, con una revisién critica de los
paradigmas recibidos. No se trata de hacer ciencia feminista, sino de hacer ciencia como feministas”.

En el debate tras la mesas de trabajo se concluyd la necesidad de un conocimiento exhaustivo de la participacidn real de las mujeres en los
diferentes proyectos de investigacion tanto como investigadoras principales como integrantes de los equipos asi como del presupuesto de los
proyectos.

Otra de las conclusiones apuntaba hacia la conveniencia de que las investigaciones en género tengan una valoracidon especifica en la ANECA.

Se apuntd que una de las formas de reconocer la investigacion femenina podria ser a través de los doctorados Honoris Causa. Una de las
formas de introducir la perspectiva de género en la docencia e investigacidn es proponiendo nombres de mujeres en los doctorados “Honoris
Causa” de nuestras Universidades.



La perspectiva de género en la docencia

é¢Como crear conciencia de género a través de la docencia universitaria? Es la pregunta que lanzé la profesora Mari A. Lires, doctora en
Didactica de las Ciencias Experimentales de la Universidad de Vigo, en su conferencia. Empezd poniendo de manifiesto que la existencia de un
marco legal no implica que la perspectiva de género se haya incorporado realmente ni que el profesorado se haya formado en estos temas. En
buena medida se ha quedado en el campo de las buenas intenciones y, respecto a la transversalidad del principio de igualdad, dijo que "es tan
transversal que no se aplica en ningun lugar".

La conferenciante apuntd que la docencia es un aspecto desconsiderado en los curriculos y en los méritos. Asi, un primer reto al que hay que
hacer frente con “optimismo transformador” es: “revalorizar la docencia universitaria” y el segundo reto es: “revalorizarla con perspectiva de
género”. Con ello se avanzaria en conseguir trasladar la histdrica tradicién de investigacion en género a la docencia.

Se mostrd optimista con las posibilidades que ofrecen el trabajo competencial y los sistemas de evaluacién introducidos con el EEES, que
posibilitan, a su juicio, una mejor introduccién de la perspectiva de género. Para ello, se plantea la posibilidad de introducir una competencia
de género especifica y “la reverificacion de los planes de estudios” para la que propone:

* Incluir en todos los grados una cldusula que obligue a convalidar créditos optativos por una asignatura de 6 créditos de materia especifica
de género adaptada a cada una de las ramas principales de conocimiento.

= Exigir que en el Suplemento Europeo al Titulo se acredite haber cursado estudios o materias de género

= Que haya expertas en género haciendo esas revisiones de los planes de estudio.

éPor qué las mujeres no quieren ser ingenieras o tecnologas? Es la pregunta sobre la que giré el debate iniciado en una mesa de trabajo en la
gue participaron una ingeniera, Nuria Salan, profesora de la Universitat Politecnica de Catalunya; una fisica, Pascuala Garcia-Martinez,
profesora de la Universitat de Valencia; y una psicéloga, Esther Barberd, catedratica de la Universitat de Valéncia. Las dos primeras trataron de
explicar el lento crecimiento de las vocaciones cientificas entre las mujeres, que aun no superan el treinta por ciento en las areas de Ingenieria
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y Arquitectura. La falta de modelos femeninos parece ser uno de los principales obstaculos, que proponen superar con programas de mentoria
o girl’s days para captar a las chicas en secundaria. Pero la representante en la mesa del drea de Ciencias Sociales recordd que la feminizacion
de determinadas titulaciones -como Enfermeria o Magisterio- se mantiene alin menos permeable a la entrada de los hombres que la
masculinizacion de las areas tecnolégicas donde, aunque lentamente, estd aumentando la presencia femenina.

La mesa abordé las distintas estrategias que en la docencia universitaria se vienen aplicando para fomentar la inclusion del significado y alcance
de la igualdad entre mujeres y hombres. Por un lado, contamos con iniciativas, como la llevada a cabo en la Universidad de Valencia, que
ofertan asignaturas especificas (optativas) adaptadas a las areas de conocimiento y, en consecuencia, a las titulaciones. Estas asignaturas
suman a unos contenidos comunes tematicas especificas segln el drea de conocimiento en la que se oferten. De este modo, se consigue
incrementar la oferta de asignaturas y, de otro, se ofertan curricularmente adaptadas a las titulaciones lo que las hace mads atractivas entre el
alumnado. Una segunda estrategia presentada consiste en trabajar la inclusion de la perspectiva de género en todas las asignaturas,
indistintamente de la titulacién y drea de conocimiento. Esta segunda estrategia apuesta por la transversalidad de la perspectiva de género en
la docencia universitaria lo que implica la revisién critica de todos los elementos que componen el proceso de ensefianza-aprendizaje (eleccion
de competencias y de objetivos; revision de contenidos (temario), actividades y métodos de evaluacion).
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En la clausura del Encuentro, a cargo del Vicerector de Cultura i Igualtat, Antonio Arifio y la Directora de la Unitat d’lgualtat, Carmen Tomas se
sefala que todos estos retos que aun quedan por afrontar en la lucha por conseguir la igualdad efectiva entre hombres y mujeres se
concretardn en objetivos y nuevas propuestas cuando se haga efectiva la creacion del Grupo de Trabajo de Igualdad dentro de la CRUE. Sin
duda, esta nueva oportunidad de trabajar en red dard un buen impulso para poner en practica las medidas debatidas en el marco de este

encuentro.

Se acuerda que las Jornadas del préximo afio 2015 se celebrardn en la Universidad de Salamanca.
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IV. Resultados de la Encuesta de Satisfaccion

El VII Encuentro de Unidades de Igualdad celebrado en la Universitat de Valéencia ha sido enriquecedor y provechoso segin demuestran los

testimonios de las personas participantes, que nos hicieron llegar su valoracion a través de la encuesta preparada para ello
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El mayor grado de acuerdo de las personas participantes es en lo que respecta a la satisfaccion con la organizacién del encuentro: la totalidad
de las respuestas apunta en este sentido. Le sigue la idoneidad de los temas elegidos para debatir y trabajar durante las jornadas, donde sélo
un 3% de las personas encuestadas estan en desacuerdo. La informacidn facilitada en papel o via online (web, blog, email) resulta adecuada
para el 91% de las personas participantes, siendo que el 6% opta por no pronunciarse y un 3% se vuelve a declarar en desacuerdo. Por ultimo,
lo mds cuestionado ha sido si la forma de trabajo ha resultado operativa y productiva, a lo que un 11% de las personas encuestadas responde
estar en desacuerdo. Aunque sigue siendo una minoria, la proporciéon de personas que se muestran muy de acuerdo es también
significativamente inferior y una buena cantidad de sugerencias de mejora apuntan en este sentido, como veremos a continuacion.

La organizacion del encuentro ha Los temas a debatir han sido
sido satisfactoria interesantes

B Muy de acuerdo

¥ Muy de acuerdo
¥ De acuerdo
¥ De acuerdo
" En desacuerdo
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La forma de trabajo ha sido La informaciodn facilitada en papel
operativa y productiva o via online ha sido de ayuda

¥ Muy de acuerdo
® Muy de acuerdo
¥ De acuerdo
¥ De acuerdo
" En desacuerdo
" En desacuerdo
" NS/NC
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é¢Qué aspectos destacarias de este VII Encuentro en Valencia?

En este cuestionario se ha querido dejar unas pocas respuestas abiertas para que las personas participantes pudieran expresar su opinion y
sugerencias de mejora con total libertad, de manera que puedan servir para los siguientes encuentros que se organicen.

Las respuestas que sefialan lo que mas han apreciado del encuentro pueden agruparse en las categorias representadas graficamente. La
categoria que aglutina un mayor respaldo es la que se refiere a los debates mantenidos entre las participantes y el intercambio de experiencias.
Un 36% de las personas encuestadas incide en el enriquecimiento que ha supuesto poder compartir experiencias concretas que se producen en
las distintas universidades. La segunda cuestidn mas valorada ha sido la calidad de las ponentes, sefialada por el 26% de encuestadas. El tercer
lugar lo ocupan las cuestiones organizativas, que destaca un 17% de encuestadas. Le siguen: las temdticas planteadas (12%), la presencia vy el
compromiso del presidente de la CRUE (7%) y la exposicion artistica como otra forma de reflexion feminista (2%).

Lo que mas he apreciado...

I | : . ‘ l I
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0

Debates mantenidos/Intercambio de experiencias ¥ Calidad de las ponentes
Organizacion del encuentro Tematicas planteadas

Presencia y compromiso presidente CRUE Expo artistica como otra forma de reflexion feminista
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Las respuestas que recogen lo que menos ha gustado del Encuentro también han sido agrupadas en ocho categorias, que comentamos a

continuacion.

La principal valoracién negativa se refiere a la falta de respeto de los tiempos previstos para las intervenciones, sefialada por el 21% de las
personas encuestadas. Un segundo bloque de cuestiones estrechamente relacionadas entre si tiene que ver con el formato de congreso que
vienen adoptando estos encuentros de Unidades de Igualdad, donde las conferencias tedricas tienen un caracter central, que determina un
numero cerrado de temas a debatir (tres grandes temdticas en este caso). Se critica la intensidad del trabajo, con demasiados temas abordados
y un formato que resulta poco operativo para que se generen propuestas concretas en algunos ambitos de interés general. Por ultimo, algunas
personas encuestadas senalan que no ha habido suficiente cobertura mediatica, que ha faltado una mayor representacion de las universidades
y que el debate ha estado demasiado centrado en problematicas que conciernen al PDI.

Lo que menos me ha gustado...

21,1
b3
0 5 10 11 20 25
M No se respetan los tiempos M No se llega a acuerdos concretos
" Demasiados temas tratados ® Demasiadas conferencias tedricas/ formato congreso poco operativo
Intensidad del trabajo No hay bastante cobertura mediatica
" Escasa participacion y representatividad de las universidades ¥ Debate demasiado centrado en problematicas que conciernen al PDI
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Las propuestas y sugerencias planteadas de cara a las préximas jornadas son un elemento muy importante a tener en cuenta, puesto que
recogen ideas concretas y creativas que se podrian poner en practica.

La categoria donde pueden quedar agrupadas un mayor numero de respuestas se resume en: la formacién de redes o grupos de trabajo para el
intercambio de experiencias (32%). Las propuestas iban dirigidas a la creacidn de esos grupos de trabajo durante las jornadas, con el tiempo
suficiente para debatir y llegar a propuestas y soluciones conjuntas (23%). Otras sugerencias hacen hincapié en la necesaria reduccién de temas
a abordar para poder dedicar mas tiempo a cada uno y profundizar lo necesario (26%). En general, se plantea sustituir el formato de congreso
por una formula mas dindmica, donde tengan mayor protagonismo esos grupos de trabajo, que favorezcan el intercambio de experiencias y la
elaboracién conjunta de manifiestos, o documentos con un plan de acciéon concreto. Otras propuestas apuntan la conveniencia de preparar
esos documentos con anterioridad al encuentro, de manera que se realice un trabajo previo desde cada unidad, que pueda servir de punto de
partida para los grupos de trabajo que se organicen durante el encuentro. Las Ultimas propuestas hacen referencia al envio de materiales via
online y a facilitar un listado de asistentes, ambas habian sido recogidas ya en el blog preparado para el Encuentro.

Propuestas y sugerencias de cara a las préximas jornadas

. _ . |
0 5 10 15 20 25 30 35
M Formar redes/ Grupos de trabajo para intercambio de experiencias Reducir temas a abordar para tener mas tiempo de profundizar
¥ Aportar soluciones conjuntas y elaborar manifiestos para tener mas fuerza =~ Formula mas dinamica: textos preparados y trabajados con anteirioridad
Propuestas mas orientadas hacia estudiantado Facilitar listado con la relacion de asistentes

Envio online material Encuentro
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Blog del VIl Encuentro: http://trobadaigual.blogs.uv.es/

Imagen grafica del VIl Encuentro, disefiada por Paula Simé Tomas. Patrimonic http://www.patrimonic.com/
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