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24 DE MAYO

9:00 - 9:30  Recepcioén y entrega de materiales
9:30 - 10:30  Inauguracion del Encuentro. Presidida
por Julio Abalde Alonso, rector de la
Universidade da Coruna
10:30 -11:45 Mesa 1. Investigacion en género:
reuniones cientificas e informes
institucionales.
11:45-12:15 Pausa café
12:15-13:30 Mesa 2. Campafas y premios
institucionales.
13:30 - 15:30  Almuerzo en el comedor universitario
15:15- 16:45 Mesa 3. Politicas de intervencion en la
gestion
16:45-17:15  Pausa café
17:15-18:30  Mesa 4. Iniciativas de participacion

social

Actividad ludica patrocinada por el Concello de Ferrol

25 DE MAYO

9:30 - 10:30 Informe sobre la brecha salarial en las
universidades. Capitolina Diaz Martinez,

Universitat de Valéencia.

Red de colaboracion interuniversitaria
para la docencia en la educacion
superior con perspectiva de género.
Alicia Arias Rodriguez (Universidade
da Coruna) y Rosa casado Mejia
(Universidad de Sevilla)

10:00 - 10:15

10:15-10:45
10:45 - 12:30

Pausa café

Mesa redonda/Conclusiones.
Modera: Ana Jesus Lépez Diaz,
Universidade da Corufa.

Conferencia de clausura.

¢Estamos ya en la cuarta ola feminista?
Rosa Cobo Bedia. Directora del Centro
de Estudos de Xénero e Feministas,
Universidade da Corufna

12:30 - 13:30

13:30 Clausura de la jornada

MESAS DE TRABAJO

MESA 1. Investigacion en género: reuniones

cientificas e informes institucionales
Modera: Eva Aguayo Lorenzo. Coordinadora de la Oficina
de Igualdade de Xénero, Universidade de Santiago de
Compostela

Congreso Investigacion y Género
Mercedes Alcaniz Moscardo - Universitat Jaume |

Andlisis de género en la investigacion
Amparo Manés Barbé - Universitat de Valencia

Perspectiva de género en la docencia: diagndstico y
recursos
Tania Verge Mestre - Universitat Pompeu Fabra

Fortalezas y debilidades de la implementacion de
los Protocolos de Acoso Sexual y Sexista en las
universidades: la experiencia de la UCM desde su
puesta en marcha

Marfa Bustelo Ruesta y Maria José Torres Parra -
Universidad Complutense de Madrid

MESA 2. Campanas y premios

institucionales
Modera: Monica Mesejo Conde. Investigadora del grupo MAGA,
Universidade da Corufa.

Premios a la introduccién de la perspectiva de género
de la USC: una buena practica en la GEAR tool del
EIGE

Eva Aguayo Lorenzo - Universidade de Santiago de
Compostela

Jo també puc fer-ho (Yo también puedo hacerlo)
Salud Mantero Heredia - Universitat de les llles Balears

Rompedoras: sueina sin limites
César Vega Garcia - Universidad de Valladolid

Mulleres nas bibliotecas da UDC
Beatriz Regueira Guntin y M? Dolores Picallo Martinez -
Universidade da Corufa

MESA 3. Politicas de intervencion en la
gestion

Modera: Maria José Mosquera. Investigadora do grupo
ESAFEX, Universidade da Coruna.

Utilizacion de indicadores de igualdad de género
ligados a la financiacion de los departamentos
Antonio Madrid Pérez - Universitat de Barcelona

Las politicas de conciliacién como instrumento de
desarrollo integral de la comunidad universitaria
Monserrat Cabré i Pairet - Universidad de Cantabria

Sensibilizacion y formacién en género para el PAS y
el PDI. Estrategias, retos y dificultades
MarialsabelMenéndez Menéndez - Universidad de Burgos

Protocolo de actuacién para o cambio de nome e o
de xénero de uso comun das persoas transexuais,
transxénero e intersexuais da Universidade de Vigo
Ana Isabel Gonzélez Penin - Universidade de Vigo

MESA 4. Iniciativas de participacion social
Modera: Ana Isabel Gonzéalez Penin. Directora da Unidade de
Igualdade da Universidade de Vigo.

Red universidad, género e igualdad
Rocio Diez Ros - Universitat d’Alacant

Red ciudadana de voluntariado para la deteccion
y apoyo a las victimas de violencia de género en la
universidad

Rosa Casado Mejia - Universidad de Sevilla

Fomento de la participacion activa de las personas
que integran la comunidad universitaria en las
politicas de igualdad

Isabel Jiménez Lucena - Universidad de Malaga

La comision de representantes en politicas de
igualdad de género de la Universidad de La Laguna
Marfa Aranzazu Calzadilla Medina 'y

Laura Aguilera Avila -Universidad de La Laguna





