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INTERNACIONAL DE LES DONES 2025

El 8 de marg, les universitats hem d’unir-nos per acommemorar el Dia Internacional de les
Dones sota el lema "Per ales dones i les xiquetes en TOTA la seua diversitat", d’acord amb
la campanya mundial d’ONU Dones.

Aquest dia representa una oportunitat per a reforcar el nostre compromis amb la igualtat
de drets, 'empoderament i Ulampliacié d’oportunitats per a totes les dones. La joventut
sera protagonista dels canvis necessaris per a aconseguir una igualtat efectiva, i les
universitats hem de tenir un paper molt actiu en aquest canvi.

En 2025 commemorem el 30¢& aniversari de la Declaracié i Plataforma d’Accié de Pequin,
adoptada en 1995 per 189 governs en la 4a Conferencia Mundial sobre la Dona. Aquest
document continua sent el referent global per a ’avang dels drets de les dones en totes les
esferes: educacio, salut, pau, mitjans de comunicacié, empoderament econdmic i social,
i erradicacio de la violencia de genere.

Les universitats espanyoles hem d’assumir un paper actiu en aquest canvi, especialment
davant la crua realitat a la qual s’enfronten milions de dones en el mén. Només en U'ultim
any, 612 milions de dones han sigut victimes de conflictes armats. Elles s6n més
vulnerables a Uimpacte del canvi climatic i és alarmant el desequilibri de genere en 'accés
a l’educacio basica d’alguns paisos. La situacié encara és més greu quan parlem de dones
amb discapacitat; no debades, la reforma de Uarticle 49 de la nostra Constitucié obliga a
atendre particularment les necessitats especifigues de les dones i menors amb
discapacitat.

L’erradicaci6 de la violencia contra les dones ha de ser una prioritat inajornable, perqué
una de cada tres pateix violéncia en algun moment de la seua vida i cada 10 minuts una
dona és assassinada per la seua parella o un familiar. També és imprescindible combatre
la bretxa salarial de génere i la preséncia escassa de dones en llocs de lideratge i presa de
decisions en empreses, governs i institucions.



Ales universitats hem de consolidar la nostra responsabilitat amb la igualtat d’oportunitats
mitjancant el compromis amb l'eliminacié de bretxes de genere, sobretot en les arees
STEAM, i elreconeixementilavisibilitzacié del treball académic i professional de les dones.
A més, urgeix la implantacié efectiva de politiques de corresponsabilitat i conciliacio, aixi
com la vertadera erradicacio de 'assetjament i la discriminacid per rad de genere en les
nostres institucions. De la mateixa manera que la incorporacié transversal de la
perspectiva de génere en tots els plans d’estudi ajudaria a conscienciar el professorat i
alumnat sobre aquesta realitat i tindria el seu reflex en ’ambit academic i social.

Els drets de les dones s6n drets humans i de totes. La igualtat ens uneix, pero la diversitat
ens enriqueix, per aixo és missido fonamental de les nostres universitats incorporar la
perspectiva interseccional, generar espais de convivencia, facilitar i flexibilitzar 'accés a
tots els col-lectius respectant les seues particularitats i els contextos socials i culturals
propis, i oferir les eines necessaries al personal docent i la comunitat universitaria per a
educar en el feminisme no sols des d’un enfocament unic, siné des de la globalitat.

Des de la XARXA D’UNITATS D’IGUALTAT DE GENERE PER A LA EXCEL-LENCIA
UNIVERSITARIA reivindiquem que les universitats lideren el canvi cap a un futur més
igualitari, i que garantisquen que cada dona tinga les mateixes oportunitats per a
desenvolupar-se plenament.

Hem de continuar treballant per a construir una societat més justa, equitativa i diversa, en
que laigualtat no siga una meta, siné una realitat inquestionable.

Les universitats sotasignants formen part de la Xarxa d’Unitats d’lgualtat de
Genere per a UExcellencia Universitaria

Universitat d'Alacant Universidad de Malaga

Universidad de Alcald Universidad Miguel Hernandez de Elche
Universidad de Almeria Universidad de Murcia

Universitat Autonoma de Barcelona Universidad Nacional de Educacién a
Universidad Auténoma de Madrid Distancia

Universitat de Barcelona Universitat Oberta de Catalunya
Universidad de Burgos Universidad de Oviedo

Universidad de Cadiz Universidad Pablo de Olavide
Universidad de Cantabria Universidad del Pais Vasco
Universidad de Castilla-La Mancha Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad Complutense de Madrid Universitat Politecnica de Catalunya
Universidad de Cérdoba Universidad Politécnica de Madrid
Universidade da Corufia Universitat Politécnica de Valéncia
Universidad de Deusto Universitat Pompeu Fabra
Universidad de Extremadura Universidad Publica de Navarra
Universitat de Girona Universitat Ramon Llull

Universidad de Granada Universidad Rey Juan Carlos
Universidad de Huelva Universitat Rovira i Virgili

Universitat de les llles Balears Universidad de Salamanca

Universidad Internacional de Andalucia Universidade Santiago de Compostela



Universitat Internacional de Catalunya
Universidad de Jaén

Universitat Jaume | de Castelldn
Universidad de La Laguna

Universidad de La Rioja

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Universidad de Ledn

Universitat de Lleida

Universidad de Sevilla

Universitat de Valéncia

Universidad de Valladolid

Universitat de Vic- Universitat Central de
Catalunya

Universidade de Vigo

Universidad de Zaragoza



