ENCUESTA RUIGEU




RUIGEU

RED DE UNIDADES DE IGUALDAD DE GENERO
PARA LA EXCELENCIA UNIVERSITARIA




PA RTI CI PA N las 54 unidades de igualdad de las universidades espanolas

1. Universidad de Alcala . :
_ _ _ 20. Universitat de les llles Balears 38. Universitat Politécnica de Cataluna
2. Universidad de Alicante 21. Universidad Internacional de Andalucia 39. Universidad Politécnica de Cartagena
& Universidad de Almeria 22. Universitat Internacional de Catalunya 40. Universidad Politécnica de Madrid
4. Universitat Autbnoma de Barcelona . . p
. . ) . 23. Universidad de Jaen 41. Universitat Politecnica de Valéncia
5. Universidad Autdnoma de Madrid 24 Unfverelan Jeume | Caseld % Wi B R
6. Universitat de Barcelona - -
25, Univeriekd e La Lagune 43. Universidad Pablica de Navarra
7. Universidad de Burgos . . -
o o 28, Mersiesel de o Rl 44. Universitat Ramon Llull
8. Universidad de Cadiz 27. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 45. Universidad Rey Juan Carlos
9. Universidad de Cantabria , . )
2 Uieraleen ol Ledn 46. Universitat Rovira i Virgili
10. Universidad Carlos Il de Madrid , , .
_ _ ) 29. Universitatde Lleida 47. Universidad de Salamanca
11. Universidad de Castilla La Mancha 30. Universidad Miguel Hernandez de Elche 48. Universidad Santiago de Compostela
12. Universidad Complutense de Madrid - - <
B lnlveislos ele ks 49. Universidad de Sevilla
13. Universidad de Cordoba : , .
, , _ 32. Universidad de Murcia 50. Universitat de Valéncia
14. Universidade da Coruna 33. Universidad Nacional de Educacion a 51 Universidad de Valladolid
15. Universidad de Deusto Distancia (UNED) 5 U o Vie . »
- : ) niversitat de Vic-Universitat Central de
16. Universidad de Extremadura 34. Universitat Oberta de Catalunya Catalunya
17.  Universitat de Girona 35. Universidad de Oviedo 53. Universidade de Vigo
18. Universidad de Granada 36. Universidad Pablo de Olavide de Sevilla 54. Universidad de Zaragoza
19.  Universidad de Huelva 37. Universidad del Pais Vasco




T Universidad
UNIDAD DE IGUALDAD I @ l'CA de Cadiz

UNIVERSITAT D' ALACANT

Unidad de |gualdad entre
Mujeres y Hombres

!g UVa , ,\ﬂ/,

900
Universidad . X
Rey Juan Carlos | Unidad de Igualdad . :"::, Observatori per UNIDAD DE
:':':-,; - ala Igualtat UAB

PP g IGUALDAD

‘Llnidlad de anaanmn

e oualded  upnd LI l UNLIJVERSITAT il

3 de madrid n I'mk JA M E I —

1542

Area «Igualdad, Conciliacion
y Responsabilidad Social

VICERRECTORADO DE CULTURA Y PARTICIPACION SOCIAL

Unitat d'IguaItat

Q/,IO

UNIDAD DE IGUALDAD Unidad de Igualdad

upf.

Universitat de Lleida
Centre Dolors Piera
d'Igualtat d'Oportunitats

i Promocio de les Dones

ucdm | Universidad Carlos lll de Madrid

IGUALTAT = vicerecigado de Esudones
Unidad de

la gua dac

Unidad
de Igualdad

de Geveyo
e

Universidad Autonoma de Madrid

UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE
DE MADRID

aucLMigualdad U

Vicerrectorado de Cultura
y Proyeccién Social
Observatorio de Igualdad de Género

Universidad Zaragoza

La igualdad de 3
genero en la UPCT

Universidad de La Laguna
UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI UJ S C IGUAL UNI D
! ADE IGUALDAd
= Observatorl de Ia Igualtat A CENEES UNIVERSITAS Miguel Herndndez
||
= UNIVERSIDAD@ Unitat |
genere urc oe Larioia = digusitat FYYp{GUALTAT
Unidad de Igualdad UviC-UCC W NIVERSITAT DE BARCELONA
UNIVERSITAT
POLITECNICA Unidade de Igualdade
DE VALENCIA Universitat de Girona . Oficina de
Q»ﬁww Unitat de Compromis Social UIllVC r31d a d Vlg() Igualdad
UNIVERSDAD B CORDOBA "™ “socmr 1 cooreencio 3 “¢.  Unitat d’Igualtat de Génere €
Unidad de Igualdad B N e’
S . . UNITAT D'IGUALTAT Oficina para a Igualdade de Xénera
?_ : '@nmr‘s‘ldad. deHuclva Uni“emitat Hllrr”f gualtat d"Oportunitats Vi [J;II 1 o Campu : C : |_l1||’uJ| )
it * 5}' Calitad e gt B de les Illes Balears | .. o pones | Homes I '

Direccion de lgualdad y Atencion a la Diversidad.

VNIVERSITAT DVALENCIA

Social

e Responsabilidade

UNIVERSIDADE DA CORUNA

s

S
e



BLOQUE 1
1.1 Planes de Igualdad

Encuesta RUIGEU
Coordinadora del GT: Maria Olivella (UOC)



NUumero de Planes de Igualdad
aprobados

Inclusion del RD 901 a los Planes
de Igualdad

Solicitud de informe juridico previo
a la elaboracion del plan

Ejes o ambitos tematicos del ultimo
Plan de lgualdad

:.Se han mantenido esos ambitos o
ejes respecto al plan anterior?



Ndmero de Planes de Igualdad de las
universidades RUIGEU

4 Planes
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H 4 Planes
= 3 Planes
3 Planes i
35% 7 m 2 Planes
Vi

m 1 Plan




Inclusion del RD 901 al Plan
de Igualdad

m Con la aprobacion de otro Plan

® RD 901 sélo en el ambito de personal

u RD 901 ambito personal y otros ambitos

institucionales

. mRD 901 para personal laboral

ENS/NC

m Otras opciones

Al margen de RD 901/2020 por entender que
las universidades publicas no entran en su
ambito de aplicacion.
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¢Se han mantenido esos ambitoso ejes respecto al plan anterior?

Ns/Nc; 5; 9%

Si; 20; 37%

No; 29; 54%




BLOQUE 1
1.2 Unidades de Igualdad

Encuesta RUIGEU
Inés Soler (UV)



UNIDADES
DE IGUALDAD

Género y Universidad

Cristina Garcia Sainz
{ed.)




= Unidad de Igualdad
= Oficina para la Igualdad
= Observatorio de Igualdad

= Delegacion del Rector para la
lgualdad

= Direccion para la igualdad

= Area de Igualdad y compromiso
social

= Denominacién hace homenaje a
una mujer

Algunas de las unidades delimitan sus competencias
en el propio nombre, aclarando que se dedican a la
promocién de la igualdad entre mujeres y hombres o a
la igualdad de género, en dos casos se incluye el
compromiso social un caso se incluye la palabra
conciliacion en la denominacion, en otro diversidad, en
otro inclusion.



= De un Vicerrectorado

= Del Rectorado a través de una
Delegacion del Rector o de la
Rectora

= Directamente del Rectorado

= Secretaria general, Gerencia o
Vicegerencia

= Organo independiente







= Solo la directora
= 1 PDI/PAS
= 2 PDI/PAS
= 3 PDI/PAS
= 4 PDI/PAS
= 5 PDI/PAS
= 6 PDI/PAS




BLOQUE 2 Prevencion y
Actuacion Frente al Acoso

Encuesta RUIGEU
Coordinadora del GT: Marta Ortega (UB)



El sondeo previo realizado en noviembre de 2021 a
las 53 universidades que componian la RUIGEU
sobre los Protocolos de actuacion ante el acoso
sexual y por razon de sexo en sus universidades
puede consultarse en el Informe realizado desde la
coordinacion de la red.



https://www.uv.es/ruigeu2/Sondeo_Protocolos_RUIGEU_2021.pdf

BLOQUE 3 Conciliacion
y Corresponsabilidad

Encues ta RUIGEU
Coordinadora: Carmen Montraveta (UAM)
Ver documen to pdf




BLOQUE 4. Investigacion y
Transferencia con
Perspectiva de Género

Encuesta RUIGEU
Coordinadora del GT: Inmaculada Sanchez (USAL)




mSi =No =Sin Respuesta




#Si =No =Sijnrespuesta




#mSi =No =Sinrespuesta




#mSi =No =Sinrespuesta




#mSi =No =Sinrespuesta




#mSi =No =Sinrespuesta







#mSi =No =Sinrespuesta




m Responden = Sin datos




m Entre 30% y 40%

= Entre 40% y 50%

m Entre 50% y 60%

= Mas del 60%




m Respuesta

= Sin datos




= Entre 20% y 30%
= Entre 30% y 40%
= Entre 40% y 50%
= Entre 50% y 60%

m Datos incompletos




m Respuesta

= Sin datos




= Entre 10% y 20%
= Entre 20% y 30%
= Entre 30% y 40%
= Entre 40% y 50%

m Datos incompletos







CONCLUSIONES




BLOQUE 5: Docencia y
Formacion con Perspectiva
de Género

Encuesta RUIGEU
Coordinadora del GT: Eva Aguayo (USC)




Realizacion de un diagnostico sobre la
incorporacion de la perspectiva de género en la
docencia en tu universidad




Grado de incorporacion de la perspectiva de
género en la docencia en tu universidad

39%

Muy baja Baja = Media = Alta




Senala el grado de acuerdo con las
siguientes afirmaciones respecto a vuestra

universidad (Escala: 1 a 5).
.| Media |Desviacion

Se fomenta la inclusién de la perspectiva de género como

elemento transversal en la docencia de grado y posgrado 2,98 (AR
Se promueve la elaboracion de materiales docentes con
perspectiva de género 2,12 1,17
Se oferta al PDI formacioén sobre perspectiva de género en la
docencia 3’26 1,35
Se valora la incorporacion de la perspectiva de género en la 183 116
docencia mediante politicas de incentivos J g
Se valora la incorporacion de la perspectiva de género en 5 61 146
convocatorias de proyectos de innovacion docente ’ ’
Se evalia la implementacion de competencias relacionadas 211 1.46
con la igualdad de género en las titulaciones ’ ’
Cuenta con titulaciones especializadas o con materias

2,79 1,47

especificas en género




Claves para avanzar en la incorporacion de
la perspectiva de género en la docencia

universitaria (Escala: 1 a 5)
| Media | Desviacion

Concienciar y sensibilizar
4,43 0,82

Oferta formativa y elaboracion de recursos

4,71 0,49
Modificacion del marco normativo

4,27 0,81
Politicas de incentivos y valoracion de las iniciativas

4,34 0,82

Creacion de indicadores para seguimiento y evaluacion

4,33 0,80




BLOQUE 6
Comunicacion

Encuesta RUIGEU
Coordinadora del GT: Sara Alcazar (UZ)
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m Otros canales de comunicacion:
- Listas de WhatsApp
— Canal de Telegram
- Listas de correo

- Responsables de Igualdad en los
centros

-  Podcast
- Xatbot
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Practicamente todas las Unidades tienen en la web su
propio canal de comunicacién y, ademas, la mayoria de
ellas se apoyan en distintas redes sociales y otros
medios para trasladar su mensaje.

Los canales generales de la Universidad se hacen eco
normalmente de los mensajes lanzados desde la
Unidad de Igualdad y practicamente todas han llevado
a cabo campanas especificas de sensibilizacion sobre
igualdad efectiva y prevencion del acoso y la violencia
de género.

Solo una de cada cuatro Unidades de Igualdad tiene
una persona dedicada al diseno e implementacion de
campanas de comunicacion y presumiblemente por
esto mismo, practicamente el mismo nimero cuenta
con herramientas para cuantificar el impacto de sus
campanas.

Un 55% de las Unidades cree que la visibilidad de su
pagina dentro de Ila de su Universidad es
razonablemente buena; sin embargo, resulta
preocupante que algo mas del 30% crean que su
pagina web es muy poco visible.
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