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EN DEFENSA DE LES POLITIQUES D'IGUALTAT

Un dels grans exits democratics de la societat espanyola ha sigut, sens dubte, els
avancos en la consecucio del principi d'igualtat entre dones i homes. Avancos que
han sigut resultat de molts esforcos procedents de diferents ambits, entre els quals
les universitats, que tenen un paper primordial en la transmissid de valors per
aconseguir una societat tolerant, justa i igualitaria en la qual es respecten els drets i

les Ilibertats fonamentals.

Les universitats sén un reflex de la nostra societat i veiem cada dia més dones a les
seues aules, als seus claustres o en els expedients academics més brillants. Tanmateix,
també veiem com persisteixen les desigualtats en I'accés als llocs de presa de decisio
de les universitats, com les carreres cientifiques o académiques es veuen truncades
per les carregues familiars que assumeixen majoritariament les dones, com encara
persisteixen resistencies individuals i institucionals que alenteixen, sens dubte,
I'objectiu de la igualtat en I'ambit universitari, o com ens resulta molt dificil erradicar
la xacra de la violencia masclista i I'assetjament sexual i sexista de les nostres
comunitats universitaries, Totes aquestes desigualtats no solament son injustes i
intolerables, moltes fins i tot il-legals, sind que a més ens fan perdre molt de talent i
possibilitats de millorar la nostra ciencia, d'innovar i crear societats amb valors més

sostenibles i eficients.

Les unitats d'igualtat de les universitats espanyoles treballem diariament per
promoure la igualtat tant dins com fora de les nostres comunitats, amb continguts i

coneixement que es generen amb I'objectiu ultim de promoure la igualtat en la nostra
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societat. Posem tots els nostres recursos per analitzar i diagnosticar rigorosament la
nostra comunitat universitaria i aixi poder dissenyar i formular plans i mesures
d'igualtat que faciliten els canvis necessaris per garantir una igualtat real que

transcendisca a la resta de la societat.

A Espanya tenim també una llarga trajectoria en estudis universitaris de genere, amb
magnifics equips d'investigacié académica que generen coneixement cientific i que
identifiquen problemes relacionats amb les desigualtats de génere, inclosa la violéncia
de geénere. La definici6 i la descripcié d'aquest fenomen ha generat un important i
rigords corpus teoric que no mereix ser questionat amb arguments exclusivament
ideologics. Com a resultat d'aquest treball disposem d'una legislacié i unes politiques
publiques d'igualtat innovadores que contribueixen a conformar una societat millor i

meés justa.

Volem expressar la nostra preocupacio pels debats mantinguts aquests darrers mesos
en que es questiona l'existencia mateixa de les politiques d'igualtat i de lluita contra
la violencia de genere, i que canvien el punt central del problema, amb |'equivoc
argument que discriminen els homes, menyspreant un corpus teoric avalat
cientificament o fins i tot qUestionant la veracitat de les dades estadistiques. Exigim,
per tant, que el debat politic tracte amb rigor i responsabilitat les politiques
d'igualtat, que es permeta que la literatura academica especialitzada, el coneixement
expert de genere i les investigacions i estudis avalats cientificament que poden

trobar-se a les nostres universitats, il-lustren aquests debats.
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