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O 25N, Dia Internacional para a Eliminacion da Violencia contra as Mulleres, é unha
cita historica e colectiva na que participamos tamén as universidades, para lembrar a
nosa responsabilidade e actuar como motor de cambio e de transformacion cara a unha
sociedade mais xusta e libre de violencias machistas. En concreto, é o noso deber
propiciar espazos de debate profundo e favorecer a investigacion critica sobre os
impactos e as afectacions da violencia machista, asi como sensibilizar de que a violencia
machista se produce en todos os ambitos, tamén no universitario, e en todos os estratos
sociais, con independencia da orixe socioeconémica.

Ao longo destes anos conseguimos avanzar en canto a concienciacion social e hoxe
podemos dicir que tras casos moi medidticos € numerosas campanas de grande impacto
social, xerouse o rexeitamento e o repudio da maioria da sociedade. No entanto, queda
moito por avanzar e € indubidable que nese avance o papel das universidades resulta
crucial. As nosas institucions deben contribuir a esa transformacion, en xeral, mediante
a concienciacion social e, en particular, a través da aplicacion e fortalecemento de
mecanismos sancionadores, que garantan unha tolerancia cero as situacions de
violencia machista e acoso que se dean na universidade.

Non en van, a Constitucion espanola dispon que lles corresponde aos poderes publicos
promover as condicions e remover os obstaculos para que a igualdade sexa unha
realidade na nosa sociedade, evitando situacions de acoso e de discriminacion a partir
do deber de debida dilixencia. Este deber €, a vez, a nosa ferramenta para actuar alén
dos mecanismos sancionadores e intervir desde a prevencion, coa finalidade de
transformar o contorno, € a reparacion para poner no centro a atencion as necesidades
da vitima.

As universidades son a mellor contorna posible para xerar reflexion critica sobre o que
significa un espazo educativo seguro para as mulleres; para identificar os factores de
risco e as formas posibles de discriminacion por razon de sexo en cada un dos distintos



contextos; para desenar e implementar campanas de sensibilizacion fronte a violencia;
e para activar accions comunicativas que axuden a visibilizar as manifestacions de
violencia machista que ainda hoxe permanecen normalizadas. Estes son s6 algtns dos
retos que a institucion universitaria debe afrontar para potenciar a nosa mision
preventiva, e que convén compasar co debate e a reflexion académica en materia de
xustiza restaurativa. E preciso traballar na reparacion para evitar a repeticion, pensando
e creando mecanismos de acompanamento, o apoio e a reparacion adecuados no
ambito universitario que tenan en conta a dimension material e simbdlica, asi como a
individual e colectiva, aplicando a perspectiva de xénero, interseccional e de dereitos
humanos en todas as politicas universitarias e trasladandoa a todas as acciéns da
universidade.

Pero todo ese labor débese levar a cabo admitindo que a universidade non € un universo
illado da sociedade na que se incardina, descontaminada de prexuizos. A universidade
esta formada por persoas, por esas mesmas persoas que forman parte da sociedade a cal
debemos contribuir co mellor valor. Por iso, para que as universidades poidamos
contribuir fielmente ao labor social que nos corresponde, é imprescindible que as
unidades que forman o todo se atopen en condicions idoneas de conecementos e
compromiso. Para que a universidade poida cumprir coa debida dilixencia esa mision,
¢é esencial que exista formacion especifica en perspectiva de xénero a todos os niveis,
non s6 respecto de quen participa na toma de decisiéons e das diferentes areas que
intervenen na aplicacion das nosas politicas —pois mesmo as politicas aparentemente
neutras poden ter derivas discriminatorias— senoén tamén respecto de quen desde a
docencia e a investigacion ten a oportunidade de contribuir a avanzar na igualdade
efectiva de mulleres e homes, e a erradicar na violencia contra as mulleres. As nosas
universidades deben disponer de medios e de recursos para poder afrontar con
entusiasmo ambas as tarefas.

E ese entusiasmo ten que alcanzar hoxe a cota mais alta posible, pois atopamonos nun
contexto global no que o avance do movemento feminista, que conseguiu desafiar e
cuestionar estruturas patriarcais, conflie coa emerxencia de movementos reaccionarios
de extrema dereita, que buscan atacar e poner en risco dereitos alcanzados, como o
aborto, a coeducaciéon ou o reconecemento ds diversidades. E importante ser
conscientes deste escenario para non escatimar no esforzo e no compromiso de
erradicar as violencias machistas. Nese sentido, ¢ importante lembrar que os avances
logrados conquistamolos a través da accion colectiva, entre entidades, grupos e
organizacions. Foi a colaboracion de voces diversas e de experiencias compartidas a que
nos permitiu superar obsticulos e avanzar na consecucion de dereitos, e esa
colectividade é unha das fortalezas que temos as universidades como motores do
cambio social.
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