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SECCION PRIMERA: NATURALEZA, OBJETIVOS E INTEGRANTES DE LA RUIGEU

1. La Red de Unidades de Igualdad para la Excelencia

ARTICULO 1. Universitaria (en adelante “la Red” o “la RUIGEU”
Naturaleza de la Red de indistintamente) es el drgano de confluencia vy
Unidades de Igualdad de representacion del conjunto de Unidades de Igualdad de las
Género parala Excelencia Universidades espafiolas conforme a lo que se dispone en el
Universitaria [RUIGEU] articulo 3 y los articulos siguientes.

2. RUIGEU es una Red colaboradora de la CRUE en materia de
igualdad.

Los objetivos de la RUIGEU son:
1. Comunicacién, difusiény colaboracién

a. Compartir conocimientos, sinergias, buenas practicas,
experiencias, actividades, resultados y recursos que
promuevan y mejoren sus actuaciones en el dmbito de
la igualdad entre mujeres y hombres, segin lo
establecido en la Ley Orgdnica 2/2023, del Sistema
Universitario (art. 43) para las Unidades de Igualdad.

b.Brindar a sus integrantes un canal de informacidn,
asesoramiento y apoyo mutuo.

2. Elaboracién de propuestas, escritos e informes

) ¢. Generar politicas y acciones comunes para superar los
ARTICULO 2. obstdculos que dificultan o impiden la consecucidén de
Objetivos dela RUIGEU laigualdad entre mujeres y hombres, especialmente en
el dmbito universitario y de la politica cientifica.

d. Elaborar informes, estudios, escritos, manifiestos,
propuestas y cualquier otra documentacién de
naturaleza similar, en temas de igualdad, en el marco
de las actuaciones y competencias de la RUIGEU, a
iniciativa propia o a peticién de la CRUE, de Ministerios,
Consejerias u 6rganos y entidades de similar condicion.

e. Proponer el sistema basico de indicadores de igualdad
que permitay garantice la comparabilidad del grado de
consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres
en las universidades integrantes de la Red. Trasladar a
la CRUE cuantas propuestas, informes y estudios
resulten del trabajo de la RUIGEU.
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3. Representacidn colectiva y establecimiento de vinculos

a. Fomentar la defensa de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en las universidades,
mediante acciones de informacidn, concienciacion y
difusidn de distintas actividades de igualdad ofrecidas
por la RUIGEU.

b. Establecer vinculos con entidades publicas y privadas,
locales, autondmicas, estatales e internacionales
comprometidas con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y la no discriminacién por
razon de sexo y proponer medidas conjuntas de
progreso en nuestro ambito de competencia.

c. Colaborar con los medios de comunicacién, mediante
propuestas y estrategias de difusion de los trabajos
realizados por la Red.

d. Cooperar con las instituciones europeas comunitarias
en la adopcién de medidas de progreso de la igualdad
entre hombres y mujeres, en el Espacio Europeo de
Educacidén Superior.

e. Establecer vinculos con otras universidades o redes de
igualdad universitarias extranjeras para generar
estrategias de buenas practicas globales.

4. Cualesquiera otros objetivos que proceda incorporar en el
futuro.

Forman parte de la RUIGEU:

1. Todas las Unidades de Igualdad entre mujeres y hombres de
las Universidades espafolas (con independencia de su
concreta denominacién) creadas al amparo de-la legislacion
vigente.

2. Asi mismo podran adherirse a la Red, las Unidades de
Igualdad entre mujeres y hombres de las universidades
privadas espafiolas que asi lo soliciten, siempre que retinan

ARTICULO 3. los siguientes requisitos:

Integrantes de la RUIGEU a. Disponer de una Unidad o Servicio especifico para la
gestion de las politicas de igualdad entre mujeres y
hombres.

b. Teneraprobado/s plan/es de igualdad estando el Gltimo
vigente.

c. Disponer de un Protocolo de actuacion vigente frente
al acoso sexual o por razén de sexo.

d. Las solicitudes deberdn dirigirse a la administradora de
la web RUIGEU. Recibida cada solicitud de adhesidén y
verificado el cumplimiento de los requisitos previstos
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en el apartado anterior, la administradora de la web lo
remitira al Comité ejecutivo de la RUIGEU que lo incluird
en el siguiente Pleno de la misma para su ratificacion,
incorporando en la web los documentos de Ia
universidad adherida previstos en los apartados b y ¢
del apartado anterior, asi como —en su caso- el vinculo
alaweb de la unidad de igualdad de dicha universidad.

SECCION SEGUNDA: ESTRUCTURA ORGANICA DE LA RUIGEU

1. Los drganos de la RUIGEU son el Pleno, el Comité Ejecutivo,
la Coordinadora de la Red, la Administradora de la Web
RUIGEU y los Grupos de Trabajo.

2. Con caracter general, todas las personas que integran los
distintos drganos de la RUIGEU deben ser integrantes del
Pleno de la misma, sin perjuicio del apoyo técnico del
personal de sus respectivas unidades.

3. Laduracion de los mandatos de cada drgano se regira por las
siguientes normas:

a. La condicién de integrante del Pleno, esta vinculada al
desempefio de las funciones de direccién de la Unidad de
Igualdad (o denominacién equivalente) de la respectiva
universidad.

b. La coordinadora de la Red cesara por renuncia, por

ARTICULO 4. revocacién de su designacion por el Pleno de la RUIGEU,
Organos de la RUIGEU o por pérdida de su condicidn de integrante de dicho
Pleno.

¢. La administradora de la web RUIGEU cesard al traspasar
a otra Universidad de la Red las funciones de
administracion de la misma, cambiando a dicha
universidad la ubicacién de la web.

d. El Comité Ejecutivo y los Grupos de trabajo permanentes
tendran una duracién de dos afios renovables
automaticamente por un periodo igual.

e. Los grupos de trabajo no permanentes se disolveran al
cumplirse el/los objetivo/s para el que fueron creados.
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—_

Integran el pleno de la RUIGEU quienes ejerzan las funciones
de direccién de todas las Unidades de Igualdad integradas en
la Red (o persona en quien deleguen), asi como el personal
técnico vinculado a dichas Unidades.

2. Con independencia de las estructuras de las Unidades de
Igualdad universitarias, corresponde un voto a cada una de
ellas.

3. Enlos asuntos que asi lo requieran, la toma de acuerdos se
producird por consenso o, en su defecto, por mayoria simple
de las personas integrantes del Pleno vdlidamente
constituido.

4. Enprimeraconvocatoria, se considerara el Pleno validamente
constituido cuando concurra la Presidencia, la Secretariay la
mitad mas una de las integrantes. Cuando el nimero de
personas que vayan a constituir el Pleno sea inferior a la mitad
mas uno de sus integrantes, el Pleno se constituird en
segunda convocatoria cuando estén presentes, al menos, un
tercio de sus integrantes, mas la Presidencia y la Secretaria.

5. Corresponderd a la Secretaria, que lo serd del Comité
Ejecutivo y del Pleno, velar por la legalidad formal y material
de las actuaciones de la RUIGEU, acreditar las actuaciones,

ARTICULO 5. redactar y custodiar las actas, y garantizar que los

El Pleno procedimientos y reglas de constitucién y adopcién de

acuerdos son respetadas.

6. Deberd levantarse acta en cada sesién del Pleno, que serd
elaborada por la Secretaria, especificando las personas
asistentes a la reunidn, orden del dia, puntos principales de
las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

7. Sereunird una vez al afio en convocatoria ordinaria y cuantas
veces resulte necesario en convocatoria extraordinaria a
peticion de la Coordinadora de la RUIGEU, del Comité
ejecutivo o de un quinto de quienes integran la Red.

8. Las competencias del Pleno son:

a. Proponer a los drganos que resulten competentes, las
modificaciones legales y/o reglamentarias que
contribuyan a impulsar la igualdad entre hombres y
mujeres 0 que permitan remover obstdculos para su
consecucion.

b. Aprobar guias, documentos, estudios, u otros
documentos de naturaleza andloga elaborados en
cualquiera de los drganos de la RUIGEU dandoles Ia
oportuna difusion.
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c. Elegir a las cuatro personas del pleno que han de
conformar el Comité ejecutivo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 7. Asi como ampliar el nimero de
sus integrantes en caso necesario.

d. Aprobar una Memoria anual de actividades de la RUIGEU
a propuesta del Comité ejecutivo, con el objetivo de ir
generando un historial de las actividades de la RUIGEU.

e. Nombrar, de acuerdo con el articulo 9, a las personas que
deban integrar los grupos de trabajo permanentes y no
permanentes.

f. Aprobar, si procede, los documentos que se hayan
encargado al Comité ejecutivo y a los grupos de trabajo o
que éstos presenten o propongan.

g. Designar, de conformidad con el articulo 11, a la/s
persona/s que hayan de representar a la RUIGEU en
otro/s érgano/s a requerimiento de éstos.

h. Elegir la universidad o universidades que acogeran el
siguiente encuentro anual de la RUIGEU de entre las
propuestas recibidas.

i. Designar, en su caso, la universidad administradora de la
web.

j.  Aprobary modificar el reglamento de la Red de Unidades
de Igualdad de género para la Excelencia Universitaria.

k. Cualesquiera otras competencias que correspondan a la
RUIGEU y no estén expresamente atribuidas a otro
drgano de la misma.

1. ELECCION:

La Coordinadora de la Red, serd elegida de entre quienes
integran el Pleno de la RUIGEU, con una duracién de dos afios
renovables automaticamente por otro periodo igual.

2. FUNCIONES:
ARTICULO 6.

a. Convocar y presidir el Pleno de la RUIGEU por iniciativa
Coordinadora de la RUIGEU

propia o por acuerdo de 1/5 de sus miembros.

b. Dirigir las deliberaciones del Pleno y representar
institucionalmente a la Red.

c. La persona coordinadora de la Red informara al Comité
Ejecutivo y al Pleno de la Comisidn Sectorial de aquellas
actividades y documentos e informes que realice la Red,
que considere de interés para CRUE o las universidades.
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d. Asi mismo, serd responsable de trasladar a la Red los
posibles encargos de informes, acciones o estudios que
soliciten Comisiones Sectoriales, el Comité Permanente o
la Asamblea General de la CRUE.

1. El Comité Ejecutivo estarda compuesto por la Coordinadora de
la Red, que la presidird y por 4 vocalias elegidas por el Pleno
dela RUIGEU.

2. Se designara de entre sus integrantes un/a Secretaria/o, que
lo serd también del Pleno, de conformidad con lo previsto en
el punto 5 del articulo 5 de este Reglamento.

3. Son funciones del Comité ejecutivo:

a. Elaborar el informe anual de actividades de la RUIGEU
que ha de aprobar el Pleno de la Red.
b. Programar y desarrollar las propuestas del Pleno que
éste le haya delegado.
c. Establecer relaciones y mantener contactos con
cualquier dérgano de la Administracidn u organismo
ARTICULO 7. profesional con competencias en el dmbito de la
El Comité ejecutivo igualdad, rindiendo cuentas de los resultados al Pleno en

cada Encuentro anual.

d. Seleccionar los contenidos de cada Encuentro anual a
propuesta de la Unidad o Unidades que lo organicen.

e. Revisar este Reglamento cuando proceda y someter el
nuevo texto al Pleno.

f. Ejercer las funciones del Pleno, en los casos de
extraordinaria y urgente necesidad, informando de lo
acordado en la primera sesién que celebre el Pleno.

g. Son funciones de la Secretaria las previstas en el
apartado 5 del articulo 5 de este Reglamento.
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1. Serd administradora de la web RUIGEU la directora de la
Unidad de Igualdad en que esté ubicada la web que, en caso
de cambiar de ubicacidn, habra de transferir diligentemente
los contenidos a la nueva unidad de igualdad encargada.

2. Comunicar al Pleno de RUIGEU la adhesién de universidades
privadas, de conformidad con lo previsto en el articulo 3.3 de

ARTICULO 8. este Reglamento.

Administradora de la web

RUICEU 3. La actualizacidon de contenidos en la web se realizard en la

medida en que las unidades integrantes de la Red faciliten la
informacién sobre novedades, aprobacién de nuevos planes
de igualdad, protocolos, etc. por lo que cada una de las
integrantes de RUIGEU es responsable de solicitar la
incorporacién de los documentos que deban difundirse en la
web.

1. Para el mejor cumplimiento de sus fines, el Pleno de la
RUIGEU podrd delegar en grupos de trabajo, permanentes o
no permanentes, la realizaciéon de tareas preliminares,
elaboracién de borradores, estudios, y otros documentos de
naturaleza andloga a los anteriores.

2. La adscripcién a dichos grupos se realizard con caracter
voluntario o por eleccién directa del Pleno de la RUIGEU.

3. El tamafio del grupo dependerd de la naturaleza del ambito
competencial en el caso de las permanentes, y a la naturaleza
del encargo en las no permanentes, disolviéndose estos
ultimos una vez cumplido el objetivo para el que fueron

, creados.
ARTICULO 9.

Grupos de trabajo de la Red 4. Se creardn al menos 2 grupos de trabajo anuales, relativos a
la elaboracién de los manifiestos contemplados en el articulo
14 de este Reglamento y segun el procedimiento establecido
por el Pleno.

5. Los grupos de trabajo estaran coordinados por una persona
de cada uno de los mismos, elegida entre sus integrantes.
Deberdn establecer la forma interna de desarrollo de sus
funciones.

6. Cada uno de los grupos de trabajo tendrd que emitir
anualmente un informe al Comité Ejecutivo al objeto de que
éste pueda elaborar el informe anual que ha de elevar al
Pleno. Las/os coordinadoras/es de los grupos de trabajo
podran, a peticion del Pleno, exponer los avances y
consideraciones adoptadas en un concreto grupo de trabajo.
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1. Cuando otros drganos de la Administracion Publica o de
entidades privadas requieran una representacion de Ia
RUIGEU, el Pleno de la Red elegira, de entre sus integrantes,
a la/s persona/s que deban representarla; bien de forma
directa, bien mediante un proceso de eleccién entre quienes
voluntariamente se presenten.

2. Esta representante deberd informar, con cardcter previo, al
Comité Ejecutivo de su asistencia a las reuniones que sea

ARTICULO 10. convocada como representante de la RUIGEU.

Representantes
en otros drganos 3. Tanto en el caso de que se trate de una representacién de

caradcter coyuntural como de caracter estructural, la/s
persona/s representante/s daran cuenta, en un plazo maximo
de 10 dias (que se reducira a 48 horas en atencién a razones
de urgencia o relevancia), sobre los asuntos tratados y
acuerdos alcanzados en cada reunidn del érgano para el que
se le haya designado como representante al Comité
Ejecutivo; este, a su vez dard cuenta al Pleno de la RUIGEU en
la siguiente sesion que se celebre.

SECCION TERCERA: FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDADES DE LA RUIGEU

1. La web de la RUIGEU tiene como finalidad general informar
sobre las actividades en materia de igualdad de
oportunidades de las distintas universidades, asi como
facilitar el asesoramiento y recursos digitales a todas las
personas que consulten la plataforma y, en particular
visibilizar:

a. Las principales estrategias, iniciativas, materiales, etc. que
pudieran ser de interés para cualquiera de las unidades de
la Red.

ARTICULO 11. b

. Las actividades de igualdad realizadas por las Unidades de
La web RUIGEU

Igualdad integrantes de RUIGEU entre el conjunto de
comunidades universitarias publicas  espafiolas
integrantes de la Red.

c. Las politicas de igualdad de las universidades espafiolas
ante el conjunto de la sociedad a la que sirven.

2. Para posibilitar el correcto funcionamiento y actualizacién de
la web, todas las Unidades de Igualdad que integran la Red se
comprometen a:

a. Mantener permanentemente actualizado el directorio de
igualdad de su universidad, de forma que se mantenga
actualizada toda la informacién de contacto.
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b. Facilitar los enlaces a toda la documentacién basica que
deba figurar en la Red: Planes de igualdad, Protocolos
contra el Acoso sexual y por razdén de sexo, normativa
propia de Conciliacidn y otros documentos normativos
orientados a promocionar la igualdad.

c. Enviar los enlaces procedentes para nutrir el “Banco de
Buenas Pricticas y otros Recursos” que cada Universidad
ponga a disposicion de las demas; y que, con su correcta
actualizacién, permitan minorar el elevado numero de
consultas realizadas mediante correo electrénico masivo.

. Realizar consultas periddicas a otros servicios de su
universidad, solicitando informacién sobre eventuales
modificaciones normativas que se hubieran producido y
que supongan un avance en materia de igualdad entre
hombres y mujeres; trasladando las mismas a Ia
administradora de la web RUIGEU para su oportuna
inclusién en dicho Banco.

1. Con periodicidad anual, las Unidades de Igualdad de la
RUIGEU realizaran un Encuentro presencial (salvo que las
circunstancias aconsejen otra modalidad de realizacién).

2. Adicho efecto, al finalizar cada Encuentro Anual, se designard
a la Unidad de Igualdad que haya de encargarse de la
organizacion del siguiente encuentro de entre las que se
hubieran presentado voluntarias.

3. De no haber universidades voluntarias, el Pleno podra
proponer la organizacion conjunta del Encuentro a varias
Unidades de Igualdad, de forma que pueda distribuirse la
carga de trabajo entre todas ellas y que éstas deberdn
aceptar.

ARTICULO 12.
Encuentro anual de las
Unidades de Igualdad

4. Todas las Unidades de Igualdad de la RUIGEU deberdn
prestar el apoyo que solicite la Unidad o Unidades
organizadoras, de forma que se facilite su labor.

5. Loscontenidos de cada Encuentro serdn seleccionados por el
Comité Ejecutivo, de conformidad con las propuestas de la
Unidad o Unidades que lo organicen.

6. Al finalizar cada Encuentro anual se realizard la Asamblea
general ordinaria de la RUIGEU en la que, entre otros temas,
se aprobard el documento de conclusiones del Encuentro
recién finalizado para su oportuna difusion.

1. Los manifiestos que, como minimo, emitirda RUIGEU, son los
relacionados con la conmemoracién anual del 8 de marzo
(Dfa Internacional de la Mujer) y del 25 de noviembre (Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer)

2. Para su redaccidn, se constituird un grupo de trabajo de 4

1"
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unidades del Pleno, elegidas por orden alfabético del
conjunto de las universidades a partir de la que sea elegida
por sorteo de entre todas las Unidades. La primera ejercerd
como coordinadora del grupo.

3. En cuanto a su contenido, los manifiestos se centrardn en los
aspectos de igualdad, desigualdad y violencia machista que
se observan en el ambito universitario, que le impactan o que
—-generados en las universidades- puedan tener impacto
social relacionado con el dia internacional de que se trate.

ARTICULO 13. 4. Elproceso de elaboracién serd el siguiente:
Elaboracién de manifiestos

. . a. Las cuatro unidades encargadas de elaborar el manifiesto
para dias internacionales

elaborardn un primer borrador que deberan trasladar al
pleno en las siguientes fechas maximas: el 17 de octubre
(manifiesto 25N) y el 30 de enero (manifiesto 8M).

b. Este Grupo de Trabajo serd el encargado de elaborar un
primer borrador, recoger las sugerencias de mejora y
someter el texto definitivo a la aprobacién de la Red (en el
Anexo constan los plazos previstos para cada fase).

¢. Las Unidades de lIgualdad de la Red comunicardn su
adhesién expresamente, o bien de manera tdcita, por el
transcurso del plazo otorgado sin que se comuniquen
objeciones al mismo.

d. Una vez obtenida la adhesién de la mayoria de las
Unidades de Igualdad al texto propuesto, se considerara el
Manifiesto RUIGEU definitivo del dia internacional del que
se trate, con el logo de la Red y la relaciéon de las
universidades adheridas de conformidad con lo previsto
en el apartado anterior.

e. El manifiesto aprobado por RUIGEU serd remitido por la
Coordinadora de la Red a la CRUE, con plazo suficiente
para que puedan, si asi lo desean, hacerlo suyo.
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1. Cada Unidad integrada en la RUIGEU podra realizar consultas
al conjunto de las universidades que integran la Red, o a sus
grupos de trabajo permanentes, a través de la lista de
distribucidn que mantendra actualizada la administradora de
la web y que podra solicitarse a la misma.

2. Al objeto de no saturar el correo de las distintas unidades, la
contestacidén a estas consultas se realizard exclusivamente a
la Unidad que haya formulado la misma, evitando el envio

) masivo de respuestas a toda la Red.
ARTICULO 14. Consultas
3. La Unidad originaria de la consulta recopilard las respuestas

en un solo documento que compartira con la red.

4. Asi mismo, cualquier correo de cortesia (de saludo,
agradecimiento, etc.) se enviard a unidades destinatarias
concretas, evitando la utilizacidn de la lista de distribucion.

5. Si al proporcionar una respuesta, tanto la Unidad que la
ofrece como la Unidad consultora consideran que se trata de
una buena prictica, solicitaran de la administradora de la web
su inclusidon en el Banco de Buenas Prdcticas de la web
RUIGEU, aportando -la Unidad titular de la buena practica-
informacidn suficiente descriptiva de la misma.

1. Este reglamento entrard en vigor a partir del dia siguiente a
ser aprobado por el Pleno de la Red.

2. El presente Reglamento tendra vigencia hasta su sustitucion
por otro texto de la misma naturaleza.

3. Larevision del Reglamento de la RUIGEU se realizard cada

ARTICULO 15. cuatro afios, salvo que causas excepcionales obliguen antes a
Entrada en vigor, revision y su revisién o bien se solicite, mediante informe motivado al
duracion Pleno, por al menos un 20% de las integrantes de la Red.

4. Laelaboracién de un nuevo Reglamento corresponderd a un
Grupo de trabajo de la RUIGEU que designe el Pleno para este
cometido.
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ANEXO

Plazos para la elaboracion de manifiestos

M

25N

Elaboracién borrador:

Hasta el 30 de enero (o anterior dia habil).
A continuacidn, se otorga un plazo de 2
semanas para la aportacién de sugerencias.

Elaboracién borrador:

Hasta el 17 de octubre (o anterior dia habil).
A continuacion, se otorga un plazo de 2
semanas para la aportacion de sugerencias.

Fin plazo presentacién de sugerencias de
toda la Red: 15 de febrero (o anterior dia
habil)

Fin plazo de presentacion de sugerencias
de toda la Red: 31 de octubre (o anterior
dia habil)

Elaboracion texto definitivo:

La Comisidn integra las sugerencias que
estime procedentes en el plazo de 1
semanay envia ala RUIGEU (22 de febrero
o anterior dia habil) el texto definitivo,
dando un plazo de 1 semana parala
adhesién de quienes integran la Red.

Elaboracion texto definitivo:

La Comisién integra las sugerencias que
estime procedentes en el plazo de 1
semana y envia a la RUIGEU (7 de
noviembre o anterior dia habil) el texto
definitivo, dando un plazo de 1 semana
para la adhesion de quienes integran la
Red.

Fin del proceso de Adhesiones:

1 de marzo (o anterior dia habil): Manifiesto
definitivo (consensuado segun lo indicado
en el art. 14.4 ¢), listo para traducir a
lenguas autondmicas.

Silo respalda una mayoria de Unidades de
Igualdad, el manifiesto llevara el logo
RUIGEU y el listado de universidades
adheridas.

Fin del proceso de Adhesiones:

14 de noviembre (o anterior dia habil):
Manifiesto definitivo (consensuado segun
lo indicado en el art. 14.4 ¢), listo para
traducir a lenguas autondémicas.

Silo respalda una mayoria de Unidades de
Igualdad, el manifiesto llevara el logo
RUIGEU y el listado de universidades
adheridas.
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