Informe de la RUIGEU sobre Protocolos
de actuacion ante el acoso en las
Universidades

RUIGEU

RED DE UNIDADES DE IGUALDAD DE GENERO
PARA LA EXCELENCIA UNIVERSITARIA



La Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria
presenta un breve informe con la informacién recogida en noviembre de 2021
acerca de los Protocolos de actuacién ante el acoso en las 53 Universidades que

conforman la red.

Universidad de Almeria

Universitat Auténoma de Barcelona
Universidad Auténoma de Madrid
Universitat de Barcelona
Universidad de Burgos

Universidad de Cadiz

Universidad de Cantabria
Universidad Carlos Il de Madrid
Universidad de Castilla La Mancha
Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Cérdoba
Universidade da Coruna
Universidad de Deusto

Universidad de Extremadura
Universitat de Girona

Universidad de Granada
Universidad de Huelva

Universitat de les llles Balears
Universidad Internacional de Andalucia
Universidad de Jaén

Universitat Jaume | Castelld
Universidad de La Laguna
Universidad de La Rioja

Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

Universidad de Ledn

Universitat de Lleida

Universidad Miguel Hernandez de Elche
Universidad de Malaga

Universidad de Murcia

Universidad Nacional de Educacién a
Distancia (UNED)

Universitat Oberta de Catalunya (UOC)
Universidad de Oviedo

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla
Universidad del Pais Vasco

Universitat Politécnica de Catalufa
Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad Politécnica de Madrid
Universitat Politecnica de Valéncia
Universitat Pompeu Fabra

Universidad Publica de Navarra
Universidad Rey Juan Carlos
Universitat Rovira i Virgili

Universidad de Salamanca

Universidad Santiago de Compostela
Universidad de Sevilla

Universitat de Valéncia

Universidad de Valladolid

Universitat de Vic-Universitat Central de
Catalunya

Universidade de Vigo

Universidad de Zaragoza

Universitat Ramon Llull



¢ Dispone la Universidad de un
Protocolo contra el acoso sexual y
por razon de sexo?
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Todas menos cinco de ellas, que estan en proceso de negociacién, cuentan con un
Protocolo para actuar ante el acoso sexual y por razén de sexo.

¢, Recoge ese protocolo otros acosos
discriminatorios?

=S| mNO



¢ Qué otros acosos incluye el Protocolo?

mart. 14 de la Constituciéon: nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social
m Laboral, psicoldgico

u Orientacién sexual e identidad y expresion de género

m Orientacidn sexual, expresién o identidad de género, discapacidad, origen racial, étnico, cultural o religion



Expedientes de activacion del Protocolo

m0 casos W1 caso w2casos MEntre 3y 5 mEntre 6y 9 casos mEntre 10y 15 mHasta 70 casos

En general, los protocolos estan muy bien articulados y aseguran la prevenciény la
actuacion en casos de acosos sexual o por razon de sexo. Sin embargo, merece la
pena destacar que el indicador de activacién del protocolo no refleja el trabajo
realizado en materia de atencidn a personas que sufren acoso en la universidad.

En general, el nimero de atenciones y acompafiamientos que se realizan son muy
superiores, puesto que la mayoria de los casos atendidos en las Unidades de Igualdad
en materia de prevencidn y actuacién ante las violencias machistas no derivan en una
activacion del Protocolo vigente. En la mayoria de los casos, las personas
denunciantes prefieren algun tipo de actuacién informal para que cesen los
comportamientos y no abrir un procedimiento que pueda conducir a una sancion. En
este sentido, es muy pertinente la siguiente pregunta acerca de las vias informales de
resolucion de conflictos, que solo en el 28% de los casos esta prevista dentro del
propio protocolo.

Ademas, hay que tener en cuenta que el nimero de veces de activacion del Protocolo
se corresponde con los casos atendidos, que en algunas ocasiones involucran a un
ndmero muy superior de personas, puesto que las denunciantes que han sufrido el
acoso son mas de una. Asi, por ejemplo, una universidad que ha activado el protocolo
5 veces, ha atendido a un total de 17 personas si contabilizamos a las denunciantes.



¢ Existen vias alternativas al
protocolo para casos leves?
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¢, Como se realiza esa actuacion de
mediacion?

m Acompafiamiento, atencién y mediacion entre las partes de caracter informal

mVia informal de resolucion de conflictos prevista dentro del Protocolo

A titulo de ejemplo, remitimos a los siguientes programas especificos creados en
algunas universidades para la atencién en casos de acoso.

v Universidad de la Rioja: UR Atiende

v" Universidad de Granada: OPRA (Oficina de prevencion y Respuesta ante el
acoso)

v’ Universitat de Valéncia: Espais Violeta



https://www.unirioja.es/UR_Atiende/
https://canal.ugr.es/tag/oficina-de-prevencion-y-respuesta-ante-el-acoso/
https://canal.ugr.es/tag/oficina-de-prevencion-y-respuesta-ante-el-acoso/
https://webedicion.uv.es/uvweb/unidad-igualdad/es/violencia-machista/atencion-prevencion-1286060380926.html

