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Portada: Vista del nou edifici de I'Escola Universitaria de Magisteri "Ausias March" en el Campus dels Tarongers.
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Presentacio

L'informe anual de gestié dona a coneixer a la societat tota la
riquesa de les activitats de la Universitat de Valéncia, des de les
docents, a les investigadores, de gestié o de projeccié social i
cultural, entre altres. A través de la diversitat de projectes i
programes desenvolupats per diferents unitats, serveis i organs
podem comprovar el compliment dels objectius que ens hem
marcat, durant un periode concret, i mostrar la singularitat
d’aquesta institucié académica i el seu compromis envers la
societat, gracies a 'actuacio coordinada de milers de persones.

Aixi, aquest informe esta vinculat, un any més, al Pla Operatiu,
en concret el vigent I'any 2010 aprovat pel Claustre de la
Universitat de Valéencia el 16 de juliol de 2009, i que és l'instrument de planificacid i gestié que ha
actuat com a orientador de la politica general, ja que defineix per a I'exercici 2010 els objectius que
s’han d’assolir i les previsions de recursos economics.

Cal esmentar que els plans operatius anuals, junt amb els plans sectorials d’actuacid, sén els
documents que han de desplegar el vigent Pla Estrategic de la Universitat de Valéncia, aprovat per al
periode 2008-2011. Segons el Pla Operatiu 2010, el pressupost de despeses s’estructura en diversos
programes pressupostaris d’actuacid que permetran financar el desplegament dels plans sectorials
d’actuacid, i aquests contenen les iniciatives o actuacions concretes.

Amb aquesta finalitat, el document esta estructurat en quatre parts. L'informe s’inicia amb una
exposicid de les principals xifres de la Universitat de Valéncia, que permeten fer-nos una idea de
I"abast dels nostres recursos humans, fisics i economics per a dur a terme les tasques de docencia, de
recerca i culturals. Després, s’hi descriuen les activitats que van realitzar al llarg de 2010 els serveis
implicats en la gestié del Pla Operatiu, agrupades segons la principal funcié de les tasques de gestid.
L’apartat seglient inclou I’evolucié d’una série d’indicadors que mostren quin és I'estat de consecucio
del PEUV [2008-2011]. Finalment, conté un annex de dades i xifres que informen sobre els recursos
de que disposa aquesta institucid per a realitzar les tasques de gestid i quina és |'estructura
institucional, alhora que presenten les principals fites assolides per la Universitat I’'any 2010.

Esteban Morcillo Sanchez

Rector de la Universitat de Valéncia
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CENTRES DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA EN XIFRES (2010)

1. Estudiants i estudiantes de Grau (Curs 09/10)

CENTRES DEPARTAMENTS | TITULACIONS Dones | Homes | TOTAL
ADSCRITS DE GRAU
Escola Universitaria de Fisioterapia 1 2 329 229 558
Escola Universitaria d'Infermeria i Podologia 1 2 866 260 1.126
Facultat de Ciencies de I'Activitat Fisica i I'Esport 1 2 163 661 824
Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacié 6 12 2.653 | 1.214 | 3.867
Facultat de Filosofia i Ciencies de I'Educacié 7 7 1.748 | 790 2.538
Facultat de Geografia i Historia 7 8 1.297 | 1.332 | 2.629
Facultat de Medicina i Odontologia 8 2 1.649 | 733 2.382
Facultat de Psicologia 6 3 2.086 | 794 2.880
Campus Blasco Ibafiez 37 38 10.791 | 6.013 | 16.804
Escola Técnica Superior d'Enginyeria 3 6 335 1.298 | 1.633
Facultat de Ciencies Biologiques 8 7 1.232 | 800 2.032
Facultat de Farmacia 4 6 1.618 | 673 2.291
Facultat de Fisica 6 2 334 445 779
Facultat de Matematiques 5 2 254 235 489
Facultat de Quimica 4 1 573 478 1.051
Campus Burjassot- Paterna 30 24 4.346 | 3.929 | 8.275
Escola Universitaria de Magisteri "Ausias March" 4 9 1.996 726 2.722
Facultat de Ciéncies Socials 2 7 2.146 | 1.217 | 3.363
Facultat de Dret 10 6 3.225 | 2.833 | 6.058
Facultat d'Economia 9 9 4.492 | 4.644 | 9.136
Campus dels Tarongers 25 31 11.859 | 9.420 | 21.279
UNIVERSITAT DE VALENCIA 92 93 26.996 | 19.362 | 46.358
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2. Estudiantsi estudiantes de nou ingrés i practiques formatives (Curs 09/10)

CENTRES NOU INGRES PRACTIQUES FORMATIVES
DONES | HOMES | TOTAL | DONES | HOMES | TOTAL
Escola Universitaria de Fisioterapia 87 69 156 249 146 395
Escola Universitaria d'Infermeria i Podologia 232 93 325 167 61 228
Facultat de Ciencies de I'Activitat Fisica i I'Esport 18 139 157 39 115 154
Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacié 462 318 780 257 82 339
Facultat de Filosofia i Cieéncies de I'Educacid 425 229 654 479 103 582
Facultat de Geografia i Historia 170 262 432 166 95 261
Facultat de Medicina i Odontologia 252 146 398 1.819 727 2.546
Facultat de Psicologia 395 129 524 412 86 498

Campus Blasco Ibafiez | 2.041 | 1.385 | 3.426 | 3.588 | 1.415 | 5.003

Escola Técnica Superior d'Enginyeria 55 246 301 61 137 198
Facultat de Ciencies Biologiques 219 151 370 168 84 252
Facultat de Farmacia 208 127 335 221 72 293
Facultat de Fisica 42 96 138 18 10 28
Facultat de Matematiques 38 67 105 2 4 6

Facultat de Quimica 69 82 151 60 23 83

Campus Burjassot- Paterna | 631 769 1.400 | 530 330 860

Escola Universitaria de Magisteri "Ausias March" 660 268 928 | 1.322 | 255 | 1.577
Facultat de Ciencies Socials 552 274 826 396 214 610
Facultat de Dret 539 650 | 1.189 | 427 191 618
Facultat d'Economia 795 | 1.054 | 1.849 | 861 507 | 1.368

Campus del Tarongers | 2.546 | 2.246 | 4.792 | 3.006 | 1.167 | 4.173

UNIVERSITAT DE VALENCIA | 5.218 | 4.400 | 9.618 | 7.124 | 2.912 |10.036

[10]
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3. Estudiants i estudiantes d’intercanvi (Curs 09/10)

CENTRE REBUTS ENVIATS
DONES | HomEeSs | TOTAL | DONEs | Homes | TOTAL
Escola Universitaria de Fisioterapia 17 9 26 10 7 17
Escola Universitaria d'Infermeria i Podologia 18 5 23 8 2 10
Facultat de Ciéncies de I'Activitat Fisica i I'Esport 20 30 50 8 15 23
Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio 384 175 559 126 53 179
Facultat de Filosofia i Ciencies de I'Educacio 52 30 82 43 23 66
Facultat de Geografia i Historia 63 43 106 44 23 67
Facultat de Medicina i Odontologia 55 39 94 54 18 72
Facultat de Psicologia 72 35 107 62 13 75
Campus Blasco Ibafiez| 681 366 355 154
Escola Tecnica Superior d'Enginyeria 7 27 34 12 24 36
Facultat de Ciencies Biologiques 13 13 26 33 22 55
Facultat de Farmacia 50 26 76 55 25 80
Facultat de Fisica 12 12 24 6 12 18
Facultat de Matematiques 14 8 22 8 5 13
Facultat de Quimica 11 7 18 25 16 41
Campus Burjassot- Paterna | 107 93 139 104
Escola Universitaria de Magisteri "Ausias March" 41 3 44 36 10 46
Facultat de Ciencies Socials 35 17 52 32 23 55
Facultat de Dret 109 82 191 105 61 166
Facultat d'Economia 231 231 462 159 164
Campus del Tarongers | 416 333 332 258
UNIVERSITAT DE VALENCIA | 1.204 792 826 516

NOTA: Inclou els programes ERASMUS, SICUE (intercanvi entre Universitats Espanyoles) i Programes Internacionals (fora de la Unid
Europea).

[11]
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4. Personal docent i investigador (PDI) i personal d’administracio i serveis (PAS) dels
centres

CENTRE PDI PAS
DONES | HOMES | TOTAL | DONES | HOMES | TOTAL
Escola Universitaria de Fisioterapia 57 39 96 11 3 14
Escola Universitaria d'Infermeria i Podologia 77 54 131 14 9 23
Facultat de Ciéncies de I'Activitat Fisica i I'Esport 6 39 45 10 8 18
Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio 124 144 268 30 14 a4
Facultat de Filosofia i Ciencies de I'Educacio 65 100 165 30 10 40
Facultat de Geografia i Historia 57 109 166 30 11 41
Facultat de Medicina i Odontologia 167 393 560 81 34 115
Facultat de Psicologia 139 98 237 30 14 44
Campus Blasco Ibafiez | 692 976 236 103
Escola Técnica Superior d'Enginyeria 26 122 148 12 18 30
Facultat de Ciencies Biologiques 82 148 230 48 21 69
Facultat de Farmacia 75 71 146 30 12 42
Facultat de Fisica 25 131 156 21 25 46
Facultat de Matematiques 23 65 88 17 7 24
Facultat de Quimica 59 84 143 36 9 45
Campus Burjassot- Paterna | 290 621 164 Z-
Escola Universitaria de Magisteri "Ausias March" 56 67 123 24 13 37
Facultat de Ciencies Socials 46 69 115 18 8 26
Facultat de Dret 158 204 362 47 15 62
Facultat d'Economia 169 314 483 57 21 78
Campus del Tarongers | 429 654 146 57
UNIVERSITAT DE VALENCIA | 1.411 | 2.251 546 252

[12]
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LA UNIVERSITAT DE VALENCIA EN XIFRES (2010)

ESTRUCTURA TOTAL

CENTRES 18

FACULTATS | 14

ESCOLA TECNICA SUPERIOR | 1

ESCOLES UNIVERSITARIES | 3

CENTRES ADSCRITS: 3

EU D’INFERMERIA “LAFE” | 1

EU D’INFERMERIA DE CASTELLO | 1

FLORIDA-CENTRE DE FORMACIO COOPERATIVA

VALENCIANA !
DEPARTAMENTS 92
INSTITUTS I CENTRES D'INVESTIGACIO 18
BIBLIOTEQUES 12
SERVEIS GENERALS UNIVERSITARIS 17
COL-LEGIS MAJORS 2
ESTUDIANTS | ESTUDIANTES DONES HOMES TOTAL
TOTAL UNIVERSITAT 34.207 24.534 58.741
TOTAL DE GRAU 26.996 19.362 46.358
EN TITOLS OFICIALS 26.858 19.023 45.881
EN TITOLS PROPIS 138 339 477
TOTAL DE MASTERS OFICIALS 2.519 1.544 4.063
TOTAL DE POSTGRAUS PROPIS 2.982 2.160 5.142
TOTAL DOCTORAT 1.329 1.088 2.417
TOTAL DOCTORAT ADAPTAT A L'EEES 381 380 761
TOTAL PREINSCRITS EN 1A PREFERENCIA - - 14.789
TOTAL ADMESOS A LA PREINSCRIPCIO - - 8.955
TOTALS DE NOU INGRES 5.218 4.400 9.618
TOTAL DE GRAU ESTRANGERS 1.862 1.349 3.211
TOTAL DE GRAU EN PROG. D'INTERCANVI 2.030 1.308 3.338
ENVIATS 826 516 1.342
REBUTS 1.204 792 1.996
PRACTIQUES FORMATIVES DE GRAU (EXTERNES) 7.124 2.912 10.036
TOTALS DELS CENTRES ADSCRITS 1.149 461 688

[13]



Universitat de Valéencia

Informe de Gestid | 2010

INVESTIGACIO (MEMORIA 2010) TOTAL
PRESSUPOST TOTAL D'INVESTIGACIO ") 64.554.690 €
PROJECTES DEL PLAN NACIONAL |+D+I 148
PROJECTES FINANGATS PER LA UE 22
PROJECTES D'INVESTIGACIO DE LA GENERALITAT 33
BEQUES FORMACIO DE PERSONAL INVESTIGADOR 349
CONVENIS D'INVESTIGACIO 837
(1)  Inclou despeses de personal
Font: Servei d’'Investigacio.
DONES HomEs TOTAL
TESIS DOCTORALS LLEGIDES 146 141 287
PRESTACIO DE SERVEIS TOTAL
AULES INFORMATIQUES 123
ORDINADORS 3.947
FORMACIO
CURSOS PER AL PDI 147
PDI ALS CURSOS 3.104
CURSOS PER AL PAS 78
PAS ALS CURSOS 1.169
BIBLIOTEQUES
LuBres | 1.328.882
REVISTES 62.976
LLOCS DE LECTURA 4.442
PRESTECS 847.337
OFERTA ACADEMICA TOTAL
ESTUDIS DE GRAU 64
GRAUS 22

LICENCIATURES O DIPLOMATURES

35+ 27 a extingir

DOBLES TITULACIONS 3

TITULACIONS PROPIES 4

MASTERS OFICIALS 84
PROGRAMES DE DOCTORAT OFERTS 150
POSTGRAUS PROPIS 279
MASTERS 77

DIPLOMES 103

DIPLOMES D’ESPECILITZACIO AMB CERTIFICATS 99

[14]
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PERSONAL DOCENT | INVESTIGADOR (PDI) DONES HOMES TOTAL
TOTAL PDI (PLANTILLA OCUPACIONAL) 1.411 2.251 3.662
PDI FUNCIONARI 784 1.371 2.155
PDI LABORAL 627 880 1.507
EDAT MITJANA 47 50 49
PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS (PAS) DONES HOMES TOTAL
TOTAL PAS (PLANTILLA OCUPACIONAL) 1.192 621 1.813
PAS FUNCIONARI 1.118 534 1.652
PAS LABORAL 74 87 161
PAS/PDI 0,49
EDAT MITJANA 46 46 46
PRESSUPOST INICIAL 2010 (MILERS D'EUROS) TOTAL
INGRESSOS 370.394
TAXES | ALTRES INGRESSOS 14,86%
TRANSFERENCIES CORRENTS 76,88%
DESPESES 370.394
DESPESES DE PERSONAL 57,56%
DESPESES CORRENTS | DE FUNCIONAMENT 13,87%
INVERSIONS REALS 22,86%
SUPERFICIE TOTAL
SUPERFICIE CONSTRUIDA (M) 635.008
CAMPUS BURJASSOT - PATERNA 32%
CAMPUS BLASCO IBANEZ 32%
CAMPUS TARONGERS 28%
ALTRES EDIFICIS 8%
BEQUES SOL-LICITADES | CONCEDIDES | DENEGADES
MINISTERI D’EDUCACIO 15.601 8.460 7.141
GENERALITAT VALENCIANA 8.377 896 7.481
TOTAL 23.978 9.356 14.622

[15]
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LIQUIDACIO DE L'EXERCICI 2010 PER PROGRAMA PRESSUPOSTARI D'ACTUACIO

Pressupost liquidat (obligacions reconegudes)

Eix Estrategic 1: Qualitat de 'ensenyament de grau i insercioé professional

1  PlaSectorial Estudiar a la Universitat 2009 2010
Programa d'estudis 1.333.994,53 € 1.573.721,50 €
Pla d'incorporacié a la Universitat i colaboracié amb el professorat 604.689.81 € 642.801.57 €

de secundaria

Programa d'extensié universitaria 1.540.152,16 € 1.124.143,12 €
La Nau Gran 247.776,03 € 276.785,67 €
Programa d'assessorament i dinamitzacié dels estudiants 618.812,33 € 706.405,84 €
Programa per a l'ocupabilitat 837.076.90 € 746.929,20 €
TOTAL 5.182.501,76 € 5.070.786,90 €
2 Pla Sectorial d'Especialitzacié Professional i Cientifica 2009 2010

Centre de Formacié de Postgrau 4.193,34 € 13.365,00 €
Programa de masters oficials 2.467.246,38 € 2.947.463,09 €
Programa de doctorat 485.184,72 € 443.841,89 €
Programa de postgrau no oficial 1.089.909.57 € 1.159.746.,85 €
TOTAL 4.046.534,01 € 4.564.416,83 €

Eix Estrategic 3: Activitat investigadora i transferencia de coneixement

3  Pla Sectorial d'Investigacio 2009 2010

Programa propi de promocié de la investigacié i tecnologia 10.576.836,11 € 10.693.430,13 €
Programes amb finangament extern 41.556.351,45 € 41.943.912,19 €
Parc Cientific 2.471.212,94 € 1.571.868.70 €
TOTAL 54.604.400,50 € 54.209.211,02 €

Eix Estrategic 4: Difusio cultural i cientifica

4  Pla Sectorial de Cultura i Esports 2009 2010

Patrimoni 1.258.026,91 € 1.320.684,96 €
Promoci6 cultural 809.980,92 € 840.082,81 €
Programa de publicacions 1.530.139.32 € 1.281.647,60 €
Programa de politica linguistica 424.093,56 € 443.672,44 €
Programa d'esports 2.311.596,39 € 2.598.252,88 €
TOTAL 6.333.837,10 € 6.484.340,69 €

Eix Estrategic 5: Internacionalitzacio i integracié en I'EEES

Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost.
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5 Pla Sectorial d'Internacionalitzacié i Mobilitat

2009

2010

Mobilitat 6.380.525,19 € 8.039.207.44 €
Relacions internacionals 383.146.,12 € 500.335,55 €
Centre Internacional de Gandia 296.000,00 € 287.338,71 €

TOTAL

7.059.671,31 €

8.826.881,70 €

Eix Estrategic 6: Govern eficag, eficient i sostenible

6  Pla Sectorial de Govern i Sostenibilitat

2009

2010

Pla de sostenibilitat

541.296.,08 €

569.120,84 €

Solidaritat i cooperacié

2.460.405,57 €

1.874.864,51 €

Pla d'integracid de persones amb discapacitat 510.550,01 € 942.587,48 €
Pla d'igualtat 42.573,49 € 28.183,54 €
Seguretat, salut i qualitat ambiental 462.989,45 € 409.450,21 €

Politiques socials

3.119.646,52 €

4.810.901,31 €

TOTAL

7.137.461,12 €

8.635.107,89 €

7  Pla Sectorial d'Economia

2009

2010

Gestio de despeses financeres derivades de I'endeutament

82.312.667.78 €

14.866.738,26 €

Centres i Departaments

6.667.835,12 €

6.592.120,79 €

Unitats de Campus

16.662.422,17 €

17.556.209,48 €

Serveis

2.844.147,28 €

3.168.878,89 €

Altres despeses centralitzades

1.222.048,98 €

1.429.225,17 €

Col-legis Majors

3.211.886,92 €

2.885.182,50 €

Organs

78.127,78 €

90.132,85 €

Fundacions i empreses participades

2.249.979,37 €

3.122.982,15 €

TOTAL

115.249.115,40 €

49.711.470,09 €

8  Pla Sectorial d'Infraestructures

2009

2010

Programes d'inversions

55.626.758,34 €

47.242.336,78 €

Equipament docent

822.291,28 €

939.947,71 €

Reforma, ampliacid i millora (RAM)

4.674.623,33 €

5.992.076,02 €

Infraestructures cientifiques FEDER

124.314,01 €

1.597.618,52 €

TOTAL

61.247.986,96 €

55.771.979,03 €

9  Pla Sectorial de Biblioteques

2009

2010

Biblioteques

4.944.459,17 €

4.764.120,37 €

Funcionament ordinari

692.326,51 €

616.177.66 €

TOTAL

5.636.785,68 €

5.380.298,03 €

Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost.
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10 Pla Sectorial de Tecnologies de la Informacié i la Comunicacid 2009 2010
Programes i recursos de suport a la regerca 559.837.19 € 1.056.525,98 €
Programes i recursos de suport a |'ensenyament 809.219.48 € 2.284.670,58 €

Programes i recursos de suport a la gestid i I'impuls a
['administracio electronica

2.240.252,78 €

1.205.281,10 €

TOTAL 3.609.309,45 € 4.546.477,66 €
13 Pla Sectorial de Qualitat 2009 2010

Programa de qualitat de I'ensenyament, la investigacid i els serveis 127.672,17 € 119.910,74 €
Programa de innovacié educativa i d'edicié de materials docents 653.985,51 € 362.771,91 €
Pla de formacio 468.869,80 € 535.919,89 €
Planificacio estrategica 11.137,42 € 16.331,54 €

Campus de Excel.léncia Internacional

4.653.187,83 €

2.852.365,72 €

TOTAL

5.914.852,73 €

3.887.299,80 €

Eix Estrategic 7: Treballar millor conjuntament

11 Pla Sectorial de Professorat

2009

2010

Pla sectorial de professorat

136.185.730,93 €

136.309.647,69 €

TOTAL

136.185.730,93 €

136.309.647,69 €

12 Pla Sectorial d'Administracio i Serveis

2009

2010

Pla sectorial d'administracié i serveis

65.204.820,23 €

67.109.341,11 €

TOTAL

65.204.820,23 €

67.109.341,11 €

Eix Estrategic 8: Comunicacio fluida amb la societat

14 Pla Sectorial de Comunicacié 2009 2010

Programa de comunicacio 416.801,33 € 434.017,69 €
Programa Universitat-Societat 346.446,43 € 398.640,30 €
TOTAL 763.247,76 € 832.657,99 €

478.176.254,94 €

411.339.916,43 €

Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost.
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Resultats de gestié dels serveis
de la Universitat de Valencia

Aquest apartat descriu les activitats realitzades pels serveis a llarg del 2010, agrupades
segons la principal funcid de les seues tasques de gestio.

3.1. Les funcions de la Universitat de Valéncia: L’ensenyament
3.2. Les funcions de la Universitat de Valéncia: La investigacio
i transferencia de coneixements
3.3. Les funcions de la Universitat de Valéncia: La difusid cultural i
la divulgacio cientifica
3.4. Les persones que treballen a la Universitat de Valencia
3.5. L'organitzacid i govern de la Universitat de Valéncia






Les funcions de la Universitat de Valencia:
3. 1 L’ensenyament

Aquest subapartat descriu les activitats realitzades al llarg de I'any 2010 per aquells serveis
relacionats amb la gestid de I'ensenyament de la Universitat de Valéncia

Centre d’Assessorament i Dinamitzacié dels Estudiants (CADE)
Centre de Postgrau

Centre Internacional de Gandia

Delegacid per a la incorporacio a la Universitat

DISE

Observatori d’Insercié Professional i Assessorament Laboral
Servei d'Estudiants

Servei d’Estudiants - Oficina de Plans d’Estudis (OPE)

Servei d'Extensio Universitaria

OO NOULRAWDNPRE






Universitat de Valéencia

El Centre
d’Assessorament i

31 | 1.

Dinamitzacio dels
Estudiants (CADE)

Informe de Gestio | 2010

El Centre d’Assessorament | Dinamitzacio

dels Estudiants (CADE) té entre els
seus objectius, I'educacio en valors
i la prestacié de serveis i ajudes
per a la millora de la qualitat de
vida dels estudiants.

ACTUACIONS RELLEVANTS

En relacid amb la gestié del Cens d’associacions i col.lectius
d’estudiants i estudiantes al llarg del curs 2009-2010 s’han
incorporat 21 associacions noves. Cal destacar que la majoria
d’aquestes noves entitats sén de caire sociocultural o
centrades en la creacid i difusié cultural i artistica.

Pel que fa a la gestié d’espais a associacions i col-lectius
durant el 2010, el CADE ha renovat la concessié d’espais al
Campus dels Tarongers a través de la Convocatoria del
d'assignacié d’espais del dels
Tarongers entre les associacions i col-lectius d’estudiants de
la Universitat de Valéncia.

procediment Campus

Pel que fa a les ajudes a projectes d’associacions i col-lectius,
hem de destacar que ha augmentat el nombre de sol-licituds
(de 88 a 111) i el nombre d’ajudes concedides (de 68 a 94),
tant a projectes socioculturals, com claustrals, com per a
projectes de cooperacid i solidaritat. Com a novetat, s’ha
elaborat, en col-laboracié amb la Unitat d’lgualtat de la UV,
una convocatoria especifica per a projectes d’estudiants que
s’emmarquen en la Setmana d’lgualtat de la UV.

L’Espai de Formacié La Nau dels Estudiants és el programa
que el CADE destina a desenvolupar accions formatives no
formals destinades a reforcar les linies d’actuacio i els
objectius que té assignades. En aquest sentit, la Nau dels
Estudiants, en el marc de |'oferta de formacié convalidable
per credits de lliure opcidé en els plans d’estudis anteriors a la
reforma impulsada per la Llei Organica 4/2007, de 12 de abril,
per la qual es reforma la Llei 6/2001, de 21 de desembre,
d’Universitats pel Reial Decret 1393/2007, de 29 d'octubre,
pel
universitaris oficials, canviara de manera progressiva el mapa

qual s'estableix Il'ordenacié dels ensenyaments

de la formacié en el sentit que demanen els estudiants i
estudiantes. En aquest context, I'edicié 2009 ha suposat una
baixada de la matricula i de la participacié respecte del 2008, i

ha passat de 2.725 participants el 2008 a 1.269 el 2009.
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S’encarrega de donar suport i assessorament

als estudiants en materies com ara
orientacio sexologica, psicologica i
personal.

La missio del

CADE és
dinamitzacié

«impulsar la
dels
estudiants, des de la formacio per

sociocultural

a la participacio, I'assessorament i
el suport en aspectes vinculats a la
qualitat  de

seua vida i

desenvolupament personal».
Aquesta missio es concreta en dos
objectius amb la seua area de

serveis corresponent:

Objectiu |  (Area  de  dinamitzacié
sociocultural): Dinamitzacié
sociocultural  dels  estudiants.
Potenciar la  formacio  dels
estudiants des de la participacio
cultural i social al si de la
Universitat.

Objectiu Il (Area de serveis de suport a

I'estudiant):  Assessorament i
suport als estudiants, ajudes i
assessories per a la integracio dels
estudiants al si de la Universitat.
Suport a Il'estudiant en aspectes
vinculats a la seua qualitat de vida
i desenvolupament  personal
durant la seua estada a la
Universitat i en el seu periode de

formacid superior.
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]anau delsxiquets Els programes de la PEscola

d’Estiu La Nau dels Xiquets i

L3 -
iles xiquetes les Xiquetes i la Nau Jove es
- podria definir com a serveis a
NN d'estiu] | . L
a comunitat universitaria i

també com a programes de formacid desenvolupats pel CADE per a usuaris no universitaris. En

aquest sentit, hem de destacar la consolidacié del programa Nau Jove per a adolescents entre 13 i 16
anys, que s’ha consolidat com una continuacié de la Nau dels Xiquets i les Xiquetes. El nombre de
matricules en la Nau dels Xiquets i les Xiquetes ha estat de 443 i en la Nau Jove de 54.

Pel que fa als programes de dinamitzacié socioculturals, ha baixat 5

-

lleugerament el nombre de participants als diferents programes

especifics: Mostra de Joves Creadors Art Public-Universitat Bﬁﬁ,ﬁﬁﬂ‘aﬂ%ﬂ

Pdblica, 21 participants; Premis d'Escriptura de Creacid, 145;

L . . . P
Tallers d'Iniciacié al Teatre, 14; Aula Oberta d'Escriptura Creativa, | s s S s

ME Y ERS

192 participants. Pel que fa a la Setmana de Benvinguda, el CADE a0 l‘.m@mlm
TeECl @ COMIDOR

ha renovat el seu compromis amb la difusié de la cultura al side la | sess—-. E.;..__--.._-....--

et ]
:._Hﬂﬂ__.:,--m-—

Universitat amb la col-laboracié d’altres serveis i centres dedicats _
a aquesta tasca en la nostra institucié. Durant I'edicié 2010 es van i =
realitzar prop d’una vintena d’actes que serviren per mostrar a
tota la comunitat les opcions de participacid cultural al si de la
Universitat de Valéncia. Cal destacar el canvi d’ubicacio del M
Concert de Benvinguda, de la Plaga de Bous al Tinglado 2 del Port 5% _';‘w'r, "_'" -~
de Valencia.

Pel que fa als programes de suport als estudiants i estudiantes, el CADE ha continuat prestant, a
través de professionals, ’assessorament en mateéria psicologica, sexologica i juridica. Aixi mateix es
mantenen diversos programes d’ajuda a la cerca d’habitatge (Borsa d’Habitatge i Programa Viure i
Conviure), tots els quals mantenen un nivell de demanda i de prestacié de servei semblant al de I'any
2009.

Per acabar, pel que fa a les ajudes destinades a I’estudi i a la mobilitat (Ajudes a I'Estudi 2009-2010,
Ajudes a I'Estudi per a Estudiants Procedents de Paisos de Zones Desafavorides (curs 2009-2010),
Borses de Viatge (2n termini de conv. 2009 i 1r termini de conv. 2010), Programa de Mobilitat Drac
Estiu (2010), Programa de Mobilitat Drac Formacié Avancada (3r termini 2009; 1r i 2n terminis de
2010), Programa de Mobilitat Drac Gandia (2010), Ajudes al Transport per a Estudiants amb
Discapacitacid) el nombre global de sol-licituds ha augmentat significativament (de 1232 el 2009 a
1474 el 2010), i també el nombre d’ajudes concedides (de 557 a 670). Pel que fa a les beques de
col-laboracié en centres i serveis, el seu nombre a augmentat i ha passat de 147 a 188).

En materia de gestid interna de la Unitat, cal destacar que el CADE, amb el suport i la col-laboracid
del Servei d’Informatica, han iniciat el procés d’integracié de tots els procediments de gestié de
convocatories publiques i de procediments administratius a la seu electronica Entreu, cosa que
permetra adaptar la prestacid dels serveis de la unitat al reglament de creacid de la seu electronica
de la UVEG. (CG 9-VI-2010. Modificat CG 27-X-2010). Reglament del registre electronic de la UV. (CG
9-VI-2010).
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PRINCIPALS RESULTATS

= 1 Pla Sectorial Estudiar a la Universitat

Iniciativa 4

d'estudis de grau

Resultats

Estratégia 2. Implantar i consolidar una oferta de grau diferenciada, competitiva i innovadora.

Impulsar I'oferta de formacié complementaria i extracurricular d'acord amb els plans

2008 2009 2010

Creaci6 un grup tecnic de treball

Si Si, amb I'objectiu de
reformular el programa
La Nau dels Estudiants.
El nou projecte sera
presentat a finals de
marg de 2011.

Estrategia 3. Dissenyar una oferta integral de serveis per als estudiants i les estudiantes de la Universitat

de Valéncia.
Iniciativa

7 Desenvolupar programes especifics de dinamitzacio de la participacid, el voluntariat i

I'associacionisme dels estudiants i les estudiantes

Resultats

2008 2009 2010

Assessorament sobre participacio,
associacionisme i voluntariat al CADE

Convocatoria per a I'assignacié d’espais del
campus dels Tarongers entre les associacions i
col-lectius d’estudiants

Suport a activitats electorals de les candidatures
d’estudiants en les eleccions al Claustre

Ajudes a projectes de cooperacio, sensibilitzacio i
solidaritat

Ajudes a col-lectius i associacions d'estudiants
amb representaci6 al Claustre de la Universitat de
Valéncia

Tallers de formacié i dinamitzacié del Voluntariat
Universitari

Programa de Voluntariat Universitari de les
Nacions Unides

Setmana de Benvinguda: programacio i difusioé
cultural de benvinguda i acollida de nous
estudiants

Conveni amb la Xarxa de Municipis Joves Net

Si Si Cens d'Associacions i
Col-lectius del CADE
(ACGUV 137/2005)
Creacio6 de 21 noves
associacions i col-lectius

d'estudiants i estudiantes

107% d'ocupaci6 dels
espais de I'Hotel
d'Associacions

93% d'ocupacié dels
espais de I'Hotel
d'Associacions

32 sol-licituds/29 espais
concedits

12 ajudes concedides 12 ajudes concedides 88 ajudes concedides.
Campanya de
dinamitzacio del vot en

les eleccions de

representants
d'estudiants i estudiantes
al Claustre.
8 projectes 5 projectes 15 sol-licituds/14 ajudes
21.345,6 € 19.199,6 € concedides

75 estudiants claustrals 44 estudiants claustrals 13 sol-licituds

13.334 € 7.700 € 13 ajudes concedides
11 8 9 tallers realitzats
197 participants
5 voluntaris 3 voluntaris 69 candidats/es
3 becaris seleccionats
12 concerts 9 concerts 7 concerts

3 representacions teatrals 5 representacions teatrals 5 representacions teatrals
2 exposicions 2 exposicions 2 exposicions
4 taules rodones i actes 1 taula rodona i actes 3 taules rodones i actes
publics publics publics

Acord del Consell de Col-laboraci6 i
Govern de 22 de juliol de participacié en els Premis
2009 per a la innovacié en
materia de juventut 2010.
Col-laboraci6 i
participaci6 en la
Trobada Europea de
Joves organitzada a
Sagunt.
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= 1 Pla Sectorial Estudiar a la Universitat

Estratégia 3. Dissenyar una oferta integral de serveis per als estudiants i les estudiantes de la Universitat
de Valéncia.

Iniciativa 7 Desenvolupar programes especifics de dinamitzacioé de la participacid, el voluntariat i

|'associacionisme dels estudiants i les estudiantes

Resultats 2008 2009 2010
Convocatoria oberta d’ajudes a associacions i 2° termini de conv. 2009:
col-lectius d’estudiants de la Universitat de 41 sol-licituds/36 ajudes
Valéncia per a la realitzacié d’activitats concedides.
socioculturals ler termini de conv.

2010: 42 sol-licituds/31
ajudes concedides.

Iniciativa 8 Desenvolupar el programa de mobilitat DRAC i les borses i ajudes de viatge

Resultats 2008 2009 2010

Ajudes a la mobilitat en les universitats de la 107 ajudes 31 ajudes 73 ajudes concedides
Xarxa Vives d'Universitats: Drac Estiu 23.700 € 8.880 € 150 sol-licituds
Ajudes a la mobilitat en les universitats de la 7 ajudes 14 ajudes 0 ajudes concedides
Xarxa Vives: Drac Formaci6 Avancada 1.550€ 1.929,96 €

Convocatoria oberta de borses de viatge per als 363 ajudes 326 ajudes 352 ajudes concedides
desplagaments d’estudiants destinats a activitats 74.150 € 75.500 € 435 sollicituds

academiques

Convocatoria d'ajudes per a participar en la 5 ajudes 3 ajudes 5 ajudes concedides
Universitat d’Estiu de Gandia 600 € 360 € 9 sol-licituds

Iniciativa 9 Promoure la creacid i gestid d’associacions i col-lectius d’estudiants i estudiantes

Resultats 2008 2009 2010

Assessorament per a la creacio i gestio Si Si Si
d’associacions pels técnics del CADE

Gesti6 del Cens d’associacions i col-lectius 99 117 140 inscr_its en tqtal
d'estudiants de la Universitat de Valéncia 21 noves inscripcions

Iniciativa 10 Elaborar un projecte per tal d'actualitzar els objectius del programa La Nau dels Estudiants i

les Estudiantes

Resultats 2008 2009 2010
Adaptacio progressiva del projecte de I'Espai de 105 cursos 90 cursos 1.269 participants
Formacio-Nau dels Estudiants al procés de 3.028 participants 2.800 participants Reduccié d'un 25% de
convergencia europea i a la reforma dels titols de N "I‘?feftf"danllféif'- .
grau i postgrau mpliacio de | orerta

formativa a I'area de
“Recursos per a 'estudi”.
Adaptacio6 del programa
al Reglament de
reconeixement académic
per participacio en
activitats culturals,
esportives, de
representacio, solidaries i
de cooperaci6 (CG 29-XI-

2010).
Iniciativa 11 Desenvolupar els programes d’habitatge
Resultats 2008 2009 2010
Assessorament juridic en matéria de lloguers 46 Si Si
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= 1 Pla Sectorial Estudiar a la Universitat

Estratégia 3. Dissenyar una oferta integral de serveis per als estudiants i les estudiantes de la Universitat

de Valencia.
Iniciativa 11 Desenvolupar els programes d’habitatge
Resultats 2008 2009 2010
Borsa d’habitatge: pisos de lloguer i per a 208 pisos compartits 427 pisos compartits 374 pisos compartits
compartir 84 pisos per a llogar 534 pisos per a llogar 563 pisos per a llogar
132 habitacions en regim 227 habitacions en regim 211 habitacions en regim
de lloguer de lloguer de lloguer
Gesti6 del programa de
la Sociedad Publica de
Alquiler
Programa de convivencia intergeneracional, Viure 25 sol-licitants 22 sol-licitants 21 sol-licituds
i Conviure 8 admesos 8 admesos 6 admesos
Iniciativa 12 Impulsar I'Us d’aules d’autoaprenentatge
Resultats 2008 2009 2010
Convocatoria de beques de col-laboracié 179 147 beques concedides 156 beques concedides

15 convocatories

Iniciativa 13 Mantenir i promoure els serveis d’assessorament i orientacio universitaria

Resultats 2008 2009 2010
Assessoria Universitaria d'Orientacié Personal: 162 dones 162 dones 210 dones
assessorament psicologic, psicopedagogic i 40 homes 52 homes 56 homes
sexologic
Assessoria Universitaria Juridica 76 dones 69 dones

43 homes 44 homes
Assessoria en conflictes académics i universitaris Si Si Si
Col-laboraci6 amb I'Assessoria Universitaria per a Si Manteniment d'una
Estudiants amb Discapacitacio estructura de coordinacio.

Reunions bimensuals.
Participaci6 de la Unitat
per a la Integracié de
Persones amb
Discpacitacio en la
comissi6 d’Ajudes a
I'estudi

Iniciativa 14 Estudiar les necessitats d’espais de trobada, estudi i oci

Resultats 2008 2009 2010
Informe sobre I'Us dels locals destinats a Si Si Si.
associacions i col-lectius d'estudiants i vinculat a 29 associacions |
la convocatoria d'espais al campus dels Tarongers col-lectius han tingut

acceés a un local

Iniciativa 15 Dinamitzar la participacio dels estudiants i les estudiantes en activitats culturals

Resultats 2008 2009 2010

Aula Oberta d’Escriptura Creativa: tallers 201 participants 196 participants 192 participants
d'escriptura teatral, narrativa i poesia

Premis Bancaixa-Universitat de Valéncia 145 originals presentats
d'Escriptura de Creaci6: poesia, narrativa, teatre i
guié de curtmetratge

Mostra d’art public per a joves creadors, Art Public- 32 projectes presentats 21 projectes presentats
Universitat Publica

Tallers d'iniciaci6 al teatre 42 participants 14 participants
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2010

Estratégia 3. Dissenyar una oferta integral de serveis per als estudiants i les estudiantes de la Universitat

de Valencia.

Iniciativa 15 Dinamitzar la participacio dels estudiants i les estudiantes en activitats culturals

Resultats

2008

2010

Setmana de Benvinguda: programacio i difusioé
cultural

7 concerts
5 representacions teatrals
2 exposicions propies
3 taules rodones o actes

publics
Estratégia 4. Potenciar la insercié professional i la integracio ciutadana.
Iniciativa 6 Impulsar I'oferta d’activitats extracurriculars per a la formacié en valors civics
Resultats 2008 2009 2010
Elaboracié de la nova edicié de La Nau dels 95 cursos 89 cursos Adaptacio del programa

Estudiants

Tallers de formacié i dinamitzacié del Voluntariat
Universitari

= 4 Pla Sectorial de Cultura i Esports

2.725 participants

11 cursos
181 participants

2.761 participants

8 tallers
152 participants

al Reglament de
reconeixement academic
per participacié en
activitats culturals,
esportives, de
representacio, solidaries i
de cooperaci6 (CG 29-XI-
2010)

9 tallers
197 participants

Iniciativa

les seues associacions

Estrategia 2. Elaborar un projecte per a convertir el campus en un espai de creacié i participacio cultural.

2 Estimular i potenciar les activitats culturals promogudes per les estudiantes i els estudiants i

Resultats 2008 2009 2010
Assessorament sobre participacio, Si Si Cens d'Associacions i
associacionisme i voluntariat al CADE Col-lectius del CADE
(ACGUV 137/2005)
Creaci6 de 21 noves
associacions i col-lectius
d'estudiants i estudiantes
Convocatoria per a I'assignaci6 d’espais del 107% d'ocupacio dels 93% d'ocupacio dels 32 sol-licituds/29 espais

campus dels Tarongers entre les associacions i
col-lectius d’estudiants

Suport a activitats electorals de les candidatures
d’estudiants en les eleccions al Claustre

Ajudes a projectes de cooperacio, sensibilitzacié i
solidaritat

Ajudes a col-lectius i associacions d'estudiants
amb representacio al Claustre de la Universitat de
Valéncia

Tallers de formacié i dinamitzacié del Voluntariat
Universitari

Programa de Voluntariat Universitari de les
Nacions Unides

espais de I'Hotel
d'Associacions

12 ajudes concedides

8 projectes
21.345,6 €

75 estudiants claustrals
13.334 €

11

5 voluntaris
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espais de I'Hotel
d'Associacions

12 ajudes concedides

5 projectes
19.199,6 €

44 estudiants claustrals
7.700 €

3 voluntaris

concedits

88 ajudes concedides.
Campanya de
dinamitzacié del vot en
les eleccions de
representants
d'estudiants i estudiantes
al Claustre.

15 sol-licituds/14 ajudes
concedides

13 sol-licituds
13 ajudes concedides

9 tallers realitzats
197 participants

69 candidats/es
3 becaris seleccionats
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= 4 Pla Sectorial de Cultura i Esports

Estratégia 2. Elaborar un projecte per a convertir el campus en un espai de creacid i participacio cultural.
Iniciativa 2 Estimular i potenciar les activitats culturals promogudes per les estudiantes i els estudiants i

les seues associacions

Resultats 2008 2009 2010
Setmana de Benvinguda: programacio i difusioé 12 concerts 9 concerts 7 concerts
cultural de benvinguda i acollida de nous 3 representacions teatrals 5 representacions teatrals 5 representacions teatrals
estudiants 2 exposicions 2 exposicions 2 exposicions
4 taules rodones i actes 1 taula rodona i actes 3 taules rodones i actes
publics publics publics
Conveni amb la Xarxa de Municipis Joves Net Acord del Consell de Col-laboracio i
Govern de 22 de juliol de participacio en els Premis
2009 per a la innovaci6 en
materia de juventut 2010.
Col-laboraci6 i

participacio en la
Trobada Europea de
Joves organitzada a

Sagunt.
Convocatoria oberta d'ajudes a associacions i 2° termini de conv. 2009:
col-lectius d’estudiants de la Universitat de 41 sol-licituds/36 ajudes
Valéncia per a la realitzacié d’activitats concedides.
socioculturals ler termini de conv.

2010: 42 sol-licituds/31
ajudes concedides.

= 6 Pla Sectorial de Govern i Sostenibilitat

Estrategia 6. Potenciar les relacions laborals com un mitja per a aconseguir les condicions de treball
satisfactories, tant per al personal com per a la institucid i desenvolupar un sistema de
prestacions socials per als membres de la Universitat de Valéncia.

Iniciativa 10 Desenvolupar el programa La Nau dels Xiquets i les Xiquetes i la Nau Jove

Resultats 2008 2009 2010

Elaborar la programaci6 anual de La Nau dels Si Si Si
Xiquets i les Xiquetes i La Nau Jove

La Nau dels Xiquets i les Xiquetes 460 xiquets i xiquetes 453 xiquets i xiquetes 443 participants
participants participants
La Nau Jove 46 participants 35 participants 54 participants
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El Centre de Postgrau és la unitat funcional

de I'estructura administrativa de la

3.1 | 2. Centre de Postgrau Universitat de  Valéncia que
gestiona els estudis conduents a

I'obtencio dels titols oficials i amb

validesa a tot el territori nacional

de master universitari i doctor. Aixi

ACTUACIONS RELLEVANTS mateix, té atribuides les funcions

de suport i assessorament als
Estructura de gestio organs de govern i a tota la
comunitat universitaria en materia
La primera de les actuacions que s’ha de destacar de de postgrau.

I'exercici de 2010 —atesa la seua rellevancia i

transcendéncia futura en matéria d’estudis de postgrau— ha
estat la posada en marxa del Centre de Postgrau de la
Universitat de Valéncia. Aquest organ, creat per Acord POSTGRAU
190/2009, de 3 de novembre, del Consell de Govern de la
Universitat de Valéncia, es configura com la unitat funcional VN IVEILSITP\TE} DVALENCIA
de l'estructura administrativa de la nostra Universitat
destinada a gestionar els estudis conduents a I'obtencié dels titols de master universitari i doctor. A

més a més, té atribuides les funcions de suport i assessorament als organs de govern i a tota la
comunitat universitaria en mateéria de postgrau.

El nou Centre de Postgrau ha integrat el Servei General de Postgrau, que ha passat a estar adscrit a
aquesta nova estructura administrativa. Aixi mateix, durant el citat exercici se n’ha nomenat els
responsables —directora, sotsdirectors i secretari.

Cal destacar que aquesta nova estructura ha assumit la gestid integral de la majoria d’estudis de
master i doctorat de la UV —60 masters i 71 programes de doctorat. Una altra part de I'oferta de
masters —30 titols dependents dels centres— ha passat a ser gestionada parcialment per les
diferents facultats i escoles en aplicacié del nou model mixt de gestié.

P‘J‘fjg}m’uaﬁ 1|2 POSTGRAU + . !

No obstant I'anterior, determinats processos administratius vinculats als estudis de postgrau, com
ara preinscripcié, publicitat, etc., son responsabilitat del Centre de Postgrau per a la totalitat de
I’'oferta, amb independéncia que el titol estiga adscrit al Centre de Postgrau mateix o a una facultat o
escola. Tot aix0, amb la finalitat d’aconseguir una major eficacia en la gestié d’aquestes tasques i
incrementar I'eficiéncia en la utilitzacié de recursos.

En relacié amb la dotacid de noves infraestructures, el Centre de Postgrau disposa de dependéncies a
I’edifici del Rectorat i a l'aulari de Montolivet. A més a més, ha continuat I'estreta relacié de
cooperacio i col-laboracié amb la Fundacié ADEIT, a través de la qual s’articula I'oferta de titols propis
de postgrau i altres tasques de suport vinculades als processos de preinscripcio en titulacions oficials.

Oferta d’ensenyaments
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Els ensenyaments oficials de postgrau estan conformats pels estudis de master i doctorat,
corresponents al seu torn al segon i tercer cicle dels estudis universitaris. Juntament amb aquests,
gue constitueixen I'oferta academica de caracter oficial, i per tant condueixen a I'obtencié de les
titulacions universitaries dels graus académics de master universitari i de doctor, hi ha una oferta
amplia i estable de titols propis de postgrau. Aquests darrers, amb una tradicié i un pes consolidat en
el sistema universitari, i singularment a la Universitat de Valéncia, completen I'oferta formativa en
materia de postgrau i cobreixen un sector que demana una formacié més flexible i ajustada a les
necessitats concretes d’un determinat perfil d’estudiants.

Aixi, doncs, I'oferta de masters universitaris i doctorats de la Universitat de Valéncia durant el 2010
ha estat de 90 masters i 71 doctorats (curs académic 2010/2011). En relacié amb els estudis propis
de postgrau, durant el 2010 s’han ofert 279 cursos (corresponents al curs académic 2009/2010), i
s’ha preparat |'oferta del curs segiient 2010/2011, que ascendeix a 311.

De les dades anteriors, cal ressenyar que durant el 2010 s’ha completat I'adaptacio dels
ensenyaments oficials de master i doctor de la Universitat de Valéncia a la nova ordenacid
continguda en el Reial Decret 1393/07, de 29 d’octubre, pel qual es regula I'estructura dels
ensenyaments universitaris oficials. En aquest sentit, durant el 2010 s’ha publicat I'autoritzacio a la
Universitat per implantar 76 masters i 61 programes de doctorat.

De l'oferta gestionada en aquest exercici 2010 cal destacar la finalitzacié de la primera promocid
d’estudiants del master en Professor/a d’Educacié Secundaria, amb un total de 1.026 alumnes

matriculats.
Pel que fa al nombre d’alumnes matriculats el 2010, aquest ha E.:m-.h.;u—sc - l
ascendit: en el cas d’estudis de master a 4.588 estudiants (curs N MES AVANGAT

2010/2011) i en el cas d’estudis de Doctorat a 1.052 (curs

2009/2010). La matricula per als estudis de master es formalitza els mesos de juliol i setembre previs
a 'inici del curs, i la de doctorat els mesos de gener i febrer del mateix curs. Per aixo les dades que
aportem sén de cursos diferents per a cada estudi.

El nombre d’alumnes en titols propis durant el curs 2009/2010 és de 5.302.

Pel que fa a les propostes noves d’estudis de master, durant el 2010 s’han tramitat 21 expedients de
nous plans d’estudi, 9 corresponents a masters i 12 corresponents a programes de doctorat.

Convocatories d’ajudes i beques

En un altre ordre de coses, cal esmentar les tasques de gestié en matéria de beques i ajudes als
estudiants. En aquest sentit, poden diferenciar-se tres blocs de convocatories segons els destinataris
i la naturalesa de les beques i ajudes: les diverses convocatories d’ajudes de matricula dirigides a
estudiants —en uns casos especifiques per a alumnes d’alguns masters, i en uns altres, generals per a
tots els estudiants, com la convocatoria per a titols propis—; les ajudes de mobilitat de la UV
dirigides a professorat de titols interuniversitaris en uns casos, a grups que treballen en I’elaboracié
d’estudis conjunts en uns altres, i a la mobilitat d’alumnes de la Xarxa d’Universitats Lluis Vives; i per
ultim, les ajudes de mobilitat del Ministeri d’Educacid en els masters interuniversitaris, dirigides als
estudiants i al professorat, en les quals es realitzen tasques de col-laboracié amb I’Administracio
General de I'Estat pel que fa a la baremacidé de les sol-licituds i la comprovacié de la justificacio.
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Mencions de Qualitat

L'any 2002, el Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport va obrir per primera vegada una convocatoria
dirigida a reconeixer programes de doctorat de les universitats espanyoles amb mencié
d’excel-léncia, atenent al seu nivell cientific i técnic, i també als continguts, estructura i objectius.
Aquesta mencié de qualitat constitueix amb el temps un indicador rellevant i destacat per mesurar la
solvéncia cientifica i técnica, i la formadora en matéria de doctorat de les diferents institucions
universitaries espanyoles. Durant el 2010, la Universitat de Valéncia va oferir 34 programes de
qualitat amb mencié de qualitat.

Erasmus Mundus

El programa Erasmus Mundus és un programa b _" o Cu!ture‘**
de cooperacié i mobilitat en el camp de Erasmus Mundus"’

I’ensenyament superior posat en marxa per la

Comissié Europea amb la finalitat de seleccionar estudis de master i doctorat europeus que
destaquen per constituir una oferta internacional de qualitat i per ser un pol d’atraccié per a
estudiants no europeus de paisos tercers. La Universitat de Valéencia disposa de dos masters amb
aquest segell:

=>» Erasmus Mundus Master in Work, Organizational and Personnel Psycology, coordinat per la
Universitat de Valéncia i dirigit pel professor José Maria Perid.

=>» Erasmus Mundus Master in Masters in Theoretical Chemistry and Computational Modelling.

EUROPEAN ER

Theoretical .I.Jhem.iétr.'f and Computational Modelling
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PRINCIPALS RESULTATS

= 1 Pla Sectorial Estudiar a la Universitat

Estratégia 2. Implantar i consolidar una oferta de grau diferenciada, competitiva i innovadora.

Iniciativa 2 Actualitzar un cataleg de possibles trajectories curriculars de postgrau per a cada titulacié de

grau

Resultats 2008 2009 2010

Informe Pendent

= 2 Pla Sectorial d'Especialitzacié Professional i Cientifica

Estrategia 1. Millorar els sistemes d’informacid i establir un observatori de I'ensenyament de postgrau.

Iniciativa 1 Estimar els costos de les activitats de postgrau

Resultats 2008 2009 2010

Analisi de costos Pendent

Estratégia 2. Dissenyar una oferta de postgrau diferenciada, competitiva i innovadora.

Iniciativa 1 Actualitzar el cataleg de possibles trajectories curriculars de postgrau per a cada titulacié de

grau

Resultats 2008 2009 2010

Informe Pendent

Iniciativa 2 Introduir en el disseny de I'oferta criteris per tal de facilitar la compatibilitat horaria dels

destinataris i les destinataries

Resultats 2008 2009 2010

Normativa de matricula als estudis de postgrau Esborrany elaborat.
Pendent d'aprovaci6.

Iniciativa 3 Establir un model formatiu propi: Introduir formacié complementaria amb competencies

transversals a I'oferta d’especialitzacio professional i cientifica

Resultats 2008 2009 2010

Document de recomanacions de disseny de les Si, el 24/06/2008 Si, realitzat
titulacions de postgrau

Convocatoria titols propis curs 10/11 311
Iniciativa 4 Potenciar la qualitat de I'oferta de masters oficials

Resultats 2008 2009 2010
Elaboracié Reglament Estudis de Postgrau Esborrany preparat.

Pendent aprovacio

Nous titols de master verificats per 'TANECA 7

Nous titols de master presentats per a verificacié 8

Iniciativa 5 Elaborar un projecte per estudiar la viabilitat d'un programa de "formacio al llarg de la vida"

(3L)
Resultats 2008 2009 2010
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= 2 Pla Sectorial d'Especialitzacié Professional i Cientifica

Estratégia 2. Dissenyar una oferta de postgrau diferenciada, competitiva i innovadora.
Iniciativa 5 Elaborar un projecte per estudiar la viabilitat d'un programa de "formacio al llarg de la vida"

(3L)
Resultats 2008 2009 2010
Constituir un grup técnic de treball Pendent
Iniciativa 6 Potenciar la qualitat de I'oferta de programes de doctorat
Resultats 2008 2009 2010
Participacié en convocatories de Mencions de Si Si No convocat
Qualitat
Sol-licituds presentades 35 No convocat
Mencions obtingudes 34 No convocat

Iniciativa 7 Adequar I'oferta de masters i de programes de doctorat de la Universitat de Valéncia a la

legislacio vigent

Resultats 2008 2009 2010

Adaptacio de I'oferta de programes de doctorat a Si Si Si
la normativa vigent (RD1393/07)

Titols de doctorat presentats per a verificacio 61 12
Titols de doctorat verificats per 'TANECA 61 14
Adaptacio de l'oferta de masters a la normativa Si
vigent (RD1393/07)

Titols de master verificats per 'TANECA 5
Titols de master presentats per a verificacio 0

Estratégia 3. Establir un model especialitzat i flexible per a la gestid del postgrau de la Universitat de
Valencia.

Iniciativa 1 Impulsar millores de gestid del Centre de Postgrau
Resultats 2008 2009 2010

Nomenament responsables Si, designaci6 Director,
Sotsdirector i Secretari

Constitucié Consell Pendent

Elaboracié Reglament Centre de Postgrau Pendent

Iniciativa 2 Potenciar els organs de coordinacié académica (Comissié d'estudis de postgrau) per a

I’analisi, proposta i avaluacié de |'oferta academica de postgrau

Resultats 2008 2009 2010
Informes sobres les propostes d'estudis de master 61 93 21
i doctorat

Iniciativa 3 Gestionar les politiques d’ajudes i beques de postgrau

Resultats 2008 2009 2010
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= 2 Pla Sectorial d'Especialitzacié Professional i Cientifica

Estratégia 3. Establir un model especialitzat i flexible per a la gestid del postgrau de la Universitat de

Valencia.

Iniciativa 3 Gestionar les politiques d’ajudes i beques de postgrau

Resultats 2008 2009 2010

Convocatoria BSCH: mobilitat masters 48 ajudes concedides 42 ajudes concedides 30 masters

interuniversitaris 136 professors

Convocatoria de mobilitat del MEC 39 ajudes concedides 44 ajudes concedides Dirigida a PDI: 22
masters (115 professors)
Dirigida a estudiants : 9

masters (99 estud.)
Convocatoria BSCH: coordinaci6 i preparacio 1 master

noves propostes de masters interuniversitaris

Convocatoria titols propis 301 presentades
160 concedides

Convocatories especifiques 4 convocatories

Iniciativa 4 Implantacié d'un programa de mesures per a facilitar la internacionalitzacio del postgrau

Resultats 2008 2009 2010

Postgraus internacionals 5 5 5

= 5 Pla Sectorial d'Internacionalitzacio i Mobilitat

Estrategia 2. Promoure la internacionalitzacié de les activitats universitaries i la preséncia internacional de
la Universitat de Valéncia.

Iniciativa 7 Generar una oferta de programes de postgrau i doctorat a Llatinoamerica

Resultats 2008 2009 2010

Programes de postgrau i doctorats a llatinoameérica 1 master: 1 master:
"Master en Psicologia de  "Master en Psicologia de
la Educacién y Desarrollo  la Educacién y Desarrollo

Humano en Contextos Humano en Contextos
Multiculturales” Multiculturales”
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La Universitat de Valéncia manté una

Ce ntre Inte rnaCIOnaI intensa relacié amb la ciutat de

3.1 3. de Gandia

Gandia des de fa 28 anys
mitjangant la Universitat d’Estiu i,
darrerament, amb la realitzacio
d’activitats universitaries al llarg
de tot [l‘any organitzades i

ACTUACIONS RELLEVANTS

coordinades des del Centre

El Centre Internacional de Gandia se sustenta, basicament,

sobre quatre grans pilars:

= LA FORMACIO
= LA INVESTIGACIO
= LA CULTURA

Internacional de Gandia de la
Universitat de Valéncia (CIG-UV).

El CIG-UV és un centre singular de la
Universitat de Valéncia que naix a
partir de [l'acord de Consell de
Govern de 29 d’abril de 2008.

Del Centre Internacional de Gandia

-> LES RELACIONS INTERNACIONALS treballem per consolidar un espai

universitari que aprofite tots els

El Centre Internacional de Gandia va mantenir durant el avantatges que la ciutat de Gandia

2010 una amplia oferta d’activitats que,

amb els interessos academics i culturals tant de Ia
Universitat de Valéencia a la zona com de I’Ajuntament de

Gandia amb la seua ciutadania, ha

en clara sintonia ofereix, per fer del CIG-UV un
centre de referéncia per a la
formacié de persones procedents
d’altres indrets, principalment dels
fet de la seua paisos de la Mediterrania i de

programacio un espai en que ha estat possible satisfer les I'América Llatina.

demandes d’un public divers.

Pel que fa a les activitats
purament culturals, cal
destacar els concerts que, des
de fa alguns anys i amb motiu
de dates assenyalades
(comencament  del  curs,

VNIVERSITAT )
EBHVALENCIA
celltre

intEmacianal

de GaNdia

Nadal, etc.), es fan a la ciutat de Gandia i que promou i organitza el CIG-UV. La continuitat d’aquests

concerts és possible gracies al conveni
Filharmonica de la Universitat de Valencia.

de col-laboraciéd que el CIG té signat amb I'Orquestra

La formacié continua sent un dels puntals basics del CIG,
per aix0 durant aquest any van ser molts i variats els
cursos, les jornades, els col-loquis i els seminaris. Tots sén
detallats en la memoria d’activitats, perdo bé podem
destacar-ne els que es van oferir als collectius
professionals com ara les Jornades Internacionals
Universitaries de Tecnologia Educativa, el Taller
d’experiéncies noves en I’enfocament practic dels
professionals socials, el Congrés “Educar per a conviure”

o un Workshop sobre desenvolupament de espais publics oberts sostenibles, entre altres activitats.
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Convé destacar també unes altres actuacions que tenen periodicitat anual o bianual, com ara el
Seminari de la Catedra Cucd Dos segles després de les revolucions d’independéncia: els contextos
dels centenaris i dels bicentenaris (Argentina i Meéxic); o el cicle de conferéncies que amb el nom
generic Les rutes de la Xara es fa anualment a Simat de la Valldigna. En I'edicié 2010, la quarta, el
titol va ser: La memoria de la transicio: Una ferida oberta.

Cal mencionar la col-laboracié del CIG amb The European Master on Work, Organizational, and
Personnel Psychology (WOP-P), programa oficial universitari de postgrau en que participen la
Universitat de Valéncia i la Universitat de Barcelona. El 2010, el CIG va ser la seu de la Summer
School del citat master.

Després de cursar els tres anys de litinerari
d’Humanitats i Ciencies Socials, durant el 2010 es va
graduar la primera promocié de la Universitat dels
Majors, el programa formatiu que la Universitat
imparteix a Gandia dirigit a les persones majors de 50
anys. En total, el Centre té més de 230 alumnes.

La formacié de postgrau també va tenir el seu espai.

Durant aquest any, al centre es va impartir el
certificat en Govern Local i el diploma en Protocol Institucional i Empresarial.

En 2010, a més, el Centre Internacional de Gandia de la UV organitza a Tavernes de la Valldigna, “La
Universitat a Tavernes”. Durant el mes de novembre es van organitzar quatre cursos, un cine-forum
aixi com un concert de I’Orquestra Filharmonica de la Universitat de Valencia.

També durant aquest any, van continuar les conferencies de I'Espai d’Economia de la Safor,
juntament amb I'Institut Ignasi Villalonga, el Cercle d’Economia de la Safor i Levante-EMV. Edicié la
Safor. En les distintes sessions es van debatre els aspectes de I'economia que més poden preocupar
la ciutadania.

En aquesta linia d’arribar no solament al public estudiant sind a la ciutadania en conjunt, es van
organitzar una serie d’activitats de les quals podriem destacar, per la gran acceptacié que va tenir, el
cicle Cinema en Valencia.

Un esment especial es mereix la Universitat d’Estiu de Gandia, que el juliol de 2010 va arribar ja a la
XXVII edicié. Una oferta formativa i cultural Unica al Pais Valencia que combina la formacid, a través
de cursos i seminaris, amb les activitats culturals obertes a la ciutadania en general i que prenen
forma de taules rodones o actuacions teatrals i musicals. Una experiéncia ja consolidada que en cada
edicié interessa a més de 1.400 estudiants matriculats, més d’un centenar de professors i
professionals i una mitjana de public de 100 persones a les taules rodones i entre 400 i 800 en les
actuacions de la nit.

Respecte als projectes d’investigacid, des del CIG-UV, es van realitzar diversos projectes d’intervencid
social des de les unitats academiques d’Envelliment Actiu i Relacions Intergeneracionals i la Rosario
Alonso de Mediacié i Convivéncia. A més, la Unitat de Desenvolupament Local va realitzar un Estudi
de recuperacid i revaloritzacié dels recursos culturals de Tavernes de la Valldigna i un estudi del
Posicionament de Tavernes de la Valldigna en el Sistema Territorial.
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PRINCIPALS RESULTATS

= 5 Pla Sectorial d'Internacionalitzacid i Mobilitat

Estratégia 5. Potenciar el Centre Internacional de Gandia.
Iniciativa 1 Establir el model de gestié del Centre Internacional de Gandia (CIG)

Resultats 2008 2009 2010
Analisis estrategica del CIG Si Si

Iniciativa 2 Dissenyar el programa academic

Resultats 2008 2009 2010
Congressos, seminaris i jornades 16 9 10
Cursos 16 16 27
Tallers 6 5 7

Seminaris 5 5 6

Iniciativa 3 Dissenyar el programa d'activitats culturals, institucionals i socials

Resultats 2008 2009 2010
Concerts 11 11 11
Debats 4 0 9
Fira de l'estudiant Si Si Si
Teatre 1 0 1
Cinema en valencia Si 4 pel-licules
Altres actuacions Premi al millor expedient Acte cloenda curs i Espai d’economia de La
reconeixement a Safor: 6 conferéncies
empreses i institucions
amigues

Iniciativa 4 Dissenyar I'oferta d'estudis de postgrau

Resultats 2008 2009 2010
Dissenyar I'oferta de postgraus del curs 2010/2011 1 master
2 diplomes

Iniciativa 5 Dissenyar el programa de relacions amb les empreses i institucions

Resultats 2008 2009 2010
Empreses 21 17 25
Ajuntaments 10 16 17
Associacions 4 4 4

Iniciativa 6 Coordinar el programa d'internacionalitzacio de les activitats del centre
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= 5 Pla Sectorial d'Internacionalitzacio i Mobilitat

Estratégia 5. Potenciar el Centre Internacional de Gandia.

Iniciativa 6 Coordinar el programa d'internacionalitzacid de les activitats del centre

Resultats 2008 2009 2010

Activitats realitzades 4 5 5

Iniciativa 7 Coordinar la campanya de marqueting i promocio de les activitats del centre

Resultats 2008 2009 2010
Pla de marqueting i promoci6 de les activitats del Si Si
centre
Iniciativa 8 Desenvolupar el programa formatiu de La Nau Gran
Resultats 2008 2009 2010
Activitats del programa formatiu de La Nau Gran Catedra d'Emerits (6) Paisatge Valencia Curricular:
Debats del Club (6) (Extensié Universitaria) 3 cursos
Cineclub (6) Geograns (5 excursions) Extracurricular:
Conferéncies Aula Cineclub (12) 6 excursions Geogran
d'Atencions(6) Conferencies (30) 8 cursos La nau d’hivern
Excursions (3) Concert cloenda curs Rutes pel patrimoni

Cutural Valencia
3 conferéncies Cicle de
conferéncies sobre els
pintors valencians
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Cada vegada resulta més necessari arbitrar
mecanismes que  faciliten a

3 . 1 4. inCO rpOFaCIé a Ia I'alumnat la incorporacié als

estudis universitaris, tant en

U n|Ve rS|tat benefici d’aquest col-lectiu com
per a millorar [Ieficiencia del
procés de I'ensenyament de grau.

ACTUACIONS RELLEVANTS Per aquesta rad, la UV va posar en
practica una serie de programes
d’actuacié encaminats a atendre

Activitats per a estudiants de secundaria i batxillerat la necessitat d’orientacié
d’estudiants dels nivells previs a
l'universitari, i a establir eines de

Olimpiades: adrecades a estudiants de batxillerat. L'objectiu col.laboracié i informacié

de les Olimpiades de la Universitat de Valéncia és estimular adrecades  al  professorat  de

secundaria

I'estudi de la biologia, la geologia, 'economia, la fisica, les

matematiques, la quimica i les llenglies classiques entre els

joves, premiar I'esforg i I'excel-lencia académica i servir de

punt de trobada entre I'educacié secundaria i la universitat.

Olimpiades

Participants

OLIMPIADA DE FisicA 2009-2010

80 estudiants de centres de batxillerat de la provincia de Valencia

OLIMPIADA DE QuimMICA 2009-2010

130 estudiants de centres de batxillerat de la provincia de
Valéncia

OLIMPIADA DE BIOLOGIA 2009-2010

270 estudiants de centres de batxillerat de la provincia de
Valéncia

V OLIMPIADA ESPANYOLA DE BIOLOGIA

54 estudiants de biologia de batxillerat i 35 delegats i professors
acompanyants de totes les comunitats autonomes d’Espanya

OLIMPIADA DE MATEMATIQUES 2009-2010

100 estudiants de centres de batxillerat de la provincia de
Valéncia

OLIMPIADA D’ECONOMIA 2009-2010

140 estudiants d’economia de centres de batxillerat de la
provincia de Valéncia

OLIMPIADA DE CLASSIQUES 2009-2010

55 estudiants de llati i/o grec de segon curs de batxillerat de la
provincia de Valencia

OLIMPIADA DE GEOLOGIA 2009-2010

30 estudiants de batxillerat de centres de la provincia de Valéncia
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Laboratoris docents: “fes ciéncia a la universitat de valéncia”:En aquest

a®s
* agf
programa, grups d’estudiants de secundaria i batxillerat realitzen e‘(PERTmeNTAﬁ

practiques als laboratoris de les facultats de Fisica, Quimica, Biologia i a
I’Escola Tecnica Superior d’Enginyeria.

Els objectius fonamentals d’aquestes activitats sén:

=> Afavorir les relacions entre la Universitat i els centres d’educacié secundaria.

=>» Posar a la disposicié d’estudiants i professors de batxillerat els recursos de les facultats de
Biologia, Fisica, Quimica i de I'ETSE.

=> Motivar els estudiants de batxillerat cap al treball experimental, realitzant experiéncies que
contribuisquen a millorar la seua comprensié de conceptes fonamentals.

=>» Promoure els estudis de ciéncies biologiques, fisica, quimica i enginyeries com ara la

tecnologia industrial i la informatica.

Laboratoris docents Participants Practiques realitzades
AULA DE FisICA EXPERIMENTA , Mecanica
441 estudiants
2009-2010 Optica

Electrodeposicio de coure.

LABORATORIS DOCENTS Sintesi de nilé.
“QUIMICA, UNA CIENCIA PER 2.000 estudiants
ATOTS” Analisi qualitativa de contaminants en aigues.

Reaccions quimiques demostratives.

Microbiologia i zoologia.
LABORATORIS DOCENTS “LA . L .
Y 520 estudiants Bioquimica i botanica
BIOLOGIA A LES TEUES MANS

Genética i anatomofisiologia

Quimica i processos industrials.

TALLERS A L’ESCOLA TECNICA . Electrotecnia.
740 estudiants

SUPERIOR D’ENGINYERIA Taller de gestié de portals web.

Taller d’edicid i publicacié d’'imatge i audio digital.

Ciencia ara: Programa d’activitats cientifiques orientades a I’enriquiment curricular i al
desenvolupament d’altres capacitats dels estudiants. Aquesta activitat vol respondre a la demanda
d’alguns centres de secundaria que plantegen la necessitat d’atendre estudiants amb altes capacitats
i/o alt rendiment a través d’activitats que afavorisquen el seu enriquiment curricular i el
desenvolupament de les seues capacitats. Concretament, la demanda actual que han fet els centres
és per a estudiants de batxillerat en les modalitats de ciencies i de ciencies de la salut. Aixi, en
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aquesta primera edicid, Ciencia ARA oferira activitats en aquestes arees cientifiques, que
posteriorment es podran ampliar a altres camps en funcié de la demanda.

Realitzacio: del maig al juny del 2010. Durant aquest curs realitzaran les practiques en els diferents
centres d’investigacid de la UV 12 estudiants d’altes capacitats i/o alt rendiment academic.

Concursos: Adrecats a estudiants de secundaria, batxillerat i cicles formatius de la provincia de

Valéncia.
Concursos Participants
V CONCURS EXPERIMENTA (EXPERIMENTS | 200 estudiants de 28 centres d’educacié secundaria i batxillerat i
DEMOSTRACIONS DE FiSICA | TECNOLOGIA) de cicles formatius

ETSE CONCURS DE DISSENY WEB PER A

R 54 equips, 178 estudiants i 21 professors
ESTUDIANTS DE SECUNDARIA

CONCURS PROJECTE EMPRESARIAL EN LA

. 40 estudiants de 10 centres de cicles formatius de grau superior
FORMACIO PROFESSIONAL

Estudiants que cursen assignatures de geografia en educacio

Il PREMI “GEOGRAFIA | SOCIETAT” .. . .
secundaria (ESO i batxillerat)

Altres activitats d’interes:

Setmana de la Geografia: té per objectiu acostar els estudiants d’ensenyaments mitjans a la
Universitat en general i, més concretament, a I'analisi de les diferents tematiques territorials, des
d’una perspectiva geografica. Hi van participar 300 estudiants d’ensenyament mitja, han fet visites
guiades a les instal-lacions del Departament de Geografia, a més d’una exposicié de plafons amb
diferents tematiques, que van des del canvi climatic, desenvolupament local, migracions, transport,
dinamiques fluvials, processos d’erosié i degradacié de sols, canvis demografics, dinamiques urbanes
i canvis industrials; i, finalment, van assistir a la projeccié d’un video en qué s’expliquen les activitats
que realitzen els geografs, tant des del punt de vista cientific com professional.

Com a complement a les visites guiades, els assistents han fet tres excursions, per acostar els
estudiants de secundaria a la interpretacié geografica del territori i de les diferents problematiques
socioeconomiques i ambientals.

39ens Cursets d’Orientacié Universitaria: Sessions informatives adregades a tots els estudiants de la
Comunitat Valenciana que cursen batxillerat o cicles formatius i afronten la decisié de triar els
estudis universitaris que els preparen per a la futura insercié professional.

Club de basquet Joves I’Eliana: es realitzen jornades informatives per a pares i estudiants de
batxillerat i secundaria de la zona.
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Durant el curs 2009-2010, la Delegacié per a la Incorporacié a la Universitat de Valéncia ha
organitzat, juntament amb algunes de les seues facultats, jornades formatives i informatives

adrecades a professors, orientadors i altres professionals de I'educacio.

Jornades

Participants

JORNADES “LA TRANSICIO A LA UNIVERSITAT: NECESSITATS | EXPECTATIVES
DELS ESTUDIANTS DE NOU INGRES | PROPOSTES DE MILLORA”

55 professors i professores de la
Universitat de Valéncia

11 JORNADA DE CONVIVENCIA | MEDIACIO ESCOLAR

170 professors i orientadors de la
provincia de Valencia

VII MATINAL DE L'EVOLUCIO

130 professors de secundaria i
batxillerat de la provincia de Valéncia

VIII JORNADA DE PSICOLOGIA “LA INCORPORACIO A LA UNIVERSITAT EN EL
MARC DE L’ESPAI EUROPEU D’ENSENYAMENT SUPERIOR”

70 professors i orientadors de centres
d’educacié secundaria

X FIRA DE L’ESTUDIANT. GANDIA

120 assistents. Accés a la Universitat i
els nous graus

Programa d’accié tutorial universitaria

Adrecat a estudiants de primer curs i orientat a facilitar 'adaptacié de I’'alumnat a I’entorn académic,

administratiu, social i cultural de la Universitat de Valéncia. Durant aquest curs s’han desenvolupat

dos models:

Actuacions

Participants

TUTORIES PER A LA TRANSICIO

1.270 estudiants de nou ingrés i 127
professors

TALLERS D’INCORPORACIO A LA TITULACIO

312 estudiants de nou ingrés i 20
professors

Coordinacié de proves d’accés i admissio a la universitat:

=>» Reunions de coordinacié amb el professorat de secundaria dels programes i la docéncia de

materies vinculades a les proves d’accés.

=>» Informacié a orientadors i professors en relacié amb la nova Prova d’Accés a la Universitat i

els nous graus.

=>» Orientacié als estudiants de secundaria sobre les matéries que son importants per als estudis

de cada titulacio.
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PRINCIPALS RESULTATS

= 1 Pla Sectorial Estudiar a la Universitat

Estratégia 3. Dissenyar una oferta integral de serveis per als estudiants i les estudiantes de la Universitat

de Valencia.

Iniciativa 6
administratiu

Impulsar el programa de tutories per tal de garantir un adequat assessorament academic i

Resultats 2008 2009 2010
Tutories per a la transicio 8 titulacions 8 titulacions
103 professors i 127 professors i
professores professores

1.356 estudiants i
estudiantes de nova
incorporacio

3 titulacions
20 professors i
professores
318 estudiants i
estudiantes de nova
incorporacio

Tallers d'incorporacio

1270 estudiants i
estudiantes de nova
incorporaci6

3 titulacions
20 professors i
professores
312 estudiants i
estudiantes de nova
incorporacio

Estrategia 5. Establir una estrategia d’incorporacié a la Universitat de Valencia.

Iniciativa 1 Impulsar el pla d’incorporacié d’estudiants i estudiantes

Resultats 2008 2009

2010

690 participants
Fisica, quimica, biologia,
economia i matematiques

Memoria Olimpiades

2.586 participants

Memoria practiques de laboratori
Fisica, quimica i biologia

724 participants
Fisica, ETSE i economia

Concursos

Olimpiada Nacional de Biologia 2010

Coordinacié amb el professorat de secundaria 2 reunions
dels programes i la docéencia de matéries

vinculades a les proves d'accés

Visites a Centres i altres

Informaci6 a orientadors i professors en relaci6 a
jornades en la UV

la nova PAU

Iniciativa
secundaria

805 participants
Fisica, quimica, biologia,
economia,
matematiques, geologia y
classques

3.701 participants
Fisica, quimica, biologia,
ETSE, Ciéncia ARA

418 participants
Fisica, ETSE i economia
+ Participants de
geografia

100 participants

2 reunions de
coordinaci6 general
(30x2= 60)

2 reunions d'especialistes
amb professors de
materia (25 matéries x 2
=50)

Visites a Centres i altres
jornades en la UV

2 Jornades d'actualitzacié i informacid adregades a professors i professores de batxillerat i

Resultats 2008 2009

2010

Memoria de les jornades realitzades 658 assistents

Jornades realitzades Matinal de I'evolucié

Matinal de biomembranes

Matinal de I'evolucié
humana
Jornada de psicologia
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=> 14 Pla Sectorial de Comunicacid

Estratégia 2. Coordinar I'edicié d'informacié documental i electronica.
Iniciativa

2 Editar revista d'informacié per als futurs estudiants, el professorat no universitarii els

orientadors educatius: FUTURA

Resultats 2008 2009 2010

3 edicions (n° 14-15-16) 3 edicions (n° 17-18-19)

Coordinar I'edicio de la Revista Futura

Iniciativa 3 Editar I'Agenda del Medi Ambient

Resultats

2008 2009 2010
Col-laborar en la coordinacio, en el contingut, en Publicaci6 d'activitats Publicacié d'activitats
I"edicid i en la realitzades des de la realitzades des de la
distribucié de I'’Agenda del Medi Ambient _ Delegacié. ___ Delegaci6.
Distribucio pels centres Distribuci6 pels centres
de batxillerat de la de batxillerat de la
provincia de Valéncia provincia de Valéncia

Estratégia 7. Coordinar el projecte institucional de difusié de la ciéncia.
Iniciativa

7 Celebrar Olimpiades, tallers, practiques de laboratori i altres tipus d'activitats adrecats a

estudiants i estudiantes

Resultats 2008 2009 2010
Orientaci6 a I'alumnat de secundaria respecte a Visites a centres de Cursets d'orientacio
les matéries que son importants per a I'estudi de batxillerat (Benettsser, Universitaria
cada titulacié Castellar, Picassent, Jornades informatives en
Xirivella, Gandia (Fira de Club Basquet Jovens
I'estudiant), Oliva, I'Eliana
Benaguasil, Xativa, Fira de I'Estudiant de
Requena) Gandia

Jornada Informativa a
Requena i Xativa
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El DISE és el servei d’informacid i promocio

de la Universitat de Valéncia,

3 . 1 5 . DISE I'objectiu del qual és processar i
difondre la informacié de la

Universitat de Valencia a través de

diferents suports i formats als

potencials usuaris de la institucio.

ACTUACIONS RELLEVANTS Per assolir aquest objectiu, el DISE

disposa de la cooperacié de tots

.. . els centres i serveis de la UV.
Atencid Personalitzada

A les oficines obertes a I'atencid al public ubicades als tres

campus de la Universitat de Valéncia, el DISE atén de manera personalitzada les consultes sobre
estudis, titulacions, accés, matricula i gestid que plantegen els estudiants i les estudiantes. Les
consultes son ateses i resoltes bé personalment a les oficines, bé a través d’altres vies com ara el

correu electronic, el correu postal i el teléfon.

Serveis web
Manteniment del web
institucional i assisténcia a VNIVERSITAT

. . _ B VALENCIA
usuaris dels diferents serveis

>
de la Universitat. Destaquen ACCES
20

les dades seglients:

Portal d’accés. Coordinacié i manteniment del portal especific d’accés a la Universitat de Valéncia en
el qual, d’'una manera centralitzada i unificada, es pot obtenir tota la informacid referida a I'oferta, la
preinscripcid i la matricula, aixi com accedir als recursos electronics de gestid del procediment

d’accés.

Portal de postgrau. Elaborat pel DISE en col-laboracié amb el Servei de Postgrau, la Universitat de
Valéncia hi ofereix una informacié acurada sobre els masters oficials i els programes de doctorat
adaptats a I'EEES. Al mateix temps, la informacioé es completa amb diverses dades d’interés com ara

preus i beques.

Nou portal web de la UV

L'1 de gener de 2010 es va iniciar el projecte
de desenvolupament dels nous portals
institucionals de la UV (corporatiu i de
centres). El DISE és responsable, juntament

amb el Servei d’Informatica, d’aquest

projecte i la seua responsabilitat en els

aspectes funcionals.
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=>» Definicid i elaboracié de I'estructura de la informacio i de continguts.

=>» Coordinacio dels diferents usuaris implicats (centres, serveis, departaments, instituts, etc.)

Edicié de materials informatius i divulgatius

El DISE fa un gran esfor¢ en I'elaboracié i I'edicid de diversos instruments informatius, que distribueix

entre els futurs universitaris en les diverses accions del programa Coneixer.

Material Accions/Distribucid Exemplars
Jornada d’informacié als orientadors, centres
GUIA DE LA UNIVERSITAT educatius, punts d’informacio, Salé Unitour 3.000
(EDICIO EN VALENCIA) i Fira Formaemple@
Jornada d’informacié als orientadors, centres
GUIA DE LA UNIVERSITAT educatius, punts d’informacié, Salé Unitour 2.000
(EDICIO EN ESPANYOL-ANGLES) i Fira Formaemple@

Jornada d’informacio als orientadors, Visites

GUIA PER A ALS FUTURS UNIVERSITARIS guiades, Salo Unitour, Fira Formaemple@ i 16.000
altres
PROGRAMA DE MA Jornada d’Informacié als orientadors @ 500
GUIA DELS GRAUS PER CENTRE (18 MODELS) Visites guiades 13.350
GUIA DE GRAUS (COMPILACIO DE TOTA L’OFERTA) Fira Formaemple@ i altres accions 7.000
Vicerectorat de Postgrau, Fira Formaemple@ i

GUIA DE POSTGRAU (EDICIO TRILINGUE) altres accions 5.000
GUIA D’ACTIVITATS PER A SECUNDARIA Delegacié d’Incorporacio a la Univeristat i 1.000

Jornada d’informacié als orientadors

PONDERACIONS Jornada d’informacié als orientadors, centres 17.000
educatius, punts d’informacié, Salé Unitour i
Fira Formaemple@ i separata revista Futura

16
CARPETES Visites guiades 10.500
CARTELLS AMB OFERTA DE GRAUS Fira Formaemple@ 2.000
TARGETES D’INVITACIO A LES VISITES Visites guiades i Fira Formaemple@ 3.000

Programa CONEIXER

El programa Conéixer ofereix PR[]GHA.Hﬁ. CﬁNEIXER (

informacié sobre els estudis, el

sistema d’accés i la variada oferta de serveis de la Universitat de Valéncia als futurs estudiants
universitaris i a les seues families, com també al personal d’orientacio, tutoria i professorat dels

centres d’ensenyament secundari.

Es coordinat pel Vicerectorat de Relacions Internacionals i Comunicaci® a través del Servei

d’Informacié (DISE), amb la participacid de tots els centres de la Universitat. Amb una difusié per 769
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centres de secundaria de la Comunitat Valenciana —de titularitat publica i privada—, a més dels

centres de les llles Balears i de provincies limitrofes com ara Conca, Terol i Albacete.

Les activitats d’aquest programa son:
=>» Jornada d’informacio als orientadors

Es tracta d’una proposta adregcada als centres d’ensenyament secundari i, especialment, als
responsables dels gabinets psicopedagogics, equips directius dels centres i professionals de la

informaciod i I'orientacidé en I'ambit educatiu.

La darrera jornada va tenir lloc el dia 27 de gener de 2010, amb una assisténcia de 339 persones

procedents de 250 centres educatius.

=>» Visites guiades

Aquestes visites possibiliten un : ? =
contacte directe amb la Universitat o B

de Valéncia. Els participants trien un dels itineraris academics que es proposen segons el que

interesse més a les seues preferencies. Després d’una breu sessid introductoria sobre la Universitat i
les titulacions vinculades a l'itinerari triat, els participants recorren, acompanyats de guies, les
dependencies universitaries i els serveis. La darrera edicid de les visites guiades es va desenvolupar
els dies 21 i 22 d’abril de 2010.

CAMPUS Nombre d’assistents Total centres participants
BLASCO IBANEZ 3.517
1.573
BURJASSOT .
TARONGERS 3.374
TOTAL 8.464

=» Dissabtes d’Informacié

Els dissabtes 19 i 26 de juny de 2010, de 9 a 14 hores, el
DISE va obrir l'oficina de Blasco lbafiez a fi de
proporcionar informacié i assessorament als futurs
universitaris i a les seues families.

=>» Participacio en salons i fires

: Formaemple@: Del 15 al 17 d’abril, la Universitat de Valéncia va ser present al Sal6
' Formaemple@ de Fira Valéncia, amb un estand d’una superficie de 65 m2, sota la

%fnr coordinacio del DISE. L’organitzacio de la Fira ha xifrat en més de 20.000 persones els

a
=emg|e@ assistents a aquesta edicio.
Curset d’orientacidé universitaria. Centre Esportiu i Cultural La Petxina: Del 8 al 13 de febrer, la
Universitat va participar en el Curset d’orientacié universitaria. Sota la coordinacié del DISE,

professorat de la Universitat de Valéncia ha intervingut en diferents sessions informatives sobre les
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titulacions ofertes a la nostra Universitat. A més es van distribuir 4.000 exemplars de diferents
publicacions informatives per a preuniversitaris entre els assistents. Segons xifres de I'organitzacid,
s’estima I'assisténcia en aquesta edicié de 8.302 persones.

Participacid en el Salé Unitour. IV Fira d’Universitats: La Universitat de /')
Valéncia va participar en el salé Unitour (Valéncia, 16 de febrer). El

Servei d’Informacié disposava d’un punt d’informacié on hi havia tecnics u nI I.our

del DISE. Van atendre consultes individuals d’estudiants (i també de les S
. . o 42 feria de universidades
seues families) que estaven a punt de triar estudis universitaris.

=» Revista Futura

S’edita trimestralment en suport paper, amb una tirada de 2.700 exemplars per nimero, i en format
electronic. Va adrecada als professionals dels centres d’ensenyament secundari, informa i difon les

novetats en els estudis i manté vies de col-laboracié amb els instituts.

VNIVERSITAT

DG VALENCIA

LA REVISTA D'EDUI O DE LA UNIVERSITAT

=>» Agenda Universitaria

El DISE edita, amb una tirada de 60.000 exemplars, I'agenda universitaria, adrecada als estudiants i
les estudiantes, al personal docent i investigador i al personal d’administracid i serveis de la
Universitat de Valéncia. Conté informacid d’interes per als seus usuaris i és personalitzada per

centres, titulacions i col-lectius.
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PRINCIPALS RESULTATS

= 1 Pla Sectorial Estudiar a la Universitat

Estratégia 3. Dissenyar una oferta integral de serveis per als estudiants i les estudiantes de la Universitat
de Valéncia.

Iniciativa 17 Desenvolupar el programa d’acollida institucional

Resultats 2008 2009 2010
Sessions informatives dels centres sobre el 18 sessions 18 sessions

procediment de matricula i admissio a les

titulacions

=> 14 Pla Sectorial de Comunicacid

Estratégia 1. Dirigir la politica de comunicacid.

Iniciativa 1 Impulsar la coordinacié de la informacio oficial i d'interés per a la comunitat universitaria i la

societat valenciana

Resultats 2008 2009 2010

Reunions de coordinacié de la informaci6 oficial 20 reunions 20 reunions 20 reunions
amb les unitats d'interes

Estratégia 2. Coordinar I'edicié d'informacié documental i electronica.

Iniciativa 2 Editar revista d'informacio per als futurs estudiants, el professorat no universitari i els

orientadors educatius: FUTURA
Resultats 2008 2009 2010

Edici6 de la Revista Futura 3 edicions (n° 14-15-16) 3 edicions (n°® 17-18-19)

Iniciativa 4 Editar nous titols de Petits Futura per a informar sobre les titulacions de la Universitat de

Valencia
Resultats 2008 2009 2010
Coordinar I'edicié dels monografics de Grau 18 monografics 18 monografics
13.500 exemplars 13.350 exemplars

Iniciativa 5 Editar guia academica anual per a difondre els serveis, activitats i instal-lacions de la

Universitat de Valéncia

Resultats 2008 2009 2010
Coordinar I'edicié de la guia académica anual Si Si Si

6.000 exemplars 6.000 exemplars 6.000 exemplars
Iniciativa 6 Editar agenda universitaria personalitzada
Resultats 2008 2009 2010
Coordinar I'edicié de la agenda universitaria Si Si Si
personalitzada 57.000 exemplars 58.000 exemplars 60.000 exemplars

Estrategia 3. Integrar i coordinar tots els elements i canals de comunicacié.
Iniciativa 1 Impulsar I'elaboracié de la nova web de la Universitat de Valencia

Resultats 2008 2009 2010
Web corporativa Elaboraci6 i disseny del Posada en marxa del
projecte projecte d'implantacié del
gestor de portals web de
la UV

Iniciativa 3 Desenvolupar el portal "Futurs estudiants i estudiantes: Accés"
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=> 14 Pla Sectorial de Comunicacid

Estratégia 3. Integrar i coordinar tots els elements i canals de comunicacio.
Iniciativa 3 Desenvolupar el portal "Futurs estudiants i estudiantes: Accés"

Resultats 2008 2009 2010
Desenvolupar el portal "Futurs estudiants i Si Si Si
estudiantes: Accés"

Estadistiques d'entrades al portal 132.426 visites 186.007 visites 203.638 visites

Iniciativa 4 Desenvolupar el portal "Futurs estudiants i estudiantes: Postgrau"

Resultats 2008 2009 2010
Desenvolupar el portal "Futurs estudiants i Si Si Si
estudiantes: Postgrau”

Estadistiques d'entrades al portal 121.027 visites 1.235.065 visites

Estratégia 4. Coordinar el programa CONEIXER.

Iniciativa 1 Celebrar jornades d'informacio per als orientadors i orientadores

Resultats 2008

2009 2010
Programa de jornades d'informacio per als Visita el dia 3 de febrer  Visita el dia 27 de gener
orientadors i orientadores de 2009 de 2010
Resultats de la iniciativa 358 participants 339 participants
312 centres educatius 250 centres educatius

Iniciativa 2 Programa de sessions informatives per titulacié

Resultats 2008 2009 2010
Xarrades per titulacié en la setmana d'orientacié 50 50
universitaria en el centre cultural la Petxina

Oficines d'atenci6 al public 3, una per campus 3, una per campus 3, una per campus

Iniciativa 4 Programa de visites guiades a la Universitat de Valéncia
Resultats 2008

2009 2010
Programa de visites guiades a la UV Visites els dies 12 Visites els dies 21 i 22
d’abril de 2009 d’abril de 2010
Resultats de la iniciativa 7.951 participants 8.228 participants 8.464 participants,
207 centres 223 centres

Estrategia 5. Programa d'imatge i identitat corporativa.
Iniciativa 1 Actualitzar el Mapa de Publics de la Universitat de Valencia

Resultats 2008

2009 2010

Resultats de la iniciativa Pendent

Estratégia 6. Enfortir els vincles amb I'entorn, empreses i institucions.

Iniciativa 1 Crear forums mixtos i especialitzats de reflexid i debat sobre politica de la Universitat de
Valencia

Resultats 2008 2009 2010

Resultats de la iniciativa Pendent
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Observatori d’Insercid

L’Observatori  d’Insercié  Professional i
Laboral (OPAL) és, en esséncia, un

3 . 1 6 o P rOfeSS I O n a | I pont entre la formacid i I'ocupacid.
El seu objectiu fonamental és
ASSESSO ramen t I_a b ora I potenciar la insercid laboral dels

titulats i titulades de la Universitat

de Valéncia, desenvolupant les

ACTUACIONS RELLEVANTS tasques necessaries amb la
finalitat de relacionar de manera
L'Observatori d’Insercié Professional i Laboral (OPAL) de la eficag I'oferta i la demanda.

Universitat de Valéncia (UV) té com a objectiu potenciar la

insercio laboral dels titulats i titulades de la institucio. Per fer- £ tracta, en definitiva, que la incorporacic

ho, desenvolupa diferents eines i programes en les seues al mén laboral siga, per als titulats
arees d’actuacio. i per a les empreses, un cami ferm
i segur.

Area d’orientacié

En 2010 I'OPAL va participar en els processos de seleccid per

a I'accés a la Univesitat de majors de 40 i 45 anys. També va

continuar elaborant els informes técnics per a la implantacié

dels nous titols de grau. Com a novetat, cal destacar que 0 PAL

I'area d’Orientacié ha ofert la primera sessio d’assessorament ~ VNIVERSITAT
® VALENCIA

col-lectiu per videoconferéncia a estudiants del campus
d’Ontinyent.

Area de formacié

Tracta de suggerir itineraris formatius i promoure la realitzacid de cursos sobre competéncies
professionals. L’any 2010, I'OPAL va organitzar —i/o participar-hi-— cursos de lliure opcié de la UV i va
continuar oferint cursos semipresencials. A més a més, va oferir i impartir un nou curs a I'OPAL:
“Taller de videocurriculum”.

Area d’ocupacié/borsa de treball

Durant I'lany 2010, I'OPAL va organitzar el V Forum d’Ocupacié de la Universitat de Valéncia. Aixi
mateix, la Fundacié General de la Universitat de Valéncia, a través de I'OPAL, va gestionar un Pla
integral d’ocupacié per a joves universitaris aprovat per la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Ocupacié a través del SERVEF.

Area d’estudis i analisi
Durant I'any 2010, I'activitat de I'area d'Estudis es va centrar en la planificacié i realitzacié de I'estudi
de camp del Segon Estudi d'Ocupadors i de I'analisi preliminar de resultats. D'altra banda, es va
presentar i divulgar l'informe de resultats del Segon Estudi d'Insercié de
Titulats. També es van analitzar les dades de I'“Estudi longitudinal dels
antecedents de la qualitat de la insercid laboral dels titulats de la UVEG”,
basat en el seguiment de la carrera professional d'una mostra de titulats
dos i sis anys després de I'obtencid de la titulacié.

Antena Universitaria
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L'any 2010, la Universitat de Valéncia i la Cambra de Comerg van signar la prorroga del conveni de
col-laboracié entre ambdues entitats per afavorir I'esperit empresarial i I'autoocupacido en la
comunitat universitaria, a través de I’Antena Universitaria.

Area d’informatica: pagina web
La pagina web de I'OPAL conté informacid sobre recursos formatius i d’ocupacié que ajuden els
estudiants i els titulats a millorar les possibilitats d’insercio laboral.

Area d’eixides professionals i documentacié

L'OPAL disposa d’un centre de documentacidé presencial i en linia amb recursos per a la insercid
professional, i d’'un Portal d’Eixides Professionals amb aspectes especifics de les titulacions de la UV.
A més a més, el orientadors i orientadores incrits en el Portal reben mensualment el Butlleti on-line
de Recursos d’Orientacié (BORO) sobre titulacions de la UV i continguts vocacionals i professionals.

Accions divulgatives de 'OPAL

L'any 2010, per difondre els seus serveis i activitats, 'OPAL va elaborar un nou butlleti, INFOPAL,
dirigit a la comunitat universitaria. D’altra banda, I'OPAL ha organitzat una campanya de comunicacié
als diferents campus amb la finalitat de donar a coneixer la seua activitat. A més a més, 'OPAL va
assistir i va fer ponencies en forums, va organitzar i participar en el V Forum d’Ocupacid, jornades en
centres de la UV i cursos sobre insercié professional. També es va fer publicitat en premsa i en les
edicions del altres butlletins, BORO (orientacid), L'Observatori (estudis) i BUO (ocupacid).

Organitzacid interna de I’'OPAL
=> Certificacid de qualitat:

L'any 2010, I'OPAL va superar amb éxit l'auditoria de seguiment del seu
certificat de qualitat segons la norma ISO 9001:2008, realitzada per I'empresa
SGS ICS Ibérica. Aixi, I'OPAL té la certificacidé de qualitat en els serveis seglients:
estudis d’insercié professional, promocié i difusié d’activitats formatives, difusio
de noticies, butlletins i ofertes d’ocupacio i assessorament laboral a estudiants i

titulats de la Universitat de Valéncia.

=> Bones practiques de direccid i gestio universitaria:

L'OPAL va ser seleccionat com a bona practica de direccié i gestié universitaria per Telescopi
Espanya. Telescopi Espanya és un observatori de bones practiques que forma part de la Xarxa
Telescopi: una xarxa internacional d’observatoris de bones practiques de direccid estrategica
universitaria a I'’America Llatina i Europa, la finalitat de la qual és incrementar la qualitat de
I’ensenyament superior i contribuir a la conformacié d’un espai que facilite la col-laboracid
interuniversitaria entre Europa i I’Ameérica Llatina.

=» Formacio:

Per a la millora continua, el personal de 'OPAL va participar en activitats de formacidé continua. A
més, es va comptar amb la col-laboracié d’estudiants de postgrau i de practiques formatives.
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Universitat de Valéencia

PRINCIPALS RESULTATS

= 1 Pla Sectorial Estudiar a la Universitat

Estratégia 4. Potenciar la insercié professional i la integracio ciutadana.

Iniciativa 1 Desenvolupar el programa d’insercié professional

Resultats 2008 2009 2010
Empreses activades en |'area d'ocupacio 336 153 147
Usuaris registrats en l'area d'ocupacio 3.754 4.313 3.873

Ofertes publicades

2.709 ofertes Panell

d'Ofertes d'Ocupacio

768 ofertes Borsa de
treball

2.715 ofertes Panell

d'Ofertes d'Ocupacio

519 ofertes Borsa de
treball

Videocurriculums gravats 8

Iniciativa 2 Desenvolupar el programa d'orientacié professional

2.436 ofertes Panell

d'Ofertes d'Ocupacio

531 ofertes Borsa de
treball

20

Resultats 2008 2009

2010

Butlleti Universitari d'Ocupacié (BUO) dirigit a 4 nimeros 11 nimeros

usuaris i usuaries i a ocupadors i ocupadores
Forum d'Ocupacio de la Universitat
2.261 entrevistes

presencials
89 presentacions

2.408 entrevistes
presencials
123 presentacions

Entrevistes d'orientaci6 i presentacions

Sessions d'assessorament col-lectiu per a la 24 25
insercio professional

1.779 consultes per
correu electronic
9 assessoraments en linia

1.690 consultes per
correu electronic

Assessorament en linia

Butlleti Online de Recursos d'Orientacié (BORO),
dirigit a centres d'ensenyament secundari i
ajuntaments

8.144 entrades al portal 7.069 entrades al portal

Informaci6 sobre eixides professionals per
web web

titulacions

Iniciativa 3 Desenvolupar el programa de formacio per a la insercié professional

4 nimeros

4.000 assistents
530 curriculums rebuts
on-line

2.209 entrevistes
presencials
32 presentacions

37

24 entrevistes

11 butlletins publicats

6.575 entrades al portal

web

Resultats 2008 2009 2010
Cursos de lliure eleccio de la UV sobre habilitats 138 cursos UV difosos 63 cursos lliure eleccié
d'insercié professional i dels cursos OPAL per 'OPAL uv
6 cursos OPAL 14 cursos OPAL
169 cursos 351 cursos

Cursos en la web (tutorials)
1.439 entrades tutorial

carta presentacio
869 entrades tutorial

1.698 entrades tutorial
carta presentacio
986 entrades tutorial

practiques entrevista treball
457 entrades tutorial 465 entrades tutorial
contracte treball practiques

257 entrades tutorial
contracte treball

Informe técnic dels titols de Grau des de la
perspectiva de I'ocupabilitat (dirigit als centres)
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= 1 Pla Sectorial Estudiar a la Universitat

Estratégia 4. Potenciar la insercié professional i la integracio ciutadana.

Iniciativa 4 Desenvolupar el programa d’emprenedors i emprenedores

Resultats 2008 2009 2010
Presentacions de I'Antena 32 88 58
Realitzacié de sessions d'assessorament col.lectiu 24 25 20

a emprenedors

Entrevistes d’emprenedoria 659 498 206
Cursos de foment de 'emprenedoria 7 cursos 8 cursos 8 cursos

Cursos en la web (tutorials d'emprenedoria)

197 entrades al tutorial

179 assistents 177 assistents 300 assistents

1.597 entrades al tutorial
"Emprendre des de la
Universitat"

156 entrades al tutorial
"Creacié d'empreses
cooperatives"

731 entrades al tutorial
"Emprendre des de la
Universitat"
01/06/2009 es publica el
tutorial "Creacio
d'empreses cooperatives"

"Emprendre des de la
Universitat"

Iniciativa 5 Impulsar el sistema d’informacio sobre els resultats de la insercié professional

Resultats 2008 2009 2010

Butlleti 'OBSERVATORI de I'Area d'Estudis de 2 nimeros publicats Pendent de continuar al
'OPAL Data de publicaci6i 2011

Informe de resultats de la primera part del segon
estudi d'inserci6 d'egressats

Informe ejecutiu de la primera part del segon
estudi d'insercié de titulats

Informe de resultats de la segona part del segon
estudi d'insercié de titulats

Informe de I'estudi de camp de la tercera part del
segon estudi d'inserci6 de titulats

Informe de resultats de la tercera part del segon
estudi d'inserci6 de titulats

Informe conjunt de les tres onades del segon
estudi d'Inserci6 de titulats

Presentacio6 al equip rectoral de resultats
comparatius del primer i segon estudi d'insercié de
titulats

Informe d'evolucié d'indicadors d'inserci6 de
titulats

Nota de premsa dels resultats del segon estudi
d'inserci6 de titulats

Informe de planificacié y del treball de camp del
segon estudi d'ocupadors

Butlleti d'informacié sobre I'activitat de 'OPAL
(INFOPAL), dirigit a la comunitat universitaria

01/10/2009

Finalitzat el 01/12/2008 Finalitzat al 2008 Finalitzat al 2008

Publicat el 24/07/2009 Finalitzat al 2009

Finalitzat el 30/06/2009 Finalitzat al 2009

Finalitzat el 30/12/2009 Finalitzat al 2009

Data de realitzacio
31/01/2010

Data de publicaci6 a la
web del OPAL 19/11/2010

Data de realitzacio
19/11/2010

Data de publicacié y
enviament per mail a
LISTA ZERO UV
08/03/2010

Data de publicaci6 (Web
UV, FGUV, Article Diari
ADN) 06/07/2010

Data de realitzacio
16/07/2010

Data de publicaci6 primer
INFOPAL: 15/11/2010
Nombre d'INFOPAL
publicats: 2
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El Servei d’Estudiants s'adscriu als serveis

. ' . centrals administratius i

3 ° 1 7 . Se rvel d EStU d Ia ntS economics de la Universitat de
Valéncia i  constitueix  una

estructura de gestio i

assessorament centralitzada, que
sota la dependéncia funcional del

ACTUACIONS RELLEVANTS Vicerectorat d’Estudis i Politica
Lingiiistica, porta a terme una
Entre els principals processos que comporta la gestié al gestié que compren el conjunt

Servei d’Estudiants, bé integrament, bé en col-laboracié amb d'actuacions i  procediments

o . . . relacionats amb I'alumnat al llarg
els centres o amb les administracions educatives central i . L
de la seua vida académica.

autonomica, destaquen:

Organitzacid i gestié administrativa de les proves d’accés a
la Universitat:

La prova d’accés a la Universitat de 2010 es va desenvolupar
sota la supervisio de 15 tribunals, i s’hi va examinar, entre les convocatories de juny i setembre, un
total de 4.757 i 1.021 estudiants/tes, respectivament.

En les proves d’accés de majors de 25 anys, per a les quals fou nomenat un tribunal, hi van concérrer
969 aspirants.

A partir d’aquest any s’introdueixen com a novetat dos nous procediments d’accés a la Universitat: el
dels majors de 45 anys, prova a qué es van presentar 101 persones; i el de majors de 40 anys, a la
qual 148 persones presentaren la seua experiencia professional per a ser valorada.

Una vegada processades les notes, gestid centralitzada també en el Servei d’Estudiants, i publicades,
comenca a atendre’s el procés de preinscripcid, que el curs passat va suposar el tractament de
16.033 sol-licituds en les diferents titulacions de la Universitat de Valéncia.

Presentats per la Conselleria d’Educacié els resultats d’admissié i la corresponent adjudicacié de
places, es procedeix a la matricula dels estudiants i de les estudiantes de nou ingrés. L'any 2010 es
van matricular, per al curs 2010-2011, un total de 10.452 nous estudiants/tes.

Assessorament técnic i gestid relacionats amb la transformacié de titulacions o la implantacid
d’unes altres de noves:

Per tractar de garantir que els titols respecten les orientacions derivades de I'EEES i que responguen
al Pla Estrategic de la Universitat, I'OPE ha assessorat les comissions que elaboren els plans d’estudis
(CEPE), sobre la presentacio de les corresponents memories de plans, i ha informat técnicament la
Comissid Assessora del Rector i la Junta Consultiva. El curs 2010 es van implantar 31 graus.

Tramitacié de les sol-licituds de beca de diverses convocatories del Ministeri d’Educacié i de la
Generalitat:

El curs 2009-2010 es van tramitar 17.493 beques de les convocatories del Ministeri d’Educacid
(general, mobilitat i de matricula en masters per a titulats en atur), i 9.211 de la convocatoria de la
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Generalitat. Aixi mateix, es van tramitar les sol-licituds de beca de col-laboracié en departaments per
a estudiants d’ultim curs de segon cicle, també
convocades pel Ministeri d’Educacid, i les peticions

. GOBIERND  MINISTERIO
de beca de la convocatoria del Govern Basc per a DE ESPARIA  DE EDUCACION
estudiants i estudiantes amb veinatge administratiu

al Pais Basc.

Homologacié de titols estrangers de postgrau al titol espanyol de doctor o al grau académic
espanyol de master:

L'any 2010 es van presentar 20 sol-licituds d’homologacié de titols estrangers de postgrau (6 al grau
académic de master, 2 a un titol de master concret i 12 al titol de doctor), que ja han estat resoltes,
amb l'informe previ de la Comissid d’Estudis de Postgrau, o estan en espera de I'informe.

Expedicio de titols universitaris (incloent-hi el suplement europeu al titol):

L’any 2010 es van expedir 6.875 titols oficials, 3.581 titols propis i 293 suplements europeus al titol
(SET). Aixi mateix, s’han mantingut contactes amb el Servei d’Informatica a fi de desenvolupar eines
per adequar el procediment de gestid i expedicid al nou programa del Ministeri d’'Educacié i a la nova
normativa reguladora dels titols oficials.

Participacio en el procés d’implantacidé de I’administracio electronica:

Alguns membres del personal del Servei han participat en reunions, de periodicitat normalment
setmanal, amb I'empresa encarregada de la implantacié d’eines d’administracid electronica per tal
d’analitzar els processos actuals de gestié academica administrativa i els possibles mecanismes de
millora a través de la utilitzacié de mitjans telematics.

Altres funcions i activitats:

Finalment, altres funcions i activitats han estat les relatives a la convalidacid, adaptacid i
reconeixement de credits, les referents a la simultaneitat d’estudis, trasllats, aplicacié de la
normativa de permaneéncia, actes de qualificacions, concessid de premis extraordinaris, expedicié de
diversos certificats, tant propis del Servei com d’altres unitats i organismes, organitzacio i/o gesti6 de
proves complementaries per a la preinscripcio (prova de competéncia linglistica i proves fisiques),
atencié al public, assessorament a diversos organs i unitats, etc.
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PRINCIPALS RESULTATS

= 1 Pla Sectorial Estudiar a la Universitat

Estratégia 1. Analitzar els sistemes d’informacid i de gestié académica i establir un observatori de
I’ensenyament de grau.

Iniciativa 2 Disposar de I'Observatori de |'oferta de titulacions de grau per coneixer les caracteristiques,

necessitats i expectatives de I’entorn i garantir I'adequacio de I'oferta

Resultats 2008 2009 2010

Evolucié de l'oferta i demanda de les titulacions Si Si Si, anualment

Estratégia 2. Implantar i consolidar una oferta de grau diferenciada, competitiva i innovadora.

Iniciativa 2 Actualitzar un cataleg de possibles trajectories curriculars de postgrau per a cada titulacié de

grau
Resultats 2008 2009 2010
Crear un grup tecnic per a elaborar un cataleg de Si Si
trajectories
Elaboracié del cataleg En procés Parcialment

Estrategia 3. Dissenyar una oferta integral de serveis per als estudiants i les estudiantes de la Universitat
de Valencia.

Iniciativa 1 Coordinar els procediments d'accés i preinscripcio universitaria

Resultats 2008 2009 2010
Pla de millora de la gestié dels processos Si
Sol-licituds gestionades 16.033

Iniciativa 2 Coordinar i introduir-ne millores en la gestié administrativa en matéria d'estudiants i

estudiantes

Resultats 2008 2009 2010
Uniformitzacié de procediments de gestio En procés
Increment de la telematitzacié en la gestio En procés
Iniciativa 3 Gestionar les politiques d’ajudes i beques

Resultats 2008 2009 2010
Pla de millora de la gestié de les beques Si Si Si
Beques gestionades 22.548 21.543 26.704

Iniciativa 4 Gestionar l'elaboracid i lliurament de titols (grau i postgrau) i certificacions supletories

Resultats 2008 2009 2010

Adequacioé a la nova aplicacié del Ministeri En procés

Iniciativa 5 Implementacié del Suplement Europeu al Titol (SET)

Resultats 2008 2009 2010

Agilitzacié en I'expedici6 del SET En procés
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. ’ .
Servel d EStUdIantS - El Servei d’Estudiants - Oficina de Plans
.. d’Estudis (OPE) és una estructura
3.1 | 8. Oficinade Plans central, dependent del Serve

d’Estudiants, I'objecte de la qual és

d ! E St u d |S (O P E ) donar suport tant als vicerectorats

d’Estudis i de Postgrau com a les
comissions que elaboren els plans

ACTUACIONS RELLEVANTS d’estudis durant el periode de
transformacio de les titulacions o
Durant I'any 2010 s'ha culminat el procés de transformacio d’implantacio  d’unes altres de

de les actuals llicenciatures, diplomatures i enginyeries noves. Entre les seues funcions hi
.. . i ) ha la recopilacio d’informacié
técniques i superiors en els nous titols de grau, adaptats a , L

rellevant, I'assessoria i assisténcia

I'espai europeu d'educacié superior, tot complint els técniques, la  revisié de la
compromisos adquirits pel Govern espanyol en la declaracié documentacié i la seua preparacié
de Bolonya, en virtut dels quals I'any 2010 totes els per a presentar la proposta final al

, Consell de Govern.
ensenyaments hauran d'estar adaptats a la nova estructura.

En aquest periode han conviscut els 22 graus que van iniciar

la seua implantacido en 2009/2010 (amb les corresponents SERVEI D'ESTUDIANT:
llicenciatures i diplomatures que comencaven el procés | Oficina de Plans d'Estudis (OPE)

d'extincid) i la resta de llicenciatures, enginyeries i diplomatures

(31 en total) que continuaven el procés de transformacié en nous titols de grau i que, finalment, han
obtingut la verificacidé positiva del Consell d'Universitats i I'autoritzacié de la comunitat autonoma
per a la implantacid, després d'obtenir l'informe positiu de I'Agéncia Valenciana d'Avaluacié i
Prospectiva.

Cinc d'aquestes titulacions compten amb docencia en angles, i a més s'ofereixen quatre programes
de doble titulacié i tres titols propis.

L’actuacio principal i prioritaria que ha portat a terme I’OPE durant I'any 2010 ha estat assessorar els
centres sobre la posada en marxa dels plans verificats pel Consell d’Universitats durant els primers
mesos de |’any, aixi com informar sobre el funcionament de la nova aplicacié en relacié amb I'oferta
de les noves titulacions. Posteriorment, hem col-laborat activament amb les Comissions Elaboracid
de Plans d'Estudis (CEPEs), sobre la base de I'experiencia d’informes d’altres titulacions o de
I'anualitat anterior respecte a les al-legacions que van
haver de fer-se a I'ANECA, i a més sobre les

: AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

modificacions dels plans d’estudis verificats i implantats

el curs 2009 sol-licitats pels centres.

L'Oficina ha tingut una estreta relaciéo amb el Servei d’Informatica i amb els centres per a adaptar les
aplicacions informatiques a les noves exigéncies imposades pel canvi de model educatiu. S’han
carregat en I'aplicacié informatica els plans d’estudis de grau i els plans d’estudis de master.

Hem col-laborat en la preparacié de la memoria justificativa per a la creacié de la Facultat de
Veterinaria, per a impartir els nous ensenyaments de grau de veterinaria per la Universitat de
Valéncia, grau que ha estat aprovat, junt amb el de geologia, pel Consell de Govern de la Universitat.

En aquest curs s’ha fet un esforg important per implicar en les activitats de I’Oficina tots els membres
de la comunitat universitaria mitjancant la realitzacié de diverses sessions informatives i de debat per
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campus, adrecades al professorat, als estudiants i al personal d’administracié i
serveis. S’han creat les figures de coordinador de titulacié i coordinador de
curs amb I'objectiu d’impulsar mesures per a atendre les necessitats derivades
del disseny del nou model d’ensenyanca requerit per I'EEES.

Aixi mateix, I'Oficina ha gestionat les actuacions realitzades en el marc de la nova ordenacid dels
ensenyaments universitaris oficials, d’acord amb la resolucié de 21 de juliol de 2010, de la Conselleria
d’Educacid, per la qual es concedeix una subvencid :

per a accions d’adaptacio de les universitats a I'espai GENERAUTAT vALENClANA
europeu d’educacié superior, centrades aquest any W

en l'adequacid i millora d’infraestructures docents, els incentius a la gestid i la innovacié docent
(incentius per a la col-laboracié i la participacié del professorat en actuacions relacionades amb la
implantacié i coordinacid dels distints elements del procés de Bolonya), i les accions per al

desenvolupament de la dimensio social del procés de Bolonya: millora dels procediments d'acollida i
informacid i orientacié als estudiants i especial atencid a la diversitat.

S’ha participat en la redaccié de diverses normatives, entre les quals cal destacar en 2010, el
Reglament per a la transferéncia i reconeixement de crédits (que caldra revisar durant 2011), la
constitucié de la Comissié Assessora d'Estudis de Grau, el Reglament de matricula per als estudis de
grau, el Reglament sobre I'admissié en la Universitat d'estudiants amb estudis universitaris parcials,
el Reglament de reconeixement académic per participacio en activitats culturals, esportives, de
representacio, solidaries i de cooperacio, els Criteris per a I'aprovacio de programes de doble titulacio
de grau i el Protocol per a la modificacié de les memories dels plans d'estudi de grau i postgrau, aixi
com el corresponent formulari.

El Ministeri d'Educacié ha creat una nova aplicacid per a la verificacié de les memories que contenen
els plans d'estudis de grau i postgrau. Totes les memories ja aprovades s’han d’introduir en aquesta
nova aplicacid, que es va presentar a les universitats a final de 2010. El personal de I'Oficina de Plans
d'Estudi esta actualitzant aquesta aplicacié amb la informacié que contenen les memories, tasca que
s'estendra al llarg de 2011 i que és necessaria per al seguiment i |'acreditacid tant dels estudis de
grau com de master i doctorat
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PRINCIPALS RESULTATS

= 1 Pla Sectorial Estudiar a la Universitat

Estratégia 1. Analitzar els sistemes d’informacid i de gestié académica i establir un observatori de
I’ensenyament de grau.

Iniciativa 1 Actualitzar el cataleg de titulacions de grau

Resultats 2008 2009 2010
Elaborar els plans d'estudis de titulacions de grau Disseny del cataleg de Elaboracio de les Finalitzat el proces
que s'implantaran en el curs 2010-2011 titulacions de grau memories d’elaboraci6 de

memories i inici el
periode de modificaci6 i/o
correccié d’errades de

les mateixes
Plans d’estudis de titulacions de grau que van ser 53 2
aprovats
Iniciativa 3 Coordinar la participacié de la Universitat de Valéncia en el programa VERIFICA
Resultats 2008 2009 2010
Adaptacio del VERIFICA a la UV Si Si Finalitzat
Difusi6 del programa VERIFICA UV als centres Si Si, i traspas de la
informaci6 a la
Llangadora
Nova aplicacié informatica del Ministeri per a la Primera presa de
introduccio de les Memories contacte

Iniciativa 4 Estudiar la viabilitat economica i academica dels nous titols de grau

Resultats 2008 2009 2010
Propostes de les CEPE 22 31 2
Informe académic per la Comissié Assessora 2

d'Estudis de Grau

Informes de viabilitat 22 31 2

Informes d’altres serveis de la Universitat: 22 31 10
Sostenibilitat, Unitat de Discapacitats, CADE,
OPAL i Unitat d’lgualtat

Informe de la Junta Consultiva 53 2

Aprovacié pel Consell de Govern 22 53 2
Del 29 de gener de 2009,
al 3 de novembre de
2009, en sis sessions en
total

Informe del Consell Social 31 2
Del 27 de gener de 2009,
al 17 de desembre de
2009, en deu sessions en

total
Aprovacio pel Consell d'Universitats 36 17
Dates diferents per a Dates diferents per a
cada pla cada pla
Aprovacio pel Consell de Ministres 21 (BOE 26-02-2010)
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= 1 Pla Sectorial Estudiar a la Universitat

Informe de Gestio

Estratégia 1. Analitzar els sistemes d’informacio i de gestié académica i establir un observatori de

I’ensenyament de grau.

Iniciativa 4 Estudiar la viabilitat economica i academica dels nous titols de grau

Resultats 2008

2009

2010

Autoritzacio per la Comunitat Autonoma

21 (DOCV 10-12-2009)

32 (DOCYV 26-10-2010)

Estratégia 2. Implantar i consolidar una oferta de grau diferenciada, competitiva i innovadora.

Iniciativa 1 Impulsar mesures per atendre les necessitats derivades del disseny del nou model

d’ensenyament de la Universitat de Valéncia requerit per I'EEES

Resultats 2008 2009 2010
Creacio de la figura del Coordinador de Titulacio Si, en els 53 plans
implantats

Creaci6 de la figura del Coordinador de Curs

Si, en tots els cursos
implantats

Iniciativa 3 Potenciar un model formatiu propi: Impulsar i coordinar la introduccié de competéencies

transversals en els plans d’estudi i estudiar una oferta de programes de doble titulacié

Resultats 2008

2009

2010

Recopilacié de les (memories) matéries que insten
a la transversalitat dels estudis

Drets Humans
Relacions de génere,
pensament, historia i

societat
Relacions de génere,
politiques, ciutadania i

societat
Relacions de génere,

ciencia, tecnologia i

societat

Relacions de génere,
salut i societat

Dret Humans
Relacions de génere,
pensament, historia i

societat
Relacions de génere,
politiques, ciutadania i

societat
Relacions de génere,

ciéncia, tecnologia i

societat

Relacions de génere,
salut i societat

Assignatures incloses en

els plans d'estudi
d’incorporaci6 a la

titulacio i a la universitat

Iniciativa 5 Introduir en el disseny de I'oferta criteris per tal de facilitar la compatibilitat horaria dels

destinataris i les destinataries

Resultats 2008

2010

Constituir un grup tecnic de treball

Coordinar I'elaboracié d'un document de criteris
per a la normativa d'estudiants a temps parcial

Si, pendent d’aprovacié
pel Consell de Govern, a

proposta del Servei
d’estudiants

Si, amb el Server
d’Estudiants

Si, aprovat mitjangant
l'acord de CG de 6-7-
2010

Iniciativa 9 Potenciar el paper de les CAT per a I'analisi, proposta i avaluacio de I'oferta academica de

grau
Resultats 2008 2009 2010
Desenvolupar les mesures programades Si Si
Aprovaci6 del reglament
de les CAT pel Consell
de Govern
Coordinar 'oferta amb les CAT Si Si
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. 1 . 7 El Servei d'Extensio Universitaria, en el marc

Se rvel d EXte NnsSIO de I'article 139 dels Estatuts de la

3 o 1 . o . Universitat de Valéncia, depenent
U nive rS|ta ria del Vicerectorat d’Estudis i Politica

Lingtistica, promou i realitza

activitats de difusié i divulgacio
dels coneixements, la ciéncia i la

ACTUACIONS RELLEVANTS cultura.

Extensié Universitaria | Oferta De Lliure Eleccid

Actualment, ['activitat del Servei d’Extensié Universitaria es

s,
desenvolupa en els programes o linies d'actuacio segients: ] ]
= LA NAU GRAN

=> Els CURSOS DE FORMACIO EXTRACURRICULAR i de LLIURE ELECCIO

Per tal de poder reflectir I'activitat realitzada durant I'any natural 2010, I'informe s’estructura en
dues parts: d’'una banda, reflecteix el balang del curs academic 2009-2010 (periode lectiu de
setembre 2009 a juliol 2010), ja transcorregut; i d’una altra, una previsié de |'oferta prevista per al

curs académic 2010-2011 (Unicament el periode lectiu de setembre a desembre de 2010).

Al llarg de cada curs academic el Servei d’Extensié Universitaria realitza cursos de formacio
extracurriculars i activitats puntuals (congressos, seminaris, jornades i esdeveniments que tenen un
interés formatiu i cientific) rellevants per als estudiants i les estudiantes de la Universitat de Valencia
i el public en general, que organitzen i coordinen departaments, centres i instituts universitaris
d'investigacié o institucions, entitats i organitzacions sense anim de lucre relacionades amb la difusié
de la cultura i la ciéncia.

Extensio universitaria i oferta de lliure eleccio

Cursos de Formaci6 Extracurricular Cursos Alumnat
Curs 2009/2010 313 12.688
Novembre i desembre de 2010 39 1.560
Activitats puntuals Cursos Alumnat
Any 2010 115 5.232

La Nau Gran

La Nau Gran és un programa universitari adrecat a majors de 55 anys

sense examens d'accés. Té una durada de 900 hores (90 crédits), que es

reparteixen en tres anys. Les classes de La Nau Gran comencen i acaben
en les dates que fixa per a cada curs academic la Universitat de Valencia. la Nau Gran

Els alumnes han de cursar cada any 30 crédits (300 hores), repartits VNIVERSITATE D VALENCIA
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entre el primer i el segon quadrimestre del curs academic. L'assisténcia a 90 credits (900 hores) del

programa universitari La Nau Gran ddna dret al certificat d'extensid universitaria corresponent.

La Nau Gran te els objectius generals seglients:

=>» Facilitar i promoure les relacions intergeneracionals.

=> Proporcionar una formacié universitaria que facilite el desenvolupament d’un aprenentatge
autonom.

=>» Divulgar, ampliar o actualitzar el coneixement i la cultura entre les persones majors de 55 anys.

=>» Promoure el coneixement de I'entorn per obtenir un major aprofitament de les ofertes d’oci i

temps lliure en la societat.
= Afavorir el desenvolupament personal en capacitats i valors de les persones majors de 55 anys

des de la perspectiva de la formacio al llarg de tota la vida.

El disseny de La Nau Gran consisteix en itineraris curriculars dins de les diferents titulacions, que

estan formats pels moduls propis del pla d’estudis. Els itineraris tenen tres tipus d'assignatures:

= Un 50% de les hores de docéncia és per a les assignatures introductories (dissenyades
exclusivament per a La Nau Gran) o de caracter troncal.

=>» L'altre 50% és per a: Les assignatures optatives (les que figuren en I'oferta d'optatives i troncals
de les diverses titulacions de la Universitat de Valéncia i que s’han seleccionat per a cada
itinerari); Les assignatures de lliure eleccié (activitats complementaries de caracter cientific i

cultural que organitza el Servei d'Extensié Universitaria per als estudiants i les estudiantes de La

Nau Gran).
Itineraris oferts. Curs 2009-2010
CAMPUS ITINERARIS
HISTORIA DE L'ART
GEOGRAFIA | HISTORIA
BLASCO IBANEZ HUMANITATS
PsicoLoGIA
CIENCIES DE LA SALUT
TARONGERS CIENCIES SOCIALS, ECONOMIQUES | JURIDIQUES
BURJASSOT - PATERNA CIENCIES BASIQUES
GANDIA MIXT: HUMANITATS | CIENCIES SOCIALS
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Aixi, els estudiants i les estudiantes de La Nau Gran comparteixen professorat, aules i horari (encara
gue en la major part dels itineraris les classes sén de vesprada) i s'integren en I'activitat normal del

centre.

El curs 2009-2010, el programa universitari LA NAU GRAN va comptar amb 7 itineraris 1.121 estudiants,
amb el detall segiient:

LA NAU GRAN. CURs 2009-2010

Tipus d’activitat Estudiants Estudiantes

PROGRAMA LA NAU GRAN (7 ITINERARIS) 448 673

A més, com a activitats extracurriculars es van a realitzar: La Nau Gran d’Estiu i la Nau Gran d’Hivern,
gue son cursos de temes especifics d’'una durada de 20 hores, que s’organitzen durant les setmanes
en que es fan els examens del primer i el segon quadrimestres. Aquests cursos s’ofereixen als

alumnes de La Nau Gran i estan també oberts al public general major de 55 anys.

El curs 2009-2010, el calendari de La Nau Gran d’Hivern va anar de gener a febrer de 2010 i el de La
Nau Gran d’Estiu va ser el mes de juliol de 2010. La taula seglient indica el nombre de cursos oferts i

els alumnes que hi van participar:

LA NAU GRAN. CuRrs 2009-2010

Tipus d’activitat Nombre de cursos Alumnat
NAU GRAN D'ESTIU 8 267
NAU GRAN D'HIVERN 10 309
TOTALS 18 576

Com a altres activitats del programa nau gran extracurricular, a més, s’han realitzat tres cicles de
conferencies, el cicle Salut i qualitat de vida, el cicle Pensar en la nostra societat, i el cicle temes
d’actualitat en ciéncies, oberts al public general major de 55 anys. També s’ha realitzat el taller
GEOTRANS i el Taller de narrativa, a més d’altres activitats com els Dimarts a I'oceanografic,
astronomia a la ciutat de les arts i les ciéncies, biodiversitat i medi ambient, cursos de formacié del

voluntariat nau gran, cursos del servei de politica linglistica i cursos del servei d’esports.

VNIVERSITAT (%
B VALENCIA [Q J]] Servei dfxtensio | Jniversitaria
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PRINCIPALS RESULTATS

= 1 Pla Sectorial Estudiar a la Universitat

Estratégia 2. Implantar i consolidar una oferta de grau diferenciada, competitiva i innovadora.

Iniciativa 6 Millorar i incrementar I'oferta de La Nau Gran en la ciutat de Valéencia

Resultats 2008 2009 2010
La Nau Gran: curricular 7 itineraris 7 itineraris 7 itineraris
1.032 estudiants i 932 estudiants i 1.121 estudiants i
estudiantes estudiantes estudiantes
La Nau Gran: extracurricular 3 cicles de conferencies 3 cicles de conferéncies 3 cicles de conferéncies
2 tallers 2 tallers 2 tallers
2 activitats diverses 4 activitats diverses 7 activitats diverses
Nau Gran d'Estiu 11 cursos 22 cursos 8 cursos
303 estudiants i 330 estudiants i 264 estudiants i
estudiantes estudiantes estudiantes
Nau Gran d'Hivern 16 cursos 14 cursos 10 cursos
412 estudiants i 293 estudiants i 309 estudiants i
estudiantes estudiantes estudiantes

Estrategia 4. Potenciar la insercid professional i la integracio ciutadana.

Iniciativa 7 Impulsar I'oferta d’activitats extracurriculars per a la formacié en competencies i destreses

dels titulats i les titulades

Resultats 2008 2009 2010

Elaborar les bases per a presentar propostes Si, al juliol Si, al juliol Si, al juliol
d'activitats extracurriculars

Activitats extracurriculars per a la formaci6 en 421 cursos 409 cursos 351 cursos
competéncies i destreses dels titulats i les titulades 27 activitats puntuals 125 activitats puntuals 115 activitats puntuals
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Les funcions de la Universitat: La
investigacio i transferencia de
coneixements

Aquest subapartat descriu les activitats realitzades al llarg de I'any 2010 per aquells serveis
relacionats amb la gestio de la investigacid i transferéncia de coneixements de la Universitat

Parc Cientific
Servei Central de Suport a la Investigacié Experimental (SCSIE)

Servei d'Investigacid
Servei d'Investigaciod - Oficina de Projectes Europeus de Recerca

(OPER)
Servei d'Investigacid - Oficina de Transferéncia dels Resultats de

la Investigacié (OTRI)
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El Parc Cientific de la Universitat de Valéencia

. P (PCUV) naix amb la vocacio

3.2 1 . Pa I'c ClentIfIC d’estretir els llagos entre la

Universitat i I’entorn

socioeconomic en que aquesta

s’inscriu, oferint espais i serveis
d’alt valor afegit.

ACTUACIONS RELLEVANTS

Amb més de 200.000 m2 al municipi de

Durant I'any 2010, el Parc Cientific
Paterna, prop del campus

de la Universitat de Valéncia ha

N

universitari de Burjassot-Paterna,

continuat desenvolupant les seues a 8 km del centro de la ciutat de

activitats, de manera funcional i Valéncia i a 6 km de Faeroport, el

efectiva i prestant diferents Parc Cientific es converteix en un
’
pol d’atraccio per incentivar la

serveis, que es classifiquen en: L _
transferéncia de coneixement.

]|| El PCUV acull bona part del potencial
| ]
N N8 investigador de la Universitat, en
pARC CIENE P :
9 ViuivE RSTAT DIV . forma d’instituts i grups
" d’investigacio, i disposa també

d’edificis d’altes prestacions on

s’allotgen  empreses  d’origen
universitari i altres empreses
innovadores amb un alt

component en investigacio i

desenvolupament.
Adequacid, consolidacié i obertura dels diferents espais i
infraestructures empresarials del Parc:
A data 31/12/2010, el PCUV disposa de 56 empreses PARC CIENTIiFIC
allotjades. VNIVERSITATE D VALENCIA

= Gestidé del Viver Empresarial, que acull 15 empreses, de

les quals 9 son empreses derivades (spin-off) de la Universitat de Valéncia.

7
L’ocupacio del viver ha estat del 95 %. 0%0
o . 7 _SGS
= Gestio de I'edifici 1 ‘SC’ Serveis Cientificotecnologics. S’hi troba I'entitat gestora Ne ES10/8043

(la FPCUV) i els serveis (sales) comuns, com ara la sala de reunions, la sala multiusos, la sala de
formacid, la sala de juntes i I’ Auditori. Durant el 2010, ha acollit 19 empreses, que han ocupat el
66 % de la superficie disponible a I'edifici.

= Gestio de I'edifici 2 ‘BIOTEC’ Biotecnologia i Aliments Funcionals, que té 4 empreses que ocupen
el 92 % de I'edifici..

= Gestio de I'edifici 3 ‘CUE’ Centre Universitari Empresarial. Han quedat enllestides les obres de la
planta baixa per allotjar-hi la Col-leccié Espanyola de Cultius Tipus (CECT). A I'edifici, s’hi ha

instal-lat altres empreses, fins un total de 9 empreses, que ocupen el 75 % de |'edifici.
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Actuacions encaminades a donar suport a les empreses derivades (spin-off) de la Universitat de
Valéncia i altres serveis

= Tutoritzacié i suport a les empreses derivades de la Universitat (assessorament en el pla
d’empresa, marqueting, recerca de financament, presentacid de projectes i convocatories
publiques, etc.)

= Servei d’alerta i vigilancia tecnologica.

= Organitzacié de diferents trobades entre empreses del Parc.

Activitats:

= Desenvolupament i sol-licitud d’ajudes en convocatories d’infraestructures:

El PCUV ha concorregut a la convocatoria del Ministeri de Ciencia i Innovacié d’ajudes destinades a
I'adaptacié o millora d’infraestructures per a actuacions cientificotecnologiques), INNPLANTA, en la
modalitat per a entitats PUBLIQUES. Aixi, ha aconseguit financament per incrementar fins als 4.000
metres quadrats la superficie de I'edifici 3 CUE i dotar de I'equipament necessari a la planta baixa,
que alberga la Col-leccié Espanyola de Cultius Tipus.

La FPCUV participa com a entitat col-laboradora en la convocatoria d’ajudes INNPLANTA, en la
modalitat per a entitats PRIVADES. Aixi ha aconseguit financament per a 4 dels 6 projectes
d’empreses proposats.

=>» Participacié en xarxes i col-laboracié:

REDEMPRENDIA: ElI PCUV, com a Oficina Técnica de la RedEmprendia (Red Universitaria
Iberoamericana de Incubacién de Empresas), participa en diversos programes i actuacions de la
xarxa. La missié de la xarxa és fer de la tercera missié de la universitat un eix d’actuacié estratégic a
Espanya i a Iberoameérica en el camp de I'economia del coneixement i el pensament. Els projectes en
qué ha participat sén:

- Coordinacid i desenvolupament de la nova pagina web de la RedEmprendia i participacié en el
projecte de la creacié del Directori d’Empreses de la RedEmprendia.

El PCUV també és membre d’IASP (International Association of Science Parks), a través de la
Universitat de Valéncia.

El PCUV ha canviat la seua condicié d’associat a membre d’APTE (Associacié de Parcs Cientifics i
Tecnologics d’Espanya), i ha participat en el desenvolupament d’actuacions emmarcades en la Xarxa
de Gestié de R+D+l i en el programa COPIT.

El PCUV és membre de la rePCV (Xarxa de Parcs Cientifics Valencians). Ha participat en la constitucié
formal de I'associacié i col-laborat en diferents activitats, com ara la creacié d’identitat corporativa,
la posada en marxa d’una Plataforma Digital Col-laborativa i el suport a determinades actuacions de
difusié complementaries.
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En tramit, la incorporaci6 a FEPEVAL (Federaci6 de Poligons Empresarials de la Comunitat
Valenciana) en qualitat d’associat.

Programa de Cooperacid entre Empreses Ubicades en Parcs Industrials, Tecnologics i Cientifics
(COPIT), en col-laboracié amb ASIVALCO (Poligon Industrial Font del Gerro) per divulgar a nivell
nacional i de manera gratuita les ofertes i demandes tecnologiques generades per les empreses
participants, i també facilitar la cerca de socis. Tot aix0 mitjancant una plataforma en linia que
I’Associacié de Parcs Cientifics i Tecnologics d’Espanya (APTE) ha posat a disposicid en Internet.

= Activitats formatives:

En el PCUV s’han realitzat activitats formatives, com
és ara el Curs Superior de Biotecnologia en I'Empresa
(organitzat per BIOVAL), una sessio de formacié sobre
el web del coneixement (WOK, Web of Knowledge)
del Sistema Espanyol de Ciencia i Tecnologia, el Curs
de Consolidacié i Desenvolupament d’Empreses de
Base Tecnologica de la Fundacié INCIDE, ClientUp amb
el titol ‘Com la intel-ligéncia de clients pot ajudar-vos
a assolir els vostres objectius empresarials’ i des de
setembre de 2010 s’imparteixen cursos gratuits
d’anglés a treballadors tant de la FPCUV com de les
empreses allotjades, en diversos nivells de
coneixement, gracies a les bonificacions de Ia
Fundacid Tripartida.

=>» Participacié en xarxes i col-laboracié:

Més de 3.000 persones van respondre a la cita
d’EXPOCIENCIA 2010, la Il Jornada de Portes Obertes
organitzada pel PCUV i que va tenir lloc el dissabte 29 de
maig de 2010, que es consolida com a referent de la
responsabilitat social del Parc en la difusié social de la
ciéncia i la tecnologia i que disposa del financament de la
FECIT i altres entitats col-laboradores.

Trobades Presenta2 (iniciativa cofinancada per FECIT)
planteja una serie de trobades universitat-empresa entre la ciéncia i la innovacid, per potenciar
I'intercanvi de bones practiques entre els emprenedors, generar vincles empresarials i promoure el
talent.

-El 22 de setembre de 2010 va comencar el cicle Presenta2 amb la conferéncia del Dr. Manuel lllescas
sobre patents. La segona trobada va tenir lloc el 6 d’octubre de 2010, amb la conferéncia impartida
per Antonio Catalan (president d’AC Hoteles) amb el titol ‘Els reptes dels emprenedors’. El rector de
la Universitat de Valencia, Esteban Morcillo, que va presidir I’acte, va insistir en el desig que aquestes
trobades “reforcen el paper del nostre Parc Cientific com a instrument que té la finalitat de potenciar
la creacié d’empreses innovadores i la transferéncia de coneixement a I'entorn productiu, amb la
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qual cosa contribuira al desenvolupament socioeconomic del nostre territori”. La tercera trobada va
ser conduida per Javier Echarri (secretari de la Patronal Europea de Capital Risc), que va repassar, el
passat 20 d’octubre de 2010, amb els emprenedors del PCUV les claus per accedir als fons de capital
risc.

Els empresaris del Poligon Industrial Font del Gerro de Paterna (ASIVALCO) i el PCUV van organitzar el
4 de novembre de 2010 una jornada (‘La Universitat de Valéncia, el teu soci cientific i tecnologic’)
divulgativa dels serveis que des d’aquesta Universitat i el seu Parc Cientific es poden prestar a
I’entramat empresarial dels diferents poligons industrials de Paterna i comarca.

Un total de 50 emprenedors es van reunir en la tercera
edicié d'iWeekend a Valéncia, a les instal-lacions del PCUV, el
cap de setmana del 5, 6 i 7 de novembre de 2010, per
desenvolupar fins un maxim de tres idees per projecte
tecnologic amb I'ajuda de 10 mentors experts en empreses
del sector d’Internet.

La | Trobada Internacional de Biotecnologia de la Comunitat
Valenciana va aplegar experts en la matéria dels EUA i Europa. La jornada, organitzada per
I’Associacié d’Empreses Biotecnologiques de la Comunitat Valenciana (Bioval), va tenir lloc al PCUV el
17 de novembre de 2010.

Jornada practica sobre innovacié empresarial, dilluns 22 de novembre de 2010, a la sala de graus de
la Facultat de Geografia i Historia amb el titol ‘Innovacié en I'ambit de les ciéncies socials i les
humanitats. Noves oportunitats laborals i empresarials’.

=> Representacio en fires i certamens

El PCUV, junt amb 5 empreses localitzades a les seues instal-lacions, va participar en la jornada del
Dia de la Persona Emprenedora, organitzada per I'lMPIVA, en BIOSPAIN 2010 (la principal plataforma
espanyola de presentacié de la biotecnologia desenvolupada al nostre pais i a la qual van acudir 11
empreses del PCUV) i 3 empreses van ser presents en SIMO Network 2010 (Fira Internacional de
Serveis i Solucions TIC per a Empreses).

= Visites i recepcions

S’han realitzat recepcions i visites d’entitats i representants com ara (en ordre cronologic) la
Universitat Federal Siberiana, el secretari general d’Innovacié del Ministeri de Ciencia i Innovacio,
Juan Tomas Hernani, el professor Oliver Williamson, premi Nobel d’Economia 2009, Universitat
Federal do Rio Grande do Norte (Brasil), estudiants de I’tltim curs de Geografia i Historia i del tercer
curs d’Economia de la Universitat de Valéncia, el secretari autonomic d’Industria, Bruno Broseta, una
delegacié d’universitats brasileres (ABRUMEN), integrada per 22 persones entre rectors i vicerectors
de les distintes universitats, Felipe Romera, president de I’Associacié de Parcs Cientifics i Tecnologics
d’Espanya, el director general de Banco Santander, José Antonio Villasante, representants de la regié
de Puglia (Italia), el primer vicepresident del Consell de la Generalitat Valenciana, Vicente Rambla, la
directora general de I'lVEX, Mar Casanova, i el director general de I'lMPIVA, Daniel Moragues, i
I"ambaixador del Japd, Fumiaki Takahashi.
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PRINCIPALS RESULTATS

=>» 3 Pla Sectorial d'Investigacié

Estratégia 3. Adequar i millorar els recursos destinats a I'activitat investigadora.

Iniciativa 3 Realitzar estudis de viabilitat per a ubicar en el Parc Cientific grups d’investigacio de la

Universitat de Valencia constituits en plataformes tecnologiques

Resultats 2008 2009 2010
Implantar al Parc nous grups o estructures de 1 o1 y
recerca de la Universitat Ubicaci6 de la Colecci6

Espafiola de Cultius
Tipus en la planta baixa
de I'Edificio 3 CUE
(Centre Universitari
Empresarial) del Parc
Cientific

Estratégia 5. Potenciar la transferencia de coneixement.

Iniciativa 4 Creariincubar empreses derivades de la investigacid en el Parc Cientific

Resultats 2008 2009 2010
Total d'empreses derivades allotjades a 31 de 9
desembre

Iniciativa 12 Impulsar i coordinar la gesti6 i participacié del Parc Cientific en iniciatives i projectes

Resultats 2008 2009 2010
Resultats de la iniciativa INNPLANTA (Entitats
publiques i privades)
Expociencia 2010

Presenta2 (encontres
universitat-empresa)
COPIT (Programa de
Cooperacié entre Parcs
Industrials, Tecnologics i
Cientifics)

Red de gesti6 d'l+D+i
d'APTE (Asociacio de
Parcs Cientifics i
Tecnoldgics d'Espanya)

RedEmprendia:
Col-laboraci6 en el nou
Web y Directori
d'Empresas
Iniciativa 13 Implantar en el Parc Cientific empreses que necessiten activitats de R+D+i
Resultats 2008 2009 2010
Noves empreses de R+D+i allotjades 24 11
Total d'empreses de R+D+i allotjades a 31 de 34 56

desembre

Iniciativa 14 Potenciar la coordinacié entre les unitats de la Universitat de Valéncia i les seues Fundacions

en materia de desenvolupament i difusié de la innovacio

Resultats 2008 2009 2010
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= 3 Pla Sectorial d'Investigacid

Estratégia 5. Potenciar la transferencia de coneixement.
Iniciativa 14 Potenciar la coordinacié entre les unitats de la Universitat de Valéncia i les seues Fundacions

en materia de desenvolupament i difusié de la innovacio

Resultats 2008 2009 2010

Resultats de la iniciativa Programa de practiques
professionals de la
Fundaci6 Universitat-
Empresa de Valéncia
(ADEIT) en el Parc
Cientific
Gesti6 del Curs de
Procediments
d'Experimentacié Animal
en el Parc Cientific
Jornada ‘La Universitat
de Valéncia, el teu soci
cientific i tecnologic', en
el marc de COPIT
Acord de col-laboracio
amb el Col-legi de
Geografs Delegacio
Comunitat Valenciana
Conveni de col-laboracio
amb la Fundacié Servici
Valencia d'Ocupacio
(FSVE)

=> 14 Pla Sectorial de Comunicacio

Estrategia 7. Coordinar el projecte institucional de difusié de la ciencia.

Iniciativa 6 Desenvolupar EXPOCIENCIA 2010

Resultats 2008 2009 2010
Gesti6 de la jornada de portes obertes del Parc Il edici6 Expociéncia, 29
cientific de maig de 2010

Més de 3.000 assistents
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Servei Central de

El SCSIE és un servei general de recursos

. .« s tecnologics la missié del qual és

3 o 2 2 . S u po rt a Ia I nve Stlga C I O proporcionar suport centralitzat i
. integral a la investigacié de la

EXpe rime nta I (SCS' E) comunitat universitaria i a les

empreses i institucions publiques i
privades.

ACTUACIONS RELLEVANTS

El SCSIE esta organitzat en 14 seccions, que inclouen els
serveis cientificotecnics d’aplicacié a distintes arees de la

recerca, la sanitat i la indUstria: ressonancia magnética ; 3
nuclear, raigs X, espectrometria de masses, espectroscopia atdbmica, microscopia optica i electronica,
genomica, proteomica, bioinformatica, taller de vidre bufat, cultius cel-lulars, planta d’aquaris,
produccié animal, hivernacles i radioactivitat ambiental.

Fisicament, el SCSIE desenvolupa els seus serveis en quatre nuclis d’instal-lacions situades al campus
de Burjassot-Paterna. La primera, i més emblematica, es troba a I'Edifici d’Investigacid “Jeroni
Mufioz”. La segona, a la Facultat de Farmacia. La tercera és I'Hivernacle i la quarta esta ubicada en la
zona del campus de Paterna, on hi ha els instituts d’investigacié i el Parc Cientific de la Universitat de
Valéncia, i la Planta Pilot d’Aquaris d’Experimentacio.

Cada un d’aquests centres esta especialitzat en una série de serveis que tot seguit descrivim
breument:

Bioinformatica

- Suport informatic i teoric per a grups de recerca relacionats amb la biologia, la medicina, la
farmacia, I’enginyeria, etc., que utilitzen seqiiéncies d’acids nucleics o proteines d’una manera o
una altra.

Cultius cel-lulars

- Manteniment i control de linees cel-lulars en cultiu.

- Congelacié i manteniment de linees cel-lulars en tancs criogénics.
- Preparacio de protocols per a citometria de flux.

- Analisi i separacié de cel-lules per citometria de flux.

Espectroscopia atomica, molecular i optica.

- Analisi de mostres a partir d’espectres infrarojos i microscopia FT-IR, fluorescéncia molecular.
- Analisi de mostres a partir de mesures d’absorcié atomica per flama i per forn de grafit.
- Analisi elemental de C, N, Hi S per oxidacié exotérmica.

Espectrometria de masses

- Elucidacié de I'estructura molecular i determinacid dels mecanismes de fragmentacio.
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- Caracteritzacio de la composicié quimica en general (dissolvents, férmula molecular...)
- Analisi qualitativa i quantitativa de diferents compostos en alimentacio, plasma, etc.
- Analisi d’olis essencials.

- Informacid de tipus quimic, fisicoquimic o quantic, reconeixement quiral i quimica en fase gas de
ions mono i multicarregats.

Genomica

- Macromatrius: servei d’'impressié de membranes, processat de mostres i analisi de resultats.
- Micromatrius: processat i analisi de resultats.

- Comercialitzacié de matrius de llevat: comercialitzacié de xips de llevat.

- Analisi EXPERION: Analisi de mostres d’ARN mitjangant microelectroforesi Experion.

- Altres serveis: obtencié de mostres d’ARN a partir de teixits, cultius, etc., amplificacié d’ARN,
obtencid de sondes per a impressié mitjancant PCR, disseny d’encebadors, etc.

- Preparacié de mostres d’ADN per a la seua seqlienciacio.
- Obtencid de la seqlienciacid de les mostres.

- Assessoria sobre les técniques i protocols per la correcta preparacié de les mostres a carrec de
I"'usuari, i també en la interpretacid de resultats.

- Estudis de variabilitat i caracteritzacié genética mitjangant analisi de fragments d’ADN.
- Identificacid i caracteritzacié de bacteris mitjancant ribotipificacié.

Hivernacle

- Preparacio, programacié i manteniment de les cabines de cultiu de I'hivernacle de vidre, de
I’hivernacle exterior i de les eres de cultiu de 'umbracle exterior utilitzades en cada experiment.

- Produccié de plantes i material vegetal, tant el desenvolupament complet del cultiu, com de
diferents fases vegetatives.

- Supervisio, vigilancia vint-i-quatre hores durant tot I’'any i manteniment dels cultius: realitzacio
de sembres, trasplantacions, control del rec i abonat, podes, despuntaments, pingcaments,
asprament, maneig integrat del cultiu.

- Assessorament tecnic en matéria de produccio vegetal.

Microscopia electronica

- Preparacié de mostres per a microscopia electronica de rastreig i transmissio.

- Observacio i adquisicié d’imatges d’electrons secundaris en buit elevat i en mode ambiental
mitjancant microscopi electronic de rastreig Philips ESEM XL30.

- Observacié i adquisicid d’imatges mitjangcant microscopi electronic de transmissié Jeol JEM
1010.
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- Observacié i adquisicié d'imatges d’electrons secundaris i retrodispersats mitjangant microscopi
electronic de rastreig FEG Hitachi S4100.

- Observacid i adquisicio d'imatges de microscopia confocal mitjancant I'equip Leica TCS-SP, amb
microscopi directe o invertit i amb opcié de camera de CO2 termostatitzada.

- Microanalisi elemental de raigs X mitjancant deteccid d’energia dispersada en els equips Hitachi
S4100 i Philips ESEM XL30.

Planta pilot d’aquaris d’experimentacié

- Tecniques de cultiu i manteniment d’especies aquatiques, tant d’aigua dolg¢a, com marina.
Produccid animal

- Produccid i manteniment d’animals d’experimentacié en condicions adequades d’allotjament i
cures.

- Proporcionar als investigadors la infraestructura general per a I'execucié d’estudis experimentals
amb animals.

- Assessorament de protocols de treball amb animals: inoculacié i extraccié de fluids, extraccio
d’organs, cirurgia i sacrifici d’animals.

- Controls serologics i parasitologics dels animals estabulats.

Proteomica

Electroforesi i analisi de proteomes:

- Preparacié de mostres per a electroforesi bidimensional.

- Electroforesi bidimensional: primera i segona dimensid.

- Analisi d'imatge i estadistica dels gels bidimensionals.

- Preparacié de mostres per a analisi d’expressid diferencial en proteomica.

- Tecnologia 2D DIGE.

- Analisi d'imatge i estadistica de gels DIGE.

- Assessoria sobre la preparacié de les mostres per a 2D i 2D DIGE i analisi de dades.
- Obtencid d’'imatges de gels 2D i la seua analisi.

- ldentificaci6 i caracteritzaci6 de proteines: Digesti6 i preparaci6 de mostres per a
espectrometria de masses; Analisi per espectrometria de masses (MALDI-TOF i nano-LC-ESI
MS/MS); Recerca en bases de dades; Assessoria en la interpretacio de resultats.

Ressonancia magnética nuclear
- Adquisicié d’espectres de RMN 1D i 2D.
- RMN de mostres solides.

- Assessorament tecnic.
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Radioactivitat ambiental

- Determinacio de triti en aiglies.

- Determinacié de I'index d’activitat a total en aiglies.

- Determinacio de I'index d’activitat B total / B restant en aigiies.

- Determinacio de I'index d’activitat a/p total en filtres de particules de pols.

- Determinacié de I'index d’activitat a/p total en sols, sediments i llims.

- Determinacio d’emissors gamma en distints tipus de mostres mitjancant detectors de Ge(int).
- Determinacio de Sr-90 en sols i sediments.

- Determinacio de Sr-90 en distints tipus de mostres.

- Determinacio de I-131 en cartutxos de carbé actiu.

- Determinacié de I-131 en distints tipus de mostres.

Raigs X

- Preparacié de mostres per a analisi per difraccié de raigs X (DRXP).

- Analisi per difraccid de raigs X de materials policristal-lins, ja siga de materials en pols, en massa,

superficies irregulars o capes primes (DRXP).

- Identificacid de fases cristal-lines mitjancant comparacié dels difractogrames amb la base de

dades PDF Powder Diffraction File (DRXP).

- Transformacio de fitxers de dades per a avaluacié amb diferents programes de software (DRXP).

- Preparacié de mostres per a analisi per fluorescéncia de raigs X (FRX).
- Analisi elemental (qualitativa, semiquantitativa i quantitativa) de mostres desconegudes (FRX).

- Seleccid i preparacié del monocristall per al seu estudi (DRXM).

- Determinacio de la qualitat del monocristall i determinacid correcta dels seus parametres de

cel-la (DRXM).

- Determinacié cristal-lografica d’estructures moleculars de nous compostos, que poden ser

macromoleculars, petites molecules o proteines.

Vidre bufat

- Disseny i realitzacié d’aparells de vidre i quars especials.
- Realitzacié de material de vidre i quars catalogat.

- Reparacid i fabricacié "in situ" d’aparells de dificil trasllat.
- Reparaciod i modificacié de peces de vidre i quars.

- Maneig i realitzacié de material de vidre i quars divers de grans volums i mides exactes.
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PRIN

CIPALS RESULTATS

=>» 3 Pla Sectorial d'Investigacié

Iniciativa

consideren grans equipaments i els d’amplia demanda

Estratégia 3. Adequar i millorar els recursos destinats a I'activitat investigadora.

1 Adquirir i gestionar de manera coordinada els equipaments, especialment els que es

Resultats 2008 2009 2010
Elaborar un document de necessitats actuals i Si Si Si
futures
Secci6: Cultius Cel-lulars 8 equips 9 equips 9 equips
890 serveis realitzats 170 serveis realitzats 3.530 serveis realitzats
892 hores d'us 759 hores d'us 1.803 hores d'Gs
Seccié Genomica: Xips d’ADN 6 equips 6 equips 6 equips
1.100 serveis realitzats 1.215 serveis realitzats 1.261 serveis realitzats
Secci6é Genomica: Sequenciacions d'ADN 3 equips 3 equips 3 equips
88.016 serveis realitzats ~ 56.016 serveis realitzats ~ 93. 682 serveis realitzats
Secci6: Espectroscopia Atomica i Molecular 5 equips 5 equips 5 equips
1.598 serveis realitzats - 896 serveis realitzats
2.385 hores d'us 8.789 hores d'us
Secci6: Espectroscopia de Masses 4 equips 4 equips 3 equips
1.946 serveis realitzats 2.318 serveis realitzats 857 hores d'Us
973 hores d'us 757 hores d'us 2.336 serveis realitzats
Secci6: Microscopia Electronica 15 equips 15 equips 15 equips
2.393 serveis realitzats 7.611 hores d'us 2.675 serveis realitzats
4.547 hores d'us 5.005 hores d’Us
Seccié: Produccié Animal 8 equips 8 equips 4 equips
178 serveis realitzats 747.195 serveis realitzats
Secci6: Protedmica 9 equips 10 equips 10 equips
551 serveis realitzats 700 serveis realitzats 736 serveis realitzats
Seccid: Raigs X 5 equips 5 equips 5 equips
1.500 serveis realitzats 1.176 serveis realitzats 1.176 serveis realitzats
9.080 hores d'us
Seccié: Ressonancia Magnética Nuclear 4 equips 4 equips 4 equips
24.183 serveis realitzats ~ 17.923 serveis realitzats ~ 17.090 serveis realitzats
12.729 hores d'us 6.828 hores d'us 7.720 hores d'Us
Seccio: Taller de Vidre Bufat 5 equips 5 equips

Iniciativa

134 serveis realitzats

119 serveis realitzats

2 Elaborar una oferta de serveis de tipus técnic i d’analisi, especialment en aquells ambits en

gue es requereix la utilitzacié de recursos complexos i costosos, I’adquisicid dels quals és

inviable per a un grup especific

Resultats 2008 2009 2010
Expedients de compensacions internes tramitats 931 842 958
Usuaris interns 232 223 200
Departaments afectats 32 29 26
Facultats,instituts i serveis afectats 15 13 13
Factures externes tramitades 174 202 248
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=>» 3 Pla Sectorial d'Investigacid

Estratégia 3. Adequar i millorar els recursos destinats a I'activitat investigadora.

Iniciativa 2 Elaborar una oferta de serveis de tipus técnic i d’analisi, especialment en aquells ambits en
que es requereix la utilitzacié de recursos complexos i costosos, I’adquisicid dels quals és

inviable per a un grup especific

Resultats 2008 2009 2010
Usuaris externs 89 23 92
Universitats usuaries 25 15 12
Empreses publiques usuaries 11 19 18
Empreses privades o particulars usuaries 37 15 13
Col-laboracions i projectes en els quals s'ha 53 98
participat

Publicacions en les quals s'ha participat com 16 2

signant de les mateixes

Publicacions en les quals s'inclou la col-laboracié 118 169
del SCSIE

Ponents en seminaris i jornades 2 6

Participacié en seminaris i jornades 6 6

Activitats de difusié externes 5 7

Participacié docent en masters 5 11
Participacié en contractes de I+D+i d’especial 6

rellevancia amb empreses i patentes
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El servei d’investigacio és la unitat de suport

ACTUACIONS RELLEVANTS

Les principals tasques de gestié realitzades pel Servei
d’Investigacid han estat les seglients, organitzades en funcid
de I'area d’actuacio:

Programa Propi del Vicerectorat d’Investigacié i Politica
Cientifica.

Fomentar la implicacio del personal d’investigacié és una de
les estratégies que el Pla Estratégic de la Universitat recull.
Mitjancant el Programa Propi del Vicerectorat d’Investigacio
es pretén dinamitzar I'activitat investigadora i, en aquest
ambit, al llarg de 2010 s’han gestionat 9 tipus diferents
d’ajudes a la investigaci6 amb un total de 722
beneficiaris i un pressupost de 5 milions d’euros.

de la gestio del Vicerectorat
d’Investigacio i Politica Cientifica i
desenvolupa les funcions
d’informacio, difusio, gestio,
seqguiment i justificacio de les
diferents actuacions en I'area de la
investigacio.

També realitza les funcions de suport técnic i

administratiu  de la  Comissid
d’Investigacio i actua com a nexe
entre els diferents organismes
finangadors i els investigadors i
resta de solelicitants pertanyents a
la comunitat universitaria, oferint
al Personal Investigador de la
Universitat de Valencia els serveis
d’assessorament,  informacié i
gestio de les diferents actuacions
en I'area de la investigacic.

Programa Propi del Vicerectorat d’ Investigacio i Politica Cientifica 2010

h Noves Accions Import
Convocatories . . .
concessions actives gestionat
AJUDES PER A LA FORMACIO DE PERSONAL INVESTIGADOR DE CARACTER
20 81 1.100.000
PREDOCTORAL (PROGRAMA V SEGLES)
ESTADES DE PIF EN ALTRES UNIVERSITATS | CENTRES D’INVESTIGACIO 34 142.000
ESTADES DE PDI EN ALTRES UNIVERSITATS | CENTRES D’INVESTIGACIO 137 380.000
ESTADES TEMPORALS D’INVESTIGADORS CONVIDATS EN LA UV 33 313.000
ACCIONS ESPECIALS 24 191.000
ADQUISICIO | MANTENIMENT D’INSTRUMENTAL CIENT{FIC 267 1.300.000
ORGANITZACIO DE CONGRESSOS | ALTRES REUNIONS CIENTIFIQUES 78 194.000
BEQUES PER A LA FORMACIO DE PERSONAL DE SUPORT
a R ., 14 33 326.000
TECNIC A LA INVESTIGACIO
AVALUACIO MEMORIA D’ INVESTIGACIO 2009 115 1.100.000
TOTAL 722 5.046.000
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Personal Investigador i de Suport a la Investigacié:

2010

L'ampliacié dels recursos humans dedicats a la R+D+l es un altra de les estratégies previstes en el Pla

estrategic de la nostra institucié. En aquesta linia d’actuacio, que inclouria accions de formacio,

perfeccionament, mobilitat i contractacid de personal investigador, s’han gestionat accions per valor

de 8,3 milions d’euros, de les quals s’"han beneficiat més de 950 persones.

Personal Investigador en Formacio i Personal de Suport a la Investigacio

L. Noves Accions Incidéncies Import
Convocatories . . . .
concessions actives gestionades gestionat
BEQUES DE COL-LABORACIO EN INVESTIGACIO 182 290 748
BEQUES D’INVESTIGACIO 37 106 511
CONTRACTES DE PERSONAL DE SUPORT A LA INVESTIGACIO 341 601 1.995
PROGRAMA DE FORMACIO DE PR,OFESSORA,T UNIVERSITARI 35 162 1.922.000
FPU (MINISTERI D’EDUCACIO)
ESTADES DE FPU EN ALTRES UNIVERSITATS | CENTRES
, ) 59 251.000
D’'INVESTIGACIO
PROGRAMA DE FORMACIO DE PERSONAL INVESTIGADOR
37 133 1.685.500
FPI (MICINN)
ESTADES DE FPI EN’ALTRES UNIVF:RSITATS | CENTRES 36 298.000
D’'INVESTIGACIO
PROGRAMA DE FORMACIO DE PERSONAL INVESTIGADOR 15 67 569.000
(GENERALITAT VALENCIANA)
DOTACIO ADDICIONAL FPI GENERALITAT VALENCIANA 81 58.000
PROGRAMA VALI+D DE FORMACIO DE PERSONAL 25 359.000
INVESTIGADOR (GENERALITAT VALENCIANA)
PROGRAMA SANTIAGO GRISOLIA DE FORMACIO DE
PERSONAL INVESTIGADOR ESTRANGER (GENERALITAT 13 23
VALENCIANA)
ALTRES PROGRAMES DE FORMACIO DE PERSONAL 1 3 58.000
INVESTIGADOR
PROGRA‘\MA GERONIMO FORTEZA PER A LA CONTRACTACIO 91 195.000
DE TECNICS DE SUPORT (GENERALITAT VALENCIANA)
PROGRAMA PER A LA CONTRACTACIO DE TECNICS DE
11 34 993.000
SUPORT (MICINN)
TOTAL 894 1.419 3.254 6.318.500
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Personal Investigador Postdoctoral

Noves Accions Import
concessions actives gestionat

Convocatories

PROGRAMA RAMON Y CAJAL (MICINN) 2 12 375.000
AJUDES COFINANCAMENT PROGRAMA RAMON Y CAJAL 12 53.000
PROGRAMA JUAN DE LA CIERVA (MICINN) 10 31 789.000

PROGRAMA JOSE CASTILLEJO D"ESTADES EN CENTRES D’INVESTIGACIO ESTRANGERS
(MINISTERI D’EDUCACIO)
PROGRAMA DE ESTADES DE JOVES DOCTORS | TECNOLEGS ESTRANGERS (MINISTERI
D’EDUCACIO)
PROGRAMA D’ESTADES DE PROFESSORS | INVESTIGADORS ESTRANGERS
D’ACREDITADA EXPERIENCIA EN REGIM D’ ANY SABATIC EN UNIVERSITATS PUBLIQUES | 3 57.000
CENTRES D’INVESTIGACIO ESPANYOLS (MINISTERI D’ EDUCACIO)
PROGRAMA DE ESTADES DE MOBILITAT POSTDOCTORAL EN CENTRES ESTRANGERS

7 79.000

3 49.000

5 158.000
(MINISTERI D’EDUCACIO)
PROGRAMA DE CONTRACTACIO POSTDOCTORAL SARA BORRELL (MINISTERI DE 4 132.000
SANITAT)
PROGRAMA VALI+D POSTDOCTORAL (GENERALITAT VALENCIANA) 13 383.000
TOTAL 59 2.075.000

Captacié de recursos externs.

Incrementar la dotacié de recursos dedicats a investigacid és, sens dubte, una de les prioritats de
I’eix d’investigacié i transferéncia del Pla Estrategic. L'any 2010, la captacié de recursos externs
derivats de projectes de R+D+l de caracter competitiu de I'administracié de l'estat i de la
administracié autondmica va ascendir a 23,6 milions d’euros, quantitat que reflecteix la dotacié total
dels 320 nous projectes aconseguits.

Projectes/acciones competitives

Sol-licituds Noves Import noves Accions Import
tramitades concessions concessions actives gestionat
RIS ATTONB(LA N ACTEAL 353 213 17.230.000 607 70.238.000
DE R+D+l
FRGIENZS L el 230 107 6.432.000 140 12.268.000
DE CIENCIA | TECNOLOGIA
TOTAL 583 320 23.662.000 747 82.506.000

Actuacions de control financer i justificacié economica.

Durant I'any 2010 es va gestionar la justificaci6 economica de més de 1.000 projectes i accions
d’investigacio, per un import superior als 29 milions d’euros. També es van atendre diverses
auditories realitzades per diferents organs i entitats de I'administracid general de l'estat i de
I'administracié autondomica.
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Justificacié economica i control financer

Justificacions Import Auditories Descertificacions Liquidacions
gestionades justificat ateses gestionades gestionades
ACCIONS DE PERSONAL 387 11.909.000 3
ACCIONS\ 109 1.232.000
COMPLEMENTARIES
PROJECTES D’INVESTIGACIO 469 13.690.000 2 51 10
PROJECTES D’INVESTIGACIO 17 808.000 14
COL-LABORATIVA
CONTI’RACTES I CONYENIS 34 872.000
D’INVESTIGACIO
ACCIONS DE DIFUSIO 57 384.000
AccIONS DE COOPERACIO 4 24.000
INTERNACIONAL
INFRAESTRUCTURES 2 292.000
TOTAL 1.079 29.211.000 19 51 10

Actuacions desenvolupades en relacié al Campus d’Exceleléncia Internacional

Durant 2010, el Servei d'investigacid ha contribuit a la redaccié del projecte VLC/INNOCAMPUS
presentat en el marc del Campus de Excelencia Internacional VLC/CAMPUS, que ha obtés 4 M€ per a
la nostra institucid, aixi com al seguiment i I'execucié del subprograma B (de R+D+l i transferéncia) de
les ajudes concedides en el marc del Programa Campus de Excelencia Internacional.

VLC/INNOCAMPUS

MEMORIA TECNICA Y ECONOMICA

CONVOCATORIA 2010 PROGRAMA INNOCAMPUS DEL MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

Altres tasques realitzades

A més de les activitats que comporta la gestié de les actuacions descrites, durant I'any 2010 s’ha
portat a terme el control i I'emissid de la facturacié de les accions d’investigacidé sota contracte o
conveni. Aixi, s’"han emes 1.341 factures per un import total de 13,7 milions d’euros i s’han tramitat

un total de 2.150 complements retributius per un import de 5.058 milers d’euros, per la realitzacidé
dels treballs d’investigacio derivats de les esmentats accions.

[90]



Universitat de Valéncia Informe de Gestio | 2010

També s’han gestionat un total de 743 assegurances d’assisténcia sanitaria, responsabilitat civil i
accidents, per un import total de 76 milers d’euros, per al personal d’investigacio.

Igualment, s’ha portat a terme la gestid, davant la Delegacié de Govern, dels diversos procediments
per a la obtencié del permis de residencia, amb permis de treball o sense, per als investigadors
contractats i personal de suport a la investigacié no comunitaris.

Mencid especial mereix I'assessorament del PDI de la Universitat de Valencia, tant presencialment
com per correu electronic o telefonicament, sobre la elaboracié de propostes, execucio i justificacio
de les diferents convocatories i accions en I'area de la investigacio.

Pero, a més d’aquestes tasques, que constitueixen el treball ordinari del Servei d’Investigacid, durant
I'any 2010 s’han dedicat importants esforcos a les o Y

tasques d’implementacio i millora de [Iaplicacid E F; = ﬂaS
informatica MECENAS (Mecanitzaci6 Centralitzada
d’Ajudes i Subvencions), en col-laboracié amb el Servei d’Informatica amb els objectius seglients:

- Adequacio i adaptacié a la plataforma de justificacié telematica de subvencions del Ministeri de
Ciencia i Innovacié.

- Utilitzacié com a eina de gestio integral de les convocatories de beques propies i de personal de
suport a la investigacio.

- Utilitzacié com a eina de gestiod integral de les convocatories del Programa Propi del Vicerectorat
d’Investigacid i Politica Cientifica.

- Adequacié i adaptacié a la administracid electronica

Finalment, pel que fa a les activitats de formacio del personal del Servei d’Investigacié, a més de les
ofertes pel Servei de Formacié Permanent, s’han realitzat les seglients accions formatives
especifiques de I'area d’investigacio:

-V Encuentro de la RedUGI, organitzat per la Universitat de La Rioja i ‘;
la Red de Unidades de Gestion de la Investigacion (RedUGI) I'abril

del 2010. Encuentro

- Jornada Técnica: “Las redes universitarias como instrumentos de de la RedUGI
cooperacion cientifica. Campus de Excelencia Internacional”,
organitzada per la Universitat de Jaén en col-laboracié amb la CRUE i
la Red de Unidades de Gestion de la Investigacion (RedUGI) el novembre del 2010.

- Jornada Técnica de Gestion Econdmica y Justificacion .
de Subvenciones, organitzat per la Universitat Rei Joan s &y
Carles i la Red de Unidades de Gestidon de la Universidad %
Investigacion (RedUGI) el desembre del 2010. Rey Juan Carlos “ .7 ."

Amb el desenvolupament d’aquestes activitats i una gestio cada vegada més professionalitzada de
les diferents actuacions que portem a terme, pretenem avancar cap a la consolidacié d’un sistema
eficient de gestid de la R+D+l.
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PRINCIPALS RESULTATS

=>» 3 Pla Sectorial d'Investigacié

Estratégia 1. Fomentar la implicacid del personal d'investigacio.

Iniciativa 1 Desenvolupar el Programa Propi d'ajudes a la investigacié del Vicerectorat d'Investigacio i

Politica Cientifica

Resultats

2008

2009

2010

Ajudes per a la formacié de personal investigador
de caracter predoctoral (Programa V Segles)

Estades de PIF en altres universitats i centres
d’'investigacio

Estades de PDI en altres universitats i centres
d’investigacio

Estades temporals d’investigadors convidats en la
uv

Accions Especials

Adquisicié i manteniment d'instrumental cientific
Organitzaci6 de congressos i altres reunions
cientifiques

Beques per a la formacié de personal de suport

técnic a la investigacio

Avaluacié Memoria d’'Investigacié 2009

Iniciativa 2 Desenvolupar el programa d'ajudes predoctorals "Cinc Segles"

20 noves concessions
81 accions actives
1.100.000€ d'import
gestionat

34 noves concessions
142.000€ d'import
gestionat

137 noves concessions
380.000€ d'import
gestionat

33 noves concessions
313.000€ d'import
gestionat

24 noves concessions
191.000€ d'import
gestionat

267 noves concessions
1.300.000€ d'import
gestionat

78 noves concessions
194.000€ d'import
gestionat

14 noves concessions
33 accions actives
326.000€ d'import

gestionat

115 noves concessions
1.100.000€ d'import
gestionat

Resultats 2008 2009 2010
Revisié del programa de formacié d'ajudes Si Si Si
predoctorals V Segles

Publicaci6 i difusio de la convocatoria de beques 15/10/2007 29/09/2008 28/10/2009
de suport tecnic

Resoluci6 de la convocatoria 05/12/2007 22/12/2008 29/12/2009
Comunicacio personalitzada de la resolucié 26 beques 21 beques 20 beques
Obertura de I'expedient del becari i comunicaci6 a Si Si Si

la Seccié de Nomines

Iniciativa 3 Distribuir el fons d'ajuda a la recerca per a contribuir a dinamitzar la investigacio

Resultats

2008

2009

2010

Programa Propi del Vicerectorat d'Investigacio i
Politica Cientifica 2010
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= 3 Pla Sectorial d'Investigacid

Informe de Gestio

Estratégia 1. Fomentar la implicacié del personal d'investigacio.

Iniciativa 4 Desenvolupar el programa especial d'estabilitzacié d'investigadors i investigadores

reincorporats

Resultats 2008 2009 2010
Comunicaci6 als contractats del Programa Ramon 21 Si Si
y Cajal que finalitzen el contracte

Comunicacio als departaments i instituts Si Si Si
d'adscripci6

Remissio de la documentacio i informe de la Si Si Si
Comissi6 d'Investigacié al Consell de Govern

Remissi6 a la FGUV de la documentacié Si Si Si

corresponent

Estrategia 2. Potenciar les estructures d'investigacid.

Iniciativa 1 Analitzar I'actual estructura d’instituts de la Universitat de Valéncia, a fi de determinar-ne la

continuitat o la modificacio

Resultats

2008

2009

2010

Instituts de la UV

11 instituts propis
3 instituts mixtos
2 instituts
interuniversitaris
1 institut adscrit

10 instituts propis
3 instituts mixtos
4 instituts
interuniversitaris
1 institut adscrit

10 instituts propis
3 instituts mixtos
4 instituts
interuniversitaris
1 institut adscrit

Iniciativa 2 Regular el funcionament dels grups d’investigacid, atenent les diferents caracteristiques que

presenten

Resultats

2008

2009

2010

Elaborar reglament de funcionament

En fase de disseny

En fase de disseny

Estrategia 3. Adequar i millorar els recursos destinats a I'activitat investigadora.

Iniciativa 4 Potenciar el programa de manteniment i renovacié dels equipaments d’investigacio

Resultats 2008 2009 2010

Revisio del programa de manteniment i renovacio Si Si Si

dels equipaments d'investigacié

Publicacio i difusio de la convocatoria 25/09/2007 29/09/2008 14/10/2009

Resolucié de la convocatoria 13/03/2008 28/04/2009 15/03/2010 adquisicio
24/05/2010 manteniment

Comunicaci6 personalitzada de la resolucié 196 accions 266 noves concessions 267 noves concessions

Estrategia 4. Gestionar la investigacio de manera flexible, eficag i coordinada.

Iniciativa 1 Establir objectius de gestid, que contribuisquen a facilitar als investigadors i les

investigadores la seua tasca i a minimitzar, progressivament, la dedicacid a tasques de gestio

Resultats

2008

2009

2010

Elaborar un document de necessitats actuals i
futures

Pendent

En fase d'elaboracié

Iniciativa 2 Dissenyar un programa d’informacio i comunicacié sobre convocatories, oferta cientifica i

tecnologica, resultats d’investigacid, etc., adequada als diferents perfils d’usuaris i usuaries

Resultats

2008

2009

2010
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=>» 3 Pla Sectorial d'Investigacid

Estratégia 4. Gestionar la investigacié de manera flexible, eficag i coordinada.
Iniciativa 2 Dissenyar un programa d’informacio i comunicacié sobre convocatories, oferta cientifica i

tecnologica, resultats d’investigacid, etc., adequada als diferents perfils d’usuaris i usuaries

Resultats 2008 2009 2010

Elaborar programa Pendent En fase de disseny
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Europeus de Recerca
(OPER)

ACTUACIONS RELLEVANTS

Dinamitzacié de la participacié:

=>» Organitzacié i celebracié de jornades informatives:

Organitzacié i celebracié per part de la Universitat de
Valéncia d’una jornada informativa tematica sobre el Seté
Programa Marc.

Jornada de Projectes Europeus (Valéncia, 17 de novembre de
2010):

L'Oficina de Projectes Europeus de Recerca de la Universitat
de Valencia (OPER-UV) i la Fundacié Investigacié Clinic de
Institut de Recerca Sanitaria (INCLIVA)

Valéncia - van

organitzar una jornada informativa sobre projectes europeus,

programa de Cooperacié del Sete Programa Marc europeu.

Informe de Gestio | 2010

L'Oficina de Projectes Europeus de Recerca
(OPER)
integrada

estructura
del
d'Investigacio de la Universitat de
l'objectiu  de
la participacio dels

és una

dins Servei
Valencia, amb
promoure
investigadors de la Universitat de
Valéncia en totes les possibles
fonts de finangament europees.
Vol ser el punt de contacte i suport
dels investigadors, aixi com dels
administradors de les estructures

de recerca, que desitgen
participar, o que ja estiguen
participant, en un  projecte
d'investigacio finangat per la
Comissio Europea.
Micina de
Projectes

Euri us cle

€

Recerca

VMNIVERSITAT B VALENCIA

concretament en I'area de Salut del
La jornada es va celebrar el 17 de

novembre de 2010 a la Facultat de Medicina i Odontologia de la Universitat de Valéncia (Campus de

Blasco Ibanez).

JORNADA DE PROYECTOS EUROPEOS

FUNDACION INVESTIGACION CLINICO de VALENCIA = INSTITUTO de INVESTIGACION SANITARIA INCLIVA
UNIVERSITAT DE VALENCIA

o T ———

PROGRAMA N

l Dia : Miércoles 17 de Noviembre de 2010
15.30h. -16.30 h.
7% Programa Marce: Convocatorias Health e ICT.
Diia. Angeles Sanchis Palo
Directora Técnica. Oficina de Projectes Europeus de Recerca de la
Universitat de Valéncia

16.30 h. = 17.30 .

Aspectos practicos para el proceso de elaboracidn de proyectos
de Investigacién,

Dv: 0. Josep Reddn i Mas

————

Organizacidn: Fundacida lwvestigacion Clinico de Valencia
— nstituto de Investigacidn Sanitaria INCLIVA

Uficina de Projectes Europeus de Recerca de 1a Universitat 1
de Valimcia

Director Clentlfico Fundacisn bnvestigacion Clinico de Valencia - 1
Instituta de Investigacion Sanitaria INCLIVA Coordinagores: br. 0. Jasep Reddn | Mas. (Director
Cientifico Fundacion investigacion Clinico de Valencia) 1
17.30 h. = 18.00 h. Dita. Angeles Sanchis Polo (Directora Técnica Oficina de
Descanso y Café. Projectes Europeus de Recerca de s Universitat de Valincia) |
18.00 h, = 19.00 h. Lontacto: Secretaria de la Fundacidn. Tél.: 96 386 28 94
diied Fax: 96 398 78 60. fundaclonimestigacion_hov@gvass |

Dw. 0. Danlel Monledn Salvadd.

Investigador Fundacién Investigacion Clinico de Valencia \ Inscripciones: Remitir Nombre y Apellidos, DNL, e-mail y ’

Instituto de Investigacion Sanitaria INCLIVA centro de trabajo a fundadioninvestigacion_hov® gva.es Fa
—— o — — — — — -
» _= Fundacion Investigacion Clinico de Valencia  § éﬁ tg VNIVERSITAT
Bl instituto de Investigacion Sanitaria INCLIVA U B VALENCIA
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Hi
Josep Redon i Mas (director cientific
de I'INCLIVA),
d’aspectes practics en la preparacid

van intervenir, entre d’altres,

que va parlar
de propostes, i Angeles Sanchis Polo
I'"OPER-UV),

les

(directora técnica de
que va presentar darreres

convocatories de Salut i ICT del 7PM.
Reunions d’assessorament

S’han portat a terme dos reunions

grups
informar-los de les possibilitats de

amb d’investigacié  per

finangcament europeu de la recerca:
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Reunié informativa sobre les oportunitats de financament de la recerca en el Sete Programa Marc
europeu, amb una atencié especial al programa de Cooperacié, tema Ciencies Socioeconomiques i
Humanitats. Facultat de Filosofia i Ciencies de I'Educacié de la Universitat de Valéencia, 27 de maig de
2010.

Reunid informativa sobre les oportunitats de finangament de la recerca en el Seté
Programa Marc europeu, amb una atencié especial al programa de Cooperacio,
tema Ciéncies Socioeconomiques i Humanitats. Facultat d’Economia de la

COOPERATION Universitat de Valencia, 19 de juliol de 2010.
Difusié d’informacio:
El web propi i el butlleti Eurorecerca sén els principals sistemes d’informacié de 'OPER-UV.

= Web de 'OPER-UV

Cavtaliana | Fnglich

El web de I"OPER-UV es publica en valencia, ormacis genersl
castella i anglés en I’adreca ”““':"'””“E."."f;‘:.
http://www.uv.es/operuv. Durant I'any 2010 i B S INGh "L:::'m:
fins a la data d’elaboracié d’aquesta memoria i ot Ve
d'activitats, el web va rebre 7.828 visites, amb SmemmITSLminaame . e
17.583 pagines vistes. ':Lt‘uzm“”':"qmrm,::"ﬂ?' “ qm, z“:) ...,.W:‘,';".::::':;'::;:'Z

. on un projecte gacia firancak per la Comissic Europea,
gt 3 Horees ERAHET

Iniciatioes Tecnolbgigues (T
[ Noticies Licsacions
Nou document de gestié de 'OPER-UV: Sol-licitud
d'antoritzacid per a participar en projectes europens de

L’any 2010 es van mantenir actualitzades les T
R B S i

seccions amb informacié general sobre I'oficina e e Essevanimens
i documentaci6 rellevant del  7PM: e ity e ol ST
P bl H d d . Accedr ¥ |y informacid mﬂ“,&ﬂ‘;ﬂ}gmmﬁ“
COﬂVOCBtOFIES pu ICa esI cerca e SOCISI :’..n('omissid Europea publica lﬁcmln-ocillb?‘]ﬂﬁdzm“lk Ll
. HeUEs lln.rir Curie intrasuropees, d'acollida i d'eixida a L";ﬂl‘c‘ de ﬁ'?.'.fm""i
esdeveniments, documents legals, documents e e L RO T D
de gesti6 propis de la UV, ajudes et bl ]

financament de la recerca i la innovacio per la UE (en
castelld)

complementaries, guies d’ajuda i enllagos
relacionats.

També s’hi van introduir dos nous apartats: relacié de projectes amb participaciéo de la UV que
formen part del Programa Marc europeu, amb enllacos als propis webs dels projectes, i informacio
sobre altres programes de financament (ERA-NET, JTI), incloent-hi la publicacié de convocatories

d’aquests programes.

El 2010 vam inaugurar una nova area del web, accessible des de la versié anglesa, amb informacié en
anglés per als investigadors amb beques Marie Curie de formacid investigadora que acull la
Universitat de Valéencia. Aquesta area, anomenada Marie Curie Microsite, disposa d’'un menu i
seccions propies.

=>» Eurorecerca

Durant I'any 2010, 'OPER-UV va continuar la serie Eurorecerca: noticies de I'Oficina de Projectes
Europeus de Recerca, que va naixer el 2008 amb |'objectiu de mantenir informada la comunitat
investigadora sobre les oportunitats de financament europeu, a més d’altres assumptes relacionats
amb la recerca europea, com ara la publicacié6 de convocatories, celebracid d’esdeveniments
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cientifics o informatius arreu Europa, cerca de socis per presentar propostes conjuntes a
convocatories determinades i, en general, qualsevol noticia sobre finangcament europeu de la
recerca, amb una atencio especial al Seté Programa Marc de Recerca, Desenvolupament Tecnologic i
Demostracio (2007-2013).

Eurorecerca s’envia per correu electronic a les adreces subscrites (1.800 adreces), i també es publica
en valencia i en castella al nostre web http://www.uv.es/operuv, on es poden consultar tots els
Eurorecerca que s’han difés.

Disposem de deu llistes tematiques de correu electronic per subscripcid, corresponents als deu
temes del Programa de Cooperacid del Seté Programa Marc, i una llista que aglutina totes les llistes
tematiques, on s’envien les convocatories de la resta de programes del 7PM, per ser de caracter
horitzontal: Persones (beques Marie Curie de mobilitat), Idees (recerca en les fronteres del
coneixement en totes les arees) i Capacitats (infraestructures i divulgacid), a més de noticies
relacionades amb altres programes de financament europeu de la recerca distints del Seté Programa
Marc.

Concretament, I'any 2010 (fins a la data d’elaboracié d’aquesta memoria d’activitats) es van enviar
per correu electronic i es van publicar al web 330 nimeros d’Eurorecerca.

Gestid de propostes i projectes:
= Bases de dades

Durant I'any 2010 es van mantenir actualitzades les bases de dades de projectes europeus amb
participacié de la UV, allotjades al servidor del Servei d’Investigacié: Convenios Global, BD VII i BD
Otros Proyectos EU.

També es van implementar quatre noves bases de dades per a la gestié: Registro OPER, BD
Traspasos, BD Socios Proy. EU i BD Autorizaciones Participacion en Proyectos EU.

Addicionalment, I'OPER-UV va participar amb el Servei d’Informatica de la UV en el disseny i posada
en marxa de MECENAS (Mecanitzacié Centralitzada d’Ajudes i Subvencions) per a les propostes i
projectes d’investigacié europeus.

@ (((S&ecenas

=>» Justificacid de projectes
El 2010 vam realitzar la justificacid de 31 projectes europeus, per un total de 2.189 milers d’euros.
> Accions gestionades
S’han gestionat 65 noves propostes presentades durant I'any 2010 al Sete

Programa Marc europeu i altres fonts internacionals de finangament, i s’han

7PM - SEPTIMO . . .
PROGRAMA MARCo  Nnegociat i firmat 13 noves accions per un total de 3.492 milers d’euros.
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Accions formatives:

Diversos membres de I'oficina han participat en jornades informatives sobre continguts i gestid del
Seté Programa Marc i altres programes europeus d’investigacio, aixi com en activitats de formacié
tecnica especifica i formacio laboral continua.
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PRINCIPALS RESULTATS

= 5 Pla Sectorial d'Internacionalitzacid i Mobilitat

Estratégia 2. Promoure la internacionalitzacié de les activitats universitaries i la presencia internacional de
la Universitat de Valéncia.

Iniciativa 1 Desenvolupar I'Oficina de Projectes Europeus, com a instrument per a canalitzar 'accié de

foment de I'activitat investigadora en el pla europeu

Resultats 2008 2009 2010
Informe anual de gestié Memoria d'activitats 2008: Memoria d'activitats 2009: Memoria d'activitats 2010:
Presentat a la Comissié Presentat al Micinn Presentat a la Comissié
d'Investigaci6 de la (programa d'Investigacio de la
Universitat de Valéncia el EUROCIENCIA) Universitat de Valéncia el
11/6/2009 el 25/09/2009 23/11/2010
Resultats de la iniciativa 15 accions financades 11 accions finangades 13 accions signades
per la UE per la UE finangades per la UE
1.741,03 milers d'euros 2.799,96 milers d'euros 3.492 milers d'euros

Iniciativa 2 Impulsar a la comunitat universitaria la identificacié continuada de les arees i grups

d'investigacio susceptibles de participar en projectes europeus en les diferents convocatories

Resultats 2008 2009 2010

Jornades especifiques d'informaci6 dins el 7 4 jornades 3 jornades 3 jornades
Programa Marc

Iniciativa 3 Dinamitzar als investigadors i les investigadores de la Universitat i informar sobre la

participacio en projectes europeus

Resultats 2008 2009 2010
Web de la OPER Creacio Manteniment i millora Manteniment i millora
Nous nombres de 41 277 330

EURORECERCA a les llistes especifiques

Iniciativa 4 Assessorar en |'elaboracié de propostes de projectes europeus i en la seua negociacié i gestio

Resultats 2008 2009 2010

Gestié de noves propostes a diverses fonts 40 noves propostes 80 noves propostes 81 noves propostes
internacionals de finangament de la
recerca, negociacio

Justificacié de projectes 38 projectes europeus 34 projectes europeus 39 projectes europeus
europeus 2.629,86 milers d'euros 3 auditories de la CE 2.600 milers d'euros
2.862,44 milers d'euros

Iniciativa 5 Facilitar la participacio en convocatories nacionals de foment de la internacionalitzacid

universitaria

Resultats 2008 2009 2010

Gesti6 de propostes nacionals al "Programa 5 propostes nacionals 8 propostes nacionals 3 propostes nacionals
Nacional de Internacionalitzacio
de la R+D" convocat per el Ministeri de Ciéncia i

Innovacié

Iniciativa 6 Establir contactes amb possibles socis empresarials

Resultats 2008 2009 2010

Crear un grup de treball En desenvolupament

[101]






Universitat de Valéencia
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3.2

>, dels Resultats de la
Investigacio (OTRI)

ACTUACIONS RELLEVANTS

L'OTRI, com a estructura basica per a la transferencia del
coneixement de la Universitat, té la missid de promoure i
catalitzar relacions eficaces d’intercanvi de coneixement
aplicat a les necessitats de la societat, i en especial de les
la transferéncia a través de la

empreses, facilitant-ne

prestacio de serveis de R+D d’alt valor afegit.

L'OTRI ha evolucionat en diferents models organitzatius, tot
adaptant-se als canvis progressius de la Universitat i dels
sistemes d’innovacié de I'entorn regional i nacional.

Actualment s’estructura en les arees seglients:

Area de valoritzacid i propietat intel-lectual

La valoritzacid té per objectiu millorar I'eficacia de la
transferéncia del coneixement derivat de I'activitat de R+D.
Aquesta transferéencia es podra orientar cap a
organitzacions privades o publiques, a fi que aquestes el
puguen incorporar com a innovacions als seus productes,
serveis 0 processos, obtenint un avantatge competitiu, o bé

un impacte economic i/o social.

Informe de Gestio | 2010

L’OTRI és una oficina técnica del Vicerectorat
d’Investigacio i Politica Cientifica
que té com a missic promoure,
canalitzar i gestionar relacions

entre la Universitat de Valéncia i

I’entorn social i economic en

matéria d’investigacio,

desenvolupament i innovacio.

Els objectius son:

- Facilitar l'intercanvi i la transferencia de

coneixement a través de la R+D
R+D
contracte i la prestacié de serveis
d’alt valor afegit.

col-laborativa i la sota

- La posada en valor dels resultats de la
investigacio per al seu eficag
aprofitament mitjangcant la
proteccié del coneixement per

titols

intel-lectual i

mitja de de propietat

industrial, les
llicencies i la creacio d’empreses
de base tecnologica.

articular la

- Promoure i creacio

d’estructures mixtes

publicoprivades de R+D.

O1R

oficina de transferéncia
de resultats dinvestigacio

Un projecte de valoritzacié aborda un procés de posada en valor dels resultats d’investigacio i es

desenvolupa en quatre etapes:

>

contractes d’investigacio;

Identificacid de resultats innovadors per protegir, normalment procedents de projectes o

Avaluacié de resultats i el seu potencial d’aplicacié i transferencia;

Proteccio de resultats, gestid i execucio de I'estratégia de proteccié dels drets de la UV en mateéria

de propietat intel-lectual i industrial, tant en I’'ambit nacional com internacional;

d’explotacid i a la creacié d’empreses derivades.

Comercialitzacié de resultats, promocié i difusid, donant suport a la negociacié de llicéncies

L'OTRI, a través de I’Area de Valoritzacié i Propietat Intel-lectual, desenvolupa el Programa de

Valoritzaciéo OTRI-UV en el qual destaquem les seglients accions:
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- Accié de benchmarking sobre programes de valoritzacié d’altres universitats nacionals i
internacionals. Intercanvi de bones practiques amb ISIS INNOVATION i YTKO (agéncies
britaniques de valoritzacio).

- Subscripcid de bases de dades sobre informacié comercial i de mercat necessaries per al procés
de valoritzacio i transferéncia de resultats d’investigacio.

- Analisi de demandes empresarials i tramesa cap als grups d’investigaciéo amb capacitat per oferir
solucions. (28) demandes ateses.

- Iniciativa ODR, Observatori de Deteccié de Resultats obtinguts de la investigacio.

PATENTS. ANUALITAT 2010

Tipus Patents
Sol-licituds de patent prioritaria (nacionals) durant any 10
Sol-licituds extensid internacional (PCT) durant I'any 6
Patents concedides per roePM™ durant I"any 12
Patents concedides per I'EPO" durant I'any 0
Patents concedides per la uspTO® durant I'any 2
Cartera de patents vigents a la fi del 2010 119

(1) OEPM: Oficina Espanyola de Patents i Marques.
(2) EPO: Oficina Europea de Patents.
(3) USPTO: Oficina de Patents dels Estats Units.

VALORITZACIO | COMERCIALITZACIO. ANUALITAT 2010

Tipus Projetces
Projectes de valoritzacié actius fins a la fi del 2010 61
Projectes de valoritzacié iniciats el 2010 28
Demandes tecnologiques empresarials gestionades 28
Acords de confidencialitat signats 15
Llicencies d’explotacio durant I'any 5
Ofertes tecnologiques elaborades i enviades a les empreses 25

EMPRESES DERIVADES. ANUALITAT 2010

Tipus Empreses derivades
Assessorament d’iniciatives d’empreses derivades 8
Empreses derivades reconegudes el 2010 1
Empreses participades per la UV 1
Empreses reconegudes fins al desembre del 2010 11
Empreses en actiu fins al desembre del 2010 10

[104 ]



Universitat de Valéencia Informe de Gestio | 2010

Area de R+D col-laborativa

Aguesta area té per objectiu principal la promocid i la gestié d’actuacions de R+D amb empreses i
institucions, finangcades mitjancant convocatories publiques competitives o mitjancant acords privats
subjectes a I'art. 83 de la LOU. Aixi mateix, aquesta area du a terme la identificacié i la difusio
selectiva d’ajuts publics a la R+D+l col-laborativa. També assessora, negocia, tramita i gestiona les
esmentades activitats.

CONTRACTES | CONVENIS. ANUALITAT 2010

Tipus Contractes/Convenis Import (Milers €)
Contractes de R+D 187 7.178.19
Assessorament i suport tecnologic 176 2.162,07
Marc i de col-laboracio* 87 1.046,00
Serveis 176 672,82

Altres (formacio, transferéncia tecnologia, confidencialitat,
) ] 208 767,97
cotitularitat)

TOTAL 834 11.827,05

ENTITATS PUBLIQUES | PRIVADES. ANUALITAT 2010

Tipus Contractes/Convenis | Import (Milers €)
Nre. empreses privades que han contractat amb la UV 345 7.358,32
Nre. entitats publiques que han contractat amb la UV 160 4.468,73

PROJECTES COL-LABORATIUS. COOPERACIO UNIVERSITAT-EMPRESA. ANUALITAT 2010

Tipus Projecte | Import (Milers €)

Nre. projectes de R+D cooperacid universitat-empresa 22 3.548,6

Area de projectes estratégics

La missié d’aquesta area és promoure la presencia en forums, plataformes i consorcis, dels quals
deriven grans projectes estratégics per a la UV, aixi com aprofitar les iniciatives i les missions
internacionals de la UV per promoure col-laboracions en matéria de R+D+l i transferéncia de
tecnologia. S’encarrega de I'estructuracié, la gestid i la difusié de I'oferta cientifica i tecnologica de la
UV a més de la gestid de la constitucid d’estructures mixtes d’investigacié (unitats mixtes, consorcis

de R+D, societats, etc.).

L’Area d’Accions Estratégiques esta treballant en I’analisi funcional, el disseny, el desenvolupament i
la posada en marxa de tres eines informatiques per a la gestid de la transferencia i la valoritzacid i la
seua integracid en els sistemes d’informacié de la UV i vinculades totes elles entre si i al seu torn amb
SICUV, MECENAS i el GREC.
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Eines programari en desenvolupament:

= PACTUM, eina programari per a la gestié de contractes i convenis de R+D i integracid
posterior de tots els contractes i convenis de la UV (fase 3: desenvolupament).

= SABIO, eina programari de gestio de la base de dades de 'oferta cientifica i tecnologica
dels grups i les estructures de R+D de la UV per a la difusid de les capacitats cientifiques,
serveis, infraestructures i resultats de la UV (fase 2: disseny).

= INVENIO, eina programari de gestid del procés integral de valoritzacid, gestié de la
propietat industrial i intel-lectual, procés de promocidé i comercialitzacio, llicencies i la
creacié d’empreses derivades (fase 1: analisi funcional).

CONSORCIS DE R+D. ANUALITAT 2010

Tipus Consorcis
Consorcis CIBER en que es participa 8
CONSOLIDER en queé es participa 20
CENIT en queé es participa 18 (4 concedits en I'any)
Centres i unitats mixtes que s’han constituit | 21 (1 creada en 'any)

Actuacions de I’OTRI en I'execucié del campus d’excel-léncia internacional

L'OTRI ha contribuit a la redaccié del projecte campus d’excel-leéncia internacional i en I'execucié del
subprograma B (de R+D+l i transferencia). Algunes de les accions dutes a terme sén cofinancades pel
projecte PETRA-UV (2010-2013), concedit a I'Otri-UV pel MICINN en la convocatoria d’ajuts
competitius Programa Nacional de Transferéncia Tecnologica, Valoritzacié i Promocié d’Empreses de

Base Tecnologica”. Accions realitzades el 2010:

VLC/CAMPUS (I

VALENCIA, INTERNATIONAL CAMPUS OF EXCELLENCE

(0109)

= Disseny i publicaci6 de la la convocatoria Valoritza i Transfereix (proves de concepte),
Subprograma de Valoritzacid, en el marc del Programa Propi del Vicerectorat d’Investigacié en el
qual es financaran projectes de prova de concepte sobre resultats d’investigacié ja protegits per la
UV, que disposen d’una analisi de I'OTRI sobre el potencial de mercat i estan en fase de

comercialitzacio.

= Elaboracié d’un panel d’experts externs per avaluar els projectes presentats al programa Valoritza

i Transfereix.

= Constitucid de la Unitat Interuniversitaria de Valoritzacié (oficines de transferencia de

coneixement de la UPVila UV):
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- Organitzacié de dos seminaris orientats a identificar semblances i diferéncies i determinar
possibles metodologies comunes de treball.

- Establiment d’un procediment per generar cartera de patents comunes, per a la seua
promocio, valoritzacié i transferencia.

=>» Elaboracio de la proposta per al programa GESTIONA de la UV (convocatoria de gestors de R+D i
transferéncia) (2010).

= Posada en marxa de les aules d’innovacié per a la promocid de la cooperacid entre la UV i altres
agents del sistema d’innovacid i accions de difusié del coneixement generat en la UV. Accions

realitzades:

Aules d’innovacid. Coneix, que inclouen |'organitzacié de seminaris divulgatius, el desenvolupament
de cursos, tallers i seminaris sobre gestid del coneixement, I'elaboracié de fullets divulgatius sobre
innovacio i emprenedoria, I’'enviament de butlletins d’alerta de convocatories de R+D i I'elaboracié

de guies i publicacions sobre “bones practiques”.

- Organitzacio de la jornada: “El que tot cientific ha de conéixer sobre les patents”.
- Organitzacio del seminari: “Desenvolupaments programari. Vies de proteccid i llicencia”.

- Disseny del fullet informatiu: Capacitats de la UV en

n a I—'=]
I'area de Biotecnologia. Presentat en la fira bI‘Sp I
BIOSPAIN’10
2010

- Divulgacié de convocatories i noticies a través de les
llistes de distribucio Otri i de la pagina web (www.uv.es/otri) per facilitar I'accés d’empreses i
investigadors a la informacio relativa a la transferencia de coneixement (convocatories, noticies,
normativa, documents interns, demandes tecnologiques, subscripcid a butlletins d’alerta, etc.)

Aules d’Innovacié. Coopera Inclouen el desenvolupament d’un programa de difusié a I’'entorn
institucional, organitzacié de tallers, taules redones, forums d’inversors, jornades universitat-

empresa o disseny de materials de difusid sobre bones practiques en R+D+l col-laborativa.

- Contactes one to one partnering amb empreses, assistencia a fires sectorials i preparacié
d’ofertes tecnologiques:

0 BIOSPAIN’10 (Biotecnologia-Pamplona), GENERA’10 (Energies Renovables-Madrid),
EGETICA-EXPOENERGETICA’10 (ENERGIES RENOVABLES —Valencia)

[ O — -
EGETICA expoENERGETICA
Feria de los Energios | 29FEBO2MAR2012

- Execuci6 de la primera fase del projecte PROSIT-UV de promocié de la investigacio translacional®
en el sector biomedic, en col-laboraci6 amb FISABIO (2010-2011). Accions realitzades:

1 . . . . g . . . N g . . . ;. .
Aplicacio dels coneixements biomedics basics (biologia molecular, genética) a la investigacio clinicaia la
practica assistencial.
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identificacié de 300 projectes amb potencial translacional de R+D+| de la UV, contacte amb els
grups d’investigacio, seleccié de 20 projectes, elaboracié d’11 memories. Organitzacié d’una
jornada informativa amb la participaci6 de la directora general d’Ordenacié Sanitaria i
I"assisténcia de les fundacions dels hospitals de la xarxa valenciana de salut.

- Elaboracié de dossiers de capacitats cientificotecniques sectorials per promoure la col-laboracio
publicoprivada dels investigadors de la UV.

- Plataforma d’Innovacié en Tecnologia Sanitaria www.fenin.es, Guia

d’Innovacié del Sector Faller |, . J d
A i e cataleg VIT Salut 2010, Jornada :g(er!a};__!(!_leml
L) TECNOLOGIA SANITARIA  Tacnica d'Eficiencia organitzada per

- RUVID, cataleg de BIOVAL.

- Participacio en el projecte BIOCHEM pertanyent al
programa marc d’Innovacié i Competitivitat (CIP) oS
I’objectiu del qual és afavorir I'accés a la innovacié

¢ "
de les pimes en l'area dels productes quimics "',‘"T ‘:::
d’origen biologic. E‘Iﬂﬁt}é?.E‘-
- INTERBIO 2010: col-laboracié (difusio de lNN@VA
tecnologies de la UV a través de la pagina web del Eco-Innovation
projecte Interbio, aixi com en els diversos
esdeviments i congressos) en el marc del projecte BIOCHEM

europeu Interbio (http://www.interbio-sudoe.eu/).
- Participacid i presencia activa en I'elaboracid del Pla Estratégic de BIOVAL.

- Participacid en la jornada Universitat-Empresa “La Universitat de Valencia, el teu soci cientific i
tecnologic”, dins el projecte COPIT, el pol. ind. Font del Gerro.

- Participacio en el “Primer Forum d’Innovacié, Economia i Qualitat de Vida”, organitzat per I'IBV i
la fundacié CVIDA.

- Participacio en la jornada “Accions en lluita contra la desertificacio.
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PRINCIPALS RESULTATS

=>» 3 Pla Sectorial d'Investigacié

Estratégia 2. Potenciar les estructures d'investigacio.

Iniciativa 3 Dissenyar un programa de potenciacid de la investigacio interdisciplinar i interinstitucional

Resultats 2008 2009 2010

Gestionar les activitats d'investigacio colaborativa 793 contractes i convenis
326 empreses privades
que han contractat amb

la UV
134 empreses publiques
que han contractat amb
la UV
22 projectes de R+D
cooperacio
universitat-empresa

Unidad Interuniversitaria de Valoritzacio Organitzaci6 de dos
(VLC/CAMPUS) seminaris orientats a
identificar semblances i
diferencies i determinar
possibles metodologies
comunes de treball

Iniciativa 4 Establir els criteris per a participar en consorcis, societats, fundacions o associacions, a fi de

preservar els drets i la imatge de la Universitat de Valencia

Resultats 2008 2009 2010
Document amb els criteris i necessitats presents i En desenvolupament
futures

Estratégia 4. Gestionar la investigacié de manera flexible, eficag i coordinada.
Iniciativa 3 Implantar un sistema d'informacié per a millorar la gestid del cataleg de |'oferta cientifica de

la Universitat

Resultats 2008 2009 2010
Analisi funcional, disseny, desenvolupament i PACTUM
posada en marxa de ferramentes informatiques SABIO
per a la gesti6 de la transferencia i la valoracio i la INVENIO

seua integracio en els sistemes d'informacié de la
UV iamb SICUV, MECENES i GREC

Estratégia 5. Potenciar la transferencia de coneixement.

Iniciativa 1 Potenciar el programa de dinamitzacio de la cultura emprenedora i constitucié de grups

interdisciplinars orientats a problemes socials i de mercat

Resultats 2008 2009 2010
Aules d'Innovacié. Coneix 2 jornades o seminaris
organtizats

Fullet informatiu:
“Capacidades de la UV
en el &rea de
Biotecnologia”

31 butlletins d’alerta
difosos sobre
convocatories de R+D i
altres

Aules d'Innovaci6. Coopera 46 empreses
contactades en fires
Biospain, Genera, Egética
3 jornades o forums
assistits
PROSIT-UV:
300 grups UV identificats
20 projectes
preseleccionats
11 memories elaborades
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= 3 Pla Sectorial d'Investigacid

Estratégia 5. Potenciar la transferencia de coneixement.

Iniciativa 2 Impulsar el programa Red Valor (avaluacié de resultats de la investigacié transferibles)

Resultats 2008 2009 2010

Programa de Valoritzacié OTRI-UV Intercanvi de bones

practiques amb ISIS
INNOVATION i YTKO
Subscripci6 a bases de
dades sobre informacio
comercial i de mercat
28 demandes
empresarials ateses
Observatori de Deteccio
de Resultats (ODR)
obtinguts de la

investigacié
Projectes de valoritzacio iniciats 28
Ofertes tecnologiques elaborades i enviades a les 25
empreses
Acords de confidencialitat signats 15
Llicencies d’explotacié durant I'any 6
Iniciativa 3 Donar suport a la creacié d'empreses derivades de la recerca
Resultats 2008 2009 2010
Assessorament d'iniciatives d’empreses derivades 8 empreses derivades
Resultats de la iniciativa 1 empresa derivada
reconeguda

1 empresa derivada
participada per la UV
11 empreses derivades
reconegudes
10 empreses derivades
en actiu

Iniciativa 5 Donar suport a la gestio de la propietat intel-lectual i industrial derivada dels resultats de la

investigacio
Resultats 2008 2009 2010

Resultats de la iniciativa 10 sol-licituds de patent
prioritaria (nacionals)
6 sol-licituds extensié
internacional (PCT)
12 patents concedides
per 'OEPM
0 patents concedides per
'EPO
2 patents concedides per
la USPTO
119 cartera de patents
vigents

Iniciativa 6 Elaborar un projecte per tal d'incentivar I'activitat investigadora, susceptible d'explotacio

comercial
Resultats 2008 2009 2010
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=>» 3 Pla Sectorial d'Investigacid

Estratégia 5. Potenciar la transferencia de coneixement.

Iniciativa 6 Elaborar un projecte per tal d'incentivar I'activitat investigadora, susceptible d'explotacio

comercial
Resultats 2008 2009 2010
Aules d’'innovacié. Coneix 2 jornades o seminaris
organtizats

Fullet informatiu:
“Capacidades de la UV
en el &rea de
Biotecnologia”

31 butlletins d’alerta
difosos sobre
convocatories de R+D i
altres

Iniciativa 7 Identificar els grups d'investigacié de la Universitat de Valencia com a oferta integral

orientada a sectors d'activitat empresarial

Resultats 2008 2009 2010
Cataleg de la oferta integral orientada al sector En desenvolupament
objetiu

Iniciativa 8 Afavorir la participacid dels investigadors i les investigadores en activitats vinculades a
empreses sorgides com a conseqiiéncia de la investigacio

Resultats 2008 2009 2010
Elaborar un document de necessitats actuals i En desenvolupament
futures

Iniciativa 9 Optimitzar el potencial de I'OTRI de la Universitat de Valéncia, a fi d’orientar-la a fomentar la

competitivitat de la investigacié universitaria i a I'atraccié d’empreses
Resultats 2008 2009 2010

Accions TALENT 10 actuacions de
formacio rebuda i

intercanvi de bones
practiques

Accions de networking (activitat en xarxes ) Accions per potenciar les
seues relacions amb:
- centres tecnologics
- RedOtri d'universitats
espanyoles

- AUTM
- xarxa de centres
d’enllag europeus

Iniciativa 10 Impulsar les relacions Universitat-Empresa en matéria d'investigacio

Resultats 2008 2009 2010

Projectes de R+D cooperaci6 universitat-empresa 22 projectes
3.548,6 milers €

Iniciativa 11 Promoure una transferencia efectiva dels resultats de les activitats investigadores propies

Resultats 2008 2009 2010
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= 3 Pla Sectorial d'Investigacid

Estratégia 5. Potenciar la transferencia de coneixement.

Iniciativa 11 Promoure una transferencia efectiva dels resultats de les activitats investigadores propies

Resultats 2008 2009 2010

Programa de Valoritzacié OTRI-UV Intercanvi de bones
practiques amb ISIS
INNOVATION i YTKO

Subscripci6 a bases de
dades sobre informacio
comercial i de mercat
28 demandes
empresarials ateses
Observatori de Detecci6
de Resultats (ODR)
obtinguts de la
investigacié

Iniciativa 15 Afavorir la visibilitat de les activitats de transferencia de coneixement

Resultats 2008 2009 2010
Aules d’'innovaci6. Coneix 2 jornades o seminaris
organtizats

Fullet informatiu:
“Capacidades de la UV
en el &rea de
Biotecnologia”

31 butlletins d’alerta
difosos sobre
convocatories de R+D i
altres

= 5 Pla Sectorial d'Internacionalitzacid i Mobilitat

Estrategia 2. Promoure la internacionalitzacié de les activitats universitaries i la preséncia internacional de
la Universitat de Valéncia.

Iniciativa 12 Fomentar i ampliar la signatura de convenis per a contribuir a internacionalitzar la

investigacio de la Universitat

Resultats 2008 2009 2010
Constituci6 d’estructures mixtes d’investigacio 8 consorcis CIBER
20 CONSOLIDER
18 CENIT

21 centres i unitats mixtes

=> 14 Pla Sectorial de Comunicacid

Estratégia 7. Coordinar el projecte institucional de difusié de la ciéncia.

Iniciativa 2 Promoure la visibilitat de I'Oferta Cientifica i Tecnologica de la Universitat de Valencia

Resultats 2008 2009 2010

Aules d’'Innovacién.Coopera - Contactes one to one
partnering. Fires:
BIOSPAIN'10
GENERA'10
EGETICA-
EXPOENERGETICA'10
- PROSIT-UV:
300 projectes identificats
20 projectes seleccionats
- Participaci6 a 3 jornades
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3 3 Les funcions de la Universitat: La difusio
. cultural i la divulgacio cientifica

Aquest subapartat descriu les activitats realitzades al llarg de I'any 2010 per aquells serveis
relacionats amb la gestio de la difusio cultural i la divulgacio cientifica de la Universitat

Unitat Suport Vicerectorat d’Arts, Cultura i Patrimoni

Servei de Publicacions (PUV)

Unitat de Cultura Cientifica- Catedra Divulgacié de la Ciencia
Servei d'Educacio Fisica i Esports

P wnNPE
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U N Itat Su port La Unitat de Suport al Vicerectorat d’Arts
Cultura i Patrimoni té per objectius

H )
3.3 1 . VICE FECtOFat d ArtS, gestionar I'edifici de La Nau,
referent historic de la Universitat
Cu |tu ra | Patr|m0n| de Valéncia, i donar suport

administratiu a les activitats del
Vicerectorat  d’Arts  Cultura i

ACTUACIONS RELLEVANTS Patrimoni perqué puga

desenvolupar els seus projectes i

L’activitat cultural desenvolupada al llarg de I'any 2010 s’ha plans d’ actuacid, per aconseguir
. . L, . , . dinamitzar, comunicar i
caracteritzat per la consolidacié i aprofundiment de les linies o

transmetre una oferta d’activitats

. . . ,
marcades pel vigent Pla Estratégic. En primer lloc, s’ha culturals amplia i diferenciada i
continuat I'estudi i la difusid del patrimoni cultural de la acostar-les @ la  comunitat
Universitat de Valéncia; en segon, s’ha intensificat la universitaria i a la societat.

produccié de projectes culturals que difonen la cultura en les

seues diferents manifestacions (arts plastiques, musica,

teatre, cinema, poesia...) al si de la nostra Universitat, alhora que fomenten la col-laboracié amb
institucions publiques i privades i arrelen i reforcen la presencia de la nostra Universitat, no solament
en el conjunt de la societat valenciana, sind també amb altres universitats i institucions espanyoles i
fins i tot d’altres paisos.

S’han presentat vint-i-cinc exposicions temporals, la majoria de produccio propia, als diferents espais
universitaris: Centre Cultural La Nau, Jardi Botanic i el Palau de Cerverd, seu recentment inaugurada
de I'Institut d’Historia de la Medicina, I'activitat cultural del qual pensem des del Vicerectorat que cal
promocionar. Espais que acullen propostes tan diverses com les col-leccions patrimonials i la
memoria universitaria, la creacid contemporania, el compromis social i cultural, la col-laboracié amb
iniciatives de caire humanitari, el suport al col-leccionisme privat, la difusié de la cultura propiai els
projectes vinculats a linies d’investigacié de la Universitat. Aixi, s"han acollit exposicions de produccid
e A propia com Després del filat: I'art espanyol a I’exili; Cartografies
silenciades; Comarques valencianes: dialegs amb el territori;
Periferies 10. Des de la crisi;
Vint anys d’assaig; Vivan los
toros, etc. a les quals s'uneixen
d’altres de produccié externa,

com Art Salvat; Ciutadans: el
naixement de la politica a Espanya, 1808-1869; Enric Valor: el
valor de les paraules, etc.

Per les nostres sales d’exposicions han passat 47.776 visitants. Vivanilos Los s

Cartella per a la reflexid

A més, la indubtable qualitat de les exposicions propies de la
universitat n’ha propiciat la itinerancia d’algunes, com és el cas
de Pinacoteca psiquiatrica, que s’ha exhibit també a Elx, o
Xiquets dels carrer a I'estacié Victoria de Bombai (Ontinyent). |
durant els primers mesos d’aquest 2011 giraran per diversos
llocs Vivan los toros (Castelld, Alacant, Elx), Cartografies

silenciades (Gernika, Santiago de Compostel:la) o Comarques
valencianes.
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A més dels cursos dirigits a estudiants i professionals que ja sén habituals, dins el conveni que es va
signar I'any passat amb la casa Heineken, el Patronat Especial Martinez Guerricabeitia ha dut a terme
les exposicions: Adquisicions 1999-2010, en la qual s’ha pogut veure part dels fons de tan important
col-leccid, i Spadari, cronista visual, amb una mostra sobre aquest artista italia. Especial esment
mereix I'exposicié antologica del fons d’aquest Patronat a la seu de la Fundacié Cruzcampo de Sevilla.

Des de |’Area de Conservacié del Patrimoni Cultural s’han continuat els treballs de revisié i ampliacié
de bases de dades, aixi com els estudis sobre la conservacié del patrimoni de la Universitat, molt
especialment I'edifici de La Nau i el seu conjunt museistic. S’"han catalogat i inventariat 838 béns,
s’han digitalitzat 7.984 fotografies i s’ha fet un total de 102 publicacions digitals.

El coneixement d’aquest edifici, que allotja el
Centre Cultural de La Nau, i de les exposicions . )
- , ; L. Cpc ARFADE CONSERVACIO DE PATRIMONI CULTURAL
que s’hi fan, ha estat, a més a més, propiciat per
un total de dues-centes vint visites guiades a

carrec fonamentalment d’un equip d’una quinzena de voluntaris (un dels actius més importants
d’aquest Vicerectorat). 5.159 persones han assistit a aquestes visites.

El Forum de Debats ha programat 112 actes entre conferencies, taules redones, presentacions de
llibres, conferencies, etc., que han rebut una nombrosa participacid, cosa que ha fet insuficient
I’espai habitual la major part de les vegades. Sén destacables les
sessions dedicades a tractar temes crucials per a la societat
contemporania, com ara el paper de les dones, els problemes de
I"'urbanisme, el conflicte israelianopalesti, etcétera. Altres dues fites
importants del Forum han estat el Memorial Just Ramirez,
I’'homenatge als supervivents valencians del camp d’extermini de
Mauthausen, i la concessié del Premi Vicent Ventura 2010, que ha
recaigut en el cantautor Paco Muioz.

En paral-lel a I'activitat del Forum, no podem oblidar que el Centre Cultural la Nau ha estat seu de
congressos i reunions, organitzats per diferents departaments i serveis de la nostra Universitat i per
institucions publiques, associacions privades i col-lectius ciutadans, que han trobat a les sales de
I’edifici del carrer Universitat el marc idoni per a la realitzacié d’aquesta mena d’actes, tant per les
seus instal-lacions com per I'excel-lent ubicacié i el resso que les nostres activitats té en la societat
valenciana.

L'Aula de Teatre ha dut a terme ha programat un total de vuitanta representacions a la Sala Matilde
Salvador, a carrec no sols de companyies de la Universitat i d’altres centres universitaris d’arreu
I’Estat, sind també de grups i companyies professionals de petit format. Hem de destacar la
implicacié de I'Aula en les activitats de la Setmana de Benvinguda (amb una quinzena teatral), i
també I'acolliment que déna al Projecte Alcover, que permet les representacions de companyies del
nostre domini lingtistic, o la col-laboraci6 amb el Festival VEO de I'’Ajuntament de Valéncia i amb
I’Escola Superior d’Art Dramatic i I'Escola Municipal de Teatre de Silla, que ha presentat a la Matilde
Salvador els seus espectacles finals de curs. L'acollida de totes les propostes ha estat extraordinaria
amb una assisténcia que frega els vuit mil espectadors, cosa que permet de parlar d’una ocupacié
mitjana superior al 95 % del seu aforament.
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D’altra banda, I’Aula ha impartit un total de quatre cursos (de nivell elemental
i avancat) de teatre, que han quallat en mostres de final de curs. El grup de
teatre Assaig, de la Universitat, ha celebrat el 2010 els seus vint anys
d’existéncia, i ho ha commemorat amb una mostra dedicada a la seua historia.
Ha muntat, a més, un ambicids espectacle, I'Odissea, amb que ha actuat en
unes altres universitats i poblacions i ha representat la nostra Universitat a la
XV Mostra de Teatre Universitari de la Xarxa Lluis Vives, que el 2010 s’ha

organitzat a Perpinya.

ASSAIG

grup de teatre

universitat de valencia

El projecte Escena Erasmus, que la temporada passada va comengar la
seua trajectoria, ha donat un fruit esplendid: el muntatge La nave de
los locos, que va ser representada amb gran éxit al claustre de La Nau i
durant la Setmana de Benvinguda (amb 768 assistents en tres

é ¥ representacions), va estar premiat, a més, per la Sociedad Estatal de

Conmemoraciones Culturales, a conseqiiencia de la qual cosa ha participat en el projecte Las rutas de

La Barraca i ha realitzat una trentena de representacions durant el mes de juliol, tot al llarg del Cami

de Santiago. Han estat representacions que, tot i que no figuren en el recull adjunt, han projectat el

nom i el prestigi de la nostra Universitat per nombrosos indrets de Galicia, Castella-Lled, Euskadi, etc.

Finalment, i durant el darrer trimestre de I'any, s’ha
engegat el projecte Escena Jove, que ofereix
espectacles teatrals per als estudiants de batxillerat i
ESO, escoles d’adult, associacions civiques, col-lectius
d’insercid, etc. de la nostra Comunitat, aixi com per ala
Nau Gran. En aquests dos mesos, s’han realitzat 5
funcions amb 480 assistents, dels quals 113 eren adults
i 40 pertanyien a col-lectius especials (discapacitats
psiquics, en terapies diverses, etc.).

En I'ambit musical, 'Aula de Musica ha organitzat seixanta-un concerts a la Capella, als col-legis

majors i al Jardi Botanic, als quals ha assistit unes 8.000 persones, amb una mitjana d’assisténcia

aproximada de 130 persones per concert.

Dins del festival Serenates al Claustre (en col-laboracié amb
I'Institut Valencia de la Musica) es van fer 8 concerts, als quals van
assistir unes 3.408 persones. Entre aquests concerts, cal destacar-
ne el de I'Orquestra de la Universitat, el de Paco Mufnoz i el
multitudinari de la Capella de Ministrers, que va tenir més de 700
espectadors. Cal fer esment, també, que la Capella de Ministrers i
Victoria Musicae tenen signat sengles convenis amb la Universitat,
gracies als quals porten el nom de la nostra institucié arreu on
actuen i als enregistraments que realitzen. Fruit, a més, del
conveni signat amb el Colegio de Espafa de Paris, el Concert de
Benvinguda del curs 2010-2011 va anar a carrec de Unit European
Quaertet, grup de jazz resident a la institucid francoespanyola i
encapcalat per Perico Sambeat. El concert va tenir 220 assistents.
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També s’ha de destacar el treball de I’Orquestra Filharmonica de la Universitat de Valéncia, que ha
efectuat 14 concerts simfonics i 12 de cambra al llarg del curs; la tasca de I'Escola Coral de la
Universitat de Valencia, que forma 80 xiquets i xiquetes en cant coral i que ha fet 8 actuacions al llarg
del curs; i el treball de I’Orfed Universitari de Valéncia, que ha ates els actes d’inauguracié del curs
academic i els diferents actes de graduacié de facultats, escoles i instituts de la nostra Universitat, a
més de dur a terme 18 concerts al llarg del curs, any en que s’ha celebrat el 60 aniversari de la seua
creacid. La impecable trajectoria del nostre Orfed ha merescut, a més, la Medalla al Merit de
I’Academia de Belles Arts de Sant Carles.

Per al desplegament de les activitats d’Orquestra i Orfed, la Universitat ha tingut el suport decidit del
Palau de la Mdusica de Valéncia, on I'Orquestra va oferir el concert de Benvinguda (amb 1.328
assistents). L'any, com ja és tradicional, el va tancar I'Orfed al mateix Palau amb el seu concert
nadalenc E/ mdn canta davant un bressol, amb 'auditori ple.

L’Aula de Cinema de la Universitat de Valencia continua en la seua linia d’actuacid. Ha consolidat,
des de la singularitat de tractar-se d’una Aula del Vicerectorat gestionada per una associacio cultural
integrada per estudiants, la revista de critica i historia del cinema L’Atalante, complementada per un
web i blog propis. Ha programat, aixi mateix, i durant tot el curs, cicles, tematics i historics, a
diferents espais: el Col-legi Major Lluis Vives, La Nau, el Palau de Cerverd... tot col-laborant amb altres
aules i departaments de la Universitat. Finalment, el mes de juliol, va organitzar, en col-laboracio
amb la Filmoteca de la Generalitat

Valenciana, una nova edicié de Les cicles cinematografics
16 al 27 2010

Nits de Cinema, que van tenir lloc
durant la segona quinzena del mes
de juliol al Claustre de la Universitat,
amb assistencia de més de 3.000
espectadors. En total, i durant el
2010, [I'Aula de Cinema ha

programat i realitzat un total de 101 Nits de cinema
al claustre de La Nau

projeccions.

La més jove de les aules, I'Aula de Poesia, integrada en el projecte Universos (Xarxa d’Aules de
Poesia), ha desenvolupat una intensa activitat en els seus espais habituals, el Col-legi Major Lluis
Vives i la Facultat de Filologia, amb un total de vint-i-quatre recitals a carrec de poetes tan destacats
com Guillermo Carnero, Julio Llamazares, Arne Rautenberg... A més, va organitzar dos homenatges
poeétics, un a Miguel Herndndez i I'altre a César Simdn. Precisament, una altra iniciativa que s’ha
engegat aquest curs que acaba de concloure és el Premi internacional de poesia César Simon,
primera edicié a la qual seguiran, de segur, moltes altres. Finalment, I’Aula ha participat en les
activitats que fan del mes de juliol a La Nau el mes cultural per excel-lencia, amb un cicle poetic Jardf
de versos (que s’ha estes també al Botanic), una sessié de Veus paral-leles i un poema instal-lacid.
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PRINCIPALS RESULTATS

=> 4 Pla Sectorial de Cultura i Esports

Estratégia 1. Millorar I'eficiencia i qualitat de la gestié cultural i patrimonial.

Iniciativa 1 Analitzar la participaciod en les activitats de la programacio cultural del Vicerectorat d’ Arts

Cultura | Patrimoni

Resultats 2008 2009 2010

Aula Teatre 80 representacions
Aula de Cine 101 projeccions
Aula de Musica 61 concerts

8.000 assistents

Aula de Poesia 24 recitals poetics
Forum Debats 112 conferéncies
Nit de San Joan 1 representacio

600 assistents

Escena Erasmus 3 representacions
768 assistents

Escena Jove 5 representacions
480 assistents

Serenates al Claustre 8 concerts
3.408 assistents

Concert de Benvinguda. Unit European Quartet 1 concert
220 assistents

Concert Obertura de Curs 1 concert
1.328 assistents

Estratégia 2. Elaborar un projecte per a convertir el campus en un espai de creacid i participacio cultural.

Iniciativa 1 Establir programes de creacid i participacio cultural i divulgacié cientifica orientat a tots els

membres de la comunitat universitaria

Resultats 2008 2009 2010

Nit de Sant Joan 900 assistents 900 assistents 600 assistents

Exposicions a l'edifici La Nau, Botanic i Palau 47.766 visitants

Cerverod 25 exposicions

Escena Erasmus 768 assistents

Serenates al Claustre 3.408 assistents
8 concerts

Iniciativa 3 Desenvolupar i coordinar espais de debat, de reflexid, de creacié d’opinié i de formacio,

complementaris de I'oferta academica de la Universitat
Resultats 2008 2009 2010

Forum de Debats 68 activitats 70 activitats 112 activitats
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= 4 Pla Sectorial de Cultura i Esports

Estratégia 2. Elaborar un projecte per a convertir el campus en un espai de creacid i participacio cultural.
Iniciativa 3 Desenvolupar i coordinar espais de debat, de reflexid, de creacié d’opinid i de formacio,

complementaris de I'oferta academica de la Universitat

Resultats 2008 2009 2010
Opera al Liceu 80 assistents 80 assistents 6 actuacions
7 actuacions 5 actuacions

Iniciativa 4 Desenvolupar una programacio integrada del conjunt de la nostra oferta cultural per
impulsar de manera coordinada la totalitat de les activitats, garantint horaris i serveis que

faciliten la participacid

Resultats 2008 2009 2010
Oferta cultural 177 activitats 170 activitats 131 activitats
Aules culturals 266 activitats

Iniciativa 5 Difondre la programacio cultural a tots els campus i extensions universitaries

Resultats 2008 2009 2010
Cinema al Col-legi Major Lluis Vives 80 projeccions
Concerts als Col-legis Majors Rector Peset i Lluis 25 concerts

Vives i al Botanic

Escena Erasmus Participacio6 dels
estudiants Erasmus

Itinerancia exposicio al Campus Burjassot Els xiquets de I'estacio
Victoria-Bombai

Itinerancia exposicid a I'extensié d’Ontinyent Els xiquets de I'estacio
Victoria-Bombai

Estratégia 3. Consolidar I'orientacié de la Universitat de Valencia com a referent del debat intel-lectual i
civic sobre els problemes de la societat valenciana i promoure la defensa, la conservacié i la
difusié de la cultura i el patrimoni cultural valencia.

Iniciativa 1 Elaborar un projecte per a desenvolupar la projeccio social de la produccié cultural i

cientifica de la Universitat de Valéncia
Resultats 2008 2009 2010

Elaborar un document d'objectius i de necessitats Pendent
actuals i futures

Iniciativa 2 Potenciar I'Us de la marca "La Nau" com referencia de la nostra oferta cultural

Resultats 2008 2009 2010
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Estratégia 3. Consolidar I'orientacié de la Universitat de Valencia com a referent del debat intel-lectual i
civic sobre els problemes de la societat valenciana i promoure la defensa, la conservacié i la
difusié de la cultura i el patrimoni cultural valencia.
Iniciativa 2 Potenciar I'Us de la marca "La Nau" com referéncia de la nostra oferta cultural
Resultats 2008 2009 2010
Ajudes concedides per a la participacié en 20 9 Revista Métode
projectes culturals Escola Pensament LE

MONDE DIPLOMATIQUE
Revista el Temps
X Festival Musica
Antiga. Capella Ministrers
Edici¢ llibre Vicente
Cafada Blanch
IV congrés per a I'estudi
del jueus
Congrés independeéncia
americana
Jornades expociencia al
parc cientific
Concert Veus paralslels
Aula Poesia
X Jornades d'historia i
Analisi Cinematografic
Congrés internacional
educaci6 en valors
Encontre de cors vocals
Jornades Fernando
Arrabal

Iniciativa 3 Coordinar el programa de catalogacid, conservacié i difusié del patrimoni cultural i cientific

de la Universitat de Valéncia

Resultats 2008 2009 2010
Catalogaci6 de bens 645
Bens fotografiats 193
Préstec temporal d’obres 2
Fotografies i digitalitzacio 7.984
Publicacions digitals 102

Iniciativa 4 Impulsar el programa de visites guiades a la Nau

Resultats 2008 2009 2010

Visites guiades a I'edifici La Nau 79 100 127
3.062 persones

Visites guiades exposicions 93
2.097 persones

Iniciativa 5 Desenvolupar la programacié de I'espai Forum de Debats per consolidar I'orientacio de la
Universitat de Valencia com a referent del debat intel-lectual i civic sobre els problemes de la

societat valenciana

Resultats 2008 2009 2010
Programaci6 de l'espai Forum de Debats 68 activitats 70 activitats 112 activitats
4.702 assistents 4.197 assistents

Iniciativa 6 Mantenir i potenciar els projectes expositius

Resultats 2008 2009 2010
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= 4 Pla Sectorial de Cultura i Esports

Estratégia 3. Consolidar I'orientacié de la Universitat de Valencia com a referent del debat intel-lectual i
civic sobre els problemes de la societat valenciana i promoure la defensa, la conservacié i la
difusié de la cultura i el patrimoni cultural valencia.

Iniciativa 6 Mantenir i potenciar els projectes expositius

Resultats 2008 2009 2010
Inauguracio de I'espai expositiu al Palau de Si
Cerverd

Cooordinacié Centres Culturals de la Unversitat Si
Presentacié Projectes propis en altres ambits Si

culturals i universitaris

Iniciativa 7 Potenciar la coproduccid de projectes expositius amb altres institucions publiques

Resultats 2008 2009 2010
Coproducci6 de projectes expositius 5 convenis 7 convenis 13 organitzacions:
Fundacién Museo Paz de
Guernica

Auditorio de Galicia
Institut Cultura Municipal
d’Elx
Casal de la Pau
Asociacién Fontilles
ACNUR
Societat Estatal de
Commemoracions
Culturals
Universidad de Zaragoza
Fundacion Pablo Iglesias
Universitat Politécnica
Valenciana
Asociacion Disefiadores
Comunidad Valenciana
Universitat Jaume |
Académia Valenciana de
la Llengua
Museu Historia de
Catalunya

=> 14 Pla Sectorial de Comunicacio

Estrategia 1. Dirigir la politica de comunicacié.

Iniciativa 5 Promoure la difusid de les activitats culturals i el patrimoni universitari

Resultats 2008 2009 2010

Insercié publicitat en revistes Agenda Urbana
Guia del Ocio
Valencia City

Cartelera Turia
Saé
Tendencies del Mercado
Silenci
Metropolita
Valencia Arte
Contemporaneo
Parole de Quer
Métode
Eines
Caracters
Bostezo

Inserci6 publicitat en pagines web Wa3art
Exitmail
Vulture
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=> 14 Pla Sectorial de Comunicacid

Estratégia 1. Dirigir la politica de comunicacid.

Iniciativa 5 Promoure la difusié de les activitats culturals i el patrimoni universitari

Resultats 2008 2009 2010

Insercié publicitat en audio-visuals Canal Bussi

Insercié publicitat en tarjetes Postal Free
10.000 per exposiciod

Estrategia 3. Integrar i coordinar tots els elements i canals de comunicacié.
Iniciativa 8 Impulsar el projecte AMICS | ANTICS ALUMNES DE LA UNIVERSITAT

Resultats 2008 2009 2010

Elaborar un document d'objectius i de necesittas Pendent
actuals i futures
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ACTUACIONS RELLEVANTS

La Universitat de Valéncia va tenir, el 2010, una produccié

editorial de 237 titols, dels quals 145 foren de produccié

propia de Publicacions de la Universitat de Valencia, 51

editats per centres i departaments de la nostra Universitat i

41 revistes. La produccié per llenglies va ser de 156 llibres en

castella, 76 en catala i 5 en angles.

De les novetats editorials del 2010 va

destacar la publicacio del tercer i

darrer volum de La Ciencia en la

Historia dels Paisos Catalans, volum

que abraca des de la industrialitzacio
fins a I'época actual i amb el qual es

tanca aquesta magna obra coeditada
I'Institut

amb

Francesc de P. Burguera

Des de la trinxera periodistice

Articles 200320049

PUV

d’Estudis

La Cliencia
it b Hisioria
el Parsog Ly

Catalans.

També hem de parlar del llibre de
converses amb Enric Tarrega,
dedicat a un dels personatges més
importants de la nostra historia

recent. En aquesta mateixa linia
també destaca el recull d’articles de
Francesc de P. Burguera, escrits del
2003 al 2009, Des de la trinxera
periodistica. Un altre camp de les
nostres publicacions és la
recuperacido de la memoria i en
aquest sentit es van publicar titols
exilio

com El cientifico

LLEXILID CIENTIEICO REPURLICAND

Galddn Casanoves.

[125]

L'objectiu basic de Publicacions de la
Universitat de Valencia (PUV) és la
difusio de la produccio cientifica, i
intel-lectual en sentit més general,
la Universitat de
dels
procediments habituals del procés

generada a

Valencia a través
editorial, és a dir, de la confeccio
de llibres i revistes. Més enlla

d'aquest aspecte lligat a la
comunicacio cientifica té una gran
rellevancia la projeccié social i
cultural de l'activitat universitaria,
la  potenciacid del  lligam

universitat-societat.

A través de les seues col-leccions de llibres,
PUV cobreix un ampli espectre de
necessitats.

En primer terme,

forneix materials utils per a

l'activitat ~ docent  mitjangant
l'edicio de manuals (més de 70
publicats fins ara) adaptats a

diferents matéries i assignatures.

D'altra banda, i com a material
complementari d'estudi, publica en
diverses col-leccions els resultats
d'una part important de la recerca
duta a terme a la Universitat, i
particularment de tesis doctorals
la publicacié en forma de llibre de
les quals es considere idonia. Val a
dir, en aquest aspecte, que PUV ha
promogut l'edicié en microfitxes i
actualment en CD d'un conjunt
molt ampli de tesis doctorals. En
aquest mateix apartat s'insereix la
publicacio de revistes cientifiques,
que donen compte dels resultats

d'investigacions en curs.

republicano,

2

(=]
P U vg VNIVERSITAT
Y DEVALENCIA

2
editat per Josep Lluis

Barona; El Pais Valencia sota les bombes
(1936-1939), de Rafael Aracil i
Villaroya; La batalla por Valencia, una victoria defensiva, d’Edelmir

Joan
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El 2010 es van fer al voltant d’un centenar de
presentacions a localitats tan dispars com
Ador, Alacant, Albacete, Alcala de Xivert,
Alcasser,  Alcoi, Badalona, Barcelona,
Bellreguard, Beneixama, Bocairent, Callosa
d’en Sarria, Calp, Carlet, Castelld, Cocentaina,
( ; Cordova, Els Poblets, Gaianes, Gandia, La
iy ' Roda, Madrid, Novelda, Ondara, Ontinyent,
Palma de Mallorca, Pedreguer, Picanya, Port
de Sagunt, Prada, Sueca, Tarragona, Teulada i

Valéencia. Destaquen les presentacions que es

van fer a Bogota, Medellin i Manizales del llibre Maestros y museos, de Ricard Huerta, tot coincidint
amb la Feria del Libro de Bogota.

A més, PUV va participar a les fires internacionals: Book Expo America, Feria @
del Libro de Buenos Aires, Feria Internacional del Libro de Bogotd, Feria
Internacional del Libro de Guadalajara,

FRANKFURTER Santiago Feria Internacional del Libro,
BU[HMESS‘E Frankfurt Book Fair i Liber Feria o oo iench

Internacional del Libro de Espafia.

Publicacions de la Universitat de Valéncia, el 2010, va s

formar part de CEDRO i de les associacions (G E D I O
professionals: Associacié d’Editors del Pais Valencia s CENTRO ESPAROL DE DERECHOS REPROGRAFICOS

(AEPV), integrada dins la Federacion de Gremios de Editores de Espafia (FGEE), Unidn de Editoriales
Universitarias Espafiolas (UNE), Asociacién de Editores de Revistas Culturales de

m Espafia (ARCE), Associacié de Publicacions Periodiques en Catala (APPEC) i Xarxa Vives
d’Universitats.

A E ASSOCIACIO
D'EDITORS
DEL PAIS =
VALENCIA
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PRINCIPALS RESULTATS

=> 4 Pla Sectorial de Cultura i Esports

Estratégia 3. Consolidar I'orientacié de la Universitat de Valencia com a referent del debat intel-lectual i
civic sobre els problemes de la societat valenciana i promoure la defensa, la conservacié i la
difusié de la cultura i el patrimoni cultural valencia.

Iniciativa 8 Coordinar la politica editorial de la Universitat de Valéncia

Resultats 2008 2009 2010
Desenvolupar la programacié 2.118 titols vius 2.375 titols vius 2.612 titols vius
3% ciéncies de la salut 3% ciéncies de la salut 3% ciencies de la salut
9% ciéncies 9% ciencies 10% ciéncies
experimentals i experimentals i experimentals i
tecnologiques tecnologiques tecnologiques
71% ciencies humanes 72% ciencies humanes 69% ciencies humanes
17% ciencies socials 16% ciéncies socials 18% ciencies socials
Programaci6 anual de coedici6 i publicaci6 de 17 facsimils 18 facsimils 28 facsimils

facsimils en col-laboracié amb altres entitats, en
funcié dels recursos disponibles

Iniciativa 9 Impulsar les activitats de la Llibreria de la Universitat

Resultats 2008 2009 2010
Resultats de la iniciativa Participacié a la Fira del Participacio6 a la Fira del Participacié a la Fira del
Llibre de Valéncia Llibre de Valencia Llibre de Valéncia

Iniciativa 10 Impulsar noves iniciatives de qualitat en el model de gestié de les publicacions universitaries

Resultats 2008 2009 2010

Resultats de la iniciativa Pendent

Iniciativa 11 Impulsar la difusié de la produccio cientifica, i intel-lectual generada a la Universitat de

Valéncia mitjancgant els procediments habituals del procés editorial

Resultats 2008 2009 2010
Coordinar el desenvolupament de la campanya de 41 presentacions 70 presentacions 91 presentacions
promoci6 16 punts de venda directa 20 punts de venda directa 25 punts de venda directa
10 punts de lectura 12 punts de lectura
10 promocions per correu 15 promocions per correu
electronic electronic
Programa de foment de les publicacions propies 147 publicacions propies 127 publicacions propies 145 publicacions propies
d'investigacié 57 publicacions de 37 publicacions de 51 publicacions de
centres i departaments centres i departaments centres i departaments
39 revistes 42 revistes 41 revistes

Programa de marqueting de les publicacions de la 52 insercions a Babelia 52 insercions a Babelia 18 insercions a Babelia

uv 52 insercions a La 53 insercions a I'Avui 3 insercions a I'Avui
Vanguardia 3insercions a I'Espill 3 insercions a I'Espill
53 insercions a 'Avui 8 insercions a Métode 14 insercions a Métode
3 insercions a I'Espill 3insercions a Caracters 3 insercions a Caracters
8 insercions a Metode 3insercions a Afers 3insercions a Afers
3 insercions a Caracters 1 inserci6 a El 1 inserci6 a El
3insercions a Afers Contemporani Contemporani
1 insercions a El 2 insercions a Turia 1 insercions a Turia
Contemporani 53 insercions El Temps 52 insercions El Temps
2 insercions a Turia 5insercions a Revista de 5 insercions a Revista de
53 insercions a El Temps Libros Libros

2 insercions a El Pais CV 2 insercions a El Pais CV 52 insercions a Vilaweb
52 insercions a La
Vanguardia

Programa de participacio en fires internacionals 7 fires internacionals 7 fires internacionals 8 fires internacionals
del llibre
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U n Itat de Cu Itu ra Amb la Catedra de Divulgacio de la Ciencia,

. ;. N la Universitat de Valéncia afronta

3.3 3. Clentlflca' Cated Fa el repte de la difusio cientifica i
tecnologica com una de les seues

Divu |gaC|é de Ia C|énC|a principals prioritats, partint de la

base que la difusio cientifica no és
sols un factor de creixement de la

ACTUACIONS RELLEVANTS ciéncia mateixa, siné que és una
necessitat social, una aportacié a
La Catedra de Divulgacié de la Ciéncia de la Universitat de I'elevacio dels nivells de vida i que,

L . . com ualsevol altra activitat
Valéncia, creada I'any 2002, va desenvolupar i ampliar les _ d _
sociocultural, ha de tenir un

H ’ 7
seues accions durant I'any 2010 d’acord amb els seus impacte en el desenvolupament
objectius basics de transmissid de coneixements cientifics a economic i el benestar de la
la societat —mitjancant diversos tipus d’iniciatives—, de poblaci.

promocié de les vocacions cientifiques i de difusid dels

resultats de la recerca feta per grups d’investigacié de la
institucié académica a través dels mitjans de comunicacié.
Aixi mateix, gairebé tota la programacio s’ha finangat amb recursos externs, com ara el patrocini
anual de Caja Mediterraneo (CAM), i diverses subvencions, entre les quals destaquen les
aconseguides de la Fundacié Espanyola de Ciencia i Tecnologia (FECIT), el Ministeri de Ciencia i

Innovaciod, la Fundaciod Ciutat de les Arts i les Ciencies, I'Institut d’Estudis Catalans, etc.

CATEDRA DE DIVULGACIO DE LA CIENCIA

VNIVERSIITATIEVALENCIA. ® FunNDacio Cafiada Blanch

Els eixos fonamentals de I'activitat duta a terme per Catedra de Divulgacié de la Ciéncia, que es
corresponen a diverses prioritats del Pla Estrategic de la Universitat de Valéncia, es poden resumir en
tres: 1) la divulgacié de la ciéncia, 2) la comunicacid cientifica i 3) les convocatories de premis i les
publicacions.

La divulgacid de la ciéncia

La Catedra de Divulgacié de la Ciéncia és pionera en aquest
tipus d’accions tant a la Comunitat Valenciana com a la resta
de I'Estat. La seua activitat és continua i es va incrementant,
com també la col-laboraci6 amb entitats com [|'editorial
Bromera, I'Ajuntament d’Alzira, I’Ajuntament d’Algemesi, el
CSIC, llnstitut d’Estudis Catalans, etc. L'any 2010 es va
mantenir la programacid habitual: poneéncies, seminaris,

cursos, tallers, bars de les ciéncies, fires, jornades, etc., o
I'organitzaciéd de la Setmana de la Cieéncia amb més d’'un centenar d’activitats, entre les quals
destaquen especialment per I'elevat index de participacid les conferéncies i les rutes matematiques.
A més a més, s’ha continuat incrementant el nombre de publicacions i potenciant les activitats
commemoratives d’efemeérides cientifiques, tant de I'any 2010, com les que es deriven d’anys
anteriors, com és la itinerancia de les exposicions produides amb motiu de I'any Darwin.
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EXPOSICIO

\ CATEDRA BF
DIVGLAAGIS
£

-:S' cu.y.ofl. Duﬁ.w.l'.u,

q.u.fua ghan idea!

La comunicacio cientifica

El vessant de comunicacio realitzat des de la Catedra de Divulgacié de la Ciéncia es va potenciar de
manera rellevant I'any 2008 gracies a la consecucid d’una subvencié de la FECIT per posar en marxa
una Unitat de Cultura Cientifica i Innovacié a la Universitat, la qual funciona en xarxa amb la RUVID i
amb la col-laboracié del Gabinet de Premsa de I'entitat. La comunicacid cientifica promoguda per la
Catedra té per objectiu incrementar la preséncia dels investigadors i els resultats de la recerca de la
Universitat en la societat, a través dels mitjans de comunicacié. Diverses son les linies de treball que
es duen a terme, amb resultats molt satisfactoris. Entre altres, destaca la difusié de continguts
informatius mitjangant notes de premsa i conferencies de premsa i gestié d’entrevistes, i de
continguts d’interpretacio, amb I'assessorament des de la Catedra per a l'elaboracié d’articles
d’opinié que es publiquen en la premsa, sobretot d’ambit autondmic, pero també en diaris de
distribucid estatal. D’altra banda, la Unitat de Cultura Cientifica i Innovacié ha impulsat la formacié
en comunicacié dels investigadors i la creacié d’una base de dades d’experts, i ha fet possible la
presencia de la Universitat de Valéncia en forums espanyols i europeus sobre la divulgacié de la
ciencia.

Convocatories de premis i publicacions

Quatre sén les convocatories de premis anuals que lidera la
Marco Malaspina arucfic

Catedra de Divulgacié de la Ciencia. EI Premi de Narrativa - :
Cientifica Vicent Andrés Estellés, el Premi Europeu de Divulgacio Lja ciencia dels
Cientifica Estudi General, el Premi de Comunicacio Cientifica Lluis 5’”‘F35C’”

L'univers amb forma de resguilla
Vives i el Premi Llegir sense Fronteres. Aquesta accié de promocid  EEELEEREEEE
i valoracid de la cultura cientifica es complementa amb la
publicacio de les obres i la promocié en ambits culturals i fires
literaries. Fruit d’aquestes convocatories, al 2010 es van publicar:
Una revolucié en miniatura. Nanotecnologia al servei de la
humanitat (Amador Menéndez), en la col-leccié Sense fronteres i,
en castella, en la col-leccid Sin fronteras; La ciéncia dels Simpson .
L’Univers amb forma de rosquilla. Guia no autoritzada (Marco
Malaspina) i De la Terra a I'espai. Com funciona la tecnologia que
ens ajuda des de I'exterior (David Iranzo Greus), publicats en la
col-leccié Sense fronteres; La evolucion, de Darwin al genoma i
(Fernando Gonzalez), en la col-leccié Sin fronteras; i Pluja a la mar (Joan Torrd), en la col-leccié
Ciéncia entre lletres. Altres publicacions d’interés han estat Actualizacion en métodos y técnicas para
el estudio de los suelos afectados por los incendios forestales (Artemi Cerda, Antonio Jordan) i
Darwin: el seu temps, la seua obra, la seua influéncia (Jesus Catala i Victor Navarro ).
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PRINCIPALS RESULTATS

=> 14 Pla Sectorial de Comunicacio

Estratégia 7. Coordinar el projecte institucional de difusié de la ciéncia.

Iniciativa 1 Coordinar el projecte institucional de difusié de la ciencia
Resultats 2008 2009 2010
Projecte institucional de difusié de la ciéncia En desenvolupament
Iniciativa 3 Impulsar la Catedra de Divulgacio Cientifica
Resultats 2008 2009 2010
Portal institucional de difusio cientifica Si Si Si
Creacio i manteniment d'una xarxa de centres Si Si Si
docents no universitaris
Premi Joan Lluis Vives de Comunicacié Cientifica Pendent de resolucio
Premi Europeu de Divulgacié Cientifica Estudi Atorgat a:
General David Bueno Torres,
‘L’enigma de la llibertat.
Una perspectiva
biologica i evolutiva de la
libertat humana'
Premi VAE de Narrativa Cientifica Universitat de _ Atorgat a:
Valencia Estudi General Ignacio Diaz, Transeints'
Premi Llegir sense fronteres Atorgat a: Atorgat a:

Programa d'activitats de difusié de la ciéncia
Publicacions

Notes de premsa sobre els resultats de la recerca
de la UV

Exposicions

Commemoracié d'efemeérides cientifiques

Producci6 de material audiovisual

320 activitats
15.000 assistents

18
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Leticia Carrién, pel seu
treball sobre el llibre
"Mariners que solquen el
cel" de Vicent J. Martinez

310 activitats
15.000 assistents

80

21

Marta Salesa (IES
Almussafes), pel seu
treball sobre el llibre
"Neurotafaneries”
Jose Antonio Ferrandez
(IES Sixto Marco), pel
seu treball sobre el llibre
"El cervell poliedric"

260 activitats
15.000 assistents
10

70

3 (itinerancia)
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. . ., L, . El Servei d'Educacié Fisica i Esports (SEF)

Se rvei d Ed ucacilo FlSlca organitza i coordina, a través dels

3.3 4. campus de Blasco Ibdriez, de
i ES po rts Burjassot i dels Tarongers, les

activitats fisicoesportives que es
realitzen a la Universitat de

Valéncia.
ACTUACIONS RELLEVANTS
La seua tasca esta fonamentalment dirigida
Area d’Activitats als membres de la comunitat

universitaria (estudiants, PAS i

L’Area d’Activitats té com a principal objectiu acostar la PDI), encara que en moltes de les

practica de I'exercici fisic a tots els membres de la comunitat seues activitats poden participar

. o 3 . persones alienes a la Universitat
universitaria, i també als seus familiars. .
mitjangant el pagament de les

taxes establertes. Les activitats

=>» Activitats quadrimestrals fisicoesportives es  programen

. . X . i cada curs academic.
Les activitats es divideixen en dos quadrimestres i els usuaris

poden apuntar-se a qualsevol dels quadrimestres o als dos.
L'activitat quadrimestral amb més persones inscrites durant
el curs 2009/2010 ha estat musculacid, seguit de pilates i en tercer
lloc aerdbic, amb 4 grups oferts. En el total, en el curs 2009/2010
es van inscriure 2.535 persones en les activitats del primer

quadrimestre i 2.575 en les del segon quadrimestre. VNIVERSITAT DEVALENCIA
Servei d’Educacia Fisica i Esports

=> Activitats per cursos

Agquest tipus d’activitat correspon al tenis i al padel. La programacié consisteix, en tenis, en cursos de
8 hores de classe, amb 10 alumnes; se n’han fet 7 cursos des d’octubre fins a maig, inclusivament. En
el cas del padel, sén cursets de dues hores setmanals o d’hora i mitja per setmana; se n’han fet
aproximadament 7 cursos, igual que en tenis, des d’octubre fins a maig. A I’estiu, solen coincidir amb
el mes. En el curs 2009/2010 el total de persones que van participar en els cursets de tenis va ser de
ser de 4.543 i en el de padel, de 1.116.

=» Activitats Nau Gran

Sén activitats dirigides i adequades especialment a les persones matriculades en La Nau Gran. Entre
les activitats ofertes hi ha els balls de sald, el manteniment, els massatges, el pilates i el txi-kung,
amb una gran acceptacid. El tai-txi / txi-rung és una de les de més acceptacio. Se n’han ofert 4 grups,
un dels quals especific per a La Nau Gran, i tots han estat bastant complets.

=» Escoles infantils

Com en anys anteriors, han continuat funcionant les escoles infantils dirigides als fills del PDI i del
PAS, amb edats compreses entre els 4 i els 16 anys. Funcionen en horari de vesprada, de 18 a 20 h,
des d’octubre fins a maig; al juny se n"amplia I'horari i els grups. Aquest curs, les activitats que s’hi ha
impartit han estat: tenis, judo, patinatge i ioga. Durant la campanya d’estiu s’ha ofert: tenis, judo,
patinatge, ioga i ball hip hop. Aquesta darrera activitat es va anul-lar per falta d’inscrits.
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=» Activitats d’estiu

Es fan durant els mesos de juny, juliol i setembre, encara que gran part de I'oferta es concentra en el
mes de juny. S’ha ofert: musculacio, pilates, balls llatins i de sald, flamenc, dansa oriental, aerobic,
manteniment, aerobic de bicicleta, tai-txi, kendo, tenis, padel, patinatge, piragliisme, ioga, karate,
relaxacié, automassatge i, com a novetat, windsurf, activitat que ha tingut una gran acceptacié. Tot i
amb aix0, pero, s’ha de tenir en compte que durant els mesos d’estiu I'activitat és molt menor que
durant el curs escolar i que el nombre de grups, per tant, també es redueix. En les activitats de I'estiu
de 2010 es van inscriure .3028 persones.

=» Activitats extraordinaries

Durant aquest curs, '’Area d’Activitats ha organitzat una série d’esdeveniments:

= Master Class de Kangoo Jump: abril de 2010. A Blasco |bafiez i a Tarongers.
= Master Class de defensa per a dones: juliol de 2010.

= festival de dansa oriental: maig de 2010. A la sala Flumen. Enguany s’hi va incorporar el ball
Bolllywood, amb gran acceptacio.

Area d’Instal-lacions

El curs 2009/2010 s’ha caracteritzat, pel que fa a '’Area d’Instal-lacions, per 'organitzacié i execucié
del X Campionat del Mdén Universitari de Triatlo, realitzat amb la col-laboracié de la Federacié de
Triatld de la Comunitat Valenciana. Ha estat el de major participacié quant a esportistes i paisos
participants.

L'altre gran esdeveniment que cal destacar en aquest exercici ha estat la preparacié i
adequacio de totes les gestions per a la consecucio del Certificat de Qualitat 1ISO 9001,
gue suposa un reconeixement a la qualitat del Servei d'Esports. Tot aix0, en el marc de

Empresa
la sol-licitud de Campus d’Excel-lencia Internacional que ha efectuat la Universitat de [FEEESIERE

Valéncia.

ES-0921/2010

Pel que fa a la gestio ordinaria de les instal-lacions, aquesta ha estat I’habitual en els darrers temps, i
ha compaginat les activitats docents de la Facultat de I’Activitat Fisica i Esportiva amb les propies del
Servei d'Esports en les seues diferents arees de Formacid, Activitats i Competicions, i també amb
lloguers a usuaris externs per a competicions diverses.

Per acabar, en relacié amb els usos en régim de lloguer de les instal-lacions esportives durant el
periode academic compres entre el 30 de juny de 2009 i el 30 de juliol de 2010, es pot assenyalar:

= Lloguers puntuals al campus de Blasco Ibafiez: Camp de futbol: 1 lloguer a usuaris universitaris i
8 a no universitaris; Camps de futbol-7: 4 lloguers a usuaris universitaris i 13 a no
universitaris; Camps de futbol sala: 3 lloguers a usuaris universitaris i 9 a no universitaris;

Pavelld i altres sales cobertes: 9 lloguers per a activitats diverses.

= | loguers puntuals al campus dels Tarongers: Camp de futbol: 1 lloguer a usuaris no

universitaris; Camps de futbol-7: 5 lloguers a usuaris universitaris i 9 a no universitaris;
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Camps de futbol sala: 7 lloguers a usuaris universitaris i 3 a no universitaris; Altres sales: 5

lloguers per a activitats diverses.
=> Lloguers temporals: 36 lloguers temporals durant el curs.
=> Cessions gratuites: 21 cessions durant el curs.

Area de Formacié, Comunicacié i Protocol

Aquest curs s’ha reestructurat Iantiga Area de Formacié i Divulgacié en la nova de Formacid,
Comunicacio i Protocol.

=>» Formacié

En aquest curs académic s’han assolit els objectius programats, ja que s’ha superat d’un 55% el
nombre de cursos realitzats en anys anteriors, que han estat 197 cursos curriculars, la qual cosa ha
implicat un augment del 36% en el nre. de matriculats, 5.526 alumnes. Han passat pels nostres cursos
116 professors responsables i 92 professors col-laboradors, tots ells especialistes en esports,
activitats en la natura, musica, gestid esportiva, vela. S’ha de destacar un any més la gran demanda
qgue hi ha hagut en els cursos relacionats amb activitats en la natura, especialment en els de vela i
senderisme, i que la falta de disponibilitat d’instal-lacions, ocupades pels alumnes de la Facultat de
CCAFE, no ha permeés programar més activitats d’altres especialitats, sobretot al camp de futbol.
L'elevat nombre de cursos realitzats ha estat possible gracies a la col-laboracié de I’Escola de
Fisioterapia, de la Facultat de Medicina i de la Unitat de Campus de Blasco Ibafiez, que van cedir les
aules per impartir les classes teoriques. A més a més, cal assenyalar el programa de volutariat dut a
teme durant I'any 2010. Es va organitzar el 8& Open Internacional Universitat de Valencia d’Escacs,
amb una participacié de 137 jugadors provinents de vuit paisos, entre els quals hi havia 8 mestres
internacionals. Durant el 2n quadrimestre del curs 2009/2010 es va passar, per exigéncia de la
implantacié del sistema de qualitat, una enquesta de satisfaccido a tots els alumnes que havien
participat en els cursos, a través del correu electronic.

=» Comunicacid

La periodista del SEF ha passat a formar part de I"Area per a una millor coordinacié de tots els
aspectes relacionats amb els mitjans de premsa. Respecte a I'activitat al 2010, podem esmentar les
178 aparicions (conegudes) en medis i la introduccid en la web un calendari-agenda dels
esdeveniments del SEF.

Cal afegir, el Manual d’ldentificacid Visual del SEF, el qual ha estat elaborat per aquesta area i esta
aprovat pel Consell de Govern de la Universitat de Valencia. El manual es basa en la creacié d’un logo
propi basat en el Xano de Mariscal, i la creacid d’un logo individualitzat per a cada una de les
disciplines que es porten a terme al SEF. S’ha de destacar la incorporacié a aquest manual del logotip
de I'esport adaptat.

El Xano Esport, butlleti del SEF, ha canviat la imatge i s’"ha adaptat a la resta de butlletins de la UV,
millorant aixi la imatge i la coordinacié de la difusié. Aquest curs s’ha arribat al nimero 62. Aixi
mateix, el SEF s’ha fet resso de |'auge de les xarxes socials i s’ha creat la pagina de facebook del SEF i
el canal de Youtube del SEF.
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=» Protocol

Les comeses relacionades amb el protocol d’aquest any es resumeixen en les del Campionat del Mdn
Universitari de Triatld, la creacié d’una base de dades propia de I'area (valida per a Comunicacié i per
a Protocol), la compra d’un petit estoc de regals i detalls per als compromisos de I'any i la
coordinacio i disseny dels lliuraments de trofeus i dels altres actes del SEF.

Area de Competicions

Es la responsable d’organitzar i coordinar tota I'activitat esportiva competitiva de la Universitat de
Valencia, i també els programes complementaris per a la consecucié de les seues metes. El seu
objectiu principal és fomentar la participacido en la competicié en I'ambit de la comunitat
universitaria, a nivell intern, autondomic, interautondmic, nacional i internacional, sempre mirant
d’oferir un servei de qualitat i una variada oferta dirigida a satisfer les necessitats de la comunitat
universitaria i de la resta d’usuaris a quée va dirigida. Per mitja de la competicié esportiva, no
solament es persegueix un guany quant a resultats i exits, sind que es pretén impulsar un dels ambits
de I'esport, el competitiu, per promoure I'educacié dels joves i generar els valors positius de I'esport,
com ara el joc net, la solidaritat, la tolerancia, I'esperit d’equip, el desenvolupament i la realitzacié
personals, que formaran part d’un vertader bagatge personal en la formacié integral de la comunitat
d’estudiants. | no hem d’oblidar el manteniment o millora de la salut mitjancant la practica
sistematica i organitzada, la dimensié social, cultural i creativa de I'esport, que indubtablement
contribuira a potenciar la dimensié educativa dels programes que s’ofereixen.

Durant el curs 2009/2010, han estat 15 les linies o programes de treball que s’han desenvolupat al si
de I’Area de Competicions, sempre mirant d’oferir un servei de qualitat i una variada oferta dirigida a
satisfer les necessitats de la comunitat universitaria i de la resta d’usuaris a qué va dirigida.

Durant el curs 2009/2010 s’han desenvolupat els seglients programes de competicions:

=>» Competicié interna

La competicio interna té com a principal objectiu promoure la participacié organitzada de tots els
membres de la comunitat universitaria en les diferents modalitats esportives col-lectives i individuals.

La competicid interna es divideix en dues parts: Campionat Intern i Trofeu Rector. Al finalitzar
s'organitza un acte de lliurament de trofeus als guanyadors de les diferents modalitats esportives. En
el curs 2009/2010 la participacio en las competicions internes ha sigut de 5.799 esportistes de la UV.

COMPETICIONS INTERNES 2009/2010 PARTICIPANTS
CAMPIONAT INTERN: ESPORTS D’EQUIP 3.044
TROFEU RECTOR: ESPORTS D’EQUIP 2.024
CAMPIONAT INTERN | TROFEU RECTOR. ESPORTS INDIVIDUALS 731
TOTAL 5.799

=>» Campionat Autonomic d’Esport Universitari (CADU)

Competicid d’esports d’equip i individuals. En els esports d’equip la competicié és classificatoria per
als Campionats d’Espanya Universitaris. Hi participen les seleccions de totes les universitats
publiques i privades valencianes. Quant als esports individuals, no és classificatoria per als CEU, pero
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serveix de preparacié per a aquests, ja que molts dels esports individuals accedeixen als CEU per
mitja d’'unes marques minimes, i la resta a criteri de les universitats. En el curs 2009/2010 la
participacié en esports individuals ha sigut de 231 esportistes de la UV.

En el curs 2009/2010 la participacio en el Campionat Autonomic d’Esport Universitari ha sigut de 265
esportistes de la UV.

=>» Campionat d’Espanya Universitari (CEU)

El Consell Superior d’Esports convoca anualment els Campionats d’Espanya Universitaris. Per fer-ho,
publica una normativa general i tecnica i estableix els procediments que han de seguir les
universitats que sén membres del Comite Espanyol d’Esport Universitari, per sollicitar-ne
I'organitzacid. En la modalitat d’esports d’equip, la competicié autonomica, el CADU, és previ a la
fase final dels CEU. En la convocatoria de 2010 van participar en 22 CEU amb 234 esportistes i van
obtenir un total de 27 medalles.

=>» Campionats de les Universitats Europees (EUC)

El Comité Espanyol d’Esport Universitari,
com a associaciéo membre de I’Associacid

European University Sports Association

Europea d’Esport Universitari, durant
aquest curs académic, va oficialitzar, per mitja d’una circular tramesa a totes les universitats
pertanyents al CEDU, la possible participacidé en els Campionats Universitaris Europeus de les
universitats que quedaren en primer o segon lloc en els Campionats d’Espanya Universitaris. L'equip
de tenis de la UVEG, com a CEU de 2010, va representar Espaiia i la UVEG en I'esmentat campionat,
amb un total de 6 esportistes, realitzat del 25 al 31 de juliol a Coimbra (Portugal).

=>» Seccions federades del Club Esportiu Universitat de Valencia (CEUV)

El Club Esportiu Universitat de Valencia (CEUV) ha participat en el curs 2009/2010 en 16 modalitats
esportives, amb un total de 339 esportistes federats. Amb la finalitat d’atendre en la mesura de les
possibilitats de I'entorn universitari la diversitat de situacions que I'associacionisme esportiu i la
practica esportiva produeixen, i la intencid de mantenir o elevar-ne el nivell tecnic, facilitar la
participacid del col-lectiu universitari i les seues particularitats, en I'ambit federat en tots els nivells.

=>» Programa d’ajudes a I'esport d’elit i alt nivell

L'objectiu general del programa d'ajuda als esportistes d’elit de la Universitat de Valéncia és recolzar
als esportistes d'Alt Nivell, esportistes d'Alt, esportistes d’elit de la Comunitat i esportistes d'elevat
nivell universitari, que hagen estat matriculats en aquesta universitat en el curs 2009/2010, de
manera que han pogut compatibilitzar els estudis universitaris amb la practica esportiva. Aquest
objectiu s'ha complert mitjancant la concessié d'unes ajudes economiques i unes ajudes, a les quals
han pogut accedir tots aquells esportistes d’élit i Alt Nivell que complien amb els requisits establerts
per a aquest curs: 123 esportistes estudiants en 15 centres d'aquesta Universitat de Valéncia i
pertanyents a 28 esports diferents. Tenen un tutor académic que tutoritza les assignatures triades
per I'alumne i la relacié d'aquest amb els professors, donant-los un tracte singular coherent amb les
exigéncies academiques i amb les possibilitats d'aquests esportistes d’élit i d'Alt Nivell. Es proposa, a
més, una flexibilitat d'horaris perque els esportistes no vegen pertorbats el seu pla d'entrenament,
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podent realitzar-los amb la continuitat necessaria, i una adequacié de les dates d'examens i activitats
docents obligatories al calendari de concentracions i competicions esportives. Formen part del
programa del curs 2009/2010, 17 tutors académics, corresponents als 15 centres en les quals estan
matriculats els esportistes d’elit d'aquest programa. En juny de 2010 es va passar, per exigencia de la
implantacié del sistema de qualitat, una enquesta de satisfaccié on-line a tots els alumnes esportistes
del Programa, i amb una resposta del 58% dels enquestats, el programa fou valorat amb un 3,93
sobre 5.

=> Altres programes:

Esdeveniments extraordinaris

La Direccidé del Servei, dins la seua planificacid, inclou una série d’esdeveniments extraordinaris,
programats durant cada curs académic. L’Area de Competicions, durant el curs 2009/2010, ha
organitzat diversos tornejos oberts, ha gestionat diverses assisténcies a competicions internacionals
i, per segona vegada, ha gestionat la trobada esportiva i cultural entre les universitats de Waseda i de
Valéncia. Els tornejos gestionats han estat: VIl Open Clinc Kendo, | Campionat Autonomic universitari
de Badminton, | Campionat Autonomic universitari de Judo, | Campionat Autonomic universitari de
Triatld i el | Campionat Autonomic universitari de Tir amb Arc. A més es va organitzar la Gal-la de
I'Esport en el mes d'octubre.

Gabinet de Suport a I'Esportista (G.S.E.)

Durant aquest curs es va tramitar I'expedient d'alta davant la Conselleria de Sanitat. El G.S.E. ofereix
els seus serveis des de quatre arees: Area medica, area de fisioterapia, area de psicologia i area
d'educacid fisica. En el curs 2009/2010 s’ha assistit a un total de 1.771 usuaris.

Programa d’Esport Adaptat

El conveni subscrit entre la Universitat de Valéncia i la Fundacion Divina Pastora, a través del
vicerectorat de cultura, ha suposat la continuitat d’una relacié de col-laboracié entre dues entitats
amb clara vocacié d’atencié a col-lectius amb necessitats educatives especials que necessiten una
atencié adaptada a les seues capacitats. Durant aquest curs han estat tres els projectes que han
comptat amb I'acord:

- Atencié i assessorament de l'alumnat que ho ha sollicitat a través de la unitat per a la
integracioé de persones amb discapacitat.

- Suport als esportistes que participen en competicions adaptades.
- Activitats de formacid i divulgacié relacionades amb I'esport adaptat.

SEF VENAS (European Network Academic Services)

La Universitat de Valéncia es troba entre les deu universitats

European
Network of

espanyoles que formen part de la xarxa europea de serveis

d'esports universitaris (ENAS). La Xarxa té com obijectiu Academic
Sports Services

fomentar el desenvolupament de esport per a tots en
I'educacié superior, i fomenta la comunicacié i la mobilitat
entre els serveis d'esport de les universitats europees. El SEF participa en el congrés anual i
I'assemblea general, que I'any 2010 va organitzar la Universitat Autonoma de Barcelona.
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PRINCIPALS RESULTATS

=> 4 Pla Sectorial de Cultura i Esports

Estratégia 4. Impulsar un model d'esport univeristari de qualitat.

Iniciativa 1 Impulsar la gestid i actualitzacioé d'instal-lacions esportives

Resultats 2008 2009 2010

Actualitzacié d'instal-lacions esportives - Pista d'atletisme:

Es renova amb cautxd i
es marquen linies
necessaries per a la
docencia del FCCAFE.
Es crea una nova zona
per a la docencia de
FCCAFE de llangaments.
- Sales de musculacio:
Compra de noves cintes
de correr als tres
Campus.
Sol-licitud de pressupost
per a modernitzar
aquestes sales amb
maquines més
modernes, d'acord amb
la demanda dels usuaris.

Iniciativa 2 Coordinar les activitats de comunicacid i promocié de I'oferta d'esport universitari de la

Universitat de Valéncia

Resultats 2008 2009 2010
El Manual de Identificacion Visual del Servei En fase d'elaboracio En fase d'elaboracid Finalitzat. Aprobat per
d'Educacié Fisica i Esports consell de Govern

Iniciativa 3 Impulsar iniciatives de qualitat en el model de gestio de les activitats esportives

Resultats 2008 2009 2010
Certificacié de Qualitat ISO 9001:2008 empresa certificadora:
AENOR

Data d'emissio: 9/8/2010
Data d'expiracio: 9/8/2013
NUm. de reg.: ES-
0921/2010

Iniciativa 4 Dissenyar una oferta amplia i variada d'esport universitari orientada a fomentar la practica
esportiva a la Universitat, com una part de la formacid dels estudiants i les estudiantes i com
a activitat d’interés general per al conjunt de la comunitat universitaria

Resultats 2008 2009 2010
Resultats de la iniciativa Curs 07/08: Curs 08/09: Curs 09/10:
61 activitats esportives 59 activitats esportives 67 activitats esportives
ordinaries ordinaries ordinaries
18.757 participants 17.271 participants 19.487 participants

Iniciativa 5 Impulsar la participacié de la comunitat universitaria en competicions

Resultats 2008 2009 2010

Elaborar un programa de participacié en Si Si Si
competicions locals, regionals, estatals i
internacionals

Resultats de la iniciativa Curs 07/08: Curs 08/09: Curs 09/10:
24 campionats d'Espanya 21 campionats d'Espanya 7.105 participants al total
universitaris (C.E.U. universitaris (C.E.U. de competicions
2008) amb 192 2009) amb 183 20 campionats d'Espanya
participants participants universitaris (C.E.U.
5 campionats 2010) amb 234
internacionals amb 43 participants i 27 medalles
participants 1 campionat internacional
(E.U.C.)amb 6
participants
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=> 4 Pla Sectorial de Cultura i Esports

Estratégia 4. Impulsar un model d'esport univeristari de qualitat.

Iniciativa 6 Impulsar lI'esport universitari a nivell internacional

Resultats 2008 2009 2010

Resultats de la iniciativa Curs 07/08: Curs 08/09: Curs 09/10:
Planificacié de la Il Planificacié del Planificaci6 de la Il

trobada Iberoamericana Campionat del Mon trobada Iberoamericana

d'esport universitari. universitari de Triatlo. d'esport universitari.
Conferencia ENAS. Conferéencia ENAS Conferencia ENAS.
Campionat del M6n Campionat del M6n
universitari de Triatlo universitari de Triatlo
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3 4 Les persones que treballen a la Universitat
. de Valencia

Aquest subapartat descriu les activitats realitzades al llarg de I'any 2010 per aquells serveis
relacionats amb la gestio de les persones que treballen a la Universitat de Valencia

1. El personal d’administracio i serveis: Servei Recursos Humans
(PAS)

2. El personal docent i investigador: Servei Recursos Humans (PDI)

3. Laformacio del personal: Centre de Formacio i Qualitat — Servei
de Formacié Permanent (SFP)

4. Les retribucions del personal: Geréencia - Seccié de Nomines

5. La cobertura social del personal (I): Geréncia - Seccié de Seguretat
Social

6. La cobertura social del personal (Il): Geréncia - Seccié d'Accio
Social






2010
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El personal

El Servei de Recursos Humans (Personal

’ . . o 7/ .
d d d mini StraCIO I d’Administracié i Serveis) és
3 .4 . . . I'encarregat de gestionar les
Se rve | S: Se rVE| d e qliestions relatives al personal
d'administracio i serveis d'aquesta
Recursos Humans (PAS) Universitat.
ACTUACIONS RELLEVANTS

L’activitat del Servei se centra, entre altres coses, en:

1. Aplicacié dels acords unipersonals i col-legiats, dels quals es
desprenen les politiques de personal.

2. Vinculat a la Gerencia, s’elaboren les relacions de llocs de treball i les plantilles pressupostaries.
Control de vacants i les seues formes d’ocupacié.

3. Es gestionen els processos de seleccid de personal, tant d’accés lliure com de promocid interna, i la
mobilitat del personal mitjancant els processos de concursos als diferents llocs de treball. També es
realitzen les ofertes d’ocupacié urgents mitjangant el Servei Valencia d’Ocupacid, la configuracio i el
suport a les comissions que s’encarreguen d’aquests processos. Aixi mateix, s'atenen i es resolen, en
via administrativa, les reclamacions i els recursos que les persones

interessades puguen plantejar sobre aquest tipus d’activitats. El Servei ‘(}

ofereix suport logistic tant als tribunals de seleccio com a les Ny Fundacion
comissions de valoracié dels diferents concursos. Servicio Valenciano de Empleo

4. El Servei manté el registre de personal.

5. El Servei fa el reconeixement documental de totes les situacions administratives. Reconeixement
de serveis, consolidacié de grau, jubilacions, bé parcials (personal laboral), anticipades, incentivades,
bé en el temps previst legalment i reglamentariament. Resolucid sobre peticions de compatibilitat
del personal que es gestiona. Permisos i llicencies. Adequacid de la jornada a les situacions de
reduccid previstes en la normativa vigent. Assumptes relacionats amb la conciliacié de la vida
familiar. Canvis de llocs de treball per causes mediques o sobrevingudes. Permutes. Comunicacio
documental al servei de nomines de totes les incidéncies que hi tinguen repercussid. Comunicacié als
representants sindicals de tots els nomenaments i contractes que s’hi produeixen. Igualment, es
resol qualsevol reclamacié o recurs en via administrativa que les persones interessades puguen
interposar sobre qualsevol d’aquestes actuacions. Comunicacions a les persones i a les diferents
unitats administratives sobre les questions que es deriven de les situacions administratives
reconegudes.

6. El Servei gestiona l'aplicaci6 GDH en aquelles

questions generals que afecten tot el personal, com Pagina dinformacis sabire borses: de treball
ara calendaris de vacances, torns i dies considerats

festius, instruccions generals sobre actuacions
concretes i puntuals, i control de les situacions
sobrevingudes, a més de prestar suport directe als
diferents gestors i gestores en aquelles questions
descentralitzades i que depenen de cada unitat.

cic de s narmativa, of funcionament | la gestié que fa aguest Served wobre bee diverses borer de
rumat da Valancia.

unkts dal 5 19 do daserchen do 2007, va o
i o wquast maoment [ACGLIV 31177007

7. El Servei confecciona i manté les diferents borses de treball (62 borses en actiu). El compliment
dels acords, els torns de crides i la informacid als usuaris.
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8. El Servei realitza i manté la seua pagina
web, configurada com un portal d’'informacié
per als usuaris, tant interns com externs, en
la qual es publiquen tots els procediments i
la seua situacid actualitzada, documentacio
per als diferents processos, legislacid
d’interes, relacio de llocs de treball, consulta
de I'expedient personal, etc.

5 (PAS) de lo Universitat de Valincia. 2

. splica |
nen en 13 defincid de les palitduss g2

6 sancurs de trasiat, adscripei | presa de pessessié del grup C (subrup C2), ascala
5ic3 de SUpOIT adminkStran.

da marits, adscrocis Bocs i presa de p dals
Hlistat de loce vacants per 12 tria, per 2 1a prasa de pos

% ot informativa sobre 13 presa oz possessid |13 tria de lloc per 2k aprovats daudiars

9. En aquest Servei també es gestiona tota
I'activitat relacionada amb el personal a e

carrec de projectes, programes i convenis a7 o e 013 00 01

d’investigacid, tant convocatories europees, nacionals, autonomiques, com propies d’aquesta
Universitat.

la presa de passess
uds Secretar/a Des
s

10. Finalment, el Servei dedica una part important de I'activitat diaria a les consultes directes,
personals o telefoniques que arriben del personal que es gestiona, i d’aquells que encara no ho sén
pero que participen en els diferents processos selectius o les borses de treball. Al mateix temps, atén
i ofereix informacid a partir de consultes que efectuen, en matéria de les competencies de personal
gue es gestionen, tant els responsables de gestio de les diferents unitats administratives com degans,
directors de departaments, etc.

A més, totes aquelles gliestions que li demanen per qlestions estadistiques, controls d’auditoria,
controls externs de I'activitat i totes les que li puga requerir el Consell de Direccié de la Universitat.
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PRINCIPALS RESULTATS

=>» 3 Pla Sectorial d'Investigacié

Estratégia 4. Gestionar la investigacié de manera flexible, eficag i coordinada.

Iniciativa 5 Coordinar les actuacions del serveis d'investigacio i de recursos humans (PAS) per a la

contractacio de personal de gestio en |'area d'investigacio

Resultats 2008 2009 2010

Millora de la coordinaci6 entre els serveis implicats si

= 6 Pla Sectorial de Govern i Sostenibilitat

Estrategia 6. Potenciar les relacions laborals com un mitja per a aconseguir les condicions de treball
satisfactories, tant per al personal com per a la institucid i desenvolupar un sistema de
prestacions socials per als membres de la Universitat de Valéncia.

Iniciativa 3 Desenvolupar actuacions en materia de conciliacié de la vida familiar i laboral (PAS)

Resultats 2008 2009 2010
Llicencies per alletament 20
Reduccions de la jornada per atendre menors de 11

dotze anys discapacitats

Reduccions de jornada per atendre familiars 0
greus, de durada major d'un mes

Reduccions de jornada per atendre familiars i 44
minusvalideses majors del 34%

Reduccions de jornada per malaltia cronica 56
Reduccions de jornada per atendre menors de 60
dotze anys

Iniciativa 5 Desenvolupar el programa d'incentivacio a la jubilacié anticipada per al PAS

Resultats 2008 2009 2010
Jubilacions parcials (personal laboral) 2

Jubilacions acollides al pla d'incentivacio 13 12
Jubilacions forgoses 6 19

Iniciativa 8 Identificar conjuntament |’escenari de condicions de treball susceptibles d’assolir els

objectius proposats en aquest pla

Resultats 2008 2009 2010
Acords de condicions de treball del PAS Acord de condicions de ACGUV 97/2010 que
treball, signat entre la modifica I'Acord de
Universitat i els regularitzacio del
representants sindicals i personal de laboratori
aprovat pel consell de (ACGUV 139/2005)
Govern (ACGUV
219/2009)

Iniciativa 9 Desenvolupar I'acord per a I'estabilitat del personal interi PAS major de 58 anys

Resultats 2008 2009 2010
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= 6 Pla Sectorial de Govern i Sostenibilitat
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Estratégia 6. Potenciar les relacions laborals com un mitja per a aconseguir les condicions de treball
satisfactories, tant per al personal com per a la institucié i desenvolupar un sistema de
prestacions socials per als membres de la Universitat de Valéencia.

Iniciativa

9 Desenvolupar I'acord per a I'estabilitat del personal interi PAS major de 58 anys

Resultats 2008

2009

2010

Personal interi major de 58 anys estabiltzat

=> 12 Pla Sectorial d'Administracio i Serveis

16

Estrategia 1. Adequacio de I'estructura organitzativa, d'acord amb les necessitats actuals i emergents i en
ordre a l'impuls d'un nou sistema de gestié dels recursos humans.

Iniciativa
de l'organitzacio

1 Actualitzar les propostes de sistemes selectius per adequar-los a les necessitats emergents

Resultats 2008

2009

2010

Resultats de la iniciativa

Curs Selectiu de
promocié interna per a
l'accés als grups Ai B
d'administracié general

Proves selectives

d'accés al grup C
(subgrup C2), torn lliure
d'administracié general,
escala basica de suport

administratiu
Proves selectives de
promocié interna, grup A
(subgrup A1) escala
tecnica de gestio
Proves selectives de
promoci6 interna, al grup
A (subgrup A2)
d'Administracié General,
escala de gestié
universitaria
Lliure designacio de
secretaria d'alt carrec
Concurs de merits del

Concurs de merits per a
personal funcinari del
grup A, subgrup Al i

subgrup A2,
d'administraci6 general

Concurs de merits per a
personal funcinari del

grup C, subgrup C2
d'administraci6 general
Curs selectiu de
promocié interna per a
l'accés al grup C,
subgrup C2
d'administraci6 general

Conscurs de trasllat per a
personal funcionari del
grup C (subgrup C2)

d'administraci6 general

(auxiliar de serveis)
Proves selectives
d'accés al grup A,
subgrup A2,
d'administraci6 especial

grup A per promoci6 interna per
Concurs de trasllat del a l'escala técnica mitjana
grup B d'investigacio
Iniciativa 2 Sistematitzar la seleccié provisional de personal per a nomenaments i contractacions
temporals
Resultats 2008 2009 2010
Manteniment de borses de treball 60 borses Actualitzacié constant
7 5

Convocatories urgents mitjangant la Fundacio
Servei Valencia d'Ocupaci6

Iniciativa 3

serveis

Impulsar els procediments de gestio de la vida professional del personal d'administracié i

Resultats 2008

2009

2010

Cataleg de procediments: elaboraci6 de
procediments i documentacio

Traslladat al 2010

En desenvolupament

Estrategia 2. Disposar d'una plantilla de PAS millor dimensionada i equilibrada per atendre adequadament

els reptes estrategics i millorar les condicions de gestié.

Resultats 2008

2009

Iniciativa 1 Actualitzar els requisits i els merits corresponents dels llocs de treball en la RLT

2010
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= 12 Pla Sectorial d'Administracio i Serveis

Estratégia 2. Disposar d'una plantilla de PAS millor dimensionada i equilibrada per atendre adequadament
els reptes estrategics i millorar les condicions de gestid.

Iniciativa 1 Actualitzar els requisits i els merits corresponents dels llocs de treball en la RLT

Resultats 2008 2009 2010

Relacio de llocs de treball Valoracié de la 4 modificacions
modificaci6 i analisi de la
situacié pressupostaria
Gesti6 del canvi de les
situacions administratives
en cadascuna de les
persones afectades

Iniciativa 2 Proposar I'Oferta d'Ocupacio Publica, segons les disponibilitats de plantilla

Resultats 2008 2009 2010
Establiment de la planificacié de convocatories Si Si No es pot per la Llei de
d'accés lliure i de promoci6 interna a les diferents Pressupostos Generals
escales i concursos d'accés als diversos llocs de de I'Estat per a 2010

treball

Iniciativa 3 Estudiar el marge per a l'adaptacio reglamentaria a la legislacié de referéncia per tal de

promoure les possibilitats de desenvolupament de carrera professional del PAS

Resultats 2008 2009 2010
Elaborar un document d'objectius i necessitats Traslladat al 2010 Llei 10/2010 de la
actuals i futures Generalitat d’'Ordenacio i

Gestio de la Funcio
Publica Valenciana
pendent de
desplegament
reglamentari

Estratégia 4. Millorar els sistemes d'informacié per a la gestié de PAS.
Iniciativa 2 Impulsar el projecte d'incorporacié de la informacié de PAS al DATAWAREHOUSE corporatiu

Resultats 2008 2009 2010

Programa ENTREU Posada en marxa En funcionament i amb
propostes de millora

Programa de valoraci6é de meérits Posada en marxa En funcionament

Programa GDH Revisi¢ i adaptacio a les En funcionament
necessitats estadistiques

Estrategia 5. Mesurar la percepcié del personal i millorar els canals de comunicacio interna.

Iniciativa 1 Desenvolupar la intranet del servei de PAS i potenciar la web del servei com a tauler public

d’anuncis

Resultats 2008 2009 2010

Pagina web del servei Renovaci6 i ordenacié Modificada i adaptada
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EI pe rsonal doce nt | El Servei de Recursos Humans del personal

. . . docent i investigador és adscrit als

3.4 2. |nvest|gad0r: Se rvei de serveis centrals economics i
administratius de la Universitat i

Recursos Huma ns (PDI) depén organicament de la

Gerencia. Des d’un punt de vista
funcional depén fonamentalment

ACTUACIONS RELLEVANTS del  Vicerectorat  d’Ordenacio
Academica i Professorat; no
1. Processos de provisio obstant aixo, també ddna el suport
administratiu a diverses
competéncies d’altres

Concursos de places de professorat
vicerectorats com el d’Estudis i

Nombre de politica lingliistica i de Postgrau,

Nombre de
L. places ofertes etc...
convocatories

(contractacions)

Tipus de contracte

PROFESSORAT FUNCIONARI 5 152 . .
Les seues funcions estan relacionades amb

PROFESSORAT CONTRACTAT AMB

6 40 la gestio dels expedients relatius al
CARACIER INDIEAINY personal docent i investigador de
PROFESSORAT CONTRACTAT AMB 12 512 la universitat, amb I'organitzacié
CARACTER TEMPORAL de la docéncia i amb I'elaboracid i
CONTRACTACIONS TEMPORALS PEL 115 el control de la plantilla
PROCEDIMENT D’URGENCIA pressupostaria del personal docent
i investigador. Per al
Promocions desenvolupament d'aquestes
funcions, el Servei s'estructura en
. Nombre de . .
Tipus . dues seccions i cinc unitats.
promocions
ASSOCIAT TC (TIPUS 1) A ASSOCIAT TC (TIPUS I11) 1
AJUDANT A AJUDANTS DOCTOR 4
AJUDANT DOCTOR A CONTRACTAT DOCTOR 12
AJUDANT DOCTOR A TITULAR D’UNIVERSITAT 3
CONTRACTAT DOCTOR A TITULAR D’UNIVERSITAT 25
TITULAR D’UNIVERSITAT A CATEDRATIC D’ UNIVERSITAT 77
CATEDRATIC D’ESCOLA UNIVERSITARIA A CATEDRATIC 1
D’UNIVERSITAT
Ampliacié de plantilla
a) Dotacié de places per politica universitaria: c) Dotacié de places per necessitats
docents:
. Nombre de
Tipus . . ;
dotacions Tipus Nombre de dotacions
AJUDANT DOCTOR/COL-LABORADOR 7 AJUDANT DOCTOR 9
ASSOCIAT A TEMPS PARCIAL A TITULAR 2 AJUDANT 4
D’UNIVERSITAT (E‘STABILITZACIO) AR B e 1
ASSOCIATS DE CIENCIES DE LA SALUT 10
COL-LABORADOR 7
PROFESSOR VISITANT (LECTOR) 1
b) Dotacid de dos canvis de dedicacié de professor d) Per motius d’investigacio dotacio de
titular d’universitat de temps parcial (6 hores) a una plaga de professor titular
temps Complet_ d’universitat.
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e) Estabilitzacié de 16 Investigadors reincorporats a professor titular d’universitat.

2. Normatives

Aprovacié de normatives

Reglament per al reconeixement de complements salarials al professorat contractat doctor,
col-laborador i ajudant doctor de la UV per merits docents i investigadors.

Modificacié de normatives

Reglament de permisos, llicéncies, vacances i situacions administratives del personal docent i
investigador de la UV.

Reglament de seleccié del personal docent i investigador de la UV.

Reglament de mesures per a la integracid del personal docent i investigador amb discapacitat de
la UV.

Reglament per al desenvolupament de la carrera docent del professorat de la UV.

Programa especial d’investigadors reincorporats.

3. Plantilla

Confirmacié, transformacié o amortitzacié de les places vacants.

Ampliacié de plantilla de personal docent i investigador.

Aprovacié dels criteris per atendre les situacions conjunturals de plantilla, per al curs academic
2010-2011.

Estudi i proposta de criteris per a la projeccié de I'ampliacié dels propers anys.

4. Retribucions del PDI

Aprovacié de l'acord sobre retribucions addicionals del personal docent i investigador
funcionari, per a I'exercici 2010.

5. Oferta del curs académic

Criteris per a I'elaboracid de I'oferta dels ensenyaments oficials de primer i/o segon cicle i grau
del curs academic 2010-2011.

Criteris per a 'elaboracié de I'oferta dels ensenyaments oficials de primer i/o segon cicle, grau i
postgrau del curs academic 2011-2012.

Oferta del curs academic de la Universitat de Valéencia per al curs 2010-2011.

6. Altres actuacions

Concessid de 13 venia docendi per a impartir docéncia en centres adscrits curs academic 2010-
2011.

Nomenament d’1 un professor honorari i 8 renovacions.

7 nous contractes de professors emérits i 2 renovacions.

3 Concessions de comissions de servei i 4 prorrogues.

Adjudicacié de 30 llicencies anuals i 6 semestrals per any sabatic per al curs academic 2010-
2011.

Informe sobre el POD dels departaments del curs 2009-2010.

Aprovacié de transformacié de places.

Aprovacié del calendari de processos de gestié academica del Servei.
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PRINCIPALS RESULTATS

= 6 Pla Sectorial de Govern i Sostenibilitat

Estratégia 6. Potenciar les relacions laborals com un mitja per a aconseguir les condicions de treball
satisfactories, tant per al personal com per a la institucid i desenvolupar un sistema de

prestacions socials per als membres de la Universitat de Valéencia.

Iniciativa 1 Impulsar la negociacié col-lectiva com a instrument facilitador de les relacions de treball en

el si de la institucio

Resultats 2008 2009 2010

Reunions de la mesa negociadora

Acords proposats

Acords aprovats

Iniciativa 2 Desenvolupar actuacions en materia de conciliacié de la vida familiar i laboral (PDI)

Resultats 2008 2009 2010
Permisos d'alletament 29 14 19
Permisos de maternitat 53 44 57
Permisos de paternitat 11 22 27

Iniciativa 4 Desenvolupar el programa d'incentivacio a la jubilacié anticipada per al PDI

Resultats 2008 2009 2010
Programa d'incentivacio a la jubilaci6 per al PDI ACGUV 210/2007, ACGUV 210/2007, ACGUV 210/2007,
aprovat pel Consell de aprovat pel Consell de aprovat pel Consell de

Govern de 19 de Govern de 19 de Govern de 19 de
desembre de 2007 desembre de 2007 desembre de 2007

PDI que es podrien acollir al programa 407 384 371

PDI acollits al programa 66 76 90

Edat mitjana de jubilacié 63,59 63,34 62,1

= 11 Pla Sectorial de Professorat

Estrategia 1. Disposar d’una plantilla de PDI millor dimensionada i equilibrada per atendre adequadament
els reptes estrategics.
Iniciativa 1 Impulsar I'aplicacié del Reglament de Carrera Docent de la Universitat de Valéncia

Resultats 2008 2009 2010
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Estratégia 1. Disposar d’una plantilla de PDI millor dimensionada i equilibrada per atendre adequadament

els reptes estrategics.

Iniciativa 1 Impulsar I'aplicacié del Reglament de Carrera Docent de la Universitat de Valéncia

Resultats

2008

2009

2010

Aplicacié del Reglament de carrera docent de la

Universitat de Valéncia

PDI acollit a la mesura

En la Comissi6 de
Professorat de data 27
de febrer de 2008 es va
emetre un informe sobre

les sol-licituds de
promocié de professorat
d'acord amb les normes

aprovades pel Consell de
Govern. Aquesta
proposta va ser aprovada
en la sessi6 de 4 de marg
de 2008 mitjangant
ACGUV 42/2008.

40

En la Comissi6 de
Professorat de data 30
de marg de 2009 es va

emetre un informe sobre
les sol-licituds de
promocié de professorat
d'acord amb les normes
aprovades pel Consell de
Govern. Aquesta
proposta va ser aprovada
en la sessio de 6 de maig
de 2009 mitjangant

ACGUV 92/2009.

113

En les sessions de la
Comissi6 de Professorat
de data 28 d'abril de
2010ienla de 22
d’octubre de 2010 es va
emetre informe sobre les
sol-licituds de promoci6
de professorat de les dos
convocatories establertes
segons d'acord amb les
normes aprovades pel
Consell de Govern.
Aquestes propostes van
ser aprovades pel
Consell de Govern de la
Universitat en les seues
sessions de 11 de Maig i
27 d’'octubre de 2010
mitjangant ACGUV
65/2010 i ACGUV
181/2010,
respectivament.

122

Iniciativa 2 Desenvolupar el document de dotacié de plantilles per necessitats estructurals i de

propostes per a |'assignacio del professorat

2010

Resultats 2008 2009 2010
Document de dotaci6 de plantilles Si
Text d’aplicacié d’ampliacié de plantilla Si
Avaluacié de I'impacte de I'aplicacié del document Si
de plantilla en relacié amb la demanda dels

estudiants

Altres resultats de la iniciativa La Comissio de

Professorat en la seua
sessi6 de 2 de juny de
2010 informa
favorablement I'ampliacié
de plantilla per al curs
academic 2010/2011, la
qual va ser elevada al
Consell de Govern, que
la va aprovar en sessio
de 9 de juny de 2010
(ACGUYV 80/2010)

Iniciativa 3 Coordinar |'organitzacid dels recursos docents d'acord amb les necessitats dels departaments

Resultats

2008

2009

2010

Instruccions de gesti6 d'inici de curs

Si, "Criteris per a la
substitucié de vacants i
per a l'assignaci6 de
places per incidéncies
l'inici de curs, per
acumulaci6 de carrecs
academics i per a la
substiutcié de professors
en any sabatic i alliberats
sindicals”
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= 11 Pla Sectorial de Professorat

Estratégia 1. Disposar d’una plantilla de PDI millor dimensionada i equilibrada per atendre adequadament
els reptes estrategics.
Iniciativa 3 Coordinar |'organitzaciod dels recursos docents d'acord amb les necessitats dels departaments

Resultats 2008 2009 2010
Seguiment de I'aplicacié del Reglament de 12 convocatories de
Seleccié de PDI professorat contractat

amb caracter temporal,
en que es varen ofertar

512 places
Iniciativa 4 Atendre les necessitats derivades de I'EEES, optimitzant els recursos disponibles
Resultats 2008 2009 2010
Propostes de grau amb informe 12 (s'han comparat les 41 (s'han comparat les 2 (s'han comparat les
magnituds académiques  magnituds académiques  magnituds académiques
de les actuals de les actuals de les actuals
llicenciatures i llicenciatures i llicenciatures i
diplomatures amb les diplomatures amb les diplomatures amb les
dades subministrades dades subministrades dades subministrades
per las CEPES) per las CEPES) per las CEPES)

Iniciativa 5 Estudiar |'oferta de postgrau de la Universitat de Valencia en relacié amb els recursos

disponibles
Resultats 2008 2009 2010

Document sobre l'impacte al POD de les activitats En desenvolupament
de postgrau

Iniciativa 6 Desenvolupar el programa d'incentivacio a la jubilacié anticipada per al PDI

Resultats 2008 2009 2010

Vore resultats de la iniciativa 4 de I'estrategia 6 del
pla sectorial 6

Estrategia 2. Millorar els sistemes d’informacié per a la gesti6 de PDI.
Iniciativa 2 Coordinar I'elaboracid de I'estudi anual de magnituds academiques de la Universitat de

Valéncia

Resultats 2008 2009 2010

Estudi anual Si Si Si
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Centre de Formacio i

El Servei de Formacio Permanent (SFP) té per

. . objectiu contribuir a la formacio

Qu d | Itat - Se rvel d e permanent del personal de la

3 04 3 . .7 Universitat de Valéncia i dels
FO m a Cl O P e m a N e nt professors de tots els nivells

d’ensenyament, alhora que ha de

(S F P) garantir el vincle necessari entre la

formacid inicial i la permanent. En

ACTUACIONS RELLEVANTS particular, servira de mitja de

coordinacio entre la Universitat de

. .. , . Valéncia i les instancies educatives
El Servei de Formacié Permanent (SFP) té quatre seccions: ) T )
de nivell no universitari en allo que

., ., .. ese . es refereix al perfeccionament del
1. Seccié de formacié del personal d’administracié i serveis f perf

professorat i a la investigacio

., educativa corresponent.
Aguesta seccid es desglossa en:

=» Formacio continua.

Pla de Formacié Continua 2010, aprovat per SEWE| de
RESOLUCIO de 20 de gener de 2010, de la Direccié F L
ormacio

General d’Administracié Autonomica, per la qual es

convoquen els cursos del Pla de Formacié dels pEf"manBﬂt

Empleats Publics al Servei de I’Administracié de la
Generalitat per a I'any 2010. (DOCV 6192, de data 26 de gener de 2010). A aquest respecte es van
realitzar 50 activitats, amb 1.082 places ofertes, 3.140 sol-licituds i 803 assistents.

=» Pla de formacio d’idiomes.

Desenvolupament de I'acord del Consell de Direccié de la UV, de 30 d’octubre de 2007, que estableix
les bases de la convocatoria per fomentar la formacié en idiomes del PAS. A aquest respecte es van
realitzar 14 grups, amb 180 sol-licituds i 165 assistents.

=>» Pla desenvolupament directiu.

La Gerencia, en col-laboraci6 amb I’'SFP i el Servei de Recursos Humans PAS, va dissenyar la
realitzacié d’un conjunt d’activitats de formacié adrecades als responsables de gestié dels diferents
serveis, centres i unitats. Es van realitzar 28 activitats, amb 1.025 places ofertes i 743 assistents.

=» Pla de formaci6 a la demanda.
Accions formatives organitzades per I'SFP atenent les peticions rebudes pels diferents serveis,
centres i unitats. Es realitzaren 20 activitats, amb 550 places ofertes, 437 sol-licituds i 328 assistents.
=>» Xl Convocatoria d’ajudes a la formacié per a llocs de treball especialitzats.

Aprovada per Resolucié de 19 de gener de 2010, del Vicerectorat de Convergencia Europea i Qualitat,
el seu objectiu és atendre els casos singulars que exigeixen accions formatives en I'ambit extern a
I’oferta formativa de I’'SFP. Se sol-licitaren 48 ajudes i es concediren 46.

=>» |l Convocatoria d’ajudes per a estades en paisos de parla estrangera.

Tenen per objecte facilitar, mitjancant I'estada en un centre de formacié de llengua anglesa o
alemanya, el perfeccionament d’aquestes llenglies. S’enregistraren 47 sol-licituds, per al total de 21
ajudes ofertes, de les quals en concediren 21.
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2. Seccid de Formacio del Professorat Universitari

L'SFP té diverses arees d’actuacié que donen suport formatiu al col-lectiu docent de la Universitat de
Valéncia. En aquest sentit, i per donar resposta a les diferents necessitats de formacio, el SFP va
organitzar un total de 128 activitats emmarcades en diferents convocatories de la formacié
presencial. El professorat hi va presentar 2.520 sol-licituds. Finalment, 1.601 docents obtingueren la
certificacio.

=» Curs d’iniciacid a la docéncia universitaria

El Curs d’iniciacid a la docéncia universitaria (CIDU) s’ofereix des de I'any 2000. L’objectiu és
proporcionar al professorat de nova incorporacié un coneixement basic de I’estructura i la cultura de
la Universitat de Valéncia, i dels aspectes propis de la docéncia universitaria. Se’n fa una
convocatoria I'any i té una durada de 70 hores aproximadament.

Com a dada significativa, en el curs 2010 se van realitzar 86 inscripcions de professors novells, dels
quals van acabar i certificar I'activitat un total de 36.

=» Formacio continua

La formacié continua és una formacié que esta subvencionada per I'Institut Valencia de les
Administracions Publiques (IVAP) i que s’ofereix anualment. Es realitzaren 39 activitats, amb 1.067
places i 454 certificacions.

=>» Oferta propia

Cursos o tallers proposats des de I'SFP en els quals les tematiques i els continguts que abasten sén de
caracter instrumental i es consideren de gran rellevancia per el desenvolupament de Ila
professionalitzacié docent. Aquesta convocatoria es proposa dues vegades a I'any, una per a cada
guadrimestre. Generalment les activitats solen variar en cadascuna de les convocatories i els
professionals que imparteixen aquestes activitats sdn experts de la nostra universitat o d’altres
universitats del pais. EI SFP va organitzat un total de 28 activitats, a les quals el professorat hi va
presentar 329 sol-licituds. Finalment, 159 docents obtingueren la certificacio.

=» Formacio a la demanda

Activitats organitzades a partir de les peticions especifiques de formacié que fa el professorat dels
diferents campus, centres i/o departaments. El SFP va organitzat un total de 36 activitats, a les quals
el professorat hi va presentar 858 sol-licituds. Finalment, 621 docents obtingueren la certificacié.

=>» Formacio a centres

Abasta el conjunt d’accions formatives coordinades per I'SFP amb el coordinador o coordinadora de
Convergencia Europea del centre. D’aquesta manera, s’aconsegueix que la formacidé done resposta a
les necessitats concretes del centre. A més, es dona una visid concreta i real de la situacié o area de
coneixement, sempre sense perdre de vista que I'objectiu final és la millora de la funcié docent. El
SFP va organitzat 6 activitats, a les quals el professorat hi va presentar 69 sol-licituds i 53 van
obtindre la certificacid.

=> Accions formatives centrades en I'intercanvi d’experiéncies entre els grups d’Innovacié Docent
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Des de I'any 2003 es desenvolupen projectes d’innovacié educativa (PIE) a la nostra universitat. Des
d’aquest mateix moment, s’ha ofert assessorament i s’han organitzat activitats de formacié
adrecades a aquest col-lectiu en coordinacié abans amb I'Oficina de Convergéncia i actualment amb
la Unitat d’Innovacié Educativa. En sén un exemple, potser per la seua efectivitat, les jornades
d’intercanvi d’experiéncies, en les quals els professores, una vegada acabat el projecte, comparteixen
les diferents experiencies que han desenvolupat a les seues aules. Generalment son jornades
monografiques centrades en tematiques especifiques, durant les quals els docents que experimenten
la innovacid presenten una visid sobre les seues possibilitades i limitacions. L'objectiu d’aquestes
jornades és doble: d’'una banda, conéixer que fa cada grup i, de l'altra, plantejar problemes i
possibles solucions. Al 2010 es realitzaren 19 activitats, amb 555 sol-licituds i 314 certificacions.

3. Seccié de Formacio en Linia

L'any 2010, la Secci6 de Formacid en Linia del Servei de Formacid Permanent ha continuat
desenvolupant la seua activitat, tot oferint convocatories quadrimestrals de formacié semipresencial
per al personal PDI.

D’altra banda i per primera vegada, també s’han ofert cursos dins la convocatoria de la formacié
continua.

El 2010, i seguint el principi de sostenibilitat de la Universitat de Valéncia, la Seccié de Formacié en
Linia ha deixat de fer difusié de les seues convocatories i cursos en format de paper —eliminant fullets
informatius i cartells, i apostant Unicament per mitjans telematics com el correu electronic o la web
per transmetre tota la informacio dels cursos.

Aquest any s’ha continuat amb la dinamica comencada el 2009 d’utilitzar al costat de I’Aula Virtual la
plataforma cedida per la Conselleria anomenada “e-formacidon”. Finalment, pero, es va prendre la
decisié d’apostar per Aula Virtual, i fer servir la plataforma de la GVA només en els casos en qué siga
necessari perque els continguts hi estan allotjats.

Com a novetat important s’ha creat per primera vegada una nova convocatoria d’ajudes per a la
creacié de material en linia per a la posterior imparticié de cursos en linia en I’'SFP.

Per ultim, en col-laboracié amb la UDIE, s’ha desenvolupat un MOOC (Massive Online Open Course)
anomenat NANEC basat en noves alfabetitzacions digitals.

En total, en aquesta modalitat de formacid s’han ofert un total de 25 cursos, amb 914 sol-licituds.

Tematica dels cursos Nombre de cursos

TEMATICA WEB (DISSENY WEB, WEB 2,0, ETC.) 4

TEMATICA MULTIMEDIA (CREACIO DE CONTINGUTS MULTIMEDIA, PHOTOSHOP, ETC.)

TEMATICA OFIMATICA (POWERPOINT, EXCEL, ETC.)

TEMATICA GESTIO | FORMACIO (GESTIO DEL TEMPS, TELEFORMACIO, HABILITATS ...)

TEMATICA SISTEMES OPERATIUS

AW ININ| P&

TEMATICA WEB (DISSENY WEB, WEB 2,0, ETC.)

[157]



Universitat de Valéncia Informe de Gestid | 2010

4. Seccié de Formacié del Professorat no Universitari

L'SFP proposa una oferta formativa per a I'actualitzacid cientifica i pedagogica del professorat dels
nivells no universitaris. A més d’organitzar determinats cursos o jornades, també ha desenvolupat
altres programes formatius en col-laboracié amb sindicats, els moviments de renovacié pedagogica o
altres col-lectius docents.

Dins d’aquest ambit, durant I'any 2010 s’ha realitzat una edicié del Curs Practic d’Economia de
I’Empresa i dues edicions del Curs de Preparacio per a I’Aula Experimenta i les Maletes de Fisica. S’ha
participat igualment en el V Concurs d’Experiments i Demostracions de Fisica i Tecnologia. Vinculat
amb aquestes iniciatives, I'SFP ha continuat mantenint el servei de préstec als instituts de les Maletes
de Practiques de Fisica.

D’altra banda, I'SFP col-labora en el desenvolupament d’altres iniciatives formatives adregades als
titulats universitaris, organitzades per distints centres o departaments universitaris, i també per
entitats privades.

Al llarg de 2010 I’'SFP ha participat en I'organitzacié de:

las XXIV Jornades de la Delegacid de Valéncia i Castelld de la SEEC

- el XIV Congrés Internacional de Teatre Classic i la seua Pervivéncia en la Cultura Occidental
(ambdues activitats promogudes des del Departament de Filologia Classica),

- Resiliencia. Una capacitat de la persona; un repte per a l'orientacio familiar.
- La mediacié en el medi escolar.

- Llegir i fomentar la literatura infantil i juvenil a I'era digital

Cicle de conferéncies Premis Literaris Ciutat d'Alzira 2010

L'SFP col-labora amb el Centre Internacional de Gandia per oferir determinats seminaris i cursos dins
dels programes de I'Escola d’Estiu a Gandia i de I’Aula de Professors.

Per ultim, I'SFP contribueix al desenvolupament dels seminaris sobre Innovacid, desenvolupament i
avaluacié de materials docents per a I'alumnat de batxillerat, coordinats pel professor Guillermo
Quintas Alonso dins del projecte d’elaboracié d’una alternativa innovadora i de qualitat en

I’elaboracid i I'experimentacidé de materials curriculars per al batxillerat.
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PRINCIPALS RESULTATS

> 2 Pla Sectorial d'Especialitzacio Professional i Cientifica

Estratégia 2. Dissenyar una oferta de postgrau diferenciada, competitiva i innovadora.
Iniciativa 9 Plantejar una oferta d'activitats de formacié permanent adregada al professorat dels nivells

no universitaris

Resultats 2008 2009 2010
Activitats de formacié permanent per al 3 cursos 3 cursos 3 cursos
professorat dels nivells no universitaris 108 assistents 97 assistents 55 assistents
Activitats formatives amb les quals s'ha col-laborat 10 activitats 7 activitats 109 activitats
organitzades per altres instancies de la UV o (Cursos organitzats pels
externes Sindicats i altres

Institucions Formatives)

=» 10 Pla Sectorial de Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié

Estratégia 1. Millorar la qualitat del servei i la satisfaccio dels usuaris i de les usuaries.

Iniciativa 1 Desenvolupar accions formatives en TIC per al PAS i el PDI

Resultats 2008 2009 2010
Formaci6 presencial relacionada amb les TIC Accions en la oferta
organitzada en les diferents modalitats de generalista: 12

Accions en la formaci6é
continua: 9
Accions en la formaci6é
adrecada als grups
d’innovacio6 docent: 2
Accions en la formacio
en centres: 3
Accions en la formaci6 a
la demanda: 11

formacio adrecades al PDI

Formacio presencial relacionada amb les TIC Accions en la formacio

adrecada al PAS _ continua:5
Accions en la formaci6 a

la demanada: 3

Estrategia 2. Millorar els recursos i els serveis de suport a la gestio, la recerca, la innovacio tecnologica, la
docencia i les noves formes d'aprenentatge dels usuaris i usuaries.

Iniciativa 16 Establir mecanismes per a facilitar la formacié a distancia i garantir I'accessibilitat als

materials formatius

Resultats 2008 2009 2010

Formacié a distancia i I'accessibilitat als materials 7 activitats 14 activitats 25 edicions:

formatius 120 sol-licituds 612 sol-licituds 914 sol-licituds
68 assistents 280 assistents 600 places

452 assistents

= 11 Pla Sectorial de Professorat

Estratégia 3. Millorar la formacid i capacitacid del personal orientada a la millora dels processos
universitaris.

Iniciativa 2 Implementar el sistema d'enquestes al PDI sobre formacio
Resultats 2008 2009 2010
Enquesta sobre les necessitats de formacio Si elaborada Si, dissenyada,

executada, avaluada i
amb l'informe redactat
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= 11 Pla Sectorial de Professorat

Estratégia 3. Millorar la formacid i capacitacid del personal orientada a la millora dels processos
universitaris.

Iniciativa 2 Implementar el sistema d'enquestes al PDI sobre formacio

Resultats 2008 2009 2010

Projecte per avaluar la satisfaccié del PDI amb els Si Analisi del resultats de

resultats dels plans de formacio les enquestes de
satisfaccio

complimentades per els
assistents a la formacié

Iniciativa 3 Impulsar el pla de formacié del PDI

Resultats 2008 2009 2010
Formacié continua: formacié presencial 39 edicions
1.038 sol-licituds
1.067 places

454 assistents

Formacié a la demanda 17 activitats 46 activitats 36 edicions
490 sol-licituds 1.067 sol-licituds 858 sol-licituds
484 assistents 936 assistents 1.094 places

621 sssistents

Formacio6 en centres 45 activitats 45 activitats 6 edicions
862 sol-licituds 1.103 sol-licituds 69 sol-licituds
810 assistents 994 assistents 145 places

53 sssistents

Assessorament, formacio i intercanvi 5 activitats 10 activitats 19 edicions
d'experiéncies adrecades als grups d'innovacio 266 SO|-!iCitudS 223 SO|-|_iCitudS 555 sol-licituds

educativa de la UV (formacié PIE i GID) 260 assistents 206 assistents 615 places
314 sssistents

Oferta generalista de formaci6 del SFP 28 edicions
329 sol-licituds

250 places

159 sssistents

Dades totals de la formacié presencial 128 edicions
2.520 sol-licituds

3.171 places
1.601 sssistents

Iniciativa 4 Impulsar I'elaboracié d'un pla d’acollida dels professors i les professores de nou ingrés

(sistema ECTS) en col-laboracié amb altres universitats espanyoles

Resultats 2008 2009 2010
Curs d'Iniciaci6 a la Docencia Universitaria (CIDU) 52 inscripcions 77 inscripcions 1 edici6
39 certificacions 46 certificacions 86 sol-licituds
45 places

36 sssistents

= 12 Pla Sectorial d'Administracio i Serveis

Estratégia 3. Millorar la formacid i la capacitacio del personal orientada a la millora dels processos
universitaris i millorar I'eficiéncia i la qualitat de les unitats de gestio.

Iniciativa 1 Impulsar el sistema d'enquestes al PAS sobre formacid

Resultats 2008 2009 2010
Enquesta sobre les necessitats de formacio6 del Si, dissenyada,
PAS executada, avaluada i

amb l'informe redactat
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Estratégia 3. Millorar la formacid i la capacitacio del personal orientada a la millora dels processos
universitaris i millorar I'eficiencia i la qualitat de les unitats de gestio.

Iniciativa 1 Impulsar el sistema d'enquestes al PAS sobre formacid
Resultats 2008 2009 2010
Projecte per avaluar la satisfaccié del PAS amb Analisi del resultats de
els resultats dels plans de formacio les enquestes de
satisfaccio
complimentades per els
assistents a la formacié
Iniciativa 2 Impulsar el pla de formacié del PAS
Resultats 2008 2009 2010
Pla de formacié fontinua 37 activitats 41 activitats 50 edicions
1.587 sol-licituds 1.915 sol-licituds 3.140 sol-licituds
637 places ofertes 827 places ofertes 1.082 places

Pla de formacio d'idiomes

Pla desenvolupament directiu

Pla de formacio a la demanda

Convocatoria d'ajudes a la formacio per a llocs de
treball especialitzats

Convocatoria d'ajudes per a estades en paisos de
parla estrangera

Dades totals de la formacié PAS

489 assistents

13 grups
190 sol-licituds
182 assistents

17 activitats
283 places ofertes
386 assistents

31 activitats
958 sol-licituds
958 assistents

37 ajudes sol-licitades
37 ajudes concedides

40 ajudes sol-licitades
22 ajudes ofertes
22 ajudes concedides

583 assistents

13 grups
253 sol-licituds
253 assistents

25 activitats
853 places ofertes
624 assistents

19 activitats
655 sol-licituds
655 assistents

24 ajudes sol-licitades
22 ajudes concedides

34 ajudes sol-licitades
22 ajudes ofertes
22 ajudes concedides

803 sssistents

14 grups
180 sol-licituds
165 sssistents

28 activitats
1.025 places ofertes
743 sssistents

20 activitats
437 sol-licituds
328 assistents

550 places

48 ajudes sol-licitades
46 ajudes concedides

47 ajudes sol-licitades
21 ajudes ofertes
21 ajudes concedides

95 edicions
4.440 sol-licituds
2.308 places
1.778 sssistents

Iniciativa 3 Preparacio de materials per a implementar el pla d'acollida del personal de nou ingrés
Resultats 2008 2009 2010
Preparacié de materials En execuci6

=> 13 Pla Sectorial de Qualitat

Estratégia 3. Elaborar un pla estrategic de formacio.

Iniciativa

1 Analitzar les necessitats formatives del PAS en relacié amb el lloc de treball ocupat per tal

d'elaborar els plans de formacio

Resultats

2008

2009

2010

Document amb les accions formatives del PAS

Pendent

En execucio

Iniciativa 2 Elaborar el pla estratégic de formacid de la Universitat de Valéencia
Resultats 2008 2009 2010
Presentar a la comunitat universitaria una En desenvolupament En execucio

proposta de Pla Estratégic de Formacié
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=> 13 Pla Sectorial de Qualitat

Estratégia 3. Elaborar un pla estrategic de formacio.
Iniciativa 2 Elaborar el pla estratégic de formacid de la Universitat de Valéncia

Resultats 2008 2009 2010
Crear un grup de treball

En desenvolupament En execucio

Iniciativa 3 Desenvolupar el pla de formacio del PAS
Resultats 2008 2009 2010
Elaborar un pla de formaci6 de PAS

En execucio

Iniciativa 4 Desenvolupar el pla de formacio del PDI
Resultats 2008 2009 2010
Elaborar un pla de formacioé de PDI

En execucid

Estratégia 6. Establir processos d'innovacié i millora de les activitats universitaries i elaborar recursos i
materials docents.

Iniciativa 9 Servei de préstec de materials didactics per a practiques de Fisica als centres de secundaria

Resultats 2008 2009 2010

Préstec de les "Maletes de Fisica" al professorat 7 centres 6 centres
de centres de secundaria que en demane

4 centres
7 maletes al repositori

Iniciativa 10 Promoure I'elaboracié de materials docents innovadors dins de I’'ambit universitari i per a les

diferents arees del Batxillerat

Resultats 2008 2009 2010

Donar suport al personal de la UV en el procés 8 ajudes sol-licitades
d’elaboracié de materials docents on-line 10 ajudes ofertes
innovadors per a la formacié del propi personal 7 ajudes concedides

Donar suport al procés de formacié de I'equip de
la UV que desenvolupa el projecte d’elaboraci6 de
materials docents innovadors per a les arees del
batxillerat

5 reunions programades
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La Seccio de Nomines de la Gerencia

Les ret rl b u C | O n S d e | s’encarrega dels processos de
gestio de la nomina per a tots els
304 4. perSOnal (I): GerénC|a - empleats de la Universitat de
Valencia i per a aquells als quals,
Hp4 ~ : sense ser empleats de la
Secc I O d e N o m I n es Universitat, se’ls merita en un
moment determinat algun
ACTUACIONS RELLEVANTS reconeixement de dret economic.

En l'estructura de serveis de la Universitat de Valéncia, la
Seccié de Nomines ha estat depenent des dels inicis de la
Gerencia, primerament com a negociat i més tard com a seccid.

Actualment depen organicament de la Vicegerencia de Recursos Humans i compta amb un cap de
Seccié de Nomines, un técnic mitja de gestid, 2 caps d’unitat de gestid i 4 administratius, tots
funcionaris de carrera.

Processos

=> Gestid de les nomines (preparacié i abonament de les nomines dels empleats de la Universitat
de Valéncia: personal docent, personal d’administracioé i serveis i personal investigador)

=>» Pagaments a transelints (abonament de qualsevol dret reconegut per la Universitat de Valéncia
a personal extern)

=>» Gestid de I'IRPF

=> Gestid de les cotitzacions a la Seguretat Social, MUFACE i Drets PASSIUS (dins les competéncies
d’aquesta Seccid)

= Altres tramits derivats de la gestid ordinaria: emissié de certificats, elaboracid d’informes
estadistics, gestié d’embargaments de nomines, gestié de bestretes, atencié a I'usuari...

Problematica especifica de I’exercici economic 2010
L’any 2010 ha estat un any especialment conflictiu per a la Seccié de Nomines, per diversos motius.

El mes de gener de cada any cal actualitzar las taules retributives, la gestié de I'IRPF, els nimeros de
despesa del capitol I, la comptabilitzacié del personal investigador.

Particularitats de I'any:

El mes de febrer es van modificar els complements especifics dels perceptors PAS amb efectes del
mes de gener.

El mes d’abril hi va haver una altra modificacié de complements especifics, que va afectar la resta del
personal PAS que no va tenir modificacié el mes de gener.

Als canvis propis del primer al segon quadrimestre pel que fa a contractes de professors associats a
temps parcial, es va afegir la contractacié de nous professors i prefessores per impartir els masters
de secundaria.
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El mes de juny, el Reial Decret de 24 de maig de 2010, ens va obligar a generar una série de canvis
importants en el programa de gestido de la nomina: dobles codis retributius, canvis en les taules
retributives, doble gestié nomina/seguretat social...

El Reial Decret de reduccid de deficit public va afectar, amb efectes de I'1 de juny de 2010, tot el
personal de la Universitat de Valencia, excepte el personal que cobra pel capitol 6 d’Investigaci.

Tot i que el personal investigador no va ser afectat pel Reial Decret, el volum de feina que es gestiona
dia a dia a través de nOmina va creixent mes a mes.

L’any 2010 ha estat un any de bastants promocions a personal docent contractat a temps complet i
promocions a professor titular d’universitat i catedratic d’universitat.
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PRINCIPALS RESULTATS

= 7 Pla Sectorial d'Economia

Estratégia 3. Desenvolupar els objectius institucionals, optimitzant els recursos.

Iniciativa 6 Impulsar de forma eficient la gestid de retribucions amb carrec al pressupost universitari

Resultats 2008 2009 2010
Reflectir de manera eficient les incidéncies de tot Si Si Si
el personal
Altes /baixes Si Si Si
Triennis /complements Si Si Si
Regularitzacions diverses Si Si Si
Actualitzacio base dades Si Si Si
Gesti6 de I'IRPF Si Si Si
Atenci6 a usuaris Si Si Si
Treballadors n. general Import total integre: Mitjana mensual: 6.728 Mitjana mensual: 6.995
202.213.860,92 € persones persones

Personal alié

Import total integre:
210.790.151,37 €

Import total integre: 3.716 persones
1.406.083,27 € Import total integre:
1.605.085,84 €
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La Seccio de Seguretat Social de la Geréncia,

creada com a seccio independent
de la Seccio de Nomines ['any
2004, s’organitza en dues unitats
de gestio.

ACTUACIONS RELLEVANTS

Unitat de gestié de prestacions

La Unitat de Gestid de Prestacions és responsable de les
gestions seguents:

=> Altes i baixes en el régim general de la seguretat social
dels treballadors, incloent-hi els becaris i becaries
d'investigacio.

Amb la informacié que proporcionen els Serveis de Recursos

Humans PAS i PDI, es mecanitzen tots els moviments d’altes,

baixes, variacions de dades de treballadors i treballadores,

aixi com consultes i peticio d'informes relatives a

treballadors i empreses, a través del Sistema Red, servei que

La Unitat de Gestio de Prestacions es dedica

a l'afiliacié de treballadors en el
regim general de la seguretat
social i a la gestio de totes les
prestacions de seguretat social a
qué poden tenir dret els
treballadors de la Universitat de
Valéncia.

La Unitat de Gestid de Cotitzacions es dedica

a complir les obligacions legals
amb la Tresoreria General de la
Seguretat Social, a ingressar les
quotes socials i a la gestio dels
certificats de cessament de relacio
laboral per remetre’ls a I'NEM.

ofereix la Tresoreria General de la Seguretat Social (en endavant TGSS) a les empreses, que té la

missié de permetre I'intercanvi d’informacié i documents entre la TGSS i els usuaris a través de la

Xarxa.

Per mitja d’aquest sistema entrem en contacte directe amb la TGSS, que gracies als mitjans

tecnologics i els elements de seguretat necessaris ens permet accedir a dades d'empreses i

treballadors i treballadores, aixi com remetre els documents relacionats amb I'afiliacio, els informes

medics i la cotitzacio.

Els treballadors i treballadores de la Universitat de Valencia estan enquadrats, segons el tipus de

col-lectiu, en un codi de compte de cotitzacié (en endavant CCC) distint. Actualment en tenim sis amb

personal en actiu:

- 46006314980: per al PAS funcionari de carrera. Efectius: 1.156.

- 46006314897: per al PAS interi i laboral i el PDI laboral. Efectius: 2.358.

- 46011112945: per al PDI funcionari interi. Efectius: dos.

- 46127203174: per al personal d’investigacié. Efectius: 651.

- 46125300661: per als becaris d'investigacié regulats per I'Estatut del Personal Investigador

en Formacid. Efectius: 68.

- 46132157652: per al PDI funcionari de carrera que ha pres possessio a partir de I'l de gener

de 2011 (nova normativa regulada pel Reial Decret llei 13/2010, de desembre. Efectius: 32.

=» Tramitacio dels comunicats d’alta i baixa médica

[167]



Universitat de Valéencia Informe de Gestio | 2010

Aixi com dels comunicats de confirmacid que es remeten a I'INSS, siguen derivats ja de
contingéncies comunes ja de contingéncies professionals (en aquest ultim cas s’utilitza el programa
de declaracio electronica de treballadors accidentats DELTA).

Sén els treballadors i treballadores mateixos els qui presenten en la seccid els comunicats de
malaltia, segons els terminis establerts en la circular de Geréncia 3/2005, sobre notificacions
d’incapacitat temporal, accidents de treball i maternitat.

Es manté un arxiu d’expedients de malaltia i una base de dades electroniques que permet el
seguiment d’aquestes incidéncies. Cal tenir en compte que els tramits d’incapacitat tenen una
repercussié directa en la confeccié dels rebuts de liquidacié de quotes (TC1), ja que les prestacions
derivades de malaltia comuna o accident tenen un valor econdomic que apareix descomptat en
I'import global de quotes que s’han d'ingressar cada mes en la TGSS.

=>» Emissio de certificats d’empresa

Per al cobrament de les prestacions de seguretat social per incapacitat temporal (quan el pagament
passa a ser directament a carrec de 'INNS o de la MUTUA), maternitats o paternitats, risc durant
I'embaras, etc. Les situacions de maternitat, paternitat o pagament directe, que tenen una
repercussio directa en la noOmina, es comuniquen a la seccié de manera immediata.

=> Gestid de les situacions de pluriocupacio

Es tracta de treballadors i treballadores que, a més del seu lloc de treball en la Universitat, tenen
també una altra activitat per la qual estan donats d’alta en el regim general de la seguretat social i
entre ambdds llocs superen el limit maxim de cotitzacid mensual. Es comunica a la TGSS mitjancant
un document normalitzat. Aquesta contesta en un termini maxim de tres mesos indicant-nos quin
percentatge d'aquest limit de cotitzacié hem de tenir en compte, és a dir, la base de cotitzacié que
han de portar en la nOmina aquest personal.

=> Gestib dels desplacaments a |'estranger

Se sol-licita a la TGSS el document que acredita que els treballadors i treballadores que es desplacen
fora del territori nacional estan sotmesos a la legislacié espanyola de seguretat social, als efectes de
possibles controls d’estrangeria als paisos a que es desplacen.

= Altres
Finalment, s’ocupen de la tasca diaria d'atendre els nostres usuaris, que son els treballadors que
estan d'alta en el réegim general de la seguretat social.

Unitat de gestié de cotitzacions

La Unitat de Gestid de Cotitzacions és responsable de les gestions seglients:

=>» Control de la legislacié anual

Sobre els tipus de cotitzacié aplicables a cada model de contracte del personal que esta donat d’alta
en el régim general de la seguretat social (Llei de pressupostos anual, ordres de desenvolupament
corresponents, butlletins de noticies del Sistema Red, etc).

=>» Actualitzacio de les taules internes del programa de seguretat social de la Universitat
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Permet que la part de les nomines que té a veure amb la seguretat social siga la correcta: base de
cotitzacid mensual, quota obrera descomptada als treballadors i treballadores, aplicacié de bases
minimes i limit maxim legal.

=>» Comprovacié i actualitzacié de les relacions nominals de treballadors i treballadores a efectes de
seguretat social (TC2)

Derivats de la nomina per a l'ingrés dins del termini corresponent de les quotes de seguretat social
a la TGSS a través del Sistema Red. Per a aquest fi es revisen les incidéencies de personal (altes,
baixes, canvis de dedicacid, pagament de vacances...) que s'han registrat en la Unitat de Gestid de
Prestacions en fer els moviments d'afiliacié. Es comprova que s’han inclos en la nomina totes les
incidéncies i es confeccionen mensualment en aquesta seccio tots els TC-2 complementaris del TC2
generals que no s’hi van registrar per la data de tancament de la nomina mensual.

Mentre que els fitxers electronics generals per a configurar els TC2 globals de cada CCC es creen al
Centre de Calcul, una vegada que hem gravat les modificacions oportunes en el programa informatic
de seguretat social, des de I'any 2009 hem creat eines propies que ens permeten de crear sense cap
intervencio del Centre de Calcul tots els fitxers electronics (TC2) corresponents als complementaris.

Quant a les indicacions dels dos paragrafs anteriors, una vegada la TGSS valida els TC2, obtenim a
través del Sistema Red els rebuts de liquidacid (TC1), que sén facilitats al Servei de Comptabilitat per
al pagament efectiu corresponent.

=> Elaboracioé dels documents que permeten una posterior comptabilitzacio

Amb totes les dades de cost patronal de seguretat social que apareixen en aquests complementaris
s'elaboren els documents que permeten una posterior comptabilitzacié d’aquestes despeses per
part del Servei de Comptabilitat.

=> certificats de cessament de relacié laboral
Aquesta unitat també s'encarrega de I'enviament dels certificats de cessament de relacié laboral
dels treballadors que van cotitzar durant el seu contracte pel concepte de desocupacio. A partir de
I'any 2010, I'INEM va establir un procediment electronic de transmissié d'aquests certificats que n’ha
anul-lat I'emissié en format paper i s’ha passat a un sistema molt més agil que evita que el
treballador haja de presentar-se en la seccié per sol-licitar i obtenir el certificat en format paper.

=> Calculs de cost patronal

S’elaboren els calculs de cost patronal de contractes i de pagaments per gratificacions
extraordinaries, o notes d'abonament al PDI, per a la confeccié del document comptable que permet
d’incloure’ls en la nomina.

= Altres
Es confecciona I'enquesta trimestral de conjuntura laboral, que recull dades que afecten també els
Serveis de Recursos Humans.

S’expedeixen els certificats d'empresa necessaris per a les jubilacions, que les persones interessades
han d’aportar a I'INSS per sol-licitar la pensid.

Finalment, s’ocupen també de la tasca diaria d'atendre els nostres usuaris, que son els treballadors
que estan d'alta en el regim general de la seguretat social.
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= 7 Pla Sectorial d'Economia

Estratégia 3. Desenvolupar els objectius institucionals, optimitzant els recursos.

Iniciativa 7 Impulsar de forma eficient la gestié de les obligacions socials amb carrec al pressupost de la

Universitat de Valéncia

Resultats 2008 2009 2010
Altes en regim general de seguretat social Si Si Si
Baixes en régim general de seguretat social Si Si Si
Modificacions de dedicacié en regim general de Si Si Si
seguretat social

Processos d'incapacitat temporal Si Si Si
Processos de maternitat Si Si Si
Processos de paternitat Si Si Si
Millora de les aplicacions per a generar els TC2 No No Si
electronics

Ingrés de quotes a la tresoreria (TC1) Si Si Si
Gesti6 de les pluriocupacions Si Si Si
Calculs de quota patronal de seguretat social per Si Si Si
als serveis d'investigacio i recursos humans

Transmissio electronica certificats de cessaments No No Si
laborals

Regularitzacio altes i baixes fora de termini i Si Si Si
ingrés de quotes corresponents

Nous codis de compte de cotitzacié per a acollir Si Si Si
nous col-lectius de treballadors (investigadors,

becaris)

Enquestes de conjuntura laboral Si Si Si
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La Seccié d’Accié Social és adscrita a la

La cobertura social del
3.4 | 6. personal (II): Geréncia -
Seccid d'Accid Social

ACTUACIONS RELLEVANTS

L'activitat de la Seccié d’Accié Social s’organitza i es
desenvolupa en funcié de tres eixos principals:

Pla de pensions del personal de la Universitat de Valéncia.

Geréncia de la Universitat de
Valéncia i és  responsable
d’assegurar el compliment de les
decisions i dels acords dels organs
de govern de la Universitat, sobre
la cobertura de caracter social que
la institucio  dirigeix al seu
personal. Coordina i gestiona el
pla de pensions del personal de la
Universitat de Valéncia, I'aplicacio

del fons d’ajuda social i el
programa d’intercanvi de
vacances.

Les actuacions que cal realitzar per gestionar el pla de
pensions es poden resumir basicament en les seglients:

=>» Donar suport administratiu i participar en la Comissié de Control del Pla de Pensions.

=>» Gestionar la base de dades de particips, el manteniment de la qual requereix la col-laboracié del

SIUV.

=> Fer el seguiment de les incidéncies (altes, baixes, modificacions de dades personals, esmena
d’errors i omissions) i comunicar-les a les entitats gestora i asseguradora.

=> Informar als beneficiaris de les prestacions que els corresponen,

genere el dret a la seua percepcio.

segons la contingencia que

=>» Supervisar la liquidacié de I'exercici, a I'efecte de I'impacte d’altes i baixes en el cost de les

prestacions definides.

=>» Atendre els usuaris.

VNIVERSITAT

D VALENCIA

Pla de pensions
d’ocupacid

Fons d’ajuda social

La resolucié per la qual es distribueix el fons d’ajuda social anual entre el personal beneficiari posa fi

a un procés iniciat mitjancant convocatoria negociada entre els representants de la institucid i els

treballadors i treballadores al seu servei. Aquest procés s’ajusta a un procediment formal, el suport

tecnic i administratiu del qual correspon a la Seccié de Cobertura i Accié Social, i es concreta en

aquestes actuacions:
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Donar suport a la Comissié d’Ajuda Social.
Assegurar la publicacid de la convocatoria i de la sol-licitud en la pagina web de la Gerencia.

Verificar les sol-licituds presentades i la documentacié que ha de acompanyar-les, en funcié del
tipus d’ajuda demanada, de conformitat amb la convocatoria.

Elaborar la base de dades de sol-licitants i efectuar-ne el manteniment, la gestio i I'explotacio.
Garantir la publicacid de les llistes provisionals i definitives.

Tramitar, en cas que es presenten, els possibles recursos.

Programa d’intercanvi de vacances

La Seccié de Cobertura i Accié Social representa la Universitat de Valéncia en la Comissid d’Intercanvi
de Vacances per al PAS (CIVPAS), constituida per la majoria de les universitats publiques espanyoles,
amb la finalitat de proporcionar allotjament al PAS de les universitats integrants de la Comissio,

durant els periodes de vacances (setmana santa i estiu), fonamentalment en residencies

universitaries i/o col-legis majors.

A més del que siga convingut en la Comissid, cada universitat pot pactar amb una altra o altres la

disponibilitat de places d’allotjament per al seu personal.

Per donar aquest servei, la Seccié ha de realitzar, entre d’altres, les tasques seglients:

>

>

7

v v vy

Participar en les reunions de la CIVPAS.

Elaborar I'oferta anual de places de la Universitat de Valencia a les universitats representades en
la CIVPAS, d’acord amb el reglament d’aquesta Comissio.

Establir convenis d'intercanvi amb altres universitats, independents de I'oferta esmentada en el
paragraf anterior.

Realitzar la convocatoria anual de vacances per al PAS i garantir la seua publicacié i també la de
la sol-licitud.

Verificar les instancies presentades.
Adjudicar les destinacions als sol-licitants, de conformitat amb el barem aplicable.
Gestionar les renuncies i les noves adjudicacions.

Resoldre les incidéncies que afecten el personal de la Universitat que s’haja desplacat, en relacié
amb l'allotjament o els serveis del lloc de destinacié.
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PRINCIPALS RESULTATS

= 6 Pla Sectorial de Govern i Sostenibilitat

Estratégia 6. Potenciar les relacions laborals com un mitja per a aconseguir les condicions de treball
satisfactories, tant per al personal com per a la institucid i desenvolupar un sistema de
prestacions socials per als membres de la Universitat de Valéencia.

Iniciativa 6 Coordinar l'aplicacio dels criteris distributius del Fons Social

Resultats 2008 2009 2010

Resolucié de la convocatoria d’Ajuda Social Si, exercici 2007
22/04/2010

Modificaci6 del barem i elaboracié de I'esborrany Si

de futures convocatories 21/10/2010

Iniciativa 7 Coordinar les accions de control i seguiment del Pla de Pensions de la Universitat de Valencia

Resultats 2008 2009 2010

Reunions de la Comissi6 de Control del Pla de 4 (régim trimestral)
Pensions de la UV

Gesti6 d'altes i baixes i actualitzacié de dades de Si
participes
Liquidacié anual del Pla Si
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Segons els Estatuts de la Universitat de
Valencia (article 106), “El secretari

3 5 1 1 U n itat Ad m | ] |Strat|va o la secretaria general és nomenat
pel rector o la rectora entre els
’ de Secreta r|a General membres de la Universitat de

Valéncia que compleixen els
requisits legals. El secretari o la
secretaria general actua com a tal

en el Claustre, en el Consell de

ACTUACIONS RELLEVANTS . o
Govern i en la Junta Consultiva, és
el custodi de la documentacio

Claustre universitaria, el fedatari de la
Universitat de Valéncia i ha de

El Claustre és I'0rgan maxim de representacid de la garantir 'accés dels membres de

Universitat de Valéncia i, per tant, li corresponen les la  comunitat  universitaria al

competéncies de reglamentacio, resolucié i control de major coneixement  dels acords  del

. .. . . s . Claustre i del Consell de Govern i,
|mportanC|a pera la vida universitaria. . .
si escau, de la Junta Consultiva”.

Al llarg de l'lany 2010, el Claustre de la Universitat de

Valéncia va considerar els aspectes de la vida universitaria
seglients i, en el seu cas, va prendre els acords escaients que
a continuacio es detallen:

=>» Coneixer I'INFORME DE GESTIO (del rector i de

la resta d’organs de govern).

Data sessid Nombre d’acords
=>» Aprovar el PLA OPERATIU 2011 (document
orientador de la politica universitaria i del 14 de gener de 2010 9
pressupost de I'exercici 2011). 24 de febrer de 2010 0
=> Eleccié de membres per a diversos organs 15 de juliol de 2010 6
universitaris, etc.
Total reunions: 3 Total acords: 15

=>» Eleccid de la sindica de greuges de la

Universitat de Valéncia.

Consell de Govern

En la seua qualitat d’organ col-legiat de govern de la Universitat de Valéncia, el Consell de Govern
desenvolupa les linies generals de politica universitaria aprovades pel Claustre, exerceix la potestat
reglamentaria no reservada a altres organs de la Universitat i exerceix també les potestats de
proposta, d’'informe i de resolucié que li atribueixen els Estatuts i les altres disposicions aplicables, a
més d’assistir el rector en tots els assumptes de la seua competéncia. Per tant, atés que li correspon
el govern ordinari de la Universitat de Valéncia, calen un major nombre de reunions i un correlatiu
major nombre d’acords. La taula seglient indica ambdds aspectes pel que fa a I'lany 2010:

Dins de I'activitat duta a terme pel Consell de Govern, cal destacar el desplegament reglamentari que
ha suposat la implantacié dels nous estudis oficial de grau i de postgrau, aixi com |'autoritzacio de la
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signatura de convenis institucionals i internacionals amb la finalitat de potenciar les relacions entre la
Universitat i la Societat.

Data de la sessid Nombre d’acords
26 de gener de 2010 31
16 de febrer de 2010 22
30 de marg de 2010 3
11 de maig de 2010 15
9 de juny de 2010 30
6 de juliol de 2010 36
27 de juliol de 2010 31
27 d’octubre de 2010 40
29 de novembre de 2010 33
21 de desembre de 2010 25
Total de reunions: 10 Total d’acords: 266

Junta Consultiva

De conformitat amb l'article 17 de la Llei

6/2001 Organica d’Universitats, els Estatuts de Data de la sessi6 Nombre d’acords
la Universitat de Valéncia van establir que la 25 de gener de 2010 2

Junta  Consultiva és I'organ  ordinari 1 de juny de 2010 3
d’assessorament del rector o la rectora i del

Consell de Govern en matéria academica. Per 1 de juliol de 2010 4

aixo, i encara que la Llei 6/2007 va suprimir 26 de juliol de 2010 4
I'article esmentat més amunt, es manté la 21 d’octubre de 2010 5
vigéncia d’aquest organ sobre la base de 25 de novembre de 2010 c
I'article estatutari que el va crear al si de la

Universitat de Valéncia i en regula el 13 de desembre de 2010 3
funcionament. Durant I'any 2010, aquest organ Total de reunions: 7 Total d’acords: 26

d’assessorament ha tingut I'activitat reflexada a
la taula seglent en les matéries d’informe i
assessorament que té encomanades.

Els acords dels organs esmentats es poden consultar en la pagina web de la Secretaria General:

http://www.uv.es/~sgeneral/

Comissié d’Estatuts

D’acord amb I'article 113 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia, la Comissié d’Estatuts és una
comissié assessora dels organs centrals de la Universitat de caracter permanent. L’article 3 del
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reglament intern d’aquesta Comissid, aprovat pel

Claustre, estableix que son funcions seues 2T 2 S IS R
dictaminar les propostes de modificacid dels 17 de febrer de 2010 1
Estatuts d’acord amb alld que aquests disposen, i 26 de maig de 2010 6
també dictaminar preceptivament tots els

, L, . 23 de juliol de 2010 6
reglaments  l'aprovaci6  dels quals siga
competeéncia del Claustre o del Consell de Govern 22 d’octubre de 2010 4
(incloses les propostes de modificacio dels 25 de novembre de 2010 2
esmentats reglaments). En virtut d’aquest marc de 15 de desembre de 2010 3
competéncies, la taula segilient indica I'activitat
desplegada per la Comissié d’Estatuts al llarg de L GO METAE B

I'any 2010.

Sindicatura de Greuges

D’acord amb [l'article 234 dels Estatuts de la Universitat de Valencia, és I'Organ constituit per a
I’exercici de les funcions legalment atribuides a la figura del defensor universitari.

L'activitat desplegada per la Sindicatura Universitaria de Greuges és la que figura en la memoria
presentada per I'esmentat organ al Claustre el 17 de febrer de 2011.

Les queixes rebudes durant 'any 2010 que han derivat en I'obertura d’un expedient han estat 63, de
les quals 54 les han presentades estudiants, 4 personal docent i investigador i 5 personal
d’administracio i serveis.

Paral-lelament, pero, s’han ates tot un conjunt de consultes i queixes que, malgrat el seu contingut
més o menys important, no han derivat en I'obertura d’expedient. Es tracta de qliestions com ara
consultes informals, dubtes diversos o queixes per teléefon o per correu electronic, que finalment no
ha formalitzat la persona emissora. En definitiva, tot un conjunt de realitats, potser invisibles a
efectes estadistics o formals, perd que han conformat bona part del gros de I'activitat diaria d’aquest
organ.

Durant I'any 2010, s’ha produit la renovacio dels membres de la Sindicatura Universitaria de Greuges
pel compliment del periode pel qual van ser elegits. Aixi van cessar el sindic Enrique Gémez Royo
(catedratic de Dret Roma) i les vicesindiques Maria Jesus Vila Aguilar (PAS) i Nuria Bargues Angel
(estudiant). En el Claustre del 15 de juliol de 2010 va ser elegida nova sindica de greuges la
catedratica de Patologia Carmen Carda Batalla.

Cal destacar que el 9 de juliol de 2010 va tenir lloc a la Universitat Miguel Hernandez d’Elx la Trobada
de Sindics de Greuges de I'Espai Joan Lluis Vives, en la qual van participar, a més dels sindics
universitaris, el sindic de greuges de la Comunitat Valenciana, José Cholvi, i el de Catalunya, Joan
Ribo.

En aquesta Trobada es va aprofundir en les vies de col-laboracié entre sindics universitaris i
autonomics, i es va signar un conveni entre el sindic de greuges de la Comunitat Valenciana i les
Universitats publiques de la Comunitat Valenciana que estableix un marc de col-laboracié i
assessorament mutu en mateéries d’interés comu.
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Finalment, el 29 i 30 d’octubre de 2010 va tenir lloc a la Universitat de Barcelona el Xlll Encuentro
Estatal de Defensores Universitarios, al qual va assistir la sindica de greuges. S’hi van tractar els
temes segients:

- La defensoria: organ i oficina (sessio de treball 1).
- Els riscos psicosocials a la universitat: I'assetjament (sessio de treball 2).
- Régim disciplinari dels estudiants universitaris: una necessitat (sessio de treball 3).

Junta Electoral

La Junta Electoral de la Universitat esta composta per tres membres dels personal docent i
investigador de la Universitat, dos pertanyents al personal docent i investigador amb el grau de
doctor i amb vinculacié permanent i un al personal docent i investigador no doctor o sense vinculacié
permanent; dos estudiants i un membre del personal d’administracio i serveis. Sén elegits pels grups
de claustrals corresponents i es renova totalment cada quatre anys, tret del cas dels estudiants i
estudiantes, I'eleccié dels quals és anual.

En la sessid constituent, la Junta Electoral elegeix, entre els seus membres, president o presidenta
amb el qual la responsable de la Unitat Administrativa de la Secretaria General despatxa totes les
gliestions relatives a aquest organ.

La Junta Electoral exerceix funcions d’administracio electoral en els procediments d’eleccié de rector
o rectora i de representants al Claustre. Els seus acords en aquests procediments exhaureixen la via
administrativa.

Aixi mateix, supervisa els procediments electorals relatius a organs de la Universitat I'administracio
dels quals no li haja estat atribuida pels Estatuts.

Al llarg de I'lany 2010 es va reunir en 13 sessions. Entre les activitats desenvolupades cal destacar:

La comunicacié anual individualitzada de les dades censals a tots els membres del personal docent i
investigador, del personal d’administracié i serveis i del personal investigador en formacié de la
Universitat. En aquest any, aquesta comunicacié s’ha realitzat mitjancant la Secretaria Virtual, per a
la qual cosa s’ha comptat amb I’ajuda técnica del Servei d’Informatica.

Les eleccions a rector o rectora , convocades per al 2 de marg de 2010, en primera volta, i per al 9 de
mar¢ de 2010, en segona. Aquest procés va concloure amb I'eleccié del catedratic de Farmacologia,
Sr. Esteban Morcillo Sanchez, rector de la Universitat de Valéencia.

Les eleccions per a la renovacié dels representants dels estudiants i les estudiantes del Claustre, que
van tenir lloc el 25 de novembre de 2010.

Les eleccions parcials per cobrir vacants al Claustre, convocades per al 28 d’octubre (per cobrir una
vacant del col-legi del personal investigador en formacid) i el 25 de novembre de 2010 (per cobrir una
vacant als col-legis 3, 4 i 10 del personal docent i investigador, respectivament).

La supervisio de les eleccions de representants dels estudiants i les estudiantes en els consells dels
departaments, juntes de centre, ADR de centre i consells dels instituts universitaris d’investigacio de
la Universitat.
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PRINCIPALS RESULTATS

= 6 Pla Sectorial de Govern i Sostenibilitat

Estratégia 7. Desenvolupar sistemes de participacid en tots els nivells i arees, per potenciar la implicacié
del personal en la millora institucional.

Iniciativa 1 Coordinar les activitats de suport i la gestié administrativa dels organs de govern, de

participacio i de representacio universitaria

Resultats 2008 2009 2010
Activitat del Claustre 2 sessions 4 sessions 3 sessions
15 acords 20 acords 15 acords
Activitat del Consell de Govern 10 sessions 11 sessions 10 sessions
253 acords 252 acords 266 acords
Activitat de la Junta Consultiva 6 sessions 9 sessions 7 sessions
43 acords 37 acords 26 acords
Activitat de la Comissi6 d’Estatuts 5 sessions 6 sessions 6 sessions
22 acords 15 acords 22 acords
Activitat de la Junta Electoral 14 sessions 15 sessions 13 sessions
8 processos electorals 5 processos electorals 6 processos electorals
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Consell Social és I'organ col-legiat

universitari de participacio de la
societat  valenciana en la
Universitat. La finalitat del Consell
Social és:

ACTUACIONS RELLEVANTS

La configuracid legal (LOU i Llei 2/2003 de consells socials de
les universitats publiques de la Comunitat Valenciana) sobre
la posicid institucional del Consell Social com a organ

1. Fomentar i donar suport a la col-laboracio

entre la societat i la Universitat, i
en especial, promoure les relacions
entre la Universitat i i el seu entorn
cultural, professional, economic i
social, al servei de la qualitat de
I"activitat universitaria.

universitari fa que posseisca una série de peculiaritats que el

distingeixen de la resta de les unitats de la Universitat de 2. promoure I'adequacié de [Ioferta

Valéncia, ja que, a diferéncia de qualsevol altre organ d’ensenyaments universitaris i de

universitari, tant la composicié majoritaria del Consell Social les activitats culturals, cientifiques
Dol . ) is i d’investigacio a les necessitats de
com la Presidéncia no procedeixen d’allo que se sol la societat

anomenar comunitat universitaria, sind que sén proposats i

nomenats per entitats de fora de la Universitat. A més, cal

' . _ b , 3 .
tenir en compte 'autonomia —respecte del Rectorat i de la 3 Promoure la collaboracié de Ja societat
Gerenci . . d L. .. 3y en el finangament de la

eréncia— organitzativa, de gestié i pressupostaria que té la Universitat, canalitzant | adoptant,

Secretaria del Consell Social com a unitat administrativa. en el marc de la legislacié vigent,

les iniciatives de suport economic i
No obstant aix0, a continuacid i als efectes oportuns, mecenatge a la Universitat per
part de persones fisiques i entitats

de caracter public i privat.

exposem les dades més cridaneres sobre la gestié del Consell
Social com a organ administratiu universitari.

El funcionament del Consell Social és el propi

d’'un organ administratiu col-legiat i exerceix VN[VERSITRT@E)VALENC[A
les seues competéncies (incloses en la Llei e

2/2003 esmentada) mitjancant I"adopcié d’acords en sessions peridodiques (convocades i constituides
legalment), i sense perjudici de les obligacions ocasionals que corresponen als vocals en I'ambit de la
representacié institucional, ni de la seua pertinenca eventual a altres Organs universitaris,
extrauniversitaris i interuniversitaris.

L'execucid d’aquestes atribucions es porta a terme a través d’acords que s’adopten en sessions
periodiques del Ple del Consell Social o de les comissions en qué aquest organ ha delegat I’exercici
d’algunes funcions.

L’exercici de les competéncies del Consell Social connectades més directament amb la promocié de
les relacions entre la Universitat i el seu entorn socioecondmic s’organitza mitjancant la Fundacid
Universitat-Empresa (ADEIT), creada en el seu moment a instancies del Consell Social. El Patronat és
dirigit pel president del Consell Social i en formen part la majoria dels vocals.

L’estructura administrativa de suport al funcionament de I’0rgan és constituida per la Secretaria del
Consell Social, unitat encarregada de la preparacid i la documentacié de les reunions, |'elaboracié
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dels informes i els dictamens pertinents, i de la gestié del personal adscrit i del programa
pressupostari del Consell Social.

Durant 'EXERCICI 2010, I'activitat del Consell Social de la Universitat de Valencia es podria resumir, a
grans trets, aixi:

- S’han produit 23 REUNIONS REGLAMENTARIES, tant del Ple com de les diferents comissions, sense
perjudici de les realitzades per a assumptes concrets per comissions creades ad hoc.

- S’han adoptat un total de 430 ACORDS, sense perjudici de les accions i iniciatives que, sense
formalitzar-se com a actes administratius del Consell Social, han estat dutes a terme per aquest
organ, pel president o pels membres per donar compliment a les seues atribucions.

- El Consell Social ha participat, entre d’altres, en els organs seglients:

= Consell de Govern de la Universitat de Valéncia.

Comissio d’Avaluacié de la Qualitat de la Universitat de Valéncia.
Centre d’ldiomes de la Universitat de Valéncia, SL.

Centre de Documentacio Europea de la Universitat de Valéncia.
Fundacid Universitat-Empresa, ADEIT.

Fundacio per a la Investigacio de I'Hospital Clinic de Valencia.

Consell Valencia d’Universitats.

L 2 O R T R

Conferencia de Consells Socials de les Universitats Publiques Espanyoles.

- Com a suport al que hem assenyalat anteriorment, s’ha gestionat el PROGRAMA PRESSUPOSTARI
propi del Consell Social, amb una dotacid inicial de 75.600,00 euros (entre els quals no s’inclouen els
crédits corresponents al capitol | de Personal).
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PRINCIPALS RESULTATS

=> 14 Pla Sectorial de Comunicacio

Estratégia 7. Enfortir els vincles amb I'entorn, empreses i institucions.

Iniciativa 6 Col-laborar amb el Consell Social amb I'enfortiment dels vincles Universitat-Societat des
d'una perspectiva de coparticipacié i coresponsabilitat: aprovar el pla conjunt d'actuacié UV-

Consell Social

Resultats 2008 2009 2010

Acord del Consell Social de la Universitat de ACSUV 2008/19, de 12 ACSUV 2009/20, de 26 ACSUV 2010/15, de 23
Valéncia pel que s'aprova el Pla d'Actuacions de marg de 2008 de febrer de 2009 de febrer de 2010
Acords d'aprovacié 292 323 345

Acords d'altres actuacions 20 23 40

Acords d'emissi6 d'informes 4 14 15

Acords de presa de coneixement 27 26 80
Reunions reglamentaries 18 20 23
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El Servei d’Analisi i Planificacié [SAP] és el
servei general de la Universitat de

Se rve| d 'An é I iS| | Valencia responsable de coordinar
3 5 1 3 I'estadistica oficial i d’analitzar la
e ) PlanlflcaCIO' (SAP) informacié necessaria per a la

presa de decisions dels organs de
govern. Déna suport tecnic a la
planificacio estratégica
ACTUACIONS RELLEVANTS institucional, al seu desplegament

operatiu i a altres projectes i plans

Per descriure les activitats més importants que el Servei d‘actuacio orientats a la millora

T e ., continua de la UV i de les seues
d’Analisi i Planificacié [SAP] va dur a terme al llarg de I'any ) B
unitats de gestio.

2010 convé agrupar-les i vincular-les a les arees tematiques

seguents:
Elaboracié d’estudis i informes Q\ vy IF/O
N
Entre els estudis i informes per a la planificacié i presa de decisions de e
I’equip rectoral realitzats al 2010 cal destacar els que segueixen, a més O
dels elaborats per necessitats derivades del Pla Estratégic UV: Bl
7 VNIVERSITAT
A DEVALENCIA
=>» Els estudis i I'alumnat del sistema universitari valencia [1998- 7
Q S
2010] ErTE

=>» Actualitzacié de I'Observatori Verifica de les titulacions de grau de la UV (amb evolucié de les
taxes d’abandé, eficiencia i graduacio).

= Informe de preinscripcié, amb aspectes com la captacié d’alumnat,
I’ajust oferta-demanda, la taxa de cobertura de I'oferta, etc.

=>» Els estudis de doctorat en el sistema universitari espanyol [Evolucio
2004-2009]

=> Analisi de I'oferta de masters oficials de la Universitat de Valencia

= Informe de funcionament del Servei de Biblioteques i Documentacio de
la UV

Coordinacié de I’estadistica oficial

' -
u
demanada per entitats publiques com la Generalitat Valenciana, la Conferéncia
I.!lcllll de

B de Rectors de les Universitats Espanyoles (CRUE), I Institut Nacional d’Estadistica
., Curs0s10 (INE), IInstitut Valencia d’Investigacions Economiques (IVIE), I’Ajuntament de

= Com en cada anualitat, des del SAP s’han realitzat les tasques de coordinacio i
atencié a les peticions d’informacié estadistica oficial, concretament la

Valencia, etc.

També cal destacar I'elaboracid del REcULL DE DADES ESTADISTIQUES del curs
M acadéemic 2009-2010. En aquesta activitat resulta molt rellevant I’esforg realitzat
per tenir en compte, en tots els apartats escaients, la variable de génere.

Com a novetat, cal mencionar que al setembre de 2010 el Ministeri d’Educacid, els governs de cada
comunitat autonoma i les universitats van posar en marxa el Sistema Integrat d’Informacio
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Universitaria (SIlU), que tracta de donar resposta a la necessitat d’informacié adequada per suportar
la presa de decisions a tots els nivells. La seua finalitat és, per tant, informar els futurs estudiants de
I'oferta de formacid a tot I'estat, proporcionar informacié per a la presa de decisions a nivell
governamental (als diversos ministeris que ho necessiten, als governs autonomics...) i servir de
suport d’informacié per a les universitats mateixes.

La qual cosa comportara un esforg addicional del Servei, juntament amb el Servei d’Informatica, per
coordinar i elaborar la informacié requerida per a la posada en marxa i el manteniment d’aquest
sistema.

] A NAU Planificacid estratégica
BNOMIN] Una altra de les tasques de encomanades al SAP és donar suport als processos de
planificacié institucionals i el seguiment de la seua implementacio operativa i dels

|||||...|m" plans d’actuacié vinculats. Respecte d’aquest apartat, cal ressenyar les activitats
PLA ESTRATEGIC

seguents:

-> Seguiment del Pla Estratégic 2008-2011: S’ha esbossat el Sistema de

:

Direccid per Objectius i proposat el Sistema d’Indicadors del PEUV.

=>» Pla Operatiu Anual 2010: S’ha donat suport a la seua elaboracid i
seguiment.

UnivE RETAT D€ VALENDA

=>» Informe de Gestid 2009: Se n’ha coordinat la informacié necessaria i s’ha
dissenyat i elaborat. Aixi mateix, s’ha elaborat la presentacio institucional
del rector al Claustre.

=> Informacid del Pla Estratégic: Posada en marxa d’un bloc que informe la
comunitat universitaria de les novetats i actuacions relacionades amb el
desenvolupament del Pla.

=>» Recolzament técnic a la convocatoria de Campus d’Excel-léncia internacional 2010.

Sistema d’informacid per a la gestid

Es tracten sistemes d’indicadors que permeten el seguiment dels principals objectius institucionals:

=>» Al 2010 es va proposat a I'equip rectoral un Sistema d’Indicadors del PEUV.

=> A l'Informe de Gestid 2009 es va incloure I'apartat 4, que detalla una série d’indicadors
classificats segons els eixos que vertebren el PEUV.

Millora de les unitats universitaries

Des del SAP es ddna suport técnic a la planificacié i millora d’unitats universitaries. Dins d’aquestes
activitats, cal destacar:

=> Elaboracié de la Carta de Serveis del SAP, la qual, juntament a la Carta

de Serveis del Servei de Biblioteques i Documentacid, ha constituit =
Qe

Servai
d'Analisi i
Planificacio

I’experiencia pilot per tal de possibilitar la generalitzacié d’aquesta eina
de qualitat a totes les unitats de gestié de la UV.

CARTA DE SERVEIS £

Wi
(1]
=
[~
& .
v
[
0
=t
e
[«
=
J

[, [m———

= Assessorament i suport técnic per a I'implementacié operativa del Pla
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d’lgualtat per a I'any 2010.

Models distributius

Altre dels serveis prestats pel SAP és el suport tecnic per a I'elaboracié i manteniment de models
distributius de recursos. A aquest respecte al 2010 es va realitzar:

=>» Aplicacié dels models de distribucid economica de centres, departaments i instituts, i dels
models de repartiment per a laboratoris docents i manuals bibliografics de referencia.

Informacid per ala GVA i I'lVIE en ordre a la redaccié del nou Pla Plurianual de Finangcament de les
Universitats Publiques Valencianes [2010-2017].
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PRINCIPALS RESULTATS

> 2 Pla Sectorial d'Especialitzacio Professional i Cientifica

Estratégia 1. Millorar els sistemes d’informacid i establir un observatori de I'ensenyament de postgrau.

Iniciativa 2 Informe anual sobre I'oferta de postgrau a la llum de les necessitats i caracteristiques de

I'entorn de referencia de la Universitat de Valéncia

Resultats 2008 2009 2010

Analisi dels masters oficials de la UV Si, publicat a Spiéncia

= 7 Pla Sectorial d'Economia

Estrategia 3. Desenvolupar els objectius institucionals, optimitzant els recursos.

Iniciativa 11 Coordinar l'actualitzacié del model de finangament de centres, departaments i instituts

Resultats 2008 2009 2010
Estudi per a determinar la viabilitat de traslladar Iniciat
PPF al MDE

=>» 13 Pla Sectorial de Qualitat

Estrategia 1. Desplegar la planificacid estrategica institucional i fomentar els processos de planificacié
estrategica en les unitats.

Iniciativa 2 Coordinar la gestio dels plans sectorials

Resultats 2008 2009 2010
Plans sectorials anuals 14 plans sectorials 14 plans sectorials 14 plans sectorials
Suport tecnic als responsables de les unitats 51 unitats administratives 44 unitats administratives

administratives per a l'elaboracié del Pla Operatiu

Presentaci6 de resultats dels plans sectorials 14 plans sectorials 14 plans sectorials
anuals

Iniciativa 3 Coordinar I'elaboracid i el seguiment del Pla Operatiu anual

Resultats 2008 2009 2010
Procediment per al seguiment del Pla Operatiu Si, inclos en el manual Si, inclos en el manual
de procediments d'Analisi  de procediments d'Analisi
i Planificacié i Planificacié
Informes de seguiment i control del Pla Operatiu 3 informes per Pla 3 informes per Pla
Sectorial Sectorial
40 informes un per cada 44 informes un per cada
gestor gestor
Pla Operatiu de I'exercici Aprovat al Claustre del Aprovat al Claustre del Aprovat al Claustre del
17 de juliol 16 de juliol 15 de juliol

Iniciativa 4 Desplegar el Sistema de Direccid per Objectius de la Universitat de Valencia (SDO-UV)

Resultats 2008 2009 2010
Desenvolupament de la comunitat de I'Aula Virtual 44 subgrups
AMINISTRACIO | GESTIO DEL PLA 528 documents
ESTRATEGIC

Iniciativa 5 Coordinar l'elaboracio de l'informe de gestio

Resultats 2008 2009 2010
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=> 13 Pla Sectorial de Qualitat

Informe de Gestio

Estratégia 1. Desplegar la planificacié estrategica institucional i fomentar els processos de planificacié

estrategica en les unitats.

Iniciativa 5 Coordinar I'elaboracio de l'informe de gestio

Resultats 2008 2009 2010
Informe de gestio Aprovat al Claustre del Aprovat al Claustre del Aprovat al Claustre del
17 de juliol 16 de juliol 15 de juliol
Iniciativa 7 Informar i difondre el procés de planificacid estratégica
Resultats 2008 2009 2010
Mantenir la web de I'OTPE Si, amb frequéncia Si, amb frequéncia Si, amb frequéncia
mensual mensual mensual

Estrategia 2. Desenvolupar un programa d'analisi i prospectiva i establir sistemes de medicié de I'activitat

universitaria.
Iniciativa

1 Elaborar i coordinar estudis i informes per a I'analisi i la planificacié institucional

Resultats

2008

2009

2010

Estudis per a I'analisi i la planificacio institucional

Iniciativa 2

Pla Estrategic

11 estudis/informes

(100% dels programats)

6 estudis/informes

(100% dels programats)

11 estudis/informes

(100% dels programats)

Impulsar el sistema d'informacié directiva en les arees d'interés per al desenvolupament del

Resultats

2008

2009

2010

Observatori de les titulacions de grau i postgrau
(VERIFICA)

Observatori del PEUV: quadre d'indicadors

Difusié d'informaci6 institucional: SAPiéncia

Coordinaci6 i remissio de l'informaci6 estadistica
institucional

Actualitzaci6 anual de
l'informacio:
Institucional

Docencia i Estudis
Investigacio
Serveis
Recursos Humans
Espais
Financament
Estudis i informes

54 sol-licituds ateses
(100% ateses)

Si (Grau)

En fase de disseny

Actualitzaci6 anual de
l'informacio:
Institucional

Docéncia i Estudis
Investigacio
Serveis
Recursos Humans
Espais
Financament
Estudis i informes

53 sol-licituds ateses
(100% ateses)

Si (Grau)

Proposta d'indicadors
realitzada

Actualitzaci6é anual de
l'informacio:
Institucional

Docencia i Estudis
Investigacio
Serveis
Recursos Humans
Espais
Financament
Estudis i informes

55 sol-licituds ateses
(100% ateses)

Estratégia 4. Mesurar la percepcid de la comunitat universitaria.

Iniciativa 1 Impulsar la creacié de busties de suggeriments, queixes i felicitacions

Resultats 2008 2009 2010
Esborrany del Manual de Procediment Si
d'Elaboracio de la bustia de suggeriments,

reclamacions, queixes i felicitacions

Esborrany guia d'atencié a l'usuari En fase de disseny Si

Estrategia 6. Establir processos d'innovacié i millora de les activitats universitaries i elaborar recursos i

materials docents.
Iniciativa 7

universitaries

Impulsar un projecte per a la incorporacio de la gestid per processos en les unitats

Resultats

2008

2009

2010
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2010

=> 13 Pla Sectorial de Qualitat

Estratégia 6. Establir processos d'innovacié i millora de les activitats universitaries i elaborar recursos i
materials docents.

Iniciativa 7

Impulsar un projecte per a la incorporacid de la gestid per processos en les unitats

universitaries

Resultats 2008 2009 2010

Suport a la gestié per processos de les unitats que 2 mapes de processos
ho soliciten

aprovats:
-Servei d'Analisi i
Planificacié
-Servei de Biblioteques i
Documentacio

Iniciativa

8 Promoure |'elaboracio de cartes de serveis en les unitats universitaries

Resultats 2008 2009 2010

Suport a I'elaboracié de cartes de serveis

2 cartes de serveis
institucionals de la Universitat de Valencia

aprovades:
-Servei d'Analisi i
Planificacié
-Servei de Biblioteques i
Documentacio
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Els Serveis Juridics de la Universitat de
Valencia, a través del personal que
els integren, presta els serveis
3 5 1 1 i propis dels lletrats, és a dir, la
e 4' Se rvels J uri d ICS representacio i la defensa en judici
i I'assessorament juridic.

ACTUACIONS RELLEVANTS

Les tasques que es van abordar en aquests Serveis durant
I’exercici 2010 sén les seglients:

Procediments judicials

Correspon a aquests Serveis Juridics la defensa i la representacio
en judici, impulsant els procediments i, per tant, assumint tots els

tramits processals, amb les particularitats que requereix cadascun
d’ells, segons la matéria de que versen. Les materies son:

Matéria contencids administratiu
Mateéria Laboral

Mateéria penal

L2 2 7

Materia civil

Reclamacions de responsabilitat patrimonial

Instruccié de les reclamacions de responsabilitat patrimonial interposades davant la Universitat.
Aquestes reclamacions les inicien les persones interessades mitjancant la sol-licitud d’indemnitzacio
per les lesions sofertes com a conseqtiencia del funcionament d’aquests serveis publics universitaris.

Expedients informatius i disciplinaris

S’instrueixen els expedients disciplinaris en queé s’atribueix la condicid de secretaria a una de les
lletrades i, per tant, com a secretaria assisteix els instructors en tot el que es refereix a la tramitacio i
la resolucid, és a dir, a I'obertura, les citacions, les actes de declaracio, els plecs de carrec, les
propostes de resolucid i I'esborrany de resolucions. Ates I'increment d’aquests procediments els
ultims anys i amb I'experiéncia que ha proporcionat la seua posada en practica, moltes vegades se
n’ha aconseguit agilitzar la finalitzacid resolent en un termini de temps molt més breu.

Validacions

Els Serveis Juridics realitzen la validacié de poders i han d’expressar clarament la suficiencia dels
documents acreditatius de capacitat i representacidé d’una persona respecte de la seua empresa en la
licitacié dels concursos de contractacié administrativa.

Inspeccid de Treball

Atenci6 als requeriments de la Inspeccié de treball, amb el seguiment conseglient dels processos.

Informes i consultes escrites
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Suport a la presa de decisions i en la formacié de la voluntat dels drgans col-legiats i unipersonals.
Mitjancant I'estudi dels aspectes legals, les consultes es materialitzen en I’emissié d’un informe escrit
o verbal. S’emeten informes en matéria de reglaments interns de centres, departaments i serveis.
També s’elaboren informes referents a la reglamentacid propia de la Universitat, en qlestions
d’ordenacié academica i finalment en convocatories d’ajudes o beques propies. Els informes emesos,
a més de les propostes de resolucio redactades, en la major part dels casos tenen caracter facultatiu i
no vinculant.

Formacid de cursos per a funcionaris

Es participa, ocasionalment, en la realitzacid de cursos per a funcionaris en el Servei de Formacid
Permanent.

Relacid i intercanvi d'informacié amb la resta d'Universitats espanyoles

Relacié i intercanvi d’informacié amb la resta de les universitats espanyoles a través d’intercanvi de
sentencies dictades en els procediments en que ha estat part la Universitat.

Revisié de la contractacié administrativa

Els Serveis Juridics presten suport legal al Servei de Contractacié verificant I'ajust al que disposa la
Llei 30/07, de 30 d’octubre, de contractes del sector public. Aquest suport es concreta en
I’assisténcia de les lletrades a les taules de contractacid com a membres d’aquestes, en la supervisid
dels plecs de contractacio, formalitzacid de validacié de poders i visat de contractes.

Revisié d’ofici

L’'Assessoria Juridica s’encarrega de la revisié de disposicions i actes nuls aixi com de la declaracié de
lesivitat d’actes anul-lables.

Revisié de convenis

L’Assessoria Juridica verifica I'ajust a la legalitat vigent de I'articulat dels convenis que la Universitat
vol celebrar amb persones, tant fisiques com juridiques, publiques o privades.

Instruccid i proposta de resolucié de recursos i reclamacions

Donar suport a les comissions de recursos en la tramitacié i la resolucié de reclamacions de places de
professorat, aixi com en mateéries propies d’altres serveis..

Valoracié global

Com a circumstancies que s’han de valorar amb caracter general, cal assenyalar que disposem d’una
persona menys arran de la jubilacié del cap de servei. No obstant aix0, s’ha mantingut el ritme de
treball. S’observa com a constant respecte de I'any anterior, I'increment en la instruccié dels
expedients disciplinaris i els de responsabilitat patrimonial. Aixi mateix, en I'ordre jurisdiccional
administratiu, continua havent-hi un augment en el volum d’assumptes com a conseqiiéncia dels
recursos massius presentats, en els quals sol-licitaven I'abonament de diferéncies salarials els
professors i prefessores d’escola universitaria que han impartit docencia en segons cicles i postgrau.
Quant a la revisié de la signatura de convenis per part d’aquests Serveis Juridics, cal assenyalar que
continua augmentant el nombre de sol-licituds de revisid. Finalment, I'atencié als requeriments de la
Inspeccid de Treball ha sofert un augment considerable.
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PRINCIPALS RESULTATS

= 6 Pla Sectorial de Govern i Sostenibilitat

Estratégia 8. Impulsar les activitats d'assessorament juridic i de control intern per a millorar-ne la gestid i
per garantir que aquesta compleix les exigéncies de transparéncia, legalitat, eficacia i eficiencia
en la utilitzacié dels recursos disponibles.

Iniciativa 1 Impulsar les actuacions del serveis juridics de la Universitat de Valéncia en materia

d'assessorament als seus organs i de representacio i defensa en judici d'aquesta

Resultats 2008 2009 2010
Defensa judicial davant de tercers en l'ordre 29 28 75+23
judicial administratiu

Defensa judicial davant de tercers en l'ordre 3 4 2
judicial civil

Defensa judicial davant de tercers en l'ordre 5 0 3
judicial penal

Defensa judicial davant de tercers en I'ordre 6 5 1
judicial laboral

Informes i consultes sol-licitades pels organs de 212 184 172
govern

Control i supervisié dels convenis de col-laboracié 93 129 114
Informe sobre reglamentacio interna 13 11 10
Assessorament i instruccié en expedients 17 11 6
administratius de responsabilitat patrimonial

Assessorament i instruccié en expedients 5 6 7
informatius

Assessorament i instruccid en expedients 4 8 22
disciplinaris

Propostes de resolucio en recursos administratius 57 47 72
Assisténcia i assessorament en matéria de 103 93 93
contractacié administrativa, plecs de contractacio i

taules

Validacions de poder 157 131 12
Consultes verbals 231 226 258
Assumptes judicials en que no som parts pero 28

dels quals es requereix algun tipus d’intervencio
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Amb la participacio en el projecte del Govern

Ca m p us d’Espanya “Campus d’Excel-léncia

; N . Internacional”, la Universitat de

3 . 5. 1 5 R d EXCGl'lenCIa Valéncia  vol  contribuir  al
desenvolupament  del territori

I n te rn a C i 0 n a I valencia, liderant, des de I'ambit

que li és propi, el canvi cap a un
nou model social i productiu més

ACTUACIONS RELLEVANTS intensiu  en  coneixement i

generador de productivitat.

La Universitat de Valéncia ha obtingut el 2010 I'acreditacio

com a Campus d’Excel-lencia Internacional mitjancant el
projecte “VLC/CAMPUS. Valéncia, Campus d’Excel-léncia
Internacional”, cosa que situa la UV entre les universitats
espanyoles més destacades en |I'ambit nacional i internacional.

La nova convocatoria del Ministeri d’Educaciéo i Ciencia,
realitzada al juny de 2010, va suposar un repte molt important VLC/CA M P U S
per a l'equip de govern i les unitats de gestié directament VALENCIA, CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL
implicades i un esfor¢ significatiu per realitzar les nombroses
tasques de coordinaci6 amb la Universitat Politecnica de
Valéncia i el Consell Superior d’Investigacions Cientifiques a fi

de promoure una alianca estable entre aquestes institucions i
desenvolupar els acords de col-laboracié, i de procurar
adhesions al projecte de més de 200 entitats.

Les accions més significatives desplegades en 2010, amb el recolzament tecnic del Servei d’Analisi i
Planificacid, son:

=>» Coordinacié del projecte conjunt: Inclou totes les tasques relacionades amb I'elaboracid i
el desplegament del nou Pla Estrategic de Viabilitat i Conversié a CEl emmarcades en el
VLC/CAMPUS.

v

Desenvolupament i concrecié del model de governanca del campus.

7

Actuacions relacionades amb la comunicacio del projecte:

e Presentacié davant la Comissio Internacional el 19 d'octubre de 2010.

e Creacié i manteniment dels canals de comunicacié necessaris per donar a coneixer el
projecte als grups d'interés: lloc web, video, triptics, memories i altres elements
relacionats.

=>» Coordinacié de I'estudi del nivell d'implantacid i viabilitat del projecte, i la projeccié del
campus:

e Informe sobre I'impacte socioeconomic de la proposta VLC/CAMPUS en el territori,
encarregat a l'Institut Valencia d'Investigacions Economiques (IVIE).
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e Organitzacié d'unes jornades de debat sobre el projecte VLC/CAMPUS amb els
principals agents socials i moviments ciutadans valencians.

e Presentacié institucional del projecte i sol-licitud institucional d'adhesié a la proposta
VLC/CAMPUS a institucions publiques.

=>» Elaboracié d’un quadre d’indicadors de les entitats promotores de I'activitat i dels

resultats esperats del campus.

7

Desenvolupament de la memoria economica del projecte.

=> Justificacié economica davant el MEC de les accions desenvolupades que varen rebre

subvencions en I'exercici 2009.
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ACTUACIONS RELLEVANTS

L'Oficina de Control Intern, partint del control financer com
a nucli estricte de les nostres activitats auditores, s’ha anat
estenent a altres arees de la gestid universitaria, tot
superant les de la gesti6 financera, de manera que avui dia
abraca, entre altres, aspectes com ara el control de la
despesa, els ingressos, les inversions, assisteix a les meses de
contractacid i també a les recepcions d’obres i equipaments
cientifics, el control dels comptes de caixa fixa, la gestié de la
investigacio, etc. El disseny del control intern amb qué ens
hem dotat compren les principals arees de risc de la gestid i
s’ha revelat doblement eficag: d’una banda, garanteix la
legalitat i el bon Us dels fons publics, i proporciona seguretat
a I'equip directiu, i, de I'altra, col-labora en la qualitat de la
gestid universitaria.

En aquest sentit, a més de I'0bvia funcié de control de
legalitat economica, aquesta unitat no ha dubtat a oferir-se
per exercir tasques de consultoria i d’assessoria, més enlla
de estricte control de legalitat.

Oferim a continuacié un resum dels informes i de les
activitats més importants dutes a terme al llarg de I'anualitat
2010, en els diversos tipus d’auditoria previstos en el
programa de treball, que inclou la relacié d’actuacions
seguent:

1. AUDITORIA DE REGULARITAT (d’acompliment i financera)

En aquest apartat s’han emeés informes relacionats amb les materies

seguents:

1.A. AUDITORIA FINANCERA ESTRICTA

L’Oficina de Control Intern de la Universitat

de Valéncia és una unitat creada
per examinar i avaluar les
activitats de la institucio, un servei
per millorar la gestio i garantir que
complim les exigencies de
transparencia, legalitat, eficacia i
eficiencia en la utilitzacio dels
recursos que hi ha al nostre abast.

A aquest efecte, aquesta unitat du a terme

fonamentalment tasques
d’auditoria interna, entesa com
una activitat  independent |
objectiva d’assessorament i
consulta, concebuda per agregar
valor i millorar les operacions
d’una organitzacié. Ajudar una
organitzacio a complir els objectius
i aportar-hi un enfocament
sistematic i disciplinat per avaluar
i millorar I’eficacia dels processos
de gestio de riscos, de control i de
govern.

El seu objectiu és, doncs, proporcionar un

servei constructiu a tota la
comunitat universitaria, assistir els
seus membres i alhora identificar
els punts forts i les arees de
millora, a fi de proposar
recomanacions que ajuden els
responsables en el procés de presa
de decisions per millorar els
resultats de I’entitat.

1.A.1. PRESSUPOST INICIAL, MODIFICACIONS PRESSUPOSTARIES | LIQUIDACIO DEL PRESSUPOST

1.A.2. DESPESES:
e Nomines (incidencies en nomina)

e Contraccions de crédits a conseqiiencia d’expedients de contractacié administrativa

e Contractes menors:
- Auditories descentralitzades de la despesa
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- Informes individualitzats d’execucié pressupostaria

- Control especific dels fons d’investigacié (Pla Nacional D+D+l), de la despesa a carrec
d’aquests i dels procediments, en compliment de I'article 4 del Reglament (CE) nam.

438/2001 de la Comissié Europea.
e Contractes administratius i privats, desenvolupant les actuacions seglients:
- Fiscalitzacio previa limitada
- Fiscalitzacid plena a posteriori
- Fiscalitzacié material de les inversions d’obres i subministraments
e Fons de provisid
1.A.3. PAGAMENTS | TRESORERIA
1.A.4. INGRESSOS
1.A.5. IMMOBILITZAT
- Control de I'immobilitzat
- Fiscalitzacié material de les inversions d’obres i subministraments
- Control de I'inventari
- Assisténcia a les recepcions
1.B. CONTROL DE LEGALITAT, FINANCER | DE PROCEDIMENTS
1.B.1. PROCEDIMENT DE CONTRACTACIO | INTERVENCIO MATERIAL DE LES INVERSIONS
- Participacio en les meses de contractacio
- Fiscalitzaci6 d’una mostra dels contractes administratius d’obres,
subministraments, etc.
- Control especific d’una série de contractes menors
1.B.2. CONVOCATORIES D’AJUDES | CONVENIS EN LES AREES D'INVESTIGACIO, ESTUDIANTS | COOPERACIO
1.B.3. CONTROL D’ACTIVITATS UNIVERSITARIES D’INDOLE DIVERSA

2. AUDITORIA OPERATIVA

2.A. Control de costos i terminis de les obres
2.B. Informes d’execucié pressupostaria

3. ACTIVITATS D’ INDOLE CONSULTIVA | ASSESSORA

serveis,

D’altra banda, cal ressaltar I'esfor¢ i compromis d’aquesta unitat en matéria de bones practiques
universitaries, alguna de les quals ha estat inclosa (Informes d’Execucid Pressupostaria) i forma part
del Telescopi, Observatori de Bones Practiques Universitaries que manté la Catedra Unesco de la

Universitat Politecnica de Catalunya.

TELESC@P| OE
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PRINCIPALS RESULTATS

= 6 Pla Sectorial de Govern i Sostenibilitat

Estratégia 8. Impulsar les activitats d'assessorament juridic i de control intern per a millorar-ne la gestid i
per garantir que aquesta compleix les exigencies de transparéncia, legalitat, eficacia i eficiencia
en la utilitzacié dels recursos disponibles.

Iniciativa 2

Impulsar el Programa de treball de I'Oficina de Control Intern per tal de contribuir a garantir

el compliment estricte de la legalitat per part de la Universitat de Valéncia, al mateix temps

que el major grau possible de transparencia, eficacia, eficiencia i economia en la utilitzacio
dels recursos que la societat posa al seu abast

2008

Resultats

2009

2010

Participaci6 en el procediment de contractaci6é
administrativa

Auditories financeres de regularitat

Portar a terme activitats d'indole consultiva i
assessora

= 7 Pla Sectorial d'Economia

406 informes emesos
sobre fiscalitzacio de les
licitacions
15 informes emesos
sobre auditories de
regularitat
112 participacio en la
seleccio de contractants
(meses de contractacio)
13 comprovaciéns
material de les inversions:
65 assisténcies a
recepcions d'obres i
subministraments

38 en pressupost i
modificacions
pressupostaries
2.459 en control
d'incidencies en nomina
901 en auditories
descentralitzades de les
despeses
64 en fiscalitzacio
particular de proveidors
determinats
37 en fons de provisio
19 en ingressos i gestié
de cobrament
27 en immobilitzat:
control de l'inventari
Convenis i convocatories
d'ajudes d'investigacio,
estudiants i cooperacio:
31 en informes de
fiscalitzaci6 i 10 en
participacio en les
comissions d'adjudicacio
2 en informes generals
anuals

145 consultes rebudes i
respostes

263 informes emesos
sobre fiscalitzacio de les
licitacions
15 informes emesos
sobre auditories de
regularitat
109 participacio en la
selecci6 de contractants
(meses de contractacio)
10 comprovacions
material de les inversions:
35 assistencies a
recepcions d'obres i
subministrament

34 en pressupost i
modificacions
pressupostaries
1.944 en control
d'incidencies en nomina
901 en auditories
descentralitzades de les
despeses
67 en fiscalitzacio
particular de proveidors
determinats
36 en fons de provisié
20 en ingressos i gestio
de cobrament
19 en immobilitzat:
control de l'inventari
Convenis i convocatories
d'ajudes d'investigacio,
estudiants i cooperacio:
37 en informes de
fiscalitzacié i 12 en
participacio en les
comissions d'adjudicacio
2 en informes generals
anuals

154 consultes rebudes i
respostes

Fiscalitzacio6 de les
licitacions:
320 nombre d'informes
emesos
1.231 nombre de
contraccions de credit
111 meses de
contractacio (Participacio
en la selecci6 de
contractants)

15 nombre d'auditories
d'expedients de
contractacio
Comprovacié material de
les inversions:

26 assitencies a
recepcions d'obres i
subministraments
7 comprovacions
materials dels

subministraments

36 en pressupost i
modificacions
pressupostaries
2.223 en control
d'incidencies en nomina
524 en auditories
descentralitzades de les
despeses
Auditories de regularitat
de la despesa:

27 informes emesos
75 en fiscalitzacio
particulars de proveidors
determinats
37 en Fons de Provisio
15 en ingressos i gestié
de cobrament
14 en immobilitzat:
Control de l'inventari
Convenis i convocatories
d'ajudes d'investigacio,
estudiants i cooperacio:
33 Informes de
fiscalitzacié
66 en contraccions de
credit
10 comissions
d'adjudicacio

114 consultes rebudes i
respostes

Estratégia 5. Elaborar estudis i informes.
Impulsar el programa d'estudis i informes de control intern

Iniciativa 1
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Estratégia 5. Elaborar estudis i informes.

Iniciativa 1 Impulsar el programa d'estudis i informes de control intern

Resultats 2008 2009 2010

Actuacions de fiscalitzacié en el marc d'una 1informe de Iq gestio

auditoria de legalitat realitzada en 'area de
contractacio

1 informe financer
2 dossiers: Auditoria
Regularitat, Execucié

Pressupostaria

Estrategia 6. Millorar sistemes d’informacid de la gestié economica i pressupostaria.

Iniciativa 3 Proporcionar als responsables academics i administratius de les diverses unitats de gestid
informacié util sobre la seua gestié pressupostaria anual, amb la finalitat d'incrementar la

transparencia i assolir major eficacia en la gestio

Resultats 2008 2009 2010
Actuacions de fiscalitzacié en el marc d'una 43 informes d'execucio 42 informes d'execucio 42 informes d'execucid
auditoria d'eficacia, pressupostaria anual pressupostaria anual pressupostaria anual
eficiencia, economia i fins i tot de qualitat 1 informe de costos i 1 informe de costos i 1 informe de costos i
compliment de terminis compliment de terminis compliment de terminis
en les obres en les obres en les obres
1 informe general anual 1 informe general anual 1 dossier Execucié
Pressupostaria
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. El Servei de Comptabilitat i Pressupost és el
Se rvel d e servei encarregat de l'organitzacio

i manteniment del Sistema

3.5.2 |2. Comptabilitat i dinformacié Comptable de I

Universitat de Valéncia, del
Pre Ssu post compliment de les obligacions en
mateéria de comptabilitat, fiscalitat
i de rendici6 de comptes de la

ACTUACIONS RELLEVANTS Universitat, de la gestio de la
tresoreria i d'atendre les

1. Estructura necessitats informacio dels organs
de decisic, dels responsables de les

El Servei de Comptabilitat i Pressupost s'estructura en les unitats de gestio de la Universitat i
de tercers.

seglents seccions i unitats:

- Seccié de Pressupostos

- Unitat de Pressupost

- Unitat de Gestio Economica |
- Unitat de Gestio Economica Il
- Seccié de Comptabilitat i Tresoreria
- Unitat de Despeses i Pagaments Nacionals
- Unitat de Despeses i Pagaments a I'Estranger, Beques i Devolucions de Taxes
- Unitat d'Ingressos
-Secciod d'Informacié Comptable i Rendicié de Comptes
- Unitat d'Informacié Comptable
- Unitat d'Inventari Patrimonial
- Unitat de Manteniment del Sistema d'Informacié Comptable

- Seccio6 de Fiscalitat, Facturacio i Gestié de Cobrament
2. Funcions

2.1 Seccid de pressupost
e Elaboracié del pressupost de la Universitat i del Reglament d’Execucio Pressupostaria

e Modificacions pressupostaries, comptabilitzacid i informacié semestral al Consell Social: 45
expedients i 5.353 operacions.

e Comunicacié de claus especifiques i incorporacions de credit a les unitats de gestié: 1.100 claus
i 2.600 comunicacions.

e Gestié i comptabilitzacié de despeses centralitzades de correus, tribunals de PAU i personal
PAS, subvencions, autoritzacions i disposicions de crédit de nomina de capitol 1.

e Comptabilitzacié de traspassos de crédit: 4.121 operacions.

e Comunicacié trimestral al Registre de Subvencions de la Intervencid General (REDAS) de
subvencions concedides per la Universitat.

2.2 Seccid de Comptabilitat i Tresoreria

e Gestid i coordinacié de la tresoreria de la Universitat
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Comptabilitzacio d'operacions del pressupost d'ingressos
Comptabilitzacio de despeses de nomina i seguretat social i d’altres despeses centralitzades

Gestid i comptabilitzacié de pagaments centralitzats nacionals, alta de tercers en el Sistema
d’Informacié Comptable (SICUV): 6.245 altes.

Comptabilitzacio de despeses amb pagaments a I'estranger

Comptabilitzacié de despeses i ingressos de congressos, pagaments de beques i devolucions de
taxes.

2.3 Seccid d'informacié Comptable i Rendicié de Comptes

Elaboracié i rendicié dels comptes anuals als organs de control
Atencid6 a entitats auditores

Elaboracié d'informacid economica, financera i pressupostaria per als organs de govern i
entitats externes.

Rectificacid d'operacions comptables de les unitats de gestid: 1.086 operacions.
Compensacions internes: 3.991 operacions.
Manteniment i actualitzacié del Sistema d’Informacié Comptable (SICUV).

Manteniment de l'inventari de béns de I'immobilitzat material i immaterial i presentacié de
I'inventari, a 31 de desembre, al Consell

Inscripcid en el Registre de la Propietat de terrenys i edificis de la Universitat de Valéncia

2.4 Seccio de Fiscalitat, Facturacio i Gestio de Cobrament

Elaboracié i presentacioé de les declaracions fiscals de la Universitat davant de I'Agéncia Estatal
de I'Administracid Tributaria i pagament d'impostos i retencions: 83 declaracions

Facturacid a tercers, a peticid de les unitats de gestido que no compten amb un sistema propi
de gestid d'ingressos: 772 factures

Reclamacions de cobraments, en coordinacio amb els serveis de la Universitat: 732
reclamacions de cobrament a deutors.

3. Projectes de Millora en Curs

Implantacid del subsistema de gestié i tractament d'ingressos (GTI), en col-laboracié amb el
Servei d’Informatica.

Millora de la gestié de cobrament d'ingressos.

Després de la reclamacié a Hisenda de I'lVA dels exercicis 2004 al 2007, esta en curs la
inspeccid: estan redactant-se les actes d'inspeccid. Quant a les expectatives de resultats de la
inspeccid, s'han realitzat consultes a diversos experts i consultores fiscals per decidir i
planificar les possibles accions judicials.

Aplicacié de carrega externa d’operacions comprables (CAEX), en col-laboracié amb el Servei
d’Informatica. S’ha assolit més rapidesa en |'obertura d'especifiques i carrega de crédit durant
el 2010, i esta en curs la millora del procés per a evitar dificultats en les carregues per no
coincidencia de camps en les bases de dades del Servei d’Investigacié i Comptabilitat.
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PRINCIPALS RESULTATS

= 7 Pla Sectorial d'Economia

Estrategia 1. Treballar en la millora continua del finangament public.

Iniciativa 1 Negociar un nou model de finangament amb la GVA

Resultats 2008 2009 2010
Procés de negociacié Si Si Finalitzat. Nou model de
Nou model de finangament finangament aprovat

Estrategia 2. Millorar la captacid de recursos.

Iniciativa 1 Implantar el sistema de gesti6 integral d'ingressos

Resultats 2008 2009 2010
Informe per a implantar en 6 serveis el sistema per Si
a la facturacio descentralitzada, i posibilitar la Facturen desde la nova
gestiéo més agil del cobrament als serveis apllcact)n(ijt;;g-resos 7
3 unitats de campus
SCISIE

Unitat Central
d'Investigacié de
Medicina
Taller d'Audiovisuals
Biblioteca Historica

Informe per a implementar la comptabilitzacio Traslladat a 2011
automatica de factures en 6 serveis des del
sistema de gestié integral d'ingressos

Reclamacio sistematica de cobraments des del 732 reclamacions de
sistema GTI (Informe sobre les gestions de cobrament realitzades
cobraments i resultats) 167.800 € cobrats de
factures d'exercicis
anteriors

Informe a Gerencia i Vr.
d'Economia a maig i
desembre de 2010

Iniciativa 2 Realitzar els treballs necessaris per a |I'aprofitament del nou régim de deduccions de I'lVA

suportat aplicable a les universitats

Resultats 2008 2009 2010
Informe sobre els ingressos obtinguts per 1,8 milions € d'ingressos
deduccions de I'VA suportat per devolucio d I'VA

Estratégia 3. Desenvolupar els objectius institucionals, optimitzant els recursos.

Iniciativa 1 Coordinar |'assignacio de recursos als plans sectorials d'actuacié del pla operatiu anual

Resultats 2008 2009 2010
Seguiment dels programes pressupostaris Informes de I'execuci6
d'actuacié pressupostaria del

pressupost 2010 per

arees a 30/4/2010i a
15/09/2010 i a Gerencia,
previsions de tancament

en desembre de 2010

Iniciativa 2 Elaborar el Pressupost universitari

Resultats 2008 2009 2010

Projecte de pressupost Si. Aprovat per el
Consell Social per a
2011 el 21/12/2010

Iniciativa 3 Impulsar el compliment de les obligacions en matéeria de comptabilitat, fiscalitat i rendicié de

comptes de la Universitat de Valencia

Resultats 2008 2009 2010
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Iniciativa 3 Impulsar el compliment de les obligacions en materia de comptabilitat, fiscalitat i rendicié de

comptes de la Universitat de Valencia

Resultats

Comptes anuals

Reglament d'Execucié Pressupostaria

Informe sobre els resultats de les auditories amb
propostes de millora

2008

2009

2010

El Consell Social aprova
els comptes anuals del
2009 el 30/3/2010, un
mes abans de la data

habitual

El Consell Social aprova
el reglament d'execucio
pressupostaria per a
2011 el 29/11/10

El Consell Social pren
coneixement dels
informes d'auditoria de
2008 emesos per la
Intervencié General de la
GVA i per la Sindicatura
de Comptes al febrer del
2010
Reunions amb els
auditors per a
implementar millores en
els comptes de 2010

Iniciativa 4 Coordinar la gestid del registre d'inventari de bens d'immobilitzat material i immaterial

Resultats

Estat de l'inventari a 31 de desembre per al
Consell Social

2008

2009

2010
Fet el 30/3/10

Iniciativa 5 Impulsar iniciatives de millora en la gesti6 del Servei de Comptabilitat i Pressupost

Resultats

Propostes de millora en la gestié del Servei de
Comptabilitat

Tramitacié dels expedients de modificacio
pressupostaria escaients

Alta de claus especifiques al pressupost de
despeses i comunicacié d'incorporacions de credit
a les unitats de gestio

Contabilizaci6 de despeses de nomina i seguritat
social i altres despeses centralitzades

Gesti6 i comptabilitzacié de pagaments
centralitzats nacionals

Comptabilitzacié de totes les operacions
d'ingressos

2008
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2009

2010

Millora de la coordinacié
amb Fundacions, per a la
gesti6 de temes amb
execucié mixta: FGUV-
uv
Coordinacié amb altres
serveis per a la gestié
eficient dels recursos:
Minimitzaci6 de I'impacte
de la licitada de I''VA en
juliol del 2010
Gesti6 de grans
projectes, com els del
Campus d'Exel-léncia
Internacional, Parc
Cientific, infraestructures
FEDER, etc.

35 expedients
6.346 operacions
comptables

1.071 claus especiifiques
2.453 comunicaciones
de incorporacié de crédit

1.071 claus especiifiques
2.453 comunicacions
d'incorporacié de crédit

83.646 operacions

12.597 operacions
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Estrategia 3. Desenvolupar els objectius institucionals, optimitzant els recursos.
Iniciativa 5 Impulsar iniciatives de millora en la gestid del Servei de Comptabilitat i Pressupost

Resultats 2008 2009 2010

Comptabilitzacié de despeses amb pagaments a 14.401 operacions
I'estranger i gestio dels pagaments

Alta de tercers en SICUV 4.187 altes

Elaboracio i presentacié de les declaracions fiscals 83 declaracions
de la Universitat davant I'Agéncia Estatal

d'Administraci6 Tributaria i pagament d'impostos i

retencions

Facturacio a tercers a peticié de les unitats de 772 factures
gestié que no compten amb un sistema propi de
gestié d'ingressos

Comptabilitzacié de traspassos de credit, 8.477 operacions
correccions d'operacions de les unitats de gestio i
compensacions internes

Inscripcié en el Registre de la Propietat de terrenys Tots els terrenys i

i edificis de la Universitat de Valéncia, i dels drets edificis estan inscrits, a

reals que els afecten excepci6 de 6 edificis en
tramitacio

Projecte de reclamacié a Hisenda de I'lVA suportat Reclamaci6 a Hisenda

en els exercicis 2004 a 2007, i implantacié d'un de I'VA suportat en els

exercicis 2004 al 2007
en curs
En tramit de redaccié de
les actes d'inspeccié
S'han realitzat consultes
a diversos experts i
consultores fiscals per a
decidir i planificar les
possibles accions

nou sistema de deduccions des de 2008

judicials
Elaboraci6é de normes de procediments de gestio Circular de gestié 1/2010
economica de tancament de la

comptabilitat del 2010
Circular informativa
sobre el canvi del tipus
impositiu de I''VA des de
I'1 de juliol de 2010
Circular informativa
sobre novetats fiscals
2010
Circular informativa
sobre certificats de
retribucions i retencions
d'IRPF per ala
declaracié de la renda
2009

Estratégia 4. Establir un pla de sanejament financer i de control estrategic dels recursos.
Iniciativa 1 Impulsar la gestié eficient de la tresoreria de la Universitat de Valéncia

Resultats 2008 2009 2010

Estat mensual de situacio i previsié de tresoreria Si, informacion mensual
a Gerencia i Vr.
d'Economia

Estat de I'endeutament Si, informacién mensual
a Gerencia i Vr.
d'Economia

Estrategia 5. Elaborar estudis i informes.

Iniciativa 2 Elaborar estudis i informes per als organs de govern i organs externs
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Estrategia 5. Elaborar estudis i informes.
Iniciativa 2 Elaborar estudis i informes per als organs de govern i organs externs

Resultats 2008 2009 2010

Informe trimestral de I'estat d'execuci6 del Si, al marg, abril,
pressupost al Consell Social setembre i novembre
Informacié comptable normalitzada trimestral per a Si, a I'abril, juliol i octubre

la Intervencié General de la GVA

Informacié per a la CRUE per a I'elaboraci6 de la Si
publicaci6 'La universidad espafiola en cifras'

Informacié trimestral a la IGGV per al Registre de Si
Subvencions
Informes economics i col.laboracié amb professors Si

experts en l'elaboracié d'informes sobre serveis i
centres de la Universitat

Projeccions plurianuals dels recursos que es Si
preveu disposar en propers anys per analitzar el

marge de maniobra per a escometre inversions

futures

Estrategia 6. Millorar sistemes d’informacié de la gestié economica i pressupostaria.

Iniciativa 1 Elaborar un projecte per a incorporar la informacié economica al DATAWAREHOUSE

institucional i possibilitar I'obtencid dels costos dels serveis i activitats

Resultats 2008 2009 2010

Constituir un grup tecnic de treball Traslladat a 2011. A
I'espera d'aprobacié del
model de comptabilitat

de costos per a les
universitats pel Consell
d'Universitats i la
Conferéncia General de
Politica Universitaria

Analitzar i adaptar I'estructura organica del Realitzada una analisi
Pressupost de la UV per a possibilitar la posterior parcial de la classificacio
explotacié de dades organica actual i

recodificades les
organiques de diversos
serveis d'acord amb les

arees d'actuacio
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El Servei de Contractacié Administrativa es

Se rVEl de troba adscrit a la Geréncia de la
Universitat de Valéncia i esta
3. 5.2 3 CO ntra CtaC|0, format pels negociats de Serveis,
¢ Obres, Subministraments i

Ad m | n |St ratlva Procediments Negociats.

ACTUACIONS RELLEVANTS
@1*33“
L'activitat que ha realitzat el Servei de Contractacié e~
Administrativa durant ['anualitat 2010 comeng¢a amb & A\
2B

I’'assessorament abans de I'inici dels expedients administratius
de contractacié a les unitats interessades en la formalitzacié d’algun tipus de contracte, en relacié
amb els procediments administratius que cal seguir, la qualificacié dels contractes, aixi com
I’aplicacio del regim juridic adequat.

A banda de l'assessorament, les tasques del Servei s’han centrat en la tramitacié dels expedients
administratius de contractacid i en la gestié comptable que comporta la tramitacid dels contractes i
la realitzacié dels documents comptables corresponents.

Aixi mateix, s’ha dut a terme la tramitacié dels procediments administratius en relacié amb les
incidéncies sorgides durant I’execucid dels contractes, com ara modificacions de contractes,
resolucions contractuals, prorrogues i subrogacions.

Com a actuacions paral-leles en els procediments administratius de contractacid, cal destacar que el
Servei ha actuat, també, durant el procediment d’adjudicacié, com a suport permanent de totes les
meses de contractacid i assumint la secretaria.

A continuacid es presenten les actuacions més rellevants de contractacié que ha realitzat el Servei,
agrupades per tipus de contracte:

Contractes d’obres

= QObra de construccié d’un nou aulari al campus dels Tarongers, iniciada al setembre de 2010 i
actualment en execucié.

= QObra d’urbanitzacié dels carrers on s’esta construint I'Escola Tecnica Superior d’Enginyeria.
Les obres d’urbanitzacié es van iniciar a 'agost de 2010 i actualment es troben en execucié.

= Redaccié del projecte i I'execucié de I'obra d’instal-lacié d’una linia subterrania de mitja
tensid per al ETSE. Expedient iniciat el 2010 i actualment en execucio.

= QObra de construccié d’un nou edifici a la parcel-la 6 del campus dels Tarongers per allotjar-hi
el UCRESH i diversos instituts universitaris. L'expedient, iniciat en I’exercici 2010, es troba
actualment pendent d’adjudicacio.

= |nstal-lacid de sistemes de mesura per al control de consums de l'energia eléctrica als
campus de Burjassot-Paterna i Blasco lbafiez. Contractat al novembre de 2010 i actualment
en execucio.
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Obra de construccid d’una aula d’habilitats cliniques dins de la Facultat de Medicina i
Odontologia. Contractat a I'octubre de 2010 i actualment en execucio.

Al mes de febrer de 2010 es va rebre I'obra de construcciéd de I'Escola Universitaria de
Magisteri i les dependéncies departamentals i administratives de la Facultat de Ciéncies
Socials, aixi com altres instal-lacions singulars associades (biblioteca, cafeteria-menjador i
aula d’expressié corporal).

Al mes de juny de 2010 es va rebre I'obra de remodelacié de la Facultat de Medicina.

Durant I'exercici 2010 s’ha continuat I'execucié de I'obra de construccié de I'Escola Técnica
Superior d’Enginyeria. Actualment, encara en execucié.

Obra d’ampliacié de la Facultat de Psicologia, fase Il. Executada durant I'exercici 2010 i
rebuda al gener de 2011.

Mitjancant procediments de contractacio derivats de I'acord marc subscrit en I'exercici 2009
amb set empreses, s’han contractat també nombroses obres de reforma, ampliacié i millora
dels edificis de la Universitat.

S’han adjudicat gran quantitat d’obres d’import inferior a 50.000 €, IVA exclos, com a
contractacié menor.

Cal ressaltar que en aquesta anualitat (2010) s’han obtingut reduccions economiques en els

procediments oberts en un percentatge del 32,27% (un 2,27% més que a I'anualitat de 2009). En els

procediments negociats i derivats de I'acord marc vigent, s’"han obtingut reduccions econdmiques en
un percentatge del 16,90% (un 15,70% més que en I'anualitat 2009).

Contractes de serveis

Els contractes dels serveis que representen el major volum de despesa per a la Universitat
(neteja, informacid d’accessos, seguretat i vigilancia, i gestié del manteniment), adjudicats
per procediment obert durant 2009 i distribuits en lots ha estat vigent durant tot I'any 2010 i
amb diverses modificacions.

El contracte de servei de manteniment i conservacié integral de diversos edificis de la
Universitat de Valéncia es va adjudicar I'lany 2010.

Gestid de nombrosos expedients de prorrogues de contractes de serveis.

Gestid de contractes de serveis amb canon d’explotacié (cafeteries, reprografies, maquines
de venda automatica).

Gestid de contractes privats i patrimonials (arrendaments i polissa d’asseguranca).

Gran quantitat d’expedients de serveis, promoguts des de diferents unitats de la Universitat,
com son:

Servei d’Informatica: serveis per al desenvolupament d’aplicacions informatiques de grau,
postgrau i mobilitat, inventari, procediments de gestid acadéemica, secretaria virtual;
contractacio del manteniment del supercomputador Tirant.

Servei de Biblioteques i Documentacié: el servei d’ordenacié de llibres i d’informacio
bibliografica basica per a Biblioteques de la UV, servei de digitalizacid de manuscrits.
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Servei de Seguretat, Salut i Qualitat Ambiental: servei d'impressid i de distribucié de I'agenda
de medi ambient, neteja de roba de laboratoris de la UV.

CADE: restauracio de La Nau dels Xiquets i de les Xiquetes, transport vinculat a aquest servei,
el suport técnic de monitors.

Servei d’Informacié i Comunicacié: filmacié i impressié del NOU DISE, publicitat per a la
comunicacié institucional.

Col-legis majors Rector Peset i Lluis Vives: els serveis de manteniments, la recepcioé...

Servei Tecnic i de Manteniment: manteniment i conservacio de la jardineria, el manteniment
integral dels centres

Servei d’Informacid: la impressié i distribucié de les agendes de cada curs académic.
Els contractes de redaccid de projectes i direccio de les obres executades durant I'anualitat.

Gestié de nombrosos contractes menors d’'import inferior a 18.000 €, IVA exclos.

Cal ressaltar que en aquesta anualitat (2010) hem obtingut reduccions econdmiques en els

procediments oberts en un percentatge del 19,69% (un 8,5% més que en 'anualitat 2009).

Contractes de subministraments

Les dotacions d’equipament de laboratori i mobiliari, aixi com d’equipament audiovisual i
informatic per equipar I'Escola Universitaria de Magisteri, Facultat de Ciéncies Socials,
Facultat de Psicologia, i diverses Biblioteques.

L’adquisicié d’equipament d’investigacid, propia i altres, financades per diferents organismes
(Fons Feder regional i estatal...)

L'adquisiciéd d’equipament d’investigacid a carrec de projectes especifics d’investigacié del
PDI.

Les adquisicions que es financen a carrec de les partides de “millora de confort docent” i
“laboratoris docents”.

Gestid de I'equipament financat pel Campus d’Excel-léncia Internacional.
Gestid d’expedients de prorrogues: subscripcid de revistes i publicacions, bases de dades...

Gestid d’expedients del Servei d’Informatica per a I'adquisicié d’un paquet informatic per a la
gestié de recursos humans, habilitacié de la infraestructura de la sala per a la instal-lacié del
supercomputador Tirant, aixi com I'adquisici6 d'un supercomputador de memoria
compartida, entre d’altres.

Arrendament financer d’instal-lacié solar fotovoltaica que ha estat vigent durant aquesta
anualitat.

Cal ressaltar que en aquesta anualitat (2010) s’han obtingut reduccions economiques en els

procediments negociats en un percentatge de I'11,07% (un 8,37% més que en |'anualitat 2009).

Altres actuacions

[219]



Universitat de Valéencia Informe de Gestio | 2010

Finalment, cal destacar que des del Servei de Contractacié s’han dut a terme, durant 2010, els
objectius seglients:

= |niciatives mediambientals: s’han fet millores en la gestid, que suposaran un estalvi en el
consum de paper i d’espai d’emmagatzematge, ja que proporcionen tota la documentacio al
licitador a través del perfil de contractant, es poden sol-licitar ofertes en suport informatic i
es prioritza I'Gs del correu electronic per a les comunicacions amb els usuaris. S’han introduit
en els plecs d’obres recomanacions als licitadors relatives a la manera de presentar la
documentacioé perque es reduisca I'Us innecessari de paper. També en els contractes d’obres
s’han comencat a tramitar les certificacions mitjancant el diposit de les relacions valorades
en una carpeta electronica, i es tramiten només en paper els fulls més importants que han de
quedar arxivats en I'expedient.

= |niciatives relacionades amb el comerg just: en els procediments licitats de mobiliari
s’exigeixen, com a requisit, els certificats de gestid forestal sostenible i el de la cadena de
custodia, per tal que els productes de la Universitat siguen més respectuosos amb el medi
ambient, i aixi garantir I'origen sostenible dels recursos forestals.

= |niciatives procedimentals: s’ha aconseguit I'obtencié per via telematica dels certificats
d’estar al corrent de les obligacions tributaries, tant de I'administracié central com de
I’autondmica, i de seguretat social. També s’han comencat a consultar per via telematica els
certificats d’inscripcié en el registre oficial de contractistes i empreses classificades de la
Comunitat Valenciana i de I'Estat.

= Agilitzacié en els procediments tramesos per compres centralitzades via telematica, cosa
que redueix considerablement el termini de tramitacié del procediment.

= Activitats de formacid: s’"han impartit cursos de formacié relatius a contractacié publica en el
marc del programa de formacié continua.

= Altres:

- S’ha completat la plena adaptacié dels procediments de contractacio a la nova Llei de
contractes del sector public i I'Gltima modificacié d’agost de 2010, amb tota
I"actualitzacid i adaptacié dels plecs administratius.

- Durant l'exercici 2010 també s’han introduit en els plecs noves clausules
mediambientals. Algunes han consistit a imposar noves obligacions per als
contractistes en aquesta matéria, i altres a introduir-hi
nous criteris d’adjudicacié que valoren la sostenibilitat de
les proposicions. ‘ .

- S’ha continuat amb I'adequacié de I'aplicacié informatica
de contractacié (Licit@), a la nova normativa, amb la —
implantacio de la darrera versio. T >

- S’ha gestionat la regularitzacié dels imports dels contractes a causa del canvi de tipus
impositiu de I'IVA.

- El Servei de Contractacid Administrativa té representacid en la comissido que esta
elaborant el Pla de Sostenibilitat per a la UV, que es va crear en aquesta anualitat.
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PRINCIPALS RESULTATS

= 6 Pla Sectorial de Govern i Sostenibilitat

Estratégia 1. Fomentar la cultura de la sostenibilitat i realitzar les activitats universitaries de manera que
es neutralitzen o minimitzen els impactes mediambientals negatius.

Iniciativa 2 Millorar el comportament ambiental dels sistemes de compres i contractacio de serveis

Resultats 2008 2009 2010
Clausules medi ambinetals als plecs tipus de Plecs revisats i 26 expedients de serveis
clausules administratives i plecs técnics modificats; creacié de i subministraments majors

nous plecs, juntament
amb el Servei de
Seguretat, Salut i Qualitat

Ambiental
Expedients de subministraments d'adquisicié de 1 expe_c]jient pera
mobiliari en qué se sol-licita certificat expedit per instal-lacio de mobiliari
organisme de solvéncia técnica relatiu a que la (FaC”"gt de ICIenCIes
fusta procedix d'explotacions gestionades de ocials)
forma sostenible (amb la tala i la reforestacio
controlats)
Subministrament per mitja d'arrendament financer 2 expedients vigents

d'instal-lacions solars fotovoltaiques

= 7 Pla Sectorial d'Economia

Estrategia 3. Desenvolupar els objectius institucionals, optimitzant els recursos.

Iniciativa 8 Centralitzar, gestionar, coordinar i supervisar I’execucio dels capitols del pressupost relatius
a despeses corrents i d’'inversio per a aconseguir la més eficient utilitzacio dels fons publics,

executant totes les iniciatives promogudes pels organs de govern

Resultats 2008 2009 2010

Posada en marxa d'expedients de contractacio a Tots els expedients
la fi d'aconseguir les adjudicacions a favor de les

ofertes més avantatjoses en el seu conjunt per a

la Universitat

Iniciativa 9 Proporcionar informacio relativa a I'execucio del pressupost i a les despeses futures previstes

per tal de garantir I'adequacio dels procediments a la normativa i facilitar la pressa de

decisions
Resultats 2008 2009 2010
Informes previs a I'elaboracio i aprovacio del Si, finalitzat al tercer
pressupost remesos al Servici de Comptabilitat i trimestre de l'any
Pressupostos
Informes relatius a ingressos i despeses per a Si, de manera continua
Gerencia i altres serveis tot I'any

Iniciativa 10 Racionalitzar técnicament els procediments de contractacié administrativa

Resultats 2008 2009 2010

Firma d'acord marc en contractes d'obres entre 19 expedients d'un total
50.000 i 50.000 € i per a la contractacio de 26 expedients s'han
d'honoraris de professionals tramitat per acord marc

Estrategia 6. Millorar sistemes d’informacid de la gestié economica i pressupostaria.

Iniciativa 2 Implantacié d’aplicacions i sistemes que permeten una gestié més eficac de la contractacid
sotmesa a la Llei de Contractes del Sector Public (LCSP), i que facilite I'explotacio de les

dades relatives a les despeses generades, aixi com donar compliment a la normativa estata
relativa a I'administracid electronica
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2010

= 7 Pla Sectorial d'Economia

Estratégia 6. Millorar sistemes d’informacio de la gestié economica i pressupostaria.
Iniciativa 2

Implantacié d’aplicacions i sistemes que permeten una gestié més efica¢ de la contractacid
sotmesa a la Llei de Contractes del Sector Public (LCSP), i que facilite I’explotacio de les

dades relatives a les despeses generades, aixi com donar compliment a la normativa estata
relativa a I'administracid electronica

Resultats

2008 2009 2010

Pendent d'adaptaci6 a la
llei 30/2007 de contractes
del sector public amb la
seua Ultima modificacié
de 4 setembre del 2010

Resultats de la iniciativa
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Es missio del Servei Técnic i de Manteniment
atendre la politica de manteniment

Se rve| Téc N | C | d e integral ~ (preventiu,  correctiu,
3 5 3 1 modificacions) d'edificacions,
e ‘ M a nte N i me nt equipament i d'instal.lacions en tots

els seu vessants, en especial
referéncia a la prevencio i registre
d'instal.lacions  susceptibles  de

ACTUACIONS RELLEVANTS vigilar-se  als  efects de la
legionel.losi, la  coordinacid  de
Les activitats del Servei Técnic i Manteniment poden I'equip huma per tal d'atendre amb

Le s L una major eficacia les necessitats i
classificar-se en vuit arees de treball principalment: ) B )
una smgular atencio a les accions

. preventives  d'aiguats  forts i
w inundacions, aixi com en general la
gestio de les infrastructures. També

Dins I'area de Manteniment ha continuat I'execucié dels . N .
sera competeéncia d'aquesta unitat el

contractes de les empreses que realitzen el manteniment als manteniment del catdleg d'espais de
distints campus. A més a més, es fan reunions peridodiques la  Universitat que haura de
amb els responsables dels centres per coneixer les mantenir-se permanentment

. . . ., actualitzat..
necessitats i el grau de satisfacci6 amb les tasques de

manteniment realitzades. S’elaboren informes mensuals,
que inclouen, entre altres qliestions, analisis estadistiques
de les sol-licituds de manteniment.

M
]

Les obres RAM sdn les que major dedicacid i recursos requereixen per part d’aquest Servei. Es duen a

Obres RAM

terme dos tipus d’obres, les majors i les menors. Les obres majors sén les que per I'import o les
caracteristiques técniques requereixen I'elaboracié d’un projecte d’'obra a més del corresponent
estudi de seguretat i salut. Per exclusid, les obres que no requereixen redaccido de projecte sén
considerades obres menors.

Cataleg d’Espais de la Universitat de Valencia

La creacid del Cataleg d’Espais de la Universitat de Valencia (CEUV) el 2003 va originar la necessitat
de mantenir-lo actualitzat i gestionar la informacié que conté.

El personal técnic del nostre Servei realitza aquestes tasques, des de tres punts de vista: primer, les
diferents modificacions efectuades pels centres, departaments, serveis i entitats de la Universitat. En
segon lloc, s’incorporen els edificis de nova planta que finalitzaren I'lany 2010 i, per ultim, es gestiona
una base de dades on es controlen les persones que tenen permis per accedir a I'aplicacié CEUV.

En aquest sentit, durant I'any 2010 s’ha produit la integracio, pel Servei d’Informatica, de la base de
dades del cataleg d’espais dins “Llancadora”, la plataforma d’aplicacions de la UV.

D’altra banda, des del CEUV es realitzen i es gestionen totes les peticions de documentacio grafica
que sol-liciten altres serveis d’aquesta Universitat.

Programa de millora de I'eficiéncia energética i Pla de Sostenibilitat
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El Servei Técnic i de Manteniment participa en el programa de millora de I'eficiéncia energéetica de la
Universitat de Valencia, amb I'objectiu, entre d’altres, de conscienciar els integrants de la comunitat
universitaria de la importancia de I'Us racional i més eficient dels nostres recursos. Dins aquest grup
de treball, que és presidit per la vicerectora de Sostenibilitat i Infraestructures i pel gerent,
col-laboren altres serveis com ara la Unitat Tecnica i el Servei de Prevencié i Medi Ambient. El grup
gestiona un programa anual d’objectius amb la seua avaluacié posterior.

A més a més, el Servei col-labora en la redacci6 del Pla de Sostenibilitat de la Universitat de Valéncia,
dirigit pel Vicerectorat de Sostenibilitat i Infraestructures, juntament amb altres membres de la
comunitat universitaria.

Plagues fotovoltaiques

Dintre del compromis de la UV amb el medi ambient, la Universitat de Valéncia va instal-lar plaques
fotovoltaiques a 18 dels seus edificis. Durant aquest any, s’ha realitzat la gesti6 i el seguiment de la
produccié, a més de la resolucié de possibles desperfectes ocasionats als edificis com a conseqiiéncia
d’aquesta instal-lacid, fonamentalment filtracions originades per les subjeccions de les plaques.
També s’ha treballat en 'ampliacié d’aquestes instal-lacions per executar-les el 2011.

Actuacions preventives i de resolucié d’emergéncies

Una altra area de treball del Servei Técnic i Manteniment esta relacionada amb les actuacions
preventives i de resolucié d’incidencies en cas d’incleméncies climatologiques o emergéncies d’'un
altre tipus que afecten les instal-lacions i els edificis. Hi ha un protocol de comunicacio de les alertes i
un seguiment dels possibles danys per a la seua resolucid.

Coordinacié amb altres serveis

El Servei Técnic i Manteniment, treballa en coordinacié amb altres serveis, com la Unitat Técnica, en
assumptes comuns, la Unitat d’Atencid a Estudiantes amb Discapacitat a les qlestions
d’accessibilitat, o el Servei de Prevencid i Medi Ambient, on col-labora en els assumptes de
legionel-losi, el protocol de coordinacid d’activitats empresarials, els plans d’emergencia i
autoproteccio, el control sanitari de les cafeteries, etc. També es treballa conjuntament amb el
Servei de Contractacid, exercint tasques de suport técnic (informes técnics, col-laboracié a la
redaccié dels plecs, organ responsable de I'execucié de determinats contractes...).

Gestié patrimonial

Per ultim, relacionat amb la gestié patrimonial, el Servei atén els aspectes relacionats amb les
cessions de terrenys, tant els que cedim (cas de vials) como els que ens cedeixen altres
administracions. Durant aquest any 2010 s’ha treballat fonamentalment al voltant d’expedients de
parcel-les als termes de Paterna i Burjassot que es troben en via judicial. També s’han atés assumptes
del campus dels Tarongers i I'elaboraciéd d’un conveni amb I’Ajuntament de Valéncia per resoldre
assumptes d’interes comu.
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PRINCIPALS RESULTATS

= 6 Pla Sectorial de Govern i Sostenibilitat

Estratégia 1. Fomentar la cultura de la sostenibilitat i realitzar les activitats universitaries de manera que
es neutralitzen o minimitzen els impactes mediambientals negatius.

Iniciativa 3 Desenvolupar el programa d'estalvi energetic

Resultats 2008 2009 2010

Grup d’Estalvi Energeétic Contintia
Seguiment dels consums eléctrics i 11 comunicacions
comunicacions als usuaris perque estiguen

assabentats

Campanya de difussio i comunicacio, mitjangant 33 seguiments tractats a
reunions periodiques de seguiment i avaluacio les reunions mensuals de

manteniment
6 reunions especifiques
amb els responsables

dels Campus
Covocatoria d'ajudes per a la millora de I'estalvi 35 sol.licituds
energetic 30 concessions
Instal-laci6 de la telemesura en tots els Campus Redaccio i licitacio de 2

projectes d'instal.lacio:
Campus de Blasco Ibafiez
Campus de Burjassot i
Paterna

Control de la cogeneracié 2846 MWh d'energia
producida borns d’eixida

= 8 Pla Sectorial d'Infraestructures

Estratégia 1. Establir un sistema d’informacié en materia d’infraestructures universitaries.

Iniciativa 2 Mantenir i actualitzar el Cataleg d’Espais i Instal-lacions a 31/12

Resultats 2008 2009 2010
Actualitzaci6 continua dels espais Si Si 14.194 espais
Integracio del Cataleg en “Lanzadera" Completat

Iniciativa 4 Disseny d'una eina informatica de control de la resolucié dels parts de manteniment als tres

campus

Resultats 2008 2009 2010

Aplicaci6 via el web del servei on es poden 13.201 parts gestionats
formalitzar i consultar els estats dels parts de
manteniment

Estrategia 2. Aconseguir uns espais adequats per a les activitats universitaries i per a la millora de la vida
universitaria.

Iniciativa 18 Promoure la instal-lacié i seguiment de panells fotovoltaics en cobertes d'edificis de la

Universitat de Valéncia

Resultats 2008 2009 2010
Seguiment de les instal-lacions i infraestructures 1.546.841 Kwh produits
aixi com de la produccié, manteniment i recaptacio

economica
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= 8 Pla Sectorial d'Infraestructures

Estratégia 2. Aconseguir uns espais adequats per a les activitats universitaries i per a la millora de la vida
universitaria.

Iniciativa 20 Coordinar les actuacions de reforma, ampliacio i millora (RAM) de les instal-lacions de la

Universitat de Valéncia

Resultats 2008 2009 2010
Elaboraci6 del llistat RAM 18 obres majors per un
import total

d'1.810.866,18 €
130 obres menors per un
import total de
892.417,19 €

Reunions de seguiment i coordinacio 6 reunions

Iniciativa 21 Coordinar la gestio de I'area patrimonial de la Universitat de Valencia

Resultats 2008 2009 2010
Gestid de les possibles expropiacions Si
Col-laboracié en formalitzacié d’escriptures i en Si

temes registrals

Gesti6 del conveni amb I’Ajuntament de Valéncia Parcel-les d'interés comu

Iniciativa 22 Coordinar la gestio de I'area de manteniment de la Universitat de Valéncia

Resultats 2008 2009 2010
Gesti6 dels contractes de Gestié del Manteniment, Actuacions preventives
de Manteniment Integral i de Jardineria Actuacions

reglamentaries
Actuacions predictives
Actuacions correctives
Actuacions tecnic-legals

Reunions de coordinacié amb els diferents gestors 33 reunions
de manteniment

Iniciativa 23 Impulsar activitats de suport técnic als organs de contractacié

Resultats 2008 2009 2010
Redacci6 dels plecs técnics i informes Si
Col-laboracio en la contractacié d’'obres i Si

manteniment
Redacci6 dels plecs técnics i informes Si

Col-laboracio en la contractacié d’'obres i Si
manteniment
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La Unitat Tecnica desenvolupa els seglients
treballs:

Servei d’Unitat

3 5 3 2 e Avantprojectes
[ ] o []

N H e  Projectes basics i d'execucio
Tecnica

e  Projectes d'equipament cientific,
mobiliari docent, d'administracio i
de representacid institucional.

ACTUACIONS RELLEVANTS e  Gestié de llicéncies d'obra de nova

planta i de reforma.

e  Gestio de llicencies d'ocupacio.

=>» Gestid d’expedients per a I'obtencid i la concessio de - L -
P P ° Gestio de llicéncies d'activitat.

llicencies d’obres de les edificacions de la universitat. e Coordinacié i sequiment
Edificis de nova planta, rehabilitacio, reformes i altres: 5 d'expedients urbanistics i
expedients gestionats en 2010 a IAjuntament de d'expropiacio de terrenys.

Valéncia, 2 a [I'Ajuntament de Burjassot i 1 a e Direccions d'obra

. ° Coordinacio i sequiment dels

’

I’Ajuntament de Paterna. . , .
expedients d'obra segons la Llei de

Contractes de I'Estat.

=> Gestid d’expedients per a I'obtencid i la concessid de e Informes Tecnics de les ofertes de

llicencies de primera utilitzacid dels edificis construits: 7 licitacions d'obres i proposta

expedients gestionats en 2010 a [I'Ajuntament de técnica d'adjudicacio.

Valéncia e Redaccio d'informes Técnics en

general.
. . L, .. e  Redaccio de Plecs Tecnics per a la
= Gestié d’expedients per a I'obtencid i la concessid de o °P
N . , L . . contractacio d'Assisténcies
llicencies d’activitat: 5 expedients gestionats en 2010 a Tecniques.
I’Ajuntament de Valencia. e Redacta la proposta de la

Planificacio d'Inversions del
=> Gestié d’expedients per a I'obtencid de la llicencia de Vicerectorat d’Infrastructures.

funcionament de I’activitat i/o obertura de I'activitat

(tan bon punt s’ha obtingut la llicencia d’activitat): 4
expedients gestionats en 2010 a I’Ajuntament de
Valéncia.

=>» Coordinacié i seguiment de la supervisié dels
projectes pel col-legi d’arquitectes: 2 projectes en 2010.

=> Actualitzacié diaria de la base de dades de tots els expedients d’obres, majors i menors, des de
I'inici de I'expedient fins a la recepcié d’obra.

=>» Proposta de la unitat técnica i del vicerectorat d’infraestructures de la planificacié d’obres i
projectes per al pla d’inversions dels anys 2010-2011.

=>» Redaccié de plecs de condicions técniques i propostes per a la contractacié d’equips
d’arquitectura i enginyeria.

=>» Redaccid d’avantprojectes i altres dades preliminars a les redaccions de projectes: 10 projectes
en 2010 per al Campus de Blasco Ibafiez, 6 al Campus de Burjassot-Paterna, 1 al Campus de
Tarongers i 3 disseminats.
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=> Projectes basics i d’execucio redactats per la unitat técnica: 26 projectes en 2010 per al Campus
de Blasco Ibafiez, 21 per al Campus de Burjassot-Paterna, 8 per al Campus dels Tarongers i 2
disseminats.

=>» Projectes redactats en col-laboracié amb equips externs d’arquitectura o enginyeria: 3 projectes
en 2010 per al Campus de Blasco Ibafiez, 2 per al Campus de Burjassot-Paternai 1 per al Campus
dels Tarongers.

=>» Redaccid i gestié projectes d’equipament i subministraments: 2 projectes en 2010 per al Campus
de Blasco Ibafez, 5 per al Campus de Burjassot-Paterna, 11 per al Campus dels Tarongers.

=» Redaccié d’informes técnics de concursos d’obres, serveis i/o subministraments: 1 concurs en
2010 per al Campus de Blasco Ibafiez, 5 per al Campus de Burjassot-Paterna, 4 per al Campus
dels Tarongers i 1 per a altres.

=> Assisténcia a les meses d’obertura d’ofertes i meses de contractacid: 1 oferta en 2010 per al
Campus de Blasco Ibafiez, 5 per al Campus de Burjassot-Paterna, 4 per al Campus dels Tarongers
i 1 per a altres.

=> Direccions d’obra de projectes elaborats al servei: 6 obres en 2010 al Campus de Blasco Ibafiez,
7 al Campus de Burjassot-Paterna, 1 al Campus dels Tarongers i 1 disseminat.

=> Direccions d’obra en col-laboracié amb técnics externs: 6 obres en 2010 al Campus de Blasco
Ibafiez, 4 al Campus de Burjassot-Paterna, 3 al Campus dels Tarongers i 2 disseminades.

=>» Seguiment de la documentacié dels expedients d’obra, actes de Replanteig previ, actes de
comprovacié de replanteig, certificacions, Ordenacié d’obra, control de terminis, recepcions
d’obra i liquidacions.

=>» Informes variats a vicerectors, degans, PDI en general, ajuntaments i altres.

VNIVERSITAT( ; _
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PRINCIPALS RESULTATS

= 8 Pla Sectorial d'Infraestructures

Estratégia 1. Establir un sistema d’informacié en materia d’infraestructures universitaries.

Iniciativa 1 Elaborar estudis i informes per a la gestid de projectes

Resultats 2008 2009 2010
Inversions previstes en anualitat 34 16
Relacié de projectes en fase d'estudi 6 projectes: 7 projectes:

- Edifici la Nau: accés al
nivell 3r mitjancant
ascensor per a sala de
bigues
- Projecte d'ampliacio de
la Facultat de
Biologiques per a
laboratoris
- Actuacions diverses a
I'edifici de Serveis
Generals del campus de
Burjassot
- Reforma del
departament de Quimica
Analitica, Facultat de
Quimica
- Reforma d'espais al
semisoterrani de I'edifici
ICMOL per a laboratori
Cavanilles
- Reforma obertura de
portes al passadis de
comunicaci6 de I'edifici
instituts fase | i Il, planta
primera

- Projecte d'ampliaci6 de
la Facultat de
Biologiques per a
laboratoris
- Espais docents de la
Facultat de
Filologia, Traducci6 i
Comunicacio
- Projecte de la piscina
coberta del Campus de
Blasco Ibafiez
- Projecte de I'edifici de
serveis del Campus de
Burjassot
- Projecte de I'edifici del
Servei d'Informatica
- Projecte de remodelacio
de la Placa del Campus
de Tarongers.

- Projecte de I'edifici de
serveis del Campus de
Tarongers

Estratégia 2. Aconseguir uns espais adequats per a les activitats universitaries i per a la millora de la vida

universitaria.

Iniciativa 1 Grans obres: Facultat de Medicina i Odontologia

Resultats

2008 2009

2010

Remodelacié Facultat de Medicina

28/01/2005 projecte i
tramitacié administrativa
28/02/2005 acta de
comprovacié de
replantejament
100% Obra executada i
certificada
23/06/2010 acta de
recepcio

Iniciativa 2 Grans obres: Facultat de Psicologia

Resultats

2008 2009

2010

Modificat ampliacio Psicologia Fase 1

Complementari 1 Psicologia Fase 1

20/01/2009 projecte i
tramitacié administrativa
20/05/2009 acta de
comprovacié de
replantejament
76,15% Obra executada i
certificada

03/11/2009 projecte i
tramitacié administrativa
30/12/2009 acta de
comprovacié de
replantejament
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20/01/2009 projecte i
tramitacié administrativa
20/05/2009 acta de
comprovacié de
replantejament
107,72% Obra executada
i certificada
28/06/2010 acta de
recepcio

03/11/2009 projecte i
tramitacié administrativa
30/12/2009 acta de
comprovacié de
replantejament
100% Obra executada i
certificada
28/06/2010 acta de
recepcio
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= 8 Pla Sectorial d'Infraestructures

Estratégia 2. Aconseguir uns espais adequats per a les activitats universitaries i per a la millora de la vida
universitaria.

Iniciativa 2 Grans obres: Facultat de Psicologia

Resultats 2008 2009 2010
Complementari 2 Psicologia Fase 1

23/06/2010 projecte i
tramitacié administrativa
23/06/2010 acta de
comprovacié de
replantejament
100% Obra executada i
certificada
28/06/2010 acta de
recepcio

Iniciativa 3 Grans obres: Escola Universitaria de Magisteri

Resultats 2008 2009 2010
Edifici per a I'Escola de magisteri, departamental 17/01/2007 projecte i 17/01/2007 projecte i 17/01/2007 projecte i
de ciéncies socials, biblioteca, cafeteria-menjador tramitaci6 administrativa  tramitacié administrativa  tramitacié administrativa
i aula d'expressio corporal 04/10/2007 acta de 04/10/2007 acta de 04/10/2007 acta de
comprovacié de comprovacié de comprovacié de
replantejament replantejament replantejament
86,43% Obra executada i 100% Obra executada i
certificada certificada
18/02/2010 acta de
recepcio
Iniciativa 4 Grans obres: Facultat de Ciencies Socials
Resultats 2008 2009 2010
Edifici per a 'Escola de magisteri, departamental 17/01/2007 projecte i 17/01/2007 projecte i 17/01/2007 projecte i
de ciéncies socials, biblioteca, cafeteria-menjador tramitaci6 administrativa  tramitacié administrativa  tramitacié administrativa
i aula d'expressio corporal 04/10/2007 acta de 04/10/2007 acta de 04/10/2007 acta de
comprovaci6 de comprovacié de comprovacié de
replantejament replantejament replantejament
86,43% Obra executadai  100% Obra executada i
certificada certificada
18/02/2010 acta de
recepcio

Iniciativa 5 Grans obres: Escola Técnica Superior d'Enginyeria

Resultats 2008 2009 2010

ETSE/ Edif. departamental ingenieries-aulari
ETSE i modificat n.1

25/10/2005 projecte i
tramitacié administrativa
25/02/2008 acta de
comprovacié de
replantejament
89,75% Obra executada i
certificada

Iniciativa 6 Grans obres: Nou Aulari del Campus de Tarongers

Resultats 2008 2009 2010
Nous Aularis Campus Tarongers

03/09/2010 projecte i
tramitacié administrativa
03/09/2010 acta de
comprovacié de
replantejament
16,66% Obra executada i
certificada

Iniciativa 7 Modernitzacié d’instal-lacions: Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacid

Resultats 2008 2009 2010
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= 8 Pla Sectorial d'Infraestructures

Estratégia 2. Aconseguir uns espais adequats per a les activitats universitaries i per a la millora de la vida
universitaria.

Iniciativa 7 Modernitzacié d’instal-lacions: Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacid

Resultats 2008 2009 2010
la fase - Pla director. reparacio- 26/01/2010 projecte i
impermeabilitzaci6 coberta en F. Filologia tramitacio administrativa

25/02/2010 acta de
comprovacié de
replantejament
103,40% Obra executada
i certificada
15/10/2010 acta de
recepcio

Iniciativa 8 Modernitzacio d’instal-lacions: Facultat de Ciéncies Biologiques

Resultats 2008 2009 2010

Ampliacio de la F. Biologiques per a laboratoris Projecte en fase d’estudi

Iniciativa 9 Modernitzacié d’instal-lacions: Laboratoris Facultat de Quimica (Fase Il)

Resultats 2008 2009 2010
Reforma espais en semisoterrani de I'edif. ICMOL 06/07/2010 projecte i
per a laboratori de I''CMOL tramitacié administrativa

19/07/2010 acta de
comprovacié de
replantejament
100% Obra executada i
certificada
20/12/2010 acta de
recepcio

Iniciativa 10 Modernitzacio d’instal-lacions: Espais docents de la Facultat de Filologia, Traduccid i

Comunicacio

Resultats 2008 2009 2010

Modernitzacié d’instal-lacions: Espais docents de Projecte en fase d’estudi
la Facultat de Filologia,
Traduccié i Comunicacio

Iniciativa 11 Infraestructures cientifiques i tecnologiques: Parc Cientific

Resultats 2008 2009 2010
Col-leccié Espanyola de Cultius Tipus. Planta 18/12/2009 projecte i 18/12/2009 projecte i
baixa de l'edifici 3 tramitacié administrativa  tramitacié administrativa

04/03/2010 acta de
comprovacié de
replantejament
100% Obra executada i
certificada
29/07/2010 acta de
recepcio

Iniciativa 12 Infraestructures cientifiques i tecnologiques: Projecte de I'edifici de la Unitat Central

d'Investigacio Experimental en Ciéncies Socials i Humanitats

Resultats 2008 2009 2010
Projecte de I'edifici de la Unitat 30/11/2010 projecte i
Central d'Investigacié Experimental en Ciencies tramitacio administrativa

Socials i Humanitats

Iniciativa 13 Infraestructures de serveis: Projecte de la piscina coberta del Campus de Blasco Ibafiez

Resultats 2008 2009 2010

Projecte de la piscina coberta del Campus de Projecte en fase d’estudi
Blasco Ibafiez
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= 8 Pla Sectorial d'Infraestructures

Estratégia 2. Aconseguir uns espais adequats per a les activitats universitaries i per a la millora de la vida
universitaria.

Iniciativa 14 Infraestructures de serveis: Projecte de I'edifici de serveis del Campus de Burjassot

Resultats 2008 2009 2010
Projecte de I'edifici de serveis del Campus de Projecte en fase d’estudi
Burjassot

Iniciativa 15 Infraestructures de serveis: Projecte de |'edifici del Servei d'Informatica

Resultats 2008 2009 2010

Projecte de I'edifici del Servei d'Informatica Projecte en fase d’estudi

Iniciativa 16 Infraestructures de serveis: Projecte de remodelacié de la Plaga del Campus de Tarongers

Resultats 2008 2009 2010

Projecte de remodelaci6 de la Plaga del Campus Projecte en fase d'estudi
de Tarongers

Iniciativa 17 Infraestructures de serveis: Projecte de |'edifici de serveis del Campus de Tarongers

Resultats 2008 2009 2010
Projecte de I'edifici de serveis del Campus de Projecte en fase d’estudi
Tarongers
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La Biblioteca universitaria és un centre de

Se rve| de recursos per a l‘aprenentatge, la

docéncia, la investigacio, la

3.5.4 1 . Biblioteques | cultura i per a altres activitats

relacionades amb el funcionament

Hr4 i la gestio de la Universitat. Té com

DocumentaCIO a missio gestionar els recursos

d'informacié i el patrimoni

ACTUACIONS RELLEVANTS bibliografic ~ historic  de la
Universitat, facilitar el seu accés i

L'any 2010 el Servei de Biblioteques i Documentacié ha la seua difusid, col-laborar en el

. . .. rocés de creacio del coneixement,
comptat amb un pla sectorial anual derivat del Pla Estrategic P ) o
prestar serveis per a contribuir a la

de la Universitat de Valéncia. Aquest pla ens assenyala les consecucié dels objectius de Ia

iniciatives a desenvolupar i els resultats o objectius a institucié universitaria. Tot alld

aconseguir. El Pla sectorial de Biblioteques s’emmarca dins adregat o  la comunitat

de tres estratégies que procedeixen del PEUV: universitaria i a la societat en

general.
=> Millorar la qualitat del servei i la satisfaccié dels usuaris
i les usuaries. VNIVERS|TAT
> Ampliar el . i< d ¢ ala doconcia. | D VALENCIA
mpliar els recursos i serveis de suport a la docéncia, la ; Rl
P P ! Servei de Biblioteques
innovacio tecnologica i les noves formes d’aprenentatge de les i Documentacié
wle
Aries i i 1S
usuaries i els usuaris. @_,\'_ iy
01 IR\
=>» Ampliar I'oferta de serveis digitals de qualitat adrecada
especialment als investigadors i les investigadores.
LOCALS, EQUIPAMENT | HORARI AL PUBLIC LLIBRES, REVISTES | BASES DE DADES
LLOCS DE LECTURA 4.442 LLIBRES EN PAPER 1.190.651
SUPERFICIE (METRES QUADRATS) 48.045 LLIBRES ELECTRONICS 162.524
- TOTAL REVISTES EN PAPER 23.961
NOMBRE D’USUARIS | USUARIES POTENCIALS | 63.970
TOTAL REVISTES EN PAPER EN CURS DE RECEPCIO 5.375
DIES D’OBERTURA ANUALS 314 - ;
TOTAL REVISTES ELECTRONIQUES EN CURS DE RECEPCIO 21.367
7’
HORES SETMANALS D'OBERTURA 9> TOTAL BASES DE DADES SUBSCRITES 160
ORDINADORS DE CONSULTA PER AL PUBLIC 578 REGISTRES BIBLIOGRAFICS AUTOMATITZATS 1.143.313

Les biblioteques de la Universitat de Valéncia ocupen 48.045 m” i ofereixen 4.442 llocs de lectura als
usuaris.

Els usuaris universitaris (estudiants, personal docent i investigador, i personal d’administracid i
serveis) sumen un total de 63.970 usuaris.

S’ha de tenir en compte que els usuaris externs: com ara estudiants d’altres universitats, etc. també
poden utilitzar les nostres biblioteques durant I'any, excepte en les époques de maxima afluencia,
com els periodes previs als examens a la Universitat de Valéencia. Els professors visitants i
investigadors d’altres institucions ho poden fer al llarg de tot I'any.
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S’ofereix 578 ordinadors d’Us public. Des d’aquests ordinadors instal-lats a les nostres biblioteques

els usuaris i usuaries poden consultar la col-leccié de recursos electronics subscrits per la Universitat

de Valéncia a més de tindre accés a internet.

UTILITZACIO DELS RECURSOS BIBLIOGRAFICS

VISITES ANUALS A LES BIBLIOTEQUES 4.324.412
PRESTECS 912.926
DOCUMENTS SOL-LICITATS A L'EXTERIOR PER PRESTEC INTERBIBLIOTECARI 5.091
DOCUMENTS SUBMINISTRATS A L'EXTERIOR PER PRESTEC INTERBIBLIOTECARI 11.351
CONSULTES A REVISTES ELECTRONIQUES | BASES DE DADES 1.468.315
DOCUMENTS DESCARREGATS DE LES REVISTES ELECTRONIQUES | LES BASES DE DADES 830.099
CONSULTES AL CATALEG DE LA BIBLIOTECA 2.908.829
CONSULTES A LA PAGINA WEB DE LA BIBLIOTECA 2.934.412

En 2010 el Servei de Biblioteques i Documentacié de la Universitat de Valéncia ha augmentat la seua

activitat ordinaria:

>

>

Hem augmentat el nombre d'hores i el nombre de dies d'obertura de la biblioteca, sent en

I'actualitat de 314 dies a I'any i 95 hores setmanals.

Hem augmentat un 7,7% el nombre de préstecs realitzats al llarg del 2010, realitzant un total de

912.926 préstecs en el conjunt de biblioteques de la Universitat de Valéncia.

En 2010 els nostres investigadors han "descarregat" 830.099 articles procedents de revistes
electroniques o de bases de dades subscrites per la institucid, cosa que ha suposat un augment
del 11'9% respecte de I'any 2009.

S'han realitzat 22.364 préstecs d'ordinadors portatils a les nostres biblioteques davant 17.040

gue es van realitzar en 2009, en aquest aspecte I'augment ha estat d'un 31'2%.

Participem des de I'any 2007 en un projecte cooperatiu anomenat DIALNET, en 2010 el nombre
de recerques realitzades en DIALNET per investigadors de la nostra universitat ha augmentat un

19'4% respecte de I'any anterior, arribant a la xifra de 55.555 recerques.

A més de l'activitat ordinaria, que com hem vist ha augmentat, el Servei de Biblioteques i

Documentacié ha fet front a nous projectes:

4
4
4

Elaboracié i posterior aprovacié de la Carta de Serveis.
Posada en funcionament de la nova Biblioteca d'Educacié "Maria Moliner".

Elaboracié del Reglament de Regim Intern.
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=> Participacié activa en un projecte europeu de digitalitzaciéo de manuscrits medievals i

renaixentistes: Europeana Regia.

Finalment, 2010 ha estat I'any de la posada en funcionament d'un diposit institucional en accés
obert: RODERIC que a finals d'any contenia 6.513 documents. De tots aquests nous projectes
informem a les pagines posteriors.

Iniciatives desenvolupades d’acord amb el pla operatiu
=> Actualitzar el Reglament de régim intern del Servei

L'objectiu d’aquesta iniciativa ha estat la redaccié i aprovacié per part del Consell de Govern d’un
nou reglament de regim intern del Servei de Biblioteques i Documentacid que sustituisca el que fins
ara és vigent, que data del 1988, encara que amb modificacions realitzades amb posterioritat fins a
I"any 2000.

La primera accid realitzada va ser nomenar una comissié encarregada de redactar una proposta de
reglament.

D’aquesta comissid, n’han format part representants de totes les biblioteques, arxius i seccions
centrals del Servei de Biblioteques i també el vicerector de Planificacid i Igualtat, un estudiant i una
representant del PDI de la Universitat. La Comissié ha acabat la feina aquest 2011 i el reglament ha
sigut aprovat pel Consell de Govern el 5-4-2011.

=> Millorar la gesti6 dels recursos electronics del Servei de Biblioteques i Documentacio

S’ha comprat el modul de Millennium d’ERM (Electronic Resources Management). Amb aix0, s’ha
possibilitat un major control dels processos implicats en els tramits administratius i de la informacid
necessaria per portar-los a terme.

=>» Impulsar iniciatives de millora de la qualitat en el Servei de Biblioteques i Documentacié: Carta
de Serveis

El 2010 el Servei de Biblioteques i Documentacié (SBD) va elaborar la seua Carta de Serveis (CS), en
col-laboracié amb el Servei d’Analisi i Planificacié (SAP) de la Universitat.

El procés es va engegar amb la formacié de la comissié de redaccié, que ha estat formada per
personal de totes les biblioteques i de totes les categories laborals.

La Carta de Serveis (aprovada a |'octubre de 2010) consta de 47 compromisos de gestié amb els
nostres usuaris. El 22 de juny de 2010 el vicerector de Planificacid i lgualtat, Antonio Arifio, i la
directora del Servei de Biblioteques i Documentacié van fer una presentacié publica de la Carta de
Serveis del Servei de Biblioteques i Documentacié.

= Implementar el procés d’autoavaluacié del Servei de Biblioteques i Documentacio

El Servei de Biblioteques i Documentacid tenia com a objectiu comencar el 2010 un procés
d’autoavaluacié d’acord amb el model EFQM (European Foundation Quality Management). El
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Vicerectorat de Planificacié i Igualtat, responsable del Servei de Biblioteques i Documentacio (SBD), i
la Unitat de Qualitat faciliten tot el procés d’autoavaluacié del SBD.

El Comité d’Autoavaluacid ha inclos personal de diferents categories laborals i personal de diferents
biblioteques, per tal de trobar un equilibri dificil d’aconseguir entre la representativitat i
I'operativitat: el 17 de desembre de 2010 es va constituir formalment el Comité d’Autoavaluacié del
SBD.

=>» Ampliar el programa de préstec d’ordinadors portatils

El Servei de Biblioteques i Documentacié ha ampliat el servei de préstec d’ordinadors portatils a
noves biblioteques de la Universitat de Valéncia. Les biblioteques que presten aquest servei son:

- Biblioteca de Ciencies de la Salut “Peregri Casanova”, Av. Blasco |bafez, 15
- Biblioteca de Ciéncies “Eduard Bosca”, ¢/ Dr. Moliner, 50, Burjassot

- Biblioteca de Ciencies Socials “Gregori Maians”, Av. Tarongers s/n

- Biblioteca d’Educacio “Maria Moliner”, ¢/ Ramon Llull s/n.

- Biblioteca d’'Humanitats “Joan Regla”.

- Biblioteca de Psicologia i Esport “Joan Lluis Vives”.

Els ordinadors que s’ofereixen sén notebooks en lloc dels tradicionals ordinadors portatils, cosa que
ha permes una oferta més gran del

nombre d’aparells per als nostres usuaris, EVOLUCIG DELS "“EST::js"::l'g““mE‘:“ ACUMULAT

ja que el preu de mercat és inferior. A

LsAan

més a més, ha permés mantenir el fi LOUCACKD

u 7008

ultim d’aquest servei, que és l'accés a la Giwcis

SOCIALS | il

informacié mitjangant la xarxa WIFI de la

HURANITATS =201

Universitat. Cada portatil s’ha prestat una | escowcinrseonts
mitjana de 134 vegades al llarg del 2010. v BO00 L0000 1000 20000 20000

=>» Posar en marxa la biblioteca d’Educacié

La Universitat de Valéncia tenia una biblioteca instal-lada dins I'edifici de I'Escola de Magisteri
“Ausias March”, perd la comunitat universitaria era conscient que aquestes instal-lacions havien
guedat petites i obsoletes.

Des del setembre de 2010 és oberta al public la nova
biblioteca d’Educacié “Maria Moliner”. ElI Consell de
Govern de la Universitat de Valéncia, en la reunio del 21
de desembre de 2010, va decidir dedicar aquesta
biblioteca a la memoria de Maria Moliner, eminent
filologa i directora de la Biblioteca de la Universitat de
Valéncia durant els anys dificils de la Guerra Civil

espanyola. Es tracta d'un edifici exempt, de nova
construccid, organitzat en 3 plantes i 5 nivells. La nova biblioteca té 2.300 m” (hem multiplicat per 4’5
la superficie anterior) i ofereix 423 llocs de lectura i és completament accessible per a discapacitats
(rampa, ascensor, etc.).
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Disposa de 120 ordinadors connectats a la xarxa de la Universitat de
Valéncia, situats a la planta baixa de la biblioteca. La resta de llocs
de lectura tenen connexié Wi-Fi .

Disposa de sales d’estudi en quatre nivells. La
corresponent a I'dltim nivell, dedicada a I’hemeroteca,
disposa a més de sales de treball en grup (especialment
destinades als estudiants), terrassa accessible des de la

: i~ !! IE_‘M !!! : sala d’estudi, sala d’Us polivalent (per a formacié
ey ¥ F@e\ WiE T T

WiE:. d’usuaris, practiques docents per a petits grups que

requerisquen I'Us de material bibliografic, etc.).

Es tracta de la primera biblioteca, i a hores d’ara I"Ginica biblioteca del Servei de Biblioteques i
Documentacid, que utilitza la tecnologia RFID (radiofreqiiencia) per a la identificacio dels llibres per a
préstec, autopréstec, recomptes, inventaris, localitzacié de llibres mal desats o extraviats, etc.

=>» Millorar els serveis de suport a la docéncia, amb inclusid de la bibliografia recomanada per
assignatura en el cataleg i el seu enllag mitjangant I'Aula Virtual.

L’'objectiu de la iniciativa era proporcionar suport a la docéncia amb la gestié mitjancant el programa

Millennium de la bibliografia que el professorat recomana per a les seues assignatures, permetent de

recuperar-la dins el cataleg de la Biblioteca. A més, també hi havia I'objectiu d’incloure les

bibliografies recomanades en la plataforma “Aula Virtual”.

Com a resultats, cal destacar que s’esta implantant poc a poc en els diferents centres. Alguns centres
han optat per comencar a enllagar la bibliografia només dels cursos del nous graus. Les cerques en
I’OPAC mitjancant els 2 index (professor i curs) s’han incrementat, i aixi en el 2010 han representat el
2,70% del total de les que es fan en el cataleg. A més a més, s’ha aconseguit una col-laboracié
important del SBD amb el Servei d’'Informatica.

=> Incrementar les subscripcions electroniques front a les revistes impreses

L’objectiu d’aquesta iniciativa és posar a disposicid dels investigadors un gran nombre de revistes
cientifiques, amb prioritzacié de la versid electronica sempre que siga possible, per facilitar-ne I'accés
i la consulta.

A I'exercici 2010 es va aconseguir com a resultat un total de 5.375 revistes impreses i 21.367 revistes
electroniques. El resultat és que els usuaris tenen molts més titols en versid electronica disponibles.

=>» Continuar la participacid de la Universitat de Valéncia en el projecte cooperatiu DIALNET

L'objectiu és oferir als investigadors accés a un recurs digital de qualitat, incorporant part de la
col-leccié bibliografica de la Universitat de Valéencia i relacionant-lo amb els serveis de Préstec
Interbibliotecari i Subministrament de PDF.

Dialnet continua sent la millor base de dades d’articles de revistes cientifiques hispanes. Aixi, la
participacid de la Universitat de Valéncia i la inclusio de les seues revistes tenen una gran repercussio
en la visibilitat d’aquestes.
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Es tracta d’un servei conegut i molt utilitzat, tant en nombre d’usuaris com en els distints usos que
se’n fa, la progressid del qual, respecte de I'any passat ha sigut del 19'4%.

=>» Programa de provisio d’articles en versié pdf

L’objectiu d’aquesta iniciativa és facilitar als investigadors I'accés als articles cientifics publicats en
revistes que la Universitat de Valéncia té subscrites en versid paper, buscant els documents que
sol-liciten, escanejant-los i enviant-los als usuaris per correu electronic. Es tracta de fer més
accessibles aquelles publicacions que no disposen de versidé electronica i que necessiten ser
consultades amb fins d’investigacio.

=> Impulsar el repositori institucional d’accés obert de la Universitat de Valéncia (RODERIC)

Es tracta d’una de les iniciatives més importants portades a terme durant I'any 2010 pel Servei de
Biblioteques i Documentacio. La Universitat de Valéencia ja s’havia sumat a la iniciativa Open Access
qguan va signar la Declaracié de Berlin el 30 de setembre de 2008.

Al llarg de I'any 2010 s’han realitzat les accions necessaries per disposar d’un repositori institucional
de la Universitat de Valéncia que aplegue els resultats de la recerca cientifica, de I’activitat educativa
i de I"activitat cultural. El servei esta completament operatiu en I'adreca: http://roderic.uv.es

El 15 de desembre de 2010 el rector va presentar a la comunitat universitaria el repositori Roderic.

S’ha aconseguit augmentar el nombre de documents emmagatzemats fins a disposar a dia 28 de
gener de 2011 de 6.513 documents.

=> Continuar desenvolupant el projecte SOMNI

L’objectiu d’aquesta iniciativa és acostar el patrimoni bibliografic als investigadors, donar una difusidé
més gran als documents antics realitzant-ne copies digitals i conservar en millors condicions els
originals, que Unicament podran ser consultats de manera excepcional: recerques sobre tipus de
paper, filigranes, gravats, etc.

Com a resultat hem de destacar que s’ha desenvolupat un visualitzador per veure els documents
digitalitzats. Somni és totalment accessible des de RODERIC http://roderic.uv.es i també en la seua
adreca d’Internet http://somni.uv.es. A data de gener de 2011, dins del projecte Somni, disposem de

4.117 obres digitalitzades, cosa que suposa més de 1.000.000 imatges.

NOPEN[@

REPOSITORI DE CONTINGUT LLIURE
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PRINCIPALS RESULTATS

= 9 Pla Sectorial de Biblioteques

Estratégia 1. Millorar la qualitat del servei i la satisfaccio dels usuaris i de les usuaries.
Iniciativa 1 Actualitzar el reglament de régim intern del Servei de Biblioteques i Documentacid

Resultats 2008 2009 2010
Comissi6 de redaccio Nomenament de la
comissio

Formada per:
Representants de totes
les biblioteques, arxius i

seccions centrals del
Servei de Biblioteques i
Documentacio
El Vicerector de
Planificaci6 i Igualtat

Un estudiant

Una representant del PDI

Iniciativa 2 Miillorar la gestio dels recursos electronics del Servei de Biblioteques i Documentacié

Resultats 2008 2009 2010

Major control dels processos implicats en els Compra del modul de

tramits administratius i de la informacié Millennium d’'ERM
(Electronic Resources

Management)

Iniciativa 3 Impulsar iniciatives de millora de la qualitat del Servei de Biblioteques i Documentacié

Resultats 2008 2009 2010
Carta de Serveis Aprovada a I'octubre de
2010

47 compromisos de
gestié amb els nostres
usuaris
Presentacio pel
Vicerector el 22 de juny
de 2010

Iniciativa 4 Implementar el procés d’autoavaluacio del servei de biblioteques i documentacié (SBiD)

Resultats 2008 2009 2010

Comite d’Autoavaluacié del SBD Constituit el 17 de
desembre de 2010

Inclos personal de
diferents categories
laborals i personal de
diferents biblioteques, per
tal de trobar un equilibri
entre representativitat i
operativitat

Estrategia 2. Ampliar els recursos i serveis de suport a la docéncia, la innovacié tecnologica i les noves
formes d'aprenentatge de les usuaries i els usuaris.

Iniciativa 1 Ampliar els recursos i serveis de suport a les activitats universitaries

Resultats 2008 2009 2010
Ampliar el programa de préstec d'ordinadors 2.054 préstecs anuals 17.040 préstecs anuals 22.364 préstecs anuals
portatils

Iniciativa 2 Posar en marxa la Biblioteca d'Educacié

Resultats 2008 2009 2010
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= 9 Pla Sectorial de Biblioteques

Estratégia 2. Ampliar els recursos i serveis de suport a la docéncia, la innovacié tecnologica i les noves
formes d'aprenentatge de les usuaries i els usuaris.

Iniciativa 2 Posar en marxa la Biblioteca d'Educacio

Resultats 2008 2009 2010
Biblioteca d’Educacié “Maria Moliner” Edifici exempt
2.300 m2
423 llocs de lectura
Completament

accessible per a
discapacitats
120 ordinadors

Iniciativa 3 Millorar els serveis de suport a la docéncia incloent la bibliografia recomanda per assignatura

en el cataleg i enllagant-la des de I'Aula Virtual

Resultats 2008 2009 2010
Gesti6 de la bibliografia mitjangant el programa Les cerques en 'OPAC
Millenniun mitjangant els 2 indexs

(professor i curs) s’han
incrementat: han
representat el 2,70%

Estratégia 3. Ampliar |'oferta de serveis digitals de qualitat adregcada especialment als investigadors i les
investigadores.

Iniciativa 1 Incrementar les subscripcions electroniques front a les revistes impreses

Resultats 2008 2009 2010
Subscripcions en paper 5.742 5.375
Subscripcions electroniques 27.675 21.367 *

(*) Serial Solutions ha fet
un canvi en la forma de
comptar els titols de IEL:
abans tenia separats els
Congressos de cada any,
per aquest motiu
apareixen menys
subscripcions
electroniques en 2010
que en 2009.

Iniciativa 2 Continuar la participacid de la Universitat de Valéencia en el projecte cooperatiu DIALNET

Resultats 2008 2009 2010
Cerques de documents realitzades a DIALNET 31.975 cerques 46.506 cerques 55.555 cerques
pels usuaris

Iniciativa 3 Impulsar el programa de provisio d’articles en versio pdf

Resultats 2008 2009 2010

Articles cientifics publicats en revistes que la 8.195 articles 7.452 articles 7.854 articles
Universitat de Valéncia té subscrites en versio

paper sol-licitats, escanejats i enviants als usuaris

per correu electronic

Iniciativa 4 Impulsar el Repositori Institucional d'Accés Obert de la Universitat de Valencia (RODERIC)

Resultats 2008 2009 2010

Documents inclosos en RODERIC 4.385 6.513

Implantacio de RODERIC Existeix memoria Servei completament
operatiu:

http://roderic.uv.es

Iniciativa 5 Continuar el projecte de visites virtuals als fons bibliografics més valuosos
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= 9 Pla Sectorial de Biblioteques

Estratégia 3. Ampliar |'oferta de serveis digitals de qualitat adregcada especialment als investigadors i les
investigadores.

Iniciativa 5 Continuar el projecte de visites virtuals als fons bibliografics més valuosos

Resultats 2008 2009 2010

Desenvolupar el programa de visites virtuals als Si Si Si
fons bibliografics més valuosos

Iniciativa 6 Continuar desenvolupant el projecte SOMNI

Resultats 2008 2009 2010

Documents digitalitzats 3.395 4.086 4.117
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El Servei d'Informatica esta constituit pel
conjunt dels recursos humans i

Se rvel d ! I nfo rm ét|ca materials posats a disposicio dels

3 5 5 1 diferents estaments d'aquesta
' ' ' (Sl UV) Universitat. Tenim com a missio la

gestio, el manteniment i
l'actualitzacié d'aquests recursos
informatics per tal de donar suport

ACTUACIONS RELLEVANTS a la direccié, administracid,

docencia i investigacid a la

. Universitat de Valencia.
Eleccions a Rector 2010

Cracid d’'un sistema senzill de recompte i
visualitacio de vots, a instancia de la Junta . L | e 1
Electoral a fi d’ajudar en els processos electorals ' pr .= z SI U‘
de les passades eleccions a Rector. E: . ' SM.ic-,o_,,',,omﬂ-,ca@ums

Gestid academica

= Automatricula 10/11: els processos es van desenvolupar sense incidents excepte casos puntuals
derivats de la interpretacié en la generacid de subgrups, conjunts horaris i agrupacions, gravats
en 'oferta. La implantacié de grau va ser massiva i completa en tots els centres, amb la qual
cosa els processos d’adaptacid a nous plans van ser massius. En alguns centres, ja mes de la
meitat de matricules es fan per Internet. La preparacié de I'oferta per desagregar un grup en
diversos departaments, es va provar en mode experimental en I'ETSE.

= Adaptacions a Grau: va ser un dels processos mes critics que va conviure amb la matricula
abans, durant i després. La tornada enrere que es va preparar per si hi havia dificultats va
contribuir a I'éxit final.

= Practicum: una altra de les novetats importants va ser el modul de matricula de practiques per a
graus de Magisteri en educacié infantil i primaria, aixi com per al Master de Secundaria, que va
permetre a I'estudiant, tot respectant I'ordre de matricula, la seleccid per Internet del centre
per cursar les practiques.

= Gestid de masters: es va treballar de nou enguany en les preinscripcions a masters,
especialment al Master de Secundaria. La descentralitzacid d’alguns masters va ser un dels
treballs mes importants d’enguany en aquest ambit.

= Gestid de titols: enguany, el Ministeri esta normalitzant els formats d’enviament de titols, via
XML, tant de llicenciatura i grau com de master i doctor. Fins a la parada del setembre es van
enviar al Ministeri prop de 4.300 titols.

=>» Cataleg d’espais de la Universitat: s’ha completat un cataleg unificat d’espais de la UV entre les
dades del Servei Técnic i de Manteniment i I’Aulari que teniem en DB2: sobre aquest cataleg es
grava I'OCA, les reserves d’espais per a activitats no docents, consulta des del GeoPortal, i
sobretot es té un referent Unic d’edificis i espais a efectes d’ubicacidé d’activitats, persones (en
un futur per a riscos laborals en laboratoris, per exemple, o plans d’evacuacid) i imputacié de
costos d’activitat.
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GDI (Gestio de la docéncia impartida): S’ha iniciat en mode massiu per part de tots els centres i
professors.

Gestid d’activitats d’extensid universitaria i esportives: Son aplicacions pioneres en I'is de la
passarel-la de pagaments en linia que han permes en un mati la matricula i el pagament de més
de 1.500 alumnes. Enguany s’ha incorporat a la Fundacié general de la UV la Universitat d’Estiu
de Gandia.

Gestio de formacid permanent: S’ha continuat el manteniment basic de I'aplicacié que sera una
de les candidates clares a integrar-se amb la nova gestié de RH. Ja va quedar adaptat per al seu
Us pels cursos del Servei de Politica Linglistica, millorant alguns sistemes de baremacio,
consultes i generacié d’actes i esperant assignar recursos per parlar amb el SLP i realitzar el
seguiment i formacié de la implantacié.

Gestié administrativa i economica

2>

GTI (Gestid Total d’Ingressos): Comptabilitat va comencar el seu maneig al comencament de
I'any, tant en la variant de gravacié de factures com en la gravacido de liquidacions dels
cobraments periodics dels comptes de centres gestors.

Contractacid/Licit@: S’han implementat els canvis normatius del mes de juny passat i esta a
punt de veure la llum la que esperem que sera versié definitiva per a usuaris finals. De moment,
Licit@ se circumscriu al servei de contractacié i al SIUV com a centre pilot.

Seu electronica (Entreu) i registre telematic: Al llarg del 2010 s’ha anat refinant la seu
electronica el reglament de la qual va ser aprovat a l'inici i on s’han incorporat millores
relacionades amb la validacié d’usuaris, desaparicid de I'accés anonim, i una millor integracid
amb Tramitem, la plataforma de tramitacié de sol-licituds que s’incorporen des de la seu des
d’on els usuaris destinataris de les sol-licituds podran fer un seguiment per a la seua resolucid i
la notificacio posterior.

| Portal del Alumno | Secretaria Virtual | Perfil del Contratante | AA* O M 27 &2 D ™ Salir
' < - _
< MVEI{SI?AT Y & eu “lectronica
~| ® VALENGIA #6 /&

Buscar | Texio

Comprobar documento | codigo

mi sitio personal

dudas

todas las solicitudes
solicitudes estudiantes
otras solicitudes

wn
o
(=8
v
(]
=1
=]
2
©
wu

incidencias
texto legal
firma digital

Tramitem: Aquesta plataforma en I'actualitat se centra en sol-licituds “entreu” que incorpora
registre telematic d’entrada mantenint la filosofia de canvi de fase en les sol-licituds procedents
d’Entreu.
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eAdmin i gestor documental Alfresco: Instal-lat el gestor documental Alfresco en la versié
oberta, es desenvolupa un bus d’integracid que incorpora unes funcions que les aplicacions
poden cridar per incorporar un document, signat digitalment o no, recuperar-lo, etc.

eAdmin i procediments: Enguany, a través de I'empresa Everis, hem abordat el projecte de
recollir tots els procediments de que disposa un centre en la seua relacid amb I'estudiant. Al
2010 s’ha aconseguit estandarditzar més de 60 procediments on tots els centres els han donat el
seu vistiplau, inclos a més el Servei d’Estudiants. D’aquests ja n’hi ha 16 en que s’ha fet el que
s’anomena “reenginyeria”, és a dir, simplificacid i orientacid a la telematitzacié d’aquest.
L’objectiu final és que un alumne o prealumne puga interaccionar amb qualsevol centre docent
de la UV ifer tots els seus tramits de forma no presencial.

Nova aplicacié de RRHH: S’ha pres la decisié de substituir I'actual sistema de gestié de RH per un
paquet integrat de gestid de personal. L'interés esta centrat en I'Universitas XXI RH, sobre el
qual s’ha anat treballant en els processos de viabilitat de la migracié de dades. Aquests treballs
que encara perduren, estan permetent una depuracié de dades en origen, en el Servei de PAS,
gue ens permetra una incorporacié més senzilla de dades cap a una plataforma externa.

Nomines: Continua sent I'aplicacié més critica que manegem i que ha estat protagonista
enguany per la famosa retallada salarial del 5% que s’ha pogut implementar amb totes les
garanties.

Gestid de targetes carnet: Va entrar en produccid la nova aplicacié d’emissié de targetes. Va
quedar instal-lada a la seu central de Biblioteques, a la Nau, des d’on es poden expedir targetes
blanques propies de la UV per a personal extern, visitants, col-laboradors, o empreses que
desenvolupen la seua activitat en dependéncies de la UV. Tant la Fundacié General de la UV com
I’Adeit han mostrat el seu interés i s’ha habilitat un lloc d’emissid de targetes.

Sicuv: Continua sent I'aplicacié de gesti6 mes utilitzada en la UV i, a pesar de les poques
modificacions que sofreix, continua donant bons resultats. Es manté en tecnologia client
servidor.

Explotacié de dades: Al llarg de I’'any s’han resolt un total de 2.414 tiquets.

Rebuts Els processos de generacié massiva de rebuts han seguit el seu curs amb les trameses
massives del final de I'octubre i el comengcament del novembre amb un total de 48.392 rebuts i
18.201.158,04 €. El volum de pagaments per Internet a través de la passarel-la de pagament
amb targeta ha estat per al curs academic 2009/2010 22.448 pagaments 1.026.441,95 euros.

Targetes carnet: El nombre de targetes carnet que s’han enviat entre el setembre del 2009 i
I'octubre del 2010, sén: 1.157 + 300 de rectorat. Els plastics actius a data 31-12-2010 sén
97.720, 86.345 d’alumnes, 9.063 de personal i 2.312 externs.

Gestié d’Investigacio

>

Horar 14125523

@ ((Mecenashm=
Mecenas: S’han incorporat millores per a la seua connexio ey = nas___

amb I'entorn de tramitacié Tramitem, que permet canviar

.. L . P, ek v | M oo || 8 et oyt |« | et Cortraon 18
de fase sol-licituds des de I'aplicacié mateixa. | Mantensertoproectos

Sustificacitn Praysctos
Consukta Proyectos

Pactum: nou entorn de gestid de convenis i contractes.
Inicialment pensat per a 'OTRI, permetra disposar d’un registre Unic de convenis signats per la
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UV que, certament, son molts i el seguiment dels quals és complex per I'heterogeneitat
d’aquests i la falta d’aquest repositorio comu.

= Invenio (Patentum): aplicacié també per a I'OTRI que ofereix una gestié dels productes
d’investigacio-patents derivades dels treballs d’investigacid en que la seua tramitacid fins al
registre en oficines nacionals i internacionals és prou complexa.

= Sollicituds del SCSIE: Entrada en fase de proves, s’ha desenvolupat una aplicacié basada en els
formularis d’entreu.uv.es, on els investigadors o grups d’investigacié requereixen els diversos
serveis que proporciona el SCSIE, Proteomica, aquaris, conreus cel-lulars, raigs X, etc., registrats
en un cataleg previ i sobre el qual actuen les sol-licituds, es realitzen els treballs i es facturen o
es procedeix a una compensacio interna comptable.

Roderic

Repositori obert de continguts de la UV,

inaugurat el mes de desembre. En aquest QO):QIC

moment recull publicacions de Greg,

REPOSITORI DE CONTINGUT LLIURE

continguts multimédia que se serveixen en
temps real de mmedia.uv.es o des del servidor del TAU, a més de documents historics que pertanyen
a la col-lecciéd SOMNI. (http://roderic.uv.es). Basat en Dspace, es tracta d’un projecte col-laboratiu on
la nostra participacié se centra sobretot en la disponibilitat dels components, el maquinari i el
programari i en el suport que donem a les biblioteques per a la integracié de fonts externes, aixi com
en la federacid de continguts, com a ARCA de RedIRIS.

Data Warehouuse d’Investigacid

Anomenat Darwin, aquest DW recull inicialment la informacié procedent de les bases de dades de
Mecenas, és a dir de projectes d’investigacid. Té vocacid d’integracié d’indicadors d’investigacio de la
produccid cientifica, inclosa la informacié que procedisca de les bases de dades de Pactum i Enginy,
qguan aquestes s’hagen estabilitzat, és clar.

Data Warehouse Académic

S’ha anat millorant el DW conegut com SIGA a fi de facilitar el seu Us per part dels centres.

Administracié de dades

=> DB2: A més de les tasques de DBA de manteniment de taules, buidatge de particions i millores
en la seguretat d’accessos amb usuaris personalitzats per a desenvolupament, s’ha anat provant
I’eina SQL Replicator en I'entorn DSX per a la importacié automatica de dades des de DSN. Aixo
permetra la replicacid en linia de dades cap al futur entorn de test DST que esta comencant a
crear-se i que cada vegada es necessitara tenir-lo per a preproduccié i formaciod.

=>» Oracle: Ha continuat la marxa de migracions des de la V9 a la V 10gR2 de les més de 10 bases de
dades Oracle de qué es disposa en I'actualitat.

Proteccié de dades

La part legal de I'eAdmin va supossar la participacié a la redaccié dels reglaments de Seu Electronica i
Registre Electronic de la Universitat de Valéncia.
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Gestid de Biblioteques

= Millenium: S’ha consolidat la integracié entre I'aplicacié de carnets de la UV amb Millenium de
tal manera que queda automatitzat el procés d’actualitzacié de dades de carnets per a préstec
de biblioteques amb la gestié d’altes, baixes i canvis de vinculacions.

Aula Virtual

S VNIVERSITAT @/ T

® VALENCIA

Com a novetats incloses enguany hi ha:

- Nova interficie desenvolupada basada en criteris d’usabilitat.

- Creacido d’espais de treball col-laboratiu orientats a millorar la comunicacid i l'intercanvi
d’informacié entre el personal del PAS.

- Adaptacio del sistema d’enquestes.
- Actualitzacié del sistema de blocs Wordpress a I'Ultima versio.

- Millorades en la integracid del servidor de multimédia amb la resta de serveis, Roderic, ARCA
i disc. Les principals funcionalitats afegides son canals de recursos multimédia per agrups i
I’actualitzacié del reproductor multimedia.

- Actualitzacio a la nova versié de 'Elluminate.
- Proves d’Us de la plataforma Adobe Connect
- Validacid PAPI per al projecte DreamSpark

- Seguiment del projecte Matterhorn: gravacié desatesa de classes in situ i la seua posterior
interpretacio del contingut en diapositives.

Secretaria Virtual

VNIVERSITAT e
DEVALENCIA Secretaria \firtual

Servei d'|nformatica

Castelld Anglés Sortir Data de la darrera actualitzacio 04/05/2011

S’han anat millorant els serveis disponibles, dels quals s’ha de destacar:

- Miillores en els filtres d’enviament de correus per a estudiants amb sol-licituds d’adaptacié o
enviaments a PDl amb alguna incidencia en GDI, entre d’altres,

- Consulta de cursos rebuts i impartits des del SFP.

- Adaptacio de I'aplicacié per a la modificacio dels pins de les targetes universitaries (TIUV) a
Windows 7.

- Consultes d’alumnes, on els estudiants poden enviar una consulta a la secretaria del centre,
rebre la resposta a la consulta i poder-la consultar en qualsevol moment.

- S’ha millorat la integracié amb Aula Virtual via web services.
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- Consulta d’horaris navegant pel calendari basat en la reixeta horaria.

- Formulari de sol-licitud d’adaptacions a grau per part de I'alumne.

Nova web

Projecte liderat pel DISE, va ser presentat en la primera
versié, que incorpora la pagina inicial de la UV, a més
de la web dels centres i departaments. Basada en el
gestor de continguts Fatwire, té vocacié d’integracié de

tot el que es publique sota domini uv.es.

‘‘‘‘‘

Sistemes L
. - Ve
=» Servidors:

- S’haintervingut el superservidor del middleware p570 i s’ha passat de 16 cores de 3.2 GHz a
24 de 4.3 Ghz i 356 G de RAM, constituint-se com I’entorn critic d’aplicacions WAS i Bases de
dades Oracle.

- S’ha actualitzat les versions de WAS fins a la 6.1.0.31 a fi d’anar passant les aplicacions J2EE a
aquesta versié. Per a l'aplicacid Licit@ s’ha requerit instal-lar la versié 7.0 el WAS. Han
continuat millorant els procediments de clonatge en calent d’Oracles, per a entorns de test i
replicacié de la base de dades a I’entorn del centre de backup.

- Certificats de servidor: s’han instal-lat dos certificats corresponents a SEU ELECTRONICA i a
REGISTRE ELECTRONIC.

= Aula Multimedia SIUV: S’ha procedit a la transformacié de I'aula de I'edifici del SIUV en una aula
multimedia pilot, amb equipament especific per a la gravacié de recursos d’audio i video.
L’objectiu de I'aula és oferir serveis afegits de gravacio digital de clases.

=>» Servidor mmedia.uv.es: S’han incorporat al servei multimédia mmedia.uv.és, un total de 118
videos corresponents al Projecte de Fisioterapia Cardiovascular com a prototips de videos d’alta
definicid.

Emmagatzemament

=> Storage Area Netwwork SANT: s’ha abandonat la plataforma STK d’emmagatzemament, cosa
qgue ha incrementat les capacitats de les cabines d’Emc2, i s’"han migrat les bases de dades en
calent a la cabina de discos IBM 8100. L'increment de capacitat de la SAN adquirit és de 16
terabytes per a la cabina principal i altres tants per a la cabina del Centre e Backup.

Serveis:

Nova interficie de correu: avaluacié de SOGO. Implantada en projectes.uv.es. Proves de la interficie
amb disc i Aula Virtual

Aules informatiques.

La renovacié d’aules enguany ha arribat a mes de 1000 equips. D’altra banda, el Servei de
Biblioteques i Documentacidé ha adquirit 120 netbooks per a préstec en les diferents biblioteques,
dels quals estem gestionant la configuracio i incidéncies.
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=>» Renovacions : s’han renovat els acords de programari de campus de Microsoft, McAfee i Adobe i
tenim pendent d’adjudicar la llicencia campus Oracle.

=> Programari aules informatiques: es manté el cataleg de més de 500 productes orientats a
practiques d’alumnes. Continua el pla de virtualitzacié de servidors basat en la plataforma
VMware en la versié educativa, on es disposa de quatre equips fisics que acullen prop de trenta
maquines virtuals.

= Virtualitzacié d’escriptoris: continua el projecte de virtualitzacié d’escriptoris dels PC d’aules
informatiques, on s’esta avaluant tant la solucié integral de VMWare com la participacié del
producte de Quest com a gestor d’escriptoris.

Xarxes

=» Xarxa fisica

- S’ha executat el projecte de dotacié d’un enllag de FO entre els locals de Guardia Civil 22, 23,
Clinica Podologica i I'anell de FO al Rectorat.

- S’han cobert les ultimes actuacions de xarxa en el marc del pla de reforma de la Facultat de
Medicina.

- Socials i Magisteri es van posar en marxa amb la coordinacié d’instal-lacions de cablatge i
bastidors que ens ha portat de cap.

- S’ha remodelat la xarxa en distintes dependencies.

- Canvi de tracat de la fibra optica que va des del Servei d’Informatica fins als Instituts de
Paterna-Parc Cientific.

- Coordinacio amb el Servei de Manteniment en la posada en marxa d’automats per al control
i la telemesura als centres de transformacié.

- 10G. A fi d’augmentar i posar al dia la infraestructura de xarxa de la Universitat, s’ha fet un
pla de desplegament d’'una nova generacié de commutadors basada en equips que tenen
dues interficies troncals 10G i 24/48 interficies Gigabit Ethernet per a la connexié dels ports
d’usuari.

=» Administracio de xarxes:

- S’ha activat en els servidors de DNS de la Universitat de Valéncia la validacié per a zones
signades per DNSSEC. Aixi mateix s’ha procedit a signar la zona corresponent al domini
valencia.edu i integrar-la amb I'arrel de DNSSEC. El domini valencia.edu ha estat un dels
primers del mén a activar DNSSEC sota la jerarquia .edu.

- Instal-lacié xarxa IRiSNova: amb I'objecte de millorar el rendiment de les comunicacions a
nivell nacional, RedIRIS ha iniciat el desplegament de la nova RedIRIS NOVA. Pel que fa a la
Universitat de Valéncia, aixo ha implicat realitzar noves connexions de fibra optica per part
de Telefénica i la instal-lacio de gran quantitat d’equipament DWDM a la sala de maquines, la
qual cosa ha obligat a una important reestructuracié d’aquesta..

- Connexié RedIRIS: establerta i configurada la connexié a RedIRIS a 10 Gbps. Canvi
d’encaminador d’eixida de nevera a decate.
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- Connexid xarxa Sara amb RedIRIS: S’han dut a terme els treballs d’interconectivitat amb la
intranet de I’Administracié General de I'Estat, coneguda com a xarxa Sara, que connecta les
distintes dependéncies dels ministeris.

- Actuacions en ipV6: Configuracié dels DNS per a la resolucié de google.com i youtube.com
per IPv6. Taula de servidors uv.es amb resolucié directa dual IPv4/6. També s’ha adaptat la
configuracié de www.uv.es i correu/o.uv.es amb resolucio IPv6.

=>» Telefonia IP

- S’ha renovat I'acord sobre telefonia amb Telefdnica per un periode de tres anys que inclou
tarifes per als serveis de veu i manteniment dels sistemes de Call Manager, passarel-les, etc.
de la infraestructura del T-IP.

- S’ha definit la configuracié SNMP en Call Managers que en facilita la gestié remota.
- S’han optimitzat les llistes d’accés d’encaminadors de TolP.

Telefons IP instal-lats: 5.524

=>» Sistema de control d’accessos:

- Migracio BD servidor unificat i Equip Control Burjassot.
- Ampliacions Garatge Fisioterapia, Fac. Quimiques, EU Magisteri i Bib.
= Instal-lacions Wi-Fi

- AP: s’ha adquirit una primera remesa d’equips a 802.11n que permeten la connexié a 300
MB/seg.

- Facultat de Medicina: s’ha procedit a instal-lar I'equipament d’accés Wi-Fi. S’hi han instal-lat
58 Access Points.

- Parc Cientific de la UV: s’ha dotat I’edifici de cobertura Wi-Fi Eduroam que possibilita I'accés
a la xarxa a qualsevol investigador adscrit a una institucié pertanyent al projecte Eduroam
amb 10 AP.

- Millora de cobertura: S’han realitzat estudis i proves de cobertura de la xarxa sense fil de la
Universitat als edificis de la Facultat de Filosofia, Escola de Fisioterapia i Servei de Formacio
Permanent.

- Manteniment Wi-Fi: S’han canviat les versions de I'AOS , s’ha ampliat el nombre d’IP
disponibles per a Wi-Fi, i s’Than ampliat 128 Iliceéncies addicionals per a AP.

- Noves instal-lacions Wi-Fi: Amadeu de Savoia, Socials, Magisteri, Instituts de Tarongers,
Fisioterapia, etc.

CAU: Centre d’Atencidé a Usuaris

Un aspecte per remarcar és la utilitzacié de Suport Informatic a I'Estudiant en els punts habituals de
les tres biblioteques de campus, que esta sent un auténtic exit amb 5.045 assisténcies presencials i
1.000 assistencies telematiques.

El nombre de tiquets gestionats el 2010 ha superat els 37.000, dels quals prop de 15.000 sén
comunicats de manteniment i de telefonia.
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Sistemes centrals zOS

Ha continuat el model de subcapacitat que ha permes controlar el consum de CPU i per tant un
estalvi d’'uns 80.000 euros en la factura del programari d’IBM en dos anys.

=>» Creacid entorn Application Environment per a Stored Procedures DB2.

=>» Avaluacid i peticid del producte CTG sota zOS.

=>» Configuracio i activacio del The Automatic ReSTART Manager (ARM) component del z/VOS per
donar suport al Resource Recovery Services RRS,.

=>» Migraci6 des de la tecnologia ESCON a FICON de la intercomunicio en el SYSPLEX.
=> Instal-lacié CICS Explorer.

=>» Instal-lacid nous servidors per a control de replicacié de cabines: migracié de la sessi6 actual de
TPC i cabines.

=> Instal-lacié WS Replication Server for z/VOS V9.1.
=> Retirada robot de STK i reconfiguracié del HSM.

=> Aplicacid de distints manteniments per a preparacio de migracions del CICS i zOS.

Supercomputacid

= Tirant: El supercomputador de la Xarxa Espanyola de
Supercomputaciéo s’ha consolidat com el referent de
supercomputacié a la Comunitat Valenciana. Els grups
locals han consumit practicament la meitat de les hores
disponibles de Tirant, tot i que I'assignacio inicial és de
només un vint per cent. A causa de la imminent
ampliacié de MareNostrum, s’ha treballat intensament

en l'adequacié del CPD per contenir no solament els I II_._“_” I I
nous equips, sind per mantenir els actuals.

- S’ha instal-lat una connexié eléctrica de 300 kW
capa¢ d’alimentar el CPD amb tot I'equipament
auxiliar.

- S’han instal-lat dos nous equips d’aire condicionat industrial, a més s’ha procedit al
tancament del passadis calent, per la qual cosa millorarem substancialment el rendiment
dels equips.

=>» Cesar/Cerca: enguany ha vist fusionar-se aquests
sistemes per formar un Unic equip de memoria
compartida. D’aquesta manera, |'equip resultant
disposa de 108 CPU Itanium2 i 264 GB de RAM
executant una imatge Unica del sistema operatiu (SSI).
Al mateix temps, s’ha procedit a |'actualitzacié del

sistema operatiu a Il'Galtim nivell disponible per a

aquesta plataforma Suse Linux Entreprise Server 11
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SP1.

Lluis Vives: per substituir els sistemes Cesar/Cerca, enguany s’ha
adquirit un nou supercomputador de memoria compartida al
que anomenem Lluis Vives. Es tracta d’un Altix UltraViolet de
I'empresa SGI. El sistema és compost de 156 cores d’Intel
Nehalem-EX, a 2,66 GHz, 832 GB de memoria RAM i 15 TB de
disc dur i, igual que el seu predecessor, executa una imatge
Unica del sistema operatiu (SSI). Les proves de rendiment
executades fins al moment atorguen a Lluis Vives una poténcia
d’1,4 Tflops (la tercera part de Tirant i més del doble del sistema

Cesar/Cerca).

|
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Multivac: s’han migrat els discos de multivac a la nova SAN
d’EMC, cosa que millora la disponibilitat mitjangant I'is de
camins redundants. El sistema s’utilitza quasi al 100% de forma

continuada.

Operacid central

Algunes de les intervencions d’aquest grup, a més de I'operatoria, atencio telefonica a usuaris i de la

vigilancia normal dels sistemes de les sales de maquines, han estat:

v v v v VY

Vo

Adequacio i sanejament bastidors entrada/eixida xarxa veu, en sala backup.

Modificacio sistema conductes impulsid/retorn en AA sala backup.

Muntatge segona fila bastidors en sala backup.

Reparacid i posada al punt d’algunes deficiéncies del grup electrogen i protocol d’actuacié.
Control de reformes del nou espai en deganats i aula multimedia.

Reforma eléctrica en sala backup per rebre grup electrogen.

Actualitzacid configuracié de l'automat de centre bakup “automatalarmes” i reparacio

motoritzacions.

Nova connexid electrica ampliacié Tirant, des de transformador biblioteca campus Burjassot.
Reestructuracié en quadre electric SIUV i reformes en linies electriques diverses.

Actuacions diverses sobre equips AA de sala backup i sala SIUV per resoldre problemes de

bloqueig.
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PRINCIPALS RESULTATS

=>» 3 Pla Sectorial d'Investigacié

Estratégia 4. Gestionar la investigacié de manera flexible, eficag i coordinada.

Iniciativa 4 Elaborar un projecte per tal de millorar el programari de gestio de la investigacio cap a una
gestiod integrada i adaptar les eines informatiques al projecte de curriculum normalitzat del

MEC
Resultats 2008 2009 2010
Aplicaci6 MECENES de gesti6 de la investigacio Nova versié de I'aplicaci6 ~ Millores per a la seva
i la seua integracid amb  connexi6 amb I'entorn de
SICUV tramitacio
Gesti6 informatica de sol-licituds d'ajuda en Implementat Implementat

projectes d'investigacioé des de l'investigador

Aplicacié de contractes i convenis d'investigacio Nova aplicacio Impementat
(PACTUM)

Invenio (PATENTUM): Aplicacio per a la gestié de En fase de
patents derivades dels treballs d'investigacio desenvolupament

= 8 Pla Sectorial d'Infraestructures

Estratégia 1. Establir un sistema d’informacié en materia d’infraestructures universitaries.
Iniciativa 3 Miillorar el sistema d'informacid i control d'espais integrant el Cataleg d'Espais i

Instal:-lacions, per tal de millorar la pressa de decisions en matéria d’infraestructures

Resultats 2008 2009 2010
Aplicacio de gestio d'espais Si
Integracio en cataleg unic els espais de la Completat
Universitat

Protopipus de consulta d'espais Si

=» 10 Pla Sectorial de Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié

Estratégia 1. Millorar la qualitat del servei i la satisfaccio dels usuaris i de les usuaries.

Iniciativa 2 Coneixer els nivells de satisfaccié dels usuaris i les usuaries amb els serveis prestats,

mitjangcant enquestes periodiques

Resultats 2008 2009 2010
Enquesta de satisfaccié als usuaris i usuaries del Si Si Si
CAU

Enquesta de satisfacci6 als usuaris i usuaries de Si Si Si
l'aula virtual

Iniciativa 3 Elaborar el Pla Estratégic del SIUV, en el marc del Pla Sectorial de Qualitat

Resultats 2008 2009 2010

Elaborar i aprovar el pla estrategic del SIUV Pendent En desenvolupament

Iniciativa 4 Completar el programa d'infoaccessibilitat

Resultats 2008 2009 2010
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=» 10 Pla Sectorial de Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié

Estratégia 1. Millorar la qualitat del servei i la satisfaccio dels usuaris i de les usuaries.

Iniciativa 4 Completar el programa d'infoaccessibilitat

Resultats 2008 2009 2010
Jornades de difusio dels recursos informatics per La Universitat per a tots,
a persones amb discapacitat 2/12/2010

Iniciativa 5 Aconseguir alta disponibilitat dels sistemes critics en 24*7

Resultats 2008 2009 2010

Millores del hardware al middelware per a suport Si
de les aplicacions web a la capa java

Actualitzacio de software de base dels sistemes Si
critics en AIX

Redundancia en electronica de xarxa Si
Iniciativa 6 Reduir el temps de resposta dels tiquets del CAU

Resultats 2008 2009 2010
Temps mitja de resposta 8 hores 2 hores
Formacio als operadors del CAU en temes de Si

qualitat de serveis

Iniciativa 7 Ampliar I'horari d'atencid informatica a les estudiantes i als estudiants

Resultats 2008 2009 2010

Hores diaries d'atenci6 4 hores 5 hores

Iniciativa 8 Obrir el servei de assistencia telematica del CAU als estudiants i les estudiants

Resultats 2008 2009 2010

Access al CAU de I'alumnat Via
https://solialumne.uv.es

Iniciativa 9 Completar la instal-lacié del Centre de Backup

Resultats 2008 2009 2010

Instal.lacio del grup electrogen per a manteniment Si
del fluid electric de la xarxa del centre de backup

Ampliacio dels espais de disc de la SAN i de 15 Thytes aprox.
sistema de virtualitzacio del backup

Estrategia 2. Millorar els recursos i els serveis de suport a la gestio, la recerca, la innovacio tecnologica, la
docencia i les noves formes d'aprenentatge dels usuaris i usuaries.

Iniciativa 1 Desenvolupar el sistema d'informacio per a la presa de decisions: DATAWAREHOUSE

Resultats 2008 2009 2010
Datawarehouse de Gestio Academica SIGA Obert als centres
Datawarehouse d'investigacio Darwin Desenvolupament d'un
prototipus
Datawarehouse de Relacio Internacionals En analisi

Iniciativa 2 Implantar prototips d'eADM dins de |I'ambit de la gestié administrativa dels serveis centrals

Resultats 2008 2009 2010
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=» 10 Pla Sectorial de Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié

Estratégia 2. Millorar els recursos i els serveis de suport a la gestid, la recerca, la innovacio tecnologica, la
docéncia i les noves formes d'aprenentatge dels usuaris i usuaries.

Iniciativa 2 Implantar prototips d'eADM dins de |I'ambit de la gestié administrativa dels serveis centrals

Resultats 2008

2009

2010

Desenvolupar la iniciativa

Disseny de repositori de
documents sobre
plataforma ALFRESCO
Cataleg de procediments
d'un centre pilot
(Psicologia)

Posada en proves de la
seu electronica de la
UVEG http://entreu.uv.es
Definicié dels
procediments de tots els
centres docents en els

2010

Construcci6 de les
plataformes de seu
electronica i registre
telematic
Entorn de tramitacio
(TRAMITEM)
Integracié amb serveis
de @FIRMA
Integracié de la xarxa
SARA amb REDIRIS

que intervé l'alumnat

Iniciativa 3 Incorporar a la Secretaria Virtual part de les noves aplicacions d'eADM per a les estudiantes i

els estudiants

Resultats 2008 2009 2010

Disseny de maquetes per
a la integracio

Desenvolupar la iniciativa En desenvolupament

Iniciativa 4 Implantar la SEU Electronica com a punt Unic d'accés a sol-licituds de qualsevol tipus

Resultats 2008 2009 2010

Integracié de sol.licituds
del CADE i de
convocatories d'ajudes
als investigadors

Desenvolupar la iniciativa

Iniciativa 5 Difondre I'emissié de certificats digitals amb el DNI electronic

Resultats 2008 2009 2010

Instal-laci6 als equips de
direcci6 dels sistemes
per a la firma digital de

documents pdf

Desenvolupar la iniciativa

Iniciativa 6 Creacié d'un Gestor Documental "Alfresco" com a contenidor de documents signats

digitalment
Resultats 2008 2009 2010

Instal-laci6 en proves de
Alfresco integrat a la seu
electronica

Resultats de la iniciativa

Iniciativa 7 Inici de les iniciatives per al projecte d'Impuls a la Industria de continguts digitals

Resultats 2008 2009 2010
Resultats de la iniciativa Col-laboracio amb el
TAU per a la

normalitzacié dels
servidors multimedia
Remodelacio de l'aula del
SIUV per a transformarla
en aula de gravacio
multimedia

Iniciativa 8 Renovacio del sistema SICUV per un altre nou amb tecnologia web: GEMA

Resultats 2008 2009 2010

Resultats de la iniciativa En suspens
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=» 10 Pla Sectorial de Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié

Estratégia 2. Millorar els recursos i els serveis de suport a la gestid, la recerca, la innovacio tecnologica, la
docéncia i les noves formes d'aprenentatge dels usuaris i usuaries.

Iniciativa 9 Implementar un sistema d'analisi comparatiu de despeses per centres
Resultats 2008 2009 2010

Resultats de la iniciativa Projecte transformat en
l'iniciativa d'una
implantacié de

comptabilitat de costos

Iniciativa 10 Estendre el Sistema de Gesti6 d'Ingressos (GTI), als centres gestors

Resultats 2008 2009 2010

Implantacio als centres Implantat al Servei
d'Educacio Fisica i
Esports com a centre pilot

Iniciativa 11 Avaluacié de l'impacte de la implantacié de la Factura Electronica

Resultats 2008 2009 2010

Resultats de la iniciativa Projecte ajornat

Iniciativa 12 Posada en marxa del projecte de la Nova Web a la Universitat de Valéncia basada en un

gestor de continguts

Resultats 2008 2009 2010

Nova web de la UVEG Inaugurada a decembre
de 2010

Resultats 2008 2009 2010

Integracioé dels directoris telefonic i de persones Si

Iniciativa 14 Implantar el geo Portal de la Universitat de Valéncia basat en Google per a la localitzacio

d'edificis, espais i serveis

Resultats 2008 2009 2010
Geoportal de la UVEG integrat amb la Gestié de Posada en produccio
Espais

Iniciativa 15 Disseny dels sistemes per a contenir el Suplement Virtual Europeu al Titol (SVET)
Resultats 2008 2009 2010

Estat del projecte Projecte abandonat

Iniciativa 16 Establir mecanismes per a facilitar la formacié a distancia i garantir I'accessibilitat als
materials formatius

Resultats 2008 2009 2010

Aula Multimedia SIUV Dotacio6 d'un aula
multimedia pilot per a la

gravaci6 de continguts
docents

Iniciativa 17 Desenvolupar el programa de suport al calcul cientific amb la potenciacié de Tirant com a

node regional de calcul a la Comunitat Valenciana i ampliar la seua capacitat de calcul

Resultats 2008 2009 2010
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=» 10 Pla Sectorial de Tecnologies de la Informacid i la Comunicacié

Estratégia 2. Millorar els recursos i els serveis de suport a la gestid, la recerca, la innovacio tecnologica, la
docéncia i les noves formes d'aprenentatge dels usuaris i usuaries.

Iniciativa 17 Desenvolupar el programa de suport al calcul cientific amb la potenciacié de Tirant com a

Resultats

node regional de calcul a la Comunitat Valenciana i ampliar la seua capacitat de calcul

2008

2009

2010

Programa de suport al calcul cientific

Ampliacié de poténcia del
superservidor MULTIVAC
Contractaci6 d'un
analista de suport a
l'investigaci6 en
programacié paral-lela

Contractacio dels treballs
per a la ampliacié de la
potencia electrica i de
climatitzacio del site on
s'ubica el Tirant Estudi
per al'instal.lacio del
grup electrogen

Iniciativa 18 Desenvolupar el programa d'infraestructures TIC (actualitzacié del hardware de les aules
informatiques, facilitar I'adquisicié de portatils a la comunitat universitaria, sistemes fisics i

Xarxes...)

Resultats

2008

2009

2010

Programa d'infraestructures TIC

Renovacié de 700 PCs
d'aules informatiques
Adquisici6 de portatils
per a préstecs en
biblioteques
Ampliacié de les
capacitats
d'emmagatzematge en la
SANT (15 th)
Ampliacié de les
capacitats
d'emmagatzematge del
MAINFRAME ZSERIES
(4 th)
Ampliaci6 del sistema de
virtualitzaci6 de BACKUP
(VTL DE EMC) en 30 tb
Ampliacié de I'entorn de
MIDDLEWARE P570
actualitzant processadors
POWER 6
Substituci6 del servidor
MILLENIUM del sistema
de gestio bibliotecaria

Iniciativa 19 Elaborar un projecte per a potenciar I'is de programari lliure

Renovaci6 de 630 PCs
d'aules informatiques

Resultats

2008

2009

2010

Elaborar un projecte per a potenciar I'Gs de

programari lliure

Pendent

Ajornat

Iniciativa 20 Integrar GREC en el repositori institucional digital RODERIC (Repositori d'Objectes Digitals
per a I'ensenyament, la Recerca i la Cultura de la Universitat de Valencia)

Resultats

2008

2009

2010

Integracié Grec-

Roderic-Dspace

Realitzada fase 1

Iniciativa 21 Programa de desenvolupament de serveis i aplicacions: Entorn gestié web, programari de
gestid i consulta de les activitats investigadores, docents i d'administracio, adaptacio del

programari de les unitats de gestio a les necessitats actuals i emergents de I'organitzacio

Resultats

2008

2009

2010
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=» 10 Pla Sectorial de Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié

Estratégia 2. Millorar els recursos i els serveis de suport a la gestid, la recerca, la innovacio tecnologica, la
docéncia i les noves formes d'aprenentatge dels usuaris i usuaries.

Iniciativa 21 Programa de desenvolupament de serveis i aplicacions: Entorn gestié web, programari de
gestid i consulta de les activitats investigadores, docents i d'administracio, adaptacio del

programari de les unitats de gestio a les necessitats actuals i emergents de I'organitzacio

Resultats 2008 2009 2010
Programa de desenvolupament de serveis i Millora de gestio de: Millora de gesti6 de:
ap”cacions masters de postgrau graus
matricules masters
rebuts de taxes mobilitat
beques formaci6é permanent

pagaments electronics
matricules de doctorat
Desenvolupament de la
gestio de practiques en
estudis de Magisteri
Disseny de processos
d'adaptacions i
reconeixements
Integracié de plans
d'estudi amb el modul de
Verifica

Iniciativa 22 Integrar I'expedient formatiu per a PAS i PDI a la gestié de RR.HH.

Resultats 2008 2009 2010

Resultats de la iniciativa Estudi de la integracio de
I'aplicacié per a la millora
de la gesti6 del Servei de
Formacié Permanent a la

gesti6 de RR.HH.

Iniciativa 23 Implementar el projecte LICIT@ (gesti6 de la contractacid). Us massiu per part dels centres

gestors

Resultats 2008 2009 2010

Projecte licit@ Contractacié dels nous Canvi de versio i
desenvolupaments instal-laci6 al I'entorn
adequats a la llei de WAS amb validacié Lpad

contractes amb el sector
public
20 usuaris

Iniciativa 24 Millorar el sistema d'informacid i control d'espais docents integrant el Cataleg d'Espais i

Instal:lacions, per tal de millorar |la presa de decisions en materia d’infraestructures

Resultats 2008 2009 2010
Aplicaci6 de gesti6 d'espais Nova aplicacio disponible  Nova versio de I'aplicacio
en LANZADERA de gestio d'espais

Integracié en cataleg unic
els espais de la
Universitat
Protopipus de consulta
d'espais

Iniciativa 25 Ampliar I'aplicacio MECENAS per a la gestio de I'OTRI i dels projectes europeus, donant accés

als investigadors i les investigadores de les seues dades

Resultats 2008 2009 2010

Resultats de la iniciativa Nova aplicacié PACTUM
de gestio de convenis

Iniciativa 26 Ampliar els programes de suport a usuaris i usuaries i el programari

Resultats 2008 2009 2010
Ampliacié de programes de suport a usuaris i 5 nous programes Acord amb Adobe per a
usuaries i el programari adquirits llicencia Campus
Adquisicio del Adobe
Connect
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=» 10 Pla Sectorial de Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié

Estratégia 2. Millorar els recursos i els serveis de suport a la gestid, la recerca, la innovacio tecnologica, la
docéncia i les noves formes d'aprenentatge dels usuaris i usuaries.

Iniciativa 27 Ampliar I'Us del pagament online amb targeta per a qualsevol activitat de la Universitat de

Valéncia que ho requerisca, incloent les matriculacions
Resultats 2008 2009 2010

Resultats de la iniciativa Nova versié de la
pasarel-la de pagaments
Proves del pagament
amb pin pad de forma
presencial

Iniciativa 28 Desenvolupar I'oferta de serveis d'explotacié i administracio de dades atenent a les

necessitats de les persones usuaries
Resultats 2008 2009 2010
Desenvolupar I'oferta de serveis Incorporacio d'una

persona a l'equip
d'explotaci6 de dades

Iniciativa 29 Desenvolupar La Gestié de la Docencia Impartida GDI per la PDI

Resultats 2008 2009 2010

Aplicacié GDI Implantacié plena

Iniciativa 30 Renovar el sistema de Gestié de RR.HH. i nomines adquirint paquets de software estandard

Resultats 2008 2009 2010

Resultats de la iniciativa Publicaci6 del concurs
public per a la licitacié
del paquet de RR.HH.

Iniciativa 31 Implementar la virtualitzacid de ps's de les aules informatiques per a practiques

Resultats 2008 2009 2010

Projecte de virtualizacié d'escriptoris Avaluacié de la solucio
integral de VMWare
Avaluaci6 de la
participacié del producte
de Quest com a broker
per a gesti6 d'escritoris

Iniciativa 32 Extensio del servei de préstecs de portatils a les biblioteques

Resultats 2008 2009 2010

Desenvolupament del programa Adgqusicio de més de 50
portatils per a préstec
Definicié de I'imatge
software del portatil per a
simplificar el seu
manteniment

= 11 Pla Sectorial de Professorat

Estratégia 2. Millorar els sistemes d’informacio per a la gestié de PDI.
Iniciativa 1 Impulsar el projecte d'incorporacid de la informacié de PDI al DATAWAREHOUSE corporatiu

Resultats 2008 2009 2010

Projecte del sistema d'informacié académica Modul SIGA del GDW Pendent d'extensio

Iniciativa 3 Revisar els requeriments i fonts necessaris del sistema d’informacié academica i perala

gestio del PDI
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= 11 Pla Sectorial de Professorat

Estratégia 2. Millorar els sistemes d’informacio per a la gestié de PDI.

Iniciativa 3 Revisar els requeriments i fonts necessaris del sistema d’informacié academicai perala

gestio del PDI

Resultats 2008 2009 2010

Resultats de la iniciativa Projecte ajornat

=> 12 Pla Sectorial d'Administracio i Serveis

Estrategia 4. Millorar els sistemes d'informacid per a la gestié de PAS.

Iniciativa 1 Revisar els requeriments i fonts necessaries del sistema d’informacié per a la gestié del PAS

Resultats 2008 2009 2010
Elaborar un document amb els requeriments i Avaluacié del paquet de Elaboracié d'un
fonts necessaris recursos humans: document per a catalogar
universitas XXI-RR.HH. els procediments
de la empresa OCU relacionats amb el PAS

Desenvolupament de
I'analisi de dades i proves
de conversio i migracio
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El Taller d’Audiovisuals s’ha consolidat com
un centre d’audiovisuals amb una
extensa llista d’activitats, com ara

3.5.5 2 Taller d'Audiovisuals fa jormaci i les practiques
docents, els serveis audiovisuals
generals, la realitzacié i la difusio
de continguts audiovisuals
universitaris, la gestio i la

ACTUACIONS RELLEVANTS digitalitzacié de I'arxiu audiovisual

de la nostra Universitat o la

Les diferents actuacions que es desprenen de la planificacié produccio de documentals  de

.. .. L divulgacio cientifica a partir de
d’objectius en I'exercici 2010 del Taller d’Audiovisuals de la 9 f partir

. . o L projectes de recerca per mitja de
Universitat de Valéncia, queden distribuides de la manera convenis  amb  entitats o

seglient, segons cadascuna de les arees de treball: institucions.

Laboratoris docents

Els estudis i els tallers de suport a la docencia practica en @
audiovisuals han cobert la programacié docent de: au
\ . . N . . . . TALLER D" AUDIOVISUALS
e 47 moduls i materies practiques de la llicenciatura i del grau en VNIVERSITATE BVALENCIK

Comunicacié Audiovisual i Periodisme.

e 10 materies del master oficial en Continguts i Formats
Audiovisuals.

e 2 tallers en mitjans audiovisuals per a I'Escola d’Estiu de
la nostra Universitat.

e 2 tallers de radio i televisio de la Nau d’Estudiants.

e 6 cursos d’estiu en formacié audiovisual mitjancant
conveni amb el Servei Valencia d’Ocupacid, FOREM i les
diferents sindicacions empresarials de I'audiovisual
valencia.

Produccions audiovisuals Mediauni

e Desenvolupament de la graella general de programacio per canals.
e Produccid i realitzacié de programes.

e Recopilacid, digitalitzacid i canvi de formats de les produccions de la plataforma.
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e Ingesta de material audiovisual.

e Elaboraciod i emissio diaria de programacio.

e Edicid i sonoritzacid de programes.

e Planificacié dels equips ENG i gravacié de noticies.

e Preparacié de la programacio setmanal.

e Gravacio, cobertura i emissio en directe d’actes Institucionals.
e Control d’emissid i continuitat diaria.

e Gestio de la interficie de cada canal.

e Insercid diaria de continguts per a cada canal de la plataforma.

MediaUni (¢9
canal|nfo

Serveis generals

=> Arxiu audiovisual

- Ordenacio, etiquetatge i agrupament dels continguts audiovisuals de I’exercici del 2010.
- Catalogacid audiovisual mitjancant el programa MediaDoc per realitzar les fitxes.

- Ingrés dels DVD antics al cataleg de I'arxiu audiovisual.

- Redaccid de les instruccions d’us del programa MediaDoc

-Digitalitzacié i canvis de format dels continguts audiovisuals produits al llarg de I'any

=>» Projectes i convenis

- Guid i gravacid de material i entrevistes per al Documental sobre Doro Balaguer.
- Guid i gravacio de material i entrevistes per al documental L’Horta. Un paisatge europeu singular.
- Tasques realitzades dins el conveni signat amb la societat Valencia Parc Central:

e Gravacions d’arxius i manteniment/actualitzacié de I’hoste.

e Realitzacid de reportatges cientifics, educatius i divulgatius sobre El muntatge de la via del
tren en el sistema de placa, El tunel de les garns i Oficis de I'estacio de I'estacio, la unié de
totes les arts.

e Preproduccid, gravacio i primera fase de postproduccié i muntatge del Documental sobre el
disseny del futur Parc Central.
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=» Serveis d’audiovisuals

Els serveis videografics i fotografics prestats el 2010 s’han centrat en els organs i serveis universitaris
seglents:

Gabinet de Rectorat, Secretaria General, Vicerectorat de Comunicacid i Relacions Institucionals,
Servei d’Extensid Universitaria, CADE, Col-leccié Espanyola de Cultius Tipus (CECT), Institut Confuci,
Jardi Botanic, Facultat de Quimiques, Facultat de Filosofia i C. de la Educacié, Facultat de Medicina i
Odontologia, Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacid, Escola Técnica Superior d’Enginyeria,
Facultat d’Economia, Departament de Psicologia Social, Departament de Farmacologia, Departament
de Filologia Anglesa, etc.

otau

VNIVERITAT
D VALENCIA

£

Departament de Farmacologia Departament de Farmacologia (3%
Vv TR D MYALENGI VRV ESITATS DVALENGIA

PRACTICA DE FARMACOLOGIA

ESTUDIO/DE FABMACGS
ANALGESICOS ¥ A!\TFLAMATUFIIDS

VI90I00WINEY4 30 VLDV

FISIOTERAPIA CARDIOCIRCULATORIA

EDEMA INDUCIDD PORBARRAGENINA
A

SOBOLYWYTINHLNY A SDOISITTVNY SODVWHY 30 010NLS3

FISIOTERAPIA CARDIOCIRCULATORIA

També s’han prestat serveis audiovisuals a les seglients entitats externes a la UV:

Valéncia Parc Central Alta Velocitat 2003 S. A., Confederacio Sindical CCOO-PV, Direccié General de
Territori i Paisatge de la Conselleria de Medi Ambient, Aigua, Urbanisme i Habitatge, Impulsa TDT,
Fundacio Joves i Desenvolupament, IMPIVA, Fundacié General Universitat de Valéencia, Asociacion
Espafiola de Cine e Imagen Cientificos, Associacio Professionals de la Dansa CV, Panasonic Espafia S.
A. i Fundacio Finnovaregio.
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PRINCIPALS RESULTATS

= 1 Pla Sectorial Estudiar a la Universitat

Estratégia 2. Implantar i consolidar una oferta de grau diferenciada, competitiva i innovadora.

Iniciativa 10 Impulsar I'Us dels laboratoris docents del Taller d'Audiovisuals

Resultats

2008

2009

2010

Graus en Comunicacié Audiovisual i Periodisme

Master en Continguts i Formats Audiovisuals

Altres

=> 14 Pla Sectorial de Comunicacid

47 moduls impartits

10 maduls impartits

2 tallers en mitjans
audiovisuals per a
I'Escola d’Estiu de la UV
2 tallers de radio i
televisio de la Nau
d’Estudiants
5 cursos d’estiu en
formaci6 audiovisual
mitjangant conveni amb
el Servei Valencia
d’Ocupacio, FOREM i les
diferents sindicacions
empresarials de
I'audiovisual valencia

47 moduls impartits

10 moduls impartits

2 tallers en mitjans
audiovisuals per a
I'Escola d’Estiu de la UV
2 tallers de radio i
televisio de la Nau
d’Estudiants
6 cursos d’estiu en
formaci6 audiovisual
mitjancant conveni amb
el Servei Valencia
d’Ocupacio, FOREM i les
diferents sindicacions
empresarials de
I'audiovisual valencia

Estrategia 1. Dirigir la politica de comunicacié.

Iniciativa

4 Impulsar la visibilitat dels projectes dels campus i dels centres mitjancant I'elaboracié de

formats audiovisuals

Resultats 2008 2009 2010
Reportatges i noticies emeses 0 reportatges 10 reportatges
44 noticies 75 noticies

(MediaUNI)

Retransmissions per el canal Obert (MediaUNI)

10 retransmissions

13 retransmissions

Estratégia 2. Coordinar I'edicié d'informacié documental i electronica.

Iniciativa

1 Editar formats audiovisuals per a promocionar la institucio, els centres, els instituts

universitaris d'investigacio, les eixides professionals i les tutorials dels estudiants

Resultats

2008

2009

2010

Elaboraci6 de videos

7 videos institucionals

2 videos institucionals

7 videos no institucionals

12 videos actualitzats

2 videos institucionals
0 videos no institucionals
0 videos actualitzat

Estrategia 3. Integrar i coordinar tots els elements i canals de comunicacié.

Iniciativa 2 Desenvolupar la Televisié i Radio de la Universitat de Valéncia
Resultats 2008 2009 2010
Memoria del desenvolupament de la plataforma Si Si

multicanal de la Universitat (TVUV.ip)

Iniciativa

Tvuniversitat,
Radio universitat,
Canals: Agenda,

Obert,Tribuna, Aula,
Docu, Mirada, YouTube,
Canal Cooperacio, Canal

Info, Internacional, TDT

5 Facilitar serveis audiovisuals de suport a la comunitat universitaria

Tvuniversitat,
Radio universitat,
Canals: Agenda, Obert,
Tribuna, Aula, Docu,
Mirada, YouTube, Canal
Cooperacié, Canal Info,
Internacional, TDT i
Canal Nosaltres
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=> 14 Pla Sectorial de Comunicacid

Estratégia 3. Integrar i coordinar tots els elements i canals de comunicacio.

Iniciativa 5 Facilitar serveis audiovisuals de suport a la comunitat universitaria

Resultats 2008 2009 2010
Llista de serveis atorgats 75 video 80 video 25 produccions
37 audio 45 audio videografiques
60 fotografia i disseny 75 fotografia i disseny 138 sonoritzacions
grafic grafic 61 reportatges fotografics
12 multimeédia 27 multimedia 2 multimédia
12 lloguers d'equips 15 lloguers d'equips 51 lloguers d’equips

Iniciativa 6 Impulsar projectes i convenis de produccié audiovisual externs

Resultats 2008 2009 2010
Projectes i convenis 5 projectes de recerca 2 projectes audiovisuals 3 projectes audiovisuals
suggerits per vigents mitjangant vigents mitjangant
departaments conveni signat amb conveni signat amb
entitats externes entitats externes

Iniciativa 7 Impulsar I'arxiu digital de continguts audiovisuals de la Universitat de Valéencia

Resultats 2008 2009 2010

Digitalitzar I'arxiu audiovisual 200 arxius digitalitzats 500 arxius digitalitzats 100 arxius digitalitzats
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Internacionalitzacid i cooperacié

Qualitat

Comunicacidé i imatge social
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Sostenibilitat
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3.6.1 Internacionalitzacid i cooperacio

1. Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio
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El Servei de Relacions Internacionals i

Se rvel d e Re | acions Cooperacio s’encarrega de

gestionar els programes de

3 . 6. 1 1 ) I nte rn a C | 0 n a IS | mo.b///ta't /nterun/verSIt\ar/tnz de la
Universitat de  Valéncia, els

T A destinataris  dels uals  son

Cooperacio | ‘ |

estudiants, personal docent i

investigador, i personal

ACTUACIONS RELLEVANTS d’administracié de serveis. També
assessora els membres de la

Cada curs académic es realitzen activitats encaminades a comunitat  universitaria  sobre

programes i projectes d’educacio

incrementar la internacionalitzacié de la Universitat, que o ] ) )
en I’'ambit internacional i coordina

promouen la participacié de la comunitat universitaria en els les  relacions  amb  altres
programes d’intercanvi i faciliten la integracié dels alumnes universitats estrangeres; aixd es

estrangers. Altres accions destacables sén la coordinacié de materialitza en [I'aprovacié de

cursos d’'immersié de llengua i cultura espanyoles a grups convenis de col-laboracid entre les

) . .. . . L. diferents universitats i possibilita
d’estudiants d’universitats nord-americanes, la promocid i ) .
accions conjuntes en aspectes com

participacié de la Universitat en xarxes i institucions la mobilitat o la investigacio.

internacionals o el suport a [IlInstitut Confuci de Ia

Universitat de Valéncia.

El Servei de Relacions Internacionals té encomanada la gestié de la 1.

cooperacid al desenvolupament al si de la Universitat de Valéncia. D’'una *
banda, supervisa els projectes de cooperacid al desenvolupament tant en €

les convocatories propies de la Universitat de Valencia com en les

convocatories d’altres institucions, com la Generalitat Valenciana, el Ministeri d’Afers Exteriors i
Cooperacio (MAEC) o I’Agéncia Espanyola per a la Cooperacié Internacional al Desenvolupament
(AECID). D’una altra banda, s’encarrega de la gestid de les convocatories de beques i ajudes que

aprova cada any la Comissio 0,7 de la Universitat de Valéncia, entitat que gestiona I'aplicacié del 0,7
del pressupost de la institucié per a la cooperacio al desenvolupament.

Mobilitat d’estudiants

= Erasmus

Pel que fa a la mobilitat d’estudiants, destaca el programa Erasmus, emmarcat en el Programa
d’Aprenentatge Permanent (PAP), que també sol apareixer esmentat amb el seu nom en anglés:
Long-Life Learning Programme (LLP), de la Unié Europea per al periode 2007-2013. Mitjancant el
programa Erasmus Estudis, la Universitat de Valéncia envia cada curs prop de 1.200 estudiants a
realitzar una estada académica en altres universitats europees, al mateix temps que es reben quasi
1.900 estudiants procedents d’altres universitats europees. Els estudiants que fan una estada a
I’estranger en el marc d’aquest programa perceben diferents fons que sén gestionats pel Servei de
Relacions Internacionals.

Els fons europeus sén els de més tradicid i la resta d’ajudes hi estan relacionades. La sol-licitud,
I'informe i la justificacid d’aquests fons es realitza a través de I'Organisme Autonom per als
Programes Educatius Europeus (OAPEE), adscrit al Ministeri d’Educacid. Aquest organisme dirigeix la
participacié espanyola en el Programa d’Aprenentatge Permanent de la Unié Europea i distribueix el
financament europeu a les universitats participants en el programa. A més, hi ha altres fons
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complementaris procedents d’institucions com el Ministeri d’Educacid, la Generalitat Valenciana,

Bancaixa o la mateixa Universitat de Valéncia. El Servei de Relacions Internacionals té encomanat la
gestid de tots aquests fons. Durant el curs

2009/2010, en el si del programa Erasmus Fons Gestionats Import
Estudis, es van rebre 1.864 estudiants i es  Fons dela Uni6 Europea (OAPEE) 1.192.534 €
van enviar 1.066 estudiants. L'import de les ~ Fons del Ministeri d’Educaci6 2.258.465 €
ajudes economiques a aquests Ultims Beques Bancaixa Erasmus 700.000 €
estudiants va ser el que es mostra a la taula Ajudes complementaries de la 106.690 €
seglient. Generalitat Valenciana

Fons propis de la Universitat de 450.000 €
En el curs 2009/2010 s’ha posat en marxa  Valéncia

en la Universitat de Valéncia el programa

Erasmus Practiques, una vegada que es va signar, per I'abril de 2009, la Carta Universitaria Erasmus
Ampliada. Aquest programa ha permes que 41 estudiants hagen fet una estada de practiques en una
empresa o organitzacié d’un altre pais europeu i hagen obtingut un reconeixement académic en els
estudis corresponents. Aquesta accido ha estat financada amb 54.180 euros de la Unié Europea
(OAPEE).

= Programa SICUE

El programa SICUE (Sistema d’Intercanvi entre Centres Universitaris Espanyols) permet als estudiants
realitzar una estada académica en una altra universitat espanyola, amb ple reconeixement académic.
En el curs 2009/2010, un total de 158 estudiants de la Universitat de Valéncia van gaudir d’una
estada SICUE en altres universitats espanyoles, mentre que es van rebre 137 estudiants. Aquesta
mobilitat estd financada pel programa de beques SENECA del Ministeri d’Educacid, encara que no
tots els estudiants del programa SICUE reben una beca SENECA. El Servei de Relacions Internacionals
s’encarrega de la gestid de les sol-licituds dels estudiants de la Universitat de Valencia dins del
programa SICUE, aixi com de la recepcid, el registre i la proposta de baremacié de les beques
SENECA. En el curs 2009/2010, 86 estudiants SICUE de la Universitat de Valéncia es van beneficiar
d’una beca SENECA. El Servei de Relacions Internacionals també actua com a entitat col-laboradora
del Ministeri d’Educacié en el programa de beques SENECA, pagant als estudiants rebuts per I'import
d’aquesta beca. En el curs 2009/2010 es van pagar ajudes SENECA corresponents a 61 estudiants
procedents d’altres universitats de I'Estat.

=> Programes internacionals d’intercanvi

Dins d’aquest programa de mobilitat s’ofereixen estades amb finalitats d’estudi i de reconeixement
académic en universitats no europees amb les quals la

Universitat de Valencia ha subscrit un acord Fons Import

d’intercanvi. Hi ha una oferta de places en universitats
p\ . Beca Bancaixa Internacional 130.700 €
de paisos com els EUA, el Canada, Llatinoamerica, el
Japd, la Xina o Australia. En el curs 2009/2010 es van Beques Santander-CRUE de
enviar 60 estudiants, mentre que se’n van rebre 97. mobilitat iberoamericana

L'estada dels estudiants enviats es va financar

84.000 €

Fons propis de la UV 108.600 €

mitjangant els fons seglients:

Des del Servei de Relacions Internacionals es gestiona
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la seleccid i I'adjudicacié tant dels estudiants enviats com dels rebuts dins d’aquest tipus de
mobilitat, aixi com la tramitacid dels pagaments de les diferents ajudes als estudiants seleccionats.

=>» Altres beques per a estudiants

Les beques especials per a estudiants en la Universitat Johannes Gutenberg de Maguncia tenen el
seu origen en un conveni de mobilitat en regim de reciprocitat amb aquesta universitat alemanya,
que va ser la primera amb que la Universitat de Valéncia va formalitzar un conveni d’intercanvi.
Inclou beques per a fer practiques en medicina i cursos d’alemany. En el curs 2009-2010 es van rebre
13 estudiants i se’n van enviar 15.

A través de la convocatoria de beques UniEst, la Universitat de Valencia financa els estudis de grau i
I’estada de 20 estudiants procedents de Polonia, Eslovaquia, Republica Txeca i Romania.

Mobilitat per al personal docent i investigador

El Servei de Relacions Internacionals gestiona diverses convocatories d’ajudes a la mobilitat
destinades al professorat:

= Mobilitat del PDI a carrec de conveni:

La finalitat és afavorir la promocié de les activitats d’intercanvi academic entre el personal docent i
investigador de la Universitat de Valéncia i el de les institucions estrangeres d’educacié superior amb
les quals la Universitat de Valéncia té subscrit un conveni marc de col-laboracié. L’any 2010, hi van
participar un total de 59 professors amb un financament de 63.194,27 euros procedents del
pressupost de la Universitat de Valéncia.

=> Ajudes Erasmus per a la mobilitat del personal docent i investigador:

Aquesta accid facilita una estada d’'una setmana per a impartir docéncia en una altra universitat
europea. En el curs 2009/2010 van ser 35 els beneficiaris d’aquestes ajudes, que van comptar amb
un financament de 24.383,50 per part de la Unidé Europea. Les beques especials per al PDI en la
Universitat Johannes Gutenberg de Maguncia financen beques d’investigacid per a professorat en
aquesta universitat alemanya.

Mobilitat per al personal d’administracié i serveis

Dins del programa Erasmus, des del Servei de Relacions Internacionals es gestionen les Ajudes per a
la mobilitat del PAS, que possibiliten la formacid i I'aprenentatge d’experiéncies de bones practiques
en altres universitats europees. En el curs 2009/2010, la Unié Europea va financar 11 mobilitats, amb
un finangcament de 8.087 euros.

Serveis a estrangers
=> Diploma d’Espanyol com a Llengua Estrangera (DELE)

La Universitat de Valéncia és un centre oficial examinador d’aquest titol oficial acreditatiu del grau de
competéncia i domini de I'espanyol que atorga I'Institut Cervantes en nom del Ministeri d’Educacio.
El Servei de Relacions Internacionals organitza les proves, en les quals participen com a examinadors
professors del Departament de Filologia Espanyola. El 2010 un total de 189 estrangers van participar
en les proves.
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=>» Cursos de llengua i cultura espanyoles

Mitjancant la institucid International Studies Abroad (ISA) i per altres acords amb diverses
universitats nord-americanes (Universitat Estatal d’lowa, Universitat de Carolina del Nord,
Universitat of Georgia i Rutgers, Universitat Estatal de Nova Jersey), la Universitat de Valéncia
organitza cursos d’immersié de llengua i cultura espanyoles a grups d’estudiants nord-americans. En
el curs 2009-2010, es van impartir un total de 9 cursos en qué van participar 351 estudiants. El Servei
de Relacions Internacionals s’encarrega de la gestié economica i administrativa d’aquests cursos.

= Permisos d’estudis

Els estudiants extracomunitaris de la Universitat de Valéncia (tant els que vénen mitjancant
programes de mobilitat com els que fan tota la carrera en la nostra institucié) tenen I'oportunitat
d’assessorar-se i de gestionar les sol-licituds d’estada per estudis, aixi com la seua renovacié. L'any
2010 més de 500 estudiants estrangers van visitar el Servei per informar-se d’aquests tramits.

Cursos de xinés i japonés

Des de la seua creacid I'lany 2007, I'Institut Confuci, dedicat a la promocié de la llengua i cultura
xineses, es troba sota la dependeéencia del Servei de Relacions Internacionals. Durant I'any 2010 es van
impartir un total de 51 cursos de xineés, en els quals van participar 777 assistents. Igualment, es van
impartir 27 cursos de japones, amb 382 matricules. L’'Institut Confuci també esta reconegut com a
centre examinador oficial dels examens de nivell de xines YCT (per a menors de 15 anys) i HSK.

Cooperacid al desenvolupament

La Universitat de Valéncia, a través de la Comissid 0,7, destina part del seu pressupost a fomentar la
cooperacié al desenvolupament. La Unitat de Cooperacié del Servei de Relacions Internacionals és
I’entitat que gestiona i coordina totes aquestes accions, i la Fundacid General de la Universitat de
Valéncia hi actua com a entitat col-laboradora. Aquestes accions compten amb el cofinancament de
la Generalitat Valenciana. A més de gestionar les accions que estableix la Comissié 0,7, la Unitat
gestiona els projectes de cooperacio internacional al desenvolupament subvencionats a través de les
convocatories de I’Agéncia Espanyola per a la Cooperacié i la Generalitat Valenciana. La Unitat de
Cooperacido també gestiona els projectes de la Unié Europea ALFA Ill, que busca fomentar la
cooperacid internacional entre les institucions d’educacio superior de la Unié Europea i d’América
Llatina.

Projectes del Programa d’Aprenentatge Permanent

El Servei de Relacions Internacionals gestiona els projectes del Programa d’Aprenentatge Permanent
de la Unidé Europea en qué participen membres de la Universitat de Valencia, bé siga com a liders o
bé com a socis dels projectes. Els projectes s’emmarquen dins d’accions transversals, programes
intensius, programa Grundtvig, programa Tempus o les accions Jean Monet. La gestid consisteix en
I’assessorament en la sol-licitud de projectes i en la gestié economica i la justificacid dels fons
corresponents. A més, es facilita la captacid de socis per a participar en aquestes accions. El Servei
també col-labora en I'accié External Cooperation Window del programa Erasmus Mundus, per a la
realitzacié de masters i doctorats conjunts..
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Estratégia 1. Impulsar la mobilitat del personal i dels estudiants i estudiantes de la Universitat de Valéncia.
Iniciativa 1 Elaborar un programa general de mobilitat dins el marc del Lifelong Learning Programe

Resultats 2008 2009 2010
Programa de Mobilitat per a estudiants: Erasmus 1.802 alumnat rebut 1.774 alumnat rebut 1.864 alumnat rebut
+ Doble Titulaci6 (Europa) + Suissa + Free-movers 1.122 alumnat enviat 1.104 alumnat enviat 1.131 alumnat enviat
(1.058 dins del programa  (1.021 dins del Programa  (1.062 dins del Programa
Erasmus) Erasmus) Erasmus)
Programa de Mobilitat per a estudiants: Erasmus 41
Practiques
Programa de Mobilitat per a estudiants: SICUE 106 alumnat rebut 102 alumnat rebut 137 alumnat rebut
137 alumnat enviat 142 alumnat enviat 158 alumnat enviat
Programa de mobilitat per al PDI: segons conveni 28 persones 32 persones 45 persones
27.150 € 27.900 € 40.050 €
Programa de mobilitat per al PDI: ERASMUS 21 persones 27 persones 25 persones
17.130 € (Fons europeus, 24.235,08 € (Fons 24.383,50 € (Fons
OAPEE) europeus, OAPEE) europeus, OAPEE)
Programa de mobilitat per al PAS: ERASMUS 9 persones 22 persones 11 persones
9.480 € (Fons europeus, 21.094.04 € (Fons 8.087 € (Fons europeus,
OAPEE) europeus, OAPEE) OAPEE)
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Estratégia 1. Impulsar la mobilitat del personal i dels estudiants i estudiantes de la Universitat de Valencia.
Iniciativa 1 Elaborar un programa general de mobilitat dins el marc del Lifelong Learning Programe

Resultats

2008

2009

2010

Gesti6 Lifelong Learning Programme

Informe provisional
mobilitat d’estudiants
amb fins de estudio, curs
2007/2008, OAPEE
(Febrer 2008)
Informe provisional de
mobilitat docent i
formacié de personal del
Programa d'Aprenentatge
Permanent, curs
2007/2008, OAPEE (Abril
2008)

Esmena al Contracte de
subvencié per ala
mobilitat Erasmus, curs
2007/2008, OAPEE
(Juny 2008)
Contracte de subvencio
per a la mobilitat
Erasmus, curs
2008/2009, OAPEE
(Setembre 2008)
Informe final real de
compliment de la
mobilitat (mobilitat
d’estudiants, mobilitat
docent i de formaci6 de
personal), curs
2007/2008, OAPEE
(Novembre 2008)
Informe qualitatiu sobre
les activitats de mobilitat
Erasmus, curs
2007/2008, OAPEE
(Novembre 2008)
Sol-licitud de la Carta
Erasmus Ampliada
(Extended Erasmus
University Charter) per a
poder participar en la
acci6 de Mobilitat
d’Estudiants per a
Préctiques (Erasmus
Placement), EACEA
(Novembre 2008)
Esmena al Contracte de
subvencio per a la
mobilitat Erasmus, per al
finangament d'ajudes
addicionals per a
estudiants i profesors
amb discapacitat i
necesitats especials,

OAPEE (Desembre 2008)

Sol-licitud de Mobilitat
Erasmus per a
Instituciones
d’ensenyament superior
(mobilitat d’estudiants
amb finalitat d’estudi i per
a practiques en empresa,
mobilitat docent i
formaci6 de personal),
curs 2009/2010, OAPEE
(Mar¢ 2009)
Informe provisional
mobilitat d’estudiants
amb fins d’estudi i per a
practiques en empresa,
curs 2008/2009, OAPEE
(Marg 2009)
Obtencié de la Carta
Universitaria Erasmus
Ampliada (Abril 2009)
Informe provisional de
mobilitat docent i
formaci6 de personal del
Programa de
Aprenentatge
Permanent, curs
2008/2009, OAPEE (Abril
2009)

Esmena al Contracte de
subvencié per a la
mobilitat Erasmus, curs
2008/2009, OAPEE
(Juliol 2009)
Informe final real de
compliment de la
mobilitat (mobilitat
d’estudiants, mobilitat
docent i de formacié de
personal), curs
2008/2009, OAPEE
(Novembre 2009)
Informe qualitatiu sobre
les activitats de mobilitat
Erasmus, curs
2008/2009, OAPEE
(Novembre 2009)
Informe sobre el
compliment de la Carta
Erasmus, curs
2008/2009, OAPEE
(desembre 2009

Iniciativa 2 Promoure el programa formatiu en llengua i cultura xinesa i japonesa

Sol-licitud de Mobilitat
Erasmus per a
Instituciones
d’ensenyament superior
(mobilitat d’estudiants
amb finalitat d’estudi i per
a practiques en empresa,
mobilitat docent i
formaci6 de personal),
curs 2010/2011, OAPEE
(Mar¢ 2010)
Informe provisional
mobilitat d’estudiants
amb fins d’estudi i per a
practiques en empresa,
curs 2009/2010, OAPEE
(Abril 2010)
Informe provisional de
mobilitat docent i
formacié de personal del
Programa d'Aprenentatge
Permanent, curs
2009/2010, OAPEE (Abril
2010)

Esmena al Contracte de
subvencio per a la
mobilitat Erasmus, curs
2009/2010, OAPEE
(Juliol 2010)
Informe final real de
compliment de la
mobilitat (mobilitat
d’estudiants, mobilitat
docent i de formacié de
personal), curs
2009/2010, OAPEE
(Octubre 2010)
Informe qualitatiu sobre
les activitats de mobilitat
Erasmus, curs
2009/2010, OAPEE
(Octubre 2010)
Informe sobre el
compliment de la Carta
Erasmus, curs
2009/2010, OAPEE
(octubre 2009)

Resultats 2008 2009 2010
Xinés 41 cursos quadrimestrals 47 cursos quadrimestrals 51 cursos quadrimestrals
de 40 hores de 40 hores de 40 hores
595 assistents 550 assistents 777 assistents
Japones 14 cursos impartits 21 cursos impartits 27 cursos impartits

180 assistents

313 assistents

382 assistents

Iniciativa 3 Establir una oferta de cursos d'idiomes per a afavorir la mobilitat dels estudiants i de les

estudiantes

Resultats

2008

2009

2010
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Iniciativa

estudiantes

Estratégia 1. Impulsar la mobilitat del personal i dels estudiants i estudiantes de la Universitat de Valencia.
3 Establir una oferta de cursos d'idiomes per a afavorir la mobilitat dels estudiants i de les

Resultats 2008 2009 2010
Acords per a la realitzacié dels examens oficials DELE DELE DELE
d'idiomes CELI HSK CELI

YCT HSK

YCT
DELE 222 alumnes examinats 160 alumnes examinats 189 alumnes examinats
CELI 49 alumnes examinats No se n'organitzaren 8 alumnes examinats
convocatories
HSK No se n'organitzaren 25 alumnes examinats 122 alumnes examinats
convocatories

YCT

No se n'organitzaren
convocatories

Iniciativa

14 alumnes examinats

4 Donar suport i incentivar els programes d’intercanvis internacionals

53 alumnes examinats

Resultats 2008

2009

2010

Programes Intercanvi Internacionals (Fora de la
UE)

92 alumnat rebut
70 alumnat enviat

Mobilitat especial amb la Johannes-Guntenberg
Universitat Mainz

15 alumnat rebut
13 alumnat enviat

79 alumnat rebut
77 alumnat enviat

17 alumnat rebut
13 alumnat enviat

97 alumnat rebut
60 alumnat enviat

13 alumnat rebut
15 alumnat enviat

Iniciativa 5 Mantenir i millorar les ajudes per a la mobilitat de les estudiantes i els estudiants

Resultats 2008 2009 2010

Programa ERASMUS Fons OAPEE: Fons OAPEE: Fons OAPEE: 1.392.645
1.349.238,32€ 1.602.831,59 € €

Fons nacionals (A):
883.000€
Fons nacionals (B):
545.650€
Bancaixa Erasmus:
550.000€
Ajudes Generalitat:
159.464,14€

Fons nacionals (A):
1.563.035€
Fons nacionals (B):
620.340€
Bancaixaa Erasmus:
632.000€
Ajudes Generalitat:
168.949€

Fons Nacionals (A):
1.478.524,75 €
Fons Nacionals (B):
779.940,00 €
Bancaja Erasmus:
700.000€
Ajudes Generalitat:
106.690 €

Fons propis UV: 441.500€ Fons propis UV: 411.925€ Fons Propis UV: 450.000

Programes internacionals Bancaixa Internacional:

100.000 €
Fons propis UV: 105.200
€

Iniciativa

Bancaixa Internacional:

142.500 €

Fons propis UV: 108.600

€
Beques Santander-
CRUE: 48.000 €

€

Bancaja Internacional:
130.700 €

Fons Propis UV: 84.000 €

Beques Santander-
CRUE: 48.000 €

6 Editar una guia per a facilitar la participacio d'estudiants i estudiantes universitaris en

programes internacionals

Resultats 2008

2009

2010

Elaborar un document d'objectius i de necessitats
actuals i futures

Pendent

Estratégia 2. Promoure la internacionalitzacié de les activitats universitaries i la presencia internacional de

la Universitat de Valéncia.
Iniciativa
Valéncia

8 Definir el cataleg de forums i institucions internacionals d'interes per a la Universitat de

Resultats 2008

2009

2010
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Estratégia 2. Promoure la internacionalitzacié de les activitats universitaries i la presencia internacional de
la Universitat de Valéncia.

Iniciativa 8 Definir el cataleg de forums i institucions internacionals d'interes per a la Universitat de
Valéncia
Resultats 2008 2009 2010
Cataleg de forums i institucions internacionals AEU (Asociacié Europea AEU (Asociacié Europea AEU (Asociacion
d'interés per a la UV d'Universidades) d'Universidades) Europea de
Asociacién Universitaria ~ Asociacion Universitaria Universidades)

Iberoamericana de
Postgrado
CUM ( Comunidad de
Universidades del
Mediterraneo)
AEEI (Asociacién
Europea per a la
Educacion Internacional)
Red Vives de
Universidades
College Des Hautes
Etudes Europeennes
“Miguel Servet”
Organizacion Mundial del
Turismo
CUVRIC (Comité
Interuniversitario
Valenciano de
Relaciones
Internacionales i
Cooperacion)
Humane ASBL
WBZU
(Weiterbildungszentrum
Brennstoffzelle UIm E.V)
RAUI (Red de
Administradores de
Universidades
Iberoamericanas)

Iberoamericana de

CUM ( Comunidad de
Universidades del

AEEI (Asociacion
Europea per a la
Educacion Internacional)

Etudes Europeennes
“Miguel Servet”
Organizacién Mundial del

CUVRIC (Comité

Interuniversitario
Valenciano de

Brennstoffzelle Ulm E.V)

Asociacién Universitaria
Iberoamericana de
Postgrado
CUM ( Comunidad de
Universidades del
Mediterraneo)
AEEI (Asociacion
Europea per a la

Postgrado

Mediterraneo)

Red Vives de Educacion Internacional)
Universidades Red Vives de
College Des Hautes Universidades

College Des Hautes
Etudes Europeennes
“Miguel Servet”
Organizacién Mundial del
Turismo
CUVRIC (Comité
Interuniversitario

Turismo

Relaciones Valenciano de
Internacionales i Relaciones
Cooperacion) Internacionales i
Humane ASBL Cooperacion)
wBzU Humane ASBL
(Weiterbildungszentrum wBzU

(Weiterbildungszentrum

RAUI (Red de Brennstoffzelle UIm E.V)

Administradores de
Universidades
Iberoamericanas)

THE LRN CONSORTIUM THE LRN CONSORTIUM

Asociacién per a el
Desarrollo del Mercado
de Trabajo en
Sudameérica.

Iniciativa 9

Asociacién per a el
Desarrollo del Mercado
de Trabajo en

Sudamérica

Elaborar un projecte de mesures per a potenciar I'oferta academica internacional de la

Universitat de Valencia i crear una oferta de cursos per a persones procedents de I'estranger

Resultats 2008

2009 2010

Elaborar un document d'objectius i de necessitats
actuals i futures

Pendent

Iniciativa 10 Organitzar un forum per impulsar la participacio dels estudiants i les estudiantes en

programes internacionals d'intercanvi i per a promoure la interculturalitat

Resultats 2008

2009 2010

Elaborar un document d'objectius i de necessitats
actuals i futures

Pendent

Iniciativa 1

Resultats

2008

Estrategia 3. Establir un programa de captacié d’estudiants i estudiantes en I'ambit internacional.
Impulsar el programa de beques per a estudiants i estudiantes de paisos de |’est i marroquins

2009 2010

Convocatoria de beques per a estudiants 7 estudiants
provinents de centres d’ensenyament de titularitat

de l'estat espanyol al Marroc
Convocatoria de beques per a estudiants 18 estudiants
provinents de centres d’ensenyament de titularitat

a Polonia, Republica Txeca, Eslovaquia i Romania

Iniciativa 2 Desenvolupar el programa general de llengua i cultura

10 estudiants 12 estudiants

20 estudiants 20 estudiants
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Estratégia 3. Establir un programa de captacié d’estudiants i estudiantes en I'ambit internacional.

Iniciativa 2 Desenvolupar el programa general de llengua i cultura

Resultats 2008 2009 2010
Programes d'immersi6 de llengua i cultura ISA ISA ISA
espanyoles, destinats a estudiants nord-americans " 84 CUITS(?S . 1 74 CUIVSJ?S . . 24 Cutfs(;?s .
i atity e estudiants estudiants estudiants
de diverses institucions OWA OWA OWA
1 cursos 1 cursos 2 cursos
71 estudiants 57 estudiants 87 estudiants
UNCW UNCW UNCW
1 cursos 1 cursos 1 cursos
21 estudiants 17 estudiants 22 estudiants
Rutgers
1 cursos
27 estudiants
UGA
1 cursos

43 estudiants

Iniciativa 3 Elaborar un protocol d’atencid a estudiants i estudiantes de grau i postgrau

Resultats 2008 2009 2010

Vore el resultat de la iniciativa 5 de l'estratégia 3
del pla sectorial 5

Guies publicades per als estudiantes outgoing 1 guia de mobilitat 1 guia de mobilitat 1 (Guia de mobilitat
“Estudia a I'estranger” europea i internacional europea i internacional
(2009/2010) (2010/2011) 2011/2012)

Iniciativa 5 Millorar el coneixement de la Universitat i del seu entorn per part dels estudiants i les

estudiantes estrangers

Resultats 2008 2009 2010
Guies publicades per als estudiants incoming 1 guia bilingiie 1 guia (només en 1 guia (bilingtie
castella/anglés castella): Estudiar i Vivir  castella/anglés) “Estudiar
en Valencia y vivir”

Estratégia 4. Desenvolupar un model de qualitat per a la gestid de I'internacionalitzacié i la mobilitat.

Iniciativa 1 Coordinar la gestio del Pla de I'Oficina de Relacions internacionals

Resultats 2008 2009 2010
Elaborar el mapa dels processos de mobilitat i Si
internacionalitzacio, documentant els processos

clau

Iniciativa 2 Revisar el sistema informatic de gestié de la internacionalitzacid i la mobilitat, en ordre a la
millora continua de la pressa de decisions

Resultats 2008 2009 2010

Elaborar un document d'objectius i de necessitats Pendent
actuals i futures

Iniciativa 3 Potenciar la captacid de recursos externs procedents d'entitats i organismes publics i privats

implicats en projectes internacionals

Resultats 2008 2009 2010

Elaborar un document d'objectius i de necessitats Pendent
actuals i futures

= 6 Pla Sectorial de Govern i Sostenibilitat

Estratégia 2. Ordenar, coordinar i fer eficag la cooperacié al desenvolupament.
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Estratégia 2. Ordenar, coordinar i fer eficag la cooperacié al desenvolupament.

Iniciativa 1

cooperacio al desenvolupament

2008 2009

Resultats

Impulsar les actuacions d'un organ de decisio i gestid Unic que canalitze les accions de

2010

Elaborar un document de competéncies

Iniciativa

participa la Universitat de Valencia

No programada

2 Desenvolupar mecanismes de seguiment i avaluacio dels projectes de cooperacié en que

Resultats 2008 2009 2010

Projectes desenvolupats: PCI 22 projectes 23 projectes
411.250 € 483.415 €

Projectes desenvolupats: GVA 3 projectes 3 projectes
308.969 € 159.134,10 €

Projectes desenvolupats: CAP

3 Potenciar les accions de cooperacid a ’América Llatina i al nord d’Africa

Iniciativa

2 projectes
414.874 €

2008 2009

Resultats

2010

Resultats de la iniciativa

Iniciativa

informacié especifiques

Assisténcia a la lll
Trobada Internacional
d'Universitats amb Africa
Iniciats els contactes
amb la EPUF, I'objectiu
de la qual se centra en la
creacio d'un Espai
d'Educacié Superior Euro
Mediterrani
S'ha sol-licitat (i concedit)
un PCI per part del IIDL,
per a l'establiment en
America Central (per
mitja de les UCAs) d'un
Institut germa en aquella
zona

4 Millorar els sistemes d'informacio per a la cooperacié i ampliar eines de documentacio i

2008 2009

Resultats

2010

Resultats de la iniciativa La Unitat de Suport al

Vicerectorat de Relacions
Institucionals publica una

pagina web amb
informaci6 general de la

Unitat y noticies.
Compta, a més, amb un

apartat especific per a la

cooperacio en qué es
publica informacié
relativa a beques,
subvencions i projectes
de recerca finangats per
diferents organismes
locals, autonomics,
nacionals i europeus

Iniciativa

S'ha obert una seccié de
Cooperaci6 en la pagina
web de Relacions
Internacionals en qué es
publiquen totes les
noticies rellevants per a
la comunitat universitaria
en aquesta materia.
S'’han mantingut reunions
periodiques amb la resta
d'agents de la
Cooperaci6 Universitaria
al Desenvolupament de
la UV, amb l'objecte de
millorar la informacio
interna, coordinar
activitats i gestio.

5 Unificar, en les convocatories de la Universitat de Valéncia, les condicions i els periodes per a

presentar projectes de cooperacio, beques i ajudes

2008 2009

Resultats

2010

[286]



Universitat de Valéencia Informe de Gestio | 2010

= 6 Pla Sectorial de Govern i Sostenibilitat

Estratégia 2. Ordenar, coordinar i fer eficag la cooperacié al desenvolupament.

Iniciativa 5 Unificar, en les convocatories de la Universitat de Valéncia, les condicions i els periodes per a

presentar projectes de cooperacio, beques i ajudes

Resultats 2008 2009 2010

Resultats de la iniciativa S'esta treballant per a
establir el protocol
d'actuacio de projectes i
beques de cooperaci6.
S'’han mantingut reunions
amb la FGUV a la fi de
coordinar i unificar
convocatories i millorar la
seua gestio.

En particular, s'ha
aprovat al si de la
Comissi6 0'7 que la
convocatoria de “Ajuda a
Taxes” per a estudiants
de paiisos en via de
desenvolupament
s'unifique, de cara al curs
2010/2011

Iniciativa 6 Fomentar programes de beques i ajudes a ciutadans i ciutadanes de paisos en

desenvolupament per potenciar el progrés social i tecnic d’aquests paisos

Resultats 2008 2009 2010
Elaborar una oferta de programes de beques i Si Si
ajudes
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Iniciativa

Estratégia 2. Ordenar, coordinar i fer eficag la cooperacié al desenvolupament.

6 Fomentar programes de beques i ajudes a ciutadans i ciutadanes de paisos en

desenvolupament per potenciar el progrés social i tecnic d’aquests paisos

2008

Resultats

2009

2010

Resultats de la iniciativa

Iniciativa

Beques Bolivia: 5
beques, 20.000 €
Beques Marroc: 12
beques, 99.000 €
Beques Dona i
Desenvolupament: 4
beques, 3.8000 €
Beques Joves
Investigadors: 19 beques,
115.000 €
Beques Exempci6 Taxes
Doctorat: 65 beques,
55.385 €
Ajudes Viatges i Estades
per Conveni: 33 beques,
100.000 €
Beques Arcadi Gotor: 4
beques, 14.040 €
Beques Col-Legis
Majors: 33.422 €
Beques Unite's: 15.000 €
Cursos de Postgrau:
49.847 €
Beques Unam Pobla:
5.000 €
Xarxa Motiva: 22.260 €
Projectes Estudiants:
60.000 €
Ajudes d L'estudi: 20.000
€
Beques Master
Cooperacio
Desenvolupament FGUV:
20.000 €
Beques Master
Cooperacid
Desenvolupament UV:
18.000 €
Raui Sectorial Crue:
15.000 €
Campionat Mundial de
Triatlon: 50.000 €
Projecte Cooperaci6 UV-
Unam Lle6: 14.000 €
Beques MAEC: 12
beques concedides

7 Augmentar la preséncia de la Universitat de Valencia en els organismes nacionals i

internacionals de cooperacio al desenvolupament, aixi com la visibilitat interna i externa de

les accions de cooperacio desplegades per la Universitat

Resultats

2008

2009

2010

Organismes nacionals i internacionals en els quals

participa la UV
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Comision Esparfiola
Universitaria de
Relaciones
Internacionales (CEURI)
Comité Universitari
Valencia de Relacions
Internacionals i
Cooperacié (CUVRIC)
Col-labora en diverses
accions de cooperacio
amb la Generalitat
Valenciana a través de la
Conselleria de
Cooperaci6 i Participacio

Assistencia a les
reunions de la CEURI
(sectorial de la CRUE),
com la celebrada a
Almeria els dies 2 i 3 de
novembre, participant
activament en les seues
diverses comissions
S'han iniciat contactes
amb I'EPUF, en vistes a
una eventual associacio
de la UVEG
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Estratégia 2. Ordenar, coordinar i fer eficag la cooperacié al desenvolupament.

Iniciativa 7 Augmentar la preséncia de la Universitat de Valéncia en els organismes nacionals i
internacionals de cooperacio al desenvolupament, aixi com la visibilitat interna i externa de

les accions de cooperacio desplegades per la Universitat

Resultats 2008 2009 2010
Millora en la difusio de les convocatories propies i Pagina web de Relacions
alienes Internacionals i

Cooperaci6 de la UV:
http:/imww.uv.es/relint/val/
index.htm
Enviaments directes de
missatges
Major presencia en la
informacié general que el
gabinet de premsa
realitza a través de la
pagina web de la UV
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La Unitat de Qualitat és I'organ responsable

Centre de FormaC|éi de coordinar i gestionar els

processos d'avaluacié i millora de

3.6.2 1 . Qualltat - Unrtat de /\t/zal;]::i;'tat de la Universitat de
Qualitat

ACTUACIONS RELLEVANTS

y o
La Unitat de Qualitat és I'organ responsable de coordinar i [@"JJ-]
gestionar la politica de qualitat de la Universitat de Valéncia i, R
per tant, desenvolupa els corresponents processos VNIVERSITAT D VALENCIA

S . UNITAT DE QUALITAT
d’avaluacié i millora de la qualitat en I'ensenyament, en la Q

investigacid i en els serveis.

En aquest context, la Unitat de Qualitat esta desenvolupant un programa clau
per al seguiment de les noves titulacions de grau i master implantades en la
nostra universitat: el sistema de garantia intern de qualitat (SGIC) dels centres

de la Universitat de Valéncia, que va ser aprovat i certificat en el seu disseny
AGENELA MACIONAL DE EVALLCION

DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION per ’ANECA a I'octubre de 2008.

Durant aquesta anualitat cal destacar que 14 centres de la Universitat de Valéncia (en primer lloc,
I’Escola Técnica Superior d’Enginyeria, la Facultat de Dret i la Facultat de Farmacia) han activat
I"aplicacid informatica del SGIC i han comengat a treballar en la implantacié dels processos de gestié
de la qualitat per a dur a terme el seguiment de les titulacions de la Universitat.

Es important destacar que durant aquest periode s’ha continuat treballant amb un equip
d’investigacid per adaptar I'eina informatica a les noves normatives i a les caracteristiques dels
centres de la Universitat i aixi augmentar-ne la funcionalitat. S’hi han implementat enquestes,
documents i models d’evidéncies dels processos que s’han activat en I'eina informatica.

Un dels elements claus és
I'establiment dels indicadors i un
sistema d’enquestes per a recollir

el grau de satisfaccié6 dels
diferents grups d’interes (estudiants, professors, titulats, personal d’administracid i serveis...), que
també ha estat objecte d’atencid prioritaria de la Unitat de Qualitat, la qual ha continuat col-laborant
amb el Servei d’Informatica i el Servei d’Analisi i Planificacid en el desenvolupament de I'eina del
DATAWAREHOUSE, aplicacié que recull els indicadors inclosos en el SGIC.

La Unitat de Qualitat ha continuat desenvolupant altres processos:

Avaluacié de la docencia del professorat

S’ha seguit el procediment habitual per a avaluar la docencia a partir de I'opinid dels estudiants en
les titulacions per extingir de primer i segon cicle. En els nous titols de grau i en els masters oficials
s’esta avaluant tota la docencia avaluable, de tots els professors involucrats. Tenint en compte les
dimensions d’aquest repte, la Unitat de Qualitat ha col-laborat amb el Servei d’Informatica en el
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disseny d’una aplicacié informatica que, integrada en el GDI, permetra als professors sol-licitar una
data per a ser avaluats segons la disponibilitat dels enquestadors.

També s’ha emes un elevat nombre de certificats al professorat, en qué s’acrediten els resultats de
I'avaluacié de la docéncia (Programa ACADEMIA de 'ANECA i AVAP). Per tal de facilitar aquesta
tasca, aixi com el processament de la nova informacid, s’esta treballant en el disseny d’una base de
dades que puga unificar tota la informacié recollida durant els més de vint anys que es du a terme
I'avaluacié docent.

Avaluacid dels serveis i la investigacio

En aquesta anualitat s’ha conclos el disseny del

procés d’avaluacié i de reconeixement dels serveis i A
de les unitats de gestidé de la Universitat, i s’ha
comencat el procés d’avaluacié del Servei de \V

Biblioteques i Documentacié (SBiD) seguint el model
EFQM de gestid de la qualitat.

Pel que fa a I'avaluacio dels serveis de la UV, s’han continuat processant les enquestes per a coneixer
la satisfaccié dels usuaris en els serveis que ho han demanat

Q‘Qa““atmn forJ:' (Extensid Universitaria, Centre d’ldiomes, OPAL, CADE, Servei
@ /@\ "%’ de Formacié Permanent, Servei d’Esports...).
K= (-]
;:EI o% D’altra banda, s’ha dissenyat un projecte per impulsar Ila
§ g_';: qualitat de [lactivitat investigadora, comencant amb Ia
c g implantacio del sistema de gestio de la qualitat ISO 9001-2008

\@/ per a I'Institut de Robotica (IRTIC) de la UV. A més a més, s’ha

9001 dut a terme la implantacié del 40% del procés de certificacid
de totes les seccions del SCIE.

Avaluacio dels projectes d’innovacio

Dins d’aquest procés es porten a terme dues enquestes: una per a coneixer la satisfaccié dels
estudiants amb els projectes d’innovacié educativa i I'altra per a avaluar la satisfacci6 amb els
materials generats com a resultat de la implantacié d’aquests projectes.

Avaluacié de la satisfaccio dels titulats i titulades

Aguesta avaluacié es du a terme des del curs 2002-03 i els resultats s’obtenen a partir d’'una mostra
molt elevada d’enquestes de la totalitat de les titulacions de primer i segon cicle, i centres de la
universitat.

Finalment, en relacié6 amb la qualitat de les activitats académiques, s’ha continuat avaluant la
satisfaccié dels titols propis de postgrau i les enquestes de satisfaccié als estudiants abans de la
matricula.

[294 ]



Universitat de Valéencia Informe de Gestio | 2010

PRINCIPALS RESULTATS

= 9 Pla Sectorial de Biblioteques

Estratégia 1. Millorar la qualitat del servei i la satisfaccio dels usuaris i de les usuaries.

Iniciativa 4 Implementar el procés d’autoavaluacié del servei de biblioteques i documentacié (SBiD)

Resultats 2008 2009 2010
Procés d'avaluacié del servei de biblioteques i Disseny def[nitiu del
documentacio proces

Fase de formacio del
Comite de Qualitat del

SBiD
Procés de reconeixement de la qualitat dels Fase de disseny Disseny definitiu del
serveis i unitats de gestio proces
Enquestes per avaluar als usuaris de les Fase de disseny Fase de disseny

biblioteques

=>» 13 Pla Sectorial de Qualitat

Estratégia 4. Mesurar la percepcid de la comunitat universitaria.

Iniciativa 2 Establir un sistema d’enquestes a estudiants i estudiantes, titulats i titulades i ocupadors i

ocupadores i a empreses i institucions

Resultats 2008 2009 2010

Programaci6 anual d'enquestesi processament, 4 enquestes Si, 5 enquestes Si
analisis i elaboracié dels informes corresponents

Enquestes d’avaluacio de la docéncia del 109.442 enquestes
professorat de les titulacions de grau processades
4.988 informes
modul/professor de les
titulacions de primer i
segon cicle
25.058 enquestes
processades i 944
informes modul/professor
de les titulacions de grau
89 informes
departamentals
19 informes de centres
76 informes de titulacions
de primer i segon cicle
25 informes de titulacions

de grau

Avaluacions de la docencia passades i 2.589 pases d"fanuestes
gestionades pel personal de la UQ (titulacions de d'avaluacio de la
grau) docéncia de grau
Enquesta de satisfaccié dels estudiants de Grau 1.919 enquestes

processades

62 avaluacions
concertades

22 informes de titulacions

Enquestes de satisfaccié dels graduats amb les 3.770 enquestes
titulacions de grau processades
Enquestes d’avaluacié de la docéncia del 13.924 enquestes
professorat de les titulacions de masters oficials processades
960 informes modul
Iprofessor
66 informes de titulacions
de masters
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=> 13 Pla Sectorial de Qualitat

Estratégia 4. Mesurar la percepcid de la comunitat universitaria.

Iniciativa 2 Establir un sistema d’enquestes a estudiants i estudiantes, titulats i titulades i ocupadors i

ocupadores i a empreses i institucions

Resultats 2008 2009 2010
Avaluacions de la docencia passades i 1154 passes
gestionades pel personal de la UQ (titulacions de d'enquestes d'avaluacio
masters oficials) de la docencia de masters
Enquestes de satisfaccié dels estudiants amb 220 enquestes
masters oficials processades en la fase
intermedia i 18
informes/curs

247 enquestes
processades en la fase
final i 28 informes /curs

Informe final dels Masters Oficials de la Universitat Si, s’envia als
de Valéncia Vicerectors de Postgrau i
Qualitat i al Centre de
Postgrau

Estrategia 5. Adoptar sistemes de garantia de la qualitat i avaluar les activitats universitaries.
Iniciativa 1 Impulsar el sistema intern de garantia de la qualitat dels centres

Resultats 2008 2009 2010

Aplicaci6 informatica del sistema intern de Fase de disseny Disseny definitiu
garantia de la qualitat.

Adaptacio del sistema de garantia de qualitat a Si Si, procés continu
I'aplicacié informatica i a les propostes i
necessitats dels centres

Indicadors del sistema intern de garantia de Definici6 d'indicadors - Programa Formatiu: 1

qualitat Procés RE1 indicador
Organitzaci6 de
'ensenyament: 9

indicadors
Disseny del DATAWAREHOUSE Col-laboracio en el Col-laboraci6 en el
disseny disseny
Activacié de l'aplicacio informatica del sistema de 14 centres
garantia de qualitat
Procediment per al pase on-line de les enquestes Fase disseny amb
d’avaluacié docent col-laboracié del Servei

d’Informatica

Aplicacié informatica de enquestes Web-GDI Fase disseny amb
col-laboraci6 del Servei
d’Informatica

Confeccié d’una nova base de dades d’avaluacié Fase disseny
docent

Iniciativa 2 Promoure les iniciatives de qualitat als serveis

Resultats 2008 2009 2010
Procés de reconeixement de la qualitat dels Disseny def[nitiu del
serveis i unitats de gestio proces
Enquestes de satisfaccioé dels usuaris del Centre 537 enquestes
de Idiomes processades

63 informes emesos
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=> 13 Pla Sectorial de Qualitat

Estratégia 5. Adoptar sistemes de garantia de la qualitat i avaluar les activitats universitaries.

Iniciativa 2 Promoure les iniciatives de qualitat als serveis

Resultats 2008 2009 2010

Enquesta de satisfaccié dels usuaris del Servei Satisfaccié amb el servei:
d’Extensié Universitaria 273 enquestes
processades
5 informes emesos
Nau Gran:
853 enquestes
processades
28 informes emesos
Cursos d’Extensié
Universitaria:
3.497 enquestes
processades
121 informes emesos

Enquestes de satisfaccié dels usuaris de la OPAL 232 enquestes
processades
11 informes emesos

Enquestes de satisfaccié dels usuaris del Servei 2.643 enquestes

de Formaci6é Permanent processades
191 informes emesos

Enquestes de satisfacci6 dels usuaris del CADE Voluntariat:
141 enquestes
processades
9 informes emesos
Monitors de voluntariat:
15 enquestes
processades
1 informe emes
NAU JOVE
34 enquestes
processades
1 informe emes
Pares NAU JOVE
241 enquestes
processades
1 informe emes
Pares NAU XIQUETS
241 enquestes
processades
1 informe emes
Monitors NAU JOVES
52 enquestes
processades
1 informe emes

Enquestes de satisfacci6 dels usuaris del Servei Disseny de 5 enquestes

d’Esports Esdeveniments esportius:
96 enquestes
processades

3 informes emesos
Ajudes per als
esportistes d’elit i d'alt
nivell:

71 enquestes
processades
5 informes emesos

Auditories Internes de 1ISO 9001:2008 5 auditories:
Col-lecci6 Espanyola de
Cultius Tipus
Laboratori de
Radioactivitat
SCSIE
OPAL
Delegacio per a la
Integracié de les
Persones amb
Discapacitat

Iniciativa 3 Promoure les iniciatives de qualitat de les activitats academiques

[297]



Universitat de Valéencia

=> 13 Pla Sectorial de Qualitat

Informe de Gestio

2010

Estratégia 5. Adoptar sistemes de garantia de la qualitat i avaluar les activitats universitaries.

Iniciativa

3 Promoure les iniciatives de qualitat de les activitats academiques

Resultats

2008

2009

2010

Programa d'avaluacio de les practiques externes

Enquestes d'avaluacié dels titols de postgrau
propis

Informe final dels titols propis de la UV

Enquesta de satisfaccio dels estudiants en els
projectes d’innovacié educativa

Enquesta de satisfaccié dels estudiants amb els
materials generats en el projectes d’innovacié

Enquestes de satisfaccié dels estudiants
d’infermeria abans de la matricula

Certificats d’avaluacié de la docéencia

Informes de quinquennis d’avaluaci6 de la
doceéncia

Iniciativa

11 programes avaluats

Si, s’envia al vicerectorat
i ADEIT

1.604 enquestes
processades
24 informes de projectes

2 programes avaluats

Si, s’envia al vicerectorat
i ADEIT

1.746 enquestes
processades
22 informes de projectes

179 enquestes
processades
16 cursos

4 Promoure les iniciatives de qualitat de les activitats investigadores

Informes finals conclosos

254 enquestes
processades en la fase
intermedia i 16
informes/curs
583 enquestes
processades en la fase
final i 42 informes/curs
306 enquestes
processades dels cursos
adistancia i 12
informes/curs

Si, s’envia als
Vicerectors de Postgrau i
Qualitat, al Servei
General de Postgrau i al
ADEIT

1.361 enquestes
processades
21 projectes avaluats
amb el seu informe
50 informes de projectes
per curs

259 enquestes
processades
1 informe emes

270 enquestes
processades
1 informe emes

279 informes d’avaluacié
dels professors

426 informes

Resultats

2008

2009

2010

Projecte per impulsar la gestio de la qualitat de
I'activitat investigadora

Implantacié d’'un sistema de gesti6 de la qualitat
1ISO 9001-2008 per al Institut de Robotica de la UV

Ampliacio de la certificacié de la qualitat de totes
les seccions del SCSIE

Enquestes de satisfaccioé dels usuaris del SCSIE
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En fase de disseny

Si, disseny del projecte

Finalitzat el disseny i en
fase de implantacio

Disseny realitzat i
implantacié del 40% del
procés

Disseny conclos
95 enquestes
processades sobre la
satisfaccio general del
servei i un informe emes
138 enquestes
processades sobre la
satisfaccio per seccions
del servei i un informe
emes
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La Unitat d'Innovacié Educativa (UdIE) de la

Ce ntre de FO rma Cl O, | Universitat de Valéncia, que es va

crear en el Consell de Govern de 26

3,6,2 2. Qualltat - Un|tat de mar¢c de 2009, pertany al

Centre de Formacio i Qualitat

d 1 I n n Ova Clé Ed u Catlva Manuel Sanchis Guarner, situat al

Campus de Tarongers.

ACTUACIONS RELLEVANTS

Els programes | les iniciatives que

Amb data 12 de marg de 2010 es va publicar la convocatoria conflueixen en la UdIE son, entre

altres, les convocatories d'ajudes

d’ajudes, amb la voluntat de vincular les actuacions en . -
per a la innovacié docent, el

innovacid educativa de la UV amb la resta de programes programa  ESTIC d’ajudes a
estrategics relacionats amb la Convergencia i la Qualitat estudiants innovadors, la
Docent. La convocatoria es va dissenyar amb quatre dinamitzaci6 de I'Aula Virtual de la

UV, I'Open Course Ware i la revista

dimensions interrelacionades, que conformaven quatre ot
Ic
programes especifics:

=  DocenTIC: elaboracidé de continguts digitals i
continuitat a la linia de foment de les TIC en la docéencia.

= Finestra oberta: projectes destinats a la millora dels processos académics
d’ensenyament/aprenentatge.

= Doclnvest: innovacio docent vinculada a projectes d’investigacio.

= Open Course Ware-UV: materials docents que integraran el repositori en obert de la UV.

E, F TR TR R D . L T LA L 1 R N AT G Y

U B T

VNIVERSITAT( D VALENCIA
OpenCourseWare

—_— AEEENTR W N | = TR

La resolucié va ser publicada el 9 de juny de 2010, amb el reconeixement i el finangament de 25
projectes DocenTIC, 36 projectes Finestra Oberta, 8 projectes Doclnvest i 23 assignhatures per a
I’'OCW, la qual cosa ha suposat unes partides de 71.452 € en DocenTIC, 17.550 € en Finestra Oberta,
9.810 € en Doclnvest i 6.900 € en OCW.

Els resultats dels projectes realitzats durant el curs anterior
tfo bade’ (2008/2009) van ser presentats per la UdIE en les |
o ® ~ Trobades d’lnnovacié Educativa de la Universitat de
In ov °I° Valéncia (8-9 juliol de 2010) celebrades al campus dels

e u cn IV“ Tarongers, que va constar de 4 conferéncies plenaries i 61

comunicacions.

La convocatoria d’ajudes també va incloure el reconeixement de grups i grups consolidats
d’innovacid docent. Aixi, es van reconeixer 7 nous grups consolidats, que s’afegeixen als de I'any
anterior (28 grups consolidats i 38 grups d’innovacié docent).
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Per tal de fer extensiva la convocatoria d’ajudes al col-lectiu

d’estudiants, amb data 16 d’octubre de 2009, es va convocar la

convocatoria d’ajudes ESTIC, amb la voluntat de donar suport a

iniciatives d’estudi i aprenentatge desenvolupades per grups .

d’estudiants de grau i master de la Universitat de Valéncia, tot GRUPS D'ESTUDIANTS INNOVADORS
estimulant els processos de coordinacié i cooperacid, i la utilitzaci6 de les tecnologies de la
informacié i la comunicacidé en els processos d’aprenentatge. Es van concedir 11 projectes, 5 dels
quals amb qualificacid d’excel-lents. Tots els projectes van ser presentats dins de les | Trobades

d’Innovacié Educativa.

@ N & ® €& § @
@ f @& ee in W G

1Yl Nluevas alfabetizaciones y nuevos entornos conectivistas

S’ha ampliat la lliceéncia del programa ELLUMINATE, mitjangant el qual hem posat en marxa el primer
MOOC (Massive Open Course On Line) de I'ambit espanyol: NANEC 2010 (Noves Alfabetitzacions i
Nous Entorns Connectivistes), amb la intervencié de figures destacades com ara els professors
George Siemens i Henry Jenkins. Aquest curs, obert a participants aliens a la UV, ha tingut 200
inscrits i ha permés posar en comunicacié professorat universitari de la nostra universitat amb
professionals docents iberoamericans per a I'intercanvi de practiques i habilitats educatives en la
docéncia amb TIC. Durant els curs 2009-2010 la plataforma va tenir 1.339 usuaris registrats, 380
sessions creades 143 sessions d’uUs continu.

La UdIE ha participat en les reunions de posada en marxa de RODERIC, i també en el
desenvolupament del projecte Open Course Ware, que és concebut com una part del
repositori. La UdIE, a través del CREAM, ha col-laborat en la implementacié i la
catalogacio de materials de la seccié de Docencia de RODERIC i en el desenvolupament
del procés i els protocols per a la indexacié dels videos educatius del servidor
multimedia de la Universitat de Valéncia, MMedia. S’han catalogat 721 objectes
educatius, la major part dels quals (aproximadament 500) procedents de MMedia.

S’han publicat els dos nimeros de 2010 de la revista @tic: primavera i tardor. La revista s’ha
consolidat i figura en alguns indexs d’impacte i bases de dades com ara: Latindex, e-revistas, DOAJ,
Genamics JournalSeek, Scientific Commons, Dulcinea, Dialnet, Ebsco, IISUE, CCUC, Biblioteca Virtual
Miguel de Cervantes, World Cat, Rebiun i OEI Biblioteca Digital.

revista d'innovacié educativa
VNIVERSITATE BVALENCIA

Dep.Legal: V-5051-2008 | ISSN: 1989-3477
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PRINCIPALS RESULTATS

= 1 Pla Sectorial Estudiar a la Universitat

Estratégia 2. Implantar i consolidar una oferta de grau diferenciada, competitiva i innovadora.

Iniciativa 7 Impulsar I'Us de les TIC per a I'ensenyament de grau, en el marc del Pla Sectorial de Qualitat

Resultats 2008 2009 2010

Convocatoria del programa d'incorporacio i Si, 25 de febrer de 2009 Si, 12 de marg de 2010
potenciacié de les TIC

Jornades de presentacio de resultats Jornada del 4 de juny de | Trobades d’innovaci
2009, celebrada en la educativa, 8-9 juliol de
Facultat de Dret. 2010

Projectes DocenTIC

Projectes Finestra Oberta

Open Course Ware-UV

Doclnvest

Convocatoria ESTIC

26 projectes concedits
82.000 €

33 projectes concedits
19.950 €

28 assignatures
8.400 €

61 ponéncies
4 conferencies

25 projectes concedits
71452 €

36 projectes concedits
17.550 €

23 projectes concedits
6.900 €

8 projectes concedits
9.810 €

11 projectes concedits

5 projectes excellents

12.000 €
= 2 Pla Sectorial d'Especialitzacié Professional i Cientifica
Estratégia 2. Dissenyar una oferta de postgrau diferenciada, competitiva i innovadora.
Iniciativa 8 Impulsar I'Us de les TIC per a I'ensenyament de postgrau
Resultats 2008 2009 2010
Accions d’assesorament sobre TIC Si, adquisici6 de la

licéncia del programa
ELLUMINATE LIVE!

Reunions periodiques amb els projectes DocenTIC 32 reunions
per assessorament tecnico-predagogic per part
dels responsables del CREAM

= 11 Pla Sectorial de Professorat

Estrategia 3. Millorar la formacié i capacitacié del personal orientada a la millora dels processos
universitaris.

Iniciativa 1 Promoure el treball en equips docents transversals i multidisciplinars, en el marc del Pla

Sectorial de Qualitat

Resultats 2008 2009 2010
Curs “Noves alfabetitzacions i nous entorns 200 alumnes enregistrats
conectivistes”

=> 13 Pla Sectorial de Qualitat

Estrategia 3. Elaborar un pla estrategic de formacio.
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=> 13 Pla Sectorial de Qualitat

Estratégia 3. Elaborar un pla estrategic de formacio.

Iniciativa 5 Establir mecanismes per a facilitar la formacié a distancia i I'accessibilitat als materials

formatius

Resultats 2008 2009 2010
Plataforma ELLUMINATE

1.339 usuaris
enregistrats
380 sessions creades
43 sessions d'Us continu

Vore resultats de la iniciativa 3 de I'estrategia 6 del
pla sectorial 13

Estrategia 6. Establir processos d'innovacié i millora de les activitats universitaries i elaborar recursos i
materials docents.

Iniciativa 1 Reconeixer la participacié en experiéncies d’innovacié educativa (Grups d'Innovacié Docent,

GID)

Resultats 2008 2009 2010
Grups d’Innovacié Docent, GID

28 GID consolidats
38 GID

Iniciativa 2 Impulsar I'Us de les TIC en el marc d'un projecte d'innovacio i millora dels processos

d’ensenyament, de recerca i de gestio

Resultats 2008 2009 2010
Plataforma ELLUMINATE (eina informatica per a 1.339 usuaris
videoconferéncies i compartir recursos) enregistrats

380 sessions creades
43 sessions d'Us continu

Vore resultats de la iniciativa 3 de I'estrategia 6 del
pla sectorial 13

Manteniment dels projectes pilot ETCS 62 projectes

21 titulacions
62.000 €

Programes d’activitats innovadores als Centres 122.800 €

Iniciativa 3 Impulsar en la Universitat de Valéencia el programa OPEN COURSE WARE

Resultats 2008 2009 2010
Desenvolupar OPEN COURSE WARE

23 assignatures
proposades
23 assignatures
publicades

Iniciativa 4 Publicar una revista electronica d'innovacio educativa

Resultats 2008 2009 2010

Publicar la revista electronica d'innovacio Publicacié nim. 1 (ala 2 ndmeros 2 nimeros

educativa @tic (semestral) tardor)

Iniciativa 5 Impulsar el projecte de Laboratori de recursos educatius oberts

Resultats 2008 2009 2010

Desenvolupar el programa d'elaboracio de Ajornat a 2010 Elabor_acié de 6 tutorials

materials docents, per a les tutories i guies multimedia en accés

didactiques per a la innovacié obert a la web del
CREAM
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=> 13 Pla Sectorial de Qualitat

Estratégia 6. Establir processos d'innovacié i millora de les activitats universitaries i elaborar recursos i

materials docents.

Iniciativa 5 Impulsar el projecte de Laboratori de recursos educatius oberts

Resultats 2008 2009 2010

Formaci6 en Recursos Multimédia per al 9 accions formatives

professorat UV (CREAM) adrecades al professorat
dels grups d’innovacié

docent

9 documents
d’assessoramet técnic,
legal i tecnologic per al

professorat que vol
elaborar materials

multimeédia
Recuperacié de materials DOCENTIC de 9 projectes incorporats a
convocatories previes RODERIC

21 projectes en proces
d’incorporacio a
RODERIC

Reunions de posada en marxa de RODERIC 10 reunions amb
representants de
Biblioteques i del Servei
d’Informatica

Desenvolupament de la seccié de Docéncia 721 objectes docents
catalogats

Desenvolupament del servidor multimedia de la 500 videos recuperats i

UV, MMedia recatalogats procedents
de MMedia
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El Gabinet de Premsa fa la funcié d’informar
els mitjans de comunicacio de
totes les activitats de la

3 .6. 3 1 ) G a bi n et d e P remsa Unive'rsitat de Valéncia. Estd. al
servei de tota la comunitat
universitari.

Els resultats de les investigacions realitzades

ACTUACIONS RELLEVANTS en el si de la nostra institucio, els

actes culturals i civics organitzats
El Gabinet de Premsa fa la funcié d’informar els mitjans de per estudiants i professors, i la
comunicacié de totes les activitats de la Universitat de informacié institucional  que

genera  la  Universitat  son

Valéncia. Esta al servei de tots els departaments, centres,
traslladats cada dia als mitjans de

associacions, patronats i estudiants de la Universitat.

comunicacio.

Els resultats de les investigacions realitzades en el si de la
nostra institucid, els actes culturals i civics organitzats per .

estudiants i professors i la informacid institucional que
genera la Universitat son traslladats cada dia a més d’un
centenar mitjans de comunicacid (premsa, radio, televisié i Internet) a través de notes de premsa,
convocatories de conferencies de premsa, publicacié en la pagina web i participacid en les xarxes
socials.

El Gabinet de Premsa prepara campanyes de publicitat de les titulacions i gestiona altres anuncis dels
centres i serveis, a més d’editar puntualment fullets de caracter informatiu.

El Gabinet analitza i documenta la informacié publicada pels mitjans. Per acomplir aquest objectiu,
edita, penja en la web i arxiva el Recull de Premsa, que disposa d’un cercador avangat per localitzar
qualsevol informacid.

El Gabinet de Premsa també fa funcions d’informacié interna. Durant el
curs academic edita el periodic setmanal Nou Dise. Cada dijous es difonen
de forma gratuita 10.000 exemplars de Nou Dise per tots els centres de la
Universitat. Nou Dise informa immediatament de 'actualitat universitaria,
serveix de tribuna lliure per a I'opinid dels estudiants i publica reportatges,
informes i entrevistes. A més dedica molt d’espai a informar sobre cursos,
beques i actes culturals. D’altra banda, el Gabinet és el servei encarregat
de difondre missatges massius d’interes generals per a la comunitat

universitaria a través del Pregoner.
Aixi mateix, el Gabinet de Premsa edita i publica la pagina de noticies de la web de la Universitat, i les
noticies periodistiques de la pagina inicial de la Universitat.

=> Dades de les activitats principals i millores introduides el 2010

Al llarg de I'any 2010 s’han editat 27 numeros del Nou Dise, del 349 (14 de gener) al 375 (16 de
desembre). N’hi ha una versid electronica en l'adrega http://www.uv.es/noudise, que es pot
consultar com a pdf de les pagines o en la versid Page flip, que permet fullejar I'exemplar d’una
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manera similar a la del diari en paper i és una aplicacié semblant a la que utilitzen els principals diaris
del mdn en les edicions per a abonats.

Durant aquest exercici, el Gabinet de Premsa ha publicat a la web un total de 950 notes de premsa, la
major part de les quals han estat transmeses als mitjans de comunicacié mitjancant 150 adreces
actualitzades de correu electronic.

El Recull de Premsa s’edita revisant el que s’ha publicat, sobretot,
en la premsa diaria de Valencia, Madrid i Barcelona. El Recull
incorpora una base de dades amb el nom del mitja, la data, el

tipus de noticia i paraules claus de cada article. Aixi s’aconsegueix
una cerca acurada i personalitzada a les necessitats de cada usuari i usuaria.

= Novetats més importants

El Gabinet de Premsa ha treballat durant I'any

2010 en la preparacié de novetats que s’han de
poder posar en marxa al llarg de 2011. D’una

banda, s’ha participat en la nova pagina web de la

institucid, que ha arrancat finalment el dia 10 de VLC/CAMPUS

gener de 2011. La nova web permetra incorporar

elements audiovisuals.

Des del Gabinet es prepara una emissido regular

faCEbOOk diaria de radio universitaria i una altra de televisio.
Universitat de Valéndia esta en Facebook. TOt mltjan(;ant Internet

Registrate en Facebook para conectarte con Universitat de Valéncia.

També el 2010 s’ha activat la preséncia de la
Universitat de Valéncia . . o, .
Universitat, com a tal institucio, en les xarxes socials,

Mure  Informacicn Eventos  Foros

especialment Facebook, Twitter i Flickr. També en el

Informacién basica

VN I VE RS [ T AT Mombres Universitat de Valénda p orta I YO uTu b e.

el Categoria: Organizadones - Organizadones acad
D vA L E N C ]_F\ Descripoidn: La Universitat de Valénda también est

| 2 Hrivareitat da Walaneis fndada o

flick .vncor

kwitter ! Buscar

'NIVE Universitat Valéncia VN IVERSITAT

@UV_EG Valencia, Spain —— =
sl httpz/fwww.uv.es I_D VA L E N C l P\.
G VAL i

Aixi mateix, s’ha treballat (i arrancara el 2011) una base de dades sobre els experts de la Universitat
en les diferents disciplines per facilitar-ne la preséncia en els mitjans de comunicacio.

[308]



Universitat de Valéencia Informe de Gestio | 2010

PRINCIPALS RESULTATS

= 1 Pla Sectorial Estudiar a la Universitat

Estratégia 3. Dissenyar una oferta integral de serveis per als estudiants i les estudiantes de la Universitat
de Valéncia.

Iniciativa 18 Impulsar la coordinacié i difucié de la informacio oficial i d'interés per als estudiants i les

estudiantes

Resultats 2008 2009 2010

Actualitzacié continuada de les noticies de la Si
pagina web general de la Universitat, amb dades
d’interés per als/les estudiants/es

Edicié setmanal del periddic ‘NOU DISE’ 27 nimeros

Enviament de correus massius (llista zero) als/les Si
estudiants/es de la Universitat de Valéncia

=> 14 Pla Sectorial de Comunicacid

Estratégia 1. Dirigir la politica de comunicacid.

Iniciativa 2 Coordinar les activitats de comunicacid institucional i les campanyes de promocio de les

activitats universitaries

Resultats 2008 2009 2010

Relacio diaria i permanent amb mitjans de Si
comunicacio

Participacio en I'elaboracié de les campanyes Si
publicitaries institucionals

Convocatoria de rodes de premsa Si

Mediacio per a entrevistes periodistiques amb Si
persones destacades de la Universitat

Manteniment de la web institucional de la Si
Universitat
Elaboraci6 diaria del Recull de Premsa 300 reculls

Estrategia 2. Coordinar I'edicié d'informacié documental i electronica.

Iniciativa 7 Editar revistes i butlletins d'informacid institucional per tematiques diferenciades

Resultats 2008 2009 2010

Edici6 del periodic ‘Investigacio, 1 nimero
Desenvolupament, Innovacié i Aplicacié’ (IDIA)

Edici6 del ‘Butlleti Informacio Propia’ (BIP) 1 nimero

Estratégia 3. Integrar i coordinar tots els elements i canals de comunicacio.
Iniciativa 1 Impulsar I'elaboracié de la nova web de la Universitat de Valencia

Resultats 2008 2009 2010
Participacio6 en el redisseny de la nova Web Si
corporativa

Estratégia 4. Coordinar el programa CONEIXER.
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=> 14 Pla Sectorial de Comunicacid

Estratégia 4. Coordinar el programa CONEIXER.

Iniciativa 3 Impulsar la participacié de la Universitat de Valencia en fires i esdeveniments de referencia

per als futurs estudiants i estudiantes de la universitat
Resultats 2008 2009 2010

Assisténcia a fires 2 fires 2 fires 2 fires

Estratégia 5. Programa d'imatge i identitat corporativa.

Iniciativa 2 Potenciar noticies al voltant de I'activitat universitaria

Resultats 2008 2009 2010

Elaboracié d’informacié sobre I'activitat Si
universitaria, que posteriorment es distribuida

entre més d’'un centenar de mitjans de

comunicacion, NOU DISE i en la pagina web de la

Universitat

Iniciativa 3 Desenvolupar el manual de marca

Resultats 2008 2009 2010
Vigilancia de I'Gis correcte del manual d’identirat Si

visual de la institucio

Iniciativa 4 Revisar i actualitzar el manual d'identitat visual i la seua aplicacié

Resultats 2008 2009 2010
Manual d'identitat visual Auditoria i planificacié de  Vigilancia de I'is correcte
gestio de la imatge de la del manual d’identirat
uv. visual de la institucié

Inici del procés de
desenvolupament web

Estratégia 6. Enfortir els vincles amb I'entorn, empreses i institucions.

Iniciativa 2 Projecte EXPERTise (base de dades d'experts de la Universitat de Valéncia)

Resultats 2008 2009 2010

Projecte EXPERTise Pendent Culminat. A I'espera
d’uns ajustaments
informatics per a poder
ser aplicat

Estrategia 7. Coordinar el projecte institucional de difusié de la ciencia.
Iniciativa 5 Editar el Butlleti 1+D+i+a, de difusié de les activitats d'investigacid, innovacid i dels projectes

tecnologics de la Universitat de Valéncia, aixi com de les aplicacions d'aquestes innovacions

Resultats 2008 2009 2010
Butlleti d'investigacio, Desenvolupament, 4 publicacions 2 publicacions 1 publicacié
Innovacio i Aplicacio (I+D+i+a) Introducci6 del programa

"Page flip"
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1. Unitat d'lgualtat






Universitat de Valéencia

3.0.4

1. Unitat d'lgualtat

ACTUACIONS RELLEVANTS

I Pla d’lgualtat

La Unitat d’lgualtat ha iniciat 37 de les 118 mesures de que
consta el | Pla d’lgualtat de la UV (2010-2012) durant
I’exercici en questio.

Aquestes mesures estaven dirigides a donar compliment als

seglients objectius:

De I'Eix | “Diagnositc i visibilitzacié”:

4
>

Ampliar, aprofundir i revisar el diagnostic periodicament.
Donar a coneixer i difondre els continguts del Pla.

Elaborar totes les estadistiques amb perspectiva de
génere.

Iniciar el procés per a I'elaboracio dels pressupostos de la

UV des de la perspectiva de genere.

Afavorir la preséncia de les dones en els mitjans de
comunicacio i en les publicacions de la Universitat de
Valéncia.

Destacar les aportacions de les dones en la institucio
universitaria.

De I'Eix 2 “Creacié d’una cultura d’igualtat”:

>

Promoure la creacid i la difusié de recursos en materia
d’igualtat de génere.

La Unitat d’lgualtat de la Universitat de

Valencia va ser creada per acord
del Consell de Govern d’octubre de
2007. La necessitat de crear-la
esta determinada per la llei
organica 4/2007, de 12 d’abril, per
la qual es modifica la llei organica
6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats, (LOMLOU). El seu
objectiu principal és fer efectiu el
dret d’igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i
homes.

La Unitat d’lgualtat es regula com a Servei

General de la Universitat de
Valéncia, destinat a desenvolupar
les politiques d’igualtat que acord
a la institucio dins de la seua
planificacid plurianual. Les seues
funcions principals:

Elaborar i  desenvolupar els
programes necessaris per impulsar
les politiques d’igualtat en la
Universitat de Valencia.

Coordinar les accions especifiques
que, en aquest sentit, puguen
posar en marxa els diferents
organs, centres i serveis.

Totes les competencies que i
reserven els Estatuts i la resta de
normativa vigent, com poden ser
les previstes en els articles 138 i
139, que fan referencia a
I'elaboracié i aprovacio dels
estudis de postgrau i als estudis
d’extensio universitaria.

U
TOES

Impulsar la formacié en mateéria d’igualtat del PAS i PDI de la Universitat | \ N /
de Valencia.
Incorporar la perspectiva de génere als mitjans de comunicacié de la

Universitat de Valencia, i en les seues accions comunicacio o publicitat.

De I'Eix 3 “Aspectes laborals”:

I PLA D'IGUALTAT

=>» Assegurar la presencia equilibrada en la composicié de tribunals de seleccidé, comissions de

>

valoracio, organs de direccié i de govern.

Promoure la igualtat real en la formacid professional.

De I’Eix 4 “Investigacio i doceéncia”:
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=>» Consolidar els estudis de génere en els programes de postgrau.
De I'Eix 5 “Participacio i govern”:
=>» Diagnosticar la preséncia de dones en els organs de govern, en la presa de decisions i en la vida
universitaria.
=>» Promoure condicions favorables per a la participacié de dones.
=>» Fomentar la preséncia equilibrada en els organs de govern i en les comissions assessores de la

Universitat de Valéncia i dels centres.

Activitats de les Comissions

La Unitat d’lgualtat ha impulsat el treball en comissions. Hi ha la Comissié de Politiques d’lgualtat,
amb representants dels 18 centres, la Comissié d’Expertes del PAS, que assessora a la directora de la
Unitat d'lgualtat, i la Comissio de Seguiment del | Pla d’lgualtat, nomenada pel rector en el Consell de
Govern de 27 d'octubre de 2010 i que es va reunir per primera vegada el 15 de desembre per
constituir-se oficialment i fer el seguiment del Pla Operatiu 2010.

Nous plans d’estudis. Elaboracié d’informes

La Unitat d’lgualtat ha elaborat un informe “Igualtat i perspectiva de genere en els titols de grau
implantats a la Universitat de Valéncia”.

Pagina web de la Unitat www.uv.es/igualtat

Inaugurada el 4 de desembre amb I'objectiu d'informar i sensibilitzar la comunitat universitaria. Des
del mes de juliol inclou I'Observatori d’lgualtat. A 31-12-2010 hi havia hagut 40.000 visites.

Activitats de sensibilitzacid

La Unitat d’lgualtat coordina la Finestra de la Igualtat, espai quinzenal en el peridodic universitari Nou
Dise. A més a més, ha coordinat i coorganitzat un cicle cinematografic: “Retrats de dones sense
homes al fons”. També promou el nomenament de dones investigadores per a honoris causa:
Virginia Trimble, astronoma, i Sheila Benhabib, filosofa. Per altra banda, ha organitzat la | Setmana
per la lgualtat, del 22 al 26 de marg, als tres campus i a 'edifici historic de La Nau, amb activitats
promogudes per 'estudiantat i pels centres.

Posada en marxa de I’Observatori d’lgualtat

Amb la creacié de I'Observatori d’lgualtat es déna compliment a la Llei organica d’universitats
aprovada el marg¢ de 2007 i a la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de les
dones i els homes (LOIEMH). Té com a objectius fer visibles les desigualtats entre dones i homes en
I'ambit universitari, recollir i analitzar dades estadistiques que actualitzen i amplien el diagnostic
“Dones i homes a la Universitat de Valéncia” i elaborar indicadors d’igualtat. Es nodreix de
microinformes que periodicament donen compte de les diferencies i les mostres de desigualtat de la
UV. Es troba al web de la Unitat d'lgualtat: http://www.uv.es/igualtat/observatorilpresentacio

Formacio
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Durant el 2010 s’ha realitzat un curs de Formacié permanent dirigit al PAS: “Politiques d'igualtat a la
Universitat de Valencia” (15 hores), impartit per les professores M. Eugenia Gonzdlez Sanjuan i
Rosario Fernandez Coronat, Anna Devis Arbona, i Concha Gisbert. També s’ha realitzat el Cicle
“Pensar la nostra societat” de La Nau Gran. “Societat i igualtat. Politiques d’lgualtat a la Universitat
de Valéncia”, amb les professores Teresa Yeves Bou i Carmen Azcdrraga Monsonis.

Estudis
La Unitat d’lgualtat ha iniciat durant el 2010 els seglients estudis en compliment del | Pla d’lgualtat:

=> Recuperar la memoria historica de les dones de la Universitat amb I'estudi: "Origen, evolucié i
formes de l'accés i integracid de les dones a la Universitat de Valéncia (1910 - 1960)"

=> Ampliar, aprofundir i revisar periodicament el diagnostic amb I'estudi: "Asimetries de génere en la
Universitat de Valéncia".

=>» Elaborar i dissenyar protocols d’actuacio davant la violéncia de génere i I'assetjament sexual i per
rad de sexe.

=> Estudi monografic sobre “Accés i promocid en la carrera académica de becaries i becaris”

Trobada d’unitats d’igualtat de les universitats valencianes

Amb I'objectiu de posar en comu les diferents experiencies de redaccid i desenvolupament dels plans
d’igualtat, va tenir lloc els dies 21 i 22 d’octubre una trobada d’Organismes d’lgualtat existents a les
Universitats Valencianes. Hi van participar representants de la UV, la UJI, la UA i la UPV. Capitolina
Diaz, experta en Politiques d’lgualtat, va ser I'encarregada d’obrir la primera sessié de la trobada
amb la conferencia: “Avancos i limitacions de les politiques d’igualtat a les universitats espanyoles”.
S’hi van fer 2 taules rodones amb representants de les Universitats Valencianes i de la Xarxa Vives
d’Universitats.

Participacio en actes i organismes institucionals de la Comunitat Valenciana

Observatori de Génere-GVA, creat per Decret 20/2004, de 13 de febrer, del Consell de la Generalitat.
La directora hi actua com a representant de la Universitat de Valéncia per nomenament del rector de
12 de juny de 2008. Observatori de Publicitat No Sexista-GVA (Decret 232/1997). La directora hi ha
actuat com a representant de la Universitat de Valéncia per nomenament del rector del 12 de juny
de 2008 a la primavera de 2010.

Assisténcia a jornades, congressos, seminaris

Forum Europeu Beijing+15 (Cadis, 4 i 5 de febrer), organitzat per la presidencia espanyola de la UE
amb motiu de la commemoracié dels 15 anys d'aprovacio de la Plataforma d'Accié de Beijing.

Vint anys, cent titols: commemoracié de la col-leccié Feminismes (Madrid, 8 de febrer). Organitzat
per Ediciones Catedra, I'Institut de la Dona del Ministeri d'lgualtat i la Universitat de Valencia, I'acte
commemorava les dues decades i el centenar d'obres de la col-leccié Feminismes i va estar presidit
per la ministra d'lgualtat, Bibiana Aido.

| Edicio dels Premis “Jo també concilie” (8 de febrer), organitzats per la Conselleria de Benestar Social
a la sala d'actes de la Facultat d'Economia.
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Conferencia técnica sobre “La igualtat entre dones i homes com a base del creixement i de
I'ocupacid”, organitzada pel Ministeri d'lgualtat i celebrada a Valéencia entre el 21 i el 25 de marg amb
motiu de la Presidéncia espanyola de la Unié Europea.

Dones per un Mén Millor- Espanya-Africa, trobada celebrada a Valéncia (27 i 28 de marg) com a part
de les Trobades de Dones per un Mdn Millor, que fixen quatre linies principals d'intervencié:
empoderament, economia i desenvolupament, salut sexual i reproductiva i educacio.

Congrés Internacional “Feminisme, investigacio i practica politica”. Madrid, 10 i 11 de maig. En el 20e
aniversari de I'Institut d'Investigacions Feministes i el primer centenari de |'accés de les dones a la
Universitat.

Seminari Internacional “El dret de participacié politica en igualtat: eleccions europees i municipals”,
realitzat el 27 i 28 de maig a la Facultat de Dret i organitzat pel grup de R+D del Pla Nacional de
R+D+l.

Trobada “Les Unitats d'lgualtat a les Universitats”, organitzat conjuntament pel Ministeri d'lgualtat i
la Universitat Internacional Menéndez Pelayo (Santander, 26 i 27 d'agost).

Escola d’estiu UGT-PV “Un nou model sostenible per al 2020” (del 27 al 29 d'octubre). Participacio de
la directora de la Unitat en la taula rodona “Dona i sostenibilitat. Qui sosté la vida humana?”.

Jornada de Bones Practiques en I'aplicacié dels Plans d'lgualtat en mesures de prevencid i erradicacid
de l'assetjament sexual. Escola de Formacié UGT-PV. 4 novembre de 2010

El Pla d’'lgualtat a la Universitat Politecnica de Valéncia. Participacié en un acte organitzat per la
secci6 sindical d’UGT a la Universitat Politecnica per la promocié del Pla d’lgualtat. 26 de novembre.

Jornada d’Actuacions d’Exit en la Prevencié de la Violéncia de Génere a les Universitats, que va tenir
lloc al campus Mundet de la Universitat de Barcelona.

Altres participacions de la directora de la Unitat d’lgualtat:

=>» Coordinadora Valenciana d’ONGD — Grup de Treball de Génere.

=> Programa “Dona i Desenvolupament”. Comissié d'Avaluacié de les Beques de Cooperacié per al
Curs 2010-2011.

Contactes institucionals

=>» -Relacions i intercanvis amb els observatoris i les Unitats d’Igualtat de les universitats de la Xarxa
Vives.

-Direccié General de la Dona i per la Igualtat de la Generalitat Valenciana.
-Ministeri d’lgualtat.
-Institut de la Dona.

-Trobada d’Unitats d’lgualtat de les Universitats Espanyoles, UIMP .

\ 28 2 7

-Vicerectorats de la UV.

[316]



Universitat de Valéencia Informe de Gestio | 2010

PRINCIPALS RESULTATS

= 6 Pla Sectorial de Govern i Sostenibilitat

Estratégia 4. Desplegar una politica d'igualtat de genere, per al desenvolupament de les funcions
relacionades amb el principi d'igualtat de dones i homes.

Iniciativa 1 Desenvolupar el programa d'actuacio de la Unitat d'lgualtat

Resultats 2008 2009 2010

Realitzaci6 d'informes i estudis per tal d'ampliar,
aprofundir i revisar el diagnostic

Activitats de difusié dels continguts del Pla

Promoci6 de I'elaboracio de totes les estadistiques
amb perspectiva de génere

Manteniment d’espais d’informaci6 per tal
d’afavorir la presencia de les dones en els mitjans
de comunicacié i publicacions de la Universitat de
Valéncia

Activitats dirigides a la recuperaci6 de la memoria
historica de les dones a la Universitat

Activitats de difusié i sensibilitzacié dels valors
d'igualtat entre dones i homes

Activitats de formaci6é en materia d’igualtat

Activitats de promocié de I'us del llenguatge no
sexista

Promoci6 del master de Politiques d’lgualtat a
través de la pagina web de la Ul

Actuacions per tal de promoure condicions
favorables per a la participacié de dones
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Creaci6 d'un Obervatori
d'lgualtat:
8 microinformes

3 actes de presentacio, 1
per campus
7 reunios amb les
autoritats academiques i
administratives
4.000 exemplars de
fullets informatius en
paper i 300 cartells
11 actes i conferencies
realitzades, impulsades o
coordinades
2 campanyes
especifiques de
sensibilitzacio

7 instancies dirigides a
autoritats academiques i
administratives
Incorporaci6 de dades
desabregades per sexe
al Recull de Dades de la
uv

14 articles de la finestra
d'lgualtat
6 notes de premsa
28 noticies al Nou Dise
6 portades al web de la
uv

3 perfils biografics de
dones destacades
inventariats.

50 primers expedients de
dones universitaries de
Valéncia digitalitzats

5 accions
desenvolupades
3 activitats promogudes

1 curs per al PAS:
25 assistents
1 curs per a la Nau Gran:
25 assistents

Realitzaci6 de la Guia
d’Us no sexista del
llenguatge de la UVEG:
2.000 exemplars difosos
300 cartells
Difusié mitjangant correu
electronic a llista zero de
la UV

Si

| Setmana per la Igualtat
de la Universitat de
Valéncia, del 22 al 26 de
marg
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= 6 Pla Sectorial de Govern i Sostenibilitat

Estratégia 4. Desplegar una politica d'igualtat de genere, per al desenvolupament de les funcions
relacionades amb el principi d'igualtat de dones i homes.

Iniciativa 1 Desenvolupar el programa d'actuacid de la Unitat d'lgualtat

Resultats 2008 2009 2010

Ajuts a associacions estudiantils per promoure la 6 activitats
igualtat subvencionades
4 associacions
estudiantils

Comissions d’lgualtat Comissio de Politiques
d'lgualtat:
18 persones, 1 per centre
3 reunions
Comissions d'lgualtat:
2 comissions creades
Facultat de Dret
Facultat de Ciéncies
Socials

Iniciativa 2 Desenvolupar el Pla d'lgualtat

Resultats 2008 2009 2010
| Pla d'lgualtat de la UV Recopilacié documental  Reunions de la Comissio 38 mesures
d’altres plans d'igualtat redactora. implementades del total
universitaris. Reunions de la mesa de les 118 del Pla
Elaboraci6 d’estudi negociadora. d'lgualtat
diagnostic. Elaboracio, redaccio i

aprovacié en Consell de
Govern d'1 de desembre
del | Pla d’lgualtat de la
Universitat de Valéncia.
Edici6 i difussio.
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Unltat per d Ia La Unitat per a la Integracio de Persones

. amb Discapacitat (UPD) naix amb

|ntegraC|O de la finalitat de vetlar pel principi

3 6 5 1 d'igualtat d'oportunitats i la no-
e ' Pe rsones amb discriminacié. Per aconseguir-ho,
s'ofereixen una série de serveis i

Disca pacitat recursos englobats en diferents

programes. Tenen dret a

ACTUACIONS RELLEVANTS beneficiar-se d'aquest servei tots
aquells estudiants i PDI amb

La Universitat de Valéncia és una de les universitats necessitats  especials  derivades

. , . d'una condicio de discapacitat, que
espanyoles amb classes presencials que més estudiants amb ) .
disposen  del  Certificat de
Discapacitat, aixi com el PDI j PAS

considerablement. En aquest document mostrem el nombre en contacte amb el col.lectiu
d’estudiants usuaris de la Unitat en el periode 2005-2010, esmentat.
per tipus de discapacitat:

discapacitat té censats. Aquesta xifra s’ha augmentat

TIPUS DE DISCAPACITAT | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11
DEFICIT VISUAL 32 41 38 47 48
DEFICIT AUDITIU 14 48 38 47 46
DEFICIT MOTRIU 166 200 166 209 236
PLURIDEFICIENCIES 55 84 91 109 134
ALTRES 88 161 122 212 253
PER DETERMINAR 194 33 161 60 165

Respecte a I'organitzacio del Servei s’estructura en les seglients programes:

Assessorament psicoeducatiu

El programa s’inicia en la primera presa de contacte amb
I'estudiant, en que es detecten les necessitats
especifiques que es deriva en de la condicié de
discapacitat. El contacte continua durant el curs
académic amb un seguiment al llarg de tot el procés
d’ensenyament-aprenentatge.

De manera transversal, al llarg de tot el procés

d’ensenyament-aprenentatge es proporciona informacio
tecnica a tota la comunitat universitaria, tant a estudiants (beneficiaris principals del programa) com
als professors i a altres grups. Tots reben assessorament sobre les necessitats de I'estudiant.

Equiparacio d’oportunitats
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La finalitat d’aquest programa és I'administracié i la gestid dels
recursos técnics i humans necessaris per a facilitar el suport als
estudiants amb discapacitat. Es divideix en dos subprogrames:
suport tecnic i suport personal, d’acord amb el tipus de recurs que
es faca servir. La dotacié de tots aquests recursos representa una
mesura de discriminacié positiva a fi d’equiparar les oportunitats
dels estudiants amb discapacitat.

Accessibilitat universal

El programa d’accessibilitat universal es divideix en tres tipus: accessibilitat fisica, accessibilitat
electronica i barreres de comunicacio.

Sensibilitzacié i Formacio

La finalitat d’aquest programa la informacio, la
formacid, l'assessorament i la divulgacié de
materials sobre discapacitat entre la comunitat
universitaria i les institucions alienes a |la
Universitat de Valencia de I'ambit public o
privat.

Atenci6 al PDI

El Reglament de mesures per a la integracio del personal docent i investigador de la Universitat de
Valéncia, aprovat pel Consell de Govern de 31 d’octubre de 2007, i modificat el 20 de desembre
2010, estableix ajudes de diversa indole per compensar els desavantatges o les dificultats que
puguen apareixer en el desenvolupament de la carrera docent.

Aqueste programa potencia accions d'informacid, assessorament i valoracié de necessitats a fi
d’establir els criteris i les condicions que es consideren basics i per garantir I'equiparacié
d’oportunitats del PDI amb discapacitat.

Unitat per a la Integracié de Persones amb Discapacitat

VNIVERSITATG D VALENCIA
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PRINCIPALS RESULTATS

= 1 Pla Sectorial Estudiar a la Universitat

Estratégia 3. Dissenyar una oferta integral de serveis per als estudiants i les estudiantes de la Universitat

de Valencia.

Iniciativa 16 Impulsar el programa d’atencid als estudiants i les estudiantes amb discapacitats

Resultats

2008

2009

2010

Estudiants i estudiantes amb discapacitat

616 usuaris del servei

= 6 Pla Sectorial de Govern i Sostenibilitat

684 usuaris del servei

882 censats en la base
de dades de la UPD

Estrategia 3. Fomentar l'accessibilitat universal com un mitja per a afavorir la igualtat d'oportunitats.

Iniciativa 1 Desenvolupar el programa de mesures de suport per al professorat amb discapacitat

Resultats 2008 2009 2010
Programa d’atencié al PDI amb discapacitat 67 demandes d'atenci6 105 demandes d’'atenci6 140 demandes d'atenci6
126 accions 189 accions 191 accions

Professors i professores amb discapacitat que han
sol-licitat ajudes econdmiques o reduccié de
credits docents

Professors i professores amb discapacitat usuaris
de la UPD, per haver fet una sol.licitud especifica
de suport

162 beneficiaris

14 (12 de suport a la
docéncia i 2 d'ajudes
economiques)

13

189 beneficiaris
30 (25 de suport a la

docéncia i 5 d'ajudes
economiques)

29

210 beneficiaris
29 (26 de reducci6 de

credits i 3 d’ajudes
economiques)

33

Iniciativa 2 Desenvolupar el programa de mesures de suport per al PAS amb discapacitat

Resultats

2008

2009

2010

Programa de mesures de suport per al PAS amb
discapacitat

Pendent

Iniciativa 3 Desenvolupar el programa d'atencié als estudiants i les estudiantes amb discapacitat

Resultats 2008 2009 2010

Programa d'assessorament psicoeducatiu 721 demandes d'atenci6 861 demandes d'atencio 1.152 demandes
902 accions 1.534 accions d'atencio

Programa d'equiparacio d'oportunitats

1.446 beneficiaris

265 demandes d'atencié
1.045 accions
655 beneficiaris

2.880 beneficiaris

920 demandes d'atencié
1.021 accions
670 beneficiaris

1.548 accions
2.744 beneficiari

356 demandes d'atencié
1.112 accions
587 beneficiari

Iniciativa 4 Coordinar el programa d'accessibilitat universal

Resultats

2008

2009

2010

Actuacions

Expedients de deficiéncies d'accessibilitat

Signatura del Conveni de
Col.laboraci6 entre
Universitat de Valéncia,
I'Institut de Gent Major i
Serveis Socials
(IMSERSO), la Fundacié
ONCE per la Cooperacié
i Integraci6 Social de
Persones amb
Discapacitat , per
realitzar un projecte
d'obres d’accessibilitat
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Modificacié de
I'estructura de la pagina
web del servei, s’ha
aconseguit el nivell de
conformitat AAA segons
les recomanacions WAI-
Wcag2.0

Millora i actualitzaci6 de
la web amb nous videos
en LSE
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= 6 Pla Sectorial de Govern i Sostenibilitat

Estratégia 3. Fomentar l'accessibilitat universal com un mitja per a afavorir la igualtat d'oportunitats.

Iniciativa 4 Coordinar el programa d'accessibilitat universal

Resultats 2008 2009 2010
Adquisici6 de cadires de rodes per als edificis de 18 4 16
la UV

Iniciativa 5 Desenvolupar el programa d'Infoaccessibilitat

Resultats 2008 2009 2010

Programa d'infoaccessibilitat Finangat pel Il Plan Financat pel Il Plan Finangat pel Il Plan
Nacional d’Accesibilitat Nacional d’Accesibilitat Nacional d’Accesibilitat
(conveni de Fundacié (conveni de Fundacié (conveni de Fundacié

ONCE-IMSERSO- UVEG) ONCE-IMSERSO- UVEG) ONCE-IMSERSO- UVEG)
Import total de 200.000€  Import total de 200.000€  Import total de 200.000€

Revisi6 i actualitzacié dels equips informatics per Si Si Si
a verificar el seu funcionament en aules i

biblioteques

Elaboraci6 de la guia per a docents per a fer Si Si Si

documents accesibles

Iniciativa 6 Programa de sensibilitzacio i formacié de la comunitat universitaria

Resultats 2008 2009 2010
Accions de formacio 123 accions de formacié6 135 accions de formacio 224 accions
514 beneficiaris 945 beneficiaris 1.282 beneficiaris
Accions de sensibilitzacio 214 accions 259 accions 331 accions
6.090 beneficiaris 20.155 beneficiaris 24.922 beneficiaris

= 8 Pla Sectorial d'Infraestructures

Estratégia 2. Aconseguir uns espais adequats per a les activitats universitaries i per a la millora de la vida
universitaria.

Iniciativa 19 Desenvolupar el programa d’accessibilitat universal

Resultats 2008 2009 2010
Orientacié per a la senyalitzacié d’acces a la UV 1 orientacié
Revisio accesibilitat a centres i serveis que hem 6 revisions 6 revisions 6 revisions

rebut sol.licitut

Revisi6 accesibilitat electronica pagines web 2 revisions

Elaboracié informes d'accesibilitat fisica 4 informes 6 informes 4 informes
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1. Servei de Politica Linglistica (SPL)
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El Servei de Politica Lingliistica és un servei
. sy . general de la Universitat de
Se FVEI d e POl |t| Ca Valencia. S'estructura en les arees
3 6 6 1 . . técniques de Formacio Lingdiistica,
e ‘ |_| N g u |St ICa (S P L) Dinamitzacid, Assessorament
Lingdistic i Terminologia, i una

unitat de gestié administrativa.

ACTUACIONS RELLEVANTS

La missid és L’assoliment de I'us normalitzat

. ) ) By ) de la llengua propia, ago és, el
Dins dels plans sectorial d’Investigacié (3), Cultura i Esports desenvolupament de totes les
(4), Internacionalitzacié i Mobilitat (5) i Qualitat (13), el SPL seues funcions sociolingiiistiques
ha desenvolupat iniciatives diverses. com a llengua de cultura moderna

(art. 6.3 dels Estatuts de la

Foment del coneixement del valencia Universitat de Valéncia)..

Les iniciatives dirigides a augmentar el coneixement del La visié és aconseguir que les activitats

valencia entre la comunitat universitaria tenen els cursos de academiques, administratives,
institucionals i interpersonals en el
si de la Universitat es

valencia i les proves de llengua com a principal activitat. Al

2010 hi va haver 587 alumnes de cursos de llengua i 2.510
desenvolupen de manera normal

matriculats a les proves de llengua. Els tres Centres en valencia. Formar i assessorar
d’Autoaprenentatge de Llengua (CAL) han comptat amb un lingiiisticament i terminologica la
estudi de necessitats actuals i futures, una programacio i comunitat  universitaria, i en

A . . . ial el PDI i el P, |
1886 usuaris. Finalment, centenars d’estudiants d’intercanvi especial e i el PAS, per ta

h " o L , d'aconseguir la maxima
an rebut el cd-rom “Catala Basic per a estranger” i 53 d’ells competéncia comunicativa
n’han fet el curs. Per altra banda, el Servei va iniciar amb dos lingdistica i I'autonomia  dels
grups i 28 participants, els usuaris. Promoure les actituds
Erasmus Intensive Language sociolingiiistiques  favorables al
. . valencia i dinamitzar-ne [I'us

Courses, cursos intensius o L
efectiu i normal en tots els ambits

especialitzats de les llenglies menys difoses als paisos i de la vida universitaria.

regions que participen en el programa

sectorial Erasmus del Programa VN IVE RSITAT]BGVALENC[E

d’Aprenentatge Permanent (PAP). Servei de Politica Linguistica

Foment de la quantitat i gualitat de la docéncia en valencia

Entre les iniciatives dirigides a augmentar la quantitat i qualitat de la docencia
en valencia cal esmentar la concessié de 31 incentius a PDI de la nostra
universitat per a I'elaboracié de material docent en valencia; la correccié i
traduccié de material docent en valencia que sumen unes 2.616 pagines.
Finalment, s’han elaborat dos vocabularis de dret mercantil i de dret processal
aixi com la “Gramatica Zero: el millor Us amb la minima gramatica” i la segona
edicid, actualitzada i ampliada de la “Guia practica de recursos terminologics”.

Amb I'objectiu de fomentar la demanda de classes en valencia s’han dut a terme dues campanyes: la
de “xarrades als instituts”, amb la participacié de 6.229 estudiants de secundaria; i la “campanya de
matricula”, amb una participacié de 2.557 estudiants de la Universitat, i que ha aconseguit que
10.174 estudiants demanaren la docencia en valencia
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Promoure la preséncia internacional de la Universitat de Valéncia

S’ha continuat la col-laboracié amb la Universitat de Tori mitjancant un lector de catala becat per la
uv.

Foment de la preséncia del catala en la investigacid

Entre les iniciatives dirigides a augmentar la preséncia del catala en la investigacié hi ha la concessid
de 5 ajudes per I'elaboracié de la tesi doctoral en valencia i de 82 ajudes per treballs d’investigacié i fi
de master.

Foment de I’ts del valencia entre els estudiants

Per tal de fomentar I'Us del valencia entre els estudiants i

fomentar la participacié en les activitats del SPL s’ha continuat UGLU NTAHIAT
amb el voluntariat linglistic que ha arribat als 118 voluntaris =
LINGUISTIC

inscrits.

Foment de I’ts del valencia

Pel que fa al foment de I'Gs del valencia en I'administracio i en altres ambits de la Universitat cal
destacar que s’han corregit i traduit textos equivalents a 11.136 pagines. S’han concedit 12 ajudes a
associacions o organs de la UVEG per la realitzacié d’activitats de foment del valencia. | dins del cicles
de “Cinema en valencia”, cal destacar que hi han assistit 6.851 espectadors.

JIREITHE
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PRINCIPALS RESULTATS

=>» 3 Pla Sectorial d'Investigacié

Estratégia 1. Fomentar la implicacid del personal d'investigacio.
Iniciativa 5 Promoure la investigacio en la llengua propia de la Universitat i en angles

Resultats 2008 2009 2010
Programa d’ajudes a I'elaboracié de tesis i treballs 5 tesis doctorals
de doctorat 82 treballs d'investigacio

= 4 Pla Sectorial de Cultura i Esports

Estratégia 5. Fomentar I'Gs del valencia en totes les activitats de la institucié com a llengua propia i com a
element distintiu de la nostra identitat, i per afavorir la seua preséncia en la societat.

Iniciativa 1 Promoure la docéncia en valencia

Resultats 2008 2009 2010

Grup de Suport a la Docéencia en Valencia 5 tallers
61 participants

Xerrades en instituts 53 voluntaris
160 instituts

6.229 participants

Campanya de suport a la matricula en valencia 81 voluntaris
2.557 estudiants

assessorats

Iniciativa 2 Promoure I'oferta cultural en valencia, estendre I's de la llengua propia i millorar les

actituds linglistiques
Resultats 2008 2009 2010

Cinema en valencia 39 films projectats
6.851 espectadors

Teatre en valencia 6 obres
1.983 espectadors

Ajudes per a la realitzacié d’activitats de promocio 12 ajudes concedides
del valencia

Iniciativa 3 Impulsar una oferta formativa de qualitat: cursos presencials, semipresencials i virtuals,

generals i especifics per tal de millorar les competéencies linglistiques i comunicatives

Resultats 2008 2009 2010

Programa d’accions formatives 32 cursos
1.063 matricules

Proves per a I'obtencio del certificat de 2.499 inscrits
coneixement de valencia

Gesti6 dels centres d’autoaprenentatge de la 1.886 usuaris
llengua

Iniciativa 4 Donar suport terminologic a la comunitat universitaria

Resultats 2008 2009 2010

Atenci6 de consultes de terminologia i onomastica Si
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= 4 Pla Sectorial de Cultura i Esports

Estratégia 5. Fomentar I'Gs del valencia en totes les activitats de la institucié com a llengua propia i com a
element distintiu de la nostra identitat, i per afavorir la seua preséncia en la societat.

Iniciativa 4 Donar suport terminologic a la comunitat universitaria

Resultats 2008 2009 2010

Publicacions 2 vocabularis
2a edicié de la Guia

practica de recursos
terminologics
Gramatica zero

Iniciativa 5 Desenvolupar el programa de voluntariat linglistic

Resultats 2008 2009 2010
Elaboracié d'un programa de voluntariat linglistic Si Si Si
Voluntaris inscrits 118
Beques per a activitats externes 4
Tallers de formacié de voluntaris 4 tallers

107 participants

Trobada de Voluntariat Linguistic 46 participants

Iniciativa 6 Convocar beques per a practiques de formacio i de dinamitzacid linguistica

Resultats 2008 2009 2010
Beques per a practiques de dinamitzacio linguistica 6
Beques per a practiques de formacio linguistica 8

Iniciativa 7 Impulsar I'assessorament linguistic per a suport a la docencia i I'administracié

Resultats 2008 2009 2010

Correccié 1.907.681 paraules
6.694 fulls

Traduccio 1.266.067 paraules
4.442 fulls

Iniciativa 8 Coordinar la obtencid de dades sociolingliistiques sobre la comunitat universitaria

Resultats 2008 2009 2010
Informes publicats al web 3
Informes d’Us intern 10

= 5 Pla Sectorial d'Internacionalitzacid i Mobilitat

Estratégia 1. Impulsar la mobilitat del personal i dels estudiants i estudiantes de la Universitat de Valencia.
Iniciativa 7 Ampliar I'oferta formativa dels centres d'autoaprenentatge de llengiies (CAL) en altres

idiomes per tal d'afavorir la mobilitat de la comunitat universitaria

Resultats 2008 2009 2010
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= 5 Pla Sectorial d'Internacionalitzacio i Mobilitat

Estratégia 1. Impulsar la mobilitat del personal i dels estudiants i estudiantes de la Universitat de Valencia.
Iniciativa 7 Ampliar I'oferta formativa dels centres d'autoaprenentatge de llenglies (CAL) en altres

idiomes per tal d'afavorir la mobilitat de la comunitat universitaria

Resultats 2008 2009 2010
Elaboracié d'un programa d’accions formatives per Si

al CAL

Usuaris CAL 1.417 1.514 1.886

CAL multilingie CAL de Blasco Ibafiez

Estrategia 2. Promoure la internacionalitzacié de les activitats universitaries i la preséncia internacional de
la Universitat de Valéncia.

Iniciativa 11 Coordinar el programa de lectorats de la llengua propia de la Universitat de Valéencia

Resultats 2008 2009 2010
Programa de lectorats de la llengua propia de la 1 lectorat 1 lectorat 1 lectorat (Universitat de
uv Tori)

Estrategia 4. Desenvolupar un model de qualitat per a la gestié de I'internacionalitzacié i la mobilitat.

Iniciativa 4 Promoure I'acolliment lingtistic dels estudiants i les estudiantes d'intercanvi i promocio del

plurilingliisme

Resultats 2008 2009 2010
Tandems multilingties 1.243 membres en
Facebook

Nit de Tandems

Tastallenglies 3 xarrades ORI: 470
participants
2 xerrades SPL: 85
participants
2 sopars d'intercanvi i
concert: 725 participants

=> 13 Pla Sectorial de Qualitat

Estrategia 6. Establir processos d'innovacié i millora de les activitats universitaries i elaborar recursos i
materials docents.

Iniciativa 11 Convocar incentius per a la qualitat en I'elaboracié de material docent en valencia i en angles

Resultats 2008 2009 2010

Elaboracié de material docent 31 incentius concedits
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1. Servei de Seguretat, Salut i Qualitat Ambiental






Universitat de Valéncia Informe de Gestid | 2010

El servei divideix les seues funcions en tres

SerVEI de Seguretat, arees  d'actuacié:  Area  de

Prevencid, Area de Medi Ambient i

3.6.7 1 . Salut I Qualitat Area de Proteccié Radiologica.
Ambiental

L'Area de Prevencié garanteix la proteccid
adequada de la seguretat i la

ACTUACIONS RELLEVANTS salut. Assessora i assisteix tota la

comunitat universitaria a fi de
fomentar una cultura preventiva

Area de Prevencié _
en tots el seus Integrants.

La vigéncia, des de final de I'any 2009, del Pla de Prevencid

de Riscos Laborals de la Universitat de Valéncia, ha permés  L'Area de Medi Ambient té per funcions

que l'area de Prevencié del Servei de Seguretat, Salut i principals la  gestié ambiental,

Qualitat Ambiental (SSSQA), haja desenvolupat, a través de acomodant les activitats dela

. o, o ., Universitat a [I’entorn, i la
les seues unitats, tota la planificacié en matéria de prevencié sensibilitzacié de la  comunitat
prevista per a I'any 2010, les dades més especifiques de la universitaria com a motor de canvi
qual estan recollides i detallades en la memoria del SSSQA. social.

= Unitat de Salut

L'Area de Proteccié Radioldgica naix amb

Les principals actuacions en matéria de proteccié de la salut i l'objectiu principal de organitzar,

, ., assessorar i controlar el
salut laboral han estat: I'adapatacié dels llocs de treball per a ) )
funcionament de les diferents

treballadores i treballadors sensibles, bé per motius de salut instal-lacions radioactives de la
bé per riscos durant I'embaras; els reconeixements medics, Universitat de Valéncia.

tant els de nou ingrés, els de baixa prolongada, els periddics

anuals, com els periodics especifics, i les

campanyes de vacunacio, entre les quals hi ha

la de vacuna antigripal que s’inicia de forma M
programada el mes d’octubre.

=>» Unitat d’Ergonomia i Psicosociologia Aplicada

En materia d’ergonomia s’han realitzat informes relacionats amb malalties musculoesquelétiques,
principalment per problemes de tipus postural derivats del lloc i del mobiliari de treball. Pel que fa als
riscos psicosocials, s’han elaborat un total de vuit informes i s’ha confeccionat un nou protocol
d’actuacié de riscos laborals.

= Unitat d’Higiene

S’ha desenvolupat tot el programa d’higiene laboral a través de I'execucié de les actuacions
principals d’aquesta unitat: desinfeccid, desinsectacid i desratitzacid; control de substancies
qguimiques catalogades; prevencié de la legionel-losi; control de qualitat dels serveis de restauracio;
neteja de la roba de feina dels laboratoris; control de substancies quimiques catalogades, i mesures
ambientals.

=>» Unitat de Seguretat en el Treball
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i i . . . . .. .
E""d" € . En aquesta unitat s’han investigat tots els accidents i incidents laborals;
al laboratori
s’han implantat o completat els plans d’autoproteccié de quatre centres,
inclosa la realitzacié de les jornades de formacié i dels corresponents
simulacres d’incendi; s’ha dut a terme la tasca de coordinacié d’activitat

empresarial en matéria de prevencid amb les empreses externes que

realitzen activitats a la Universitat, en coordinacié amb la unitat d’higiene

i protegeix al

medi ambient laboral.

Area de Medi Ambient

Les actuacions principals d’aquesta area han estat: seguir amb I'ambientalitzacié dels sistemes de
compres i contractacié de serveis; la gestié dels residus de laboratori i urbans; la compra i distribucié
de temporitzadors per al subministrament eléctric de les fonts d'aigua mineral; la participacio en el
disseny i gestid de la campanya d’estalvi energetic; la participacio en el

manteniment, disseny i gestié dels dos portals relacionats amb el medi

mobilitat

ambient de la Universitat; la participacid en l'edicié i distribucié de sostenible
SUSLE]T L -

I'agenda del medi ambient 2010-2011; I'elaboracié de I'estudi d’impacte
ambiental “Monitoritzacié dels abocaments de la UV”, i la dinamitzacié del
voluntariat ambiental de la universitat.

y .

AreadeM__giiAmbient

Area de Proteccié Radiologica

L'area de proteccidé radiologica ha seguit actualitzant l'inventari general de I'equipament i del
material radioactiu de les instal-lacions de la Universitat; ha fet la vigilancia radiologica de totes les
instal-lacions i un control dosimeétric dels treballadors exposats i ha
organitzat un arxiu amb tota la informacid; ha seguit la tramitacié

al Consell de Seguretat Nuclear de l'autoritzaciéd del Servei de CSN comsgooe o
Proteccié Radiologica de la UV.

Consideracions finals

A més de les activitats realitzades a les diferents arees i unitats, I'equip técnic del Servei ha participat
en la imparticid i/o organitzacid de cursos de prevencidé i sostenibilitat destinats a la comunitat
universitaria; ha participat activament, junt amb el Vicerectorat de Sostenibilitat i Infraestructures,
en totes les reunions de la comissio sectorial de Qualitat Ambiental, Desenvolupament Sostenible i
Prevencio de Riscos (CADEP) de la Conferencia de Rectors de les Universitats Espanyoles (CRUE).

Des de juliol de 2010, el Servei de Seguretat, Salut i Qualitat Ambiental ha estat participant en
I’elaboracié del programa marc d'actuacions "Campus sostenible de la Universitat de Valéncia”.
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= 6 Pla Sectorial de Govern i Sostenibilitat

Estratégia 1. Fomentar la cultura de la sostenibilitat i realitzar les activitats universitaries de manera que
es neutralitzen o minimitzen els impactes mediambientals negatius.

Iniciativa 1 Elaborar el Pla de Gestié Ambiental de la Universitat de Valencia

Resultats 2008 2009 2010
Pla Gesti6 Ambiental de la UV Elaborat (inclos al Pla Elaborat (inclos al Pla Elaborat (inclos al Pla
d'Actuacié 2008 del d'Actuaci6 2009 del d'Actuacié 2010 del
SSSQA) SSSQA) SSSQA)

Iniciativa 2 Millorar el comportament ambiental dels sistemes de compres i contractacio de serveis

Resultats 2008 2009 2010

Modificacié i creacié de nous plecs tipus Ambientalitzacio dels
plecs “Agenda del Medi

Ambient” i “Plec tipus
d’obres”

Iniciativa 4 Desenvolupar el programa de gestid de residus de laboratori

Resultats 2008 2009 2010

Residus retirats 33.752 kg 36.948 kg 40.980 Kg

Resultats 2008 2009 2010

Resultats del programa Retirada de paper i cartd, Retirada de paper i cartd, Retirada de paper, cartrd,
piles i textil piles i textil piles, discos i téxtil

Iniciativa 6 Elaborar estudis d'impacte ambiental

Resultats 2008 2009 2010
Estudi de I'impacte ambiental Inici de I'estudi Segon any d'estudi i Inici del segon estudi
analisi final d’abocaments a la UV

Iniciativa 7 Processar i analitzar de les dades de consums i residus per a I'INE i laboratoris

Resultats 2008 2009 2010

Lliurament de les dades Si Si Si

Iniciativa 8 Coordinar el programa de comunicacid, sensibilitzacié i educacié ambiental

Resultats 2008 2009 2010

Portal del Area de gestio mediambiental Portal actualitzat i en Portal actualitzat i en Portal actualitzat i en
funcionament funcionament funcionament

Revista de Medi Ambient En funcionament

Iniciativa 9 Desenvolupar el programa de voluntariat ambiental

Resultats 2008 2009 2010

Seguiment del conveni amb la Unitat Didactica del Conveni executat Conveni executat Conveni executat

Jardi Botanic

Iniciativa 10 Coordinar la participacid de la Universitat de Valencia als forums i esdeveniments ambientals

de referéncia

Resultats 2008 2009 2010
Actes dels Forums als que s’hi ha participat Actes de la Comissio
Sectorial CADEP de la
CRUE

[337]



Universitat de Valéencia

= 6 Pla Sectorial de Govern i Sostenibilitat

Informe de Gestio

Estratégia 5. Potenciar els plans d'actuacié en seguretat i prevencio.
Implantar el Pla de Prevencid de la Universitat de Valencia

Iniciativa 1

Resultats

2008

2009

2010

Pla de prevenci6 de la UV

En procés d'elaboracio

Elaborat i aprovat pel

Consell de Govern de la

UV I'1 de desembre

Actuacions en materia
preventiva recollides a la
memoria del SSSQA

Iniciativa 2 Desenvolupar el programa de seguretat, higiene i ergonomia dels llocs de treball

Resultats 2008 2009 2010

Avaluacié de riscos de tipus ergonomic 27 informes i/o estudis 93 informes i/o estudis 21 informes i/o estudis
ergonomics ergonomics ergonomics

Analisi de les condicions de treball

Informacié de riscos i mesures

Equipament de recursos materials

Manteniment del sistema informatic de prevenci6

Seguiment de resultats del Pla Operatiu 2010

Iniciativa

Avaluaci6 de riscos
laborals en 3
centres/edificis de la UV

Informats els delegats i
les delegades de
prevencié i els
treballadors i les
treballadores del centre
avaluat

Subministrats els
equipaments de
prevenci6é per reposicié
i/o necessitats

Realitzat a carrec
d'empresa externa

Avaluacio6 de riscos
laborals en 4
centres/edificis de la UV

Informats els delegats i
les delegades de
prevencid i els
treballadors i les
treballadores del centre
avaluat

Subministrats els
equipaments de
prevencié per reposicid
i/lo necessitats

Realitzat a carrec
d'empresa externa

3 Formar iinformar en materia de prevencié de riscos laborals

Avaluaci6 o revisié de
I'avaluacio de riscos
laborals en 16
centres/edificis de la UV

Informtas els delegats i
les delegades de
Prevencid, mitjancant el
Comite de Seguretat i
Salut i la seua Aula
Virtual, i els treballadors i
les treballadores de
cadascun dels centres
avaluats

Subministrats els
equipaments de
prevencié per reposicid
i/o necessitats

Realitzat a carrec
d'empresa externa

Realitzat el seguiment i
comprovat el grau de
compliment

Resultats

2008

2009

2010

Cursos de prevencié

Formacié en Plans d’Autoprotecci6

Iniciativa

Universitat de Valéncia

Impartici6 de 6 cursos en
col-laboracié amb el SFP

iel SEU

Impartici6 de 4 cursos en

col-laboracié amb el
SFP, el SEU i la
Conselleria de Sanitat

Impartici6 de 6 cursos en
col-laboracié amb el SFP
oel SEU

Jornades de formacié
tedric-practiques en
Plans d’Autoporotecci6
en 3 centres

4 Coordinar en materia de prevencio les activitats empresarials en les instal-lacions de la

Resultats

2008

2009

2010

Coordinacié empresarial

Sense protocol

Coordinacié empresarial

mitjancant protocol de
totes les activitats
empresarials a la UV

Coordinacié empresarial
mitjancant protocol de
totes les activitats
empresarials a la UV

Iniciativa 5 Impulsar I'estudi d'accidents i incidents

Resultats 2008 2009 2010

Informe estudi accidents i incidents a la UV 171 accidents i incidents
investigats
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Iniciativa

Valéncia

Resultats

Estratégia 5. Potenciar els plans d'actuacié en seguretat i prevencio.

2008

2009

6 Elaborar i mantenir actualitzats els Plans d'Autoproteccié dels edificis de la Universitat de

2010

Plans d'emergéncia: implantacions Pla
d'Emergeéncia (parcial o total) i/o Simulacre
d'incendis

4 centres/edificis de la UV 10 centres/edificis de la

uv

4 centres/edificis de la UV

Iniciativa 7 Desenvolupar el programa de promocid i vigilancia de la salut

Resultats 2008 2009 2010

Reconeixemts medics realitzats 963 reconeixements
realitzats

Campanyes de vacunacio

Iniciativa

8 Desenvolupar estudis epidemiologics

877 vacunes realitzades

Resultats

2008

2009

2010

Conveni i projecte d'estudis epidemiologics

Iniciativa

En procés d'elaboracié

Finalizat el procés de
recollida de dades i
iniciat el procés d'analisi

Estudi finalitzat i Informe
Final lliurat al SSSQA

9 Desenvolupar el programa d'equipament sanitari pels Gabinets de Salut i centres

Resultats

2008

2009

2010

Programa d’equipament de farmacioles i altre

material sanitari complementari als Gabinets de

Salut i Centres

45 noves farmacioles
653 de reposicié

Iniciativa 10 Desenvolupar el protocol d'actuacioé de riscos psicosocials

Resultats

2008

2009

2010

Protocol d'actuacié de riscos psicosocials

Memoria de la Comissio
de Riscos Psicosocials
del Comite de Seguretat i
Salut de la UV

Memoria de la Comissio
de Riscos Psicosocials
del Comite de Seguretat i
Salut de la UV

Iniciativa 11 Desenvolupar el programa d'higiene laboral de la Universitat de Valencia

Protocol confeccionat

Resultats 2008 2009 2010
Estudi de qualitat dels menjadors Estudi analitic, mitjancant  Estudi analitic, mitjangant  Estudi analitic, mitjangant
conveni. conveni. conveni

Memoria de les campanyes de desinsectacio,
desratitzacio i desinfeccio

Memoria sobre la neteja de roba de treball

3 visites anuals als 23
serveis de restauracio de
la UV

Campanya anual, a més
de 46 avisos especifics
d'actuacio

Subministrament i neteja
de roba de treball a 1.119
usuaris

3 visites anuals als 23
serveis de restauracio de
la UV

Campanya anual, a més
de 77 avisos especifics
d'actuacio

Subministrament i neteja
de roba de treball a 1.138
usuaris

3 visites anuals als 24
serveis de restaruacio de
la UV

Campanya anual, a més
de 69 avisos especifics
d'actuacioé

Subministrament i neteja
de roba de treball a 1.193
usuaris

Iniciativa 12 Investigar la presencia de legionel-la en les instal-lacions de la Universitat de Valéncia

Resultats

2008

2009

2010

Investigacié de la preséncia de legionel-la a les

instal-lacions de la UV

822 punts de control de
legionel-la ala UV,
mitjancant conveni

Iniciativa 13 Desenvolupar el programa de proteccié radiologica

718 punts de control de
legionel-laala UV,
mitjancant conveni

1.029 punts de control de
legionel-la ala UV,
mitjancant conveni

Resultats

2008

2009

2010
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Estratégia 5. Potenciar els plans d'actuacié en seguretat i prevencio.

Iniciativa 13 Desenvolupar el programa de proteccié radiologica

Resultats 2008 2009 2010
Actuacions en matéria de proteccié radiologica Vigilancia i
assessorament de les
instal-lacions

radiologiques de la UV

Iniciativa 14 Representar la Universitat en forums en matéria de seguretat i salut

Resultats 2008 2009 2010
Actes dels Férums als que s’hi ha participat Actes de la Comisio Actes de la Comisio Actes de la Comissio
Sectorial de la CRUE Sectorial de la CRUE Sectorial CADEP de la
CRUE

=> 14 Pla Sectorial de Comunicacio

Estratégia 2. Coordinar I'edicié d'informacié documental i electronica.

Iniciativa 3 Editar I'Agenda del Medi Ambient

Resultats 2008 2009 2010
Edici¢ i distribucié de I'Agenda del Medi Ambient Distribuci6 a centres de Distribuci6 a centres de Distribuci6 a centres de
batxillerat de la CV batxillerat de la CV batxillerat de la CV
27.000 exemplars 27.000 exemplars 38.620 exemplars
distribuits distribuits distribuits
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Unitat Suport

La Unitat de Suport va naixer I'l de
. novembre de 2010 i constitueix
Vlce reCtO rat de I’equip técnic del Vicerectorat de
Participacio i Projeccio Territorial

1. Part|C|paC|é | PrOjeCC|O, de la Universitat de Valencia,

responsable de:

3.0.8

Te r r I t O r I a I 1) Dissenyar, coordinar i
ACTUACIONS RELLEVANTS implementar les accions dirigides

al coneixement del personal
docent i investigador (PDI) de la

L . . i B UV  mitjancant el programa
nova creacio, ja que es constitueix I'1 d’abril de 2010 després DATANAU:

El Vicerectorat de Participacié i Projeccié Territorial és de

de les eleccions al Rectorat. Durant els darrers mesos de

I’any passat es va iniciar el disseny i desenvolupament dels 2) identificar les necessitats reals

programes DATANAU i DATALOCAL, aixi com el programa

de l'administracio local, que
pertany a I'area d’influéncia de la

’ 7 R . .. .
d’oferta d’activitats formatives a les administracions locals, Universitat de Valéncia,
qgue formen part del Pla Operatiu d’aquest Vicerectorat. mitjancant el programa

DATALOCAL;

Programa DATANAU

3) Donar suport al disseny, la

promocid i el desenvolupament del

Les tasques del programa DATANAU en que s’ha centrat la S )
programa d’activitats formatives

Unitat de Suport son les segiients: acordades amb les
administracions locals

=> Elaboracié de I'enquesta dirigida a la comunitat PDI de la (ajuntaments i mancomunitats) i
Universitat de Valéncia. les associacions, tant municipals

com comarcals.

\iceractorat Gv Porticieaio i Projecas Tantonia), LYEG
“Dasanvsinsoment oel prognamg DATANAL"

&

PROGRAMA DATANALL
EMCUESTA AL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI)
ENCWIESTA AL PERSONAL DOCENT | INVESTIGADOR [PDI)

A] FROYECCISN TERRITORIAL EN ENTIDADES LOCA LES: MUMICIFIOS ¥
BANCOMUNIDADES FPWCEI'EEUE‘ TERRMORAL EN ENTITATS LOCALS: MALNICTPIS 1|
MANCORMUNTATS

1. ientificacion / identificacia

2. Linees de investigacion f Linios dimveshigacio

3. Esperiznicis con antidaces lacsies | Evperisnsis ome antitots loonis

4.

3

VNIVERSITAT ©® VALENCIA
Vicerectorat de Participacio i Projeccio Territorial

Resaciones con entigadss locaies f ALig0ons Gmo eNEitgLs oS

Fredisposicion 8 colaborar &n el programe de Froyeccion Tesritorial f Precispesicio o 9 Confeccié de |a base de dades
coi-iaboraral pregrame de Projecad Territoricl
1B} PARTICIPACIGN INSTITUCIOMAL § PARTICIFACIS INSTITUCIONAL DATANAU'
1. Participacion en Srganes/institusdones oe i UVEG | Participarit ois
argan/ing tueens e 16 UVES > 4 Inici del procés de realitzacié de

EFIIELI{INBIITEIH&.[IEII-!IEDELmIfIELﬂ{PDHWmmMDEiPDI
1. Redmciones internacionales / Reiooions Mermononals
1. Copperacion internacional / Cogperocid internacianai

I’enquesta personalitzada per part dels

técnics a la comunitat PDI de la

Lon detor serrinifiedon por L peacas encuedsds seiir ireopoiedon el lichers DATARAL de b Uskwraisi de

::-u sarizemides) = b Lary Cighuies 190950, s U0 ce ispebre, de Prosscise de Detes S Cavdse U I’]ive rSItat.
B Schern susdend Sajn e ceeocrentlided dal Vicsoedonda de firkcdzectn v Froveccin Teskosl de ards

Lewwerw caed

s o 8 Rt 1 A I 4% SR Soeon e s i © > Introduccio de I'enquesta

realitzada al PDI en els registres de la
base de dades DATANAU.

Programa DATALOCAL

Les tasques del programa DATALOCAL que han desenvolupat la Unitat de Suport son:
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=>» Disseny del programa DATANAU. Identificacié d’objectius i finalitats.

=> Elaboracié de I'enquesta-entrevista dirigida a les entitats locals (ajuntamients i mancomunitats)
de I'area d’influéncia de la Universitat de Valéncia (en fase de realitzacio).

=>» Disseny del modul estadistic relacionat amb les administracions locals (en fase de realitzacid).

Programa de creacido d’activitats academiques formatives ofertes a l'escala local (municipal,

supramunicipal i comarcal)

;"Eﬁ VNIVERSITAT
€9 B VALENCIA

COMVENI MARC OE COLLABORACIO
EMTRE LA UNWERITAT DE VALENG,
EITUDI BENERAL | ETITUCIO

LTS N —— R

REUNITS

Eer una pad, Sr Esfeban MorTic Sanchez
Fiector Magniic ce i@ Universitat de Yaltnzia
Ecugl Geners, amb domicHl social 3 AW
Blasco Ibdflez rdm. 42 de Vaknca (CP
SE0T0) ) SF nam. GrEE1E00T-0, gues Pl acia
en fom | represeniackd de i3 Instiucio,
Iegitimat ser 3 SqUES S2i e Wt S2 Faicie
54 celz Extaturs e la Unherstat de Walenca |
fecultat o parr del Seu nomenament pel
Dacret 2200010, de 25 -

de mare, del Conssil
Ia Ganerabist {DOCY nami €233 #1-4-2010).

da-Presicant da
. 1 domicll en

Fer uns mbrs par,
rsthuclt, amb CIF.-

cus bl achua en e
Il conferelx Fart_. . de fa Llel._
Seguiacorz oe ks Eases ce Regim Local, y
expressament fanwiist per a0 B2 signawra
o'mguast Conyen, § fraves dem Anomds de Ly
Junita ge Gouern Locaide 428 ..

Ambdds regreseniachs, cue =3 reconemen
molugment  opactat  uricka  seicient
suBECPiEn Bquast sozumant| s anuest elecie

CONVEMIC MARCC DE COLASORACIGN
ENTRE LA UVNIVERSTAT DS VALENGIA,
EITUDID GENERAL, E INITITUCION

Vaends, ... oe 2011

REUNIDCE

D una gz, 0. Extsbon Merclio Sanches, en
U condicion de Rechor Aagnifico de
Unkmrsiat 42 Vadncs, Exfusl Genersl com
domclic sozial en Valencla, Awda Slasco
Ibafiez 0= 12 de Valenck (CF. 46110) ¥ con
CIF- Q-4515004-0, sclusede am mombre
represenfaciEn de |a misma, legiimado para
£sis oo en g dsi oriodo 54 de lox
Estahuin:s de @ Universtat de valench y
facultade & pariir de su nombramienio por o
Decreto S3/2090, e 35 de mans, cel Congel
de i Gereralfat (DOCY n* 6238 de 1-4-2010).

¥ de cira pate  Acade-Presiderbe e
InsStucken, con CF- ¥ Samicls en

gue acila en mombre y repeesentaciin del
mizma, en geroicc de 2 aTbuDones qoe e
[ a— [ p— =
Reguisaars =# |5z Sawz g2 Regmen Lozal v
expeeramente Taculiaco para k2 fioma e ezt
Carmenke, 3 Taves 08 Ausrio o i@ durs o
Gooiemo Locaidetecha

AMDOS  EpIESCTENICS,  rECONOCkrdose
mufusmante  cspacidsd  juridics  sufisienss,
susciben =1 preserte documenic y, 2l slecia

Les actuacions realitzades en aquest programa per
part del Vicerectorat de Participacié i Projeccid
Territorial s"han centrat en:

> Promocié d’activitats academiques
formatives a les entitats locals. Per fer-ho, s’ha
contactat amb els responsables d’aquestes
administracions, amb els quals es pacten acords
marc, com en el cas de la Mancomunitat de la Vall
d’Albaida, la

I'Horta Sud o els ajuntaments de Burjassot,

Mancomunitat Intermunicipal de
Ontinyent, I'Eliana i Sagunt. Es detecta un gran
interés per part d’aquests organismes locals a
estrényer els lligams de col-laboracié amb Ila
Universitat de Valéncia.

> Disseny del cataleg de serveis d’activitats
formatives (conferencies, cursos d’especialitzacio,
seminaris, tallers, etc.) ofertes a I'escala local (en
fase de realitzacid).
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PRINCIPALS RESULTATS

= 1 Pla Sectorial Estudiar a la Universitat

Estratégia 4. Potenciar la insercié professional i la integracio ciutadana.

Iniciativa 8 Programa de creacio d'activitats academiques formatives ofertades a escala local (municipal,

supramunicipal i comarcal)

Resultats 2008 2009 2010

Cataleg de serveis d'activitats formatives En procés de realitzacio
ofertades a escala local

Recolzament técnic a les visites oficials del 17 visites oficials
Vicerector de Participacio i Projecci6 Territorial a
entitats locals

Recolzament técnic a la signatura d'acords marc 4 convenis aprovats
amb entitats locals 4 convenis signats

=> 14 Pla Sectorial de Comunicacio

Estratégia 6. Enfortir els vincles amb I'entorn, empreses i institucions.
Iniciativa 7 Impulsar el programa DATANAU

Resultats 2008 2009 2010
Elaboracié de I'enquesta dirigida al PDI de la 328 enquestes passades
Universitat de Valéncia 311 enquestes

contestades (8% PDI)

Base de dades DATANAU Si, finalitzada la base de
dades
311 registres introduits

Iniciativa 8 Impulsar el programa DATALOCAL

Resultats 2008 2009 2010
Disseny del programa DATANAU Identificacié d'objectius i
finalitats
Modul estadistic relacionat amb les Disseny en fg§e de
administracions locals realitzacio
Elaboracié de I'enquesta-entrevista dirigida a En fase de realitzacio

entitats locals
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Principals indicadors del PEUV

En aquest apartat es pot comprovar quin és I'estat de consecucio del PEUV [2008-2011] a través
de I’evolucio d’una seérie d’indicadors classificats segons els eixos que vertebren el Pla.

Eix 1. Qualitat de I'ensenyament de grau i insercié professional
Eix 2. Formacid de postgrau rellevant

Eix 3. Activitat investigadora i transferéncia de coneixement
Eix 4. Difusio cultural i cientifica

Eix 5. Internacionalitzacid i integracié en I'EEES

Eix 6. Govern eficag, eficient i sostenible

Eix 7. Treballar millor conjuntament

Eix 8. Comunicacié fluida amb la societat
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4| Principals indicadors del PEUV

EIX1 Qualitat de I'ensenyament de grau i insercio professional

Pla Sectorial d'Ensenyament de Grau
INDICADOR 2007 2008 2009 2010 FONT

Pl de titulacions d fert I totals ofertad
aces de titulacions de grau ofertes / places totals ofertades 33,64 33,87 3493 3451 % CPU-GVA

al SPUV

Alumnat admés a la UV / total d'admesos al SPUV 38,15 38,01 39,08 38,45 % CPU-GVA
Alumnat admés en titulacions de grau / places ofertes 97,86 96,88 98,11 99,95 % CPU-GVA
Sol-licituds en 1a opcid / sol.licituds totals 46,21 45,83 50,1 44,62 % CPU-GVA
Alumnat admés en 1a preferéncia / alumnat total admés 64,39 63,32 65,35 61,45 % CPU-GVA

Alumnat admés en 1a o 2a preferéncia / alumnat total

) 78,19 75,28 78,06 74,58 % CPU-GVA
admés

Al t matriculat tudis d tricula total del
umnat matriculat en estudis de grau / matricula total de 35,64 36,08 36,42 36,38 % RDE/INE

SPUV
Al t matriculat tudis d tricula total del

umnat matriculat en estudis de grau / matricula total de 32,68 32,9 33,25 32,92 % RDE/INE
SUv
Al t matriculat tudis d tricula total del

umnat matriculat en estudis de grau / matricula total de 323 327 334 328 % RDE/INE
SUE
Mitjana de la nota d'accés a les titulacions de grau 6,84 6,81 6,9 7,01 DWH
Alumnes de nou ingrés / matricula total de grau 19,5 19,58 20,21 20,55 % RDE

Alumnat matriculat en estudis de grau procedent d'altres

L 15,09 17,75 18,37 18,87 % RDE
provincies

Alumnat nou matriculat en estudis de grau procedent

, . 15,49 15,68 16,32 19,02 % RDE
d'altres provincies

Alumnat internacional de grau 6,34 6,48 6,45 6,93 % RDE

Credits matriculats en grups amb docencia en valencia en

. . 22,12 22,35 22,07 21,76 % DWH
titulacions de grau

Dones matriculades en estudis de grau 62,89 61,26 59,26 58,23 % RDE
Alumnat de grau que treballe 26,78 28,73 29,08 27,33 % RDE
Alumnat de grau que treballe 15 o més hores a la setmana 20,36 21,91 22,35 20,74 % RDE
Alumnat de grau amb beca 20,72 19,7 19,96 20,18 % RDE

Participants en espais virtuals d'aprenentatge (Grau i

70,43 75,13 91,70 89,74 %  SIUV
postgrau)
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INDICADOR 2008 2009 2010

Punts de trobada per a estudiants (espais per a associacions

66 66 66 68 STM
d'estudiants)
Pl de Col-legis Maj Lluis Vives, Rector Peset i Damia
aces de Col-legis Majors (Lluis Vives, Rector Peset i Damia 467 467 204 924 RDE
Bonet)
TAXA ESTUDIANTS GRAU / PDI 12,89 12,8 12,5 12,66 RDE
Mitjana de credits matriculats per alumne en estudis de grau 62,36 62,30 63,59 62,06 DWH
ADEIT,
% d'estudiants que realitzen practiques en empreses 14,39 14,74 14,09 21,65 % Medicina,
Infermeria
TAXA D'EXIT: Crédits aprovats / crédits presentats 84,64 85,17 85,61 86,42 % DWH
TAXA DE PRESENTATS: Credit tat edit
rédits presentats / crédits 73,24 73,8 7503 7691 % DWH

matriculats

TAXA DE RENDIMENT: Crédits aprovats / crédits matriculats 61,99 62,85 64,24 66,47 % DWH

TAXA D'EXIT (crédits aprovats / presentats) dels alumnes de

. 83,02 83,23 84,23 85,79 % DWH
NOU INGRES

TAXA DE PRESENTATS (credits presentats / matriculats) dels

. 75,75 77,76 79,31 82,28 % DWH
alumnes de NOU INGRES °

TAXA DE RENDIMENT (credits aprovats / matriculats) dels

‘ 62,89 64,72 66,8 70,58 % DWH
alumnes de NOU INGRES 5
TAXA D'EFICIENCIA: [crédits del pla * graduats] / crédit
, A: [crédits del pla * graduats] / credits 76,73 77,4 7623 7737 % VERIFICA
matriculats pels titulats
TAXA DE GRADUACIO: alumnat que finalit It
aumnat que tinalitze en el temps 433 43,6 43,4 4565 % VERIFICA

previst o 1 any més

TAXA D'ABANDO: alumnat de nou ingrés que hagueren
d'obtenir el titol I'any anterior i que no s'han matriculat ni 27,15 26,92 26,28 25,58 %  VERIFICA
aquest ni l'anterior

Duracié mitjana dels estudis (dades provisionals per al curs

5,02 5,1 5,25 4,97 DWH
09/10)

Alumnes titulats de grau / total d'alumnes matriculats de
grau

13,68 13,85 14,55 13,87 % RDE

Mitjana global de les enquestes de satisfaccié dels alumnes

3,87 3,91 3,90 3,92 U
amb la docéncia de les titulacions de grau (1 a 5) Q

38 Indicadors del Pla Sectorial d'Ensenyament de Grau
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EIX 2: Formacio de postgrau rellevant

Pla Sectorial d'Ensenyament de Postgrau

INDICADOR 2007 2008 2009 2010 FONT
Titulacions de master oficial 30 46 60 82 RDE
Masters oferts en anglées 1 2 3 3 Postgrau
Doctorats internacionals 5 5 5 6 Postgrau
Programes Erasmus Mundus Master 1 2 2 2 Postgrau
Doctorats de la UV amb mencié de qualitat 35 29 34 sense Postgrau

convocatoria

Doctorats interuniversitaris 27 29 28 36 Postgrau
Alumnat matriculat en Masters i Doctorat 3107 4085 4318 7241 RDE
Alumnat matriculat en estudis de Master oficials 710 1.713 2.150 4.063 RDE
Alumnat matriculat en Doctorat 2.397 2.372 2.168 3.178 RDE
Alumnat de masters propis 5.576 4.801 4.358 5.142 RDE
Alumnat de masters procedent d'altres provincies 25,5 23,9 25,4 22,37 % RDE
Alumnat de doctorat procedent d'altres provincies 11,2 10 9,3 12,74 % RDE
Alumnat internacionals en masters 16,62 26,04 26,6 19,03 % RDE
Alumnat internacionals en doctorat 18,56 21,21 21,13 20,93 % RDE
Dones matriculades de Masters / total matricula 61,20 63,70 64,60 61,90 % RDE
Dones matriculades de Doctorat / total matricula 55,7 55,8 57,3 54,03 % RDE
Mitjana de credits matriculats per estudiant de master 56,77 49,70 51,61 33,14 DWH
Mitjana de credits matriculats per estudiant de doctorat 15,79 15,67 17,21 13,21 DWH

TAXA D'EXIT DE MASTER: Crédits aprovats / crédits

98,18 98,26 98,88 98,66 % DWH
presentats

TAXA DE PRESENTATS DE MASTER: Crédits presentats /

- . 87,49 85,5 87,43 87,45 % DWH
crédits matriculats
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INDICADOR 2007 2008 2009 2010 FONT
TAXA DE RENDIMENT DE MASTER: Crédits aprovats /

. . 85,9 84,02 86,45 86,28 % DWH
crédits matriculats
Mitj lobal de | tes de satisfaccié dels al

itjana g o\ a . eles gnques es de satisfaccié dels alumnes 387 3.92 39 375 ua
amb la docencia de master (1a5)

22 Indicadors del Pla Sectorial d'Ensenyament de Postgrau
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: Activitat investigadora i transferencia de coneixement

Pla Sectorial d'Investigacio i Transferencia de Coneixement

INDICADORS 2007 2008 2009 2010 FONT
Tesis doctorals aprovades en I'tltim curs 280 289 326 287 RDE
Tesis doctorals llegides per professor doctor 0,14 0,14 0,15 0,13 RDE
Sexennis del PDI (nombre de trams d'investigacio) 3.603 3.785 3.840 3.903 RRHH_PDI
Sexennis totals obtinguts sobre els possibles 57,27 57,94 59,58 % RRHH_PDI
Ingressos per contractes d'l+D+i (en milers d'euros) 15.456 18.621  13.531 11.773 M€ OTRI
Projectes europeus d'investigacié concedits 15 15 11 23 OPER
Projectes europeus d'investigacio vigents coordinats per la UV 8 15 9 16 OPER
Projectes europeus i internacionals vigents 68 61 70 82 OPER
Projectes d'investigacid iniciats en cada anualitat 223 127 180 183 SINV
Projectes d'investigacid vigents 670 612 494 516 SINV
Investigadors que realitzen estancies en |'estranger 133 144 176 199 SINV
Investigadors procedents d'altres institucions 59 36 38 42 SINV
Publicacions indexades 1.969 2.199 2.278 2.321 OTPE
Cites fen I'any de les public.acions realitzades en els 3 anys 13.621 16105 16.476 16.113 OTPE
anteriors a I'lSI (Web of Science)
Sol-licituds de patents prioritaries 10 12 8 10 OTRI
Extensions internacionals a altres paisos 8 6 6 4 OTRI
Sol-licituds de noves patents PCT (extensid internacional) 6 6 9 6 OTRI
Cartera de patents vigents (familia de patents) 97 104 110 119 OTRI
Empreses spin-off creades en I'any 2 1 2 1 OTRI
Empreses spin-off creades en els Gtilms 5 anys (acumulat) 7 8 10 11 OTRI
Empreses spin-off en actiu en els Gtilms 5 anys (acumulat) 7 8 9 10 OTRI
Empreses externes ubicades al Parc Cientific 0 12 37 42 .Par?.
Cientific
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INDICADORS 2007 2008 2009 2010 FONT

Empreses de base tecnologica ubicades al Parc Cientific 0 19 45 50 Ci:::ﬁc
Empreses spin-off participades per la UV (acumulat) 0 0 1 1 OTRI
Contractes amb entitats publiques i privades 878 970 936 837 OTRI
amb entitats publiques 406 409 384 358 OTRI
amb empreses privades 472 561 552 479 OTRI
Accions de transferencia amb empreses internacionals 10 32 35 54 OTRI
Ofertes tecnologiques difoses 15 20 29 25 OTRI
Expedients de compensacié i factures generades 2144 2354 2246 2442 SCSIE

Nombre d'entitats externes usuaries dels serveis cientifico-

N 539 606 553 525 SCSIE
técnics

23 Indicadors del Pla Sectorial d'Investigacid i Transferéncia de Conéixement
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EIX 4: Difusio cultural i cientifica

Pla Sectorial d'Arts, Cultura i Esports
INDICADORS 2007 2008 2009 2010 FONT

Activitats culturals ofertes (Nau, Botanic i Centre

838 1.813 1.706 1.469 RDE
Internacional de Gandia)
Exposicions realitzades 22 34 41 34 RDE
V|S|tar.1t_s a l'edifici de La Nau (inclou les visites a 147841 60.209 50.223 5.159 RDE
exposicions)
Visitants Jardi Botanic 135.471 175.640 154.584  151.469 RDE
Activitats de divulgaci6 cientifica presencials 253 320 310 260 CcDC
Usuaris de les instal-lacions esportives 18.757 18.757 17.271 19.487 RDE
Participants en competicions esportives 5.235 5.356 4.467 4.494 RDE

Promocié de la docencia en valencia: credits

matriculats de grau amb docéncia en valencia / total 22,12 22,35 22,07 21,64 % DWH
de crédits matriculats

Publicacions en valencia 75 89 67 74 RDE
Pelicules de Cinema en Valencia 35 26 29 39 SPL
Espectadors de Cinema en Valencia 2.849 2.526 4.746 6.851 SPL
Obres de Teatre en Valencia - - 3 6 SPL
Espectadors de Teatre en Valencia - - 453 1.983 SPL

13 Indicadors del Pla Sectorial d'Arts, Cultura i Esports
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EIX 4: Difusio cultural i cientifica

Pla Sectorial de Projeccid Territorial

INDICADORS 2007 2008 2009 2010 FONT

Convenis aprovats amb entitats locals 4 VPPT
Nombre d'enquestes PDI (DATANAU) 311 VPPT
Visites oficials a entitats locals 17 VPPT

3 Indicadors del Pla Sectorial de Projeccio Territorial
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EIX 5: Internacionalitzacid i integracio en I’EEES

Pla Sectorial d'Internacionalitzacio i Cooperacid

INDICADORS 2007 2008 2009 2010 FONT
Grups de grau oferts en anglés 317 345 369 397 DWH
Grups c_ie g_rau oferts en anglés o altre idioma . 577 602 631 DWH
comunitari

Grups de Masters oferts en anglés 20 1 22 25 DWH

Matricula de grau en anglés (credits
matricualts en anglés/credits totals 2,44 2,57 2,58 2,69 % DWH
matriculats)

Matricula de masters en angles (credits
matricualts en anglés/credits totals 4,1 0,11 0,82 2,32 % DWH
matriculats)

Matricula de doctorat en anglés (crédits
matriculats en anglés/credits totals 0,87 1,14 1,24 1,69 % DWH
matriculats)

Masters internacionals 3 4 5 5 Postgrau

Titulacions de master impartides en anglés 1 2 3 3 Postgrau

Alumnat en programes d'intercanvi (enviats i

3158 3271 3235 3338 RDE
rebuts) (Grau)
Al t iat d'int i
umnat enviat en programes d'intercanvi 1269 1314 1315 1342 RDE
(Grau)
Alumnat rebut en programes d'intercanvi
1889 1957 1920 1996 RDE
(Grau)
Alumnat internacional de grau 6,34 6,48 6,45 6,93 % RDE
Alumnat estranger de nou ingrés (Grau) 4,09 2,63 3,18 3,39 % DWH
Alumnat internacionals en masters 16,62 26,04 26,6 19,03 % RDE
Alumnat internacionals en doctorat 18,56 21,21 21,13 20,93 % RDE
Mobilitat d t del PDI (E i
: obilita . ocen‘de. (Erasmus i 135 90 59 80 RRIl
intercanvis academics)
Mobilitat investigadora del PDI
(investigadors que realitzen estancies a 133 144 176 199 SINV
|'estranger)
Mobilitat del PAS (estades del
obilitat de (estades del programa 0 9 22 1 RRIl
Erasmus)
Estades de personal investigador estranger a 59 36 38 42 SINV
la UV
POSICIO NACIONAL al Ranki dial
oSl . al Ranking mundia 7 12 4 OTPE
d'universitats en la web WEBOMETRICS
POSICIO GLOBAL | Ranki dial d
en el Ranking mundiat de 244 315 205 OTPE

universitats en la web WEBOMETRICS
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INDICADORS 2007 2008 2009 2010 FONT
Ponéncies i icacions de la UV en I'lSI

onencies i comumc_aaons ela en 357 942 345 303 OTPE
Conference Proceedings
Programes de voluntariat, solidaritat i

- R - 67 67 coop

cooperacio en que participa la UV
Estudiants, PDI i PAS tici

studiants i qL_Je participa en 650 344 coop
programes de voluntariat
Volum de financiacié de projectes solidaris 917.500 2.331.500 € coop

25 Indicadors del Pla Sectorial d'Internacionalitzacio i Cooperacio
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EIX 6: Govern eficag, eficient i sostenible

Pla Sectorial de Govern

INDICADORS 2007 2008 2009 2010 FONT
Dones de la plantilla total de PDI 37,26 37,38 38,26 38,53 % RDE
Dones PDI doctor sobre el total de PDI doctor 35,29 35,19 36,22 37,34 % RDE
Dones catedratiques d'universitat sobre el total de catedratics 19,09 19,15 20,15 21,67 % RDE
Tesis llegides per dones sobre el total de tesis llegides 49,64 58,13 54,29 50,87 % RDE
Dones en la plantilla total de PAS 64,24 65,57 65,26 65,75 % RDE
Dones del PAS en llocs técnics (grups A i B) 56,21 57,14 56,59 56,23 % RDE
Dones en organs de govern i representacio 35,42 40,36 % SG
Participacio del PDI a les eleccions al Claustre (2005 i 2009) 53,49 56,05 % JE
Participacio del PAS a les eleccions al Claustre (2005 i 2009) 49,94 54,71 % JE

Participacio dels estudiants a les eleccions al Claustre (2005 i 2009) 11,69 12,45 11,74 13,18 % JE

Insercio laboral: titulats i titulades que treballen en el moment de

, . 93,4 88,9 % OPAL
I'entrevista
Titulats que han treballat o treballen des de I'obtencié de la titulacié 93,9 97,6 % OPAL
Titulats amb treball de qualitat (que requereix estudis universitaris

. . ., 62,9 68,9 % OPAL
relacionats amb la titulacié cursada)
Alumnat matriculat en la Nau Gran 1635 1817 1667 1868 RDE

14 Indicadors del Pla Sectorial de Govern
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EIX 6: Govern eficag, eficient i sostenible

Pla Sectorial d'Economia
INDICADORS 2007 2008 2009 2010 FONT

Pressupost anual (en milers d'euros) 419.237 401.009 450.996 430.259 M€ SCP

Ingressos totals que corresponen a taxes, preus publics i altres

prestacions de serveis 14,46 16,26 14,96 15,66 % SCP
Ingressos per taxes académiques / ETC 715,6 767,0 760,3 830,3 € SCP
Ingressos corrents / total ingressos 78,4 88,2 81,8 85,4 % SCP
Total ingressos corrents / ETC 6.912,2 7.444,5 7.599,2 7.399,5 € SCP
Total ingressos corrents / total despeses corrents 128,8 130,7 129,2 126,0 % SCP
Ingressos de capital / total ingressos 14,07 9,15 17,37 11,97 % SCP
Total ingressos de capital / ETC 1.240,3 773,0 1.613,7 1.036,5 € SCP
Transferéncies corrents GVA / total despeses corrents 95,8 98,2 97,0 100,4 % SCP
Transferéncies corrents / total ingressos corrents 74,41 75,14 75,08 79,69 % SCP
Despeses corrents / total despeses 66,21 68,38 59,72 70,91 % SCP
Total despeses corrents / ETC 5.366,5 5.698,1 5.880,9 5.871,5 € SCP
Despeses de capital / total despeses 27,19 30,52 24,85 27,58 % SCP
Total despeses de capital / ETC 2.203,4 2.542,9 2.447,2 2.283,8 € SCP
Total despeses de funcionament / ETC 1.079,6 1.117,2 1.138,0 1.151,5 € SCP
Despeses de funcionament / total despeses 13,32 13,41 11,56 13,91 % SCP
Despeses de personal / total despeses 47,54 49,45 42,70 50,54 % SCP
Despeses d'inversions / total despeses 26,69 30,40 24,56 27,22 % SCP
TAXA D'ESTALVI BRUT: Ingressos corrents menys despeses 2236 23.46 2261 20,65 % SCP

corrents / ingressos corrents

19 Indicadors del Pla Sectorial d'Economia
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EIX 6: Govern eficag, eficient i sostenible

Pla Sectorial de Sostenibilitat i Infraestructures

INDICADORS 2007 2008 2009 2010 FONT
Evolucid de la retirada selectiva de paper i carté (Kg) 233.139 240.914 220.112  212.965 Kg SSQA
Recollida de residus perillosos (Kg) 40.105 37.566 36.948 41.058 Kg SSQA

Electricitat generada a I'estacié de cogeneracié de Tarongers,

respecte de la consumida al propi campus 38,4 36,7 31 3211 % SS0A
Extensié de monitoritzacié d'electricitat 100 100 100 100 % STM
Extensié de monitoritzacié d'aigua 100 100 100 100 % STM
Extensié de monitoritzacié de gas 100 100 100 100 % STM
Superficie d'Us exclusiu destinat a investigacid per professor 10,3 10,4 10,1 11,03 m2 RDE
Superficie d'!.’]s e_x_clusiu _destinat a doceéncia per estudiant (Us 237 232 234 238 m2 RDE
docent, seminari i tutoria)

Aules adaptades 80 85 100 100 % STM
Aules amb conexié a Internet 70 80 100 100 % STM
Superficie construida (m2) 566.788 571.873 582.958 635.008 m2 RDE
Campus sense barreres arquitectoniques (trasllat horitzontal) 80 85 100 100 % STM
Campus sense barreres arquitectoniques (trasllat vertical) 80 85 90 90 % STM
Campus amb pla d'emergencia adaptat 63,38 66,2 73,24 88,7 % STM
Percentatge d'espais amb cobertura wifi 70 80 100 100 % STM
Sales de videoconferencia 6 6 6 6 STM
Reconeixements medics realitzats 15,52 18,36 18,10 17,35 % SSQA
Vacunes dispensades al personal UV 24,13 21,50 21,94 14,68 % SSQA
Accidents laborals atesos als gabinets de salut 52 114 76 83 SSQA

19 Indicadors del Pla Sectorial de Sostenibilitat i Infraestructures
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Pla Sectorial de Biblioteques

INDICADORS 2007 2008 2009 2010 FONT

Superficie de Biblioteques (metres quadrats) 48.045 48.045 48.045 m2 SBiD (RDE)
Llocs de lectura d'us simultani 4.309 4.342 4.442 4.442 SBiD (RDE)
Ordinadors de consulta per al public 449 574 574 578 SBiD (RDE)
Llibres disponibles en paper 1.367.349  1.371.196 1.164.187 1.190.651 SBiD (RDE)
Llibres electronics 173.220 164.695 162.524 SBiD (RDE)
Revistes disponibles en paper 30.250 24.584 35.301 29.336 SBiD (RDE)
Revistes electroniques 30.250 25.039 27.675 21.367 SBiD (RDE)
Bases de dades subscrites 137 160 160 SBiD (RDE)
Registres bibliografics automatitzats 1.036.691  1.043.832  1.095.592  1.143.313 SBiD (RDE)
Usuaris potencials de les biblioteques 59.263 59.704 59.571 63.970 SBiD (RDE)
Dies d'obertura anual de les biblioteques 300 300 300 300 SBiD (RDE)
Hores d'obertura setmanal de les biblioteques 72 72 72 72 SBiD (RDE)
Préstecs a l'any 702.610 747.770 847.337 912.926 SBiD (RDE)
Préstecs interbibliotecaris sol-licitats a I'exterior 6.080 5.708 5.091 SBiD (RDE)
Préstecs interbibliotecaris subministrats a I'exterior 8.396 11.221 11.351 SBiD (RDE)
Consultes a revistes electroniques i bases de dades 1.376.520 1.651.764  1.468.315 SBiD (RDE)
Consultes al cataleg de la biblioteca 3.050.548 3.176.858  2.908.829 SBiD (RDE)
Consultes a la pagina web de la biblioteca 4.610.029 4.125.387 2.934.412 SBiD (RDE)
Documents descarregats de revistes electroniques i 629.051 241,738 830.099 SBID (RDE)

bases de dades
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INDICADORS 2007 2008 2009 2010 FONT

Visites a I'any a les biblioteques 4.161.614 4.178.382  4.225.524  4.324.412 SBiD (RDE)

20 Indicadors del Pla Sectorial de Biblioteques
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EIX 6: Govern eficag, eficient i sostenible

Pla Sectorial de Tecnologies de la Informacid i la Comunicacié
INDICADORS 2007 2008 2009 2010 FONT

Participants en espais virtuals d'aprenentatge 34286 37.428 45.970 48.099 SIUV

Estudiants que utilitzen Aula Virtual (usuaris / estudiants de grau,

N . 70,43 75,13 91,7 89,74 %  SIUV
master i doctorat)

Professors que utilitzen Aula Virtual 36,02 56,96 69,62 74,52 %  SIUV

Espais universitaris amb cobertura inalambrica 70 80 100 100 %  SIUV

Membres de la comunitat universitaria amb servei de correu

1 1 1 1 9 UV
electronic de la UV 00 00 00 00 %  SIU

Sol-licituds de gestions d'administracié electronica 18.337 12.731 SIUV

Gestions d'administracié electronica (instancies) 39 245 SIUV

7 Indicadors del Pla Sectorial de Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié
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EIX 6: Govern eficag, eficient i sostenible

Pla Sectorial de Planificacio i Qualitat

INDICADORS 2007 2008 2009 2010 FONT
Unitats que participen en el Sistema de Direccio per Objectius 51 45 OTPE
Formacié PDI: cursos de formacio per al PDI realitzats 110 100 144 147 SFP
Formacié PDI: assistents als cursos de formacio per al PDI 1.137 2.234 3.088 3.104 SFP
Formacio PDI idiomes: ajudes a PDI per a realitzar cursos d'idiomes 40 33 34 44 SFP

Formacid PAS: cursos realitzats de formacid continua i continuada per

80 69 60 78 SFP
al PAS
Formacié PAS idiomes: assistents als cursos d'idiomes per al PAS 23 223 253 165 SFP
F i6 PAS: istents al de fi fe ti i ti
ormacio assistents als cursos de formacid continua i continuada 1.330 1.165 1238 1.169 SEP
per al PAS
Centres amb el SIGC-AUDIT implantat 3 14 uQ
Unitats amb certificacions o acreditacions de qualitat (ISO...). 5 5 5 5 uQ
Enquestes realitzades d'avaluacié de la docéncia del professorat 122,944 138.672 148.582 uQ
Enquestes realitzades sobre la satisfaccié dels usuaris dels serveis 5.859 10.178 8.926 uQ
Enquestes realitzades sobre la satisfaccié dels egressats 3.215 3.405 3.770 uQ
Assignatures publicades en OCW 28 23 UIE
DOCENTIC: ject i ti lai fe les TIC al
(o] IprOJec es per incentivar la incorporacié de les als 19 2% 25 UIE
processos d'ensenyament-aprenentatge
FINESTRA OBERTA: per afavorir la millora dels processos
P P 19 33 36 UIE

d'ensenyament-aprenentatge (tutories, guies, acollida d'estudiants...)

15 Indicadors del Pla Sectorial de Planificacid i Qualitat
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EIX 7: Treballar millor conjuntament

Pla Sectorial de Professorat

INDICADORS 2007 2008 2009 2010 FONT
P | D til tigad lantill ional

ersonal Docent i Investigador (plantilla ocupaciona 3.535 3.574 3.664 3.662 RDE
de PDI)
Catedratics d'universitat / plantilla total de PDI 9,93 11,25 10,97 12,1 % RDE
PDI funcionari (CU, CEU, TU, TEU) / total plantilla 62,72 62,98 59,93 58,47 % RDE
Places de PDI doctor / total plantilla PDI 56,44 57,25 58,32 59,01 % RDE
PDI a temps complet / total plantilla de PDI 68,3 66,57 65,95 % RDE
PDI doctor amb dedicacié a temps complet (CU, TU,
CEU, Ajudants doctors, contractats doctors) / 56,44 56,65 57,78 58,38 % RDE
plantilla PDI
Plantilla de PDI amb 55 o més anys 25 28 28 29,03 % RDE
Dones de la plantilla de PDI 37 37 38 38,53 % RDE
Edat mitjana de la plantilla de PDI 47,6 48,4 48,5 48,8 RDE
PDI i, podent obtenir-| total

s.ense cap sexenni, podent obtenir-los / tota 19,6 184 16,6 15,5 % SAP

plantilla de PDI
Credits de POD / plantilla de PDI 15,34 15,58 15,38 14,82 RRHH_PDI
TMG TEORIC: crédits matriculats pels estudiants /

e . 53 51 52 53 DWH
credits impartits (POD)
Estudiants de grau per professor Doctor 23 22 21 21,45 RDE
Estudiants de grau per professor 12,89 12,79 12,5 12,66 RDE

14 Indicadors del Pla Sectorial de Professorat
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EIX 7: Treballar millor conjuntament

Pla Sectorial d'Administracio i Serveis

INDICADORS

Plantilla de Personal d'Administracio i Serveis (PAS) 1.748 1.769 1.773 1.813 RDE
Dones de la plantilla de PAS 64,24 65,57 65,26 65,75 % RDE
Personal técnic (grups A i B) / total PAS 20,25 18,2 18,84 19,91 % RDE
Edat mitjana del PAS 44,1 45,2 45,7 46,1 RDE
PAS amb 55 anys o més / plantilla total de PAS 12,81 14,41 15,4 15,66 % RDE
Plantilla de PDI / Plantilla de PAS 2,02 2,02 2,07 2,02 RDE
Estudiants de grau / plantilla PAS 26 26 26 25,57 RDE

7 Indicadors del Pla Sectorial d'Administracio i Serveis
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EIX 8: Comunicacio fluida amb la societat

Pla Sectorial de Comunicacio

INDICADORS 2007 2008 2009 2010 FONT
Nomfena?men_ts, ;.)r.emls i distincions 62 a4 71 SAP
academics/cientifics del personal
Nombre d' la pagi inciapl de |
Nombre d'accessos a la pagina princiapl delaweb 5 510 710 5533566 27243121 28.341.623 DISE
institucional [www.uv.es]
POSICI-O naCIohaI en el ranquing de Shangai (quota 4 ) 1 OTPE
superior de I'interval)
Posicié int ional I ra ing de Sh i

osicié in err.1aC|ona'. en el ranquing de Shangai 303 201 201 OTPE
(quota superior de l'interval)
Posicio naCIo.naI en gl ranquing de QS-WUR 6 8 7 OTPE
(quota superior de l'interval)
Posicio |nterr?aC|onaI_ en el ranquing de QS-WUR 401 401 401 OTPE
(quota superior de l'interval)
Posicid ional | ra ing EIS-ISI b of

o_sncu? nacional en el ranquing (web o 4 4 4 OTPE
sciencie) 11 anys
Posm}o |r?ternaC|onaI en el ranquing EIS-ISI (web 278 277 283 OTPE
of sciencie) 11 anys
Posicid en el ranquing del diari "El Mundo" 12 11 10 19 OTPE
Posicié nacional en el Scimago Institutions

. 6 5 OTPE

Ranking
Posicio internacional en el Scimago Institutions 238 266 OTPE

Ranking

Ranquing de productivitat investigadora
d'Universitats Publiques Espanyoles (Universidad 16 15 OTPE
de Granada)

12 Indicadors del Pla Sectorial de Comunicacio
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5' 1 Estructura organitzativa

En aquest subapartat es realitza una enumeracio de les principals unitats de gestio amb les que
compta la Universitat de Valencia per tal de dur a terme la seua missio

1. Centres (Escola Técnica Superior, Facultats i Escoles universitaries
—incloent les Cliniques de caracter docent i assistencial), aixi com
els Departaments que tenen adscrits

2. Instituts universitaris i altres estructures d’investigacio

Serveis Generals universitaris

Serveis Centrals (técnics i administratius i economics)i altres

unitats de gestid

Residéncies universitaries: Els Col-legis Majors

Fundacions

Catedres institucionals

Altres estructures vinculades

Hw

0 N W0
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5.1. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA EN 2010

5.1.1. CENTRES DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA AMB ELS DEPARTAMENTS UNIVERSITARIS ADSCRITS :

CAMPUS DE BURJASSOT-PATERNA (2010)

CENTRES DEPARTAMENTS ADSCRITS

1. Enginyeria Electronica
ESCOLA TECNICA SUPERIOR

2. Enginyeria Quimica
D'ENGINYERIA

w

Informatica

Biologia Funcional i Antropologia Fisica
Biologia Vegetal

Bioquimica i Biologia Molecular
Botanica

FACULTAT DE CIENCIES BIOLOGIQUES Genética
Geologia

Microbiologia i Ecologia

© N o Uk WD

Zoologia

Algebra
Analisi Matematica

FACULTAT DE CIENCIES Estadistica i Investigacié Operativa

MATEMATIQUES Geometria i Topologia

ik W

Matematica Aplicada

=

Farmacia i Tecnologia Farmaceutica

2. Farmacologia

R 3. Medicina preventiva i salut publica, CC. Alimentacid,
FACULTAT DE FARMACIA

Toxicologia i medicina legal

4. Parasitologia i biologia Cel-lular

Astronomia i Astrofisica

Fisica Aplicada i Electromagnetisme
Fisica Atomica, Molecular i Nuclear
FACULTAT DE FisicA Fisica de la Terra i Termodinamica

Fisica Teorica

o vk w N Pe

Optica

=

Quimica Analitica

FACULTAT DE QUIMICA . .
Q 2. Quimica Fisica

! per a coneixer les funcions, la localitzacié i les dades de contacte de les diverses estructures organitzatives de la
Universitat de Valéncia, es poden consultar les segiients pagines web de la universitat:
http://www.uv.es/~webuv/informacio/estructura.htm i http://www.uv.es/~webuv/directori/directori.pdf. També es
recomana la consulta a la Guia de la Universitat de Valéncia que s’edita cada curs académic.
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3. Quimica Inorganica

4. Quimica Organica

CAMPUS DE TARONGERS (2010)

CENTRES DEPARTAMENTS ADSCRITS

. 1. Sociologia i Antropologia Social
FACULTAT DE CIENCIES SOCIALS

N

Treball Social i Serveis Socials

Analisi Economica

Comercialitzacié i Investigacié de Mercats
Comptabilitat

Direccio d’Empreses “Juan José Renau Piqueras”
, Economia Aplicada

FACULTAT D'ECONOMIA

Economia Financera i Actuarial
Estructura Economica

Finances Empresarials

© O N kAW Re

Matematiques per a I'Economia i I'Empresa

Dret Administratiu i Processal

Dret Civil

Dret Constitucional, Cieéncia Politica i de I'Administracio
Dret del Treball i de la Seguretat Social

Dret Financer i Historia del Dret

FACULTAT DE DRET Dret Internacional “Adolfo Miaja de la Muela”
Dret Mercantil "Manuel Broseta Pont"

Dret Penal

W P N kW Ne

Dret Roma i Eclesiastic de I'Estat

[
o

. Filosofia del Dret Moral i Politic

Didactica de I'Expressié Musical, Plastica i Corporal
ESCOLA UNIVERSITARIA DE MAGISTERI Didactica de la Llengua i la Literatura

"AUSIAS MARCH" Didactica de les Matematiques

P wonN e

Didactica de les Ciéncies Experimentals i Socials

CAMPUS DE BLASCO IBANEZ (2010)

CENTRES DEPARTAMENTS ADSCRITS

ESCOLA UNIVERSITARIA DE 1. Fisioterapia

FISIOTERAPIA
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CENTRES DEPARTAMENTS ADSCRITS

EScoOLA UNIVERSITARIA D'INFERMERIAT 1. Infermeria

PODOLOGIA

e Clinica Podologica

. , 1. Educacio Fisica i Esportiva
FACULTAT DE CIENCIES DE L'ACTIVITAT

FisICA I L'ESPORT

1. Filologia Anglesa i Alemanya
2. Filologia Catalana
FACULTAT DE FILOLOGIA, TRADUCCIO | 3. Filologia Classica
COMUNICACIO 4. Filologia Espanyola
5. Filologia Francesa i Italiana
6. Teoria dels Llenguatges i C. Comunicacio
1. Didactica i Organitzacid Escolar
2. Educacié Comparada i H. de I'Educacio
3. Filosofia
FACULTAT DE FILOSOFIAI CIENCIESDE 4. |pgica i Filosofia de la Ciencia
L'Epucacio 5. Metafisica i Teoria del Coneixement
6. Maetodes d'investigacid i diagnostic educacié
7. Teoria de I'Educacié
1. Geografia
2. Historia Contemporania
3. Historia de I'Art
EACULTAT DE GEOGRAFIA | HISTORIA 4. Historia de I'Antiguitat i la Cultura Escrita
5. Historia Medieval
6. Historia Moderna
7. Prehistoria i Arqueologia
1. Anatomiai Embriologia Humana
2. Cirurgia
3. Estomatologia
FACULTAT DE MEDICINA | 4. Fisiologia
ODONTOLOGIA 5. Historia de la Ciéncia i Documentacio
e Clinica Odontologica 6. Medicina
7. Patologia
8. Pediatria, Obstetricia i Ginecologia
Metodologia de les CC. del Comportament
FACULTAT DE PSICOLOGIA 2. Personalitat, Avaluacid i Tractaments Psicologics

3. Psicobiologia
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CENTRES DEPARTAMENTS ADSCRITS

4. Psicologia Basica
5. Psicologia Evolutiva i de I'Educacié

6. Psicologia Social
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RESUM DEL CAMPUS DE BURJASSOT-PATERNA 2010

FACULTATS 5
ESCOLES TECNIQUES SUPERIORS 1
DEPARTAMENTS 30

REsuM DEL CAMPUS DE TARONGERS 2010

ESCOLES UNIVERSITARIES 1
FACULTATS 3
DEPARTAMENTS 25

RESUM DEL CAMPUS DE BLASCO IBANEZ 2010

ESCOLES UNIVERSITARIES 2
FACULTATS 6
CLINIQUES 2
DEPARTAMENTS 37

RESUM GENERAL DE CENTRES | DEPARTAMENTS DE LA

UNIVERSITAT DE VALENCIA 2010

ESCOLES TECNIQUES SUPERIORS 1
FACULTATS 14
ESCOLES UNIVERSITARIES 3
CLINIQUES 2
DEPARTAMENTS 92
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5.1.2. INSTITUTS UNIVERSITARIS | CENTRES D’INVESTIGACIO:

Instituts Universitaris i Centres d’Investigacié 2010

PROPIS

1. INSTITUT CAVANILLES DE BIODIVERSITAT | BIOLOGIA EVOLUTIVA

2. INSTITUT DE CIENCIA DELS MATERIALS [ICMUV]

3. INSTITUT DE CIENCIA MIOLECULAR [ICMOL]

4. INSTITUT DE CREATIVITAT | INNOVACIONS EDUCATIVES

5. INSTITUT DE CRIMINOLOGIA | CIENCIES PENALS

6. INSTITUT DE DRETS HUMANS [IlUDHUV]

7. INSTITUT D'ECONOMIA SOCIAL | COOPERATIVA [[UDESCOOP]

8. INSTITUT D'ESTUDIS DE LA DONA

9. INSTITUT D’INVESTIGACIO DE ROBOTICA | TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | COMUNICACIO
[IRTIC]

10. INSTITUT DE TRANSIT | SEGURETAT VIARIA [INTRAS]

11. INSTITUT D’INVESTIGACIO EN PSICOLOGIA DELS RECURSOS HUMANS, DEL
DESENVOLUPAMENT ORGANITZACIONAL | DE LA QUALITAT DE LA VIDA LABORAL [IDOCAL]

MIxXTOS

1. CENTRE D'INVESTIGACIONS SOBRE DESERTIFICACIO (CIDE)

2. INSTITUT DE FisICA CORPUSCULAR [IFIC]

3. INSTITUT D'HISTORIA DE LA CIENCIA | DOCUMENTACIO LOPEZ PINERO

INTERUNIVERSITARIS

1. INSTITUT INTERUNIVERSITARI DE DESENVOLUPAMENT LOCAL

2. INSTITUT INTERUNIVERSITARI DE FILOLOGIA VALENCIANA [IFV]

3. INSTITUT INTERUNIVERSITARI D’ECONOMIA INTERNACIONAL

4. INSTITUT INTERUNIVERSITARI DE LLENGUES MIODERNES APLICADES

ADSCRITS

1. INSTITUT VALENCIA D'INFERTILITAT [IVI]

ESTRUCTURES DE RECERCA INTERDISCIPLINAR (ERI)

1. CENTRE D'INVESTIGACIO "POLIBENESTAR"

2. CENTRE DE RECONEIXEMENT MOLECULAR | DESENVOLUPAMENT TECNOLOGIC (IDM)

3. COMPORTAMENT ECONOMIC-SOCIAL [ERI-CES]
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5.1.3. SERVEIS GENERALS UNIVERSITARIS:

SERVEIS GENERALS UNIVERSITARIS 2010

CENTRE DE FORMACIO | QUALITAT “MANUEL SANCHIS GUARNER"

=>» SERVEI DE FORMACIO PERMANENT
=>» UNITAT D’INNOVACIO EDUCATIVA
=>» UNITAT DE QUALITAT

CoL-LEcCIO ESPANYOLA DE CULTIUS TIPUS

SERVEI D'ANALISI | PLANIFICACIO [SAP]

=> OFICINA TECNICA DEL PLA ESTRATEGIC [OTPE]

SERVEI DE BIBLIOTEQUES | DOCUMENTACIO

=> BIBLIOTECA D’HUMANITATS | EDUCACIO“JOAN REGLA”
e SALA EU MAGISTERI “AUSIAS MARCH”
e  CARTOTECA
=> BIBLIOTECA DE C. SOCIALS “GREGORI MAIANS”
e SALA DE LA FAC. PSICOLOGIA
e  SALADE LA FAC. C. ACT. FiSICA | L'ESPORT
e  CENTRE DE DOCUMENTACIO EUROPEA
e INFOSUD: CENTRE DE DOCUMENTACIO SUD-NORD
e  BIBLIOTECA DIPOSITARIA DE L'ONU
e  CENTRE D’'INFORMACIO | DOCUMENTACIO SOBRE ECONOMIA COOPERATIVA
=> BIBLIOTECA DE C. DE LA SALUT
e  SALA DE LA FAC. MEDICINA
e  SALADE L'EU INFERMERIA
e  SALADE L'EU FISIOTERAPIA
e BIBLIOTECA HISTORICOMEDICA DE VALENCIA
BIBLIOTECA DE CIENCIES (CAMPUS BURJASSOT-PATERNA)
e  SALA DE FARMACIA
BIBLIOTECA DEL JARDI BOTANIC
BIBLIOTECA HISTORICA
BIBLIOTECA DE DIPOSIT
ARXIU UNIVERSITARI
ARXIU INTERMEDI

20 20 X 7

SERVEI D'EXTENSIO UNIVERSITARIA

SERVEI D'EDUCACIO FiSICA | ESPORTS

CENTRE DE POSTGRAU

SERVEI D'INFORMACIO | COMUNICACIO

=> GABINET DE PREMSA
=> DIFUSIO D’INFORMACIO | SERVEIS ALS ESTUDIANTS (DISE)
=> TALLER D’ AUDIOVISUALS
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SERVEIS GENERALS UNIVERSITARIS 2010

SERVEI D'INFORMATICA

SERVEIS JURIDICS

SERVEI DE POLITICA LINGUISTICA (SPL)

SERVEI DE PUBLICACIONS

=>» LLIBRERIA DE LA UV

SERVEI TECNIC | DE MANTENIMENT

=> STM BURJASSOT-PATERNA
=» STM BLASCO IBANEZ
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5.1.4. SERVEIS CENTRALS:

SERVEIS CENTRALS TECNICS 2010

CENTRE D'ASSESSORAMENT | DINAMITZACIO DE L'ESTUDIANT (CADE)

OBSERVATORI D'INSERCIO PROFESSIONAL | ASSESSORAMENT LABORAL (OPAL)

SERVEI CENTRAL DE SUPORT A LA INVESTIGACIO EXPERIMENTAL (SCSIE)

SERVEI DE SEGURETAT, SALUT | QUALITAT AMBIENTAL

UNITAT D'IGUALTAT

UNITAT TECNICA

SERVEIS CENTRALS ADMINISTRATIUS | ECONOMICS 2010

GERENCIA

=>» Gabinet de Politica Cientifica- Unitat de cultura cientifica (FeCYT)
=>» Seccid de Cobertura i Accid Social

=>» Seccid de Nomines

OFICINA DE CONTROL INTERN

SERVEI DE COMPTABILITAT | PRESSUPOST

SERVEI D'ESTUDIANTS
=> OFICINA DE RELACIONS INTERNACIONALS

SERVEI DE CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA

SERVEI D'INVESTIGACIO
=> Oficina de Transferéncia de Resultats d'Investigacié (OTRI)
=>» Oficina de Projectes Europeus de Recerca (OPER)

SERVEI DE RECURSOS HUMANS (PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS)

SERVEI DE RECURSOS HUMANS (PERSONAL DOCENT | INVESTIGADOR)

ALTRES UNITATS DE GESTIO 2010

RECTORAT

=> UNITAT DE SUPORT AL VICERECTORAT DE CONVERGENCIA EUROPEA | QUALITAT
=> UNITAT DE SUPORT AL VICERECTORAT D’ARTS, CULTURA | PATRIMONI

=> UNITAT DE SUPORT AL VICERECTORAT D'ESTUDIS

SECRETARIA GENERAL
=> OFICINA DE REGISTRE GENERAL
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UNITAT DE GESTIO DEL CAMPUS DE BLASCO IBANEZ
UNITAT DE GESTIO DEL CAMPUS DE BURJASSOT-PATERNA

UNITAT DE GESTIO DEL CAMPUS DE TARONGERS

UNITAT DE SUPORT ALS INSTITUTS DE BLASCO IBANEZ
UNITAT DE SUPORT ALS INSTITUTS DE BURJASSOT-PATERNA

UNITAT DE SUPORT ALS INSTITUTS DE TARONGERS

5.1.5. RESIDENCIES UNIVERSITARIES:

CoL-LEGIS MAJORS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (2010)

CoL-LEGI MAJOR LLUIS VIVES

CoOL-LEGI MAJOR RECTOR PESET
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5.1.6: FUNDACIONS:

FUNDACIONS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (2010)

Tipus d’estructura Unitats / Activitats vinculades

1. CENTRE DE DOCUMENTACIO EUROPEA

2. PATRONAT D’ACTIVITATS MUSICALS

=>» Orquestra Filharmonica de la UV

=> Orfed Universitari de Valencia

= L’Escola Coral “La Nau”

PATRONAT MARTINEZ GUERRICABEITIA
PATRONAT SUD-NORD

PROGRAMA “LA TENDA”

PROGRAMA “RAMON i CAJAL”

PROGRAMA “AMICS | ANTICS ALUMNES DE LA UV”
PROGRAMA “0,7%"

PROGRAMA “OBSERVATORI D’INSERCIO
PROFESSIONAL | ASSESSORAMENT LABORAL”

FUNDACIO GENERAL DE LA

UNIVERSITAT DE VALENCIA

W X N U kAW

FUNDACIO UNIVERSITAT — EMPRESA (ADEIT)
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5.1.7: CATEDRES INSTITUCIONALS:

CATEDRES INSTITUCIONALS (2010)

W ® N o A W N

NORNON NN NN R R R R R R R R R R
o A W N P O O 0 N OO 1 B W N +» O

CATEDRA ALCON

CATEDRA ALFONS CucO

CATEDRA ATENEU MERCANTIL-UV

CATEDRA BANCAIXA JOVES EMPRENEDORS

CATEDRA DE CULTURA EMPRESARIAL

CATEDRA DEMETRI RIBES

CATEDRA DE DIVULGACIO DE LA CIENCIA

CATEDRA DE DOCTOR JAIME VERA DE CIENCIA POLITICA | UNIO EUROPEA

CATEDRA DE DRET AUTONOMIC VALENCIA

. CATEDRA DE DRET IMMOBILIARI REGISTRAL “BIENVENIDO OLIVER”
. CATEDRA DE DRET NOTARIAL “CARLES R0OS”

. CATEDRA D’EMPRESA FAMILIAR

. CATEDRA FILOSOFIA | CIUTADANIA JOSEP LLUIS BLASCO ESTELLES

. CATEDRA FUNDACIO VALENCIANA D’ESTUDIS AVANCATS

. CATEDRA JOAN FUSTER

. CATEDRA LOGISTICA | TRANSPORT INTERNACIONAL

. CATEDRA DE PENSAMENT CONTEMPORANI

. CATEDRA DE SALUT LABORAL | EMPRESA

. CATEDRA DE LES TRES RELIGIONS

. CATEDRA UNESCO | MEDITERRANIA

. CATEDRA DE LA VINYA | DEL VI

. CATEDRA EPSA

. CATEDRA CAM-ATA SOBRE TREBALL AUTONOM

. CATEDRA DE FINANCES INTERNACIONALS BANC SANTANDER

. CATEDRA “LUIS AMIGO” D’INTERVENCIO SOCIOEDUCATIVA DE MENORS -UV

. CATEDRA D’ESTUDIS EN GESTIO CULTURAL DIPUTACIO DE VALENCIA - UNIVERSITAT DE

VALENCIA
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5.1.8: ALTRES ESTRUCTURES VINCULADES:

ALTRES ESTRUCTURES VINCULADES A LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (2010)

CENTRE D’IDIOMES DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA, S.L.

INSTITUT CONFUCI DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

AGENCIA UNIVERSITARIA DE LA FUNDACIO DEL SERVEI VALENCIA D'OCUPACIO
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5'2 Organs generals de govern i representacié

En aquest subapartat es realitza una enumeracio dels organs generals de govern i representacio de la
Universitat de Valéncia, amb el detall dels membres que els componien en I'anualitat 2010

1. Organs unipersonals:
- Consell de Direccié (inclou Delegacions i Assessories del Rector)

2. Organs col-legiats:
- Claustre
- Consell de Govern
- Consell Social
- Sindicatura de Greuges
- Comissions Assessores:
1. Professorat

2. Avaluacio de la qualitat dels serveis universitaris
3. Estudis de Postgrau

4. Investigacio

5. Politica Linguistica

6. Estatuts

- Comiteé de Seguretat i Salut

- Junta de Personal Docent i Investigador

- Junta de Personal d’Administracid i Serveis
- Comite d’Empresa

- Mesa Negociadora
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5.2. ORGANS GENERALS DE GOVERN | REPRESENTACIO DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
-> bRGANS UNIPERSONALS
CONSELL DE DIRECCIO 2010
RECTOR PROF. DR. ESTEBAN MORCILLO SANCHEZ
SECRETARIA GENERAL PROF. MARIA JOSE ANON ROIG
VICERECTORA D’ ORDENACIO ACADEMICA | PROFESSORAT PROF. DRA. MARIA VICENTA MESTRE ESCRIVA
VICERECTOR DE PLANFICACIO | IGUALTAT PROF. DR. ANTONIO ARINO VILLARROYA
VICERECTORA D'ESTUDIS | POLITICA LINGUISTICA PROF. DRA. ISABEL VAZQUEZ NAVARRO
VICERECTORA DE POSTGRAU PROF. DRA. ROSA MARIN SAEZ
VICERECTORA DE RELACIONS INTERNACIONALS | COOPERACIO PROF. DRA. OLGA GIL MEDRANO
VICERECTORA DE SOSTENIBILITAT | INFRAESTRUCTURES PROF. DRA. CLARA MARTINEZ FUENTES
VICERECTOR D'INVESTIGACIO | POLITICA CIENTIFICA PROF. DR. PEDRO M. CARRASCO SORLI
VICERECTOR D'ECONOMIA PROF. DR. MAXIMO FERRANDO BOLADO
VICERECTOR D’ARTS, CULTURA | PATRIMONI PROF. DR. JOSEP LLUIS SIRERA TURO
VICERECTORA DE COMUNICACIO | RELACIONS INSTITUCIONALS PROF. DRA. SILVIA BARONA VILAR
VICERECTORA DE PRACTIQUES EXTERNES | FORMACIO PROF. DRA. MARIA DEL CARMEN FORTES DEL VALLE
VICERECTOR DE PARTICIPACIO | PROJECCIO TERRITORIAL PROF. DR. JORGE HERMOSILLA PLA
GERENT SR. JOAN OLTRA VIDAL
DELEGAT D’ESTUDIANTS SR. DANIEL GONZALEZ SERISOLA
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DELEGACIONS DEL RECTOR 2010

DELEGADA PER AL PLA D" INCORPORACIO A LA PROF. DRA. M. JOSE LORENTE CARCHANO

UNIVERSITAT DE VALENCIA

DELEGAT PER A LA INTEGRACIO DE PERSONES PROF. DR FRANCISCO ALCANTUD MARIN

AMB DISCAPACITAT

DELEGAT PER A INTERCANVI | MOBILITAT PROF. DR. ANGEL ORT/ LAHOZ

DELEGADA PER A LA INNOVACIO EDUCATIVA PROF. DRA. BEATRIZ GALLARDO PAULS
DELEGAT PER A COOPERACIO PROF. DR. GUILLERMO PALAO MORENO
DELEGAT PER AL PARC CIENTIFIC PROF. DR. JUAN ANTONIO RAGA ESTEVE
DELEGAT PER A LA DOCENCIA EN CENTRES PROF. DR. JOSE MANUEL ALMERICH SILLA

ASSISTENCIALS

DELEGAT PER A L’EXTENSIO UNIVERSITARIA PROF. DR. JOSE PLA BARBER
D’ONTINYENT
DELEGAT PER ALS PROCESSOS DE GESTIO PROF. DR. JESUS V. ALBERT BLANCO

ACADEMICA EN LA UNIVERSITAT DIGITAL

DELEGAT COORDINADOR DEL PLA DIRECTOR DE PROF. DR. FRANCISCO DALMASES MONCAYO

LA FACULTAT DE MEDICINA | ODONTOLOGIA

ASSESSORIES DEL RECTOR 2010

ASSESSORA EN RELACIONS AMB ELS MITJANS DE SRA. CARMEN AMORAGA TOLEDO

COMUNICACIO | PREMSA

ASSESSOR EN MARKETING | COMUNICACIO SR. JOAN ENRIC UBEDA | GARCIA

ASSESSORA EN RELACIONS EXTERNES SRA. ANA PORTACELI APARICIO
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CLAUSTRE 2010
1. ABARCA GONZALEZ, MARIA BELEN 36. BERNAD GARCIA, JOAN CARLES
2. ABELLA REBULL, FRANCISCA 37.  BERNARDO PANIAGUA, JOSE MARIA
3. AGUILAR RODRIGUEZ, MARTA 38.  BIXQUERT CLIMENT, JOSEP FRANCESC
4, AGUILO LUCIA, MARIA PILAR 39.  BOCERO MARTIN, JAVIER
5. ALABAU MARQUEZ, MIGUEL ANGEL 40.  BoIX FERRERO, JAVIER JOSE
6. ALBA PAGAN, ESTER 41.  BONDIA ALBEROLA, MARIA TERESA
7. ALBERT RODRIGO, MARIA JOSE 42.  BONET NAVARRO, JAIME
8. ALBINANA VIUDES, JOSE EMILIO 43, BOsCcA MADRID, JUANA
9. ALCOLEA BANEGAS, JESUS 44, BUIGUES OLIVER, GABRIEL
10.  ALFONSO PAREDES, MIREIA 45.  BURRIEL NAVARRO, HELENA
11.  ALMARCHE PERELLO, OSCAR 46.  CABRER BORRAS, BERNARDINO
12.  ALMERICH SILLA, JOSE MANUEL 47.  CALDERON GARCIA, MARIA HAYDEE
13.  ANTONINO QUERALT, AIDA 48.  CALOMARDE RODRIGUEZ, JOAQUIN GABRIEL
14. ARNON ROIG, MARIA JOSE 49, CALVE PEREZ, JOSE IGNACIO
15. ARNON ROIG, MARIA JOSE 50. CAMARASA BELMONTE, ANA MARIA
16.  APARICIO BELLVER, LUIS 51.  CANET VALLES, JOSEP LLUIS
17. APARICIO | PLA, GABRIEL 52. CANO CANO, ERNEST
18.  ARANDIGA LLAUDES, FRANCESC 53.  CARBONE TAGLIAMONTE, ESTEBAN
19.  ARCINIEGA GARCIA, LUIS MANUEL 54.  CARBONELL MATEU, JUAN CARLOS
20.  ARGENTE NAVARRO, CARLOS 55.  CARDA BATALLA, M. CARMEN
21. ARINO VILLARROYA, ANTONIO 56. CARDONA PROSPER, MARIA Luz
22. AZCARRAGA FELIU, JOSE ADOLFO DE 57. CARDONA RUBERT, MARIA BELEN
23. AZNAR GADEA, EDUARDO 58. CARPI LOBATON, ALVAR
24. BAEZA AVALLONE, VICENTE JOSE 59. CARRASCO SORLI, PEDRO MIGUEL
25.  BAEZA BAEZA, JUAN JOSE 60.  CARRATALA DEVAL, VICENTE
26.  BARBERA MARCO, OSCAR 61.  CASADO PINEDA, ELENA CLARA
27.  BARONA VILAR, SILVIA 62.  CASASUS ESTELLES, TRINIDAD
28. BARRACHINA HUERTA, JONAS 63. CASCANT | SEMPERE, MAARC
29. BARRENO RODRIGUEZ, M. EVA 64. CASIELLES LOPEZ, BLANCA
30. BELTRAN LLAVADOR, FRANCISCO 65. CASTELLO GONZALEZ, ENRIQUE
31. BELTRAN ROS, MARIA DOLORES 66. CATALA SANZ, JORGE ANTONIO
32.  BENAVENT BENAVENT, JULIA 67.  CENTENO GUIL, JOSE MARIA
33.  BENAVENT GARCES, MARIA AMPARO 68.  CERDA NICOLAS, JOSE MIGUEL
34.  BENAVENT MAHIQUES, JUAN 69.  CERVELLO DONDERIS, VICENTA
35.  BENET GIMENEZ, ISABEL DESAMPARADOS 70.  CERVERON LLEO, VICENTE
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71. CLAVER IBORRA, JOSE MAANUEL 107. FORES CONCHELL, VICENTA D.
72. CODONER CASTELLOTE, ARMANDO 108. FORTE DELTELL, ANABEL
73. COLADO SANCHEZ, JUAN CARLOS 109. FORTES DEL VALLE, CARMEN
74.  CoLL HUERTA, MIQUEL 110. Fos SAuUs, JOSE
75.  COLLADO MARTINEZ, MARIA TERESA 111. FRIAS NAVARRO, MARIA DOLORES
76.  COLOMER BEA, JOAN FELIP 112. FUENTES FERRER, MARIUS VICENT
77.  CONCA MARTINEZ, MARIA 113.  FURIO DIEGO, ANTONI JOSEP
78. CONTRERAS BAYARRI, DULCE MARIA 114. GALLARDO PAULS, BEATRIZ
79. COPERIAS AGUILAR, M. JOSE 115. GALLEGO JIMENEZ, JOSE MIGUEL
80. CRESPO BELENGUER, DANIEL TOMAS 116. GANDIA CABEDO, JUAN LUIS
81.  CRESPO GARCIA, RAFAEL 117. GANDIA FRANCO, JOSE LUIS
82.  CUENCA ORDINANA, MARIA JOSEP 118. GANDIA FRANCO, SOLEDAD
83.  DAsI COSCOLLAR, MARIA DELS ANGELS 119. GARCIA ANON, JOSE
84.  DE LA GUARDIA ANAYA, ALBERTO 120. GARCIA BENAU, M. ANTONIA
85. DE VALCARCEL GONZALVO, GERMAN JOSE 121. GARCIA RAGA, LAURA
86. DEL CASTILLO GOMEZ, VICTOR 122. GARCIA Ruiz, CARMEN YOLANDA
87. DIAZ MIAYANS, JUAN JAVIER 123. GARCIA TESTAL, ELENA
88. Dotz DoLz, CONSUELO 124. GARCIA WISTADT, INGRID
89.  DOMINGO DEL P0Z0O, SANTIAGO 125.  GILABERT ESTELLES, JUAN
90.  DONAT COLOMER, FRANCISCO 126. GIMENEZ ALBERT, SALVADOR
91.  DURO SANCHEZ, CARLES FRANCESC 127.  GINER INCHAUSTI, MARIA BEGONA
92. EGIDO BOLTA, CARLES 128. GINER SANCHEZ, ROSA
93. ENcCISO RIPOLL, MANUEL JESUS 129. GIRONES CERVERA, MIARIA AMPARO
94, ESTAN YAGO, LUIS ANTONIO 130. GOMEZ FERNANDEZ, JOSE CARLOS
95. ESTEVAN DE QUESADA, CARMEN 131. GOMEZ SANCHIS, JUAN
96.  ESTEVAN ESTEVAN, FRANCISCO RAMON 132. GOMEZ VILLORA, MARIA DOLORES
97.  ESTEVE | GOMEZ, ALFONS 133. GONZALEZ BARRON, REMEDIOS
98.  ESTRUCH ESTRUCH, JESUS 134. GONZALEZ GARCIA, MARIA VIRGINIA
99.  FABREGAT MONFORT, GEMMA 135. GONZzALEZ MORENO, JESUS
100. FARINOS VINAS, JOSE EMILIO 136. GONZALEZ SANJUAN, M. EUGENIA
101. FAUS FERRER, ISABEL CARME 137. GozALBO CAMARENA, RAFAEL
102. FERRANDO ESTRELLA, AGUSTI 138. GRAU ALMERO, ELENA
103. FERRER ROCA, CHANTAL MARIA 139. GUEMES HERAS, JAIME
104. FONS FONT, ANTONIO 140. GUIRADO IZQUIERDO, ALBA
105. FONTELLES RODRIGUEZ, VICENT LLUIS 141. HERMENEGILDO CAUDEVILLA, CARLOS
106. FONTESTAD GINER, JORGE 142. HERMOSILLA PLA, JORGE
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143. HERNANDEZ SALA, JOSE ANDRES 179. MARTINEZ PEREZ, JUAN FRANCISCO
144. HUGUET RoIG, ANA MARIA 180. MARTINEZ PLUME, JAVIER
145.  HURTADO LLOPIS, JULIO 181. MARTINEZ USARRALDE, MARIA JESUS
146.  IBORRA JUAN, MARIA 182. MAS CLIMENT, LAIA
147. 1GUAL CAMACHO, CELEDONIA 183. MATALLANA REDONDO, EMILIA
148. JEREZ MOLINER, ANGEL FELIPE 184. MATEU ARCOS, FRANCISCO
149.  JIMENEZ SORIANO, YOLANDA 185. MAURI AUCEJO, ADELA DE LOS REYES
150. JORNET MELIA, JESUS M. 186. MESTRE ESCRIVA, VICENTA
151. JUAN SANCHEZ, JOSE RICARDO 187.  MILLAS MASCAROS, ELISA
152. KUSTER BOLUDA, INES 188. MINGUEZ CERVERA, ANGEL
153.  LANDETE CASAS, JOSE 189.  MIRALLES MARTI, VICENT
154.  LATORRE SABORIT, JULIO 190. MocHOLI ARCE, MANUEL
155.  LERMA MONTERO, IGNACIO 191. MOLL JORDA, LAURA
156.  LIGERO TORMO, SUSANA 192. MONFORT PANEGO, MANUEL
157. LLORET BADIA, JUAN ANTONIO 193. MONROS FENOLLOSA, PILAR
158. Loprez GINES, CONCEPCION 194. MONTEAGUDO MOYA, CRISTINA
159. LorezLis, JOSE Luls 195. MONTERDE BORT, HECTOR M.
160. LoPEz MARTIN, RAMON 196. MONTES SUAY, FRANCISCO
161. LOPEZ PRECIOSO, MAGDALENA SOLEDAD 197. MONTESINOS MARTINEZ, JOSEP
162. LOPEZ REYES, HELENIA 198. MONTESINOS OLTRA, SALVADOR
163.  LORENTE CARCHANO, MARIA JOSE 199. MONTIEL ROIG, GONZALO
164. LOozANO ESCRIG, RAMON 200. MORANT GARCIA, ESTER
165. MAFE MATOSES, SALVADOR 201. MORCILLO SANCHEZ, ESTEBAN JESUS
166. MANZANA LACUEVA, CARLOS 202. MORMENEO BERNAT, SALVADOR
167. MANZANO HERNANDEZ, MARIA LUISA 203. MuRNoz CABALLERO, CARLOS
168. MARES VINUESA, JORGE 204. MURNOZ VIERA, FACUNDO MARTIN
169. MARCILLA DIAZ, ANTONIO 205. MURGUI FAUBEL, MARIA AMELIA
170.  MARI GRAFIA, FRANCISCO 206. NACHER ESCRICHE, JOSE M.
171.  MARI POVEDA, AMPARO ELVIRA 207. NAVARRO DE JULIAN, JORGE
172. MARIN SAEZ, ROSA M. 208. NAVAS GIMENEZ, RUBEN
173.  MARTIN MARQUES, SARA 209. OLAVARRIA IGLESIA, JESUS
174. MARTINEZ ANDREU, ANTONI 210. OLIVER GERMES, AMPARO
175.  MARTINEZ BAIXAULI, JORDI 211. OLTRA VIDAL, JUAN
176.  MARTINEZ FUENTES, MARIA CLARA 212.  ORCHILLES BALBASTRE, ANTONI VICENT
177.  MARTINEZ NUREZ, CARLOS 213.  PALLARDO CALATAYUD, FEDERICO VICENTE
178.  MARTINEZ PASTOR, JOSE FRANCISCO
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214. PANS SANCHO, MIQUEL ANGEL 250. RuUIz VAZQUEZ, JOAQUIN
215. PASCUAL CALAFORRA, LUIS FRANCISCO 251. SAEz LOPEZ, MARIA LUISA
216. PASTOR GRAELLS, JUAN 252. SAEZ TORMO, GUILLERMO MARIA
217. PASTOR GRAELLS, LUIS 253.  SALINAS LiM, GABRIEL
218.  PASTOR | VICENT, MANEL 254.  SALVADOR CARRENO, M. DESAMPARADOS
219.  PAVIA MIRALLES, JOSE MANUEL 255.  SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA
220. PEIRO SILLA, JOSE MARIA 256.  SANCERNI BEITIA, M. DOLORES
221. PEIRO TIMONER, CLARA 257. SANCHEZ CARMEN, FERNANDO
222. PELLICER MARTINEZ, ANTONIO 258. SANCHEZ MIACARRO, ADORACION ANTONIA
223. PENA SANCHEZ, JOSE LUIS 259. SANCHEZ RODRIGUEZ, ERICA
224.  PEREZ GISBERT, JOSE MARIA 260. SANCHIS LOzZANO, ALFREDO MIGUEL
225. PEREZ MOLTO, BEATRIZ 261. SANCHO FOMBUENA, MATILDE
226.  PERIS MARCO, IRENE 262. SANTAMARIA PARDO, NOELIA
227. PERONA GUERRERO, IRENE 263.  SANUS VITORIA, LUCIA
228. PEYRO FERNANDEZ, MARIA ISABEL 264. SANZ SELVA, ESTHER
229. PICHER URIBES, M. TERESA 265. SEGARRA VIDAL, RAUL ANDRES
230. PLATERRADA, PAULA 266.  SERRA DESFILIS, EMILIA
231. PONS PONS, ANACLETO 267. SERRA GALINDO, MANUEL
232. PoQUET NIETO, ROCIO 268.  SERRANO CARACENA, PAULA
233.  PRUNONOSA TOMAS, MANUEL 269.  SIMON FUENTES, ANTONIO
234. QuiLis MERIN, MERCEDES 270.  SIRERA TURO, JOSEP LLUIS
235. RAGA ESTEVE, JUAN ANTONIO 271. SOLBES Bou, VICENT
236. RAMIREZ MURNOZ, DIEGO 272. SOLER MARCO, VICENT ENRIC
237. RAMOS LOPEZ, JOSE 273. SORIA BONET, DELFINA
238. RECUENCO GARCIA, RAFAEL 274. SORIA OLIVAS, EMILIO
239. ROBLES SABATER, FERRAN 275.  SORIANO FELIPE, PILAR
240. ROCA VELASCO, VICENTE 276. TARRASO REIG, AINA-MERITXELL
241. ROCABERT BEUT, ESPERANZA 277. TORDERA DONDERIS, VICENTE
242. RODA SALINAS, FERNANDO JESUS 278. TORRES ASENSI, LUIS
243, RODENAS ESTREMS, AMALIA 279. TORRES SAIZ, ANDREA
244, RODENAS RIGLA, FRANCISCO JOSE 280. TORTOSA GiL, FRANCISCO MANUEL
245, RODRIGO GOMEZ, JOSE MAANUEL 281. TUR PORCAR, ANA MARIA
246. RoIG DOBON, SALVADOR 282. ULLSouls, M. DE LOS ANGELES
247. Ruiz MAESTRO, Rocio 283.  VALENCIA PERIS, ALEXANDRA
248.  RUIZ MARTIN, JOAQUIN 284. VALOR MIcO, ENRIC JOSEP
249. RuIZ PONCE, FELIX 285. VENTO TORRES, VICENTE
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286. VERCHER GONZALEZ, MARIA ENRIQUETA 290. XELVI PEREZ, MIARC
287. VIDAL | CANET, JOSEP LLUIS 291. ZACARES ROMAGUERA, AGUSTI
288. VIDAL LLORET, PERFECTO 292. ZARAGOZA CoLOM, ROSA
289. VILLARREAL SERRANO, ALBA 293. ZARAGOZA FERNANDEZ, CRISTOBAL

CONSELL DE GOVERN 2010

VIEMBRES NATS:

JNIVERSITAT:

1. RECTOR: ESTEBAN J. MORCILLO SANCHEZ.

2. SECRETARIA GENERAL: MARIA JOSE ANON ROIG.

3. GERENT: JOAN OLTRA VIDAL.
CONSELL SOCIAL:

4. A MPARO GARCIA CHAPA.

5. ALFONSO MALDONADO RUBIO.

6. LOURDES SORIANO CABANES.
MEMBRES ELECTES: DEGANS | DIRECTORS:

7. TERESA BARBER SANCHIS.

8.  PILAR CAMPINS FALCO.

9. TRINIDAD CASASUS ESTELLES.

10. VICENTE CERVERON LLEO
11. M. JOSE COPERIAS AGUILAR.
12. JuLio JORGE FERNANDEZ GARRIDO.
13. ELENA GRAU ALMERO.
14. CELEDONIA IGUAL CAMACHO.
15. IGNASI LERMA MONTERO.
16. SALVADOR MONTESINOS OLTRA.
17. VICTOR TELLA MUROZ.

REPRESENTANTS DEPARTAMENTS:

18. JOSE ENRIQUE GALLACH LAZCORRETA.

19. VICENTE LIERN CARRION.

20. SANTIAGO NOGUERA PUCHOL.
REPRESENTANTS D’INSTITUTS UNIVERSITARIS:

21. JOSE EMILIO BOSCA MARES.
REPRESENTANTS DEL PAS:

22. MIQUEL COLL HUERTA.

22
23

25

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.

42

43.
44.
45.
46.
47.
48.

. M. LuiIsA MANZANO HERNANDEZ.

. GONzALO MONTIEL ROIG.

REPRESENTANTS DEL PERSONAL DOCENT | INVESTIGADOR:

. JOSE MANUEL ALMERICH SILLA.
ERNEST CANO CANO.

DULCE MARIA CONTRERAS BAYARRI.
JESUS ESTRUCH ESTRUCH.

MARIA VIRGINIA GONZALEZ GARCIA.
MARIA JOSE LORENTE CARCHANO.
MARIA JESUS MARTINEZ USARRALDE.
OTILIA ALICIA SALVADOR FERNANDEZ MONTEJO.
Lucia SANUS VITORIA.

PILAR SORIANO FELIPE.

JAVIER MARTINEZ PLUME.

GERMAN DE VALCARCEL GONZALVO.

REPRESENTANTS DELS ESTUDIANTS | DE LES ESTUDIANTES:

CLARA EUGENIA CASCANT SEMPERE.
GABRIEL SALINAS LiM.

PAULA SERRANO CARACENA.

AINA MERITXELL TARRASO REIG.

MARC XELVI PEREZ.

MEMBRES DESIGNATS PEL RECTOR:

. ANTONIO ARINO VILLARROYA.
SILVIA BARONA VILAR.

PEDRO M. CARRASCO SORLI.
MAXIMO FERRANDO BOLADO.
M. CARMEN FORTES DEL VALLE.
JORGE HERMOSILLA PLA.

OLGA GIL MEDRANO.
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49. DANIEL GONZALEZ SERISOLA.
50. MAGDALENA LOPEZ PRECIOSO.
51. M. VICENTA MESTRE ESCRIVA.

52. RosA MARIN SAEz.

53. ROSA MARIA MOCHALES SAN VICENTE.
54. CLARA MARTINEZ FUENTES.

55. JOSEP LLUIS SIRERA TURO.

56. DOMINGO CARLOS SALAZAR GARCIA.

57. ISABEL VAZQUEZ NAVARRO.

CONSELL SOCIAL 2010

PRESIDENT:

1. CARLOS PASCUAL DE MIGUEL.
VOCALS NATS:

2. ESTEBAN MORCILLO SANCHEZ.

3. M. JOSE ANON ROIG.

4. JOAN OLTRA VIDAL.
VOCALS TRIATS PEL CONSELL DE GOVERN:

5. ELENA GRAU ALMERO.

6. M. LUISA MANZANO HERNANDEZ.

7. PAULA SERRANO CARACEDA.
VOCALS EN REPRESENTACIO D’INTERESSOS SOCIALS:
=> DESIGNADES PER LES CORTS VALENCIANES

8. AMPARO GARCIA CHAPA.

9. ALFONSO MALDONADO RUBIO.

=> DESIGNATS PEL CONSELLER COMPETENT EN MATERIA
D’UNIVERSITATS

10. JESUS GIL FERRER.
11. MIGUEL GONZALVEZ SABORIT.
12. JuULIO DE MIGUEL AYNAT

=> DESIGNADA PEL CONSELLER COMPETENT EN MATERIA
D’INVESTIGACIO, DESENVOLUPAMENT | INNOVACIO
TECNOLOGICA

13. TERESA PUCHADES OLMOS .

=> DESIGNADA PER L’AJUNTAMENT DE VALENCIA
14. LOURDES BERNAL SANCHIS.

=> DESIGNAT PER LA DIPUTACIO DE VALENCIA
15. MANUEL CORREDERA SANCHIS.

=> DESIGNATS PER LES ORGANITZACIONS SINDICALS
16. LAURA AUNYON ARGUDO.
17. JOSE MANUEL PicO TORMO.
18. ELENA PINEDA CAPLLIURE.

=> DESIGNATS PER LES ORGANITZACIONS EMPRESARIALS
19. FRANCISCO JOSE CORELL GRAU
20. JOSE VICENTE MORATA ESTRAGUES
21. ALEJANDRO SOLIVERES MONTANES.

=> DESIGNADA PEL CONSELL DE CAMBRES OFICIALS
22. LOURDES SORIANO CABANES.

=> DESIGNAT PELS COL'LEGIS PROFESSIONALS
23. LEOPOLDO PONS ALBENTOSA.

=> DESIGNATS PEL PRESIDENT DEL CONSELL SOCIAL
24. JOSE Luis OLIVAS MARTINEZ.
25. ENRIQUE LUCAS OLLER.

=> SECRETARI

26. VICENTE BOQUERA AMIL.

SINDICATURA DE GREUGES 2010

SINDIC DE GREUGES:

1. ENRIQUE GOMEZ ROYO.

VICESINDICAS:
2. NURIA BARGUES ANGEL

3. MARIA JESUS VILA AGUILAR.
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1. JEsus ALBERT BLANCO 20. BERNARDO GOMEZ ALFONSO
2. CARLOS L. ALFONSO MELLADO 21. M. PAZ JORDA DURA
3. RAFAEL ALIENA MIRALLES 22. JoSEP M. JORDAN GALDUF
4. M. Jose ANON RoIG 23. ANGEL LLACER ESCORIHUELA
5. CARMEN BARCELO TORRES 24. ALEJANDRO MAYORDOMO PEREZ
6. JOSEP BERNABEU ALBEROLA 25. VICENTA MESTRE ESCRIVA
7. JUAN BRINES SOLANES 26. M. Luisa MoLTO CARBONELL
8.  PILAR CAMPINS FALCO 27. ESTEBAN J. MORCILLO SANCHEZ
9. JosEP LLuls CANET VALLES 28. ELENA OLMOS ORTEGA
10. M. TERESA CARNERO ARBAT 29. ANGEL ORTI LAHOZ
11. PEDRO MIGUEL CARRASCO SORLI 30. FRANCISCO J. PEREZ MOLTO
12. DuLCE M. CONTRERAS BAYARRI 31. A. OLGA QUINONES FERNANDEZ
13. ENRIQUE CRUSELLES GOMEZ 32. 0. ALICIA SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO
14. Jose Devis Devis 33. JUAN SEGURA GARCIA DEL RIO
15. CARLOS FERREIRA GARCIA 34. AMADEO SERRA DESFILIS
16. AMPARO FOSATI PARRENO 35. SERGIO SEVILLA SEGURA
17. BEATRIZ GALLARDO PAULS 36. RAFAEL SIVERA VILLANUEVA
18. ESPERANZA GARAY AUBAN 37. Lucia SoTo TUERO
19. JoSE M. GOERLICH PESET 38. M. ISABEL VAZQUEZ NAVARRO
JUNTA ELECTORAL 2010
PRESIDENT: VOCALS:
1. CARLOS LUiS ALFONSO MELLADO. 2. MILAGROS ALEZA IZQUIERDO.

3. CARLA SOLER QUILES.

4. CARLOS DE LA CRUZ MOYA.

5. JOSEP BIXQUERT CLIMENT.

6. JOSE OLTRA FERRER.
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COMISSIONS ASSESSORES: COMISSIO DE PROFESSORAT 2010

PRESIDENT: 55. FRANCISCO MAR[ GRAFIA
39. MARIA VICENTA MESTRE ESCRIVA 56. JosE DANIEL MARTINEZ MONDEJAR
SECRETARL: 57. JUAN FRANCISCO MARTINEZ PEREZ
40. JosE RAMIREZ MARTINEZ 58. JAVIER MARTINEZ PLUME
VOCALS: 59. ANTONI MERELLES TORMO
41. MARIA J. ALBERT RODRIGO 60. JUAN ALFONSO MIGUEL CARRASCO
42. MARTA AGUILAR RODRIGUEZ 61. MANUEL MoCHOLI ARCE
43. JosE MARIA AMIGO DESCARREGA 62. MANUEL MONFORT PANEGO
44. DAVID ARNAU VERA 63. HECTOR MONTERDE | BORT
45. M. TERESA BARBER SANCHIS 64. FRANCISCO JOSE PEREZ MOLTO
46. JOSEP VICENT BOIRA MAIQUES 65. M. TERESA PICHER URIBES
47. RICARDO CAMPOS FERNANDEZ 66. JOSE RAMOS LOPEZ
48. ERNEST CANO CANO 67. VICENTE ROCA VELASCO
49. Jost M. CENTENO GuiL 68. ESTEBAN SANCHIS KILDERS
50. Mz Jost COPERIAS AGUILAR 69. Lucia SANUS VITORIA
51. ELENA GRAU ALMERO 70. VicTor TELLA MUROZ
52. JesUs ESTRUCH ESTRUCH 71. ALEXANDRA VALENCIA PERIS
53. RAMON LOPEZ MARTIN 72. ENRIC VALOR | MICO
54. HELENIA LOPEZ REYES

COMISSIONS ASSESSORES: COMISSIO D’ AVALUACIO DE LA QUALITAT DELS SERVEIS UNIVERSITARIS 2010

PRESIDENT: 10. DANIEL MARTINEZ MONDEJAR

1. ANTONIO ARINO VILLAROYA 11. SALVADOR MONTESINOS OLTRA
SECRETARIA: 12. JoAN OLTRA VIDAL

2. AMPARO MARES BARBE 13. M. JEsUs PERALES MONTOLIO
VocALs: 14. ALFREDO PEREZ BOULLOSA

3. JOSE MANUEL ALMERICH SILLA 15. JosE M. PEREZ GISBERT

4. Jost M2 AMIGO DESCARREGA 16. TERESA PUCHADES OLMO

5. RICARDO CAMPOS FERNANDEZ 17. FRANCISCO TEVAR ALMINANA

6. ENRIQUE CRUSELLES GOMEZ 18. CHRISTIAN TOMAS PELLICER

7. JUAN ANTONIO GABALDON DOMINGUEZ 19. VicTor VANO PEIDRO

8. MIGUEL GONZALEZ SABORIT 20. IsABEL VAZQUEZ NAVARRO

9. JAIME GUEMES HERAS
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COMISSIONS ASSESSORES: COMISSIO D’ESTUDIS DE POSTGRAU 2010

PRESIDENTA: 16. ALFRED GINER | GARCIA
1. ROSA MARIN SAEz 17. ELENA GRAU ALMERO
SECRETARIA: 18. MARINA HERRAEZ DOMINGUEZ
2. ANA HUGUET ROIG 19. IGNASI LERMA MONTERO
VOCALS: 20. RAMON LOPEZ MARTIN
3. TERESA BARBER SANCHIS 21. CARMELO LOZANO SERRANO
4. OsCAR BARBERA MARCO 22. RAFAEL MARTI CUNQUERO
5. Jost MANUEL BELENGUER 23. M. JOSE MARTINEZ ALCALDE
6. ADOLFO BENAGES MARTINEZ 24. EMILIA MATALLANA
7. PILAR CAMPINS FALCO 25. SALVADOR MONTESINOS OLTRA
8. TRINIDAD CASASUS ESTELLES 26. ANTONIO PELLICER MARTINEZ
9. VICENTE CERVERON LLEO 27. JOSE ANTONIO PENARROCHA GANTES
10. M. JOSE COPERIAS AGUILAR 28. FRANCISCO J. PEREZ MOLTO
11. ANA CosTERO NIETO 29. Jost RAMOS LOPEZ
12. JUAN JAVIER DiAZ MAYANS 30. FERNANDA REQUENA
13. JuLlo J. FERNANDEZ GARRIDO 31. JuLiA SALOM CARRASCO
14. ERNEST GARCIA GARCIA 32. OTILIA-ALICIA SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO
15. IRENE GIL SAURA 33. VICTORJ. TELLA MUROZ

COMISSIONS ASSESSORES: COMISSIO D’ INVESTIGACIO 2010

PRESIDENT: 12. RODOLFO GOZALO GUTIERREZ
1. PEDRO CARRASCO SORLI 13. BERNARDO GOMEZ ALFONSO
SECRETARIA: 14. M. JESUS LAGARDA BLANCH
2. LuciA ECHEVARRIA GIL 15. VICENTE LIERN CARRION
VOCALS: 16. FRANCISCO MARIN MARTINEZ
3. PILAR AZNAR MINGUET 17. JULIAN MARRADES MILLET
4. JOSE EMILIO BOSCA MARES 18. ELENA MARTINEZ GARCIA
5. ALVAR CARPI LOBATON 19. MANUEL MARTINEZ CORRAL
6. RosA MARIA CIBRIAN ORTIZ DE ANDA 20. JUAN MANUEL ORDURNA HUERTAS
7. GIULIA COLAIZZI 21. FRANCISCO RODENAS RIGLA
8. JOSE DEvIs DEvIS 22. MANUEL RUZAFA GARCIA
9. RosA MARIA DONAT BENEITO 23. DOMINGO CARLOS SALAZAR GARCIA
10. ENRIQUE FONT BISIER 24. ANTONIO SANCHEZ ANDRES
11. MIGUEL DE LA GUARDIA CIRUGEDA
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COMISSIONS ASSESSORES: COMISSIO DE POLITICA LINGU{STICA 2010

PRESIDENTA: 16. M. VICTORIA GARCIA ESTEVE
1. IsABEL VAZQUEZ NAVARRO 17. ELENA GRAU ALMERO
SECRETARI: 18. VICTORIA HURTADO MIONTERO
2. JOSEP VICENT BOIRA MAIQUES 19. CELEDONIA IGUAL CAMACHO
VOCALS: 20. IGNASI LERMA MONTERO
3. FRANCISCA ABELLA REBULL 21. RAMON LOPEZ MARTIN
4.  M.TERESA BARBER SANCHIS 22. PABLO JOSE MARTINEZ CARLOS
5. OSCAR BARBERA MARCO 23. NURIA MARTINEZ MARCO
6. M. TERESA BONDIA ALBEROLA 24. SALVADOR MONTESINOS OLTRA
7.  PILAR CAMPINS FALCO 25. ANTONIO PELLICER MARTINEZ
8.  FERRAN CARBO AGUILAR 26. JOSE ANTONIO PENARROJA GANTES
9. TRINIDAD CASASUS ESTELLES 27. RUBEN RAMIREZ SERRANO
10. VICENTE CERVERON LLEO 28. JOSE RAMOS LOPEZ
11. CRISTINA CIVERA MOLLA 29. VICENTE ROCA VELASCO
12. M. JoSE COPERIAS AGUILAR 30. JOAN SANCHIS MuRoOz
13. RAFAEL CRESPO GARCIA 31. VICTOR TELLA MURNOZ
14. JuLio FERNANDEZ GARRIDO 32. JOSE ANTONIO VAZQUEZ ALBALADEJO
15. BEATRIZ GALLARDO PAULS

COMISSIONS ASSESSORES: COMISSIO D’ESTATUTS 2010

PRESIDENT: 10. MARIA CONCA MARTINEZ

1. JOSE RICARDO JUAN SANCHEZ 11. ALBERTO DE LA GUARDIA ANAYA
SECRETARI: 12. FRANCISCO RAMON ESTEVAN ESTEVAN

2. ALFONS ESTEVE | GOMEZ 13. MARIA DOLORES FRiAS NAVARRO
VOCALS: 14. MARIUS VICENT FUENTES FERRER

3. AIDA ANTONINO QUERALT 15. JUAN Luis GANDIA CABEDO

4. VICENTE JOSE BAEZA AVALLONE 16. MARIA AMPARO GIRONES CERVERA

5. JAVIER BOIX FERRERO 17. JUAN GOMEZ SANCHIS

6. BERNARDINO CABRER BORRAS 18. REMEDIOS GONZALEZ BARRON

7. JUAN CARLOS CARBONELL MATEU 19. ANGEL FELIPE JEREZ MOLINER

8.  ENRIQUE CASTELLO GONZALEZ 20. MAGDALENA SOLEDAD LOPEZ PRECIOSO

9. MARIA TERESA COLLADO MARTINEZ 21. CARLOS MANZANA LACUEVA
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22. CARLOS MURNOZz CABALLERO 26. FERRAN ROBLES SABATER

23. FACUNDO MARTIN MUROZ VIERA 27. VICENT SOLBES Bou

24. Luis FRANCISCO PASCUAL CALAFORRA 28. M. DE LS ANGELES ULL SOLIS
25. LUIS PASTOR GRAELLS 29. ALBA VILLARREAL SERRANO

COMITE DE SEGURETAT | SALUT (DESEMBRE DE 2010)

PRESIDENTA:
1. CLARA MARTINEZ FUENTES DELEGATS | DELEGADES DE PREVENCIO:
REPRESENTANTS INSTITUCIONALS: 17. JOSE M. AMIGO DESCARREGA
2. ANTONIO ALBEROLA AGUILAR 18. RUBEN ARTERO ALEPUZ
3. M. JOSE ALBEROLA MATEOS 19. CARMEN BAQUERO CARBONELL
4. VICENTES. BALBASTRE CABANES 20. MARIBEL BELDA FERRER
5. CATALINA CABRERA IZQUIERDO 21. ANGEL BERNA PRATS
6. MARIUS FUENTES | FERRER 22. HANG FERRER MORA
7. ADELA MAURI AUCEJO 23. GORETTI GARCIA GOMEZ
8. ROSA MOCHALES SAN VICENTE 24. BENJAMI GIMENEZ MILAN
9. SALOME PENA OBIOL 25. JOsE Luis GRANERO TORRES
10. JosE RAMIREZ MARTINEZ 26. CARLOS MARTINEZ PEREZ
11. MARIA DOLORES SIMO PIERA 27. MANUEL PEREZ ALONSO
12. PABLO SOTO CASTELO 28. JACQUELINE PEREZ SOLSONA
13. MIGUEL ANGEL TOLEDO PERALTA 29. JOSE PLUMED SANCHO
14. CARMEN TOMAS JUAN 30. MATILDE SANCHO FOMBUENA
15. Jose MANUEL.TOMAS MIGUEL 31. FRANCISCO TEVAR ALMINANA
16. MARIA JOSE VIDAL GARCIA
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JUNTA DE PERSONAL DOCENT | INVESTIGADOR 2010

PRESIDENT: 11. FRANCISCO HERNANDEZ MONTALBAN

1. JoSE MARIA AMIGO DESCARREGA 12. FEDERICO LOPEZ MORA
SECRETARIA: 13. M. TERESA MARTIN MORON

2. M. ROSA PERIS SANCHIS LIV INGRID OSTBYE ROGGEN
DELEGATS | DELEGADES: 14. MANUEL PEREZ ALONSO

3. M. VICTORIA ALONSO DE ARMINO 15. RAFAEL PLA LOPEZ

4. M. ANGELES BERMELL CORRAL 16. JOSE M. RODRIGUEZ VICTORIANO

5.  GLORIA BERENGUER CONTRI 17. ANA M. SANCHEZ GARCIA

6. M. CARMEN CALVO OCHOA 18. AMAT SANCHEZ VELASCO

7. RAFAEL CASTELLO COGOLLOS 19. ANTONIO SIMON FUENTES

8. JESUS ESTEBAN GARCIA 20. M. JULIA SUSO LOPEZ

9. HANG FERRER MORA 21. ANGEL VILLANUEVA PAREJA

10. JAVIER GARRIDO ARILLA 22. M. TERESA YEVES Bou

JUNTA DE PERSONAL D’ ADMINISTRACIO | SERVEIS 2010

PRESIDENT: 10. JUANA COLLADO ORTEGA

1. FRANCISCO A. TEVAR ALMINANA 11. ARMAND CONGOST MAESTRE
SECRETARIA: 12. M. GORETTI GARCIA GOMEZ

2. MATILDE SANCHO FOMBUENA 13. M. AMPARO GIRONES CERVERA
DELEGATS | DELEGADES: 14. AMPARO LLUCH LOPEZ

3.  RAMON ALEMANY COTS 15. JOSEFA MARcO CopPovi

4.  SILVIA ARRANZ FERRE 16. FRANCESC MARI | GRAFIA

5. M. CARMEN BAQUERO CARBONELL 17. MARGARITA MARTINEZ BLESA

6. M. ISABEL BELDA FERRER 18. JUAN MARTINEZ MENDOZA

7. CARLOS VICENTE CELDA MURNOZ 19. JOSE FRANCISCO MARTINEZ PASTOR

8. MiIQUEL CoLL HUERTA 20. LLuis MOLINA BALAGUER

9. M. TERESA COLLADO MARTINEZ 21. CARLOS MORA

[402]



Universitat de Valéencia

Informe de Gestid | 2010

CoMITE D’EMPRESA 2010

PRESIDENT: 11. AGUSTi HERRERA BALLESTER
1. RICARDO CAMPOS FERNANDEZ 12. VICENTE ISACH ALVARADO
SECRETARIA: 13. RAUL LORENTE CAMPOS
2. ANA CASTELLO PONCE 14. CARLOS MARTINEZ PEREZ
DELEGATS | DELEGADES: 15. ROSANNA MESTRE PEREZ
3. CARLES AGUADO ESCUDERO 16. M.JOSE MONTEAGUDO SOTO
4.  Luis AGUILAR HERNANDEZ 17. GERMAN NANDO ROSALES
5. FRANCESC ASENSI BOTET 18. ALMUDENA NAVAS SAURIN
6. RUBEN ARTERO ALLEPUZ 19. ROSA M. PEREZ GARIJO
7. MIGUEL BAREA GOMEZ 20. FRANCISCO PUIG BLANCO
8. FRANCISCO GIL NAVARRO 21. DANIEL SANCHEZ ZURIAGA
9. BENJAMI GIMENEZ MILAN 22. LILIAN SORAYA VALLES MART(
10. Lucia GOMEZ SANCHEZ 23. JUAN VERDEGUER PEREZ
MESA NEGOCIADORA 2009

EN REPRESENTACIO DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA:
1. MAXIMO FERRANDO BOLADO (PRESIDENT)
2. M. VICENTA MESTRE ESCRIVA

3. JoAN OLTRA VIDAL

4

FRANCISCO FALCO MORENO

EN REPRESENTACIO DE LES TREBALLADORES | TREBALLADORS:
REPRESENTACIO DE LA SECCIO SINDICAL DE CCOO: 29'85%
REPRESENTACIO DE LA SECCIO SINDICAL DE CGT: 16'42%
REPRESENTACIO DE LA SECCIO SINDICAL DE CSI-CSIF: 10°45%

REPRESENTACIO DE LA SECCIO SINDICAL DE STEPV-IV:
23'88%

REPRESENTACIO DE LA SECCIO SINDICAL DE FETE-UGT:
19'40%
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5.3

Distribucid per sexes dels Organs de
Govern i Representacio

Aquest subapartat descriu la composicio dels organs universitaris de caracter general de la
Universitat de Valéncia des de la perspectiva de génere.
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5.3. DISTRIBUCIO PER SEXES DE LA REPRESENTACIO ALS ORGANS DE GOVERN | REPRESENTACIO

DISTRIBUCIO PER SEXES DELS ORGANS DE GOVERN | REPRESENTACIO (2010)

ORGAN DONES HOMES % DONES

CONSELL DE DIRECCIO 8 8 50%

DELEGACIONS DEL RECTOR 2 8 20%

ASSESSORS DEL RECTOR 2 1 66,6%
CLAUSTRE 120 173 40,9%
CONSELL DE GOVERN 28 28 50%

CONSELL SOCIAL 10 16 38,4%
SINDICATURA GREUGES 2 1 66,6%
JUNTA CONSULTIVA 16 22 42,1%
JUNTA ELECTORAL 2 4 33,3%
COMISSIO PROFESSORAT 10 24 29,4%

ComissIO D’ AVALUACIO DE LA QUALITAT DELS SERVEIS

4 16 20%
UNIVERSITARIS
ComissIO D’ESTUDIS DE POSTGRAU 15 18 45,4%
CoMISSIO D’ INVESTIGACIO 7 17 29,1%
CoMmiISsIO DE POLITICA LINGUISTICA 14 18 43,7%
ComissIO D’ESTATUTS 9 20 31%
COMITE DE SEGURETAT | SALUT 14 17 45,1%
JUNTA DE PDI 10 13 43,4%
JUNTA DE PAS 11 10 52,3%
COMITE D’EMPRESA 7 16 30,4%
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5.4

PwnNeE

Impacte internacional de I'activitat de |la
Universitat de Valencia

En aquest subapartat es fa una breu exposicid de la considerable projeccié internacional de la
Universitat de Valencia a través dels principals ranquings internacionals on, cal assenyalar-ho,
ocupa llocs destacats.

Ranquings internacionals d'institucions academiques
Ranquings internacionals d'investigacio

Ranquings internacionals de visibilitat i presencia en la web
Altres ranquings
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5.4 | 1 Ranquings internacionals d'institucions
' " académiques

=» SHANGHAI JIAO TONG — ARWU. 2010

L'’Academic Ranking of World Universities (ARWU) realitzat per la Universitat Shanghai Jiao Tong és
un dels tres ranquings mundials d’universitats mes prestigiosos del mon, junt amb el del periodic The
Times (THE-World University Rankings) i el QS-World University Rankings. El ranquing ARWU
compara 1.200 institucions d’ensenyament superior de tot el mén. El 2010, la Universitat de Valéncia
hi ocupava la 1a posicié entre les universitats d'Espanya, al costat de la de Barcelona, I'Autonoma de
Madrid i la Complutense de Madrid, i se situava en el rang 201-300 mundial, posicié en la qual es
manté gairebé de manera estable des del 2007. Cal destacar que en I'area de fisica, la UV s’hi situava
per segon any consecutiu entre les 100 primeres, i era I'Unica universitat espanyola en aquest

ranquing.
PosiciO A Espanya Posicio AL MON P
Universitat Autonoma de Madrid [1-4] [201-300]
Universitat Complutense de Madrid | ma | 2013000
Universitat de Barcelona | wa | [201300]
Universitat de Valencia | a1 | [201-300]
Universitat Autonoma de Barcelona [5-7] [301-400]
Universitat Politecnica de Valencia | 57 | [301-400]
Universitat Pompeu Fabra | 571 | 301-400]
Universitat de Granada [8-10] [401-500]
Universitat de Santiago de Compostella | [8-10] | | [401-500]
Universitat de Zaragoza | [810] | | [401500]

(1) Ranquing d’universitats espanyoles.
(2) Ranquing de les 500 millors institucions académiques.
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=» QS WORLD UNIVERSITY RANKINGS. 2010

El ranquing d’universitats QS World University Rankings, elaborat per la consultora Quacquarelli
Symonds (abans col-laboradora al ranquing THE), és un dels tres ranquings mundials d’universitats
mes prestigiosos del mén. La Universitat de Valéncia hi ocupava el 2010 la 7a posicié a Espanya i es
situava en el rang 401-500 mundial.

PosICIO A ESPANYA Posicio AL MON

Universitat de Barcelona 1 148
Universitat Autonoma de Barcelona | 2 | 173
Universitat Autonoma de Madrid 3 213
Universitat Complutense de Madrid . 4 . 269
Universitat Pompeu Fabra 5 336
Universitat de Navarra 6 353
Universitat de Valéncia 7 [401-450]
Universitat de Salamanca [8-10] [451-500]
Universitat de Santiago de Compostella | 10 | (451500
Universitat de Granada | 1] | [4s1-s00]
Universitat de Sevilla [11-13] [501-550]
Universitat Politecnica de Valencia | a3 | [501-550]
Universitat de Saragossa | nr13 | [501-550]
Universitat de Mdurcia 14 601+

(1) Ranquing de les 642 millors institucions académiques.
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5.4 | 2. Ranquings internacionals d'investigacio

=> DADES DE PUBLICACIONS MES CITADES DE L’ISI (WOK). 2000-2010

L'ISI (Institute for Scientific Information) realitza els Essential Science Indicators amb les dades de
cites recopilades de les publicacions incloses als seus indexs, per tal de classificar autors, institucions,
paisos i publicacions. Cal dir que, per tal de ser inclosos a I'ISI Essential Science Indicators, els
investigadors, les institucions, els paisos i les publicacions, aixi com els documents més citats i més
rellevants, han de complir amb llindars especifics de cites (percentil de I'1% per a les institucions).
Durant el periode 2000-2010 la Universitat de Valéncia s’hi va mantenir en la 4a posicié entre les
universitats d'Espanya, encara que va empitjorar la posicié relativa al mon respecte al periode 1999-
2009, en passar a ocupar la 283 posicid enfront de la 277.

Posicio a Espanya i Posicié al mén ?
Universitat de Barcelona 1 133
Universitat Autonoma de Madrid | 2 | 260
Universitat Complutense de Madrid 3 277
Universitat de Valencia 4 283
Universitat Autonoma de Barcelona 5 307
Universitat de Granada 6 458
Universitat de Santiago de Compostel-la 7 473
Universitat de Saragossa 8 516
Universitat de Sevilla 9 546
Universitat d'Oviedo 10 579
Universitat Politecnica de Valencia 11 669
Universitat Pompeu Fabra 12 698
Universitat del Pais Basc 13 702
Universitat de Salamanca 14 708
Universitat Politécnica de Catalunya 15 709

(1) Ranquing d’universitats espanyoles (descartant altres institucions de recerca).
(2) Ranquing de 4.522 institucions d’investigacid.
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=» SCIMAGO INSTITUTIONS RANKINGS (SIR) WORLD REPORT. 2010

El projecte SCImago Institutions Rankings (SIR), desenvolupat pel grup de recerca SCiImago Research
Group sobre la base de dades Scopus, és una plataforma d’avaluacid i generador de ranquings que

analitza els resultats de les institucions de recerca. En la segona versié de 'edicié 2010, la Universitat

de Valencia es mantenia per segon any consecutiu en la 5a posicid entre les universitats d'Espanya, i

se situava en la 266 del mén, empitjorant en aquest ambit 28 posicions respecte a I'edicié de I'any

anterior.

Posicié a Espanya(l)

ey , 2
Posicié al mén

Universitat de Barcelona 1 161
Universitat Complutense de Madrid 2 210
Universitat Autonoma de Barcelona 3 241
Universitat Politécnica de Catalunya 4 260
Universitat de Valencia 5 266
Universitat Autonoma de Madrid 6 282
Universitat de Granada 7 366
Universitat Politecnica de Valéncia 8 426
Universitat de Sevilla 9 429
Universitat de Santiago de Compostel-la 10 431
Universitat del Pais Basc 11 434
Universitat de Saragossa 12 457
Universitat Politecnica de Madrid 13 471
Universitat d'Oviedo 14 584
Universitat de Vigo 15 704

(1) Ranquing de universitats espanyoles (descartant altres institucions de recerca).

(2) Ranquing de 2.833 institucions.
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Ranquings internacionals de visibilitat i

5.4

presencia en la web

=> RANQUING D'UNIVERSITATS EN LA XARXA CYBERMETRICS LAB. JULIOL 2010

Mesura la presencia en la web a través de l'activitat i la visibilitat de les institucions i és un bon
indicador de la qualitat global, de l'impacte i del prestigi de les universitats. La Universitat de
Valéncia s’hi situa en la 4a posicié en el ranquing d'universitats d'Espanya (205 entre les universitats
del mdn), i millora sensiblement respecte a les edicions de 2009.

Posicio a Espanya i Posicié al mén ?
Universitat Complutense de Madrid 1 147
Universitat Politecnica de Madrid 2 184
Universitat del Pais Basc 3 202
Universitat de Valéncia 4 205
Universitat de Barcelona 5 214
Universitat d'Alacant 6 215
Universitat Politécnica de Catalunya 7 218
Universitat de Granada 8 227
Universitat Autonoma de Barcelona 9 261
Universitat de Sevilla 10 268
Universitat de Murcia 11 286
Universitat de Saragossa 12 303
Universitat Politecnica de Valéncia 13 325
Universitat de Salamanca 14 328
Universitat Nacional d'Educacié a Distancia | 15 342

(1) Ranquing de universitats espanyoles (descartant altres institucions de recerca).
(2) Ranquing de les 500 millors institucions.
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5.4 | 4. Altres ranquings

= RANQUING DE MOBILITAT D’ESTUDIANTS ERASMUS. 2008/2009

En I'ambit academic, en el curs 2008/2009 la Universitat de Valéncia va ser la 2a universitat europea
en recepcio d'estudiants Erasmus (després de la Universitat de Granada) y la 6a en termes
d’estudiants enviats.

Posicié Estudiants rebuts Estudiants enviats
Universitat Nam. Universitat ‘ Ndm.
1 Universitat de Granada (ES) 1.858 | Universitat Complutense de Madrid (ES)| 1.473
2 Universitat de Valéncia (ES) 1.667 | Universitat de Granada (ES) 1.408
3 Universitat Complutense de Madrid (ES) | 1.626 . Universitat de Bolonya (IT) . 1.365
4 Universitat Politécnica de Valencia (ES) | 1.547 | Uniwersytet Warszawski (PL) 1.097
. Universitat Degli Studi de Roma 'La .
5 Universitat de Bolonya (IT) 1.526 | Sapienza' (IT) 1.090
6 Universitat de Sevilla (ES) 1.392 | Univerzita Karlova V Praze (CZ) 1.088
7 Universitat de Salamanca (ES) 1.174 . Universitat Politecnica de Valencia (ES) . 1.082
8 Universitat Degli Studi de Floréncia (IT) 1.138 . Universitat de Valéncia (ES) . 1.021
9 Universitat Autonoma de Barcelona (ES) | 1.082 | Universitat de Sevilla (ES) 978
Universitat Degli Studi de Roma 'La . .
10 Sapienza' (IT) 1.060 | Universitaet Wien (AT) 917
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=» GREENMETRIC RANKING OF WORLD UNIVERSITIES. 2011

Aguest ranquing té per objectiu oferir un mecanisme per poder comparar el compromis de les
universitats amb el medi ambient i I'economia sostenible. En la primera edicié d’aquest ranquing, la
Universitat de Valéncia s’hi situa en la 3a posicid en el ranquing d'universitats d'Espanya (44 entre les
universitats del mon).

Posicio a Espanya Posicié al mén @
Universitat d'Alcala 1 16
Universitat Politecnica de Valéncia 2 42
Universitat de Valencia 3 44
Universitat de Navarra 4 60
Universitat de Santiago de Compostel-la 5 68

(1) Ranquing de 95 institucions.
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5.5

Acords del Consell de Govern de la
Universitat de Valencia

Aquest subapartat enumera els acords assolits pel Consell de Govern.
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5.5. ACORDS DEL CONSELL DE GOVERN DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

AcORrDS —-2010

ACGUV | DATASESSIO PUNT ACORD DATA DESTINATARI
0.D. EXECUCIO
1 26/1/10 1 Aprovar acta CG de 22 de desembre de 2009. 27/1/10 Sec. Gral.
2 26/1/10 3 Aprovar assignacié pressupostaria per un import de 29/1/10 N2eix:4426
4000 euros per candidat per a les despeses Gerent
derivades de la campanya electoral
3 26/1/10 15 Aprovar la unitat academica Espaco de Cultura idem N24428
Brasileira, adscrita al Centre Internacional de Gandia Vr. Cultura
4 26/1/10 4 Autoritzar la signatura del conveni amb la idem N2eix:4429
Universidade Federal de Campina Grande (Brasil) \Vr. Rel. Internac.
i Comunicacio
5 26/1/10 4 Autorizar la signatura del conveni amb la Université idem idem
Mohammed V Agdal (Marroc)
6 26/1/10 4 Autoritzar la signatura del conveni amb la idem idem
Universidad San Luis Potosi (Argentina)
7 26/1/10 4 Autoritzar la signatura del conveni amb idem idem
Hertfordshire University (Regne Unit)
8 26/1/10 4 Autoritzar la signatura del conveni amb Sophia idem idem
University (Japd).
9 26/1/10 4 Autoritzar la signatura del conveni amb The idem idem
Universiti of Tun Abdul Razak (Malasia)
10 26/1/10 4 Autorizar la signatura del conveni amb el Centro per idem idem
la Valutazione e la Certificazione Linglistica
(Universita per Stranieri di Perugia (Italia)
11 26/1/10 4 Autoritzar la signatura del conveni amb la Fundacio idem N2eix:4430
General de la UVEG, regulador de la cessié d’espais. Vr. Rel Inst. i
Cooperacio.
12 26/1/10 5 Autoritzar la signatura de I'addenda 2 del conveni {dem Neeix: 4432
amb la VIU, aprovat el 23/6/09 Rector VIU
N2eix: 4434
Vr. Rel. Instit. i
Cooperacio
13 26/1/10 6 Aprovar el RRI de I'lU de Robotica idem N%eix: 4433
Dtor. IU Robotica
N2eix: 4434
Vr. Rel. Inst. i
Cooperacié
14 26/1/10 7 Aprovar pla d’estudis de grau de Mestre en Educacid idem N%eix.4435
Primaria, per impartir-se en Florida Universitaria Vr. Estudis
15 26/1/10 7 Iniciar I'expedient de modificacié del centre Florida idem idem

Universitaria per impartir el titol de grau de Mestre
en Educacid Primaria, informar favorablement la
proposta de conveni i obrir un periode d’informacié
publica
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ACGUV | DATASESSIO PUNT ACORD DATA DESTINATARI
0.D. EXECUCIO
16 26/1/10 8 Concedir premi extraordinari de {dem N2eix: 4436
licenciatura/diplomatura en les titulacions de la Fac. Vr. Estudis
de Geografia i Historia a diplomats i llicenciats, curs
2008/09
17 26/1/10 8 idem de Filologia, Traduccié i Comunicacio. . idem idem
18 26/1/10 8 idem de Filosofia i C. Educacio. idem idem
19 26/1/10 8 idem de Fac. Quimica. idem idem
20 26/1/10 8 idem de Fac. Ciéncies Matematiques idem idem
21 26/1/10 8 idem de Fac. de Farmacia. idem idem
22 26/1/10 8 idem de Fac. de Ciéncies Biologiques idem idem
23 26/1/10 8 idem de Fac CAFE idem idem
24 26/1/10 8 Concedir premi extraordinari de diplomatura de I'EU idem fdem
d’Infermeria i Podologia, curs 2008/09, a diplomats
25 26/1/10 9 Aprovar activitats puntuals d’extensio univ. idem N%eix:4437
Vr. Estudis
26 26/1/10 10 Modificar ACGUV 79/2005 sobre delegacio del idem N2eix: 4438
Consell de Govern en la Junta Electoral de Pt. Junta
competencia d’adscripcions censals, per afegir I'ERI Electoral.
REMOTE, que resta adscrita a la Facultat de
Quimica.
27 26/1/10 11 Aprovar convocatoria de llicéncies per any sabatic, idem N2eix:4439
curs 2010/11 Cap Servei
Recursos
Humans PDI.
28 26/1/10 12 Aprovar Criteris per a I’elaboracioé de 'oferta dels idem idem
ensenyaments oficials de primer i segon cicle i de
grau, del curs 2010/11
29 26/1/10 14 Aprovar el perfil i informar favorablement sobre el {dem idem
tribunal per a convocar la plaga de CU
30 26/1/10 16 Aprovar la distribucié de la partida pressupostaria idem N2eix:4440
per a centres, departaments i instituts, 2010. Vr. Economia
31 26/1/10 17 Aprovar la distribucié de la partida pressupostaria idem idem
per a I'adquisicié d’equipaments per a laboratoris N2eix: 4758
docents, 2010 i les normes de gestio. Cap Servei
Comptabilitat i
Pressupostos.
32 16/2/10 1 Aprovar I'acta de 26/1/10 amb modificacions. 24/2/10 Sec. Gral.
33 16/2/10 3 Convocar eleccions per a renovacié d’estudiants 19/2/10 N2eix:8279
claustrals, per al 25 de novembre de 2010. Pt. Junta
Electoral
34 16/2/10 4 Autoritzar signatura de conveni de col-laboracié idem N2%eix:8281
amb Idaho State University (Estats Units) Vr. Rel. Intern. i
Comunicacié
35 16/2/10 4 Autoritzar signatura de conveni de col-laboracié idem idem

amb The University of Adelaide (Australia)
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36 16/2/10 4 Autoritzar signatura de conveni de col-laboracié idem idem
amb La Meiji University (Japd)
37 16/2/10 4 Autoritzar signatura de conveni de col-laboracié idem idem
amb The National Research Center (Egipto)
38 16/2/10 4 Autoritzar signatura de conveni de col-laboracié idem idem
amb Flinders University (Australia)
39 16/2/10 5 Aprovar cursos propis de postgrau i especialitzacié. 18/2/10 N2eix:8283
Vr. Postgrau
16/2/10 N2eix:7400
Consell Social
40 16/2/10 6 Aprovar la integracié de la UVEG en el Consorcio 18/2/10 N2eix.8284
Espacial Valenciano Val Space Consortium (VSC) i els Vr. Postgrau
estatuts juntament amb I'aportacié de regim de 16/2/10 N2eix: 7400
cessio d'Us. .
Consell Social
41 16/2/10 7 Modificar la composicié de la CEPE del master 19/2/10 N2eix:8285
professional d’Enginyeria de Telecomunicacid en el Vr. Postgrau
sentit de substituir al president Joan Vicent
Pelechano per Vicente Cerverén Lled.
42 16/2/10 8 Aprovar plans d’estudi de les titulacions de master idem idem
43 16/2/10 9 Informar favorablement la sol-licitud de comissié de 22/2/10 N2eix:8608
serveis a favor de Juan Carlos Valderrama Zurian per Cap Servei
a prestar serveis a la Conselleria de Governacié des Recursos
de I'1 de desembre de 2009 fins al 30 de setembre Humans PDI.
de 2010.
44 16/2/10 10 Aprovar el Reglament sobre reconeixement de {dem idem
complements de professorat contractat.
45 16/2/10 11 Aprovar diverses transformacions de places de idem idem
professorat
46 16/2/10 12 Aprovar i fer seu I'informe provisional i favorable de idem idem
la Comissio de Professorat sobre POD de la UVEG,
del curs 2009/2010.
47 16/2/10 13 nformar favorablement sobre la modificacié 2/2010 18/2/10 N2eix: 8291
de RLT de PAS i sobre la correccié d’errors de la Cap Servei
modificacid 1/2010 Recursos
Humans PAS
Consell Social
48 16/2/10 14 Aprovar el calendari académic de la UVEG del curs 22/2/10 N2eix:8610
2010/2011 Vr. Estudis
49 16/2/10 15 Modificar el Reglament de transferéncia i 19/2/10 N2eix:8293
reconeixement de credits. Vr. Estudis
50 16/2/10 16 Concedir premi extraordinari de llicenciatura en les idem idem
titulacions adscrites a la Facultat de Dret.
51 16/2/10 17 Aprovar el procediment regulador de les proves idem idem

d’accés a estudis universitaris per a majors de 25 i

de 45 anys.
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52 16/2/10 17 Aprovar el procediment de seleccid per a I'accés als idem idem
ensenyaments universitaris oficials de grau per a
majors de 40 anys, mitjancant I'acreditacio
d’experiencia laboral i professional.
53 16/2/10 17bis |Aprovar activitats puntuals d’extensio universitaria. idem idem
54 30/3/10 1 Aprovar I’acta del Consell de Govern de 16 de febrer 30/3/10 Secretaria Gral.
de 2010 amb modificacions.
55 30/3/10 3 Informar favorablement sobre els comptes anuals 30/3/10 N2eix:14876
de 2009 Consell Social
Cap Servei
Comptab.i
Pressupostos
56 30/3/10 4 Aprovar I'acta de 30 de marg de 2010. 30/3/10 Secetaria Gral.
57 11/5/10 Aprovar la proposta de limit d’accés dels estudis de 11/5/10 N%eix:21389
grau per al curs 2010/2011. Vr. Estudis i Pol.
Linglistica
58 11/5/10 4 Concedir premi extraordinari de diplomatura de I'EU idem idem
de Fisioterapia, curs 2008/09 a diplomades. 14/5/10 N2eix:22108
Cap Servei
Estudiants
59 11/5/10 4 Concedir premi extraordinari de llicenciatura de la idem idem
Fac. de Medicina i Odontologia, curs 2008/09 a
llicenciades i llicenciats.
60 11/5/10 4 Concedir premi extraordinari de idem idem
llicenciatura/diplomatura de la Fac. Economia, curs
2008/09 a llicenciats/diplomats
61 11/5/10 5 Aprovar la modificacié del Centre Florida idem idem
Universitaria per a impartir el grau de Mestre
d’Educacid Primaria
62 11/5/10 6 Iniciar I'expedient de modificacié del Centre adscrit 13/5/10 N2eix: 21388
Florida Universitaria per a impartir el master de Vr. Postgrau
prof. Educacié Secundaria, informar favorablement 14/5/10 N2eix: 22108
la proposta de convenii obrir un periode .
- IR Cap Servei
d’informacio publica .
Estudiants
63 11/5/10 7 Aprovar el pla d’estudis conduent a I'obtencid del 13/5/19 N2eix: 21388
master universitari de professor/a d’Educacid Vr. Postgrau
Secundaria organitzat pel centre adscrit Florida
Universitaria
64 11/5/10 8 Autoritzar la signatura del conveni marc de 14/5/10 N2eix: 22110
col-laboracié amb el Col-legi d’Espanya (Cité \/r. Comunicacid i
Inernationale Universitaire de Paris) Rel. Institucio.
65 11/5/10 9 Aprovar la promocio de plantilla del professorat de 13/5/10 NQeix: 21561
la UVEG, curs 2010/2011 Cap Servei PDI
66 11/5/10 10 Modificar el programa especial d’investigadors {dem idem

reincorporats, aprovat per Consell de Govern de

3/5/2006 per afegir una disposicié addicional
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67 11/5/10 11 Aprovar I'acord de retribucions addicionals del PDI idem idem
funcionari per a I’exercici 2010
68 11/5/10 12 Aprovar propostes d’estudis de postgrau i idem NQeix: 21387
especialitzacié Vr. Postgrau
N2eix:21390
Consell social
69 11/5/10 13 Aprovar plans d’estudi de titulacions oficials de 14/5/10 N2 22111
master i programes de doctorat Vr. Postgrau
70 11/5/10 14 Modificar plans d’estudis de titulacions oficials de {dem idem
master i programes de doctorat
71 11/5/10 15 Modificar la composicié de CEPEs idem idem
72 9/6/10 1 Aprovar I'acta del Consell de govern d’11 de maig de 9/6/10 9/6/10
2010 amb modificacions Sec. Gral.
73 9/6/10 3 Elegir Elena Gran Almero, M.Luisa Manzano 10/6/10 N2eix:26132
Hernandez i Paula Serrano Caracena com a Consell Social
representants en el Consell Social.
74 9/6/10 4 Aprovar nomenament d’Ana Huguet Roig com a 14/6/10 N2eix:27064
directora del Centre de Postgrau. Vr. Postgrau
75 9/6/10 5 Autoritzar la signatura del conveni marc de idem N2eix: 27063
col-laboracié amb la Fundacié Ernest Lluch \/r. Comunicacid i
Rel Institucionals
76 9/6/10 5 Autoritzar la signatura del conveni amb la Societat 15/7/10 N%eix:33220
Publica de Lloguer Vr. Sostenibilit. i
Infrastructures
77 9/6/10 6 Aprovar perfils i informar favorablement sobre 17/6/10 N2eix: 27691
tribunals per a convocar places de professorat Cap Servei
funcionari. Recursos
Humans PDI
78 9/6/10 7 Informar favorablement sol-licitud a la Universitat 14/6/10 N2 eix:27065
Rey Juan Carlos de Madrid, de prorroga de comissié Cap Servei
de serveis per al prof. Tomds Garcia Perdiguero, per Recursos
a prestar serveis al Dept. de Direccié d’Empreses Humans PDI.
Juan José Renau Piqueras d’aquesta Universitat,
durant el curs 2010/2011.
79 9/6/10 8 Aprovar la confirmacid/transformacié/amortitzacio idem idem
de places de professorat.
80 9/6/10 9 Aprovar 'ampliacié de plantilla de professorat del idem idem
curs 2010/2011
81 8/6/10 10 Aprovar la dotacid de places arees de Genética, idem N2eix:27067
Estomatologia i Termodinamica, per aplicacié del Cap Recursos
Reglament per a I'estabilitzacié Humans PDI
82 9/6/10 11 Aprovar sol-licitud de Jesus Lluis Prieto Andrés i Juan idem idem
Sanchis Fores, de canvi de dedicacié de temps
parcial a temps complet
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83 9/6/10 12 Aprovar I'OCA curs 2010/2011 idem idem
Aprovar I'oferta de lliure eleccié especifica per al
curs 2010/2011.
Mantenir el criteri de reconeixement de carrega
docent i delegar en la vicerectora d’Ordenacié
Académica i professorat I'autoritzacié de possibles
modificacions sobre I'oferta presentada, a més de
les titulacions no presentades fins a data d’avui.
84 9/6/10 13 Aprovar I'adjudicacié de llicencies anuals i 17/6/10 N2eix: 27692
semestrals per any sabatic, corresponents al curs Cap Servei
2010/2011 Recursos
Humans PDI
85 9/6/10 14 Elegir als prof. José Maria Goerlich Peset i Enric idem idem
Valor Micé per formar part de la Comissio de
Recursos de PDl i ratificar I'eleccié del prof. Juan
José Nufio Balleseros
86 9/6/10 15 Aprovar criteris per atendre situacions conjunturals idem idem
de plantilla, curs 2010/2011
87 9/6/10 16 Modificar I'acord 226/2009 del Consell de Govern idem idem
d’1 de desembre, en el sentit que I'apartat 1 de 'art.
8 del Reglament de Seleccid de Personal docent i
Investigador de la UVEG es redacte aixi.
88 9/6/10 17 Aprovar els plans d’estudis dels programes de idem N2eix.
doctorat en “Educacié” | en “Quimica Organica Cap Servei
Experimental i Industrial Postgrau
89 9/6/10 18 Aprovar I'oferta de curs académic de postgrau, idem N2%eix:27693
2010/2011 Cap Servei
Postgrau
90 9/6/10 19 Aprovar barem per a I'ajuda a la investigacié idem N2eix:27695
Vr. Investigacio.
91 9/6/10 20 Autoritzar la subscripcié del contracte de cessid de idem idem
drets d’explotacio de la patent titulada “Sistema
compacte hibrid i integrat gamma/RF per a la
formacio d’imatges simultanies pet/spect/mr”
92 9/6/10 21 Sol-licitar una subvencié a la Conselleria 22/6/10 N2eix:28083
d’Infraestructures i Transport, en matéria de \/r. Sostenibilitat
mobilitat sostenible per a la instal-lacié d’aparcabicis Infraestructures
en diferents centres de la UVEG i facultar la
vicerectora de Sostenibilitat i Infraestructures, com
a representat per a subscriure aquesta sol-licitud.
93 9/6/10 22 Informar favorablement sobre els preus publics dels 17/6/10 N2eix:27693
col-legis majors propis de la UVEG, curs 2010/2011 Gerencia
94 9/6/10 22 nformar favorablement sobre els preus publics de la idem fdem

Seccid de Cultius Cel-lulars (Unitat Central
d’Investigacié de Medicina), curs 2010/2011.
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95 9/6/10 23 Informar favorablement la modificacio 3/2010 de 10/6/10 NQeix:26121
RLT de PAS. Consell Social
N2eix:26126
Cap Servei
Recursos
Humans PAS.
96 9/6/10 23 Aprovar I'expedient i autoritzar la contractacio de 17/6/10 N%eix:27697
bis subministrament mitjangant arrendament financer Gerencia
de diverses instal-lacions solars fotovoltaiques de la
UVEG
97 9/6/10 24 Modificar 'acord 139/2005 de Consell de Govern de idem N2eix:27698
14 de juny sobre regularitzacié de personal de Cap Servei
|ab0rat0ri Recursos
Humans PAS
98 9/6/10 25 Aprovar activitats puntuals d’extensid universitaria idem N2eix:27700
Vr. Practiques
Externes i
Formacio
Continua
99 8/6/10 26 Aprovar Reglament de Creacio de la Seu Electronica 24/6/10 N2eix:28527
dela UVEG Vr. Economia
100 9/6/10 27 Aprovar Reglament de Registre Electronic idem fdem
101 9/6/10 28 Aprovar Reglament de matricula de la UVEG 14/6/10 N2eix:27068
Cap Servei
Estudiants.
102 6/7/10 1 Aprovar I'acta de 9/6/10 amb modificacions 13/7/10 Secret.Gral.
103 6/7/10 3 Autoritzar la contractacié de Vicente Alberola 8/7/10 N2eix:31660
Candel, com a emerit. Cap Servei
Recursos
Humans PDI
104 6/7/10 3 Autoritzar la contractacié de J.M.Amigd Descérrega, idem idem
com a emerit.
105 6/7/10 3 Autoritzar la contractacio de Rafael Carmena idem idem
Rodriguez, com a emerit
106 6/7/10 3 Autoritzar la contractacié de Fernando Cervera idem idem
Torrején, com a emérit
107 6/7/10 3 Autoritzar la contractacié de José Luis Iglesias idem idem
Rodriguez, com a emerit
108 6/7/10 3 Autoritzar la contractacié de Ramon Lapiedra Civera, idem idem
com a emerit
109 6/7/10 3 Autoritzar la contractacié de José M. Rodrigo idem idem
Gomez, com a emerit
110 6/7/10 3 Autoritzar la renovacié de contractacié de Julio idem idem
Marin Pardo com a emerit
111 6/7/10 3 Autoritzar la renovacié de contractacié de Rafael idem idem

Sentadreu Ramon, com a emerit
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112 6/7/10 3 Renovar el nomenament de professor honorari al idem idem
prof Nelson Cartagena Rondanelli
113 6/7/10 4 Renovar el nomenament de professor honorari al idem idem
prof. Vicente Domingo Codofier.
114 6/7/10 4 Renovar el nomenament de professor honorari al idem idem
prof. Manuel Gémez Beneyto
115 6/7/10 4 Renovar el nomenament de professor honorari a la idem idem
prof. Adela Martin Villodre
116 6/7/10 4 Renovar el nomenament de professor honorari al idem idem
prof. Vicen¢ Maria Rossell6 Verger
117 6/7/10 4 Renovar el nomenament de professor honorari al idem idem
prof. Orlando Tapia Oilivares
118 6/7/10 4 Renovar el nomenament de professor honorari al {dem idem
prof. Manuel Valdivia Ureiia
119 6/7/10 5 Autoritzar la signatura de conveni de col-laboracio idem N2%eix:32440
amb el Sindic de Greuges de la Comunitat Sindic de
Valenciana Greuges
120 6/7/10 5 Autoritzar la signatura de conveni marc de idem N2eix: 31659
col-laboracio entre Producciones 52, Andalucia, S.L., Vr. Practiques
UVEG i Fundacio Universitat- Empresa per a Externes i Form.
practiques formatives Continua
121 6/7/10 5 Autoritzar la signatura de conveni marc de {dem idem
col-laboracid entre Diaverum Servicios Renales, S.L.,
UVEG i Fundacié Universitat- Empresa per a
practiques formatives
122 6/7/10 5 Autoritzar la signatura de conveni marc de idem idem
col-laboracid entre Corporacion de Radioy TV
Espafiola, S.A., UVEG i Fundacié Universitat-
Empresa per a practiques formatives
123 6/7/10 5 Autoritzar la signatura de conveni marc de idem idem
col-laboracié entre Mapfre Familiar, S.A., UVEG i
Fundacié Universitat- Empresa per a practiques
formatives
124 6/7/10 5 Autoritzar la signatura de I’addenda al conveni marc {dem idem
e col-laboracié entre la UVEG, Fundacid Valenciana
d’Investigacions Biomédiques i la Fundacio
Universitat-Empresa per a practiques formatives
125 6/7/10 5 Autoritzar la signatura de conveni de col-laboracié 13/7/10 NQeix:32441
amb la Universidad de San Pedro, Chimbote (Peru) Vr. Rel. Intern. i
Cooperacid.
126 6/7/10 6 Modificar el Reglament de matricula de la UVEG. idem N%eix:32443
Vr. Estudis i
Pol.Lingtistica
127 6/7/10 7 Aprovar el Reglament sobre atencié académica als

estudiants i estudiantes amb discapacitat
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128 6/7/10 8 Concedir premi extraordinari de llicenciatura, idem N2eix:32443
diplomatura i enginyeria de les titulacions de la Fac. Vr. Estudis i
de Socials. Curs 2008/09 Pol.Lingiistica
129 6/7/10 9 Aprovar activitats puntuals idem N2eix:32445
V. Practiques
Externes i Form.
Continua
130 6/7/10 11 Aprovar projecte d’Espai de Formacio La Nau dels idem N%eix:32447
Estudiants i les Estudiantes, edicié 2010 Delegat
d’Estudiants
131 6/7/10 12 Concedir prorroga comissio serveis a favor de {dem N2eix:32448
J.Antonio Barcia Albacar, del Dept. de Cirurgia per a Vr.
I’'Hospital Clinic San Carlos de Madrid, durant el curs Orden.Academ
2010/11 | Professorat
132 6/7/10 12 Informar favorablement sol-licitud de comissio de idem idem
serveis de la Univ. d’Alacant a favor del prof. Joaquin
Cuevas Casafia per a aquesta Univ. durant el curs
2010-11
133 6/7/10 13 Aprovar perfils i informar sobre tribunals per a idem idem
convocar places de professorat contractat doctor i
col-laborador.
134 6/7/10 14 Confirmar/transformar/amortitzar places vacants. idem idem
135 6/7/10 15 Modificar ampliacié plantilla de professorat curs {dem idem
2010/2011
136 6/7/10 16 Aprovar oferta especifica de lliure eleccid, curs idem N2%eix:32450
2010/2011 Vr. Estudis i Polit.
Linglistica
137 6/7/10 17 Aprovar oferta d’assignatures de lIliure eleccio del idem idem
programa de Formacié a la Carta, 2010/2011
138 27/7/10 1 Aprovar acta de CG de 6/7/2010 Sec. Gral.
139 27/7/10 3 Concedir la Medalla de la Univ.al CU Francisco Bosch 7/9/10 N2eix:37865
Reig. Rectorat
140 27/7/10 3 Concedir Medalla de la Univ. al CU Francisco Tomas idem idem
Vert.
141 27/7/10 4 Elegir als membres de la comunitat universitaria: idem N2eix:37866
Jose Luis Rios Cafiavate (Fac. Farmacia) i Jesus Conill V Postgrau
Sancho(Fac. Filosofia i C. Educac) per formar part de
la Subcomissié de Doctorat.
142 27/7/10 5 Autoritzar la signatura del conveni amb el Club 10/9/10 N2eix: 38897
Atletic Universitari de Valéncia per a la promocio del Vr. Arts, Cultura i
Rugby en la Universitat Patrimioni
143 27/7/10 5 Autoritzar la signatura del conveni de col-laboracié 13/9/10 V. eix: 39045
amb la Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona per Vr. Postgrau.
al desenvolupament del master oficial en Economia
Social (Cooperatives i entitats no lucratives)
144 27/7/10 5 Autoritzar la signatura del conveni de col-laboracid {dem idem

amb la Caja Rural del Mediterraneo
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145 27/7/10 5 Autoritzar la signatura del conveni de col-laboracié idem N2 eix: 39066
amb la Conselleria d’Educacié de la Generalitat per a Vr. practiques
impartir Lliurex en les titulacions de mestre externes i
form.continua.

146 27/7/10 5 Autoritzar la signatura per a renovar el conveni de {dem N2eix:39045

col-laboracié amb el grup de RTVV V. Postgrau

147 27/7/10 6 Modificar el Reglament regulador de les activitats 9/9/10 N2eix:38672

puntuals d’extensid universitaria Vr. Practiques
ext. i formacid
continua

148 27/7/10 7 Modificar les normes de funcionament del programa idem fdem

universitari La Nau Gran

149 27/7/10 9 Informar favorablement la sol-licitud de la 7/9/10 N2eix:37863

Universitat Castella-La Manxa de comissid de serveis Cap Servei
de Ignacio Ramos Gay per al Dept. de Filologia Recursos
Francesa i Italiana, durant el curs 2010/2011. Humans PDI
149bis 27/7/10 9 Informar favorablement la sol:licitud de renovacio idem idem
de comissié de serveis de Maria de Val Bermejo
Sanz, per a la Univ. Miguel Hernandez d’Elx, durant
el curs académic 2010/2011.
150 27/7/10 10 Aprovar perfils i informar favorablement sobre 29/7/10 N2eix:36036
tribunals per a convocar places de professorat Cap Servei de
contractat doctor i col-laborador. Recursos
Humans PDI
151 27/7/10 11 Aprovar perfils informar favorablement tribunals idem fdem
per a convocar concursos d’accés a places de
professorat funcionari.
152 27/7/10 12 Crear places de professorat funcionari 7/9/10 N2eix:37863
Cap servei
recursos humans
PDI.
153 27/7/10 13 Aprovar canvi de dedicacié de temps complet a {dem idem
temps parcial, del professor Francisco José
Magraner Moreno, Dept. Dret Financer i Historia del
Dret.

154 27/7/10 14 Aprovar el nomenament d’un segon coordinador del {dem N2eix:37878
programa Erasmus per al proper curs académic en \/r. Ord.Academ.
grups amb un nombre d’estudiants superior a 200, i Professorat

el qual tindra la mateixa reduccié de docencia que el
primer

155 27/7/10 15 Aprovar la creacid de la Comissié assessora d’estudis idem N2eix:37867

de grau i el seu reglament. Vr. Estudis i Pol.
Linglistica
156 27/7/20 16 Aprovar el Reglament sobre admissié d’estudiants idem idem

amb estudis universitaris parcials
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157 27/7/10 17 Deixar sense efectes la Normativa de Simultaneitat idem idem
d’Estudis de la UVEG, aprovada el 4/3/2003 en
atencio al nou marc regulador i perque els
estudiants puguen cursar tots els estudis de la seua
eleccid sense més requisits que els establerts en la
normativa d’adjudicacio de places.
158 27/7/10 18 Aprovar els criteris de programes de doble titulacié idem fdem
de grau
159 27/7/10 19 Aprovar els nous programes de les dobles idem idem
titulacions: Dret-Criminologia, Dret-Ciencies
Politiques i ADE-Dret.
160 27/7/10 20 Modificar el centre adscrit Florida Universitaria per a idem idem
impartir el master d’Educacié Secundaria i elevar
I’expedient al Consell Social.
161 27/7/10 21 Aprovar la proposta de convocatoria de 2010 del idem N2eix:37868
Subprograma Ramon i Cajal. Vr. Investigacio i
Politica Cientifica
162 27/7/10 22 Aprovar la creacié de la iniciativa empresarial idem idem
InteNanoMat,S.L. com a empresa spin-off derivada
de la recerca de la UVEG, autoritzar la signatura del
conveni de suport institucional i del contracte de
llicencia i explotacié de la patent.
163 27/7/10 23 Aprovar el programa propi de postgrau de Master {dem N2eix:37861
empresarial de especializacion en tecnologia i Vr. Postgrau
materiales para el sector de la madera, mueble i
afines, curso 2010
164 27/7/10 24 Modificar els plans d’estudi de les titulacions oficials idem N2eix:37860
de master i programes de doctorat seglients: Vr. Postgrau
. Master universitari en Quimica Organica,
experimental i industrial.
165 27/7/10 25 Concedir premi extraordinari de master, curs idem idem
2006/07
166 27/7/10 25 Concedir premi extraordinari de master, curs idem idem
2007/2008
167 27/7/10 26 Concedir premi extraordinari de doctorat, curs idem idem
2009/10 a doctors i doctores.
168 27/7/10 27 Aprovar el programa d’ajuda d’esportistes d’alt 30/7/10 N2eix:36414
nivell i elit universitari Cap Servei
educacid .fisica i
esports.
169 27/10/10 1 Aprovar I'acta del Consell de Govern de 27 de juliol 27/10/10 Secretaria Gral.
de 2010 amb modificacions.
170 27/10/10 3 Nomenar doctors honoris causa al seglients Drs: 2/11/10 Neeix: 49111
Jose Baselga Torres. Vr. Postgrau
Humberto Lopez Morales. N2eix: 49114
Felipe Martinez Rizo Rectorat

Miguel Valcarcel Cases
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171 27/10/10 4 Autoritzar la renovacié de la contractacié com a idem N2%ix:49116
professor emérit del catedratic José Montoya Saenz. Vr. Ord. Acad. |
Professorat
172 27/10/10 5 Nomenar prof. honorari al Dr. Emeérit Bono idem idem
Martinez.
173 27/10/10 6 Elegir catedratics com a representants de la idem N2eix:49117
Universitat per a la Comissio de doctorat: Cap Servei RR HH
Ramon Cases Ruiz. PDI.
Milagros Aleza Izquierdo N%eix:49118
Carmelo Lozano Serrano Vr. Postgrau
Ernest Garcia Garcia
174 27/10/10 7 Elegir Francisco J. Pérez Molté per formar part de la idem N%eix:49121
Comissié de Recursos Vr. Ord. Acad., i
Professorat
N2eix: Cap Servei
Recursos
Humans PDI.
175 27/10/10 8 Elevar a Claustre proposta de renovacio parcial de idem N%eix:49128
membres per a la comissié de Reclamacions: Sec. Gral.
Elena Olmos Ortega N2eix:49125
Andres Parra Guerrero Rectorat
Juan Francisco Ascaso Gimilio.
176 27/10/10 9 Crear una comissié delegada per fer informes 28/10/10 Rectorat
tecnics sobre el barri del Cabanyal, iniciar politiques
actives i afavorir la intervencié univ. académica i
tecnica.
177 27/10/10 10 Modificar el reglament de mesures per ala 5/11/10 N2eix:50130
integracio del personal docent i investigador amb Servei Recursos
discapacitat de la Universitat de Valéncia Humans PDI.
178 27/10/10 11 Informar favorablement la comissié de serveis del 2/11/10 N%eix:49132
prof. de la UVEG José Luis Gonzdlez Cussac per a la Servei Recursos
Univ. Jaume | de Castell6 des del 7/7/10 fins al Humans PDI.
30/9/10
179 27/11/10 11 Prorrogar la comissié de serveis de Juan Carlos idem idem
Valderrama Zurian per a la Conselleria de
Governacio de la Generalitat Valenciana durant el
curs académic 2010/2011 amb efectes de I'1
d’octubre de 2010.
180 27/11/10 12 Prendre acords respecte de places vacants per idem idem
renuncies de jubilacions anticipades
181 27/10/10 13 Aprovar sol-licituds de promocié de contractats idem fdem
doctor a titular d’universitat i I'adjudicacié de places
de catedratic d’universitat (promocio de titular
d’universitat)
182 27/10/10 14 Aprovar sol-licituds per a la convocatoria per a 8/11/10 N2eix:50645
estabilitzacié d’investigadors reincorporats Servei Recursos
Incorporar un nou investigador dins del programa Humans PDI.

Ramon i Cajal.
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183 27/10/10 15 Informar favorablement sobre els tribunals per a 2/11/10 N2eix:49133
convocar concurs d’accés de places. Servei Recursos
Humans PDI.
184 27/10/10 16 Concedir venia docendi a professors per a impartir 5/11/10 N2eix:50131
doceéncia en centres adscrits, durant el curs Servei Recursos
academic 2010/2011 Humans PDI.
185 27/10/10 17 Aprovar composicié de Comissié de Seguiment del | idem N2eix:50137
Pla d’igualtat de la UVEG Vr. Planificacid i
lgualtat
186 27/10/10 18 Aprovar la realitzacid d’activitats puntuals idem N2eix:50135
Vr. Practiques
Externes i
Formacié
Continua
187 27/10/10 19 Aprovar la realitzacio de cursos, tallers i seminaris idem N2eix:50134
d’extensio universitaria Vr. Practiques
Externes i
Formacié
Continua
188 27/10/10 21 Aprovar la creacio de 'ERI de Biotecnologia i idem N2eix:50133
Biomedicina (BlOTECMED) Vr. |nve5tigacié i
Politica Cient.
189 27/10/10 22 Modificar ’'ACGUV 99/2010 de 9 de juny d’aprovacié idem N2eix:50132
del Reglament de la Seu Electronica de la UVEG V. Economia
190 27/10/10 23 Autoritzar signatura del conveni de col-laboracid 3/11/20 N2eix.49884
amb I’Associacio Fontilles \/r. Comunicacid i
Rel. Institucion.
191 27/10/10 23 Autoritzar signatura del conveni de col-laboracio idem idem
amb la Fiscalia Provincial de Valéncia i la Generalitat
Valenciana
192 27/10/10 23 Autoritzar signatura de conveni de col-laboracié idem idem
amb la Fundacié Foment de Cooperativisme de la
Comunitat Valenciana, la Federacié Valenciana
d’Empreses del Treball Associat i la Federacio
Valenciana d’Empreses Valencianes d’Economia
Social.
193 27/10/10 23 Autoritzar signatura de conveni amb la Federacio idem N2eix:49887
d’Espais Teatrals Independents de la Comunitat Vr. Arts, Cultura i
Valenciana Patrimoni.
194 27/10/10 23 Autoritzar signatura de conveni amb I’Associacié idem idem
Valenciana de Circ
195 27/10/10 23 Autoritzar signatura de conveni de col-laboracié idem N2%eix:50313
amb la Universitat de Sherbrooke (Canada) \r. Rel. Internac.
| Cooperacié
196 27/10/10 23 Autoritzar signatura de conveni de col-laboracié idem idem

amb Universitat Internacional Iman Khomeini (IKIU),

Iran.
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197 27/10/10 23 Autoritzar signatura de conveni de col-laboracié idem idem
amb la Universitat de California, Riverside (Estats
Units)
198 27/10/10 23 Autoritzar signatura de conveni de col-laboracié idem N2%eix:49892
amb les universitats de Salamanca i Autonoma de Vr. Postgrau
Madrid, per a realitzacié de programa de doctorat
Comprension de Texto y del discurso...
199 27/10/10 23 Autoritzar signatura de conveni marc de idem idem
col-laboracié entre I'’Associacié d’Empreses de
Consultoria Terciaria Avanzado de la Comunitat
Valenciana
200 27/10/10 23 Autoritzar signatura de conveni de col-laboracié idem idem
entres diverses universitats espanyoles., per a
realitzacio de programa de doctorat conjunt
d’Electroquimica, Ciéncia i Tecnologia
201 27/10/10 23 Autoritzar signatura de conveni de col-laboracié idem idem
amb DISARP, S.A. per a desenvolupament de master
Estrategia d’Empresa
202 27/10/10 23 Autoritzar signatura de conveni de col-laboracié idem idem
amb la Conselleria d’Educacio de la Generalitat,
mitjancant el master que habilita per a I'exercici de
I’educacié en educacié secundaria obligatoria i
batxillerat, formacié professional i ensenyament
d’idiomes.
203 27/10/10 23 Autoritzar signatura de conveni de col-laboracié {dem idem
amb la Conselleria de Solidaritat i Ciutadania de la
Generalitat Valenciana per a la realitzacio
d’activitats de formacid relacionades amb la
immigracié
204 27/10/10 24 Modificar plans d’estudi de titulacions oficials de {dem N2%eix:50312
masters en Gestid de negocis internacionals i de Vr. Postgrau
master interuniversitari Lectura i Comprensié de
textos.
205 27/10/10 25  |Aprovar nous plans d’estudi de masters i programes 8/11/10 N2eix:50643
de doctorat Vr. Postgrau
206 27/10/10 26 Concedir premi extraordinari de master en idem idem
Investigacié Matematica a Juan Antonio Moya
Pérez.
207 27/10/10 27 Modificar composicié de la CEPE del master en idem idem
Direccid i Gestié d’Empreses (MBA) amb el
nomenament d’Alejandro Molla Descals, com a
president de la CEPE en substitucié de Begofia Giner
208 27/10/10 28 nformar favorablement sobre la modificacié 4/2010 3/11/10 N2eix.49894
de RLT de Pas. Consell Social
N2eix:49898
Servei Recursos
Humans Pas-
209 29/11/10 1 Aprovar |’acta del Consell de Govern de 27 d’octubre 2/12/10 Secretaria
de 2010, amb modificacions. General
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210 29/11/10 3 Concessio de Medalla a titol postum, a M2 Carmen 1/12/10 N2eix.57143
Fortes del Valle Gabinet Rectorat
211 29/11/10 4 Eleccid de representants per a la Comissié de 0,7. 1/12/10 N%eix.57146
Vr. de Relacions
Internacionals i
Coop.
212 29/11/10 5 Aprovacio del pla d’estudi del grau de Veterinaria. 1/12/10 N%eix. 57147
Vr. d’Estudis
213 29/11/10 5 Aprovacié del pla d’estudi del grau de Geologia, amb 1/12/10 N%eix. 57147
condicionants Vr. d’Estudis
214 29/11/10 6 Iniciar I'expedient per a la creacié del Centre de 13/12/10 N2eix.58389
Veterinaria i obrir un periode d’informacié publica. Vr. d’Estudis i
Politica
Linglistica
215 29/11/10 7 Aprovacio, del Reglament de reconeixement 10/12/10 N2eix. 57547
academic per participacid en activitats culturals, Vr. d’Estudis i
esportives, de representacio, solidaries i de Politica
cooperacio. Lingtistica
216 29/11/10 8 Aprovar el Protocol per a la realitzacio de 13/12/10 N2eix. 58391
modificacions en els titols oficials de grau i postgrau Vr. de Postgrau
de la Universitat de Valencia.
217 29/11/10 9 Concessio de premis extraordinaris de 2/12/10 N2eix.57150
llicenciatura/diplomatura , en les titulacions Vr. d’Estudis i
adscrites a la Fac. de Psicologia. Politica
Linguistica
218 29/11/10 9 Concessio de premi extraordinari de diplomatura de 2/12/10 N2eix.57150
I’Escola Universitaria d’Infermeria “La Fe”. Vr. d’Estudis i
corresponent a la promocié 2007/10. Politica
Linglistica
219 29/11/10 10 Aprovacio del master universitari en Protocols de 2/12/10 N2eix.57152
Actuacié Judicial contra la Violéncia de Genere. Vr. de Postgrau
220 29/11/10 11 Aprovar la composicié de la CEPE del master idem idem
universitari en Protocolos de actuacion judicial
contra la violencia de género.
221 29/11/10 12 Aprovacié de modificacié del pla d’estudis del fdem fdem
master universitari en Abogacia.
222 29/11/10 13 Aprovacié de propostes d’estudis propis de postgrau idem idem
i especialitzacié curs 2010/2011
223 29/11/10 14 Aprovacio Criteris d’Oca de Grau i Postgrau, 14/12/10 N2eix.58103
2011/2012 Ser. RR HH PDI
17/01/11 N2eix.2098
Vr. de Postgrau
224 29/11/10 15 Aprovacio de sol-licitud de canvi de dedicacié a 13/12/10 N2eix.58393
temps parcial del professor Rafael Domenech Ser. RR HH PDI

Vilarifio.
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225 29/11/10 16 Modificacié del Reglament per al desenvolupament idem idem
de la carrera docent del professorat de la Universitat
de Valéncia
226 29/11/10 17 Iniciar I'expedient per a la creacié de I'Institut 13/12/10 N2eix.59061
d’Investigacié Polibenestar i obrir un periode Vr. d’Invest. i
d’informacio publica. Politica Cientifica
227 29/11/10 18 Modificar ACGUV 79/2005 sobre delegacio del 13/12/10 N2eix.58395
Consell de Govern en la Junta President Junta
Electoral de competéncia d’adscripcions censals. Electoral
228 29/11/10 19 Aprovacio de cursos d’Educacié Fisica i Esports. 21/12/10 N2eix.59881
President del
Consell Social.
229 29/11/10 20 Aprovacio de la realitzacié dels cursos, tallers i 13/12/10 N2eix.58397
seminaris de lliure eleccié per al curs 2010/11. Directora del
Serv. d’Extensid
Universitaria.
230 29/11/10 21 Autoritzar la signatura del conveni marc de 13/12/10 N2eix. 58398
col-laboracié entre la Fundacié EDEM i la Universitat Vicerec. d’Estudis
de Valéncia. i Politica
Linglistica.
231 29/11/10 21 Autoritzar la signatura del conveni marc de 13/12/10 N2eix. 58399
col-laboracié entre la Universitat de Fukuoka (Japd) i \Vr. de Comunic. i
la Universitat de Valencia. Relacions
Institucionals.
232 29/11/10 21 Autoritzar la signatura del conveni marc de idem idem
col-laboracid entre la Universitat Nacional de
Vilarrica del Espiritu Santo, Unves (Paraguay)ila
Universitat de Valéncia. Estudi General.
233 29/11/10 21 Autoritzar la signatura del conveni marc de 13/12/10 N2eix.58400
col-laboracié entre I’Ajuntament de Burjassot i la Vr. de Particip. i
Universitat de Valéncia. Estudi General. Projeccié
Territorial.
234 29/11/10 21 Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboracié entre la Mancomunitat Intermunicipal . .
) ) . . L . Idem Idem
de I’'Horta Sud i la Universitat de Valencia. Estudi
General.
235 29/11/10 21 Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboracié entre I’Ajuntament de Sagunt i la fdem fdem
Universitat de Valéncia. Estudi General.
236 29/11/10 21 Autoritzar la signatura del conveni marc de
col-laboracié entre I’Ajuntament d’Ontinyent i la idem idem
Universitat de Valéncia. Estudi General.
237 29/11/10 21 Autoritzar la signatura del conveni de col-laboracié 13/12/10 N2eix.58401
entre I’Aula de Teatre de I'Escola Valenciana de Vr. d’Arts,
Narracié Oral de la Societat Coral Micalet i I’Aula de Culturai
Teatre de la Universitat de Valéncia. Estudi General. Patrimoni.
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238 29/11/10 21 Autoritzar la signatura del conveni marc de 13/12/10 N2eix.58402
col-laboracié entre la Fundacié MAITE i la Universitat Vr. de
de Valéncia. Estudi General. Sostenibilitat i
Infraestructures.
239 29/11/10 22 Aprovar el canvi de denominacié del Servei de 13/12/10 N2 eix.58405
Seguretat, Salut i Qualitat Ambiental, que passa a Directora del
denominar-se Servei de Prevencié i Medi Ambient. SSSQA
240 29/11/10 23 Aprovacio del projecte de pressupost de la UVEG 30/11/10 N¢ eix. 55565
per al 2011. President del
Consell Social.
Servei de
Comptabilitat i
Pressupostos
241 29/11/10 24 Aprovacio del projecte de Reglament d’execucid idem idem
pressupostaria per al 2011.
242 21/12/10 1 Aprovacio de I'acta del Consell de Govern de 29 de 22/12/10 Secretaria
novembre de 2010 General
243 21/12/10 3 Aprovacio de perfils i informe sobre tribunals per a 27/12/10 N2eix.60691.
convocar places de professorat. Cap del Servei de
RR HH PDI
244 21/12/10 4 Modificacié del Reglament de permisos, llicéncies, 30/12/10 N2eix.60903
vacances i situacions administratives del personal Cap del Servei
docent i investigador de la UVEG. de RR HH PDI
245 21/12/201 5 Aprovacio de convocatoria per a la concessio de 10/1/11 N¢ eix.436
0 retribucions addicionals (complement autonomic) Cap del Servei de
anualitat 2011. RR HH PDI
246 21/12/10 6 Autoritzacié per al pagament amb caracter de 30/12/10 N2eix.60904
bestreta de les retribucions addicionals del Servei de
professorat, per a I'lany 2011. Recursos
Humans PDI.
247 21/12/10 7 Aprovacio, del calendari de processos de gestio 30/12/10 N2eix.60904.
académica. Servei de
Recursos
17/1/11 Humans PDI.
N9eix.2101
Vr. Estudis i Pol.
Lingliistica
N2eix. 2103.
Vr. de Postgrau
17/1/11
248 21/12/10 8 Concessio premis extraordinaris de diplomatura de 10/1/11 N2eix.440.
I’Escola Universitaria de Fisioterapia, corresponent Vr. Estudis i Pol.
al curs 2009/10 L|ngu|’st|ca
249 21/12/10 8 Concessid premis extraordinari d’Enginyeria de les 10/1/11 N2eix.440.
titulacions adscrites a I'Escola Tecnica Superior Vr. Estudis i Pol.
d’Enginyeria, corresponent al curs 2009/10. Lingtiistica
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250 21/12/10 8 Concessio premis extraordinari de llicenciatura de la 10/1/11 N2eix.440.
Facultat de Fisica, corresponent al curs 2009/10. Vr. Estudis i Pol.
Linglistica
251 21/12/10 8 Concessio premi extraordinari de llicenciatura de les 10/1/11 N2eix.440.
titulacions adscrites a la Facultat de Farmacia, Vr. Estudis i Pol.
corresponent al curs 2009/10. Lingtistica
252 21/12/10 10 Modificacié de plans d’estudi de titols de master i de 10/1/11 NQeix.441.
doctorat. Vr. de Postgrau
253 21/12/10 11 Aprovacio noves propostes de programes de 22/12/10 N2eix.60138
doctorat. President del
Consell Social
17/1/11 N2eix.2106.
Vr de Postgrau
254 21/12/10 12 Aprovacio d’activitats puntuals d’extensid 17/1/11 N%eix.2109
universitaria. Vr Estudis i Pol.
Linglistica
255 21/12/10 13 Modificacié dels art. 1i 5 del Reglament de la Mesa 10/1/11 N2eix.554
Negociadora de la Universitat de Valéncia. Vr Economia
256 21/12/10 14 Aprovacio del calendari general laboral 2011 10/1/11 NQeix.442.
Servei RR HH PAS
257 21/12/10 15 Aprovacio de 'addenda al calendari general laboral 10/1/11 N2eix.442
2011. Servei RR HH PAS
258 21/12/10 16 Autoritzar la signatura del conveni marc de 10/1/11 N2eix.555
col-laboracié entre la Delegacié de la Cambra Vr.de Comunic. i
Franco-espanyola de Comerg i IndUstria a Valéncia i Rel.
la Universitat de Valéncia Estudi General Institucionals
259 21/12/10 16 Autoritzar la signatura del conveni de col-laboracié 10/1/11 N2eix.556.
entre la Fundacié de la Comunitat Valenciana per a Vr. de Postgrau
la Innovacié Urbana i 'Economia del Coneixement i
la Universitat de Valéncia. Estudi General
260 21/12/10 16 Autoritzar la signatura del conveni de col-laboracié 17/1/11 N%eix.2111
entre la Universitat Santo Tomas (Xile) i la Vr. de Relacions
Universitat de Valéncia. Estudi general. Internacionals i
Cooperacio
261 21/12/10 16 Autoritzar el rector perqueé la Universitat de 10/1/11 N2eix.555.
Valencia. Estudi General, forme part de I’Asociacion Vr.de Comunic. i
Espafiola de Universidades con titulaciones de Rel.
Informacion y Comunicacién (ATIC). Institucionals
262 21/12/10 17 Aprovar la denominacié de: Maria Moliner, per a la 10/1/11 N2eix.557.
Biblioteca d’Educacio. Vr. de
Planificacio i
lgualtat
263 21/12/10 18 Modificar el RRI de IUDESCOOQP. 1/2/11 N9eix:4939
Vr. Investigacio i
Pol. Cientifica
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