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Portada: Vista de les noves instal-lacions de la Facultat de Psicologia en el Campus de Blasco Ibafiez.
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Presentacid

D’acord amb els nostres Estatuts i amb la dinamica iniciada pel |
Pla Estrategic (2008-2011), amb els seus corresponents plans
operatius anuals, I'Informe de Gestid al Claustre ha esdevingut
un instrument que ha proporcionat amplia informacié a la
comunitat universitaria i a la societat sobre el funcionament i els
principals reptes i missions de la nostra institucié.

Des del punt de vista de la planificacid estratégica, ens trobem
en un moment de transicié, perque s’esta elaborant el Il Pla
Estrategic que orientara la politica general de la institucio els

propers anys. Per fer-ho, es requereix sempre d’informacié
contrastada sobre els distints processos i activitats. | aquesta
informacié és ara, si és possible, més necessaria que mai, ja que ens movem en un entorn
d’incerteses i amenaces, i les decisions que cal prendre han de ponderar bé les oportunitats per tal
de defensar el valor social de la universitat publica.

D’altra banda, I'Informe de Gestid és sempre una ocasié de prendre el pols a la institucid i de rendir
comptes a la comunitat universitaria i a la societat. Entre el que es planifica en un moment donat i el
que es realitza i es pot realitzar un temps després, sempre hi ha diferéncies significatives: el context
social i politic canvia —i de vegades ho fa amb celeritat i de manera imprevista. Aixi ha succeit amb el
que es va planificar el 2007 per al periode 2008-2011, com tothom coneix bé. Malgrat aixo, el pla
estrategic ha permes a les unitats i serveis mantenir la nostra visié i objectius com a universitat
publica. Aixo0 és el que tracta de reflectir aquest informe.

El document esta estructurat en quatre parts. L'informe s’inicia amb una exposicié de les principals
xifres de la Universitat de Valéncia, que permeten fer-nos una idea de I'abast dels nostres recursos
humans, fisics i economics per dur a terme les tasques de docencia, de recerca i culturals. Després, es
descriuen les activitats que van realitzar al llarg de 2011 els serveis implicats en la gestié del Pla
Operatiu, agrupades segons la principal funcié de les tasques de gestio. L'apartat seglient inclou
I’evolucié d’una serie d’indicadors que mostren quin és I'estat de consecucié del PEUV [2008-2011].
Finalment, conté un annex de dades i xifres que informen sobre els recursos de qué disposa aquesta
institucio per realitzar les tasques de gestid i quina és I’estructura institucional, alhora que presenten
les principals fites assolides per la Universitat I’any 2011.

Esteban Morcillo Sanchez

Rector de la Universitat de Valéncia
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CENTRES DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA EN XIFRES (2011)

1. Estudiants i estudiantes de Grau (Curs 10/11)

CENTRES DEPARTAMENTS | TITULACIONS Dones | Homes | TOTAL
ADSCRITS DE GRAU
Escola Universitaria de Fisioterapia 1 2 435 280 715
Escola Universitaria d'Infermeria i Podologia 1 4 939 280 1.219
Facultat de Ciencies de I'Activitat Fisica i I'Esport 1 2 142 662 804
Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacié 6 18 2.701 | 1.175 | 3.876
Facultat de Filosofia i Ciencies de I'Educacié 7 8 1.812 | 746 2.558
Facultat de Geografia i Historia 7 8 1.281 | 1.285 | 2.566
Facultat de Medicina i Odontologia 8 4 1.687 | 780 2.467
Facultat de Psicologia 6 4 2.137 | 766 2.903
Campus Blasco Ibafiez 37 50 11.134 | 5.974 | 17.108
Escola Técnica Superior d'Enginyeria 3 12 330 1.308 | 1.638
Facultat de Ciencies Biologiques 8 7 1.241 | 800 2.041
Facultat de Farmacia 4 6 1.624 | 681 2.305
Facultat de Fisica 6 4 326 446 772
Facultat de Matematiques 5 3 244 237 481
Facultat de Quimica 4 2 540 446 986
Campus Burjassot- Paterna 30 34 4.305 | 3.918 | 8.223
Escola Universitaria de Magisteri "Ausias March" 4 11 2.173 668 2.841
Facultat de Ciéncies Socials 2 9 2.029 | 1.155 | 3.184
Facultat de Dret 10 13 3.249 | 2.732 | 5.981
Facultat d'Economia 9 16 4.400 | 4.311 | 8.711
Campus dels Tarongers 25 49 11.851 | 8.866 | 20.717
UNIVERSITAT DE VALENCIA 92 133 27.290 | 18.758 | 46.048

Nota: En les titulacions de grau durant el curs académic 2010-2011, s’"han comptabilitzat les titulacions noves més les titulacions antigues .
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2. Estudiantsi estudiantes de nou ingrés i practiques formatives (Curs 10/11)

CENTRES NOU INGRES PRACTIQUES FORMATIVES
DONES | HOMES | TOTAL | DONES | HOMES | TOTAL

Escola Universitaria de Fisioterapia 109 62 171 257 171 428
Escola Universitaria d'Infermeria i Podologia 261 69 330 278 103 381
Facultat de Ciencies de I'Activitat Fisica i I'Esport 25 131 156 32 111 143
Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio 540 195 735 342 138 480
Facultat de Filosofia i Cieéncies de I'Educacid 465 172 637 570 135 705
Facultat de Geografia i Historia 253 250 503 154 101 255
Facultat de Medicina i Odontologia 254 141 395 7 2 9
Facultat de Psicologia 392 118 510 465 90 555

Campus Blasco Ibafiez | 2.299 | 1.138 | 3.437 | 2.105 | 851 | 2.956

Escola Técnica Superior d'Enginyeria 64 229 293 54 121 175
Facultat de Ciencies Biologiques 224 146 370 146 75 221
Facultat de Farmacia 284 119 403 252 75 327
Facultat de Fisica 64 75 139 19 16 35
Facultat de Matematiques 38 64 102 9 2 11
Facultat de Quimica 82 81 163 70 27 97

Campus Burjassot- Paterna | 756 714 1.470 | 550 316 866

Escola Universitaria de Magisteri "Ausias March" 682 165 847 | 1.260 | 285 | 1.545
Facultat de Ciencies Socials 517 254 771 584 240 824
Facultat de Dret 653 546 | 1.199 | 515 308 823
Facultat d'Economia 743 668 | 1.411 | 894 544 | 1.438

Campus del Tarongers | 2.595 | 1.633 | 4.228 | 3.253 | 1.377 | 4.630

UNIVERSITAT DE VALENCIA | 5.650 | 3.485 | 9.135 | 5.908 | 2.544 | 8.452
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3. Estudiants i estudiantes d’intercanvi (Curs 10/11)

CENTRE REBUTS ENVIATS
DONES | HomEeSs | TOTAL | DONEs | Homes | TOTAL
Escola Universitaria de Fisioterapia 16 11 27 6 7 13
Escola Universitaria d'Infermeria i Podologia 25 5 30 13 1 14
Facultat de Ciéncies de I'Activitat Fisica i I'Esport 9 19 28 8 21 29
Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio 358 139 497 163 64 227
Facultat de Filosofia i Ciencies de I'Educacio 72 21 93 47 29 76
Facultat de Geografia i Historia 55 37 92 34 30 64
Facultat de Medicina i Odontologia 53 42 95 59 15 74
Facultat de Psicologia 84 22 106 72 24 96
Campus Blasco Ibafiez | 672 296 402 191
Escola Tecnica Superior d'Enginyeria 8 25 33 3 20 23
Facultat de Ciencies Biologiques 14 10 24 51 25 76
Facultat de Farmacia 48 22 70 60 14 74
Facultat de Fisica 9 7 16 7 17 24
Facultat de Matematiques 13 12 25 7 2 9
Facultat de Quimica 9 5 14 26 21 47
Campus Burjassot- Paterna | 101 81 154 E-
Escola Universitaria de Magisteri "Ausias March" 24 4 28 50 10 60
Facultat de Ciencies Socials 47 18 65 36 25 61
Facultat de Dret 104 81 185 121 72 193
Facultat d'Economia 269 204 473 203 195 398
Campus del Tarongers | 444 307 410 302
UNIVERSITAT DE VALENCIA | 1.217 684 966 592

NOTA: Inclou els programes ERASMUS, SICUE (intercanvi entre Universitats Espanyoles) i Programes Internacionals (fora de la Unid
Europea).
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4. Personal docent i investigador (PDI) i personal d’administracio i serveis (PAS) dels
centres

CENTRE PDI PAS
DONES | HOMES | TOTAL | DONES | HOMES | TOTAL
Escola Universitaria de Fisioterapia 65 45 110 10 3 13
Escola Universitaria d'Infermeria i Podologia 82 51 133 14 10 24
Facultat de Ciéncies de I'Activitat Fisica i I'Esport 8 44 52 12 9 21
Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio 133 157 290 31 14 45
Facultat de Filosofia i Ciencies de I'Educacio 96 117 213 28 11 39
Facultat de Geografia i Historia 56 107 163 31 10 41
Facultat de Medicina i Odontologia 196 391 587 82 35 117
Facultat de Psicologia 160 112 272 30 13 43
Campus Blasco Ibafiez| 796 | 1.024 238 105
Escola Técnica Superior d'Enginyeria 29 124 153 14 17 31
Facultat de Ciencies Biologiques 87 151 238 46 21 67
Facultat de Farmacia 83 72 155 29 13 42
Facultat de Fisica 21 120 141 23 23 46
Facultat de Matematiques 24 60 84 17 7 24
Facultat de Quimica 63 89 152 35 11 46
Campus Burjassot- Paterna | 307 616 164 Z-
Escola Universitaria de Magisteri "Ausias March" 87 112 199 22 15 37
Facultat de Ciencies Socials 63 79 142 22 8 30
Facultat de Dret 158 216 374 48 15 63
Facultat d'Economia 180 323 503 51 23 74
Campus del Tarongers | 488 730 143 61
UNIVERSITAT DE VALENCIA | 1.591 | 2.370 545 258

[12]
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*

Informe de Gestio

LA UNIVERSITAT DE VALENCIA EN XIFRES (2011)

ESTRUCTURA ToTAL
CENTRES 18
FACULTATS | 14
ESCOLA TECNICA SUPERIOR | 1
ESCOLES UNIVERSITARIES | 3
CENTRES ADSCRITS: 3
EU D’INFERMERIA “LAFE” | 1
EU D’INFERMERIA DE CASTELLO | 1
FLORIDA-CENTRE DE FORMACIO COOPERATIVA
VALENCIANA
DEPARTAMENTS 92
INSTITUTS | CENTRES D'INVESTIGACIO 19
BIBLIOTEQUES 12
SERVEIS GENERALS UNIVERSITARIS 17
COL-LEGIS MAJORS 2
ESTUDIANTS | ESTUDIANTES DONES HoMES TOTAL
TOTAL UNIVERSITAT 33.170 25.548 58.718
TOTAL DE GRAU 27.290 18.758 46.048
EN TITOLS OFICIALS 26.960 18.736 45.696
EN TITOLS PROPIS 102 250 352
TOTAL DE MASTERS OFICIALS 2.765 1.769 4.534
TOTAL DE POSTGRAUS PROPIS 1.472 3.607 5.079
TOTAL DOCTORAT 1.073 844 1.917
TOTAL DOCTORAT ADAPTAT A L'EEES 604 536 1.140
TOTAL TITULATS | TITULADES* Datawarehouse | Datawarehouse | Dataware
TOTAL PREINSCRITS EN 1A PREFERENCIA - - 17.482
TOTAL ADMESOS A LA PREINSCRIPCIO - - 8.633
TOTALS DE NOU INGRES 5.663 3.472 9.135
TOTAL DE GRAU ESTRANGERS 1.899 1.319 3.218
TOTAL DE GRAU EN PROG. D'INTERCANVI 2.179 1.280 3.459
ENVIATS 965 593 1.558
REBUTS 1.216 685 1.901
PRACTIQUES FORMATIVES DE GRAU (EXTERNES) 5.916 2.536 8.452
TOTALS DELS CENTRES ADSCRITS 909 469 1.378
TOTAL ALUMNAT FORMACIO EXTRACURRICULAR - - 20.265

Dades tretes de Datawarehouse

[13]
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BEQUES SOL-LICITADES | CONCEDIDES | DENEGADES
MINISTERI D’EDUCACIO 15.882 9.220 6.662
GENERALITAT VALENCIANA 7.821 789 7.032
ToTAL 23.703 10.009 13.694
DONES HOMES TOTAL
TESIS DOCTORALS LLEGIDES 155 128 283
OFERTA ACADEMICA TOTAL
GRAUS 53
GRAUS DOBLES 5
TITULACIONS PROPIES 4
LLICENCIATURES | DIPLOMATURES (A EXTINGIR) 68
MASTERS OFICIALS 95
PROGRAMES DE DOCTORAT OFERTS 158
POSTGRAUS PROPIS 311
MASTERS 79
DIPLOMES 110
DIPLOMES D’ESPECIALITZACIO AMB CERTIFICATS 122
PRESTACIO DE SERVEIS TOTAL
AULES INFORMATIQUES 130
ORDINADORS 4.135
FORMACIO
CURSOS PER AL PDI 126
PDI ALS CURSOS 3.694
CURSOS PER AL PAS 96
PAS ALS CURSOS 1.166
BIBLIOTEQUES
LuBres | 1.353.175
REVISTES 50.703
LLOCS DE LECTURA 4.442
PRESTECS 912.926

[14]
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PERSONAL DOCENT | INVESTIGADOR (PDI) DONES HoMES TOTAL
TOTAL PDI (PLANTILLA OCUPACIONAL) 1.591 2.370 3.961
PDI FUNCIONARI 766 1.303 2.069
PDI LABORAL 825 1.067 1.892
EDAT MITJANA 46 50 48
PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS (PAS) DONES HOMES TOTAL
TOTAL PAS (PLANTILLA OCUPACIONAL) 1.199 629 1.828
PAS FUNCIONARI 1.132 544 1.676
PAS LABORAL 67 85 152
PAS/PDI 0,46
EDAT MITJANA 47 46 47
PRESSUPOST INICIAL 2011 MILERS €
INGRESSOS 364.578
TAXES | ALTRES INGRESSOS 15,33%
TRANSFERENCIES CORRENTS 77,31%
DESPESES 364.578
DESPESES DE PERSONAL 57,09%
DESPESES CORRENTS | DE FUNCIONAMENT 14,69%
INVERSIONS REALS 22,17%
Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost.
ESTRUCTURA DELS INGRESSOS LIQUIDATS EN 2011 IMPORTEN | o ¢ rroTaL
MILIONS €
OPERACIONS CORRENTS 359,0 82,6%
APORTACIONS PRIVADES 68,3 19,0%
APORTACIONS PUBLIQUES 290,8 81,0%
OPERACIONS DE CAPITAL 44,0 10,1%
TRANSFERENCIES COMPETITIVES 37,7 85,6%
ALTRES TRANSFERENCIES 6,3 14,4%
TOTAL OPERACIONS NO FINANCERES 403,1 92,8%
TOTAL OPERACIONS FINANCERES 31,4 7,2%
TOTAL INGRESSOS LIQUIDATS 434,4 100,0%

Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost

[15]
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RESULTAT PRESSUPOSTARI 2011 MILERS €
OPERACIONS NO FINANCERES 22.718
OPERACIONS AMB ACTIUS FINANCERS 0
RESULTAT PRESSUPOSTARI DE L’EXERCICI 22.718
OPERACIONS FINANCERES 25.124
SALDO PRESSUPOSTARI DE L’EXERCICI 47.842
SUPERAVIT DE FINANGAMENT DE L'EXERCICI 19.062
Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost.
TRESORERIAA 31/12/2011 MILERS €
EN CAIXA | BANCS 1.383
DISPOSAT EN POLISSA DE CREDIT -25.768
TOTAL NET -24.385
Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost.
INVESTIGACIO (MEMORIA 2011) TOTAL
PRESSUPOST TOTAL D'INVESTIGACIO 56.502.756
PROJECTES DEL PLA NACIONAL I+D+l 11.350.167
PROJECTES FINANCATS PER LA UE 6.620.319
PROJECTES D'INVESTIGACIO DE LA GENERALITAT 494.114
BEQUES FORMACIO DE PERSONAL INVESTIGADOR 8.891.000
CONVENIS D'INVESTIGACIO 12.526.645
(1)  Inclou despeses de personal
Font: Servei d’'Investigacid.
SUPERFICIE TOTAL
SUPERFICIE CONSTRUIDA (M) 688.891
CAMPUS BURJASSOT - PATERNA 32%
CAMPUS BLASCO IBAREZ 34%
CAMPUS TARONGERS 26%
ALTRES EDIFICIS 8%

[16]
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LIQUIDACIO DE L'EXERCICI 2011 PER PROGRAMA PRESSUPOSTARI D'ACTUACIO

Pressupost liquidat (obligacions reconegudes)

Eix Estratégic 1: Qualitat de I’ensenyament de grau i insercié professional

1  Pla Sectorial d'Ensenyament de Grau 2010 2011
Programa d'estudis 1.372.801.79 € 1.213.472.00 €
Pla d'incorporaci6 a la Universitat i colaboracié amb el profesorat 676.294.03 € 690.573.00 €

de secundaria

Programa d'assessorament i dinamitzacié dels estudiants 706.405.84 € 746.056.00 €
TOTAL 2.755.501,66 € 2.650.101,00 €
2  PlaSectorial d'Ensenyament de Postgrau 2010 2011

Programa de masters oficials 3.026.120.65 € 3.087.571.00 €
Programa propi de mobilitat 498.573.54 € 460.558.00 €
Postgrado no oficial 1.159.746.85 € 1.231.839.00 €
Programa de millora de la gestié de postgrau 102.000.00 € 102.000.00 €
TOTAL 4.786.441,04 € 4.881.968,00 €

Eix Estrategic 3: Activitat investigadora i transferéncia de coneixement

3 Pla Sectorial d'Investigacid i Transferencia de Coneixement 2010 2011

Programa propi de promocid de la investigacio i tecnologia 10.671.164.46 € 11.074.824.00 €
Programa propi d'infraestructures d'investigacio 97.625.85 € 362.730.00 €
Programes amb finangament extern 42.900.164.42 € 42.741.706.00 €
Parc Cientific 1.571.868.70 € 1.783.177.00 €
Infraestructures FEDER 1.597.618.52 € 3.606.543.00 €
TOTAL 56.838.441,95 € 59.568.980,00 €

Eix Estrategic 4: Difusié cultural i cientifica

4  Pla Sectorial d'Arts, Cultura i Esports 2010 2011

Patrimoni 1.320.684.96 € 1.273.616.00 €
Promocié cultural 840.082.81 € 814.063.00 €
Programa de publicacions 1.281.647.60 € 1.123.725.00 €
Programa de politica linguistica 443.672.44 € 429.823.00 €
Programa d'esports 2.598.252.88 € 2.365.580.00 €
TOTAL 6.484.340,69 € 6.006.807,00 €
15 Pla Sectorial Projeccié Territorial 2010 2011

Programa de participacié i projecci6 territorial 23.349.86 € 194.059.00 €

Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost.
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15 Pla Sectorial Projeccié Territorial 2010 2011
Centre internacional de Gandia 482.727.25 € 480.789.00 €
Seu de la Universitat a Ontinyent 8.079.99 € 66.529.00 €

TOTAL

514.157,10 €

741.377,00 €

Eix Estrategic 5: Internacionalitzacio i integracié en I’'EEES

5 Pla Sectorial d'Internacionalitzacié i Cooperacio

2010

2011

Mobilitat

8.093.311.86 €

6.247.147.00 €

Relacions internacionals

493.833.04 €

266.097.00 €

Solidaritat i cooperacio

1.857.399.27 €

1.788.104.00 €

TOTAL

10.444.544,17 €

8.301.348,00 €

Eix Estrategic 6: Govern eficag, eficient i sostenible

6  Pla Sectorial de Govern

2010

2011

Politiques socials

4.810.901.31 €

5.146.419.00 €

Politiques d'igualtat 120.162.48 € 156.475.00 €
Pla d'integracié de persones amb discapacitat 942.587.48 € 1.006.557.00 €
Programa per a I'ocupabilitat 746.929.20 € 909.509.00 €
Extensié universitaria 1.020.486.09 € 617.962.00 €
La Nau Gran (Incluido en Ext. Univ. en 2008) 307.450.51 € 236.707.00 €
Programa VLC campus 1.857.044.60 € 1.928.616.00 €

TOTAL

9.805.561,67 €

10.002.245,00 €

7  Pla Sectorial d'Economia

2010

2011

Centres i departaments

6.415.593.29 €

6.755.996.00 €

Unitats de campus

17.556.209.48 €

17.604.904.00 €

Serveis

1.512.759.88 €

1.303.128.00 €

Altres despeses centralitzades

2.903.320.64 €

2.428.972.00 €

Col-legis majors

2.885.182.50 €

2.485.039.00 €

Organs

90.132.85 €

99.970.00 €

Fundacions i empreses participades

3.259.326.65 €

2.290.755.00 €

Despeses repercutides a tercers

0.00 €

686.832.00 €

Gestio de despeses financeres derivades de I'endeutament

14.866.738.26 €

15.441.229.00 €

TOTAL 49.489.263,55 € 49.096.825,00 €
8  Pla Sectorial de Sostenibilitat i Infraestructures 2010 2011

Pla de sostenibilitat i qualitat ambiental 569.120.84 € 1.335.182.00 €
Seguretat i salut 417.324.26 € 468.802.00 €

Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost.
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8 Pla Sectorial de Sostenibilitat i Infraestructures

2010

2011

Programes d'inversions

47.145.116.62 €

16.932.890.00 €

Equipament docent

939.947.71 €

1.094.606.00 €

Reforma, ampliacié i millora (RAM) d'edificis i instal-lacions

5.992.076.02 €

10.271.611.00 €

TOTAL

55.063.585,45 €

30.103.091,00 €

9  Pla Sectorial de Biblioteques

2010

2011

Biblioteques

5.421.099.86 €

5.663.084.00 €

TOTAL

5.421.099,86 €

5.663.084,00 €

10 Pla Sectorial de Tecnologies de la Informacid i la Comunicacié

2010

2011

Programes i recursos de suport a la regerca

1.112.118.15 €

1.236.580.00 €

Programes i recursos de suport a I'ensenyament

2.356.891.64 €

2.509.030.00 €

Programes i recursos de suport a la gestid i I'impuls a
I'administracid electronica

1.262.008.30 €

1.622.821.00 €

TOTAL 4.731.018,09 € 5.368.431,00 €
13 Pla Sectorial de Planificacid i Qualitat 2010 2011

Planificacio estratégica 66.133.45 € 81.824.00 €
Programa de qualitat de I'ensenyament, la investigacié i els serveis 766.195.89 € 846.870.00 €
Programa de innovacié educativa i d'edicié de materials docents 628.720.15 € 582.224.00 €
Pla de formacié 488.317.98 € 413.415.00 €

TOTAL

1.949.367,47 €

1.924.333,00 €

Eix Estratégic 7: Treballar millor conjuntament

11 Pla Sectorial de Professorat

2010

2011

El personal docent i investigador

136.309.647.69 €

136.620.107.00 €

TOTAL 136.309.647,69 € 136.620.107,00 €
12 Pla Sectorial d'Administracio i Serveis 2010 2011
El personal d'administracid i serveis 65.759.285.70 € 64.486.256.00 €

TOTAL

65.759.285,70 €

64.486.256,00 €

Eix Estratégic 8: Comunicacio fluida amb la societat

14 Pla Sectorial de Comunicacio 2010 2011

Programa de comunicacio 549.816.35 € 701.829.00 €
Programa Universitat-Societat 437.843.99 € 482.347.00 €
TOTAL 987.660,34 € 1.184.176,00 €

411.339.916,43 €

386.599.129,00 €

Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost.
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Resultats de gestio dels serveis
de la Universitat de Valencia

Aquest apartat descriu les activitats realitzades pels serveis a llarg del 2011, agrupades
segons la principal funcid de les seues tasques de gestio.

3.1. Les funcions de la Universitat de Valéncia: L’ensenyament
3.2. Les funcions de la Universitat de Valéncia: La investigacio
i transferencia de coneixements
3.3. Les funcions de la Universitat de Valéncia: La difusid cultural i
la divulgacio cientifica
3.4. Les persones que treballen a la Universitat de Valencia
3.5. L'organitzacid i govern de la Universitat de Valéncia






Les funcions de la Universitat de Valencia:
3. 1 L’ensenyament

Aquest subapartat descriu les activitats realitzades al llarg de I'any 2011 per aquells serveis
relacionats amb la gestid de I'ensenyament de la Universitat de Valéncia

Centre de Postgrau

Centre Internacional de Gandia

Delegacio per a la incorporacio a la Universitat

Observatori d’'Insercié Professional i Assessorament Laboral
Servei d'Estudiants

Servei d’Estudiants - Oficina de Plans d’Estudis (OPE)

Servei d'Extensid Universitaria

Servei d’Informacié i Dinamitzacio

O NOUAWDN R
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El Centre de Postgrau és la unitat funcional

de I'estructura administrativa de la

3 K 1 1 R Ce ntre de Postgra u Universitat de Valéncia que
gestiona els estudis conduents a

I'obtencio dels titols oficials i amb

validesa a tot el territori nacional

de master universitari i doctor. Aixi

ACTUACIONS RELLEVANTS mateix, té atribuides les funcions

de suport i assessorament als
Oferta d’ensenyaments organs de govern i a tota la

comunitat universitaria en materia
Els ensenyaments oficials de postgrau estan conformats pels de postgrau.

estudis de master i doctorat, corresponents al seu torn al

segon i tercer cicle dels estudis universitaris. Juntament amb
aquests, que constitueixen I'oferta académica de caracter
oficial, i per tant condueixen a I'obtencié de les titulacions POSTGRAU
universitaries dels graus academics de master universitari i de
doctor, hi ha una oferta amplia i estable de titols propis de VN IVEILSITP\TE} DVALENCIA
postgrau. Aquests darrers, amb una tradicié i un pes
consolidat en el sistema universitari, i singularment a la Universitat de Valéncia, completen |'oferta

formativa en matéria de postgrau i cobreixen un sector que demana una formacié més flexible i
ajustada a les necessitats concretes d’un determinat perfil d’estudiants.

Aixi, doncs, I'oferta de masters universitaris i doctorats de la Universitat de Valéncia durant el 2011
ha estat de 96 masters i 72 doctorats (curs académic 2011/2012). En relacié amb els estudis propis
de postgrau, durant el 2011 s’han ofert 311 cursos (corresponents al curs académic 2010/2011), i
s’ha preparat I'oferta del curs segiient 2011/2012, que ascendeix a 318.

De les dades anteriors, cal ressenyar que durant el 2011 s’ha iniciat el procés d’adaptacid de les
memories de verificacid dels ensenyaments oficials de master que s’aprovaren pel procediment
abreujat. Aquest procés ha afectat un total de 35 estudis de masters i ha suposat un esfor¢ important
d’adaptacié dels plans d’estudi, després de I'experiencia de tres cursos academics des de la seua
implantacio.

Aixi mateix, durant el curs 2010/2011 el nombre de tesis llegides ha ascendit a 284.

Aixi mateix, durant el 2011 s’ha publicat I'autoritzacié a la Universitat per implantar 16 masters i 9
programes de doctorat.

Pel que fa al nombre d’alumnes matriculats el 2011, aquest ha ascendit: en el cas d’estudis de master
a 4.963 estudiants (curs 2011/2012) i en el cas d’estudis de doctorat a 3.166 (curs 2011/2012).

El nombre d’alumnes en titols propis durant el curs 2010/2011 és  penvinauTs -
~-Coneixement
de 5.079. MES AVANGAT

Procés de seguiment

En un altre ordre de questions, cal fer esment del procés de seguiment a qué s’han sotmes de
manera experimental 3 titulacions de master: MU en Qualitat i Seguretat Alimentaria, MU en Historia
de I’Art i Cultura Visual i MU en Estrategia d’Empresa. Aquesta avaluacié externa, conseqiiéncia de la
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nova estructura de titulacions implantada a partir del Reial Decret 1393/2007, esdevé un mecanisme
d’equilibri entre I'autonomia de les institucions universitaries a I’'hora de dissenyar la seua oferta
formativa, i el control i exigencia de resultats que la societat exigeix.

L’avaluacid, i en particular els processos de seguiment de la implantacié, ha suposat per a la nostra
Universitat un instrument important de I'estratégia de millora continua, aconseguint un resultat molt
satisfactori, amb una avaluacio positiva de les tres titulacions sotmeses a seguiment.

En aquest sentit, el procés de seguiment d’aquest primer bloc d’estudis de master ha permeés
I'avaluacié del desenvolupament de la seua implantacio, tot prenent com a evidéncia, entre altres,
els resultats academics i altres indicadors com la insercid laboral, la disponibilitat de recursos, la
satisfaccié d'alumnat, professorat i ocupadors, etc., tots els quals necessaris per fer el diagnostic de
la realitat i elaborar propostes que servisquen per millorar-ne la qualitat.

Convocatories d’ajudes i beques

En un altre ordre de coses, cal esmentar les tasques de gestié en matéria de beques i ajudes als
estudiants. En aquest sentit, poden diferenciar-se tres blocs de convocatories segons els destinataris
i la naturalesa de les beques i ajudes: les diverses convocatories d’ajudes de matricula dirigides a
estudiants —en uns casos especifiques per a alumnes d’alguns masters, i en d’altres, generals per a
tots els estudiants, com la convocatoria per a titols propis—; les ajudes de mobilitat de la UV
dirigides a professorat de titols interuniversitaris en uns casos, a grups que treballen en I'elaboracié
d’estudis conjunts en d’altres, i a la mobilitat d’alumnes de la Xarxa d’Universitats Lluis Vives; i per
ultim, les ajudes de mobilitat del Ministeri d’Educacid en els masters interuniversitaris, dirigides als
estudiants i al professorat, en les quals es realitzen tasques de col-laboracié amb I’Administracio
General de I'Estat pel que fa a la baremacid de les sol-licituds i la comprovacié de la justificacio.

Mencions cap a I’excel-léncia

L'any 2010, el Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport va obrir

per primera vegada una convocatoria dirigida a reconeéixer PROGRAMES DE DOCTORAT
) . AMB MEMNCIO
programes de doctorat de les universitats espanyoles amb CAPA LEXCEL LENCIA

mencié d’excel-léncia, atenent al seu nivell cientific i tecnic, i

també als continguts, I'estructura i els objectius. Aquesta mencié de qualitat constitueix amb el
temps un indicador rellevant i destacat per mesurar la solvencia cientifica i técnica, i també
formadora, en materia de doctorat de les diferents institucions universitaries espanyoles.

Durant el 2011, la Universitat de Valéncia va presentar 30 sol-licituds a la convocatoria de mencions
d’excel-léncia de programes de doctorat, i en va aconseguir 18 en doctorats coordinats per la
Universitat de Valencia i 5 en programes conjunts de doctorat que coordinaven altres universitats.

Erasmus Mundus

El programa Erasmus Mundus és un programa ,..*2_,./ Ediicstinn and Cu!ture‘”‘_
de cooperacié i mobilitat en el camp de Erasmus Mundusjk

I’ensenyament superior posat en marxa per la

Comissié Europea amb la finalitat de seleccionar estudis de master i doctorat europeus que
destaquen per constituir una oferta internacional de qualitat i per ser un pol d’atraccié per a
estudiants no europeus de paisos tercers. La Universitat de Valencia disposa de dos masters amb
aquest segell:
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=>» Erasmus Mundus Master in Work, Organizational and Personnel Psycology, coordinat per la
Universitat de Valencia i dirigit pel professor José Maria Perid.

=>» Erasmus Mundus Master in Masters in Theoretical Chemistry and Computational Modelling.

EURD ' ER

Theoretical .Ehem.iﬁtry. and Computational Modelling
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PRINCIPALS RESULTATS

=> 2 Pla Sectorial d'Ensenyament de Postgrau

Estrategia 1. Millorar els sistemes d’informacié i establir un observatori de I'ensenyament de postgrau.

Iniciativa 1. Estimar els costos de les activitats de postgrau

Resultats 2008 2009 2010 2011

Analisi de costos Pendent Obtenci6 dades i
reunions amb el grup
de treball que
dirigeix el projecte

Estratégia 2. Dissenyar una oferta de postgrau diferenciada, competitiva i innovadora.
Iniciativa 1. Actualitzar el cataleg de possibles trajectories curriculars de postgrau per a cada titulacié de

grau
Resultats 2008 2009 2010 2011

Informe Pendent Esborrany elaborat

Iniciativa 2. Introduir en el disseny de I'oferta criteris per tal de facilitar la compatibilitat horaria dels
destinataris i les destinataries

Resultats 2008 2009 2010 2011
Normativa de matricula als estudis de Esborrany elaborat. Pendent de
postgrau Pendent d'aprovacid. reformulacié

Iniciativa 3. Establir un model formatiu propi: Introduir formacié complementaria amb competéncies

transversals a I'oferta d’especialitzacio professional i cientifica

Resultats 2008 2009 2010 2011
Document de recomanacions de Si, el 24/06/2008 Si, realitzat Elaborat una
disseny de les titulacions de postgrau addenda perala
tramitacio
de les modificacions
de plans
Convocatoria titols propis 311 318
Iniciativa 4. Potenciar la qualitat de I'oferta de masters oficials
Resultats 2008 2009 2010 2011
Elaboracio Reglament Estudis de Esborrany preparat.  Aprovat Consell de
Postgrau Pendent aprovacié Govern
29/11/2011
Nous titols de master verificats per 7 3
I'ANECA
Nous titols de master presentats per 8 0
a verificacio
Iniciativa 5. Potenciar la qualitat de I'oferta de programes de doctorat
Resultats 2008 2009 2010 2011
Participacié en convocatories de Si Si No convocat Si

Mencions de Qualitat

Sol-licituds presentades 35 No convocat 30
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Estrategia 2. Dissenyar una oferta de postgrau diferenciada, competitiva i innovadora.

Iniciativa 5. Potenciar la qualitat de I'oferta de programes de doctorat

Resultats 2008 2009 2010 2011

Mencions obtingudes 34 No convocat 23

Iniciativa 6. Adequar |'oferta de masters i de programes de doctorat de la Universitat de Valencia als

previsibles canvis legislatius

Resultats 2008 2009 2010 2011
Adaptacié de I'oferta de programes Si Si Si No
de doctorat a la normativa vigent

(RD1393/07)

Titols de doctorat presentats per a 61 12 0
verificacid

Titols de doctorat verificats per 61 14 0
I'ANECA

Adaptacio de I'oferta de masters a la Si Si

normativa vigent (RD1393/07)

Adaptacié memories de verificacié de 35
masters tramitades pel procediment
abreujat

Iniciativa 7. Realitzar una oferta adequada per potenciar els titols propis de postgrau i d'especialitzacio
Resultats 2008 2009 2010 2011

Convocatoria titols propis curs 11/12 Si

Estratégia 3. Establir un model especialitzat i flexible per a la gestié del postgrau de la Universitat de

Valencia.
Iniciativa 1. Impulsar millores de gestié del Centre de Postgrau
Resultats 2008 2009 2010 2011
Nomenament responsables Si, designacié No
Director, Sotsdirector
i Secretari
Constitucié Consell Pendent Pendent
Elaboracié Reglament Centre de Pendent En estudi

Postgrau

Iniciativa 2. Potenciar els organs de coordinacié academica (Comissié d'estudis de postgrau) per a I’analisi,

proposta i avaluacié de I'oferta academica de postgrau
Resultats 2008 2009 2010 2011

Informes sobres les propostes 61 93 21 0
d'estudis de master i doctorat

Iniciativa 3. Gestionar les politiques d’ajudes i beques de postgrau

Resultats 2008 2009 2010 2011

Convocatoria BSCH: mobilitat 48 ajudes concedides 42 ajudes concedides 30 masters 285 professors

masters interuniversitaris 136 professors

Convocatoria titols propis 301 presentades 514 presentades
160 concedides 244 concedides
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Estrategia 3. Establir un model especialitzat i flexible per a la gestié del postgrau de la Universitat de

Valéencia.
Iniciativa 3. Gestionar les politiques d’ajudes i beques de postgrau
Resultats 2008 2009 2010 2011
Convocatoria de mobilitat del MEC: 39 ajudes concedides 44 ajudes concedides  Dirigida a PDI: 22 Dirigida a PDI: 23
masters masters (115 masters (90
professors) professors)
Dirigida a estudiants  Dirigida a estudiants:
: 9 masters (99 8 masters 79
estudiants) estudiants
Convocatoria de mobilitat del MEC: Professorat mencié
doctorat europea: 2

professors i 1
programes de
doctorat
Estudiants mencid
europea: 4
estudiants i 3
programes de
doctorat
Professorat mencid
cap a I'excel-lencia:
16 professors i 6
programes de
doctorat
Estudiants mencid
cap a l'excel-léncia:
14 estudiants i 9
programes de
doctorat

Convocatories especifiques 4 convocatories 6 convocatories

Iniciativa 4. Implantacio d'un programa de mesures per a facilitar la internacionalitzacié del postgrau

Resultats 2008 2009 2010 2011

Postgraus internacionals 5 5 5 5

Iniciativa 6. Impulsar i coordinar la difusié de la informacié oficial dels estudis de postgrau
Resultats 2008 2009 2010 2011

Reformulacié de la informacié al web Disseny i estructura
de postgrau

ez o

=> 5 Pla Sectorial d'Internacionalitzacié i Cooperacio

Estratégia 2. Promoure la internacionalitzacié de les activitats universitaries i la preséncia internacional de
la Universitat de Valencia.

Iniciativa 7. Generar una oferta de programes de postgrau i doctorat a Llatinoamerica

Resultats 2008 2009 2010 2011
Programes de postgrau i doctorats a 1 master: 1 master: 1 master:
llatinoameérica "Master en "Master en "Master en
Psicologia de la Psicologia de la Psicologia de la
Educaciény Educaciény Educaciény
Desarrollo Humano Desarrollo Humano Desarrollo Humano
en Contextos en Contextos en Contextos
Multiculturales" Multiculturales" Multiculturales"
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= 6 Pla Sectorial de Govern

Estratégia 8. Desenvolupar les actuacions del projecte de Campus d'Excel-léncia Internacional, en el marc
de la resolucié final del MEC de la convocatoria 2009.

Iniciativa 3. Escola Internacional de Postgrau i Doctorat de Valéncia, mitjangant la posada en marxa de la

estructura de gestié compartida i de la definicid dels criteris i objectius academics, financers i
d'us

Resultats 2008 2009 2010 2011

Estudi i disseny del projecte Pendent
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ACTUACIONS RELLEVANTS

El Centre Internacional de Gandia se sustenta, basicament,
sobre quatre grans fonaments:

= LA FORMACIO

=> LA INVESTIGACIO

= LA CULTURA

=> LES RELACIONS INTERNACIONALS

El Centre Internacional de Gandia va mantenir durant el
2010 una amplia oferta d’activitats que, en clara sintonia
amb els interessos academics i culturals tant de la
Universitat de Valencia a la zona com de I’Ajuntament de
Gandia amb la seua ciutadania, ha fet de la seua
programacio un espai en que ha estat possible satisfer les
demandes d’un public divers.

Pel que fa a les activitats
purament culturals, cal
destacar els concerts que, des
de fa alguns anys i amb motiu
de dates assenyalades
(comencament del curs, Nadal,

La Universitat de Valéncia manté una

intensa relacio amb la ciutat de
Gandia des de fa 28 anys
mitjangant la Universitat d’Estiu i,
darrerament, amb la realitzacio
d’activitats universitaries al llarg
de tot [lany organitzades i
coordinades  despeldel  Centre
Internacional de Gandia de la
Universitat de Valéncia (CIG-UV).

El CIG-UV és un centre singular de la

Universitat de Valéncia que naix a
partir de Il'acord de Consell de
Govern de 29 d’abril de 2008.

BelCen€entheterrntéonatioleaGardtia tGhrla

bebedlesnlider voresyinlamive reouri
queengitafitequetomisfite arttist gds
quentatgastqtiede dhciadide &fenelig
pferdeg dedr CferUdelinCletitke da
refemrencite pezfenehzigonmeacia de
femsmreéd deppecsdeess procédkngs
tidtetss ipdnetpabmieoip dlefe podkels
daidosViteliterrivieditateaikmeride
Llatieaica Llatina.

VNIVERSITAT ’
BEFVALENCIA g
cHtre
intErmacianal
de GaNdia

etc.), es fan a la ciutat de Gandia i que promou i organitza el CIG-UV. La continuitat d’aquests

concerts és possible gracies al conveni de col-laboracid que el CIG té signat amb I'Orquestra

Filharmonica de la Universitat de Valéncia.

La formacié continua sent un dels puntals basics del CIG,
per aix0 durant aquest any van ser molts i variats els
cursos, les jornades, els col-loquis i els seminaris. Tots sén
detallats en la memoria d’activitats, perdo bé podem
destacar els que es van oferir als col-lectius professionals,
com ara les Jornades Internacionals Universitaries de
Tecnologia Educativa, el Taller d’experiéncies noves en
I’enfocament practic dels professionals socials, el
Congrés “Educar per a conviure” o un Workshop sobre

desenvolupament d’espais publics oberts sostenibles, entre altres activitats.
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Convé destacar també altres actuacions que tenen periodicitat anual o bianual, com el Seminari de la
Catedra Cuco Dos segles després de les revolucions d’independéncia: els contextos dels centenaris i
dels bicentenaris (I’Argentina i Méxic); o el cicle de conferéncies que amb el nom genéric Les rutes
de la Xara es fa anualment a Simat de la Valldigna. En I'edicié 2010, la quarta, el titol va ser: La
memoria de la transicid: una ferida oberta.

Cal mencionar la col-laboracié del CIG amb The European Master on Work, Organizational, and
Personnel Psychology (WOP-P), programa oficial universitari de postgrau en que participen la
Universitat de Valéncia i la Universitat de Barcelona. El 2010, el CIG va ser la seu de la Summer
School del citat master.

Després de cursar els tres anys de [litinerari
d’Humanitats i Cieéncies Socials, durant el 2010 es va
graduar la primera promocié de la Universitat dels
Majors, el programa formatiu que la Universitat
imparteix a Gandia dirigit a les persones majors de 50
anys. En total, el Centre té més de 230 alumnes.

La formacié de postgrau també hi va tenir el seu

espai. Durant aquest any, al centre es va impartir el
certificat en Govern Local i el diploma en Protocol Institucional i Empresarial.

L'any 2010, a més, el Centre Internacional de Gandia de la UV organitza a Tavernes de la Valldigna,
“La Universitat a Tavernes”. Durant el mes de novembre es van organitzar quatre cursos, un
cineforum i un concert de I'Orquestra Filharmonica de la Universitat de Valencia.

També durant aquest any van continuar les conferencies de I'Espai d’Economia de la Safor,
juntament amb I'Institut Ignasi Villalonga, el Cercle d’Economia de la Safor i Levante-EMV (edici6 la
Safor). En les distintes sessions es van debatre els aspectes de I'economia que més poden preocupar
la ciutadania.

En aquesta linia d’arribar no solament al public estudiant sind a la ciutadania en conjunt, es van
organitzar una serie d’activitats de les quals podriem destacar, per la gran acceptacié que va tenir, el
cicle Cinema en Valencia.

Un esment especial mereix la Universitat d’Estiu de Gandia, que al juliol de 2010 va arribar ja a la
XXVII edicié. Una oferta formativa i cultural Unica al Pais Valencia, que combina la formacio, a través
de cursos i seminaris, amb les activitats culturals obertes a la ciutadania en general i que prenen
forma de taules rodones o actuacions teatrals i musicals. Una experiéncia ja consolidada que en cada
edicié interessa a més de 1.400 estudiants matriculats, més d’un centenar de professors i
professionals i una mitjana de public de 100 persones en les taules rodones i entre 400 i 800 en les
actuacions de la nit.

Respecte als projectes d’investigacid, des del CIG-UV es van realitzar diversos projectes d’intervencid
social des de les unitats academiques d’Envelliment Actiu i Relacions Intergeneracionals i la Rosario
Alonso de Mediacié i Convivéncia. A més, la Unitat de Desenvolupament Local va realitzar un Estudi
de recuperacid i revaloritzacié dels recursos culturals de Tavernes de la Valldigna i un estudi del
Posicionament de Tavernes de la Valldigna en el sistema territorial.
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PRINCIPALS RESULTATS

=> 15 Pla Sectorial Projeccio Territorial

Estrategia 2. Consolidar i potenciar el Centre Internacional de Gandia.

Iniciativa 1. Establir el model de gestié del Centre Internacional de Gandia (CIG)

Resultats 2008 2009 2010 2011

Analisis estratégica del CIG Si Si Si

Iniciativa 2. Dissenyar el programa academic i d’estudis de postgrau

Resultats 2008 2009 2010 2011
Dissenyar |'oferta de postgraus del 1 master 1 master
curs 2010/2011 2 diplomes 1 diploma

Iniciativa 3. Dissenyar el programa d'activitats culturals, institucionals i locals

Resultats 2008 2009 2010 2011
Concerts 11 11 11 11
Debats 4 0 9 8
Fira de I'estudiant Si Si Si Si
Teatre 1 0 1 1
Cinema en valencia Si 4 pel-licules 1 pel-licula
Altres actuacions Premi al millor Acte cloenda cursi  Espai d’economia de Espai d'economia de
expedient reconeixement a La Safor: 6 la Safor:
empreses i conferencies 4 conferéncies
institucions amigues 2 taules redones

Iniciativa 5. Coordinar el programa d’internacionalitzacio de les activitats del Centre

Resultats 2008 2009 2010 2011
Activitats realitzades 4 5 5 1
Iniciativa 6. Coordinar les campanyes de promocio de les activitats del CIG

Resultats 2008 2009 2010 2011
Pla de marqueting i promocié de les Si Si Si

activitats del centre

Iniciativa 7. Desenvolupar el programa formatiu de UNIVERSITAT DELS MAJORS

Resultats 2008 2009 2010 2011
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Estrategia 2. Consolidar i potenciar el Centre Internacional de Gandia.
Iniciativa 7. Desenvolupar el programa formatiu de UNIVERSITAT DELS MAJORS

Resultats 2008 2009 2010 2011
Activitats del programa formatiu de Catedra d'Emerits Paisatge Valencia Curricular: Curricular:
La Nau Gran Debats del Club (Extensio 3 cursos 4 cursos
Cineclub Universitaria) Extracurricular: Extracurricular:
Conferéncies Aula Geograns Excursions Geogran Geomajors
d'Atencions Cineclub Cursos La nau Artmajor
Excursions Conferéncies d’hivern Memomajors

Concert cloenda curs
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Rutes pel patrimoni
Cutural Valencia
Conferéncies Cicle de
conferencies sobre
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ACTUACIONS RELLEVANTS

Activitats per a estudiants de secundaria i batxillerat

Olimpiades: adregades a estudiants de batxillerat. L'objectiu
de les Olimpiades de la Universitat de Valencia és estimular
I'estudi de la biologia, la geologia, I'economia, la fisica, les
matematiques, la quimica i les llenglies classiques entre els
joves, premiar I'esforg i I'excel-léncia académica i servir de
punt de trobada entre I'educacié secundaria i la universitat.

Cada vegada resulta més necessari arbitrar

mecanismes que faciliten a
I'alumnat la incorporacio als
estudis universitaris, tant en
benefici d’aquest col-lectiu com
per a millorar [I'eficiencia del
procés de I'ensenyament de grau.
Per aquesta rad, la UV va posar en
practica una série de programes
d’actuacié encaminats a atendre
la necessitat d’orientacid
d’estudiants dels nivells previs a
l'universitari, i a establir eines de
col-laboracio i informacio
adrecades al professorat de
secundaria

Olimpiades

Participants

OLIMPIADA DE Fisica 2010-2011 73 estudiants de centres de batxillerat de la provincia de Valencia

OLIMPIADA DE QuimMIcA 2010-2011 L
Valéncia

110 estudiants de centres de batxillerat de la provincia de

OLIMPIADA DE BioLOGIA 2010-2011 L
Valéncia

201 estudiants de centres de batxillerat de la provincia de

138 assistents entre estudiants guanyadors de les fases

XXIV OLIMPIADA ESPANYOLA DE QUIMICA autonomiques, professors, delegats, comité organitzador i

voluntaris olimpics

OLIMP{ADA DE MATEMATIQUES 2010-2011 L
Valéncia

106 estudiants de centres de batxillerat de la provincia de

OLIMPIADA D’ECONOMIA 2010-2011 . .
provincia de Valencia

200 estudiants d’economia de centres de batxillerat de la

OLIMPIADA DE CLASSIQUES 2010-2011 . L
provincia de Valencia

80 estudiants de llati i/o grec de segon curs de batxillerat de la

OLIMPIADA DE GEOLOGIA 2010-2011 79 estudiants de batxillerat de centres de la provincia de Valéncia
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Olimpiades Participants
OLIMP(ADA DE FILOSOFIA 2010-2011 44 esthdlants de batxillerat de centres de la Comunitat
Valenciana
Laboratoris docents: “fes ciéncia a la universitat de valéncia”: En o
[ )
aquest programa, grups d’estudiants de secundaria i batxillerat \g E ?
quest programa, grup e PERTmENIA"

realitzen practiques als laboratoris de les facultats de Fisica, Quimica,
Biologia i a I'Escola Tecnica Superior d’Enginyeria.

Els objectius fonamentals d’aquestes activitats sén:

=> Afavorir les relacions entre la Universitat i els centres d’educacio secundaria.

=> Posar a la disposicié d’estudiants i professors de batxillerat els recursos de les facultats de
Biologia, Fisica, Quimica i de I'ETSE.

=>» Motivar els estudiants de batxillerat cap al treball experimental, realitzant experiéncies que
contribuisquen a millorar la comprensid de conceptes fonamentals.

=>» Promoure els estudis de ciéncies biologiques, fisica, quimica i enginyeries, com ara la

tecnologia industrial i la informatica.

Laboratoris docents Participants Practiques realitzades
AULA DE FiSICA EXPERIMENTA , Mecanica
520 estudiants
2010-2011 Optica

Electrodeposicid de coure.

LABORATORIS DOCENTS Sintesi de nild.
2.037 estudiants

“" i ”
GAUDINT DE LA QUIMICA Analisi qualitativa de contaminants en aigiies.

Reaccions quimiques demostratives.

Microbiologia i zoologia

LABORATORIS DOCENTS “LA . Bioguimica i botanica
, | 702 estudiants
BIOLOGIA A LES TEUES MANS Genatica i evolucié

Neurociéncia i paleontologia

Quimica i processos industrials.

TALLERS A L’ESCOLA TECNICA . Electrotecnia.
683 estudiants

7’
SUPERIOR D’ENGINYERIA Taller de gesti6 de portals web.

Taller d’edicid i publicacio d’'imatge i audio digital.
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Laboratoris docents Participants Practiques realitzades

Preparaci6¢ de mostres per a Microscopia
Electronica

DESCOBREIX EL MON . . - . N
R 350 estudiants Microscopia electronica de transmissié
MICROSCOPIC

Microscopia electronica de rastreig

Microscopia laser confocal

Ciencia ARA: Programa d’activitats cientifiques orientades a [I'enriquiment curricular i al
desenvolupament d’altres capacitats dels estudiants. Aquesta activitat vol respondre a la demanda
d’alguns centres de secundaria que plantegen la necessitat d’atendre estudiants amb altes capacitats
i/o alt rendiment mitjancant activitats que afavorisquen el seu enriquiment curricular i el
desenvolupament de les seues capacitats. Concretament, la demanda actual que han fet els centres
és per a estudiants de batxillerat en les modalitats de ciencies i de ciencies de la salut. Aixi, en
aquesta primera edicid, Ciencia ARA oferira activitats en aquestes arees cientifiques, que
posteriorment es podran ampliar a altres camps en funcié de la demanda.

Realitzacié: del maig al juny del 2011. Durant aquest curs realitzaran les practiques en els diferents
centres d’investigacid de la UV 26 estudiants d’altes capacitats i/o alt rendiment academic.

Concursos: Adrecats a estudiants de secundaria, batxillerat i cicles formatius de la provincia de

Valéncia.
Concursos Participants
VI CONCURS EXPERIMENTA (EXPERIMENTS | 195 estudiants de 23 centres d’educacid secundaria i batxillerat i
DEMOSTRACIONS DE FiSICA | TECNOLOGIA) de cicles formatius

ETSE CONCURS DE DISSENY WEB PER A

R 47 equips, 188 estudiants i 20 professors
ESTUDIANTS DE SECUNDARIA

CONCURS PROJECTE EMPRESARIAL EN LA

. 92 estudiants de 12 centres de cicles formatius de grau superior
FORMACIO PROFESSIONAL

Estudiants que cursen assignatures de geografia en educacié

11l PREMI “GEOGRAFIA | SOCIETAT” .. . .
secundaria (ESO i batxillerat)

Estudiants d’ensenyament secundari obligatori, de batxillerat i

| CONCURS DE DEBATS DE LA FACULTAT DE DRET . . .
cicles formatius de grau superior

Altres activitats d’interes:

40ens Cursets d’Orientacié Universitaria: Sessions informatives adregades a tots els estudiants de la
Comunitat Valenciana que cursen batxillerat o cicles formatius i afronten la decisié de triar els
estudis universitaris que els preparen per a la futura insercié professional.
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Activitats de promocié de la UV i visites a centres educatius: Jornades per a pares i estudiants de
secundaria i batxillerat (Club Joves I'Eliana, Liceu Frances i altres).

Jornades per a professors

Durant el curs 2010-2011, la Delegacié per a la Incorporacié a la Universitat de Valéncia ha
organitzat, juntament amb algunes de les seues facultats, jornades formatives i informatives
adrecades a professors, orientadors i altres professionals de I’educacio.

Jornades Participants

JORNADES “LA TRANSICIO A LA UNIVERSITAT: NECESSITATS | EXPECTATIVES | 55 professors i professores de la
DELS ESTUDIANTS DE NOU INGRES | PROPOSTES DE MILLORA” Universitat de Valéncia

121 professors de secundaria i

VIII MATINAL DE L'EVOLUCIO HUMANA . L o
batxillerat de la provincia de Valencia

115 professors de secundaria i

DSLSLATATL iz LlaRREIEle batxillerat de la provincia de Valencia

150 professors de secundaria i

JORNADA DE CIENCIES DE LA TERRA | EL MEDI AMBIENT . L .
batxillerat de la provincia de Valencia

120 assistents. Accés a la universitat i

X1 FIRA DE L'ESTUDIANT. GANDIA
els nous graus

Programa d’accid tutorial universitaria

Adrecat a estudiants de primer curs i orientat a facilitar 'adaptacié de I'alumnat a I'entorn académic,
administratiu, social i cultural de la Universitat de Valéncia. Durant aquest curs s’han desenvolupat
dos models:

Actuacions Participants

1.200 estudiants de nou ingrés i 267

TUTORIES PER A LA TRANSICIO
professors

419 estudiants de nou ingrés i 48

TALLERS D’INCORPORACIO A LA TITULACIO
professors

Coordinacid de proves d’accés i admissid a la universitat

=>» Reunions de coordinacié amb el professorat de secundaria dels programes i la docéncia de
materies vinculades a les proves d’accés.

=>» Informaciod a orientadors i professors en relacid amb la nova prova d’accés a la universitat i
els nous graus.

=>» Orientacié als estudiants de secundaria sobre les matéries que sén importants per als estudis

de cada titulacio.
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PRINCIPALS RESULTATS

=> 1 Pla Sectorial d'Ensenyament de Grau

Estrategia 3. Dissenyar una oferta integral de serveis per als estudiants i les estudiantes de la Universitat de

Valéncia.

Iniciativa 6. Impulsar el programa d'accio tutorial per tal de garantir un adequat assessorament academic i

administratiu

Resultats 2009 2010 2011
Tutories per a la transicid 8 titulacions 8 titulacions 8 titulacions
103 professors i 127 professors i 267 professors i
prefessores professores professores

Tallers d'Incorporacié

1356 estudiants i
estudiantes de nova
incorporacié

3 titulacions
20 professors i
professores
318 estudiants i
estudiantes de nova
incorporacié

1270 estudiants i
estudiantes de nova
incorporacié

3 titulacions
20 professors i
professores
312 estudiants i
estudiantes de nova
incorporacié

1200 estudiants i
estudiantes de nova
incorporacio

7 titulacions
48 professors i
professores
419 estudiants i
estudiantes de nova
incorporacio

Estrategia 4. Establir una estratégia d’incorporacié a la Universitat de Valencia.

Iniciativa 1. Continuar impulsant els programes d'incorporacié d’estudiants i estudiantes

Resultats

2009

2010

2011

Memoria Olimpiades

Memoria practiques de laboratori

Concursos

Coordinacié amb el professorat de
secundaria dels programes i la
docencia de matéries vinculades a les
proves d'accés

Informacié a orientadors i professors
en relacio a la nova PAU

Olimpiada Nacional de Quimica 2011

690 participants
Fisica, quimica,
biologia, economiai
matematiques

2.586 participants
Fisica, quimica i
biologia

724 participants
Fisica, ETSE i
economia

2 reunions

Visites a Centres i
altres jornades en la
uv
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805 participants
Fisica, quimica,
biologia, economia,
matematiques,
geologia y classiques

3.701 participants
Fisica, quimica,
biologia, ETSE,

Ciéncia ARA

418 participants
Fisica, ETSE i
economia
+ Participants de
geografia

2 reunions de
coordinacio general
(30x2=60)

2 reunions
d'especialistes amb
professors de
materia (25 matéries
x 2 =50)

Visites a Centres i
altres jornades en la
uv

893 participants
Biologia, Fisica,
Quimica,
Matematiques,
Economia, Geologia,
Classiques i Filosofia

4.312 participants
Fisica, Quimica,
Biologia, ETSE,

Ciéncia ARA i
Microscopia
Electronica

475 participants
Fisica, ETSE,
Economia i Dret

2 reunions de
coordinacio general
(30x2=60)

2 reunions
d'especialistes amb
professors de la
materia (25 matéries
x2=50)

Visites a Centres i
altres jornades en la
uv

138 Participants
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Estrategia 4. Establir una estratégia d’incorporacié a la Universitat de Valencia.
Iniciativa 2. Organitzar jornades d'actualitzacié i informacio adrecades a professors i professores de

batxillerat i secundaria

Resultats 2008 2009 2010 2011
Memoria de les jornades realitzades 658 assistents 425 assistents 561 assistents
Jornades realitzades Matinal de I'evolucié  Jornades de transicié Matinal Evolucié
Matinal de Il Jornada de Humana
biomembranes transicié i mediacio Matinal Evolucid
Matinal de I'evolucié escolar Jornada CTMA
humana Matinal de I'Evolucié Jornada "La Transicid

Jornada de psicologia Jornada de Psicologia  a la Universitat (2)"
X Fira de I'Estudiant
a Gandia

=> 14 Pla Sectorial de Comunicacié

Estrategia 2. Coordinar I'edicié d'informacié documental i electronica.

Iniciativa 2. Editar revista d'informacio per als futurs estudiants, el professorat no universitari i els

orientadors educatius: FUTURA

Resultats 2008 2009 2010 2011

Coordinar I’edicid de la Revista Futura 3 edicions (n2 14-15- 3 edicions (n2 17-18- 3 edicions (n2 20, 21,
16) 19) 22)

Edicid de la Revista Futura 3 edicions (n2 14-15- 3 edicions (n2 17-18- 3 edicions (n2 20, 21,
16) 19) 22)

Estratégia 7. Coordinar el projecte institucional de difusié de la ciencia.

Iniciativa 7. Celebrar Olimpiades, tallers, practiques de laboratori i altres tipus d'activitats adrecats a

estudiants i estudiantes

Resultats 2008 2009 2010 2011
Orientacidé a I'alumnat de secundaria Visites a centres de  Cursets d'orientacid Jornades
respecte a les matéries que sén batxillerat Universitaria informatives al Club
importants per a I'estudi de cada (Benetusser, Jornades Jovens |'Eliana, al
titulacio Castellar, Picassent, informatives en Club Liceo Francés, a la
Xirivella, Gandia (Fira Basquet Jovens Fira de I'Estudiant de
de I'estudiant), Oliva, I'Eliana Gandia
Benaguasil, Xativa, Fira de I'Estudiant de
Requena) Gandia

Jornada Informativa
a Requena i Xativa
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Observatori d’Insercio

L’Observatori  d’Insercio  Professional i
. . Laboral (OPAL) és, en esséncia, un

3 . 1 4 . P rOfeSS IONa | I pont entre la formacio i I'ocupacio.
El seu objectiu fonamental és

ASSESSO rame nt I_a bO ra | potenciar la insercio laboral dels

titulats i titulades de la Universitat
de Valéncia, desenvolupant les

ACTUACIONS RELLEVANTS tasques  necessdries amb la
finalitat de relacionar de manera
L'Observatori d’Insercié Professional i Laboral (OPAL) de la eficag 'oferta i la demanda.

Universitat de Valencia (UV) té per objectiu potenciar la

insercio laboral dels titulats i titulades de la institucio. Per fer- s tracta, en definitiva, que la incorporacié

ho, desenvolupa diferents eines i programes en les seues al mén laboral siga, per als titulats
arees d’actuacio. i per a les empreses, un cami ferm
i segur.

Area d’orientacié

Com a novetat, 'any 2011 I'OPAL va participar en 'elaboracio

dels informes tecnics dels titols de postgrau des de la

perspectiva d’ocupabilitat. A més, cal destacar el PA L
desenvolupament dels itineraris individualitzats d’orientacié 0

dels participants en el Pla integral d’ocupacié (PIE) per a joves \I;N{}ﬁf[llg&
aprovat pel SERVEF .

Area de formacié

Tracta de suggerir itineraris formatius i promoure la realitzacié de cursos sobre competencies
professionals. L’any 2011 es va establir una nova col-laboracié amb el Centre Internacional de Gandia
(CIG) per realitzar cursos de I'OPAL en la seu del CIG a Gandia. Aixi mateix, 'OPAL ha continuat
organitzant i participant en cursos de lliure opcid de la UV. També cal destacar dues noves
incorporacions a l'oferta ja existent: “Importancia de la intel-ligéncia emocional en les relacions
personals i laborals” i “Aprendre a comunicar-nos de manera eficag: la clau de I'exit”.

Area d’ocupacié/borsa de treball

Durant I'any 2011, 'OPAL va finalitzar la gestié del Pla integral d’ocupacidé (PIE) per a joves 2010-2011
(aprovat pel SERVEF) i va aconseguir la insercié laboral de quasi la totalitat de participants (55
insercions d’un total de 60 participants). Aixi mateix, va ser la primera vegada que I'OPAL va
organitzar integrament el VI Forum d’Ocupacio de la Universitat de Valéncia.

Area d’estudis i analisis
En 2011, I'area es va centrar en la realitzacié de I'estudi de camp de les dues primeres onades del
Tercer Estudi d’Insercid laboral de titulats i en el tercer seguiment als
titulats que participen en l'estudi longitudinal, per analitzar la seua
trajectoria professional. D'altra banda, es va presentar i divulgar I'informe
de resultats del segon Estudi de les demandes dels ocupadors. Finalment,
es va editar el segon numero del butlleti L’Observatori.
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Antena Universitaria

L'any 2011, la Universitat de Valéncia i la Cambra de Comerg van signar la prorroga del conveni de
col-laboracié entre ambdues entitats per afavorir I'esperit empresarial i I'autoocupacié en la
comunitat universitaria, a través de I’Antena Universitaria.

Area d’informatica: pagina web

Durant I'any 2011, I'OPAL ha canviat completament la seua pagina web per satisfer necessitats dels
usuaris i facilitar la seua navegacid. La pagina web de I'OPAL conté informacié sobre recursos
formatius i d’ocupacié que ajuden els estudiants i els titulats a millorar les possibilitats d’insercio
laboral.

Area d’eixides professionals i documentacié

L'OPAL disposa d’un centre de documentacié presencial i en linia, amb recursos per a la insercid
professional, i d’'un portal d’eixides professionals amb aspectes especifics de les titulacions de la UV.
A més a més, el orientadors i orientadores inscrits en el portal reben mensualment el Butlleti on-line
de recursos d’orientacio (BORO) sobre titulacions de la UV i continguts vocacionals i professionals.

Accions divulgatives de 'OPAL

L'any 2011, per a difondre els seus serveis i activitats, a més d’augmentar el nombre de
presentacions als centres de la UV, s’han fet presentacions especifiques que han donat a congixer els
resultats del Pla integral d’ocupacio (PIE) i del segon Estudi d’ocupadors, que han tingut un important
impacte mediatic. També s’ha gestionat I'enviament de correus electronics a través del pregoner a
tots els estudiants matriculats en la UV i s’ha continuat amb la difusié dels serveis de 'OPAL a través
dels butlletins BORO (orientacid), BUO (ocupacid), L'Observatori (estudis) i INFOPAL (totes les arees).
Com a novetat de 2011, cal destacar I'organitzacid del VI Forum d'Ocupacié de la UV i la publicacio
de forma periodica en el Nou Dise dels cursos organitzats per 'OPAL i de les ofertes de treball més
rellevants. Finalment, cal remarcar I'augment de noticies publicades en la web de la UV amb els
resultats o conclusions rellevants de |'area d'estudis.

Organitzacid interna de ’OPAL

=>» Certificacio de qualitat:

L'any 2011, 'OPAL va superar amb éxit la segona auditoria de seguiment del seu
certificat de qualitat segons la norma ISO 9001:2008, realitzada per I'empresa
SGS ICS Ibérica. Aixi, 'OPAL té la certificacié de qualitat en els serveis seglients:
estudis d’insercié professional, promocié i difusié d’activitats formatives, difusié
de noticies, butlletins i ofertes d’ocupacié i assessorament laboral a estudiants i

titulats de la Universitat de Valéncia.

= Formacio:

Per a la millora continua, el personal de 'OPAL va participar en activitats de formacidé continua. A
més, es va comptar amb la col-laboracid d’estudiants de postgrau i de practiques formatives.
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PRINCIPALS RESULTATS

=> 6 Pla Sectorial de Govern

Estrategia 5. Potenciar la insercid professional i la integracié ciutadana.

Iniciativa 2. Desenvolupar els programes d'orientacio i d'insercid professional

Resultats

Empreses activades en |'area
d'ocupacio

Usuaris registrats en I'area d'ocupacio

Ofertes publicades

Videocurriculums gravats

Butlleti Universitari d'Ocupacioé (BUO)
dirigit a usuaris i usuariesia
ocupadors i ocupadores

Forum d'Ocupacidé de la Universitat

Forum virtual d'Ocupacio de la
Universitat

Entrevistes d'orientacid i
presentacions

Sessions d'assessorament col-lectiu
per a la insercié professional

Assessorament en linia

Butlleti Online de Recursos
d'Orientacié (BORO), dirigit a centres
d'ensenyament secundari i
ajuntaments

Informacié sobre eixides
professionals per titulacions

Desenvolupar el Pla Integral
d'Ocupacid (PIE) - Orientacid

2008
336

3.754

2.709 ofertes Panell

d'Ofertes d'Ocupacid

768 ofertes Borsa de
treball

4 nimeros

2.408 entrevistes
presencials
123 presentacions

24

1.690 consultes per
correu electronic

8.144 entrades al
portal web

2009
153

4.313

2.715 ofertes Panell

d'Ofertes d'Ocupacid

519 ofertes Borsa de
treball

11 nimeros

4.000 visites
3.834 curriculums
rebuts

2.261 entrevistes
presencials
89 presentacions

25

1.779 consultes per
correu electronic
9 assessoraments en
linia

7.069 entrades al
portal web
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2010
147

3.873

2.436 ofertes Panell

2011
153

3.553

2.002 ofertes Panell

d'Ofertes d'Ocupacié d'Ofertes d'Ocupacid

531 ofertes Borsa de
treball

20

4 numeros

4.000 assistents
530 curriculums
rebuts on-line

2.209 entrevistes
presencials
32 presentacions

37

24 entrevistes

320 ofertes Borsa de

treball

55

3 nimeros

1.000 assistents
(Campus de
Burjassot)

6

empreses/institucion

S

2.213 entrades

1.977 entrevistes

presencials
25 presentacions

43

39 entrevistes

11 butlletins publicats 11 butlletins publicats

6.575 entrades al
portal web

Data d'inici:
11/08/2010

4.223 entrades al
portal web

Data de finalitzacio:

31/05/2011
60 participants
55 participants

contractats
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Estrategia 5. Potenciar la insercid professional i la integracié ciutadana.

Iniciativa 3. Desenvolupar el programa de formacié per a la insercié professional

Resultats 2008

2009

2010

2011

Cursos de lliure eleccié de la UV
sobre habilitats d'insercid
professional i dels cursos OPAL

3.137 entrades
tutorial CV
1.698 entrades
tutorial carta
presentacio
986 entrades tutorial
practiques
457 entrades tutorial
contracte treball

Cursos en la web (tutorials)

Informe tecnic dels titols de Postgrau
des de la perspectiva de
I'ocupabilitat (dirigit als centres)

138 cursos UV
difosos per I'OPAL
6 cursos OPAL
169 assistents cursos
OPAL

2.267 entrades
tutorial CV
1.439 entrades
tutorial carta
presentacio
869 entrades tutorial
entrevista treball
465 entrades tutorial
practiques
257 entrades tutorial
contracte treball

63 cursos lliure
eleccioé UV
14 cursos OPAL
351 assistents cursos
OPAL

2.111 entrades
tutorial CV
1.694 entrades
tutorial carta
presentacio
716 entrades tutorial
entrevista treball
426 entrades tutorial
practiques
207 entrades tutorial
contracte treball

13 cursos lliure
eleccioé UV
21 cursos OPAL
571 assistents cursos
OPAL

2.963 entrades
tutorial CV
2.395 entrades
tutorial carta
presentacio
1.143 entrades
tutorial entrevista
treball

15 informes

Iniciativa 4. Desenvolupar el programa d’emprenedors i emprenedores

Resultats 2008 2009 2010 2011
Presentacions de I'Antena 32 88 58 15
Realitzacié de sessions 24 25 20 18
d'assessorament col-lectiu a

emprenedors

Entrevistes d’emprenedoria 659 498 206 149
Cursos de foment de I'emprenedoria 7 cursos 8 cursos 8 cursos 7 cursos

179 assistents

197 entrades al
tutorial "Emprendre

Cursos en la web (tutorials
d'emprenedoria)

des de la Universitat"

177 assistents

731 entrades al
tutorial "Emprendre

des de la Universitat"

01/06/2009 es
publica el tutorial
"Creacié d'empreses
cooperatives"

300 assistents

1.597 entrades al
tutorial "Emprendre

des de la Universitat"

156 entrades al
tutorial "Creacio
d'empreses
cooperatives"

213 assistents

721 entrades al
tutorial "Emprendre
des de la Universitat"

225 entrades al

tutorial "Creacid

d'empreses
cooperatives"

Iniciativa 5. Impulsar el sistema d’informacié sobre els resultats de la insercié professional

Resultats 2008

2009

2010

2011

Informe d'evolucid d'indicadors
d'insercié de titulats

Butlleti d'informacio sobre I'activitat
de I'OPAL (INFOPAL), dirigit a la
comunitat universitaria

[45]

Data de publicacié y

enviament per mail a

LISTA ZERO UV
08/03/2010

Data de publicacio
primer INFOPAL:
15/11/2010
Nombre d'INFOPAL
publicats: 2

Pendent de publicar
al 2012 (primera i
segona onada de

I'Estudi d'Inserci6 de
Titulats EIL) i 2013

(tercera onada)

Nombre d'INFOPAL
publicats: 11
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El Servei d’Estudiants s'adscriu als serveis

. . . centrals administratius i

3 . 1 5 N Se rvel d ESt U d |a ntS economics de la Universitat de
Valéncia i constitueix  una

estructura de gestio i

assessorament centralitzada, que,
sota la dependéncia funcional del

ACTUACIONS RELLEVANTS Vicerectorat d’Estudis i Politica
Linglistica, porta a terme una
Entre els principals processos que comporta la gestié al gestio que comprén el conjunt

Servei d’Estudiants, bé integrament, bé en col-laboracié amb d'actuacions i  procediments

L . . . relacionats amb I'alumnat al llarg
els centres o amb les administracions educatives central i . L
de la seua vida académica.

autonomica, destaquen:

Organitzacid i gestié administrativa de les proves d’accés a
la Universitat:

La prova d’accés a la Universitat de 2011 es va desenvolupar
sota la supervisid de 15 tribunals, i s’hi va examinar, entre les convocatories de juny i setembre, un
total de 5.858 estudiants i estudiantes.

A les proves d’accés de majors de 25 anys, per a les quals es va nomenat un tribunal, hi van concérrer
920 aspirants.

Quant a la prova d’accés a la Universitat: per als majors de 45 anys, s’hi van presentar 57 persones; i
quant a l'accés per als majors de 40 anys, 111 persones hi presentaren la seua experiéncia
professional perque fora valorada.

Una vegada processades les notes, gestid centralitzada també en el Servei d’Estudiants, i publicades,
es va comencar a atendre el procés de preinscripcid, que va suposar el tractament de 13.835
sol-licituds en les diferents titulacions de la Universitat de Valéncia.

Presentats per la Conselleria d’Educacidé els resultats d’admissio i la corresponent adjudicacié de
places, es va procedir a la matricula dels estudiants i de les estudiantes de nou ingrés. L'any 2011 es
van matricular, per al curs 2011-2012, un total de 8.874 nous estudiants.

Assessorament técnic i gestid relacionats amb la transformacié de titulacions o la implantacié
d’unes altres de noves:

Per tractar de garantir que els titols respecten les orientacions derivades de I'EEES i que responguen
al Pla Estrategic de la Universitat, I'OPE ha assessorat les comissions que elaboren els plans d’estudis
de grau i de master (CEPE i CCA), sobre la presentacid de les corresponents memories de plans, aixi
com sobre les seues modificacions, i ha informat técnicament la Comissiéo d’Estudis de Grau i de
Postgrau.
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Tramitacié de les sol-licituds de beca de diverses convocatories del Ministeri d’Educacié i de la
Generalitat:

El curs 2010-2011 es van tramitar 17.802 beques de les convocatories del Ministeri d’Educacid
(general, mobilitat i de matricula en masters per a

titulats en atur), i 8.716 de la convocatoria de la

GOBIERND HMIMISTERIC

Generalitat. Aixi mateix, es van tramitar les DE ESPARIA  DE EDUCACION

sol-licituds de beca de col-laboracié a departaments
per a estudiants d’ultim curs de segon cicle, també convocades pel Ministeri d’Educacid, i les
peticions de beca de la convocatoria del Govern Basc per a estudiants amb veinatge administratiu al
Pais Basc.

Homologacié de titols estrangers de postgrau al titol espanyol de doctor o al grau académic
espanyol de master:

L'any 2011 es van presentar 39 sol-licituds d’homologacié de titols estrangers de postgrau (15 al grau
académic de master, 2 a un titol de master concret i 22 al titol de doctor), que ja han estat resoltes,
amb l'informe previ de la Comissid d’Estudis de Postgrau, o estan en espera de I'informe.

Expedicio de titols universitaris (inclos el suplement europeu al titol):

L'any 2011 es van expedir 8.776 titols oficials, 1.005 titols propis i 7.316 suplements europeus al titol
(SET). Aixi mateix, s’"han mantingut contactes amb el Servei d’Informatica i s’han desenvolupat eines
per adequar el procediment de gestid i expedicié al nou programa del Ministeri d’Educacié i a la nova
normativa reguladora dels titols oficials.

Participacio en el procés d’implantacié de I’'administracid electronica:

Alguns membres del personal del Servei han participat en reunions, de periodicitat normalment
setmanal, amb I'empresa encarregada de la implantacié d’eines d’administracid electronica per tal
d’analitzar els processos actuals de gestid academica administrativa i els possibles mecanismes de
millora a través de la utilitzacié de mitjans telematics.

Altres funcions i activitats:

Finalment, altres funcions i activitats han estat les relatives a la convalidacié, I'adaptacié i el
reconeixement de credits, les referents a la simultaneitat d’estudis, trasllats, aplicacié de la
normativa de permanéncia, actes de qualificacions, concessid de premis extraordinaris, participacio
en el procés informatic de gestié de la convocatoria dels premis nacionals al rendiment acadéemic,
expedicié de diversos certificats, tant propis del Servei com d’altres unitats i organismes, organitzacié
i/o gestié de proves complementaries per a la preinscripcid (prova de competéncia linglistica i
proves fisiques), atencio al public, assessorament a diversos organs i unitats, etc.
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PRINCIPALS RESULTATS

=> 1 Pla Sectorial d'Ensenyament de Grau

Estrategia 1. Analitzar els sistemes d’informacid i de gesti6 académica i establir un observatori de
I’ensenyament de grau.

Iniciativa 1. Disposar de I'Observatori de I'oferta de titulacions de grau per conéixer les caracteristiques,

necessitats i expectatives de I’entorn i garantir I’ladequacio de I'oferta

Resultats 2008 2009 2010 2011
Evolucié de I'oferta i demanda de les Si Si Si, anualment Si, anualment
titulacions

Estratégia 3. Dissenyar una oferta integral de serveis per als estudiants i les estudiantes de la Universitat de
Valencia.

Iniciativa 1. Coordinar els procediments d'accés i preinscripcié universitaria

Resultats 2008 2009 2010 2011
Pla de millora de la gestié dels Si Si
processos

Sol-licituds gestionades 16.033 13.835

Iniciativa 2. Coordinar i introduir-ne millores en la gestié administrativa en matéria d'estudiants i

estudiantes

Resultats 2008 2009 2010 2011
Uniformitzacié de procediments de En procés En procés
gestio

Increment de la telematitzacio en la En procés En procés
gestid

Iniciativa 3. Gestionar les politiques d’ajudes i beques

Resultats 2008 2009 2010 2011
Pla de millora de la gestio de les Si Si Si Si
beques

Beques gestionades 22.548 21.543 26.704 26.518
Iniciativa 5. Implementar el Suplement Europeu al Titol

Resultats 2008 2009 2010 2011
Agilitzacié en I'expedicid del SET En procés Si
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Servei d’Estudiants -

El Servei d’Estudiants - Oficina de Plans
d’Estudis (OPE) és una estructura

3.1 6. OfiCIna de Plans central, dependent del Servei

d’Estudiants, I'objecte de la qual és

d ’ E St u d |S ( O P E) donar suport tant als vicerectorats

d’Estudis i de Postgrau com a les
comissions que elaboren els plans

ACTUACIONS RELLEVANTS d’estudis durant el periode de
transformacio de les titulacions o
Durant I'any 2011 s'ha culminat el procés d’implantacié dels d’implantacié  d’unes altres  de

nous titols de grau, adaptats a |'espai europeu d'educacié noves. Entre les seues funcions hi
X . X . ha la recopilacié d’informacio
superior, tot complint els compromisos adquirits pel Govern , o

rellevant, I'assessoria i assisténcia

espanyol en la declaracié de Bolonya, en virtut dels quals técniques, la revisi6 de la
I'any 2010 tots els ensenyaments havien d'estar adaptats a la documentacid i la seua preparacié
nova estructura. per presentar la proposta final al

Consell de Govern.

Cinc d'aquestes titulacions compten amb docéncia en anglés,

i a més s'ofereixen cinc programes de doble titulacid i un titol SERVEI D'ESTUDIANT
ropi, amb dues especialitats. '
Propt, P Oficina de Plans d'Estudis (OPE)

L’actuacio principal i prioritaria que ha portat a terme I'OPE durant I'any 2011 ha estat assessorar els

centres sobre la posada en marxa dels plans verificats pel Consell d’Universitats durant els primers
mesos de |’any, aixi com informar sobre el funcionament de la nova aplicacié en relacié amb I'oferta
de les noves titulacions. Posteriorment, hem col-laborat activament amb les Comissions d’Elaboracié
de Plans d'Estudis (CEPE), sobre la base de I'experiencia d’informes d’altres titulacions o de
I'anualitat anterior respecte a les al-legacions que van
haver de fer-se a ’ANECA, i a més sobre les modificacions

. AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

dels plans d’estudis verificats i implantats el curs 2009 i

2010 sol-licitats pels centres, aixi com les respectives
modificacions realitzades.

L’'Oficina de Plans d’Estudi ha assumit durant I’'any 2011 les competéncies per a la tramitacié dels
plans d’estudi de master, tant de les noves propostes, com de les modificacions dels master
aprovats.

L’Oficina ha tingut una estreta relacié amb el Servei d’Informatica i amb els centres per adaptar les
aplicacions informatiques a les noves exigencies imposades pel canvi de model educatiu. S’han
carregat en I'aplicacié informatica els plans d’estudis de grau i els plans d’estudis de master.

Hem col-laborat en la preparacié de la memoria justificativa per a la creacié de la Facultat de
Veterinaria, que ha d’impartir els nous ensenyaments de grau en Veterinaria a la Universitat de
Valéncia, grau que ha estat aprovat, juntament amb el de Geologia, pel Consell de Govern de la
Universitat.

* * 5

EEES

En aquest curs s’ha fet un esfor¢ important per implicar en les activitats de
I’Oficina tots els membres de la comunitat universitaria mitjangant la

realitzacié de diverses sessions informatives i de debat per campus, adrecades : Eurcpeo
Edu on Superior

al professorat i al personal d’administracid i serveis.
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El Ministeri d'Educacié ha creat una nova aplicacid per a la verificacié de les memories que contenen
els plans d'estudis de grau i postgrau. Totes les memories ja aprovades s’han d’introduir en aquesta
nova aplicacid, que es va presentar a les universitats a final de 2010. El personal de I'Oficina de Plans
d'Estudi esta actualitzant aquesta aplicaciéd amb la informacié que contenen les memories, i que és
necessaria per al seguiment i I'acreditacié dels estudis de grau i de master i doctorat, tasca que s’ha
realitzat al llarg de 2011 i que s'estendra al llarg dels anys posteriors.
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PRINCIPALS RESULTATS

=> 1 Pla Sectorial d'Ensenyament de Grau

Estrategia 1. Analitzar els sistemes d’informacid i de gestié académica i establir un observatori de

I’ensenyament de grau.

Iniciativa 2. Mantenir actualitzat el cataleg de titulacions de grau i estudiar la viabilitat de nous titols

Resultats 2008 2009 2010

2011

Elaboracié de les
memories

Disseny del cataleg
de titulacions de grau

Finalitzat el procés
d’elaboracio de
memories i inici el
periode de
modificacio i/o
correccio d’errades
de les mateixes

Elaborar els plans d'estudis de
titulacions de grau que s'implantaran
en el curs 2010-2011

Plans d’estudis de titulacions de grau 53 2
que van ser aprovats

Finalitzat el procés
d'implantacid i
continuacié del

periode de
modificacié de plans
d'estudi

Iniciativa 3. Coordinar la participacio de la Universitat de Valéncia en el programa VERIFICA

Resultats 2008 2009 2010 2011
Adaptacio del VERIFICA a la UV Si Si Finalitzat Inici del procediment
d'adaptacio dels
plans d'estudi de
masters universitaris
Difusio del programa VERIFICA UV als Si Si, i traspas de la Si, respecte dels
centres informacié a la estudis de masters

Llangadora

Primera presa de
contacte

Nova aplicacid informatica del
Ministeri per a la introducci6 de les
Memories

universitaris

Introduccid dels
graus i masters que
han estat modificats
o estan en procés de

seguiment

Estratégia 2. Implantar i consolidar una oferta de grau diferenciada, competitiva i innovadora.

Iniciativa 1. Impulsar mesures per atendre les necessitats derivades del disseny del nou model

d’ensenyament de la Universitat de Valéncia requerit per I'EEES

Resultats 2008 2009 2010

2011

Si, en els 53 plans
implantats

Creacio de la figura del Coordinador
de Titulacié

Creaci6 de la figura del Coordinador

de Curs implantats

Si, en tots els cursos

En funcionament

En funcionament

Iniciativa 2. Impulsar i coordinar la introduccié de competéncies transversals en els plans d’estudi

Resultats 2008 2009 2010

2011
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Estrategia 2. Implantariconsolidar una oferta de grau diferenciada, competitiva i innovadora.

Iniciativa 2. Impulsar i coordinar la introduccié de competéncies transversals en els plans d’estudi

Resultats 2008 2009 2010 2011

Recopilacioé de les (memories) Drets Humans Dret Humans S'han incorporat a

mateéries que insten a la Relacions de geénere,  Relacions de génere, I'oferta

transversalitat dels estudis pensament, historiai pensament, historia i académica
societat societat

Relacions de genere, Relacions de génere,
politiques, ciutadania politiques, ciutadania

i societat i societat
Relacions de génere, Relacions de génere,
ciéncia, tecnologiai  ciéncia, tecnologia i

societat societat
Relacions de génere, Relacions de génere,

salut i societat salut i societat

Assignatures incloses
en els plans d’estudi
d’incorporacié a la
titulacidiala
universitat

Iniciativa 3. Estudiar una oferta de programes de doble titulacié i de titulacions conjuntes

Resultats 2008 2009 2010 2011
Estudiar una oferta de programes de Si
doble titulacié i de titulacions

conjuntes
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El Servei d'Extensioé Universitaria, en el marc

de I'article 139 dels Estatuts de la
Universitat de Valéncia, depenent
del Vicerectorat d’Estudis i Politica
Lingdiistica, promou i realitza
activitats de difusio i divulgacio
dels coneixements, la ciencia i la
cultura.

s,
Actualment, I'activitat del Servei d’Extensié Universitaria es desenvolupa en @. ] ] ]

= LA NAU GRAN

= ELS CURSOS DE FORMACIO EXTRACURRICULAR | DE LLIURE ELECCIO

= ACTIVITATS PUNTUALS

> FORMACIO AL LLARG DE LA VIDA

Al llarg de cada curs académic, el Servei d’Extensid Universitaria realitza cursos de formacio

extracurriculars i activitats puntuals (congressos, seminaris, jornades i esdeveniments que tenen un

interes formatiu i cientific) rellevants per als estudiants i les estudiantes de la Universitat de Valencia

i el public en general, que organitzen i coordinen departaments, centres i instituts universitaris

d'investigacid o institucions, entitats i organitzacions sense anim de lucre relacionades amb la difusié

de la culturaila ciéncia.

Extensio Universitaria i oferta de lliure eleccié

Cursos de formacié extracurricular Cursos Alumnat
Curs 2010/2011 286 12.702
Activitats puntuals Cursos Alumnat
Curs 2010/2011 91 3.842

La Nau Gran

La Nau Gran és un programa universitari adrecat a persones de més de

55 anys sense examens d'accés. Té una durada de 900 hores (90 crédits),

gue es reparteixen en tres anys. Les classes de La Nau Gran comencen i
acaben en les dates que fixa per a cada curs academic la Universitat de la Nau Gran

Valéncia. Els alumnes han de cursar cada any 30 crédits (300 hores), VNIVERSITATG DVALENCIA

repartits entre el primer i el segon quadrimestres del curs academic. L'assisténcia a 90 credits (900

hores) del programa universitari La Nau Gran déna dret al certificat d'extensid universitaria

corresponent.
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La Nau Gran té els objectius generals segiients:

=> Facilitar i promoure les relacions intergeneracionals.
=>» Proporcionar una formacié universitaria que facilite el desenvolupament d’un aprenentatge
autonom.

Divulgar, ampliar o actualitzar el coneixement i la cultura entre les persones majors de 55 anys.

v v

Promoure el coneixement de I'entorn per obtenir un major aprofitament de les ofertes d’oci i
temps lliure en la societat.
= Afavorir el desenvolupament personal en capacitats i valors de les persones majors de 55 anys

des de la perspectiva de la formacio al llarg de tota la vida.

El disseny de La Nau Gran consisteix en itineraris curriculars dins de les diferents titulacions, que

estan formats pels moduls propis del pla d’estudis. Els itineraris tenen tres tipus d'assignatures:

= Un 50% de les hores de docéncia és per a les assignatures introductories (dissenyades
exclusivament per a La Nau Gran) o de caracter troncal.

= Laltre 50% és per a les assignatures optatives (les que figuren en |'oferta d'optatives i troncals
de les diverses titulacions de la Universitat de Valéncia i que s’han seleccionat per a cada
itinerari) i les assignatures de lliure eleccié (activitats complementaries de caracter cientific i
cultural que organitza el Servei d'Extensié Universitaria per als estudiants i les estudiantes de La

Nau Gran).

Aixi, els estudiants i les estudiantes de La Nau Gran comparteixen professorat, aules i horari (encara
que en la major part dels itineraris les classes son de vesprada) i s'integren en I'activitat normal del

centre.

El curs 2010-2011, el programa universitari LA NAU GRAN va comptar amb 7 itineraris 1.195 estudiants,

amb el detall seglient:

LA NAU GRAN. CURs 2010-2011

Tipus d’activitat Estudiants Estudiantes

PROGRAMA LA NAU GRAN (7 ITINERARIS) 455 740

A més, com a activitats extracurriculars es realitzaren La Nau Gran d’Estiu i La Nau Gran d’Hivern, que
van comptar amb 21 cursos i un total de 176 estudiants. Sén cursos de temes especifics d’una durada
de 20 hores, que s’organitzen durant les setmanes en que es fan els examens del primer i el segon
qguadrimestres. Aquests cursos s’ofereixen als alumnes de La Nau Gran i estan també oberts al public

general de més de 55 anys.

A més a més, com a activitats del programa Nau Gran extracurricular s’han realitzat tres cicles de
conferencies (el cicle Salut i qualitat de vida, el cicle Pensar en la nostra societat, i el cicle temes

d’actualitat en ciencies), oberts al public general major de 55 anys. També s’ha realitzat el taller
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GEOGRANS i el Taller de narrativa, a més d’altres activitats com els Dimarts a I’'Oceanogrdfic,
astronomia a la Ciutat de les Arts i les Ciéncies, biodiversitat i medi ambient, cursos de formacio del

voluntariat Nau Gran, cursos del Servei de Politica Linglistica i cursos del Servei d’Esports.

il nerarSaludable  Per segon any consecutiu commemorem el Dia Internacional de les Persones
laNauGran DwinaPastora i ) . R TR, . N
Zoctubre2011 Majors (1 d’octubre) amb una activitat publica i visible a la ciutat de Valencia. Una

activitat saludable, sostenible i solidaria, de projeccié de I'energia que mantenen
les persones que formen La Nau Gran, i alhora intergeneracional, per a gaudir en

familia, el Il Itinerari Saludable La Nau Gran / Divina Pastora

El passeig compleix les 3S:

=>» Saludable: Passeig saludable i desdejuni saludable patrocinat per I'empresa Puleva que sera
ofert en finalitzar el passeig a la placa interior de I'edifici de Rectorat.

=>» Solidari: La inscripcié (una vegada descomptat el pagament de I'asseguranca d’accidents) es
ddna a una entitat benefica. En aquesta edicié I'entitat seleccionada ha estat UNICEF per a
ajudar a I'emergéncia nutricional de la Banya d’Africa.. Aixi mateix, la Fundacién Divina
Pastora igualara la suma recaptada a través de la inscripcid. La suma de totes dues la lliurara
el rector de la Universitat de Valéncia a I'entitat seleccionada, al final de I'’esdeveniment a la
placa del Rectorat.

=> Sostenible: Tots els materials utilitzats per a promocionar i desenvolupar I'esdeveniment

estan realitzats ecologicament.

Aquest passeig, format per 670 persones, recorregué el 2 d’octubre els vora tres quilometres entre
I'edifici historic de La Nau i el Rectorat. El Il Itinerari Saludable La Nau Gran / Divina Pastora ha

aconseguit una recaptacid de 4.000 euros que es destinaran a la Fundacid Unicef.

El rector de la Universitat de Valencia, Esteban Morcillo, va lliurar el xec a Bienvenida Guerrero,
presidenta d’Unicef Valéncia, que va agrair la donacid i explica que “la totalitat d’aquests diners anira

a pal-liar la greu situacié que pateixen els xiquets, les xiquetes i les dones de la Banya d’Africa”

El 66,23% de I'assisténcia eren dones, la persona més

inerariSaludab
[:w glilguGran/DiwnaPastora

gran tenia 86 anys, i els més menuts, 2. El nombre
d’estudiants del programa Nau Gran fou de 345, i la
resta de participants pertanyien a diferents
col-lectius, estudiants de grau, professorat i personal
d’administracio i serveis de la Universitat de
Valencia, com també familiars i amics. Com a

cloenda del passeig, els participants reberen un

esmorzar saludable ofert per Puleva.
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El divendres, 21 d’octubre de 2011, al Paranimf de I'edifici historic de la Universitat, celebrarem

I'acte de lliurament de diplomes a la desena promocié de I'alumnat de La Nau Gran. Aquesta vegada

VNIVERSITAT
B VALENCIA

317 estudiantes i estudiants
de La Nau Gran reberen el
diploma en reconeixement
del seu pas pels nostres
itineraris formatius.
Comptarem amb la presencia
del rector, la vicerectora
d’Estudis i Politica Linguistica,
el defensor del major de
Valéncia i representants de la
Universitat Miguel Hernandez

i del Banc de Santander.

Q ]]] Gervei ¢Extensio | Jniversitaria
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PRINCIPALS RESULTATS

=> 6 Pla Sectorial de Govern

Estrategia 6. Impulsar el programa de "formacié al llarg de la vida" (3L).

Iniciativa 1. Revisar I'oferta del programa d'Extensié Universitaria i estudiar la seua vinculacié a I'oferta 3L

Resultats

2008

2009

2010

2011

Redisseny de I'oferta formativa

En procés de
realitzacio

Iniciativa 2. Millorar i incrementar la oferta de la Nau Gran en la ciutat de Valéncia

Resultats

2008

2009

2010

2011

La Nau Gran: curricular

La Nau Gran: extracurricular

Nau Gran d'Estiu

Nau Gran d'Hivern

7 itineraris
1.032 estudiants i
estudiantes

3 cicles de
conferéncies
2 tallers
2 activitats diverses

11 cursos
303 estudiants i
estudiantes

16 cursos
412 estudiants i
estudiantes

7 itineraris
932 estudiants i
estudiantes

3 cicles de
conferencies
2 tallers
4 activitats diverses

22 cursos
330 estudiants i
estudiantes

14 cursos
293 estudiants i
estudiantes

7 itineraris
1.121 estudiants i
estudiantes

3 cicles de
conferéncies
2 tallers
7 activitats diverses

8 cursos
264 estudiants i
estudiantes

10 cursos
309 estudiants i
estudiantes

7 itineraris
1.195 estudiants i
estudiantes

3 cicles de
conferencies
2 tallers
7 activitats diverses

10 cursos
103 estudiants i
estudiantes

11 cursos
73 estudiants i
estudiantes

Iniciativa 3. Impulsar I'oferta d’activitats extracurriculars per a la formacié en competéncies i destreses dels

titulats i les titulades
Resultats 2008 2009 2010 2011

286 cursos amb
12.702 estudiants i
estudiantes
91 activitats puntuals
amb
3.842 estudiants i
estudiantes

Activitats extracurriculars per a la
formacié en competencies i
destreses dels titulats i les titulades

Si, al juliol incloent
competéncies i
destreses en les

mateixes

Elaborar les bases per a presentar
propostes d'activitats extracurriculars
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Aquesta unitat té per objectiu prestar serveis
d’assessorament, d’informacio, de
dinamitzacio i de formacié als

3.1 g Servei d’Informacio i

. . .7 estudiants de la Universitat de
DI na m ItzaCIO Valéncia i als futurs universitaris,
aixi com també a d’altres

col-lectius vinculats al mon de

I"educacio.

ACTUACIONS RELLEVANTS

Per acord del Consell Social de 29 de juny de 2011, s’ha

produit la creacid del Servei d’Informacié i Dinamitzacié-SeDl,

fruit de la fusid del Servei d’Informacié als Estudiants (DISE) i del Centre d’Assessorament i
Dinamitzacid dels Estudiants (CADE). La rad d’aquesta fusié és, fonamentalment, la cerca de millores
en els serveis als estudiants i I'optimitzacié dels recursos propis de la Universitat. Dins del marc de
I’espai europeu d’educacié superior i de la publicacié, a la fi del 2010, de I'Estatut de I'Estudiant
Universitari, la Delegacié d’Estudiants va promoure la creacid del Servei d’Informacié i Dinamitzacid
(SeDl), que posteriorment va aprovar el Consell de Govern de la Universitat de Valéencia. El nou
servei, que recull els programes i les accions que duien a terme les dues estructures que I'han
originat, es vol fer més visible de cara als estudiants alhora que donar suport a la Delegacié
d’Estudiants en el desenvolupament de les seues politiques. Aquesta unitat té per objectiu prestar
serveis d’assessorament, d’informacio, de dinamitzacié i de formacio als estudiants de la Universitat
de Valencia i als futurs universitaris, aixi com també a d’altres col-lectius vinculats al mén de
I’educacio, i reparteix les seues tasques en tres grans arees:

= Area de Difusié i Publicacions: Elabora i difon informacié d’interés universitari en diferents
suports —com ara la Guia de Grau, la Guia de Postgrau o la Guia d’Accés a la Universitat-,
edita la revista FUTURA i gestiona programes i accions de difusié de I'oferta d’estudis de la
Universitat, com el programa Coneixer.

= Area d’Informacid i Orientacié: Ofereix atencié personalitzada a les oficines dels tres campus,
coordina les assessories d’Orientacid Personal i Juridica (conflictes acadéemics, habitatge,
etc.) i assessora en matéria d’accés a la universitat i estudis superiors. També coordina el
programa Mentors, tutoria entre iguals.

= Area de Participacié, Dinamitzacié i Formacié: Gestiona ajudes i programes de suport als
estudiants, promou la participacid, I'associacionisme i el voluntariat, dinamitza
socioculturalment, organitza la Setmana de Benvinguda de la Universitat i gestiona
programes de formacié com ara La Nau dels Estudiants i les Estudiantes i les escoles d’estiu
La Nau dels Xiquets i les Xiquetes i La Nau Jove.

Promocié de la participacid, I’associacionisme i el voluntariat.

En relacié amb la gestié del Cens d’Associacions i Col-lectius d’Estudiants i Estudiantes, al llarg del
curs 2010-2011 s’hi han incorporat 21 associacions noves. Cal destacar que la majoria d’aquestes
noves entitats son de caire sociocultural o centrades en la creacié i difusio cultural i artistica.

Pel que fa al suport a les associacions i collectius d'estudiants, s'ha mantingut el servei
d'assessorament especialitzat, els espais dels Campus dels Tarongers han estat utilitzats per 26
associacions i col-lectius i les ajudes a projectes per activitats socioculturals associacions i
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col-lectius, han servit per financar 64 projectes d'activitats i socioculturals, 11 projectes de
cooperacio i solidaritat i 11 activitats realitzades, en col-laboracié amb la Unitat d’lgualtat de la UV,
mitjangant una convocatoria especifica per a projectes d’estudiants que s’emmarca en la Setmana
d’lgualtat de la UV. Els representants d'estudiants al Claustre, i les seues associacions i col-lectius,
han tingut el suport de les ajudes especificament destinades a les seues activitats.

Dinamitzacié sociocultural

Pel que fa als programes de dinamitzacié socioculturals, ha baixat
lleugerament el nombre de participants als diferents programes
especifics: Mostra de Joves Creadors Art Public-Universitat Publica,
24 participants; Premis d'Escriptura de Creacid, 145; Aula Oberta

d'Escriptura Creativa, 147 participants.

st MANEL . oooz5€
Quant a la Setmana de Benvinguda, el SeDl ha renovat el seu SUPERSUBMARIN

compromis amb la difusié de la cultura al si de la Universitat amb ~ __  CRIMENTALES ==
la col-laboracié d’altres serveis i centres dedicats a aquesta tasca '
en la nostra institucid. Durant I'edicié 2011 s’han realitzat prop
d’una vintena d’actes que han servit per mostrar a tota la
comunitat les opcions de participacio cultural al si de la Universitat
de Valencia. El Concert de Benvinguda de la Universitat de
Valéncia ha estat protagonitzat enguany per Manel,

Supersubmarina i Crimentales, ha convocat més de 7.500 persones i ha donat suport a Pobresa Zero,
com en altres edicions.

Gestio de serveis i programes de suport personal als estudiants.

Pel que fa als programes de suport als estudiants i estudiantes, el SeDI ha continuat prestant, a
través de professionals, I'assessorament en matéria psicologica, sexologica i juridica. Aixi mateix es
mantenen diversos programes d’ajuda a la cerca d’habitatge (Borsa d’Habitatge i Programa Viure i
Conviure), tots els quals mantenen un nivell de demanda i de prestacié de servei semblant al de I'any
2010.

Per acabar, pel que fa a les ajudes destinades a I’estudi i a la mobilitat (Ajudes a I'Estudi 2010-2011,
Ajudes a I'Estudi per a Estudiants Procedents de Paisos de Zones Desafavorides del curs 2010-2011,
Borses de Viatge 2011, Programa de Mobilitat Drac Estiu, Programa de Mobilitat Drac Formacio
Avancgada (2011), Programa de Mobilitat Drac Gandia (2011), Ajudes al Transport per a Estudiants
amb Discapacitacid), el nombre global de sol-licituds ha estat de 1292, cosa que suposa 543 ajudes
concedides, xifres semblants al 2009.

Gestid de programes de formacid i d’accions educatives no formals.

L’Espai de Formacié La Nau dels Estudiants és el programa que el SeDl destina a desenvolupar
accions educatives no formals adrecades a reforcar les linies d’actuacid i els objectius que té
assignades. En aquest sentit, La Nau dels Estudiants esta en procés d'adaptacid a les noves
necessitats dels i les estudiants i al nou marc normatiu de la formacié complementaria universitaria,
per la qual cosa s'ha generat I'edicié de formacié continua que s’ha de desenvolupar al llarg del curs i
que es configura a partir de la tradicional edicié d'estiu. La integracid de accions formatives en
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col-laboraci6 amb la Unitat d'lgualtat, els tallers de I'Aula Oberta d'Escriptura de Creacid i el
programa de formacié d'estudiants participants en el programa Entreiguals, han estat les primeres
experiéencies d'aquesta nova temporalitzacié del programa universitari. En aquest context, I'edicié
2011 ha suposat una proposta de menor nombre de cursos, 44 en quatre arees tematiques, i una
matricula inferior que en anys anteriors, amb 851 participants.

]ana]_] delsxique"s Els programes de la I'Escola

d’Estiu La Nau dels Xiquets i

. L]
1les xiquetes les Xiquetes i la Nau Jove és
- un servei adrecat a la
NN d 'estiul . AN
comunitat universitaria que

funciona també com a programes de formacié desenvolupats pel SeDI per a usuaris no universitaris.

En aquest sentit, hem de destacar la consolidacié del programa Nau Jove per a adolescents entre 13 i
16 anys, que s’ha consolidat com una continuacié de la Nau dels Xiquets i les Xiquetes. El nombre de
matricules en la Nau dels Xiquets i les Xiquetes ha estat de 474 i en la Nau Jove de 52.

Atencid personalitzada.

A les oficines obertes a I'atencid al public situades als tres campus de la Universitat de Valencia, el
SeDl atén de manera personalitzada les consultes sobre estudis, titulacions, accés, matricula i gestio
gue plantegen els estudiants i les estudiantes. Les consultes sén ateses i resoltes, bé personalment a

les oficines, bé a través d’altres vies com ara el correu electronic, el correu postal i el telefon.
Serveis web.

Manteniment i assisténcia a

usuaris de: VNIVERSITAT

DVALENCIA
Accés
20

Universitat de Valéncia en el qual, d'una manera centralitzada i unificada, es pot obtenir tota la

Portal d’accés. Coordinacid i

manteniment  del portal

especific  d'accés a la

informacié referida a I'oferta, la preinscripcid i la matricula, aixi com accedir als recursos electronics

de gestio del procediment d’accés.

Edicié de materials informatius i divulgatius.

El SeDI fa un gran esforg en I'elaboracid i I'edicié de diversos instruments informatius, que distribueix

entre els futurs universitaris en les diverses accions del programa Coneixer.

Material Accions/Distribucio Exemplars

GUIA DE LA UNIVERSITAT
(EDICIO EN VALENCIA) JORNADA  D’INFORMACIO ~ ALS ~ ORIENTADORS, ~ CENTRES

EDUCATIUS, PUNTS D’INFORMACIO | SALO  UNITOUR

3.000
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Material Accions/Distribucio Exemplars
GUIA DE LA UNIVERSITAT JORNADA D’INFORMACIO ALS ORIENTADORS, CENTRES 3,350
(EDICIO EN ESPANYOL-ANGLES) EDUCATIUS, PUNTS D'INFORMACIO | SALO UNITOUR '
GUIA D'ACCES A LA UNIVERSITAT DE VALENCIA JORNADA D INFORMACI,O ALS ORIENTADORS, VISITES GUIADES, 18.500
SALO UNITOUR I ALTRES
PROGRAMA DE MA JORNADA D’INFORMACIO ALS ORIENTADORS 500
GUIA DELS GRAUS PER CENTRE (18 MODELS) VISITES GUIADES 13.200
. DISSABTES D'INFORMACIO, SALO UNITOUR | CURSET
GUIA DE GRAUS (COMPILACIO DE TOTA L'OFERTA) D’ ORIENTACIO ALS ESTUDIS UNIVERSITARIS “LA PETXINA” 7.000
JORNADA D’INFORMACIO ALS ORIENTADORS, DISSABTES
BORSES DE PAPER CORPORATIVES D’INFORMACIO | ALTRES 2.500
DELEGACIO D’ INCORPORACIO A LA UNIVERSITAT | JORNADA
GUIA D’ACTIVITATS PER A SECUNDARIA D’INFORMACIO ALS ORIENTADORS 2.800
SAMARRETES PER ALS GUIES DE LES VISITES VISITES GUIADES 230
VISITES GUIADES | JORNADA D’INFORMACIO ALS ORIENTADORS 15.750
CARPETES
VISITES GUIADES
CARTELL/INDICADOR PER ALS GUIES DE LES VISITES 70

Programa CONEIXER

El programa Coneixer ofereix
informacié sobre els estudis, el

sistema d’accés i la variada oferta

també al personal d’orientacid, tutoria i professorat dels centres d’ensenyament secundari.

PROGRAMA CBENEIXER <

de serveis de la Universitat de Valencia als futurs estudiants universitaris i a les seues families, i

Es coordinat pel Servei d’Informacié i Dinamitzacié — SeDI amb la participacié de tots els centres de la

Universitat. Amb una difusid per 790 centres de secundaria de la Comunitat Valenciana —de

titularitat publica i privada—, a més dels centres de les llles Balears i de provincies limitrofes com ara

Conca, Terol i Albacete.

Les activitats d’aquest programa son:
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=» Jornada d’informacid als orientadors.

Es tracta d’'una proposta adrecada als centres d’ensenyament secundari i, especialment, als
responsables dels gabinets psicopedagogics, equips directius dels centres i professionals de la

informacid i I'orientacio en I'ambit educatiu.

La darrera jornada va tenir lloc el dia 31 de gener de 2011, amb una assisténcia de 413 persones

procedents de 299 centres educatius.

=> Visites guiades.

Aqguestes visites possibiliten un

contacte directe amb la Universitat "-; L

de Valéncia. Els participants trien un dels itineraris academics que es proposen segons el que
interesse més a les seues preferencies. Després d’una breu sessié introductoria sobre la Universitat i
les titulacions vinculades a l'itinerari triat, els participants recorren, acompanyats de guies, les
dependencies universitaries i els serveis. La darrera edicio de les visites guiades es va desenvolupar
els dies 5, 6 i 7 d’abril de 2011.

CAMPUS Nombre d’assistents Total centres participants
BLASCO IBAREZ 3.834
BURJASSOT 1.306
233
TARONGERS 3.317
TOTAL 8.457

=> Dissabtes d’informacid.

Els dissabtes 18 i 25 de juny de 2011, de 9 a 14 hores, el
SeDlI va obrir I'oficina de Blasco Ibafiez per proporcionar
informacié i assessorament als futurs universitaris i a les
seues families.

=>» Participacio en salons i fires.

Curset d’orientacid universitaria. Centre Esportiu i Cultural La Petxina: Del 31 de gener al 5 de febrer,
la Universitat va participar en el Curset d’orientacid universitaria. Sota la coordinacié del SeDI,
professorat de la Universitat de Valencia va intervenir en diferents sessions informatives sobre les
titulacions ofertes a la nostra Universitat. A més, es van distribuir 4.000 exemplars de diferents
publicacions informatives per a preuniversitaris entre els assistents.

Participacid en el Salé Unitour. Fira d’Universitats: La Universitat de Valéncia va participar en el Salé
Unitour (Valéncia, 20 de gener). El Servei d’'Informacié disposava d’un punt d’informacio on hi havia
tecnics del SeDl. Van atendre consultes individuals d’estudiants (i també de les seues families) que
estaven a punt de triar estudis universitaris.
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=» Revista Futura.

S’edita quadrimestralment en suport paper, amb una tirada de 2.800 exemplars per nimero, i en
format electronic. Va adrecada als professionals dels centres d’ensenyament secundari, informa i

difon les novetats en els estudis i manté vies de col-laboracié amb els instituts.

VNIVERSITAT

DGVALENCIA
LA REVISTA DEDUCACIO DE LA UNIVERSITAT

= Agenda Universitaria.

El SeDlI edita, amb una tirada de 60.000 exemplars, I'agenda universitaria, adregada als estudiants i
les estudiantes, al personal docent i investigador i al personal d’administracié i serveis de la
Universitat de Valéncia. Conté informacié d’interés per als seus usuaris i és personalitzada per

centres, titulacions i col-lectius.
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PRINCIPALS RESULTATS

=> 1 Pla Sectorial d'Ensenyament de Grau

Estrategia 2. Implantar i consolidar una oferta de grau diferenciada, competitiva i innovadora.
Iniciativa 8. Impulsar I'oferta de formacié complementaria i extracurricular

Resultats

2008

2009 2010 2011

Creacid un grup tecnic de treball

Si Si, amb I'objectiu de
reformular el
programa La Nau
dels Estudiants. El
nou projecte sera
presentat a finals de
marg de 2011.

El projecte es va
adaptant amb el
desenvolupament de
I'edicié continua,
junt a I'edici6 estiu e
integrant altres
projectes formatius
del SeDl i l'area
d'igualtat

Estratégia 3. Dissenyar una oferta integral de serveis per als estudiants i les estudiantes de la Universitat de

Valéncia.

Iniciativa 7. Desenvolupar programes especifics de dinamitzacié de la participacio, el voluntariat i

|'associacionisme dels estudiants i les estudiantes

Resultats

2008

2009 2010 2011

Assessorament sobre participacio,
associacionisme i voluntariat al CADE

Suport a activitats electorals de les
candidatures d’estudiants en les
eleccions al Claustre

Ajudes a projectes de cooperacio,
sensibilitzacio i solidaritat

Ajudes a col-lectius i associacions
d'estudiants amb representacio al
Claustre de la Universitat de Valéncia

Tallers de formacio i dinamitzacio del
Voluntariat Universitari

Programa de Voluntariat Universitari
de les Nacions Unides

Si

12 ajudes concedides

8 projectes
21.345,6 €

75 estudiants
claustrals
13.334 €

11

5 voluntaris

Si Cens d'Associacions i
Col-lectius del CADE
(ACGUV 137/2005)
Creacié de 21 noves
associacions i
col-lectius
d'estudiants i
estudiantes

Cens d'Associacions i
Col-lectius del SeDI
(ACGUV 137/2005)

Creaci6 de 21 noves

associacions i
col-lectius
d'estudiants i
estudiantes
Realitzacié
d'assessorament
especific en aquest

ambit
12 ajudes concedides 88 ajudes 89 ajudes concedides
concedides. de suport per ala

Campanya de
dinamitzacié del vot

Campanya electoral
de les eleccions de

en les eleccions de representants
representants d'estudiants al
d'estudiants i Claustre

estudiantes al

5 projectes
19.199,6 €

15 sol-licituds/14
ajudes concedides

13 sol-licituds/11
ajudes concedides

44 estudiants
claustrals
7.700 €

13 sol-licituds
13 ajudes concedides

Resolucié nominativa
i proporcional (75
claustrals) per a
associacions,
col-lectius i
estudiants amb
representacio al
claustre

8 9 tallers realitzats
197 participants

No va haver-hi
convocatoria

3 voluntaris 69 candidats/es

3 becaris seleccionats

No va haver-hi
convocatoria
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Estrategia 3. Dissenyar una oferta integral de serveis per als estudiants i les estudiantes de la Universitat de

Valéncia.

Iniciativa 7. Desenvolupar programes especifics de dinamitzacié de la participacio, el voluntariat i

|'associacionisme dels estudiants i les estudiantes

Resultats 2008 2009 2010 2011
Setmana de Benvinguda: 12 concerts 9 concerts 7 concerts 7 concerts
programacid i difusié cultural de 3 representacions 5 representacions 5 representacions 4 representacions
benvinguda i acollida de nous teatrals teatrals teatrals teatrals
estudiants 2 exposicions 2 exposicions 2 exposicions 1 exposicio

Conveni amb la Xarxa de Municipis
Joves Net

Convocatoria oberta d’ajudes a

associacions i col-lectius d’estudiants

de la Universitat de Valéncia per ala
realitzacio d’activitats socioculturals

4 taules rodones i
actes publics

1 taula rodona i
actes publics

Acord del Consell de
Govern de 22 de
juliol de 2009

3 taules rodones i
actes publics

Col-laboraci¢ i
participacié en els
Premis perala
innovacié en materia
de joventut 2010.
Col-laboraci¢ i
participacié en la
Trobada Europea de
Joves organitzada a
Sagunt.

29 termini de conv.
2009: 41
sol-licituds/36 ajudes
concedides.
ler termini de conv.
2010: 42
sol-licituds/31 ajudes
concedides.

Col-laboracio i
participacié en
Premis perala
innovacié en matéria
de joventut 2011

22 termini curs
2010/11: 37
sol-licituds/33 ajudes
concedides.
ler termini curs
2011/12:27
sol-licituds/24 ajudes
concedides.

Iniciativa 8. Desenvolupar el programa de mobilitat DRAC i les borses i ajudes de viatge

Resultats 2008 2009 2010 2011
Ajudes a la mobilitat en les 107 ajudes 31 ajudes 73 ajudes concedides 26 ajudes concedides
universitats de la Xarxa Vives 23.700 € 8.880 € 150 sol-licituds 86 sol-licituds
d'Universitats: Drac Estiu
Ajudes a la mobilitat en les 7 ajudes 14 ajudes 0 ajudes concedides 229 ajudes
universitats de la Xarxa Vives: Drac 1.550€ 1.929,96 € concedides
Formacié Avancada 378 sol-licituds
Convocatoria oberta de borses de 363 ajudes 326 ajudes 352 ajudes 229 ajudes
viatge per als desplacaments 74.150 € 75.500 € concedides concedides
d’estudiants destinats a activitats 435 sol-licituds 378 sol-licituds
academiques
Convocatoria d’ajudes per a 5 ajudes 3 ajudes 5 ajudes concedides 1 ajuda concedida
600 € 360 € 9 sol-licituds 3 sol-licituds

participar en la Universitat d’Estiu de

Gandia

Iniciativa 9. Promoure la creacid i gestié d’associacions i col-lectius d’estudiants i estudiantes

Resultats 2008 2009 2010 2011
Assessorament per a la creacid i Si Si Si Si

gesti6 d’associacions pels técnics del

CADE

Gestio del Cens d’associacions i 99 117 140 inscrits en total 160 inscrits en total

col-lectius d'estudiants de la
Universitat de Valéncia

21 noves inscripcions

20 noves inscripcions

Iniciativa 10. Elaborar un projecte per tal d'actualitzar els objectius del programa La Nau dels Estudiants i les

Estudiantes
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Estrategia 3. Dissenyar una oferta integral de serveis per als estudiants i les estudiantes de la Universitat de

Valéncia.

Iniciativa 10. Elaborar un projecte per tal d'actualitzar els objectius del programa La Nau dels Estudiants i les

Estudiantes

Resultats

2008

2009

2010

2011

Adaptacio progressiva del projecte
de I'Espai de Formacié-Nau dels

105 cursos
3.028 participants

90 cursos

2.800 participants

1.269 participants
Reduccié d’un 25%

Redimensionament
del projecte:

Estudiants al procés de convergeéncia delofertaanual. 44 cursos amb 851
i P Ampliacié de I'oferta participants en
europea i a la reforma dels titols de . " PR
. t formativa a I'area de I'edicié estiu.
grau 1 postgrau “Recursos per a En procés
I'estudi”. d'adaptacio del
Adaptacié del projecte amb la
programa al integracid de noves

Reglament de
reconeixement
académic per
participacio en

linies de formacio
com de l'area

d'igualtat, tallers
d'escriptura de

activitats culturals, creacio i del
esportives, de programa
representacio, Entreiguals

solidaries i de
cooperacid (CG 29-XI-
2010).

(mentoria entre
estudiants).
Gestié perala
integracié com a
ECTS algunes de les
accions. Ampliacié
temporalitzacié amb
la realitzacié de
I'edicié continua.

Iniciativa 11. Desenvolupar els programes d’habitatge

Resultats

2008

2009

2010

2011

Assessorament juridic en materia de
lloguers

46

Si

Si

Si

208 pisos compartits

84 pisos per a llogar

132 habitacions en
régim de lloguer

Borsa d’habitatge: pisos de lloguer i
per a compartir

427 pisos compartits
534 pisos per a llogar
227 habitacions en
régim de lloguer

374 pisos compartits
563 pisos per a llogar
211 habitacions en
regim de lloguer
Gestié del programa
de la Sociedad
Publica de Alquiler

275 pisos compartits
398 pisos per a llogar
200 habitacions en
régim de lloguer

21 sol-licituds
6 admesos

33 sol-licituds
18 admesos

22 sol-licitants
8 admesos

25 sol-licitants
8 admesos

Programa de convivencia
intergeneracional, Viure i Conviure

Iniciativa 13. Mantenir i promoure els serveis d’assessorament i orientacid universitaria

Resultats 2008 2009 2010 2011

Assessoria Universitaria d’Orientacio 162 dones 162 dones 210 dones 175 dones

Personal: assessorament psicologic, 40 homes 52 homes 56 homes 75 homes

psicopedagogic i sexologic

Assessoria Universitaria Juridica 88 dones 76 dones 69 dones 33 dones
46 homes 43 homes 44 homes 37 homes

Assessoria en conflictes académics i Si Si Si Si

universitaris
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Estrategia 3. Dissenyar una oferta integral de serveis per als estudiants i les estudiantes de la Universitat de

Valéncia.

Iniciativa 13. Mantenir i promoure els serveis d’assessorament i orientacid universitaria

Resultats

2008

2009

2010

2011

Col-laboracié amb |'Assessoria
Universitaria per a Estudiants amb

Discapacitacio

Si

Si

Iniciativa 14. Estudiar les necessitats d’espais de trobada, estudi i oci

Manteniment d'una
estructura de
coordinacié.
Reunions
bimensuals.
Participacio de la
Unitat pera la
Integraciod de
Persones amb
Discapacitacio en la
comissié d’Ajudes a
I'estudi

Reunions
periodiques de
coordinacié amb la
Unitat per ala
integracid de
Persones amb
Discapacitacio.
Procés
d'implementacié del
programa de
voluntariat.
Participacié en la
comissié d'Ajudes
I'Estudi i ajudes de
transports per a
estudiants amb
Discapacitacio.

Resultats

2008

2009

2010

2011

Informe sobre I'Gs dels locals
destinats a associacions i col-lectius
d'estudiants i vinculat a la
convocatoria d'espais al campus dels

Tarongers

Iniciativa 15. Dinamitzar la participacio dels estudiants i les estudiantes en activitats culturals

Si

Si

Si.
29 associacions i

col-lectius han tingut

accés a un local

Si.
22 espais utilitzats
per 26 associacions i
col-lectius

Resultats

2008

2009

2010

2011

Aula Oberta d’Escriptura Creativa:
tallers d'escriptura teatral, narrativa i

poesia

Premis Bancaixa-Universitat de
Valéncia d'Escriptura de Creaci6:
poesia, narrativa, teatre i guio de

curtmetratge.

Mostra d’art public per a joves
creadors, Art Public-Universitat

Publica

Tallers d'iniciacié al teatre

Setmana de Benvinguda:
programacio i difusio cultural

201 participants

165 participants

41 participants

39 participants

Si

196 participants

139 originals
presentats

32 projectes
presentats

42 participants

Si

192 participants

145 originals
presentats

21 projectes
presentats

14 participants

7 concerts
5 representacions
teatrals

2 exposicions propies

3 taules rodones o
actes publics

147 participants

145 originals
presentats

24 projectes
presentats

No. Aula de teatre,
tallers amb caracter
permanent

7 concerts
4 representacions
teatrals
1 exposicid propia

Iniciativa 19. Continuar afavorint i potenciant I'accés als nostres campus mitjangant el transport public

Resultats

2008

2009

2010

2011

Conveni MetroValencia
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Estratégia 2. Elaborar un projecte per a convertir el campus en un espai de creacié i participacié cultural.

Iniciativa 2. Estimular i potenciar les activitats culturals promogudes per les estudiantes i els estudiants i les

seues associacions
Resultats

2008 2009

2010 2011

Assessorament sobre participacio,
associacionisme i voluntariat al CADE

Suport a activitats electorals de les
candidatures d’estudiants en les
eleccions al Claustre

Ajudes a projectes de cooperacio,
sensibilitzacid i solidaritat

Ajudes a col-lectius i associacions
d'estudiants amb representacio al
Claustre de la Universitat de Valéncia

Tallers de formacio i dinamitzacio del
Voluntariat Universitari

Programa de Voluntariat Universitari
de les Nacions Unides

Setmana de Benvinguda:
programacié i difusio cultural de
benvinguda i acollida de nous
estudiants

Conveni amb la Xarxa de Municipis
Joves Net

Si Si

12 ajudes concedides

8 projectes
21.345,6 €

5 projectes
19.199,6 €

75 estudiants 44 estudiants

claustrals claustrals
13.334 € 7.700 €
11 8
5 voluntaris 3 voluntaris
12 concerts 9 concerts
3 representacions 5 representacions
teatrals teatrals

2 exposicions
4 taules rodones i
actes publics

2 exposicions
1 taularodonai
actes publics

Acord del Consell de
Govern de 22 de
juliol de 2009

[68]

Cens d'Associacions i
Col-lectius del CADE
(ACGUV 137/2005)

Creacid de 21 noves

12 ajudes concedides

dinamitzacié del vot

13 ajudes concedides

3 becaris seleccionats

participacié en els

innovacié en materia

Cens d'Associacions i
Col-lectius del SeDI
(ACGUV 137/2005)

Creacié de 21 noves

associacions i
col-lectius
d'estudiants i
estudiantes
Realitzacio
d'assessorament
especific en aquest
ambit

associacions i
col-lectius
d'estudiants i
estudiantes

88 ajudes
concedides.
Campanya de

89 ajudes concedides
de suport perala
Campanya electoral
de les eleccions de

en les eleccions de representants
representants d'estudiants al
d'estudiants i Claustre

estudiantes al

15 sol-licituds/14
ajudes concedides

13 sol-licituds/11
ajudes concedides

13 sol-licituds Resolucié nominativa
i proporcional (75
claustrals) per a
associacions,
col-lectius i
estudiants amb
representacio al

claustre

No va haver-hi
convocatoria

9 tallers realitzats
197 participants

69 candidats/es No va haver-hi

convocatoria

7 concerts 7 concerts
5 representacions 4 representacions
teatrals teatrals
2 exposicions 1 exposicio

3 taules rodones i
actes publics

Col-laboracié i
participacié en
Premis perala
innovacié en matéria
de joventut 2011

Col-laboraci¢ i
Premis perala
de joventut 2010.

Col-laboracid i
participacié en la

Trobada Europea de
Joves organitzada a

Sagunt.
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Estrategia 2. Elaborar un projecte per a convertir el campus en un espai de creacid i participacié cultural.
Iniciativa 2. Estimular i potenciar les activitats culturals promogudes per les estudiantes i els estudiants i les

seues associacions

Resultats 2008 2009 2010 2011
Convocatoria oberta d’ajudes a 22 termini de conv. 22 termini curs
associacions i col-lectius d’estudiants 2009: 41 2010/11: 37
de la Universitat de Valéncia per a la sol-licituds/36 ajudes  sol-licituds/33 ajudes
realitzacio d’activitats socioculturals conc?q'des' °°“°e‘?"?'es'
ler termini de conv. ler termini curs
2010: 42 2011/12:27
sol-licituds/31 ajudes sol-licituds/24 ajudes
concedides. concedides.

=> 6 Pla Sectorial de Govern

Estrategia 1. Potenciar les relacions laborals com un mitja per a aconseguir les condicions de treball
satisfactories, tant per al personal com per a la institucio i desenvolupar un sistema de
prestacions socials per als membres de la Universitat de Valéncia.

Iniciativa 8. Desenvolupar el programa La Nau dels Xiquets i les Xiquetes i la Nau Jove

Resultats 2008 2009 2010 2011
Elaborar la programacié anual de La Si Si Si Si

Nau dels Xiquets i les Xiquetes i La

Nau Jove

La Nau dels Xiquets i les Xiquetes 460 xiquets i 453 xiquets i 443 participants 474 participants

xiquetes participants  xiquetes participants

La Nau Jove 46 participants 35 participants 54 participants 52 participants

Estratégia 5. Potenciar la insercié professional i la integracio ciutadana.

Iniciativa 6. Impulsar I'oferta d’activitats extracurriculars per a la formacio en valors civics

Resultats 2008 2009 2010 2011

Elaboracié de la nova edicié de La 95 cursos 89 cursos Adaptacio del Edicié estiu: 44

Nau dels Estudiants 2.725 participants 2.761 participants programa al cursos amb 851
Reglament de participants
reconeixement Edicié Formacio
académic per continua: en procés
participacié en de realitzacio

activitats culturals,
esportives, de
representacio,
solidaries i de
cooperacio (CG 29-XI-

2010)
Tallers de formacid i dinamitzacio del 11 cursos 8 tallers 9 tallers No va haver-hi
Voluntariat Universitari 181 participants 152 participants 197 participants convocatoria

=>» 14 Pla Sectorial de Comunicacié

Estrategia 2. Coordinar I'edicié d'informacié documental i electronica.

Iniciativa 4. Editar nous titols de Petits Futura per a informar sobre les titulacions de la Universitat de

Valéncia
Resultats 2008 2009 2010 2011
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Estrategia 2. Coordinar I'edicié d'informacié documental i electronica.

Iniciativa 4. Editar nous titols de Petits Futura per a informar sobre les titulacions de la Universitat de

Valéncia
Resultats 2008 2009 2010 2011
Coordinar I'edicié dels monografics 18 monografics 18 monografics 18 monografics
de Grau 13.500 exemplars 13.350 exemplars 13.200 exemplars
Iniciativa 6. Editar agenda universitaria personalitzada
Resultats 2008 2009 2010 2011
Coordinar I'edicié de la agenda Si Si Si Si
universitaria personalitzada 57.000 exemplars 58.000 exemplars 60.000 exemplars 60.000 exemplars

Estratégia 3. Integrar i coordinar tots els elements i canals de comunicacio.

Iniciativa 3. Desenvolupar el portal "Futurs estudiants i estudiantes: Accés"
Resultats 2008 2009 2010 2011

Desenvolupar el portal "Futurs Si Si Si Si
estudiants i estudiantes: Accés"

Estadistiques d'entrades al portal 132.426 visites 186.007 visites 203.638 visites 909.767 visites

Estratégia 4. Coordinar el programa CONEIXER.

Iniciativa 1. Celebrar jornades d'informacio per als orientadors i orientadores

Resultats 2008 2009 2010 2011
Programa de jornades d'informacié Visita el dia 3 de Visita el dia 27 de Jornada el dia 31 de
per als orientadors i orientadores febrer de 2009 gener de 2010 gener de 2011
Resultats de la iniciativa 358 participants 339 participants 413 participants

312 centres educatius 250 centres educatius 299 centres educatius

Iniciativa 2. Programa de sessions informatives per titulacio

Resultats 2008 2009 2010 2011

Xerrades per titulacié en la setmana 50 50 50
d'orientacio universitaria en el centre
cultural la Petxina

Oficines d'atenci6 al public 3, una per campus 3, una per campus 3, una per campus 3, una per campus

Iniciativa 3. Impulsar la participacié de la Universitat de Valéncia en fires i esdeveniments de referéncia per

als futurs estudiants i estudiantes de la universitat
Resultats 2008 2009 2010 2011

Assisténcia a fires 2 fires 2 fires 2 fires 1 fira

Iniciativa 4. Programa de visites guiades a la Universitat de Valencia

Resultats 2008 2009 2010 2011
Programa de visites guiades a la UV Visites els dies 1i 2 Visites els dies 21 i Visites els dies 5, 6 i
d’abril de 2009 22 d’abril de 2010 7 d'abril de 2011
Resultats de la iniciativa 7.951 participants 8.228 participants 8.464 participants, 8.457 participants,
207 centres 223 centres 233 centres

Estratégia 6. Enfortir els vincles amb I'entorn, empreses i institucions.

Iniciativa 1. Crear forums mixtos i especialitzats de reflexio i debat sobre politica de la Universitat de

Valéncia
Resultats 2008 2009 2010 2011
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Estrategia 6. Enfortir els vincles amb I'entorn, empreses i institucions.

Iniciativa 1. Crear forums mixtos i especialitzats de reflexio i debat sobre politica de la Universitat de

Valéncia

Resultats 2008 2009 2010 2011

Resultats de la iniciativa

Pendent Pendent
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Les funcions de la Universitat: La
investigacio i transferencia de
coneixements

Aquest subapartat descriu les activitats realitzades al llarg de I'any 2011 per aquells serveis
relacionats amb la gestio de la investigacid i transferéncia de coneixements de la Universitat

Parc Cientific
Servei Central de Suport a la Investigacié Experimental (SCSIE)

Servei d'Investigacid
Servei d'Investigaciod - Oficina de Projectes Europeus de Recerca

(OPER)
Servei d'Investigacid - Oficina de Transferéncia dels Resultats de

la Investigacié (OTRI)
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3.2 1. Parc Cientific

2011

Informe de Gestio

ACTUACIONS RELLEVANTS

Durant I'any 2011, el Parc Cientific
de la Universitat de Valéncia ha
continuat desenvolupant les seues
activitats, de manera funcional i
efectiva, i prestant diferents
serveis, que es classifiquen en:

b |
» | - s
gmpc CIENT

VNIVERSITAT 1DINAL

Gestid i consolidacid dels diferents espais i infraestructures

El Parc Cientific de la Universitat de Valéencia

(PCUV) naix amb la vocacio
d’estretir els llagos entre la
Universitat i I’entorn
socioeconomic en que aquesta
s’inscriu, oferint espais i serveis
d’alt valor afegit.

Amb més de 200.000 m2 al municipi de

Paterna, prop del campus
universitari de Burjassot-Paterna,
a 8 km del centro de la ciutat de
Valéncia i a 6 km de I'aeroport, el
Parc Cientific es converteix en un
pol d’atraccio per incentivar la
transferéncia de coneixement.

empresarials del Parc:

A data 31/12/2011, el PCUV té 74 empreses allotjades.

= Gestié del Viver Empresarial, que acull 13 empreses, de
les quals 8 sén empreses derivades (spin-off) de Ia
Universitat de Valencia. L'ocupacio del viver ha estat del 94 %.
= Gestid de I'edifici 1 ‘SC’ Serveis Cientificotecnologics. Hi ha I'entitat gestora (la

FPCUV) i els serveis (sales) comuns com ara la sala de reunions, la sala multius, la

El PCUV acull bona part del potencial

investigador de la Universitat, en
forma d’instituts i grups
d’investigacio, i disposa també
d’edificis d’altes prestacions on
s’allotgen  empreses  d’origen
universitari i altres empreses
innovadores amb un alt
component en investigacio i
desenvolupament.

PARC CIENTIFIC
VNIVERSITATE D VALENCIA

7 SGS

N2 ES10/8043

sala de formacid, la sala de juntes i I’Auditori Marie Curie. El 2011 acollia 34 empreses, que

ocupaven el 99 % de la superficie disponible a I'edifici.

= Gestio de I'edifici 2 ‘BIOTEC’ Biotecnologia i Aliments Funcionals, que compta amb 3 empreses

que ocupen el 100 % de I'edifici.

= Gestio de I'edifici 3 ‘CUE’ Centre Universitari Empresarial. Hi és la Col-leccié Espanyola de Cultius

Tipus (CECT) i altres empreses, fins un total d’11, que ocupen el 94 % de I'edifici. Actualment s’hi

fan obres d’ampliacié que tenen una data de finalitzacié prevista per a I'agost de 2012.
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UBICACIO EMPRESES | OCUPACIO
13 94%
VIVER EMPRESARIAL . 0
(8spin-off)
EDIFICI 1 ‘SC” SERVEIS CIENTIFICOTECNOLOGICS 34 99%
EDIFICI 2 ‘BIOTEC’ 3 100%
EEDIFICI 3 ‘“CUE’ CENTRE UNIVERSITARI EMPRESARIAL 11 94%
OFICINA VIRTUAL 13 -
74 _
EMPRESES ALLOTJADES AL PCUV
(16 noves)

2011

Actuacions adrecades a donar suport a les empreses derivades (spin-off) de la Universitat de

Valéncia i altres serveis

= Tutoritzacié i suport a les empreses derivades de la Universitat (assessorament en el pla

d’empresa, marqueting, cerca de financament, presentaci6 de projectes i convocatories

publiques, etc.)

= Servei d’alerta i vigilancia tecnologica.

= Organitzacié de diferents trobades entre empreses del Parc.

Activitats:

= Desenvolupament i sol-licitud d’ajudes en convocatories d’infraestructures:

Com en convocatories anteriors, el PCUV, en la seua funcié d’entitat col-laboradora, ha concorregut

novament a la convocatoria del Ministeri de Ciéncia i Innovacidé d’ajudes destinades a |'adaptacié o

millora d’infraestructures per a actuacions cientificotecnologiques en el subprograma d’actuacions

cientificotecnologiques en els parcs cientifics i tecnologics (INNPLANTA).

En la convocatoria del 2011 s’han presentat 3 projectes d’inversié per a I’adaptacié d’infraestructures

i 'adquisiciéd de determinat equipament cientific (2 projectes d’equipament i 1 d’infraestructures)

promoguts per 3 empreses instal-lades al PCUV, que s’han d’executar durant els exercicis 2011 i

2012.

El resultat d’aquesta convocatoria d’ajudes ha estat I'aprovacié dels 3 projectes presentats i la

concessidé d’un préstec per import total de 618.035 euros en condicions preferents, que generaran

una inversio total de 840.284 euros.
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Entre aquests projectes cal destacar el que s’ha obtingut per a I'adquisicié d’equipament destinat a
I’automatitzacié dels principals processos tecnics que desenvolupa I'INSTITUT DE MEDICINA
GENOMICA (IMEGEN) per al diagnostic genétic de malalties humanes.

=>» Participacié en xarxes i col-laboracié:

Com a Oficina Teécnica de RedEmprendia (Xarxa
Universitaria Iberoamericana d’Incubacié d’Empreses), el
PCUV continua participant en programes d’actuacio
estrategica a Espanya i lberoamerica, en el camp de
I’economia del coneixement i el pensament. El PCUV, que el
2012 acull la reunid del Comité Tecnic de la Xarxa a Europa,
va participar el 2011 en les reunions d’aquest comite
realitzades a Campinas (Brasil) i Coimbra (Portugal).

Actualment coordina els projectes:
Desenvolupament de la nova pagina web de la RedEmprendia: www.redemprendia.org.

Desenvolupament del Directori d’Empreses Innovadores:
www.redemprendia.org/servicios/directorio-de-empresas.

El 2011, el professor de la Universitat de Valéncia Manuel Pérez Alonso, emprenedor en dues
empreses del PCUV, va ser un dels 15 beneficiaris del programa Académics Emprenedors, del
Ministeri d’Educacié i Banc Santander.

El PCUV és membre d’IASP (International Association of Science Parks).

Com a membre d’APTE (Associacié de Parcs Cientifics i Tecnologics d’Espanya), continua participant
en el desenvolupament d’actuacions emmarcades en la Xarxa de Gestid de R+D+l i en el Programa de
Cooperacio entre empreses localitzades a parcs industrials, tecnologics i cientifics (COPIT).

Es membre de la rePCV (Xarxa de Parcs Cientifics Valencians) i ha participat amb la resta de parcs en
la posada en marxa d’una Plataforma Digital Col-laborativa i en el suport a determinades actuacions
de difusié complementaries.

El PCUV participa en COPIT (Programa de Cooperacié entre empreses localitzades a parcs industrials,
tecnologics i cientifics), en col-laboracié amb ASIVALCO (Poligon Industrial Font del Gerro), AEMON
(Montcada) i EMPAL (Algemesi), per obrir vies de col-laboracié entre la recerca universitaria i I'entorn
productiu.

El PCUV s’adhereix a la Xarxa Pl R+D+| (Xarxa de Punts d’Informacié sobre activitats de Investigacid,
desenrotllament i innovacié) del CDTI (Centre per al Desenvolupament Tecnologic Industrial). Des
d’aquesta finestreta, empreses i emprenedors disposen d’un servei d’informacié i assessorament
personalitzat sobre els instruments de financament que més s’ajusten a les seues necessitats i
projectes, sempre en relacié amb activitats de recerca, desenvolupament i innovacié.
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= Activitats formatives:

IV edicié del Curs Superior de Biotecnologia a 'Empresa, que va comencar el 21 d’octubre a les
nostres instal-lacions. Aquest curs, amb una durada de 200 hores lectives, esta dissenyat per donar
una formacid teorica, i sobretot practica, a persones que vulguen avancar professionalment en
aquest sector i compta amb un equip docent compost per grans experts del sector de la
biotecnologia i de la gestié empresarial.

L’Associacié d’Inversors Privats de la Comunitat
Valenciana (CVBAN), en col-laboraciéo amb el PCUV i la
gestora del fons Angels Capital FCR, van organitzar el
27 de setembre la segona sessi6 de I'Escola de
Business Angels de la Comunitat Valenciana, amb el
titol "Analisi d’Inversions", conduida per Jaime Esteban

i Agustin Pérez, director i gerent d’inversions,
respectivament, d’Atitlan Capital SGECR.

El master en Analitica Web esta organitzat per KSchool, amb una durada de 170 hores. L’Analitica
Web és una nova i puixant disciplina professional que s’encarrega de mesurar el comportament dels
usuaris en Internet.

Cursos gratuits d’anglés per a treballadors de la FPCUV i de les empreses allotjades, en diversos
nivells de coneixement, gracies a les bonificacions de la Fundacidé Tripartida. L'objectiu també és
fomentar la sinergia entre les empreses (compartir recursos i reduir costos) i promoure el
networking.

La setmana del 7 a I'11 de febrer, el PCUV va acollir un dels cursos que va organitzar el MICINN
(Ministeri de Ciéncia i Innovacid) per a la formacio dels tecnolegs seleccionats dins de la convocatoria
INNCORPORA.

Gestid dels Cursos d’Experimentacid amb Animals, organitzats pel Servei Central de Suport a la
Investigacio Experimental (SCSIE) de la Universitat de Valencia i administrats per la FPCUV. Els cursos
comencen el 9 de gener de 2012 i van dirigits al personal que treballa amb animals d’experimentacié
(categoria B) i al personal responsable del disseny i direccié de procediments experimentals amb
animals (A).

Participacié en el curs “Santander Universities Babson Entrepreneurship Symposium for
RedEmprendia Fellows” que va tenir lloc a Boston (Estats Units) durant el mes d’agost, patrocinat per
Banco Santander, i al qual van assistir una trentena de persones de les 20 universitats que componen
RedEmprendia. Es tracta d’un curs dissenyat especificament per a la Xarxa i orientat a persones amb
responsabilitats professionals, académiques, de govern i/o de gestid en I'ambit de I'emprenedoria
universitaria. S’hi van aboradar quiestions com I'Us de les xarxes socials en la promocié i el suport a
I’emprenedoria academica, la creacid d’ecosistemes per a I'emprenedoria, 'aprenentatge a partir del
fracas o el pas dels test de mercat a models de negoci, entre altres.

Participacid en I'estada formativa Technology Transfer Secondments at Isis Innovation, a Oxford
(Regne Unit), del 26 de juny al 9 de juliol, organitzada per la Fundacid Barrié, en col-laboracié amb
GENOMA ESPANYA i RedOTRI Universitats.
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=>» Participacio en altres activitats:

Al 2011 es va participar en 26 esdeveniments, jornades o trobades, i es va tindre representacié en 6
fires i certamens. També es van obtenir un total de 10 premis i es van signar 5 convenis i/o
contractes.

=> Visites i recepcions

Es van realitzar recepcions i visites d’entitats i representants com ara (en orde cronologic): 50
estudiants de quart curs de I'ESO i de primer i segon curs de batxiller, el rector de la Universiti Sains
Malaysia (Malaisia) (Abdul Razak Dzulkifli), estudiants de I'Gltim curs de Geografia i Historia de la
Universitat de Valéncia, una delegacié xinesa composta per representants d’organismes publics i
empreses del sector biotecnologic, una delegacié de la Universitat Catolica del Maule (Xile), alumnes
del master en Planificacid i Gestid en Processos Empresarials de la Universitat de Valéncia, el
secretari autonomic de Formacié i Ocupacié de la Generalitat Valenciana (Roman Ceballos),
representants de la geréncia d'INCAMP (Incubadora d’Empreses de la Universidade Estadual de
Campinas (Brasil)), junt amb la coordinadora de la Unidad de Emprendimiento Empresarial de la
Universidad de Antioquia (Colombia), una delegacié de la Pontificia Universidad Catélica del Equador
Sede Esmeraldas (PUCESE), la directora de Relacions Internacionals de la Cambra de Comerg de la
Republica de Cuba (Lorda Morell Santos).
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PRINCIPALS RESULTATS

=> 3 Pla Sectorial d'Investigacié i Transferéncia de Coneixement

Estrategia 3. Adequar i millorar els recursos destinats a I'activitat investigadora.

Iniciativa 3. Realitzar estudis de viabilitat per a ubicar en el Parc Cientific grups d’investigacio de la

Universitat de Valencia constituits en plataformes tecnologiques

Resultats 2008 2009 2010 2011
Implantar al Parc nous grups o 1 Ubicacié dela Ubicacié del
estructures de recerca de la Col-leccié Espafiola  programa Gestiona
Universitat de Cultius Tipus en la del Vicerectorat
planta baixa de d’Investigacio i
I'Edifici 3 CUE Politica Cientifica al
(Centre Universitari Viver Empresarial
Empresarial) del Parc
Cientific

Estrategia 5. Potenciar la transferencia de coneixement.

Iniciativa 4. Crear i incubar empreses derivades de la investigacié en el Parc Cientific
Resultats 2008 2009 2010 2011

Total d'empreses derivades allotjades 8 9 8
a 31 de desembre

Iniciativa 11. Impulsar i coordinar la gestid i participacio del Parc Cientific en iniciatives i projectes

Resultats 2008 2009 2010 2011
Resultats de la iniciativa INNPLANTA (Entitats INNPLANTA
publiques i privades) (Entidades publicas y
Expociéncia 2010 privadas)
Presenta2 (encontres Expociéncia 2011
universitat-empresa) Presenta2
COPIT (Programa de (encuentros
Cooperacid entre universidad-empresa)
Parcs Industrials, COPIT (Programa de
Tecnologics i Cooperacién entre
Cientifics) Parques Industriales,
Red de gestid d'l+D+i Tecnoldgicos y
d'APTE (Associacid Cientificos)
de Parcs Cientifics i Red de gestion de
Tecnologics 1+D+i de APTE
d'Espanya) (Asociacién de
RedEmprendia: Parques Cientificos y
Col-laboracié en el Tecnoldgicos de
nou Web y Directori Espafia)
d'Empreses colaboracién en

nueva pagina Web y
Directorio de
Empresas, ambos de
RedEmprendia
Evomobile
(promocién de uso
del vehiculo eléctrico)
CrealnCube
(incubacion de la
creatividad)

Red de Cientificos
Emprendedores
Desarrollo de los
Mercados
Internacionales de
Nueva Creacidn del
Sector Biotecnoldgico
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Estrategia 5. Potenciar la transferencia de coneixement.

Iniciativa 12. Implantar en el Parc Cientific empreses que necessiten activitats de R+D+i

Resultats 2008 2009 2010 2011
Noves empreses de R+D+i allotjades 24 11 16
Total d'empreses de R+D+i allotjades 34 56 74

a 31 de desembre

Iniciativa 13. Potenciar la coordinacio entre les unitats de la Universitat de Valéncia i les seues Fundacions en

materia de desenvolupament i difusid de la innovacio
Resultats 2008 2009 2010 2011

Resultats de la iniciativa 5 actuacions 27 actuacions

=> 14 Pla Sectorial de Comunicacio

Estratégia 7. Coordinar el projecte institucional de difusié de la ciencia.

Iniciativa 6. Desenvolupar EXPOCIENCIA 2011

Resultats 2008 2009 2010 2011
Gestio de la jornada de portes Il edicié Expociéncia, Il edicié Expociéncia,
obertes del Parc cientific 29 de maig de 2010 28 de maig de 2011
Més de 3.000 3.500 assistents
assistents
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Se rvei Ce ntral de El SCSIE és un servei general de recursos

tecnologics la missié del qual és

3.2 2. Su port a Ia InvestigaC|o, proporcionar suport centralitzat i
integral a la investigacio de la

EXperImenta| (SCS'E) comunitat universitaria i a les

empreses i institucions publiques i
privades.

ACTUACIONS RELLEVANTS

El SCSIE esta organitzat en 14 seccions, que inclouen els
serveis cientificotecnics d’aplicacié a distintes arees de la

recerca, la sanitat i la indUstria: ressonancia magnética ; 3
nuclear, raigs X, espectrometria de masses, espectroscopia atdbmica, microscopia optica i electronica,
genomica, proteomica, bioinformatica, taller de vidre bufat, cultius cel-lulars, planta d’aquaris,
produccié animal, hivernacles i radioactivitat ambiental.

Fisicament, el SCSIE desenvolupa els seus serveis en quatre nuclis d’instal-lacions situades al campus
de Burjassot-Paterna. La primera, i més emblematica, es troba a I'Edifici d’Investigacid “Jeroni
Mufioz”. La segona, a la Facultat de Farmacia. La tercera és I'Hivernacle i la quarta esta ubicada en la
zona del campus de Paterna, on hi ha els instituts d’investigacié i el Parc Cientific de la Universitat de
Valéncia, i la Planta Pilot d’Aquaris d’Experimentacio.

Cada un d’aquests centres esta especialitzat en una série de serveis que tot seguit descrivim
breument:

Bioinformatica

- Suport informatic i teoric per a grups de recerca relacionats amb la biologia, la medicina, la
farmacia, I’enginyeria, etc., que utilitzen seqiiéncies d’acids nucleics o proteines d’una manera o
una altra.

Cultius cel-lulars

- Manteniment i control de linees cel-lulars en cultiu.

- Congelacié i manteniment de linees cel-lulars en tancs criogénics.
- Preparacio de protocols per a citometria de flux.

- Analisi i separacié de cel-lules per citometria de flux.

Espectroscopia atomica, molecular i optica.

- Analisi de mostres a partir de mesures d’absorcié atomica per flama i per forn de grafit.

- Analisi elemental de C, N, Hi S per oxidacié exotérmica.
Espectrometria de masses

- Elucidacié de I'estructura molecular i determinacié dels mecanismes de fragmentacio.

- Caracteritzacio de la composicié quimica en general (dissolvents, férmula molecular...)
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- Analisi qualitativa i quantitativa de diferents compostos en alimentacio, plasma, etc.
- Analisi d’olis essencials.

- Informacid de tipus quimic, fisicoquimic o quantic, reconeixement quiral i quimica en fase gas de
ions mono i multicarregats.

Genomica

La Unitat de Genomica del Servei Central de Suport a la Investigacié Experimental (SCSIE) ha posat en
funcionament durant 2011 el nou laboratori de seqlienciacié massiva de DNA que té per finalitat
oferir serveis de seqlienciacié genomica i transcriptomica. El nou laboratori esta equipat amb dues
plataformes de seqiienciacié massiva, I'equip GS Junior (Roche) i els equips SOLID 4 i 5500XL de Life
Technologies, adquirides per la Universitat amb financament procedent de fons FEDER i de
VLC/Campus.

Les aplicacions que s'ofereixen als investigadors en la Unitat de Genomica del SCSIE sén aquestes:
- Resseqtienciacié dirigida de regions del genoma:

- Seqtienciacié d’exomes complets: identificacié de polimorfismes SNP i variants estructurals
(insercions-delecions, inversions etc.).

- Seqtienciacié de regions especifiques del genoma: identificacié de gens associats a malalties
hereditaries.

- Seqtienciacié de novo de genomes petits.
- Sequienciacié d'amplicons: per exemple gens associats a cancer.

- Metagendmica: seqlienciacid de comunitats de microorganismes amb I'objectiu no sols
d'obtenir informacié de la diversitat taxonomica de la mostra, sind també de dades
fisiologiques dels organismes presents per mitja de I'estudi dels seus gens.

Transcriptomica

- Seqlienciacié de transcriptoma complet: analisi d'expressié de tots RNA, codificants i no
codificants, identificacid de tall i unié (splicing) alternatiu, identificacié de cSNP, identificacié
de patrons d'expressié especifics d'al-lel.

- Sequienciacié de small RNA: obtencid del perfil de miRNA de les mostres i identificacié de
nous miRNA.

Hivernacle

- Al llarg de 2011 es van gestionar un total de 22 espais en
lloguer i es van realitzar 277 activitats relacionats amb
aquests.

- El nombre total d’usuaris interns a I'any 2011 van ser 21 i
I'estat d’ocupacié de les cabines d’hivernacle de vidre va
estar el 98’85%.
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Microscopia electronica

- Preparacié de mostres per a microscopia electronica de rastreig i transmissio.
- Preparacié de mostres per microscopia optica.

- Observacidé i adquisicid d’imatges de rutina i HRTEM mitjancant microscopi electronic de
transmissio.

- Observacié i adquisicid d’imatges d’electrons secundaris i retrodispersats d’alta resolucio
mitjancant microscopi electronic de rastreig.

- Observacié i adquisicié d’'imatges de microscopia confocal.
- Microanalisi elemental de Raigs X i mapatge mitjancant deteccié d’energia dispersada.

- Processament i analisi d’'imatges digitals.

Planta pilot d’aquaris d’experimentacid

- Cultiu i manteniment d’espécies aquatiques, tant d’aigua dolga com marina.
- Experiencies de patologia, nutricié i ecologia.
- Assessorament técnic.

- Proporcionar als investigadors la infraestructura general per a I'execucié d’estudis experimentals
amb animals i vegetals aquatics.

Produccié animal

- Produccié i manteniment d’animals d’experimentacié en condicions adequades d’allotjament i
cures.

- Proporcionar als investigadors la infraestructura general per a I'execucié d’estudis experimentals
amb animals.

- Assessorament de protocols de treball amb animals: inoculacié i extraccié de fluids, extraccio
d’organs, cirurgia i sacrifici d’animals.

- Controls serologics i parasitologics dels animals estabulats.

Proteomica

Electroforesi i analisi de proteomes:

- Preparacio de mostres per a electroforesi bidimensional.

- Electroforesi bidimensional: primera i segona dimensid.

- Analisi d'imatge i estadistica dels gels bidimensionals.

- Preparacié de mostres per a analisi d’expressid diferencial en proteomica.
- Tecnologia 2D DIGE.

- Analisi d'imatge i estadistica de gels DIGE.
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- Assessoria sobre la preparacié de les mostres per a 2D i 2D DIGE i analisi de dades.
- Obtencid d’'imatges de gels 2D i la seua analisi.

- ldentificacié i caracteritzaci6 de proteines: Digesti6 i preparaci6 de mostres per a
espectrometria de masses; Analisi per espectrometria de masses (MALDI-TOF i nano-LC-ESI
MS/MS); Recerca en bases de dades; Assessoria en la interpretacio de resultats.

Ressonancia magneética nuclear

- Adquisicié d’espectres de RMN 1D i 2D.
- RMN de mostres solides.

- Assessorament tecnic.

Radioactivitat ambiental

- Determinacio de triti en aiglies.
- Determinacié de I'index d’activitat a total en aiglies.
- Determinacio de I'index d’activitat B total / B restant en aigiies.
- Determinacié de I'index d’activitat a/p total en filtres de particules de pols.
- Determinacié de I'index d’activitat o/B total en sols, sediments i llims.
- Determinacié d’emissors gamma en distints tipus de mostres mitjangant detectors de Ge(int).
- Determinacio de Sr-90 en sols i sediments.
- Determinacio de Sr-90 en distints tipus de mostres.
- Determinacio de I-131 en cartutxos de carbé actiu.
- Determinacio de 1-131 en distints tipus de mostres.
Raigs XD
Preparacio i adaptacié de mostres per a analisi per difraccié de raigs X.
- Optimitzacié de métodes i condicions de mesura per a difraccié de raigs X.
- Analisi per difraccioé de raigs X de materials policristal-lins.
Difraccié de raigs X D8-AVANCE
-Métode estandard qualitatiu.
Metode estandard qualitatiu porta mostres fons zero.
Metode estandard semiquantitatiu.
Metode Rietveld quantitatiu.

Metode d'usuari.
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-Analisi per difraccio raigs X sota angles.
Metode baix angle estandard.
Meétode usuari sota angle.

-Analisi per difraccid raigs X Gobel Mirror.

Configuracié feix paral-lel.

Difraccié de raigs X D5005

-Metode estandard qualitatiu.
-Meétode estandard qualitatiu porta fons zero.
Metode Rietveld quantitatiu.
Meétode Rietveld quantitatiu porta fons zero.
Difraccid de raigs X XPERT PRO
Ajust i alineacié del feix. Muntatge d'Optiques per a configuracio sol-licitada.

Espectroscopia IR-FT

Metode bancada
Metode microscopi

-Analisi de resultats obtinguts amb identificacid6 qualitativa de fases cristal-lines de manera
aproximada si ho requereix 'usuari.

-Enviament per correu electronic dels resultats obtinguts.

-Tutorial per a usuaris de maneig de programari per a la utilitzacié de la base de dades i analisi dels
resultats.

- Preparacié de mostres per a analisi per fluorescencia de raigs X (FRX).
- Analisi elemental (qualitativa, semiquantitativa i quantitativa) de mostres desconegudes (FRX).
- Seleccid i preparacio del monocristall per al seu estudi (DRXM).

- Determinacié de la qualitat del monocristall i determinacid correcta dels parametres de cel-la
(DRXM).

- Determinacid cristal-lografica d'estructures moleculars de nous compostos, que poden ser
macromoleculars, petites molecules o proteines.

Raigs XM
- Preparacio de mostres per a analisi per fluorescéncia de raigs X (FRX).

- Analisi elemental (qualitativa, semiquantitativa i quantitativa) de mostres desconegudes (FRX).
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- Seleccid i preparacié del monocristall per al seu estudi (DRXM).

- Determinacio de la qualitat del monocristall i determinacid correcta dels parametres de cel-la
(DRXM).

- Determinacié cristal-lografica d’estructures moleculars de nous compostos, que poden ser
macromoleculars, petites molecules o proteines.

Vidre bufat

- Disseny i realitzacié d’aparells de vidre i quars especials.
- Realitzacié de material de vidre i quars catalogat.

- Reparacid i fabricacié "in situ" d’aparells de dificil trasllat.
- Reparacid i modificacio de peces de vidre i quars.

- Maneig i realitzacié de material de vidre i quars divers de grans volums i mides exactes.
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PRINCIPALS RESULTATS

=> 3 Pla Sectorial d'Investigacié i Transferéncia de Coneixement

Estrategia 3. Adequar i millorar els recursos destinats a I'activitat investigadora.

Iniciativa 1. Adquirir i gestionar de manera coordinada els equipaments, especialment els que es consideren

grans equipaments i els d’amplia demanda

Resultats 2008 2009 2010 2011
Elaborar un document de necessitats Si sl sl sf
actuals i futures
Seccid: Cultius Cel-lulars 8 equips 9 equips 9 equips 9 equips
890 serveis realitzats 170 serveis realitzats 3.530 serveis 3845 serveis
892 hores d'us 759 hores d'us realitzats realitzats

Secci6é Genomica: Seqlienciacions
d'ADN

Secci6: Espectroscopia Atomica i
Molecular

Secci6: Espectroscopia de Masses

Seccid: Microscopia Electronica

Seccid: Proteomica

Seccio: Raigs X

Seccid: Ressonancia Magnética
Nuclear

Seccid: Taller de Vidre Bufat

Secci6: Planta pilot d’aquaris
d’experimentacio

Seccid: Hivernacle

3 equips
88.016 serveis
realitzats

5 equips
1.598 serveis
realitzats
2.385 hores d'us

4 equips
1.946 serveis
realitzats
973 hores d'us

15 equips
2.393 serveis
realitzats
4.547 hores d'us

9 equips
551 serveis realitzats

5 equips
1.500 serveis
realitzats
9.080 hores d'us

4 equips
24.183 serveis
realitzats
12.729 hores d'us

12 equips
6.800 serveis
realitzats

3 equips
56.016 serveis
realitzats

5 equips

8.789 hores d'us

4 equips
2.318 serveis
realitzats
757 hores d'us

15 equips
7.611 hores d'us

10 equips
700 serveis realitzats

5 equips
1.176 serveis
realitzats

4 equips
17.923 serveis
realitzats
6.828 hores d'us

5 equips
134 serveis realitzats

12 equips
2.884 serveis
realitzats
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1.803 hores d’Us

3 equips
93. 682 serveis
realitzats

5 equips
896 serveis realitzats

3 equips
857 hores d’Us
2.336 serveis
realitzats

15 equips
2.675 serveis
realitzats
5.005 hores d’us

10 equips
736 serveis realitzats

5 equips
1.176 serveis
realitzats

4 equips
17.090 serveis
realitzats
7.720 hores d’us

5 equips
119 serveis realitzats

12 equips
5.045 serveis
realitzats

2.238 hores d’us

3 equips
134.941 serveis
realitzats

3 equips
738 serveis realitzats

5 equips 897 hores
d’us
1.580 mostres
analitzades

15 equips
3.674 serveis
realitzats
6.876 hores d’us

5 equips
452 serveis realitzats

7 equips
5.129 hores d'Us
481 serveis realitzats

4 equips
22.285 serveis
realitzats
15.099 hores d’us

Diverses eines 171
peticions

12 equips
3.809 serveis
realitzats

22 espais de cultiu
277 serveis realitzats
98,85% ocupacid
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Estrategia 3. Adequar i millorar els recursos destinats a I'activitat investigadora.

Iniciativa 2. Elaborar una oferta de serveis de tipus tecnic i d’analisi, especialment en aquells ambits en que
es requereix la utilitzacio de recursos complexos i costosos, I'adquisicid dels quals és inviable

per a un grup especific
Resultats 2008 2009 2010 2011

Expedients de compensacions 931 842 958 1.357
internes tramitats

Usuaris interns 232 223 200 183
Departaments afectats 32 29 26 25
Facultats, instituts i serveis afectats 15 13 13 13
Factures externes tramitades 174 202 248 250
Usuaris externs 89 23 92 84
Universitats usuaries 25 15 12 11
Empreses publiques usuaries 11 19 18 11
Empreses privades o particulars 37 15 13 15
usuaries

Col-laboracions i projectes en els 53 98 Pendent

quals s'ha participat

Publicacions en les quals s'ha 16 2 Pendent
participat com signant de les mateixes

Publicacions en les quals s'inclou la 118 169 Pendent
col-laboracié del SCSIE

Ponents en seminaris i jornades 2 6 Pendent
Participacid en seminaris i jornades 6 6 Pendent
Activitats de difusio externes 5 7 Pendent
Participacié docent en masters 5 11 Pendent
Participacid en contractes de |+D+i 6 Pendent
d’especial rellevancia amb empreses i

patentes
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El servei d’investigacio és la unitat de suport

. d 1 . .7 de la gestio del Vicerectorat
3 . 2 3 R Se rvel I nve Stlga Cio d’Investigacio i Politica Cientifica i
desenvolupa les funcions

d’informacio,  difusio,  gestio,
seguiment | justificacio de les
diferents actuacions en I'area de la

ACTUACIONS RELLEVANTS investigacio.

Les principals tasques de gestid realitzades pel Servei o ] o
També realitza les funcions de suport tecnic i

d’Investigacié han estat les seglients, organitzades en funcié administrativ de la Comissid

de I'area d’actuacid: d’Investigacio i actua com a nexe

entre els diferents organismes
Programa Propi_del Vicerectorat d’Investigacié i Politica finangadors i els investigadors i
Cientifica. resta de sol-licitants pertanyents a

la comunitat universitaria, oferint
al personal investigador de la

Fomentar la implicacié del personal d’investigacié és una de Universitat de Valencia els serveis
les estratégies que el Pla Estratégic de la Universitat recull. d’assessorament,  informacié i
Mitjancant el Programa Propi del Vicerectorat d’Investigacié gestio de les diferents actuacions

en I'area de la investigacio.

es pretén dinamitzar I'activitat investigadora i, en aquest

ambit, al llarg de 2011 s’han gestionat 10 tipus

= . -
diferents d’ajudes a la investigacié amb un total de 821 ! 1 s
beneficiaris i un pressupost de 5,7 milions d’euros. - S K

Programa Propi del Vicerectorat d’ Investigacio i Politica Cientifica 2011

h Noves Accions Import
Convocatories . . .
concessions actives gestionat
AJUDES PER A LA FORMACIO DE PERSONAL INVESTIGADOR DE CARACTER
PREDOCTORAL (PROGRAMA V SEGLES | SUBPROGRAMA ATRACCIO DE 20 78 1.189.000
TALENT)
ESTADES DE PIF A ALTRES UNIVERSITATS | CENTRES D’INVESTIGACIO 28 121.000
ESTADES DE PDI A ALTRES UNIVERSITATS | CENTRES D’INVESTIGACIO 122 422.200
ESTADES TEMPORALS D’INVESTIGADORS CONVIDATS A LA UV 31 305.000
ACCIONS ESPECIALS 72 623.500
ADQUISICIO | MANTENIMENT D’INSTRUMENTAL CIENT{FIC 273 1.530.000
ORGANITZACIO DE CONGRESSOS | ALTRES REUNIONS CIENTIFIQUES 77 178.500
BEQUES PER A I?A FORMACIO DE PERSONAL DE SUPORT 0 18 151.000
TECNIC A LA INVESTIGACIO
AVALUACIO MEMORIA D’INVESTIGACIO 2010 116 1.100.000
PROGRAMA GESTIONA 6 95.000
TOTAL 821 96 5.715200
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L'ampliacié dels recursos humans dedicats a la R+D+l és un altra de les estratégies previstes en el Pla

Estratégic de la nostra institucié. En aquesta linia d’actuacié, que inclou accions de formacio,

perfeccionament, mobilitat i contractacid de personal investigador, s’han gestionat accions per valor
de 26,5 milions d’euros, de les quals s’"han beneficiat més de 1.400 persones.

Personal investigador en formacid i personal de suport a la investigacio

L Noves Accions Incidencies Import
Convocatories . . . ;
concessions actives gestionades gestionat
BEQUES DE COL-LABORACIO EN INVESTIGACIO 145 231 618 2.310.000
BEQUES D’INVESTIGACIO 22 92 298 1.214.400
CONTRACTES DE PERSONAL DE SUPORT A LA INVESTIGACIO 308 626 2.049 15.024.000
PROGRAMA DE FORMACIO DE PROFESSORAT
UNIVERSITARI FPU (MINISTERI D’EDUCACIO) 27 140 1.637.000
ESTADES DE FPU A,ALTRES UNIVE’RSITATS | CENTRES 43 98.200
D’INVESTIGACIO
PROGRAMA DE FORMACIO DE PERSONAL INVESTIGADOR
24 132 837.500
FPI (MICINN)
ESTADES DE FPI A ’ALTRES UNIVE’RSITATS | CENTRES 46 183.000
D’INVESTIGACIO
PROGRAMA DE FORMACIO DE PERSONAL INVESTIGADOR 0 54 281,300
(GENERALITAT VALENCIANA)
DOTACIO ADDICIONAL FPI GENERALITAT VALENCIANA 54 64.000
PROGRAMA VALI+D DE FORMACIO DE PERSONAL 23 a1 752 500
INVESTIGADOR (GENERALITAT VALENCIANA)
PROGRAMA SANTIAGO GRISOLIA DE FORMACIO DE
PERSONAL INVESTIGADOR ESTRANGER (GENERALITAT 13 33
VALENCIANA)
ALTRES PROGRAMES DE FORMACIO DE PERSONAL 0 3 79,000
INVESTIGADOR
PROGRA\MA GERONIMO FORTEZA PER A LA CONTRACTACIO 21 198.000
DE TECNICS DE SUPORT (GENERALITAT VALENCIANA)
PROGRAMA PER A LA CONTRACTACIO DE TECNICS DE 6 31 858.400
SUPORT (MICINN)
TOTAL 732 1.383 2.965 24.030.300
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Personal investigador postdoctoral
N Noves Accions Import
Convocatories . . .
concessions actives gestionat
PROGRAMA RAMON Y CAJAL (MICINN) 4 13 275.000
AJUDES COFINANGAMENT PROGRAMA RAMON Y CAJAL 13 95.300
PROGRAMA JUAN DE LA CIERVA (MICINN) 5 23 805.000
PROGRAMA JOSE CASTILLEJO D’ESTADES A CENTRES D’INVESTIGACIO ESTRANGERS
, ) 6 53.000
(MINISTERI D’EDUCACIO)
PROGRAMA DE ESTADES DE JOVES DOCTORS | TECNOLEGS ESTRANGERS (MINISTERI
, ) 1 3 33.000
D’EDUCACIO)
PROGRAMA D’ESTADES DE PROFESSORS | INVESTIGADORS ESTRANGERS
D’ ACREDITADA EXPERIENCIA EN REGIM D’ANY SABATIC A UNIVERSITATS PUBLIQUES | 2 4 62.400
CENTRES D’INVESTIGACIO ESPANYOLS (MINISTERI D’ EDUCACIO)
PROGRAMA DE ESTADES DE MOBILITAT POSTDOCTORAL A CENTRES ESTRANGERS
, ) 1 5 125.200
(MINISTERI D’EDUCACIO)
PROGRAMA DE MOBILITAT PDI SENIOR A CENTRES ESTRANGERS (MINISTERI
, ) ( 11 232.700
D’EDUCACIO)
PROGRAMA DE CONTRACTACIO POSTDOCTORAL SARA BORRELL (MINISTERI DE
( 0 4 132.000
SANITAT)
PROGRAMA VALI+D POSTDOCTORAL (GENERALITAT VALENCIANA) 8 20 638.400
TOTAL 51 72 2.452.000

Captacio de recursos externs.

Incrementar la dotacié de recursos dedicats a investigacid és, sens dubte, una de les prioritats de
I’eix d’investigacié i transferéncia del Pla Estrategic. L'any 2011, la captacié de recursos externs
derivats de projectes de R+D+l de caracter competitiu de I'administraci6 de l'estat i de la

administracié autondmica va ascendir a 13,3 milions d’euros, quantitat que reflecteix la dotacio total
dels 258 nous projectes aconseguits.

Projectes/acciones competitives

Sol-licituds Noves Import noves Accions Import
tramitades concessions concessions actives gestionat
PROJECTES/ACCIONS PLANACIONAL 375 180 12.124.500 567 | 69.657.700
DE R+D+l
PROJECTES/ACCIONS PLA VALENCIA
A 229 78 1.161.500 126 16.223.400
DE CIENCIA | TECNOLOGIA
TOTAL 604 258 13.286.000 693 85.881.100

Actuacions de control financer i justificacié economica.

Durant I'any 2011 es va gestionar la justificaci6 economica de més de 1.300 projectes i accions
d’investigacid, per un import superior als 29 milions d’euros. També es van atendre diverses

auditories realitzades per diferents organs i entitats de I'administracid general de l'estat i de
I"'administracié autondomica.
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Justificacié economica i control financer

Justificacions Import Auditories Descertificacions Liquidacions
gestionades justificat ateses gestionades gestionades
ACCIONS DE PERSONAL 419 11.909.000 0 89 84
ACCIONS
COMPLEMENTARIES
PROJECTES D’INVESTIGACIO
PROJECTES D’INVESTIGACIO
19 1.698.072 13
COL-LABORATIVA
CONTE{ACTES I CONYENIS 59 240.000
D’INVESTIGACIO
ACCIONS DE DIFUSIO
ACCIONS DE COOPERACIO
INTERNACIONAL
INFRAESTRUCTURES
TOTAL 467 14.347.072 13 89 84

Actuacions desenvolupades en relacié amb el Campus d’Excel-léncia Internacional

Durant el 2011, el Servei d'investigacié ha col-laborat amb el Vicerectorat d’Investigacié i Politica
Cientifica en I'execucio i justificacié del projecte VLC/INNOCAMPUS presentat en el marc del Campus
d’Excel-léncia Internacional VLC/CAMPUS, que ha obtingut 4 M€ per a la nostra institucio, aixi com al
seguiment i I'execucié del subprograma B (de R+D+l i transferéncia) de les ajudes concedides en el
marc del Programa Campus d’Excel-léncia Internacional.

VLC/CAMPUS

VALENCIA, INTERNATIONAL CAMPUS OF EXCELLENCE

Entre altres actuacions, cal destacar la publicacié i gestid de la convocatoria per a la creacié de
microclusters d’investigacié (MCIl) i de la convocatoria d’equipament cientific per als MCI.

Altres tasques realitzades

A més de les activitats que comporta la gestié de les actuacions descrites, durant I'any 2011 s’ha
portat a terme el control i I'emissié de la facturacié de les accions d’investigacié sota contracte o
conveni. Aixi, s’Than emés 1.327 factures per un import total de 11,7 milions d’euros i s’han tramitat
un total de 2.003 complements retributius per un import de 4.881 milers d’euros, per la realitzacid
dels treballs d’investigacié derivats de les esmentats accions.
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També s’han gestionat un total de 714 assegurances d’assisténcia sanitaria, responsabilitat civil i
accidents, per un import total de 77 milers d’euros, per al personal d’investigacio.

Igualment, s’ha portat a terme la gestid, davant la Delegacié de Govern, dels diversos procediments
per a la obtencidé del permis de residéncia, amb permis de treball o amb las seua exceptuacid, per als
investigadors contractats i personal de suport a la investigacid no comunitaris.

Mencié especial mereixen les tasques d’assessorament al PDI de la Universitat de Valéncia, tant
presencialment com per correu electronic o telefonicament, sobre |'elaboracié de propostes,
I’execucid i justificacié de les diferents convocatories i les accions en I'area de la investigacio.

Pero, a més d’aquestes tasques, que constitueixen el treball ordinari del Servei d’Investigacid, durant
I'any 2011 s’han dedicat importants esforcos a les tasques d’'implementacié i millora de I'aplicacid
informatica MECENAS (Mecanitzacié Centralitzada d’Ajudes i Subvencions), en col-laboracié amb el
Servei d’Informatica, amb els objectius seglients:

- Adequacié i adaptacié a la plataforma de justificacié telematica de subvencions del Ministeri de
Ciéncia i Innovacio.

- Utilitzaciéd com a eina de gestio integral de les convocatories de beques propies i de personal de
suport a la investigacio.

- Utilitzacié com a eina de gestid integral de les convocatories del Programa Propi del Vicerectorat
d’Investigacid i Politica Cientifica.

- Adequacié i adaptacié a I'administracio electronica i a la Seu Electronica de la UV (Entreu).

MECE

Mecanitzacia Centraitzada dfjudes | Subuincions S I U V

També s’ha col-laborat intensament amb el Servei d’Informatica en tasques d’'implementacié de
I'aplicacié informatica de gestié integral dels contractes i convenis d’investigacié de la Universitat de
Valéncia (PACTUM)

-

<
B £| VNIVERSITAT PACTUM
& 7/ DVALENCIA R

Finalment, pel que fa a les activitats de formacio del personal del Servei d’Investigacié, a més de les
que ofereix el Servei de Formacid Permanent, s’han realitzat les seglients accions formatives
especifiques de I'area d’investigacid:

- Jornada técnica del Grup d’Indicadors de la RedOTRI-RedUGI, organitzada per la Universitat
Politécnica de Valéncia, el febrer de 2011.

- Jornada técnica “Justificaciones de Gastos de Proyectos de Investigacion cofinanciados por
FEDER”, organitzada pel Ministeri de Ciéncia i Innovacio i la RedUGI, a la Universitat Rey Juan
Carlos de Madrid, el marg de 2011.

- VI Trobada de la RedUGI, organitzat per la Universitat de Girona i la Red de Unidades de Gestion
de la Investigacion (RedUGI), I'abril de 2011.
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: R VI Trobada de la RedUGI .
SR 5o

- Curs: “Benchmarking sobre la gestion de procesos”, organitzat per la Universitat de Sevilla en
col-laboracié amb la CRUE i la Red de Unidades de Gestidn de la Investigacién (RedUGlI), el maig
de 2011.

- Curs: “Iniciacidn a la gestion economica y administrativa de 1+D+l”, organitzat per la Universitat
de Cordova en col-laboracié amb la Red de Unidades de Gestidn de la Investigacion (RedUGI), el
maig de 2011.

- Seminari: “Elaboracié d’indicadors per a I’avaluacié de la R+D+l. Estudi de casos practics”,
organitzat per la Universitat Autonoma de Barcelona en col-laboracié amb la CRUE i la Red de
Unidades de Gestidn de la Investigacion (RedUGI), el juny de 2011. En aquest seminari, la UV va
presentar la ponéncia titulada “Elaboracién de la Encuesta de Investigacion y Transferencia de
Conocimento de las Universidades Espafiolas 2010”.

- IX Jornadas de Investigacidon de las Universidades Espainolas, organitzat per la Universitat de
Malaga en col-laboracié amb la CRUE, |'octubre de 2011.

. |
XIX JORNADAS DE INVESTIGACION - -
DE LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS %",
MALAGA 2011 ® @

del 26 al 28 de octubre {

Amb la realitzacid d’aquestes activitats i una gestid cada vegada més professionalitzada de les
diferents actuacions que portem a terme, pretenem avancar cap a la consolidacié d’un sistema
eficient de gestio de la R+D+l.
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PRINCIPALS RESULTATS

=> 3 Pla Sectorial d'Investigacié i Transferéncia de Coneixement

Estrategia 1. Fomentar la implicacié del personal d'investigaci6.

Iniciativa 1. Desenvolupar el Programa Propi d'ajudes a la investigacio del Vicerectorat d'Investigacio i

Politica Cientifica

Resultats

2009 2010

2011

Ajudes per a la formacid de personal
investigador de caracter predoctoral
(Programa V Segles)

Estades de PIF en altres universitats i
centres d’investigacié

Estades de PDI en altres universitats i
centres d’investigacié

Estades temporals d’investigadors
convidats en la UV

Accions Especials

Adquisicié i manteniment
d’instrumental cientific

Organitzacio de congressos i altres
reunions cientifiques

Beques per a la formacio de personal
de suport técnic a la investigacio

Avaluacié Memoria d’Investigacio
2009

20 noves concessions
81 accions actives
1.100.000€ d'import
gestionat

34 noves concessions
142.000€ d'import
gestionat

137 noves
concessions
380.000€ d'import
gestionat

33 noves concessions
313.000€ d'import
gestionat

24 noves concessions
191.000€ d'import
gestionat

267 noves
concessions
1.300.000€ d'import
gestionat

78 noves concessions
194.000€ d'import
gestionat

14 noves concessions
33 accions actives
326.000€ d'import
gestionat

115 noves
concessions
1.100.000€ d'import
gestionat

20 noves concessions
78 acciones actives
1.189.000€ d'import
gestionat

28 noves acciones
121.000€ d'import
gestionat

122 noves accions
422.200 € d'import
gestionat

31 noves accions
305.000€ d'import
gestionat

72 noves accions
623.500€ d'import
gestionat

273 noves accions
1.530.000€ d'import
gestionat

77 noves accions
178.500€ d'import
gestionat

18 accions actives
151.000€ d'import
gestionat

116 noves accions
1.100.000€ d'import
gestionat

Iniciativa 2. Desenvolupar el programa d'ajudes predoctorals "Cinc Segles"

Resultats 2009 2010 2011
Revisié del programa de formacié Si Si S'ha revisat i s'ha
d'ajudes predoctorals V Segles substituit pel
"Programa Atraccid
de Talent" de VLC-
CAMPUS
Publicacié i difusid de la convocatoria 29/09/2008 28/10/2009 17/01/2011

de beques de suport técnic
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Estrategia 1. Fomentar la implicacié del personal d'investigacié.

Iniciativa 2. Desenvolupar el programa d'ajudes predoctorals "Cinc Segles"

Resultats 2008 2009 2010 2011
Resoluci6 de la convocatoria 05/12/2007 22/12/2008 29/12/2009 05/07/2011
Comunicacio personalitzada de la 26 beques 21 beques 20 beques 20 ajudes perala
resolucid contractacio laboral
Obertura de I'expedient del becari i Si Si Si Si

comunicacio a la Seccié de Nomines

Iniciativa 3. Distribuir el fons d'ajuda a la recerca per a contribuir a dinamitzar la investigacié

Resultats 2008 2009 2010 2011
Programa Propi del Vicerectorat 9 tipus diferents 10 tipus diferents
d’Investigacié i Politica Cientifica d’ajudes d'ajudes
722 beneficiaris 821 beneficiaris
5.046.000 € de 5.715.200 € de
pressupost pressupost
executat

Iniciativa 4. Desenvolupar el programa especial d'estabilitzacié d'investigadors i investigadores
Resultats 2008 2009 2010 2011

Comunicacio als contractats del 21 Si Si Si
Programa Ramon y Cajal que
finalitzen el contracte

Comunicacié als departaments i Si Si Si Si
instituts d'adscripcio

Remissié de la documentacio i Si Si Si Si
informe de la Comissié d'Investigacio
al Consell de Govern

Remissié a la FGUV de la Si Si Si Si
documentacio corresponent

Estrategia 2. Potenciar les estructures d'investigacid.

Iniciativa 1. Analitzar I’actual estructura d’instituts de la Universitat de Valéncia, a fi de determinar-ne la

continuitat o la modificacio

Resultats 2008 2009 2010 2011
Instituts de la UV 11 instituts propis 10 instituts propis 10 instituts propis 11 instituts propis
3 instituts mixtos 3 instituts mixtos 3 instituts mixtos 3 instituts mixtos
2 instituts 4 instituts 4 instituts 4 instituts
interuniversitaris interuniversitaris interuniversitaris interuniversitaris
1 institut adscrit 1 institut adscrit 1 institut adscrit 1 institut adscrit

Iniciativa 2. Regular el funcionament dels grups d’investigacio, atenent les diferents caracteristiques que

presenten
Resultats 2008 2009 2010 2011

Elaborar reglament de funcionament En fase de disseny En fase de disseny En fase d'esborrany

Estrategia 3. Adequar i millorar els recursos destinats a I'activitat investigadora.

Iniciativa 4. Potenciar el programa de manteniment i renovacio dels equipaments d’investigacio
Resultats 2008 2009 2010 2011

Revisié del programa de Si Si Si Si
manteniment i renovacio dels
equipaments d'investigacio
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Estrategia 3. Adequar i millorar els recursos destinats a I'activitat investigadora.

Iniciativa 4. Potenciar el programa de manteniment i renovacio dels equipaments d’investigacid

Resultats 2008 2009 2010 2011
Publicacié i difusié de la convocatoria 25/09/2007 29/09/2008 14/10/2009 17/01/2011
Resolucio de la convocatoria 13/03/2008 28/04/2009 15/03/2010 Adquisicio:
adquisicié 04/10/2011
24/05/2010 Manteniment:
manteniment 24/11/2011
Comunicacio personalitzada de la 196 accions 266 noves 267 noves 273 noves
resolucid concessions concessions concessions

Estratégia 4. Gestionar la investigacié de manera flexible, eficag i coordinada.

Iniciativa 1. Establir objectius de gestio, que contribuisquen a facilitar als investigadors i les investigadores

la seua tasca i a minimitzar, progressivament, la dedicacio a tasques de gestio
Resultats 2008 2009 2010 2011

Elaborar un document de necessitats Pendent En fase d'elaboracié  En fase d'elaboracié
actuals i futures

Iniciativa 2. Dissenyar un programa d’informacid i comunicacio sobre convocatories, oferta cientifica i

tecnologica, resultats d’investigacid, etc., adequada als diferents perfils d’usuaris i usuaries
Resultats 2008 2009 2010 2011

Elaborar programa Pendent En fase de disseny En fase de disseny

Iniciativa 6. Dissenyar un programa de suport a la gestid de la investigacio
Resultats 2008 2009 2010 2011

Programes MECENAS i PACTUM En funcionament

= 6 Pla Sectorial de Govern

Estratégia 8. Desenvolupar les actuacions del projecte de Campus d'Excel-léncia Internacional, en el marc
de la resolucié final del MEC de la convocatoria 2009.

Iniciativa 8. Programa d'atraccié de talent

Resultats 2008 2009 2010 2011

Convocatoria Identificacid Si
Microclusters Investigacié (MCI)

Convocatoria Equipament Cientific Si
per a MCl

Convocatoria Gestiona Si
Convocatoria Aprén a Investigar Si
Convocatoria Valoritza i Transfereix Si
Convocatoria Ajudes Predoctorals Si
Convocatoria Estades Investigadors Si
Convidats
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L'Oficina de Projectes Europeus de Recerca
(OPER) és  una  estructura
integrada  dins del  Servei
d'Investigacio de la Universitat de
Valéncia, amb ['objectiu  de
promoure la participacié  dels
investigadors de la Universitat de
Valéncia en totes les possibles
fonts de finangament europees.

ACTUACIONS RELLEVANTS

Vol ser el punt de contacte i suport
dels investigadors, i també dels

Dinamitzacié de la participacio:

=>» Organitzacié i realitzacié de jornades informatives:

Organitzacié i realitzacié per part de la Universitat de

administradors de les estructures
de recerca, que desitgen
participar, o que ja participen, en
un projecte d'investigacio finangat
per la Comissio Europea.

Valéncia de dues jornades informatives tematiques sobre el

Seté Programa Marc.

Oportunitats per a investigadors al Seté Programa Marc de Oficina de

R+D de la UE (Valéencia, 7 d’abril de 2011):

L'Oficina de Projectes Europeus de Recerca de la Universitat de

Projectes
Europeus de

Recerca

VNIVERSITAT [ VALENCIM

Valéencia (OPER-UV) i la Xarxa d’Universitats Valencianes per al

OPORTUNIDADES PARA | 7 abril
INVESTIGADORES EN EL | 2011

OPrograma Marco |y.encia
DE |+D DE LA UE

Lugar de celebracion:
Sala de Graus de |a Facultat d'Economia. Campus Tarongers. Universitat de Valéncia.

9.30 | Apertura de la Jornada.

10.00 | Presentacién del Programa People.
A cargo de Nicolds Ojeda del Ministerio de Ciencia e Innovacion {MICINN), Punto Nacional

de Contacto del P. People.

El programa PEOPLE, a través de sus acciones "Marie Curie”, ofrece una amplia variedad
de oportunidades de financiacién que favorecen la movilidad y la promocién profesional
del personal investigador, gracias a la realizacion de estancias en otros centros de
investigacién, a su posible incorporacidn en otros grupos de investigacién europeos a
través de redes, y a la colaboracién entre el sector académico y empresarial.

11.30| Ppausa - café.

12.00| Presentacién de experiencias reales de éxito
Diversos miembros de las comunidades universitarias representadas por RUVID compartirdn
su experiencia como beneficiarias/os de las ayudas del programa PEOPLE.

2 EXET

La inscripcion es gratuita. Para formalizarla serd necesario enviar un correo electrénico a
europa@ruvid.org indicando en el asunto Jornada People Valencia y proporcionando los siguientes
datos: nombre y apellidos, DNI, entidad para la que trabaja, carge y teléfono de contacto. La
inscripcion se dara por formalizada cuando reciba un correo electrénico de confirmacion por parte
de RUVID.

Plazo de inscripcion: hasta el S de abril de 2011.

ob 9lln

colsboran

Fmd ® & gmmm oyt S 5 N B ¢e @=

Foment de la Recerca i el
Desenvolupament (RUVID) van
organitzar una jornada informativa sobre
projectes europeus, concretament en
|'area de mobilitat (beques Marie Curie),
del programa de Persones del Sete
Programa Marc europeu. La jornada es
va fer el 7 d’abril de 2011 a la Facultat
d’Economia de la Universitat de Valéncia

(Campus de Tarongers).

Hi va intervenir, entre altres, Nicolas
Ojeda, punt de contacte nacional del
programa Persones, que va presentar les
convocatories i va parlar d'aspectes

practics en la preparacié de propostes.
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Jornada informativa programa Idees (Valéncia, 8 de juliol de 2011):

L'Oficina de Projectes Europeus de Recerca de la Universitat de Valencia (OPER-UV) va organitzar una
jornada  informativa  sobre  projectes europeus,

concretament en l'area de la investigacid excel-lent i de

fundacion,

H
Universidad madarig|
1 [ para el conacimienta

frontera (beques Starting Grant i Advanced Grant) del

NGl prestigiés programa Idees del Seté Programa Marc

PE-Physical Sclences and Englneering

i e Sl de 2 europeu, gestionat pel Consell Europeu de Recerca. La

AGENDA

.00n Bievenids jornada va tenir lloc el 8 de juliol de 2011 al Rectorat de Ia
9.15h Claves para |a elaboracién de Una propuesta de Starting Grants, José Luis Gareia

e s 692 Universitat de Valéncia (Campus de Blasco Ibafiez).

9.30h fencias de v

- Rodriguez, i Madrid
- Wiarisol ez, Instituto de Micr ica de Madrid, CSIC

<l i Oty ET4 Unirt e Jion oo Hi va intervenir, entre altres, Jorge Velasco, membre del

10.30h Entrevistas individuales de revisién de propuestas

o e ceercin CSIC i expert en el comite del programa ldees, i també

Saldin de Grados, Departamental Il
Campus de Mostoles

BT Eugenio Coronado i Miguel Angel Aloy, beneficiaris de

28923 Mdstoles (Madrid)

® Universidad Rey Juan Carlos {Metrosur] . . . ;
A'f‘;‘"M;”{;ﬂ%ﬁ;;ig“";;fﬂsﬁh beques Advanced i Starting respectivament, a més

[A—— d’Andrés Moya, expert avaluador del programa Idees.

omEuric.es

Para solicitar una entrevista indvidual 66 Fevision de propuests, adermis de realizar a inseripcion deve
completar 3 hasta el 12de

o
septiembre de 2011

> Reunions d’assessorament:

S’han portat a terme dos reunions amb grups d’investigacié per informar-los de les possibilitats de

financament europeu de la recerca:

Reunié amb el grup de recerca “Cap a un Dret per a les Xarxes Empresarials”, pertanyent al
Departament de Dret Mercantil “Manuel Broseta Pons”. Abril de 2011.

Reunié amb el director del Departament de Didactica i Organitzacié Escolar. Juny de 2011.

Participacid en I’Assemblea General del projecte NEXT AIR BIOTREAT.
Valéncia, 10 de novembre de 2011.

Castallans | English OFICINA DE PROJECTES EUROPEUS DE RECERCS
Inici

Informacié general
Cartade servels

Ubicacid | dades de contacte

COOPERATION Brcen

VNIVERSTAT 1 VALENCIA 7#Pmmrg_=nm:9m

Convacatbries 7PM
Guies
Cerca de socis

. Punts do Contacts Nacionals
U'oficina de Projectes Europeus de Recerca és una estructura integrada dins

. ., e ., del Servei d'Investigacié de la Universitat de Valencia, amb lobjectiu de 5"‘““““‘”""’:”’
Difusié d’informacio: B e e o
contacte i suport dels investigadors, abd com dels administradors de les s

estructures de recerca, que desitgen participar, o que ja_estiguen

parbcpant, en un projecte dinvestigacis financat per la Comissid Europea. itres Programes

Alesa pogaes do leguisant
Xarxes ERA-NET

Iniciatives Tecnolbgiques (4T
Licitacions

El web propi i el butlleti Eurorecerca sén els principals [Fe

Convocatiries 2012 de beques Marie Curie intraeuropees,
d'acollida i d'eixida a tercers paisos (IEF, ITF i IOF) T
Projectes de la UVEG amb

o

sistemes d’informacié de 'OPER-UV. Acceds 31a nfonaci T

Convocatoria del programa LIFE+ 2012 per a projectes de Esdeveniments
matura, biodiversitat, politica i governanca i i
Accedir a la informacid: convecatéria Anuncis | noticies

Acchs als anuncis | nobCies

= Web de 'OPER-UV Accad a la informacio: revisio de sol-icituds T T
G oria de la DG d' 6 Socials Accés identificat als docaments
Inclusié per a la promocié del didleg social i les relacions

industrials
Accedir a la informacié Ancus de les Nistes

El web de I'OPER-UV es publica en valencia, castelld i  mmcidetprogama de deseavoupament teritoria Espox .

sobre la propera convocatéria de propostes

Lilstes de distribucio
Subscripcio  Eurorecarca

angles en |'adreca http://www.uv.es/operuv. Durant |'any oo e -

en les regions mediterranies Fregata | 101

Accedir a la informacio

Ajudes del MINECO per a la de propostes d i
Pprojectes europeus imvestiga en Espafia
Accedir a la informacid ‘won ol Coneajo Europeo d kmvostigacon

L
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2011 el web va rebre 11.197 visites, amb 23.532 pagines vistes.

L'any 2011 es van mantenir actualitzades les seccions amb informacié general sobre |'oficina i
documentacid rellevant del 7PM: convocatories publicades, cerca de socis, esdeveniments,
documents legals, documents de gestid propis de la UV, ajudes complementaries, guies d’ajuda i
enllacos relacionats.

També s’hi van introduir dos nous apartats: relacié de projectes amb participacié de la UV que
formen part del Programa Marc europeu, amb enllacos als webs dels projectes, i informacié sobre
altres programes de financament (ERA-NET, JTI), que inclou la publicacié de convocatories d’aquests
programes.

= Pagina de 'OPER Universitat de Valencia M=

OPER Universitat de Valéndi: Biografia ~ Ahora = Lo més destacado ~

a Facebook
Oficina de
Al mes de maig de 2011 vam inaugurar la Projectes
Europeus de
pagina de I"OPER Universitat de Valéncia a Recerca
Facebook, amb I'adreca seglent: VNIVERSITAT [® VALENCIA
http://www.facebook.com/eurorecerca. Es OPER Universitat de Valéncia
tracta d’'un canal de comunicacid més de o e s

I'OPER amb el personal investigador de la o
Universitat de Valéncia interessat en la

recerca europea, on publiqguem el butlleti
Eurorecerca. Addicionalment, I’OPER e e

disposa d’un perfil a Facebook amb I'adreca E
http://www.facebook.com/operuv, on

Jorneda informativa a resentar

interaccionem amb els membres de la e

comunitat investigadora de la Universitat de Tt
Valéncia.

=>» Eurorecerca

Durant I'any 2011, I'OPER-UV va continuar amb la serie Eurorecerca: noticies de I’Oficina de
Projectes Europeus de Recerca. Eurorecerca va naixer el 2008 amb |'objectiu de mantenir informada
la comunitat investigadora, especialment de la Universitat de Valéncia, sobre les oportunitats de
financament europeu, a més d’altres temes relacionats amb la recerca europea, com ara la
publicacié de convocatories, la realitzacié d’esdeveniments cientifics o informatius arreu d’Europa, la
cerca de socis per presentar propostes conjuntes a convocatories determinades i, en general,
qualsevol noticia sobre financament europeu de la recerca, amb una atencié especial al Sete
Programa Marc de Recerca, Desenvolupament Tecnologic i Demostracié (2007-2013).

Eurorecerca s’envia per correu electronic a les adreces subscrites (1.868 adreces), i es publica en
valencia i en castella al nostre web http://www.uv.es/operuv, on es poden consultar tots els

[101]



Universitat de Valéncia Informe de Gestio | 2011

Eurorecerca que s’han difds. A partir del 2011, el butlleti es publica també a Facebook en I'adrega
http://www.facebook.com/eurorecerca.

Disposem de deu llistes tematiques de correu electronic per subscripcid, corresponents als deu
temes del Programa de Cooperacié del Seté Programa Marc, i una llista que aglutina totes les llistes
tematiques, on s’envien les convocatories de la resta de programes del 7PM, per ser de caracter
horitzontal: Persones (beques Marie Curie de mobilitat), Idees (recerca en les fronteres del
coneixement en totes les arees) i Capacitats (infraestructures i divulgacid), a més de noticies
relacionades amb altres programes de financament europeu de la recerca distints del Seté Programa
Marc.

Concretament, I'any 2011 es van enviar per correu electronic i es van publicar al web 226 numeros
d’Eurorecerca.

Gestio de propostes i projectes:

= Bases de dades

Durant I'any 2011 es van mantenir actualitzades les bases de dades de projectes europeus amb
participacié de la UV, allotjades al servidor del Servei d’Investigacié: Convenios Global, BD VII i BD
Otros Proyectos EU.

També es van actualitzar quatre bases de dades per a la gestié: Registro OPER, BD Traspasos, BD
Socios Proy. EU i BD Autorizaciones Participacion en Proyectos EU.

Addicionalment, I'OPER-UV va continuar participant amb el Servei d’Informatica de la UV en el
disseny i posada en marxa de MECENAS (Mecanitzacié Centralitzada d’Ajudes i Subvencions) per a
les propostes i projectes d’investigacié europeus.

@ ((( Mdecenas

—

]
o

]
v

£

=> Justificacio de projectes
El 2011 vam realitzar la justificacid de 26 projectes europeus, per un total de 1.927 milers d’euros.
> Accions gestionades
S’han gestionat 98 noves propostes presentades durant I'any 2011 al Sete

Programa Marc europeu i altres fonts internacionals de finangament, i s’han

7PM - SEPTIMO e . .
PROGRAMA MARCO  hegociat i signat 24 noves accions per un total de 5.105 milers d’euros.

Accions formatives:

Tots els membres de I'oficina han participat en jornades informatives sobre continguts i gestio del
Sete Programa Marc i altres programes europeus d’investigacio, aixi com en activitats de formacié
tecnica especifica i formacié laboral continua.
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PRINCIPALS RESULTATS

=> 5 Pla Sectorial d'Internacionalitzacié i Cooperacio

Estrategia 2. Promoure la internacionalitzacié de les activitats universitaries i la preséncia internacional de

la Universitat de Valéncia.

Iniciativa 1. Desenvolupar I'Oficina de Projectes Europeus de Recerca, com a instrument per a canalitzar

I'accio de foment de I'activitat investigadora dins el pla europeu

Resultats 2008 2009

Informe anual de gestié Memoria d'activitats  Memoria d'activitats

2008: 2009:
Presentata la Presentat al Micinn
Comissio (programa

EUROCIENCIA)
el 25/09/2009

d'Investigacié de la
Universitat de
Valéncia el
11/6/2009

11 accions
finangades per la UE
2.799,96 milers
d'euros

15 accions
finangades per la UE
1.741,03 milers
d'euros

Resultats de la iniciativa

2010 2011
Memoria d'activitats Memoria d’activitats
2010: 2011:
Presentatala Pendent de

Comissio presentacio a la
d'Investigacio de la Comissid

Universitat de
Valéncia el
23/11/2010

d’Investigacio de la
Universitat de
Valéncia

13 accions signades
finangades per la UE
3.492 milers d'euros

24 accions signades i
finangades per la UE
510.466 euros

Iniciativa 2. Impulsar al si de la comunitat universitaria la identificacié continuada de les arees i grups

d'investigacio susceptibles de participar en les diferents convocatories de projectes europeus

Resultats 2008 2009 2010 2011

Jornades especifiques d'informacié 4 jornades 3 jornades 3 jornades 2 jornades

dins el 7é Programa Marc

Iniciativa 3. Dinamitzar els investigadors i les investigadores de la Universitat i informar sobre la participacio

en projectes europeus

Resultats 2008 2009 2010 2011

Web de la OPER Creacid Manteniment i Manteniment i Manteniment i
millora millora millora

Nous nombres de EURORECERCA a 41 277 330 226

les llistes especifiques

Facebook de 'OPER Creacié

Iniciativa 4. Assessorar en l'elaboracié de propostes de projectes europeus i en la seua negociacio i gestio

Resultats 2008 2009 2010 2011

Gestio de noves propostes 40 noves propostes 80 noves propostes 81 noves propostes 98 noves propostes

presentades a diverses fonts de
finangament de la recerca, negociacio

Justificacid de projectes europeus 38 projectes 34 projectes 39 projectes 26 projectes

europeus europeus europeus europeus
2.629,86 milers 3 auditories de laCE 2,6 mil-lions d'euros 1,9 milions d'euros
d'euros 2.862,44 milers

d'euros

Iniciativa 5. Facilitar la participacioé en convocatories nacionals de foment de la internacionalitzacié

universitaria

Resultats 2008 2009 2010 2011
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Estrategia 2. Promoure la internacionalitzacié de les activitats universitaries i la preséncia internacional de
la Universitat de Valéencia.

Iniciativa 5. Facilitar la participacioé en convocatories nacionals de foment de la internacionalitzacié

universitaria
Resultats 2008 2009 2010 2011

Gestid de propostes nacionals al 5 propostes nacionals 8 propostes nacionals 3 propostes nacionals 1 proposta nacional
"Programa Nacional

d’Internacionalitzacié de I'R+D"

convocat pel Ministeri de Ciencia i

Innovacid

Iniciativa 6. Establir contactes amb possibles socis empresarials

Resultats 2008 2009 2010 2011

Crear un grup de treball En desenvolupament  En desenvolupament
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Se FVEI d ' I nve Stlga Cié - L’OTRI és una oficina tecnica del Vicerectorat

3.2 5 Oficina de Transferéncia
. " dels Resultats de la
Investigacié (OTRI)

d’Investigacié i Politica Cientifica
que té per missio promoure,
canalitzar i gestionar relacions
entre la Universitat de Valéncia i
I’entorn social i economic en
matéria d’investigacic,
desenvolupament i innovacio.

ACTUACIONS RELLEVANTS Els objectius son:

L'OTRI, com a estructura basica per a la transferencia del
coneixement de la Universitat, té la missié de promoure i
catalitzar relacions eficaces d’intercanvi de coneixement
aplicat a les necessitats de la societat, i en especial de les
empreses, facilitant-ne la transferencia a través de la
prestacid de serveis d’'R+D d’alt valor afegit. Actualment
s’estructura en les arees segiients:

Area de valoritzacid i propietat intel-lectual

La valoritzacid té per objectiu millorar I'eficacia de la
transferencia del coneixement derivat de I'activitat d'R+D i -
du a terme la identificacid, avaluacid, proteccido i

comercialitzacié de resultats d’investigacio a fi que entitats

- Facilitar I'intercanvi i la transferéncia de

coneixement a través de I'R+D
col-laborativa i I'R+D  sota
contracte i la prestacio de serveis
d’alt valor afegit.

- La posada en valor dels resultats de la

investigacio per al seu eficag
aprofitament mitjangant la
proteccié del coneixement per
mitja de titols de propietat
intel-lectual i industrial, les
llicéncies i la creacié d’empreses
de base tecnologica.

Promoure i articular la  creacid
d’estructures mixtes publiques i
privades d’R+D.

privades o publiques pugen incorporar com a innovacions als
seus productes, serveis o processos.

PATENTS. ANUALITAT 2011

oficina de transferéncia
de resultats d'investigacio

Tipus

Patents

Sol-licituds de patent prioritaria (nacionals) durant any

13

Sol-licituds extensié internacional (PCT) durant I'any

Patents concedides per roepM™ durant I"any

Patents concedides per 'EPO™ durant I'any

Patents concedides per la UsPTO™ durant I'any

Cartera de patents vigents a la fi del 2011

128

(1) OEPM:: Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.
(2) EPO: Oficina Europea de Patents.
(3) USPTO: Oficina de Patents dels Estats Units.
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VALORITZACIO | COMERCIALITZACIO. ANUALITAT 2011

Tipus Projectes
Projectes de valoritzacié actius fins a la fi del 2011 62
Projectes de valoritzacié iniciats el 2011 56
Demandes tecnologiques empresarials gestionades 24
Acords de confidencialitat signats 11
Llicencies d’explotacié durant I'any 6
Ofertes tecnologiques elaborades i enviades a les empreses 24

EMPRESES DERIVADES. ANUALITAT 2011

Tipus Empreses derivades
Assessorament d’iniciatives d’empreses derivades 7
Empreses derivades reconegudes el 2011 0
Empreses participades per la UV 1
Empreses reconegudes fins al desembre del 2011 11
Empreses en actiu fins al desembre del 2011 10

Area de R+D col-laborativa

Aguesta area té per objectiu principal la promocié i la gestié d’actuacions col-laboratives d’'R+D amb
empreses i institucions, financades mitjangant convocatories publiques competitives o mitjancant
acords privats subjectes a I'art. 83 de la LOU.

CONTRACTES | CONVENIS. ANUALITAT 2011

Tipus Contractes/convenis Import (milers €)
Contractes d’'R+D 117 6.462,58
Assessorament i suport tecnologic 149 2.916,90
Marc i de col-laboracié* 98 822,50
Serveis 221 1.076,82
Altres (formacio, transferéncia tecnologia, confidencialitat, cotitularitat) 194 1.247,93
TOTAL 779 12.526,73

ENTITATS PUBLIQUES | PRIVADES. ANUALITAT 2011

Tipus Contractes/convenis | Import (milers €)
Nre. empreses privades que han contractat amb la UV 297 7.538,77
Nre. entitats publiques que han contractat amb la UV 81 4.987,96

PROJECTES COL-LABORATIUS D’R+D AMB EMPRESES, MITJANCANT CONVOCATORIES PUBLIQUES. ANUALITAT 2011
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Tipus Projecte | Import (milers €)

Nre. projectes d’R+D cooperacid universitat-empresa 14 1.761,87

Area de projectes estratégics

La missid d’aquesta area és promoure la participacid en projectes i aliances estrategiques per a la UV,
aixi com dinamitzar i facilitar la col-laboracid interdisciplinaria i la complementarietat entre diferents
grups d’investigacié de la UV, per generar massa critica amb capacitat de resoldre problemes
integrals de les empreses i institucions.

L’Area d’Accions Estratégiques també s’ocupa de promoure la cultura de la cooperacié i la
transferéncia en el si de la UV i treballa en I'analisi funcional, el disseny, el desenvolupament i la
posada en marxa de tres eines informatiques PACTUM gestid de contractes i convenis d’R+D,
INVENIO de gestid del procés integral de valoritzacid, incloent-hi les patents, i SABIO gestié de
I’oferta cientifica i tecnologica dels grups i les estructures d’R+D de la UV.

CONSORCIS D’R+D. ANUALITAT 2011

Tipus Consorcis
Consorcis CIBER en qué es participa 8
CONSOLIDER en qué es participa 20
CENIT en que es participa 15 (3 concedits en I'any)
Centres i unitats mixtes que s’han constituit | 15 (2 creades en I'any)

Actuacions més destacades de I’OTRI, durant I’anualitat 2011, en el marc del Pla Estratégic de

Transferéncia (PETRA UV), projecte cofinancat pel Ministeri de Ciéncia i Innovacié (2010-2013

1. Accions encaminades a la sensibilitzacié i dinamitzacié de la cultura de la cooperacid i la
transferéncia

= Pla de Difusioé _ INFOTRI: s’han publicat 31 noticies en www.uv.es/otri i s’han editat 30 butlletins
electronics de noticies i d’alerta de convocatories d’R+D col-laborativa.

=> Pla de Visites a Grups d’Investigacid: iniciativa que permet coneixer amb profunditat 'activitat
dels grups d’investigacid i la seua capacitat de transferencia. Per executar aquest pla, es van
identificar i catalogat 104 grups i al novembre de 2011 es va elaborar el pla de visites i van
comencar les accions que continuaran al llarg de 2012.

= Aules d’Innovacié CONEIX: Tenen una triple finalitat: 1) donar a coneixer I'activitat d’R+D+l dels
grups d’investigacié de la UV, 2) promoure la cooperacié en R+D+l i I'esperit emprenedor, i 3)
difondre bones practiques en materia de gestid de la col-laboracié en R+D+l, les patents i els
mecanismes de transferencia de coneixement. Activitats en que ha participat I'OTRI:

- Jornada “PATENTS. Sessio informativa per a professors, investigadors i estudiants”, en
col-laboraci6 amb I'Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas (OEPM).
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| Congrés Internacional “Universitat i propietat intel-lectual: el present i els nous reptes”.
Organitzat pel grup de investigacié Gl+dPl de la UV.

Jornada “Tecnologies médiques. Patentabilitat i recerques de I'estat de I’art”, en col-laboracié
amb al fundacié de I’Hospital Clinic de Valéencia (INCLIVA), 'OEPM i I'Oficina Europea de
Patents, EPO.

Elaboracié i difusio de fullets i guies monografiques, disponibles en la pagina web de I’OTRI.

e “Questions clau en materia de patents”

@ oo
e “Questions clau en matéria de proteccié de .

programes d’ordinador”.

Coopera

e “Questions clau en materia d’'RD col-laborativa”

[ B T Proteccio
— de programes
dordinador

e “Questions clau en mateéria de negociacio de

B
contractes d’R+D (art. 83 LOU)” — - ot 740

Valoritzacid i propietat intel-lectual i industrial: accions en 2011 encaminades a la identificacid

avaluacid, proteccid i comercialitzacié de resultats d’investigacid.

>

>

Observatori de Deteccié de Resultats (ODR) d’investigacié amb potencial de transferencia
S’han enviat 73 questionaris a investigadors i 23 a empreses, i s’Than analitzat 9 informes
finals i 8 informes parcials de projectes d’R+D.

Accié de benchmarking sobre programes de valoritzacié d’altres universitats nacionals i
internacionals. Intercanvi de bones practiques amb ISIS INNOVATION i YTKO (agéncies
britaniques de valoritzacid) i subscripcié a 2 bases de dades internacionals sobre informacid
comercial i de mercat.

1a convocatoria del programa de proves de concepte “VALORITZA | TRANSFEREIX”: Aquest
programa té per finalitat el finangcament d’activitats d’'R+D de caracter demostratiu en
resultats d’investigacio, amb potencial de mercat, que es troben en estadis encara immadurs
de desenvolupament per a la seua transferencia. En total s’han presentat 21 projectes, 5 dels
quals han estat aprovats amb una dotacio total de 215.982,24 euros.

Analisi de demandes empresarials i tramesa cap als grups d’investigacié amb capacitat per a
oferir solucions. (24) demandes ateses.

Consolidaci6 de la metodologia de valoritzaci6 i comercialitzacié de resultats
d’investigacio: Realitzacié de 33 informes preliminars de proteccié per a la presa de decisid
en matéeria de patents a la UV i execucié de 24 plans de comercialitzacié i desenvolupament.

Accions de promoci6 i comercialitzacié de resultats d’investigacio:
Elaboracié i difusio de 24 ofertes de resultats transferibles, publicades en www.uv.es/otri

Contacte amb 197 empreses per a la comercialitzacié d’ofertes.
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- Assisténcia a fires sectorials:

- SIMO 2011, Feria Internacional de Servicios y Soluciones TIC
para Empresas. Participacié en trobades bilaterals amb

empreses i centres d’investigacio. Ework OC;LEET

- Expoquimia 2011. Entrevistes amb 10 empreses del sector.

- GENERA 2011, Feria Internacional de Energia y Medio Ambiente. Entrevistes amb 15
empreses del sector.

- MURCIA FOOD BROKERAGE EVENT 2011. Entrevistes amb 4 empreses del sector.

- 1l TROBADA INTERNACIONAL DE BIOTECNOLOGIA: reunions one-to-one amb 2 empreses
multinacionals.

- Interbio International Meeting. Research to Business in Health Sciences and Technologies.
Presentacié de les capacitats del SCSIE i entrevistes personalitzades amb 7 empreses.

=> Suport a la creacié d’empreses derivades (spin-offs) i promocié de la cultura emprenedora
en I’entorn universitari: model de “pacte de socis”, assessorament en I'elaboracié del pla de
viabilitat i en la negociacié de la transferéncia de dues noves iniciatives empresarials.

L'OTRI representa la UV en el consell d’administracio i les juntes directives d’UNINVEST,
entitat gestora d’“Unifondo [+D”, i del CEEI- Valencia.

3. Foment de I’'R+D cooperativa

=>» Constitucié de consorcis i unitats mixtes d’R+D: L’any 2011 s’han renovat 4 unitats mixtes
amb el CIPF i constituit 2 noves unitats mixtes amb AIDICO i la Fundacio La Fe.

= Centros de Investigacion Biomédica en Red, CIBER: L'OTRI representa la UV en els consells
rectors i les comissions permanents dels 8 CIBER en qué participa la UV, i
porta a terme les accions de seguiment: CIBERBBN, CIBERESP, CIBEROBN,
CIBEREHD, CIBERNED, CIBERES, CIBERER i CIBERSAM.

=> Participacio en fors i projectes de foment de la cooperacié amb I'entorn productiu. Aules
d’Innovacié COOPERA.

- Participacié en la jornada “IDEARIO REDIT. La politica regional d’R+D+l a la Comunitat
Valenciana”.

- Participacid en les reunions de la Xarxa d’Universitats Valencianes per al Foment de I’'R+D -
XUVRD-, especialment en el grup de treball sobre transferéncia.

- Desdejuni tecnologic con la empresa INDRA SISTEMAS. Jornada celebrada el 24/03/11 amb
la participacio activa de 20 investigadors de diferents grups de la UV la investigacio dels quals
es desenvolupa en les arees de negoci d’INDRA (Salut, TEC, TIC, Seguretat, Tecnologia
Aeroespacial) i 10 directius d’INDRA, responsables tecnics d’aquestes arees de negoci.

- Participaciéo en la Jornada “Universitat-Empresa: binomi clau per a la innovacié i la
productivitat”,
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- Participacié en la “lIl Jornada VIT Falles. Lidera innovant, millora la teua competitivitat a
través de la col-laboracié6 amb centres d’investigacio i instituts tecnologics”. Organitzada
per FIVEC. L'OTRI hi presenta una ponéncia sobre les modalitats de cooperacié Universitat-
Empresa i les capacitats dels grups d’investigacié de la UV amb aplicacié al sector faller.

- Participacié en I'edici6 del cataleg “VIT Fallas, guia de innovacidn para el sector fallero” i del
cataleg “VIT Salud, capacidades cientifico-empresariales”, publicat per FIVEC. Publicacidé
disponible en http://www.uv.es/otri.

”n u

- Elaboracié de les publicacions: “Promovemos la innovacion en Biotecnologia”, “Catalogo de
patentes de la UV disponibles para licenciar’, “Oferta de capacidades cientifico
tecnoloégicas de la UV”, amb els grups d’investigacio de la UV amb capacitats per a transferir
en: telecomunicacions i meédia; serveis financers; AAPP; TIC en sanitat; energia i industria;
transport i transit; seguretat. Publicacions disponibles en http://www.uv.es/otri.

- Participacié en l'edicié del catéleg de BIOVAL sobre linies d’investigacid i capacitats en
biotecnologia a la Comunitat Valenciana i en la “Guia sobre Innovaciones Universitarias”,
editada en 2011 per la CRUE.

- Col-laboracié amb FISABIO: “Projecte de promocié de la investigacié translacional entre la
UV i FISABIO”, a fi d’afavorir la generacié de projectes col-laboratius d’investigacio aplicada a
la resolucio de problemes medics, entre grups d’investigadors de la UV i clinics del sistema
valencia de salut, i el primer resultat del qual és [larticulacié6 d’una col-laboracié
multidisciplinaria i interinstitucional en I'ambit dels trastorns emocionals (ansietat i
depressid).

Accions d’internacionalitzacié _en matéria _de transferéncia: Entre les principals accions

relacionades amb aquesta activitat podem destacar:

- Cooperacio entitats publiques i privades per a promoure la transferencia, com: la Muscular
Distrophy Association (MDA), I'International Potato Center (IPC),70 empreses internacionals
per a la comercialitzacié de tecnologies, Bar-llan Reasearch an Development Company
(BIRAD), Office of Technology Commercialization of the University of Connecticut, oficines de
transferencia de tecnologia de la Université Pierre et Marie Courie i la Université Paris 7, el
Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS) o el Paul-Drude-Institut fur
Festkoerperelektronic (PDI).

En el marc de VLC/CAMPUS, I'OTRI participa en la Unitat Interuniversitaria de Valoritzacié
(composta per les oficines de transferéncia de coneixement de la UPV i la UV). En 2011 hem celebrat
dos seminaris per determinar possibles metodologies comunes de treball i establir un procediment
per a generar cartera de patents comunes, per a la seua promocid, valoritzacio i transferéncia

VLC/CAMPUS CICRTRED

VALENCIA, INTERNATIONAL CAMPUS OF EXCELLENCE
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=» Revista Futura.

S’edita quadrimestralment en suport paper, amb una tirada de 2.800 exemplars per nimero, i en
format electronic. Va adrecada als professionals dels centres d’ensenyament secundari, informa i

difon les novetats en els estudis i manté vies de col-laboracié amb els instituts.

VNIVERSITAT

DEVALENCIA

LA REVISTA D'EDUCACIO DE LA UNIVERSITAT

=>» Agenda Universitaria.

El SeDlI edita, amb una tirada de 60.000 exemplars, I'agenda universitaria, adrecada als estudiants i
les estudiantes, al personal docent i investigador i al personal d’administracié i serveis de la
Universitat de Valéncia. Conté informacid d’interés per als seus usuaris i és personalitzada per

centres, titulacions i col-lectius.
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PRINCIPALS RESULTATS

=> 3 Pla Sectorial d'Investigacié i Transferéncia de Coneixement

Estrategia 2. Potenciar les estructures d'investigacid.

Iniciativa 3. Dissenyar un programa de potenciacio de la investigacid interdisciplinar i interinstitucional

Resultats 2008 2009

2010

2011

Gestionar les activitats d'investigacid
col-laborativa

Unitat Interuniversitaria de
Valoritzacié (VLC/CAMPUS)

793 contractes i
convenis
326 empreses
privades que han
contractat amb la UV
134 empreses
publiques que han
contractat amb la UV
22 projectes de R+D
cooperacio
universitat-empresa

Organitzacié de dos
seminaris orientats a
identificar
semblances i
diferéncies i
determinar possibles
metodologies
comunes de treball

779 contractes i
convenis
297 empreses
privades que han
contractat amb la UV
81 empreses
publiques que han
contractat amb la UV
14 projectes de R+D
en cooperacio
universitat- empresa

Organitzacio de dos
seminaris orientats a
determinar
metodologies
comunes de treball i
establir un
procediment per a
generar cartera de
patents comuns, per
a la seua promocid,
valoritzacio i
transferéencia

Estrategia 4. Gestionar la investigacié de manera flexible, eficag i coordinada.

Iniciativa 3. Implantar un sistema d'informacioé per a millorar la gestié del cataleg de I'oferta cientifica de la

Universitat
Resultats 2008 2009 2010 2011
Analisi funcional, disseny, PACTUM PACTUM
desenvolupament i posada en marxa SABIO SABIO
INVENIO INVENIO

de ferramentes informatiques per a
la gestio6 de la transferencia i la
valoracié i la seua integracio en els
sistemes d'informacio de la UV i amb
SICUV, MECENES i GREC

Estrategia 5. Potenciar la transferencia de coneixement.

Iniciativa 1. Potenciar el programa de dinamitzacié de la cultura emprenedora i constitucié de grups

interdisciplinars orientats a problemes socials i de mercat

Resultats 2008 2009

2010

2011

Aules d'Innovacié. Coneix
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2 jornades o
seminaris organitzats
Fullet informatiu:
“Capacidades de la
UV en el drea de
Biotecnologia”

31 butlletins d’alerta
difosos sobre
convocatories de
R+D i altres

2 jornades
organitzades
4 Fullets informatius
30 butlletins d' alerta
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Estrategia 5. Potenciar la transferencia de coneixement.

Iniciativa 1. Potenciar el programa de dinamitzacid de la cultura emprenedora i constitucié de grups

interdisciplinars orientats a problemes socials i de mercat

Resultats 2008

2010

2011

Aules d'Innovacié. Coopera

46 empreses
contactades en fires
3 jornades o forums

assistits
PROSIT-UV:

300 grups UV

identificats

20 projectes

preseleccionats

11 memories

elaborades

40 empreses
contactades en fires
3 jornades o forums

assistits

PROSIT-UV:

col-laboracié

interinstitucional
amb el Sistema
Valencia de
Salut en trastorns
emocionals

Iniciativa 2. Impulsar el programa de Valoritzacié de la UV (avaluacié de resultats de la investigacio

transferibles)
Resultats 2008

2010

2011

Programa de Valoritzacié OTRI-UV

Projectes de valoritzacié iniciats

Ofertes tecnologiques elaborades i
enviades a les empreses

Acords de confidencialitat signats

Llicéncies d’explotacié durant I'any

Intercanvi de bones
practiques amb ISIS
INNOVATION i YTKO
Subscripcié a bases
de dades sobre
informacié comercial
i de mercat
28 demandes
empresarials ateses
Observatori de
Deteccid de Resultats
(ODR) obtinguts de la
investigacio

28

25

15

Intercanvi de bones
practiques amb ISIS
INNOVATION i YTKO;
Subscripcié bases de
dades d'informacié

comercial i de

mercat.

24 demandes
empresarials ateses.

Observatori de

Deteccié de Resultats

obtinguts de la
investigacio:

73 qliestionaris
enviats a
investigadors
23 questionaris
enviats a empreses
9 informes finalsi 8
informes parcials de
projectes de R+D.
Programa Valoritza i
Transfereix:
financament de
projectes de R+D de

caracter demostratiu

en resultats
d'investigacié

56

24

11

Iniciativa 3. Donar suport a la creacié d'empreses derivades de la recerca
Resultats 2008

2010

2011

Assessorament d’iniciatives
d’empreses derivades
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Estrategia 5. Potenciar la transferencia de coneixement.

Iniciativa 3. Donar suport a la creacié d'empreses derivades de la recerca

Resultats 2008 2009 2010 2011
Resultats de la iniciativa 1 empresa derivada 0 empreses
reconeguda derivades
1 empresa derivada reconegudes

participada per la UV
11 empreses
derivades
reconegudes
10 empreses
derivades en actiu

1 empresa derivada
participada per la UV
11 empreses
derivades
reconegudes
10 empreses
derivades en actiu

Iniciativa 5. Donar suport a la gestié de la propietat intel-lectual i industrial derivada dels resultats de la

investigacio

Resultats

2008

2009

2010

2011

Resultats de la iniciativa

10 sol-licituds de
patent prioritaria
(nacionals)

6 sol-licituds extensié
internacional (PCT)
12 patents
concedides per
'OEPM
0 patents concedides
per 'EPO
2 patents concedides
per la USPTO
119 cartera de
patents vigents

13 sol-licituds de
patent prioritaria
(nacionals)

9 sol-licituds extensio
internacional (PCT)
7 patents concedides
per 'OEPM
1 patents concedides
per 'EPO
0 patents concedides
per la USPTO
128 cartera de
patents vigents

Iniciativa 6. Elaborar un projecte per tal d'incentivar I'activitat investigadora, susceptible d'explotacid

comercial

Resultats

2008

2009

2010

2011

Aules d’innovacié. Coneix

2 jornades o

seminaris organitzats

Fullet informatiu:
“Capacidades de la
UV en el drea de
Biotecnologia”

31 butlletins d’alerta
difosos sobre
convocatories de
R+D i altres

2 jornades
organitzades:
patentabilitat en
tecnologies
meédiques y
quimiques,
col-laboracié congrés
propietat
intel-lectual.

4 Fullets informatius:
Questions clau en
materia de patents,
en materia de
proteccié de
programes
de ordinador, en
mateéria de
negociacio de
contractes de R+D i
en materia de R+D
col-laborativa.

30 butlletins d' alerta

Iniciativa 7. Identificar els grups d'investigacio de la Universitat de Valéncia com a oferta integral orientada

a sectors d'activitat empresarial

Resultats

2008

2009

2010

2011
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Estrategia 5. Potenciar la transferencia de coneixement.
Iniciativa 7. Identificar els grups d'investigacio de la Universitat de Valéncia com a oferta integral orientada

a sectors d'activitat empresarial

Resultats

2008

2009

2010

2011

Cataleg de la oferta integral
orientada al sector objectiu

En desenvolupament

2 Catalegs propis
sectorials: patents i
Oferta Cientific
Tecnologica Sectorial.
Participacié Cataleg
VIT Salut

Iniciativa 8. Afavorir la participacié dels investigadors i les investigadores en activitats vinculades a

empreses sorgides com a conseqiiéncia de la investigacio

Resultats

2008

2009

2010

2011

Elaborar un document de necessitats
actuals i futures

En desenvolupament

En desenvolupament

Iniciativa 9. Potenciar la competitivitat de la investigacid universitaria i I'atraccié d’empreses i impulsar les

relacions Universitat-Empresa en materia d'investigacié

Resultats

2008

2009

2010

2011

Accions TALENT

Accions de networking (activitat en
xarxes )

10 actuacions de
formacié rebuda i
intercanvi de bones
practiques

Accions per
potenciar les seues
relacions amb:

- centres tecnologics
- RedOtri
d’universitats
espanyoles
- OPI
- Red PROTON
- ASTP
-AUTM
- xarxa de centres
d’enllag europeus

12 actuacions de
formacié rebuda i
intercanvi de bones
practiques.

1 estadaen
"Technology Transfer
Secondments at Isis
Innovation Oxford"

Accions per
potenciar les seues
relacions amb:

- centres tecnologics
- RedOtri
d’universitats
espanyoles
- OPI
- Red PROTON
- ASTP
-AUTM
- Xarxa de Centres
d’Enllag Europeus
- Isis Innovation
- Knowledge Vine
- Red Curie

Iniciativa 10. Promoure una transferéncia efectiva dels resultats de les activitats investigadores propies

Resultats

2008

2009

2010

2011
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Estrategia 5. Potenciar la transferencia de coneixement.

Iniciativa 10. Promoure una transferéncia efectiva dels resultats de les activitats investigadores propies

Resultats

2008

2009

2010

2011

Programa de Valoritzacié OTRI-UV

Intercanvi de bones
practiques amb ISIS
INNOVATION i YTKO.
Subscripcid a bases
de dades sobre
informacié comercial
i de mercat.

28 demandes
empresarials ateses.
Observatori de
Deteccid de Resultats
(ODR) obtinguts de la
investigacio.

Intercanvi de bones
practiques amb ISIS
INNOVATION i YTKO.
Subscripcid bases de
dades d'informacié
comercial i de
mercat.

24 demandes
empresarials ateses.
Observatori de
Deteccid de Resultats
obtinguts de
la investigacio: 73
qliestionaris enviats
ainvestigadorsi23 a
empreses i s'han
analitzat 9 informes
finals i 8 parcials de
projectes de R+D.
Programa Valoritza i
Transfereix:
finangament de
projectes de R+D de
caracter demostratiu
en resultats
d'investigacid

Iniciativa 14. Afavorir la visibilitat de les activitats de transferencia de coneixement

Resultats

2008

2009

2010

2011

Aules d’innovacié. Coneix

2 jornades o
seminaris organitzats
Fullet informatiu:
“Capacidades de la
UV en el drea de
Biotecnologia”

31 butlletins d’alerta
difosos sobre
convocatories de
R+D i altres

2 jornades
organitzades:
patentabilitat en
tecnologies
meédiques y
quimiques,
col-laboracié congrés
propietat
intel-lectual.

4 Fullets informatius:
Questions clau en
materia de patents,
en materia de
proteccié de
programes de
ordinador, en
mateéria de
negociacio de
contractes R+D
col-laborativa. 30
butlletins d'alerta

Iniciativa 15. Donar suport a la transferencia de coneixement i a I'assessorament des de la Universitat a

organitzacions socials i institucions publiques
2008

Resultats

2009

2010

2011

Accions i convenis de suport a altres
institucions
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=> 5 Pla Sectorial d'Internacionalitzacié i Cooperacio

Estratégia 2. Promoure la internacionalitzacié de les activitats universitaries i la preséncia internacional de
la Universitat de Valencia.

Iniciativa 12. Fomentar i ampliar la signatura de convenis per a contribuir a internacionalitzar la investigacio

de la Universitat

Resultats 2008 2009 2010 2011
Constitucio d’estructures mixtes 8 consorcis CIBER 8 consorcis CIBER
d’investigacié 20 CONSOLIDER 20 CONSOLIDER
18 CENIT 15 CENIT
21 centres i unitats 15 Centres i Unitats
mixtes Mixtes

=> 14 Pla Sectorial de Comunicacio

Estrategia 7. Coordinar el projecte institucional de difusié de la ciéncia.

Iniciativa 2. Promoure la visibilitat de I'Oferta Cientifica i Tecnologica de la Universitat de Valéncia

Resultats 2008 2009 2010 2011
Aules d’Innovacién.Coopera Contactes one to one  Contactes one to one
partnering. partnering.
Fires: BIOSPAIN’10, Fires: SIMO,
GENERA’10, Expoquimia, GENERA,
EGETICA- Murcia Food,
EXPOENERGETICA’10 Encuentro
PROSIT-UV: 300 Biotecnologia,
projectes Interbio
identificats, 20 PROSIT-UV:
projectes seleccionats col-laboracié
Participacié a 3 interinstitucional
jornades amb el Sistema
Valencia de Salut en
matéria de
transtorns
emocionals
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3 3 Les funcions de la Universitat: La difusio
. cultural i la divulgacio cientifica

Aquest subapartat descriu les activitats realitzades al llarg de I'any 2011 per aquells serveis
relacionats amb la gestio de la difusio cultural i la divulgacio cientifica de la Universitat

Unitat Suport Vicerectorat de Cultura, lgualtat i Planificacio
Servei de Publicacions (PUV)

Unitat de Cultura Cientifica- Catedra Divulgacié de la Ciencia
Servei d'Educacio Fisica i Esports

P wnNPE
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Unitat Suport
3.3 1. Vicerectorat de

La Unitat de Suport al Vicerectorat de
Cultura, Igualtat i Planificacio, té
per objectius gestionar I'edifici de
La Nau, referent historic de la

CUltU ra,lgualtat | Universitat de Valéncia, i donar
suport  administratiu  a les
Plan|f|caCié activitats  del  Vicerectorat de
Cultura Igualtat i Planificacio

perqué puga desenvolupar els seus

ACTUACIONS RELLEVANTS projectes i plans d’ actuacio, per

aconseguir dinamitzar, comunicar i

transmetre una oferta d’activitats

culturals amplia i diferenciada i
caracteritzat per la consolidacié i I'aprofundiment de les acostar-les a la  comunitat

L'activitat cultural desenvolupada al llarg de I’'any 2011 s’ha

linies marcades pel vigent Pla Estrategic. En primer lloc s’ha universitaria i a la societat.
continuat I'estudi i la difusié del patrimoni cultural de la

Universitat de Valéncia; en segon, s’ha intensificat la

produccié de projectes culturals que difonen la cultura en les

seues diferents manifestacions (arts plastiques, musica, teatre, cinema, poesia...) en el si de la nostra
Universitat, alhora que fomenten la col-laboracié amb institucions publiques i privades i arrelen i
reforcen la presencia de la nostra Universitat, no solament en el conjunt de la societat valenciana,
sind també amb altres universitats i institucions espanyoles i fins i tot d’altres paisos.

S’han presentat trenta-quatre exposicions temporals, la majoria de produccié propia, als diferents
espais universitaris: Centre Cultural La Nau, Jardi Botanic i el Palau de Cerverd. Aquests centres
culturals sén referents per a la promocid i I'extensié de la cultura universitaria. La seua activitat
col-labora de manera molt important en la difusién de les diverses com les col-leccions patrimonials i
la memoria universitaria, la creacid contemporania, el compromis social i cultural, les iniciatives de
caire humanitari, el suport al col-leccionisme privat, la difusié de la cultura propia i els projectes
vinculats a linies d’investigacié de la Universitat. Aixi, cal destacar, per la seua importancia, la
programacio de les exposicions temporals. S’han organitzat exposicions de produccid propia com ara
Col-leccid Diaz Prosper: Patrimoni i Memoria. Fotografies 1839-1900 i Ucronies, Autopsies, Vendette.
Jordi Ballester, memoria i prospectiva, projectes expositius que han posat en valor destacats béns
patrimonials valencians. A més a més, s’ha posat I'accent en projectes expositius de caire cientific,
aixi cal destacar, en aquest sentit, Imaginary. Amb mirada matematica i Afinitats electives: Valéncia i
la Revolucié Quimica, projectes d’un gran resso en I'ambit educatiu. D’altra banda, s’han activat
diferents mostres que subratllen el compromis social de la
Universitat com ara Retrats de Llum. Dones i presd, Nusos.
Gent del Casal de la Pau, Violéncia de génere. Fotografies de
Walter Estrada o Haiti, les ferides del terratremol. Fotografies
de Gorka Lejarcegi. Caldria destacar la continuitat de
projectes en col-laboraci6 amb col-lectius professionals
destacats al mon de la comunicacid, com seria el cas de
Photon Festival. Festival Internacional de Fotoperiodisme o
Fragments. Fotoperiodistes valencians.

Per les nostres sales d’exposicions del Centre Cultural La Nau
han passat 41.454 visitants. Al llarg del 2011 han itinerant
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diferents exposicions produides I'any anterior com ara Vivan los toros (Castell6 i Elx) o Cartografies
silenciades (Gernika i Santiago de Compostel-la).

El coneixement del Centre Cultural La Nau, que allotja el
Centre Cultural de La Nau, i de les exposicions que s’hi fan ha
estat, a més a més, propiciat per un total de 219 visites
guiades a carrec fonamentalment d’un equip d’una quinzena
de voluntaris (un dels actius més importants d’aquest
Vicerectorat). 5.159 persones han assistit a aquestes visites.

L’Area de Conservacié de Patrimoni Cultural de la Universitat
va dur a terme 'any 2011 importants tasques relatives a la

gestid, conservacié i difusié de les obres d’art que conformen el patrimoni universitari. Aixi, I’Area ha
coordinat les gestions necessaries en el préstec d’obres per exposar-les en mostres organitzades per
altres institucions, amb el conseglient estudi i especificacid de les millors condicions de trasllat i
conservacié. També ha coordinat els processos de moviments d’obra dins de la mateixa Universitat
de Valéncia i els diversos centres que en formen part.

A més a més del manteniment de la base de dades en linia —actualitzada documentalment i
graficament, i ampliada mitjancant la incorporacié de noves obres i col-leccions—, s’ha afegit a la web
de Patrimoni un fullet informatiu en castella, valencia i anglés, realitzat amb el proposit de donar a
coneixer els espais principals que componen I'edifici historic de la Universitat de Valéncia, i que
inclou també apartats especifics de les activitats culturals que es duen a terme. Actualment es
treballa en la preparacié d’aquest fullet en altres idiomes. Finalment, s’han catalogat i inventariat
2.430 béns i s’han digitalitzat 2.261 fotografies.

El Forum de Debats ha programat 75 actes entre conferéncies, taules redones, presentacions de
llibres, conferencies, etc., que han tingut una nombrosa participacid, cosa que ha fet insuficient
I’espai habitual la major part de les vegades. Un any més i el Forum de Debats arriba als seus setze
anys d’existéncia. Des del novembre del 1996, poques coses entre les que passen prop o lluny de
nosaltres s’han quedat sense espai en la nostra programacio. Els plans previstos no s’han alterat. Les
sessions del Forum acullen situacions problematiques per les quals travessa una societat que sovint
no troba un lloc en qué expressar el que pensa d’aquelles situacions. Per aix0 incloem en la nostra
agenda col-lectius el treball dels quals romandria invisible si no tinguera la nostra col-laboracié. | fem
el mateix amb persones que diuen ben alt —des de postulats critics— el que en altres forums els
resultaria dificil de dir. Aquests eren els principis fundacionals del Forum. | la prova que aquells
principis no eren del tot equivocats és que ens hem convertit en una referéncia dins el panorama
—tantes vegades quasi inhabitat— dels debats socials sobre el que passa en I'actualitat aci i al mén. La
col-laboraci6 amb Amnistia Internacional, amb Xarxa Cristiana, amb el Forum de Debat Marxista,
amb tots els col-lectius que ajuden a recordar el nom de Just Ramirez en la celebracié de les jornades
qgue porten el nom del tants anys absent lluitador per una ciutadania digna, amb els emprenedors
membres del Forum d’Electes Socialistes (a ells devem la presencia de Felipe Gonzalez en una de les
nostres sessions), amb I’Associacid de Professors Jubilats de la nostra Universitat... | les qlestions que
continuen ocupant un ampli espai en el nostre programa: el medi ambient, la memoria historica, el
cine documental, els homenatges a personatges que ens van deixar (Pilar Molina, Juan Mateu...) i a
altres que com Ramon Lapiedra segueix en el seu compromis diari amb aquesta casa i amb el seu
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entorn més proxim. Al cap de setze anys , el Forum continua com un referent per debatre sobre el
futur de la nostra societat.

En paral-lel a I'activitat del Forum, no podem oblidar que el Centre Cultural la Nau ha estat seu de
congressos i reunions, organitzats per diferents departaments i serveis de la nostra Universitat i per
institucions publiques, associacions privades i col-lectius ciutadans, que han trobat a les sales de
I’edifici del carrer de la Universitat el marc idoni per a la realitzacié d’aquesta mena d’actes, tant per
les seues instal-lacions com per I'excel-lent ubicacié i el ressdo que les nostres activitats té en la

D’altra banda, la Universitat de Valéncia, en col-laboracié amb el diari El
Pais, ha posat en marxa un nou espai de trobada i debat destinat a ‘ ~
analitzar els temes d’actualitat social i econdmica, amb vocacid plural i g

oberta amb el titol de Claustre Obert. En les primeres setmanes de v

funcionament va acollir un debat sobre el futur de corredor mediterrani i

la participacié del socioleg Piotr Sztompka. ASSAIG

grup de teatre
L’Aula de Teatre ha programat un total de 48 representacions a la Sala universitat de valéncia

societat valenciana.

Matilde Salvador, a carrec no sols de companyies de la Universitat i d’altres centres universitaris
d’arreu de I'estat, sind també de grups i companyies professionals de petit format. Hem de destacar
la implicacié de I’Aula en les activitats de la Setmana de Benvinguda (amb una setmana teatral), i
també 'acolliment que ddna al Projecte Alcover, que permet les representacions de companyies del
nostre domini linglistic, la participacié en el Festival Internacional de I'Oralitat (FIO), en el qual
participa la Universitat de Valéncia, juntament amb altres seus ubicades a Elx, Sant Joan d’Alacant,
Asp, Castellé de la Plana, Alacant, Avila o el Pais Basc; o la col-laboracié amb I'Escola Superior d’Art
Dramatic, que ha presentat a la Matilde Salvador els seus espectacles finals de curs. L'acollida de
totes les propostes ha estat extraordinaria amb una assisténcia de vora vuit mil espectadors, cosa
que permet de parlar d’'una ocupacié mitjana superior al 95 % del seu aforament. D’altra banda,
I’Aula ha impartit un total de quatre cursos (de nivell elemental i avancat) de teatre, que han quallat
en mostres de final de curs.

El projecte Escena Erasmus, en el seu segon any de vida, ha
estat guanyador nacional del premi Carlemany de la Joventut, i
guanyador europeu del tercer premi Carlemany de la Joventut
atorgat pel Parlament Europeu, per fomentar la cultura i
I'europeisme entre els joves europeus. Escena Erasmus s’ha
convertit, aixi, en el primer projecte espanyol que ha guanyat

S un d’aquests prestigiosos premis. Aquest premi ha permés als
responsables d’Escena Erasmus exposar el projecte al Parlament Europeu. Escena Erasmus, a més, ha
guanyat de nou el concurs d’Accion Cultural Espafiola Las Huellas de La Barraca, cosa que li ha
suposat finangar i portar el seu espectacle El maravilloso retablo de las maravillas europeas a 38
ciutats, festivals de teatre i centres penitenciaris, projectant el nom i el prestigi de la nostra
Universitat arreu de tot 'estat.

El programa Escena Jove, iniciat el 2010, té I'objectiu d’aproximar el teatre, la programacié teatral
de La Nau i totes les altres activitats culturals de I'edifici als alumnes de centres d’educacid
secundaria i de programes de formacié d’adults de la ciutat de Valéncia, una gran part dels quals
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seran estudiants de la Universitat de Valéncia en un futur. Escena Jove programa a la Sala Matilde
Salvador versions teatrals de classics valencians medievals (Tirant lo Blanc, Espill i Quatre-cents) o
de classics contemporanis (Miguel Hernandez, después del odio), posats en escena per la
companyia valenciana CRIT. La representacié teatral va acompanyada d’un col-loqui amb el public
en que, a més de reflexionar sobre I'espectacle, es presenta I'edifici historic de la Universitat de
Valéncia i les seues activitats. La representacié es pot completar amb una visita guiada per I'edifici
historic de La Nau. El total de representacions el 2011 ha estat de 37.

En I'ambit musical, ’'Aula de Musica ha organitzat cinquanta-un concerts a la capella, als col-legis
majors i al Jardi Botanic, als quals han assistit 5.959 persones, amb una mitjana d’assisténcia
aproximada de 117 persones per concert.

Dins el festival Serenates al Claustre (en col-laboracié amb [I'Institut
Valencia de la Musica i el Palau de la Musica de Valéncia) es van fer 11
concerts, als quals van assistir unes 4.474 persones (un augment de prop
del 24 % respecte a I'any anterior, amb una mitjana de 406 persones per
concert). De la programacié de 2012 cal destacar la produccié de
I’espectacle Peer Gynt: musica per a ombres i orquestra, interpretat per
I’Orquestra de la Universitat i el grup de Teatre Escena Zero, tots dos
concerts dedicats al quart centenari de Sant Joan de Ribera, i el concert
de I’Orquestra de Valéncia.

També s’ha de destacar el treball de I’'Orquestra Filharmonica de la Universitat de Valéencia, que ha
efectuat 12 concerts simfonics i 16 de cambra al llarg de I'any 2011; la tasca de I'Escola Coral de la
Universitat de Valencia, que forma 80 xiquets i xiquetes en cant coral i que ha fet 8 actuacions al llarg
del curs; i el treball de I'Orfed Universitari de Valencia, que ha atés els actes d’inauguracié del curs
académic i els diferents actes de graduacid de facultats, escoles i instituts de la nostra Universitat, a
més de dur a terme 12 concerts al llarg de I'any 2011.

Per al desplegament de les activitats d’Orquestra i Orfed, la Universitat ha tingut el suport decidit del
Palau de la Musica de Valéncia, on I'Orquestra va oferir el concert d’Obertura de Curs (amb 1.480
assistents). L'any, com ja és tradicional, el va tancar I'Orfed al mateix Palau amb el seu concert
nadalenc El mén canta davant un bressol.

L’Aula de Cinema de la Universitat de Valéncia continua en la seua linia d’actuacié. Ha consolidat,
des de la singularitat de tractar-se d’una Aula del Vicerectorat gestionada per una associacio cultural
integrada per estudiants, la revista de critica i historia del cinema L’Atalante, complementada per un
web i bloc propis. Ha programat, aixi mateix, durant tot el curs, cicles, tematics i historics, a diferents
espais: el Col-legi Major Lluis Vives, La Nau, el Palau de Cerverd... tot col-laborant amb altres aules i
departaments de la Universitat. Finalment, el mes de juliol va organitzar, en col-laboracié amb la
Filmoteca de la Generalitat Valenciana, una nova edicié de Les Nits de Cinema, que van tenir lloc
durant la segona quinzena del mes de juliol al Claustre de la Universitat.

La més jove de les aules, I’Aula de Poesia, integrada en el projecte Universos (Xarxa d’Aules de
Poesia), ha desenvolupat una intensa activitat en els seus espais habituals, el Col-legi Major Lluis
Vives i la Facultat de Filologia, amb un total de 34 recitals. Aixi mateix ha gestionat la segona edicio
del Premi internacional de poesia César Simdn.

[124]



Universitat de Valéencia Informe de Gestid | 2011

El Palau de Cerverd (seu de I'Institut d’Historia de la Medicina i de la Ciencia Lépez Pifero), ha
presentat quatre projectes expositius que han aconseguit consolidar les activitats multidisciplinaries
del centre entorn de I'estudi de la historia de la medicina i la ciéncia: Fontilles, 100 anys lluitant per
un moén sense lepra, es va acompanyar del cicle de cine Malaltia i marginacid, i de conferéncies, La
reemergencia contemporania de la lepra. L'exposicié Traspassar fronteres. Un segle d’intercanvi
cientific entre Espanya i Alemanya va ser organitzada pel Consell Superior d’Investigacions
Cientifiques (CSIC) , junt amb el Deutscher Akademischer Austausch Dienst (DAAD). Dins I’Any
Internacional de la Quimica es va organitzar la mostra Afinitats electives. Valéncia i la revolucid
quimica, completada amb la lectura dramatitzada de I'obra Oxigen, els dos cicles de cinema, Afinitats
electives: I'alquimia del cine i Verins: crim, cinema i literatura, aixi com el monografic de la revista
Metode. Tanquem I'any amb el projecte A través de I'espill. Lectures de I'obesitat: medicina, art i
societat, en la inauguracio del qual es va representar I'accié de dansa El corp, creada ex professo per
al lloc.

El Col-legi Major Lluis Vives ha programat 28 concerts de musica pop-rock amb més de 2.650
assistents, a més d’acollir 14 concerts de I’Aula de Musica, 35 projeccions de I’Aula de Cinema, 11
projeccions de pel-licules més, 16 conferéncies, dos lectures de poemes, una obra de teatre i 4
presentacions de llibres o entitats. En total, 111 esdeveniments amb més de 6.650 assistents. El
Col-legi és un referent a la ciutat en musica actual, a més d’oferir una programacié cinematografica,
musical i de conferencies estable.

El Col-legi Major Rector Peset, seguint les consignes del vigent Pla Estrategic, s’ha marcat com a
objectius de la seua programacio cultural I'any 2011 la difusié de la produccié cultural i cientifica a la
comunitat universitaria i a la ciutadania. Com a agents de produccid cultural s’"han fomentat els
propis d’aquesta Universitat, Servei de Publicacions, Departaments, Patronat Sud-Nord, Aula de
Musica, Aula de Poesia. Quant a agents de programacié de la societat valenciana destaquem les
col-laboracions amb les entitats Amnistia Internacional, Atelier, Forum per la Memoria, Club de
Roma, Marxa de les Dones, Dones Grans; les editorials valencianes Media Vaca, Pre-textos, Tandem i
amb la plataforma civica Valencians pel Canvi. El Col-legi s’"ha marcat també com a objectiu la

a departaments d’investigaci6 amb la divulgacid a través de
mostres documentals o artistiques. Cal destacar I'exposicié “La
quimica. Destapa-la!” amb la col-laboracié de la Facultat de
Quimica, el Vicerectorat d’Investigacié i Politica Cientifica i la
Catedra de Divulgacid Cientifica. El Col-legi ha seguit mantenint el
seu valor com servei public i acull iniciatives d’interés sociocultural
com els debats del cicle “El Divan al Carrer” “La Conferencia dels
dimecres” o el seminari permanent de Dones Grans, és seu de
diversos convenis signats per la Universitat amb entitats no
governamentals i fundacions i acull els assajos de I'Escola Coral de

a R 5 T e
Facwy o FE
Jardi Boténic de la Universitat de Valéncia

C/Quart, 80 46008 Valéncia www.uv.es/|ardibetanic

la Nau i els concerts del cicle Joves interprets del IVM. Des de I'any

2011 és seu també del curs virtual Flamenco en Red.

El 2011, el Jardi Botanic ha continuat tota la seua agenda cultural, que és composta d’activitats
diferents per fer divulgacio cientifica i atraure public a conéixer les instal-lacions del Jardi i la feina
que fa. Qualsevol altre any podriem dedicar-nos a desenvolupar cadascuna de les activitats
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organitzades, perod just el 2011 el Jardi dedica una gran part de I'agenda a fer promocié de I’Any
Internacional dels Boscos, motiu pel qual hi hagué un gran nombre d’esdeveniments i informacions
relacionades amb aquesta tematica amb una campanya de sensibilitzacié dedicada als boscos
titulada 2011 Any dels Boscos, Tresors de la natura.

Aguesta campanya ha inclos una pagina web com a espai
informatiu on estaven disponibles totes les activitats organitzades
al Botanic amb motiu de I’Any dels Boscos, el quadriptic divulgatiu
que prepara el departament, sota el nom Boscos: recurs, bellesa i
vida, amb informacié sobre qué és un bosc. Les activitats del
Botanic ocuparen tot el 2011, si bé comencaren oficialment el 23
de mar¢ amb la inauguracié de la campanya als mitjans i la
conferencia Emboscadas necesarias a carrec del divulgador Joaquin
Aradjo. Una activitat que continua el dia 27 amb una jornada de
portes obertes al Jardi, carregada d’activitats per a tota la familia,
rutes guiades pel Botanic, i la projeccié del curtmetratge El hombre ! ; BOSCQOS
que plantaba arboles. A més a més, entre totes aquestes coses, els s LRI BT AT
assistents també pogueren contemplar la creacié d’un grafit ben

especial en una de les parets del Jardi que déna al carrer de Quart.

Pel que fa ja a les activitats concretes, d’'una banda s’organitzaren tres exposicions relacionades. Una
de les quals, la més didactica, fou Els boscos per a les persones, organitzada pel Gabinet de Didactica
del Jardi, una exposicid de caracter educatiu per prendre consciéncia sobre la importancia dels
boscos per als éssers humans i dels problemes que pateixen arreu del mén. També acollirem Oliveres
de Castelld. Paisatge i Cultura, amb fotografies de Pascual Mercé, del 15 de marg al 8 de maig, de la

Diputacié de Castelld, una mostra fotografica per remarcar la importancia

5 Bl Tar ) e cultural de les oliveres monumentals, un patrimoni natural per conservar.
' gﬂ_g—d’?_;_ﬁﬁ Finalment, del 3 de novembre al 8 de gener, va estar la mostra Boscos
L WP encapsulats, una intervencio artistica d’Ana Donat que transforma I'Estufa
Freda i convida tots els visitants a fer una reflexié sobre la situacié actual

dels nostres boscos.

Pel que fa a la formacid, al Jardi es muntaren dos cursos relacionats també
amb el paisatge, Iniciaci6 a la fotografia de paisatge valencia i Palmeres per a
crear paisatge, ambdds enfocats a posar en valor I'entorn natural que tenim

al nostre abast. A més més, estigueren disponibles les habituals excursions
amb guies botanics organitzades anualment, que el segon semestre es dedicaren a I’Any dels Boscos i
portaren per titols: bosc i art, bosc i literatura, bosc continental, bosc i aigua i bosc mediterrani. Pero
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també es crearen dos noves rutes urbanes per contemplar els arbres monumentals de Valéncia, que
en definitiva formen part d’un particular bosc urba.

L’Any dels Boscos també fou 'oportunitat per tematitzar el Cicle de Conferéencies divulgatives que
anualment atrau public general pero també public universitari, amb una novetat, el 2011 assistiren
també part del professorat que es forma al CEFIRE. Aixi, professionals de la Universitat de Valéncia
pero també de moltes altres entitats s’acostaren al Jardi per parlar de bosc mediterrani, el palmerar
o les extensions de cactus com uns boscos diferents, els incendis forestals, els boscos urbans, les
orquidies als boscos tropicals, conservacid dels boscos ibeérics, la salut dels boscos, la diversitat del
bosc mediterrani, la part invisible del bosc i els boscos dels nostres rius, tot en col-laboracié amb
altres associacions que tenen la seu al Botanic.

A més més, el Jardi tingué 'oportunitat
de fer una bona clausura de la campanya
gracies a la Jornada de portes obertes
organitzada al CEACV amb el lema Totes

les cares del bosc. Alli es pogué mostrar a
molta gent tot el que es va realitzar al n
llarg de I'any, es reparti el material divulgatiu i s’aprofita per fer-hi particips grans i menuts. Els
primers, deixant un pensament pels boscos a I'arbre dels desitjos; i els xiquets, participant en un
concurs de dibuix per explicar el bosc ideal. Tots els participants quedaren recollits en una seccié
creada expressament a la web del Jardi:

(http://www jardibotanic.org/culturaicomunicacio.php?t=2&id=513)

Finalment, com a detall anecdotic, tractarem de vincular algunes altres activitats no divulgatives amb
la tematica que impregna el Botanic tot I'any. Aixi, el cicle de jazz del Botanic del 2011 també volgué
ser més verd i es titula Jazz d’arrels, en homenatge a la campanya.
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PRINCIPALS RESULTATS

=> 4 Pla Sectorial d'Arts, Cultura i Esports

Estrategia 1. Millorar I'eficiencia i qualitat de la gestié cultural i patrimonial.

Iniciativa 1. Analitzar la participacid en les activitats de la programacio cultural de la Universitat de Valéncia

Resultats 2008 2009 2010

2011

Aula Teatre

Aula de Cine

Aula de Musica

Aula de Poesia

Forum Debats

Nit de San Joan

Escena Erasmus

Escena Jove

Serenates al Claustre

Concert Obertura de Curs

80 representacions

101 projeccions

61 concerts
8.000 assistents

24 recitals poétics

112 conferéncies

1 representacid
600 assistents

3 representacions
768 assistents

5 representacions
480 assistents

8 concerts
3.408 assistents

1 concert
1.328 assistents

49 representacions
4 cursos teatre
(nivell elemental i

119 projeccions
9.007 assistents

51 concerts
5.959 assistents

34 recitals poétics

44 conferencies

1 representacid
400 assistents

38 representacions
8.300 assistents

37 representacions
3644 assistents

11 concerts
4.474 assistents

1 concert
1.480 assistents

Estratégia 2. Elaborar un projecte per a convertir el campus en un espai de creacié i participacié cultural.

Iniciativa 1. Establir programes de creacié i participacié cultural i divulgacio cientifica orientat a tots els

membres de la comunitat universitaria

Resultats

2010

2011

Nit de Sant Joan

Exposicions a I'edifici La Nau, Botanic

i Palau Cerverd

Escena Erasmus

Serenates al Claustre

53.618 visitants 67.127 visitants

600 assistents

47.766 visitants
25 exposicions

768 assistents

3.408 assistents
8 concerts

400 assistents

75.560 visitants
34 Exposicions:
15 exposicions V.
Cultura
16 exposicions
J.Botanic
3 exposicions
P.Cerverd

8.300 assistents

4.474 assistents
11 concerts
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Estrategia 2. Elaborar un projecte per a convertir el campus en un espai de creacid i participacié cultural.

Iniciativa 3. Desenvolupar una programacio integrada del conjunt de la nostra oferta cultural per impulsar
de manera coordinada la totalitat de les activitats, garantint horaris i serveis que faciliten la

participacio

Resultats 2008 2009 2010 2011
Oferta cultural al Centre Cultural La 177 activitats 170 activitats 131 activitats 253 activitats
Nau

Aules culturals 266 activitats 420 activitats

Iniciativa 4. Difondre la programacié cultural a tots els campus i extensions universitaries

Resultats 2008 2009 2010 2011
Cinema al Col-legi Major Lluis Vives 80 projeccions 46 projeccions
Concerts als Col-legis Majors Rector 25 concerts 74 concerts:

15 C.M Rector Peset
42 C.M. Lluis Vives
17 Jardi Botanic

Peset i Lluis Vives i al Botanic

Estratégia 3. Consolidar I'orientacié de la Universitat de Valéncia com a referent del debat intel-lectual i
civic sobre els problemes de la societat valenciana i promoure la defensa, la conservacid i la
difusid de la cultura i el patrimoni cultural valencia.

Iniciativa 2. Potenciar I'Us de la marca "La Nau" com referencia de la nostra oferta cultural

Resultats 2008 2009 2010 2011
Ajudes concedides per a la 20 9 Revista Métode CSIC (Consejo
participacié en projectes culturals Escola Pensament LE Superior de
MONDE Investigaciones
DIPLOMATIQUE Cientificas)
Revista el Temps Fundacién Fontilles
X Festival Musica CEIC — Alfons el Vell
Antiga. Capella DAAD- Servicio
Ministrers Aleman de
Edicid llibre Vicente Intercambio
Cafiada Blanch Académico
IV congrés per a Any Internacional de
I’estudi del jueus la Quimica 2011
Congrés Facultat de Quimica-
independéncia uv
americana Facultat de Farmacia-
Jornades expociéncia uv
al parc cientific Projecte de
Concert Veus CatalunyaCaixa
paralelels Aula Fundacion
Poesia Cruzcampo Espafia
X Jornades d’historia  Institut Valencia de
i Analisi Conservacio i
Cinematografic Restauracié de la
Congrés Gneralitat Valenciana

internacional
educacié en valors
Encontre de cors
vocals
Jornades Fernando
Arrabal

Iniciativa 3. Coordinar el programa de catalogacio, conservacio i difusié del patrimoni cultural i cientific de

la Universitat de Valéncia

Resultats 2008 2009 2010 2011
Catalogacié de bens 645 2.323
Bens fotografiats 193 107
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Estrategia 3. Consolidar I'orientacié de la Universitat de Valéncia com a referent del debat intel-lectual i
civic sobre els problemes de la societat valenciana i promoure la defensa, la conservacid i la
difusié de la culturai el patrimoni cultural valencia.

Iniciativa 3. Coordinar el programa de catalogacio, conservacio i difusié del patrimoni cultural i cientific de

la Universitat de Valéencia

Resultats 2008 2009 2010 2011
Préstec temporal d’obres 2 1
Fotografies i digitalitzacid 7.984 2.261
Publicacions digitals 102 3
Catalogacié de bens Pat. M. 1

Guerricabeitia

Préstec obres Pat. M. Guerricabeitia 12
Iniciativa 4. Impulsar el programa de visites guiades als immobles destacats de la Universitat de Valencia
Resultats 2008 2009 2010 2011
Visites guiades a I'edifici La Nau 79 100 127 162 visites
3.062 persones 4.513 persones
Visites guiades exposicions 93 57 visites
2.097 persones 1.209 persones

Iniciativa 5. Desenvolupar la programacio de |'espai Forum de Debats per consolidar I'orientacio de la

Universitat de Valéncia com a referent del debat intel-lectual i civic sobre els problemes de la
societat valenciana

Resultats 2008 2009 2010 2011
Programacio de I'espai Forum de 68 activitats 70 activitats 112 activitats 75 activitats
Debats 4.702 assistents 4.197 assistents 4.965 assistents
Claustre Obert 2 activitats

Iniciativa 6. Mantenir i potenciar els projectes expositius
Resultats 2008 2009 2010 2011

Inauguracid de I'espai expositiu al Si Si
Palau de Cerveré

Coordinacié Centres Culturals de la Si Si
Universitat
Presentacid Projectes propis en altres Si Si

ambits culturals i universitaris

Iniciativa 7. Potenciar la coproduccié de projectes expositius amb altres institucions publiques
Resultats 2008 2009 2010 2011
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Estrategia 3. Consolidar I'orientacié de la Universitat de Valéncia com a referent del debat intel-lectual i
civic sobre els problemes de la societat valenciana i promoure la defensa, la conservacid i la
difusié de la culturai el patrimoni cultural valencia.

Iniciativa 7. Potenciar la coproduccié de projectes expositius amb altres institucions publiques

Resultats

2009 2010

2011

Coproduccié de projectes expositius

=>» 14 Pla Sectorial de Comunicacié

7 convenis 13 organitzacions:

Fundaciéon Museo
Paz de Guernica

Auditorio de Galicia

Institut Cultura
Municipal d’Elx
Casal de la Pau

Asociacion Fontilles

ACNUR
Societat Estatal de
Commemoracions

Culturals
Universidad de
Zaragoza
Fundacién Pablo
Iglesias
Universitat
Politécnica
Valenciana
Asociacion
Disefiadores
Comunidad
Valenciana
Universitat Jaume |

Académia Valenciana

de la Llengua
Museu Historia de
Catalunya

Organitzacions/col-la
boradors:

CSIC (Consejo
Superior de
Investigaciones
Cientificas)
Fundacién Fontilles
CEIC - Alfos el Vell
DAAD- Servicio
Aleman de
Intercambio
Académico
Any Internacional de
la Quimica -2011
Fac. de Quimica- UV
Fac. De Farmacia- UV

Estrategia 1. Dirigir la politica de comunicacid.

Iniciativa 4. Promoure la difusio de les activitats culturals i el patrimoni universitari

Resultats

2009 2010

2011

Acords de col-laboracié publicitaria

Acords de col-laboracié publicitaria
en pagines web

Agenda Urbana
Guia del Ocio
Valencia City

Cartelera Turia

Sad
Tendencies del
Mercado
Silenci
Metropolita
Valencia Arte
Contempordneo
Parole de Quer
Métode
Eines
Caracters
Bostezo

W3art
Exitmail
Vulture
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Agenda Urbana
Guia del Ocio
Valencia City

Cartelera Turia

Sao
Tendeéncies del
Mercado
Click Entrada
Metropolita
Valencia Arte
Contemporaneo
Métode
Eines
Caracters
Bostezo
ABC de las Artes
EL PAIS Babelia
Postal Free

W3art

Exitmail

Vulture
Arte Informado
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Estrategia 1. Dirigir la politica de comunicacid.

Iniciativa 4. Promoure la difusio de les activitats culturals i el patrimoni universitari

Resultats 2008 2009 2010 2011

Acords de col-laboracié publicitaria
en publicitat audiovisuals

Canal Bussi Canal Bussi
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ACTUACIONS RELLEVANTS

La Universitat de Valéncia va tenir, el 2011, una produccié

editorial de 194 titols, dels quals 106 foren de produccié

propia de Publicacions de la Universitat de Valéncia, 48

editats per centres i departaments de la nostra Universitat i

40 revistes. La produccié per llenglies va ser de 116 llibres en

castella, 74 en catala i 4 en angles.

Una de les fites més destacades de
Publicacions de la Universitat de
Valéncia va ser que la col-leccid Assaig
va arribar al nimero 30 amb el titol
Del nord al sud. Diari d’un professor
d’economia de Jorddn
Galduf.

col-laboracions amb diferents entitats

Josep M.

Multiples han estat les

presentar
d’una

Francese de P. Burguera

Des de la trinxera periodistice

Articles 20032009

nova col-leccio

La Cliencia
it b Hisioria
el Parsog Ly

publiques i privades al llarg del 2011.
A la Fira del Llibre de Valéncia es van
els dos primers titols

sobre

pensament cientific coeditada amb

L'objectiu basic de Publicacions de la

Universitat de Valencia (PUV) és la
difusio de la produccio cientifica, i
intel-lectual en sentit més general,
generada a la Universitat de
Valéncia a través dels
procediments habituals del procés
editorial, és a dir, de la confeccio
de llibres i revistes. Més enlla

d'aquest aspecte lligat a la
comunicacio cientifica té una gran
rellevancia la projeccié social i
cultural de l'activitat universitaria,
la  potenciacid del  lligam

universitat-societat.

Amb les

seues col-leccions de llibres, PUV
cobreix un ampli espectre de

necessitats. En primer terme,

forneix materials utils per a

l'activitat ~ docent  mitjangant
l'edicio de manuals (més de 150
publicats fins ara) adaptats a

diferents matéries i assignatures.

D'altra

banda, i com a material
complementari d'estudi, publica en
diverses col-leccions els resultats
d'una part important de la recerca

duta a terme a la Universitat.

I'Institut d’Estudis Catalans, que completava 'oferta editorial: Defensar la
ciéncia dintre de la rad de Susan Haak i Els secrets del que és viu de Michel
Morange. També en coedicié amb I'lEC i amb la Universitat Autonoma de
Barcelona, tot coincidint amb I'’Any de la Quimica, es va publicar Els
elements. Una exploracid visual de tots els atoms coneguts de I’Univers de
Theodore Gray. De la col-leccié Fonts Historiques Valencianes es va publicar
Llibre de la Cort del Justicia de Sueca (1457), en coedicié amb la Regidoria de

Cultura de I’Ajuntament de Sueca, i el tercer volum de Documents de la

LLEXILID CIENTIEICO REPURLICAND
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PUV

pintura valenciana medieval i moderna,

VNIVERSITAT
BGVALENCIA

PUBLICACIONS

publicat amb la col-laboracié del CAEM i
I’ACEM de la Universitat de Lleida, el
CIMM de la UPV i la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia de la
Generalitat Valenciana. També s’han publicat els treballs guardonats en
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els Premis Micalet Pols de roses d’Olga Besoli, Llum de lluna d’Ignasi Moreno i Asmodeu. Dona,
dimoni i sexe a I'edat mitjana d’Albert Toldra; guardonat en el V Premi Vicent Andrés Estellés de
narrativa cientifica, va ser la publicacid, junt amb la Catedra de Divulgacié de la Ciéncia i I’Ajuntament
de Burjassot, de I'obra Transelints d’Ignasi Diaz; coeditat amb Edicions Bromera i la Catedra de
Divulgacié de la Ciéncia, el Premi Europeu de Divulgacié Cientifica Estudi General L'enigma de la
llibertat de David Bueno. També es publica amb I’Ajuntament d’Algemesi El solc de I'escriptura. El
discurs mediatic de Marti Dominguez i Barbera de Nel-lo Pellicer. Amb el MuVIM de la Diputacié de
Valéncia es publicaren les obres Estereotipos interculturales germano-espafioles editat per Berta
Raposo i Isabel Gutiérrez, Masoneria e llustracién. Del siglo de las luces a la actualidad editat per José
Ignacio Cruz, La regid de I'Exposicié. La societat valenciana de 1909 editat per Ferran Archilés i
Estética de la memoria editat per Faustino Oncina i M. Elena Cantarino.

El 2011 es van fer més de setanta presentacions a localitats tan diferents com Alacant, Albaida, Alcoi,
Alzira, Barcelona, Benilloba, Castelld, Gandia, Gata de Gorgos, I’Atzlvia, Madrid, Ontinyent, Paterna,
Piles, Rafelcofer, Rafol, Riola, Rocafort, Sagunt, Sevilla, Simat, Terrassa, Tormos, Valéncia i Xeresa.
Destaquen les presentacions que es van fer a Mexic del llibre Las independencias iberoamericanas en
su laberinto. Controversias, cuestiones, interpretaciones editat per Manuel Chust.

El 2011 es va posar en marxa la plataforma de la Universitat

FRANKFURTER de Valencia per a la difusié i comercialitzacié de llibre

BU{:H M ESSE electronic, amb uns 500 titols en format epub i pdf.
Rethink. Eenew

Publicacions de la Universitat de Valéncia, el 2011, va o~

formar part de CEDRO i de les associacions professionals: c ED rl (@)

Associacio d’Editors del Pais Valencia (AEPV), integrada s centro ESPAROL DE DEREGHOS REPROGRAFICGS
dins la Federacion de Gremios de Editores de Espafia

(FGEE), Unidon de Editoriales Universitarias Espafiolas (UNE), Asociaciéon de Editores de Revistas
Culturales de Espaia (ARCE), Associacié de Publicacions Periodiques en Catala (APPEC) i Xarxa Vives
d’Universitats, mitjancant les quals PUV va participar en les fires internacionals Book Expo America,
Feria del Libro de Buenos Aires, Feria Internacional del Libro de Bogota, Feria
Internacional del Libro de Guadalajara, Santiago Feria Internacional del Libro,

Frankfurt Book Fair i Liber Feria Internacional del Libro de Espafia.

A FE ASSOCIACIO
D'EDITORS

% DEL PA[S =

- VALENCIA
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PRINCIPALS RESULTATS

=> 4 Pla Sectorial d'Arts, Cultura i Esports

Estrategia 3. Consolidar I'orientacié de la Universitat de Valéncia com a referent del debat intel-lectual i
civic sobre els problemes de la societat valenciana i promoure la defensa, la conservacid i la
difusié de la culturai el patrimoni cultural valencia.

Iniciativa 8. Coordinar la politica editorial de la Universitat de Valéncia

Resultats

2008

2009

2010

2011

Desenvolupar la programacié

Programacio anual de coedicid i
publicacié de facsimils en
col-laboracié amb altres entitats, en
funcié dels recursos disponibles

2.118 titols vius
3% ciéncies de la
salut
9% ciéncies
experimentals i
tecnologiques
71% ciéncies
humanes
17% ciéncies socials

17 facsimils

2.375 titols vius
3% ciéncies de la
salut
9% ciéncies
experimentals i
tecnologiques
72% ciencies
humanes

16% ciéncies socials

18 facsimils

2.612 titols vius
3% ciéncies de la
salut
10% ciencies
experimentals i
tecnologiques
69% ciencies
humanes

18% ciencies socials

28 facsimils

3.023 titols vius
3% ciéncies de la
salut
10% ciéncies
experimentals i
tecnologiques
67% ciencies
humanes
20% ciencies social

32 coedicions

Iniciativa 9. Potenciar la transicid cap a I'edicié electronica

Resultats 2008 2009 2010 2011
Resultats de la iniciativa 500 ebooks
disponibles

Iniciativa 10. Impulsar les activitats de la Llibreria de la Universitat i optimitzar el seu funcionament

Resultats

2008

2009

2010

2011

Resultats de la iniciativa

Participacid a la Fira
del Llibre de Valéncia

Participacid a la Fira

Participacid a la Fira

Participacid a la Fira

del Llibre de Valéncia del Llibre de Valencia del Llibre de Valéncia

Iniciativa 11. Impulsar noves iniciatives de qualitat en el model de gestio de les publicacions universitaries

Resultats

2008

2009

2010

2011

Resultats de la iniciativa

Pendent

Pendent

Iniciativa 12. Impulsar la difusié de la produccid cientifica, i intel-lectual generada a la Universitat de Valencia

mitjancant els procediments habituals del procés editorial

Resultats

2008

2009

2010

2011

Coordinar el desenvolupament de la
campanya de promocid

Programa de foment de les
publicacions propies d'investigacio

41 presentacions
16 punts de venda
directa

147 publicacions
propies
57 publicacions de
centres i
departaments
39 revistes

70 presentacions
20 punts de venda
directa
10 punts de lectura
10 promocions per
correu electronic

127 publicacions
propies
37 publicacions de
centres i
departaments
42 revistes
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91 presentacions
25 punts de venda
directa
12 punts de lectura
15 promocions per
correu electronic

145 publicacions
propies
51 publicacions de
centres i
departaments
41 revistes

75 presentacions
18 punts de venda
directa
12 promocions per
correu electronic

106 publicacions
propies
48 publicacions de
centres i
departaments
40 revistes
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Estrategia 3. Consolidar I'orientacié de la Universitat de Valéncia com a referent del debat intel-lectual i
civic sobre els problemes de la societat valenciana i promoure la defensa, la conservacid i la
difusié de la culturai el patrimoni cultural valencia.

Iniciativa 12. Impulsar la difusié de la produccié cientifica, i intel-lectual generada a la Universitat de Valencia

mitjancant els procediments habituals del procés editorial

Resultats 2008 2009 2010 2011
Programa de marqueting de les 52 insercions a 52 insercions a 18 insercions a 3 insercions a L’Espill
publicacions de la UV Babelia Babelia Babelia 14 insercions a
52 insercions a La 53 insercions a ’Avui 3 insercions a I’Avui Meétode
Vanguardia 3insercions a I'Espill 3 insercions a I'Espill 3 insercions a
53 insercions a I’Avui 8 insercions a 14 insercions a Caracters
3 insercions a I'Espill Métode Métode linsercid a El
8 insercions a 3insercions a 3 insercions a Contemporani
Meétode Caracters Caracters 3 insercions a Afers
3insercions a 3 insercions a Afers 3 insercions a Afers
Caracters 1inserci6 a El linsercid a El
3 insercions a Afers Contemporani Contemporani
1insercions a El 2 insercions a Turia 1insercions a Turia
Contemporani 53 insercions El 52 insercions El
2 insercions a Tdria Temps Temps
53 insercions a El 5insercions a Revista 5 insercions a Revista
Temps de Libros de Libros
2 insercions a El Pais 2 insercions a El Pais 52 insercions a
cv cv Vilaweb
52 insercions a La
Vanguardia
Programa de participacio en fires 7 fires internacionals 7 fires internacionals 8 fires internacionals 7 fires internacionals

internacionals del llibre
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U n Itat de Cu Itu ra Amb la Catedra de Divulgacio de la Ciencia,

. ;. N la Universitat de Valéncia afronta

3.3 3. Clentlflca' Cated Fa el repte de la difusié cientifica i
tecnologica com una de les seues

Divu |gaC|é de Ia C|énC|a principals prioritats, partint de la

base que la difusio cientifica no és
sols un factor de creixement de la

ACTUACIONS RELLEVANTS ciéncia mateixa, siné que és una
necessitat social, una aportacié a
La Catedra de Divulgacié de la Ciéncia de la Universitat de I'elevacio dels nivells de vida i que,

L . . com ualsevol altra activitat
Valéncia, creada I'any 2002, va desenvolupar i ampliar les _ 7 _
sociocultural, ha de tenir un

H ’ 7
seues accions durant I'any 2011 d’acord amb els seus impacte en el desenvolupament
objectius basics de transmissid de coneixements cientifics a economic i el benestar de la
la societat —mitjancant diversos tipus d’iniciatives—, de poblacic.

promocié de les vocacions cientifiques i de difusid dels

resultats de la recerca feta per grups d’investigacié de la
institucid académica a través dels mitjans de comunicacié.
Aixi mateix, gairebé tota la programacio s’ha finangat amb recursos externs, com ara el patrocini
anual de Caja Mediterraneo (CAM), i diverses subvencions, entre les quals destaquen les
aconseguides de la Fundacié Espanyola de Ciencia i Tecnologia (FECIT), el Ministeri de Ciencia i

Innovaciod, la Fundaciod Ciutat de les Arts i les Ciéncies, I'Institut d’Estudis Catalans, etc.

CATEDRA DE DIVULGACIO DE LA CIENCIA

VNIVERSIITATIEVALENCIA. ® FunNDacio Cafiada Blanch

Els eixos fonamentals de I'activitat duta a terme per Catedra de Divulgacié de la Ciéncia, que es
corresponen a diverses prioritats del Pla Estrategic de la Universitat de Valéncia, es poden resumir en
tres: 1) la divulgacié de la ciéncia, 2) la comunicacio cientifica i 3) les convocatories de premis i les
publicacions.

La divulgacid de la ciéncia

La Catedra de Divulgacié de la Ciéncia és pionera en aquest
tipus d’accions tant a la Comunitat Valenciana com a la resta
de I'Estat. La seua activitat és continua i es va incrementant,
com també la col-laboraci6 amb entitats com ['editorial
Bromera, I'Ajuntament d’Alzira, I’Ajuntament d’Algemesi, el
CSIC, llnstitut d’Estudis Catalans, etc. L'any 2011 es va
mantenir la programacid habitual: ponéncies, seminaris,

cursos, tallers, bars de les ciéncies, fires, jornades, etc., o
I'organitzaciéd de la Setmana de la Ciéncia amb més d’'un centenar d’activitats, entre les quals
destaquen especialment per I'elevat index de participacid les conferencies i les rutes matematiques.
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La comunicacio cientifica

El vessant de comunicacio realitzat des de la Catedra de Divulgacié de la Ciéncia es va potenciar de
manera rellevant I'any 2008 gracies a la consecucidé d’una subvencié de la FECIT per posar en marxa
una Unitat de Cultura Cientifica i Innovacié a la Universitat, la qual funciona en xarxa amb la RUVID i
amb la col-laboracié del Gabinet de Premsa de I'entitat. La comunicacid cientifica promoguda per la
Catedra té per objectiu incrementar la preséncia dels investigadors i els resultats de la recerca de la
Universitat en la societat, a través dels mitjans de comunicacié. Diverses son les linies de treball que
es duen a terme, amb resultats molt satisfactoris. Entre altres, destaca la difusié de continguts
informatius mitjangant notes de premsa i conferencies de premsa i gestié d’entrevistes, i de
continguts d’interpretacio, amb I'assessorament des de la Catedra per a l'elaboracié d’articles
d’opinié que es publiquen en la premsa, sobretot d’ambit autondmic, pero també en diaris de
distribucid estatal. D’altra banda, la Unitat de Cultura Cientifica i Innovacié ha impulsat la formacié
en comunicacié dels investigadors i la creacié d’'una base de dades d’experts, i ha fet possible la
presencia de la Universitat de Valéncia en forums espanyols i europeus sobre la divulgacié de la
ciencia.

Convocatories de premis i publicacions

Quatre soén les convocatories de premis anuals que lidera la Catedra de
David Bueno i Torrens

L'enigma de la

| llibertat
Premi de Comunicacié Cientifica Lluis Vives i el Premi Llegir sense | |Eiipasmess s

| de la llibertat humapa

Divulgacié de la Ciencia. El Premi de Narrativa Cientifica Vicent Andrés
Estellés, el Premi Europeu de Divulgacié Cientifica Estudi General, el

Fronteres. Aquesta accidé de promocid i valoracié de la cultura cientifica
es complementa amb la publicacié de les obres i la promocié en ambits
culturals i fires literaries. Fruit d’aquestes convocatories, al 2011 es van

publicar: Transeiints, d’lgnasi Diaz (premi VAE de Narrativa Cientifica
2010). El Planeta dels simis, de Pierre Boulle (col-leccié Ciencia entre
lletres). De la Tierra al espacio, de David Iranzo Greus (col-leccié Sense
fronteres). L’enigma de la llibertat, de David Bueno (Premi Europeu de
Divulgacié Cientifica Estudi General. Darwin, el seu temps, la seua obra,
la seua influéncia, de Victor Navarro i Jesus Catala (editors).
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PRINCIPALS RESULTATS

=>» 14 Pla Sectorial de Comunicacié

Estrategia 7. Coordinar el projecte institucional de difusié de la ciéncia.

Iniciativa 1. Coordinar el projecte institucional de difusio de la ciéncia

Resultats 2008

2009

2010

2011

Projecte institucional de difusié de la
ciencia

En desenvolupament

En desenvolupament

Iniciativa 3. Impulsar la Catedra de Divulgacié Cientifica

Resultats 2008 2009 2010 2011

Portal institucional de difusié Si Si Si Si
cientifica

Creacidé i manteniment d'una xarxa Si Si Si Si

de centres docents no universitaris

Premi Joan Lluis Vives de Atorgatsa : Atorgatsa : Atorgatsa : Pendent de resolucié

Modalitat A: Pilar
Alfonso Escuder,
'Fam i publicitat. La
comunicacié
publicitaria de les
ONGD'
Modalitat B: Ferran
Palero i Pastor, 'Per
molts anys, Mr.
Darwin! Sobre
I'origen de les
especies (de llagosta)'

Comunicacio Cientifica

Premi Europeu de Divulgacid Desert
Cientifica Estudi General
Premi VAE de Narrativa Cientifica Atorgat a:

Constantino
Armesto, 'Un planeta
blau. Successos
geologics i
problemes
ambientals de la
Terra'

Universitat de Valéncia Estudi General

Premi Llegir sense fronteres

Modalitat A: Alicia
Villar, 'Transformacio
en la Universitat:
estudiant desajustat
o Universitat
desajustada?’
Modalitat B: Marina
Rigau, 'El cancer de
prostata: val més
prevenir que curar'

Atorgat a:
Amador Menéndez,
'Una revolucié en

miniatura.Nanotecnol

ogia i disciplines
convergents'

Atorgat a:
Joan Torrd, 'Pluja a la
mar'

Atorgat a:
Leticia Carridn, pel
seu treball sobre el
llibre "Mariners que
solquen el cel" de

Vicent J. Martinez
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Modalitat A: Joana
Serra i Serra, 'Un
trauma colectiu'

Modalitat B: Marta

Messeguer, 'Genoma
i Rercombinacio:
Tracant la historia
evolutiva dels
humans'

Atorgat a:
David Bueno Torres,
'Uenigma de la
llibertat. Una
perspectiva biologica
i evolutiva de la
llibertat humana'

Atorgat a:
Ignacio Diaz,
'Transelints'

Atorgat a:
Marta Salesa (IES
Almussafes), pel seu
treball sobre el llibre
"Neurotafaneries"
Jose Antonio
Ferrandez (IES Sixto
Marco), pel seu
treball sobre el llibre
"El cervell poliédric"

Atorgat a:
Jose Maria Segui,
'Biotecnologia al
menu. Manual de

supervivéncia en el
debat transgénic'

Atorgat a:
Jose Antonio
Gordillo, 'La Linterna
Maravillosa'

Atorgat a:
Anna Sirerol Talens
(IES Jaume Il el Just),
treball sobre el llibre
"La fi de la diabetes"

Laura Serna Torres
(IES Sixto Marco),
treball sobre el llibre
"El cervell poliédric"
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Estrategia 7. Coordinar el projecte institucional de difusié de la ciéncia.

Iniciativa 3. Impulsar la Catedra de Divulgacié Cientifica

Resultats 2008 2009 2010 2011
Programa d'activitats de difusio de la 320 activitats 310 activitats 260 activitats 183 activitats
ciéncia 15.000 assistents 15.000 assistents 15.000 assistents 13.500 assistents
Publicacions 5 7 10 5

Notes de premsa sobre els resultats 18 80 70 26

de la recerca de la UV

Exposicions 1 2 3 (itinerancia) 1
Commemoracié d'efemerides 1 4 4 2
cientifiques
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El Servei d'Educacio Fisica i Esports (SEF)
organitza i coordina, a través dels

Servei d'Educacio Fisica compus de Blasco fbdfiez, de

3.3 . . Burjassot i dels Tarongers, les
| Esports activitats fisicoesportives que es
realitzen a la Universitat de
Valencia.
ACTUACIONS RELLEVANTS
La seua tasca va adregada fonamentalment
Area d’Activitats als membres de la comunitat

universitaria (estudiants, PAS i

L’Area d’Activitats té com a principal objectiu acostar la PDI), encara que en moltes de les

practica de I'exercici fisic a tots els membres de la comunitat seues GCt;V’tjfts ZOd/e” participar
. oL } - persones de fora de la Universitat
universitaria, i també als seus familiars. .

mitjangant el pagament de les

taxes establertes. Les activitats

=> Activitats quadrimestrals fisicoesportives es  programen

- R . . . cada curs academic.
Les activitats es divideixen en dos quadrimestres i els usuaris

poden apuntar-se a qualsevol dels quadrimestres o als dos.
L'activitat quadrimestral amb més persones inscrites durant
el curs 2010/2011 va ser musculacié (2.604 persones), seguit de
pilates (1.729 persones) i en tercer lloc ioga (927 persones). En el
total, en el curs 2010/2011 es van inscriure 9.480 persones en les

activitats del primer quadrimestre i 9.725 en les del segon VNIVERSITAT DOVALENCIA
quadrimestre. Servei d’Educacid Fisica i Esports

=> Activitats per cursos

Agquest tipus d’activitat correspon al tenis i al padel. La programacié consisteix, en tenis, en cursos de
8 hores de classe, amb 4-7 alumnes; se n’han fet 7 cursos des de I'octubre fins al maig, inclusivament.
En el cas del padel son cursets de dues hores setmanals o d’'una hora i mitja per setmana; se n’han
fet aproximadament 7 cursos, igual que en tenis, des de I'octubre fins al maig. A I'estiu solen
coincidir amb el mes. El curs 2010-2011, el total de persones que van participar en els cursets de
tenis va ser de ser de 5.450 i en el de padel, de 1.463.

=> Activitats Nau Gran

Sén activitats adrecades i adequades especialment a les persones matriculades en La Nau Gran. Entre
les activitats ofertes hi ha els balls llati, el manteniment, el massatge, el pilates i el txi-kung, amb una
gran acceptacio. El tai-txi / txi-rung és una de les de més acceptacio.

=» Escoles infantils

Com en anys anteriors, han continuat funcionant les escoles infantils adrecades als fills i filles del PDI
i del PAS, amb edats compreses entre els 4 i els 16 anys. Funcionen en horari de vesprada, de 18 a 20
hores, des de 'octubre fins al maig; el juny se n‘amplia I'horari i els grups en |'activitat de tenis.
Aquest curs, les activitats que s’hi ha impartit han estat: tenis, judo, patinatge i ioga. Durant la
campanya d’estiu s’han ofert tenis i judo. Aquesta darrera activitat es va anul-lar per falta d’inscrits.
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=» Activitats d’estiu

Es fan durant els mesos de juny, juliol i setembre, encara que gran part de I'oferta es concentra en el
mes de juny. S’ha ofert: musculacio, pilates, balls llatins i de sald, flamenc, dansa oriental, aerobic,
biodansa, aerogap, manteniment, aerobic de bicicleta, tai-txi, bollywood, ioga platja, capoeira,
estirament, taekwondo, kendo, tenis, padel, patinatge, patinatge gel, piragiisme, ioga, surf de vela,
karate, relaxacid i automassatge i, com a novetat, el golf, activitat que ha tingut una gran acceptacié.
Tot i amb aix0, pero, s’ha de tenir en compte que durant els mesos d’estiu I'activitat és molt menor
que durant el curs escolar i que el nombre de grups, per tant, també es redueix. En les activitats de
I’estiu de 2011 es van inscriure 3.046 persones.

=» Activitats extraordinaries

Durant aquest curs, I’Area d’Activitats ha organitzat una série d’esdeveniments:

= | Festival de dansa tribal: novembre de 2010. A Tarongers

= Master Class de defensa per a dones: juliol de 2011. Tarongers

* VFestival de dansa oriental: maig del 2011. A |a sala Flumen g?g’?;??:da

UNE-EN IS0 9001
ES-0821/2010

= | loga Campus: maig de 2011. Blasco Ibafiez

Area d’Instal-lacions

El curs academic 2010-2011 ha estat tranquil pel que fa a l'organitzacid de campionats, tant
nacionals com internacionals, i ha servit com a any de transicié en relacié amb el recent canvi de
I’equip rectoral i com a resultat en el canvi de director del Servei d’Esports.

Pel que fa a la gestié ordinaria de les instal-lacions, aquesta ha estat I’habitual en els darrers temps, i
ha compaginat les activitats docents de la Facultat de I’Activitat Fisica i Esportiva amb les propies del
Servei d’Esports en les seues diferents arees de Formacio, Activitats i Competicions, i també amb
lloguers a usuaris externs per a competicions diverses.

Per acabar, en relacié amb els usos en régim de lloguer de les instal-lacions esportives durant el
periode academic 2010-2011, es pot assenyalar:

= Lloguers puntuals als campus de Blasco Ibafiez i Tarongers. Camp de futbol: cap lloguer a
usuaris universitaris i 10 a no universitaris. Camps de futbol 7: 15 lloguers a usuaris
universitaris i 31 a no universitaris. Camps de futbol sala: 6 lloguers a usuaris universitaris i
16 a no universitaris. Pavelld i altres sales cobertes: 12 lloguers per a activitats diverses.

= Lloguers temporals a les instal-lacions del SEF. Camp de futbol: cap lloguer a usuaris
universitaris i 2 a no universitaris. Camps de futbol 7: cap lloguer a usuaris universitaris i 2 a
no universitaris. Camps de futbol sala: Cap lloguer a usuaris universitaris i 2 a no universitaris.
Frontd: 7 lloguers a usuaris no universitaris i 1 a universitaris. Padel: 1 lloguer a no
universitaris i 12 a usuaris universitaris. Tenis: 2 lloguers a usuaris universitaris. Pavelld i
altres sales cobertes: 10 lloguers per a activitats diverses.

=> Cessions gratuites: 12 cessions durant el curs.
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Area de Formacié, Comunicacié i Protocol

=» Formacio

Aguest curs academic s’han aconseguit els objectius programats ja que, a causa de la implantacio del
pla Bolonya, el descens del nombre de cursos realitzats ha estat el previst, un 20 %. En total s’han
impartit 138 cursos curriculars, amb una participacié de 3.914 alumnes. Han passat pels nostres
cursos 91 professors responsables i 62 professors col-laboradors, tots ells especialistes en esports,
activitats a la natura, musica, gestio esportiva, vela, etc. Cal destacar un any més la demanda que hi
ha hagut en els cursos relaciones amb les activitats a la natura, especialment en els de vela i
senderisme. L'elevat nombre de cursos realitzats ha estat possible gracies a la col-laboracié de
I’Escola de Fisioterapia, la Facultat de Medicina i de la Unitat de Campus de Blasco |bafiez que van
cedir les aules per impartir les classes teoriques. A més cal destacar el programa de voluntariat dut a
terme durant els cursos 2010 i 2011, que s’ha vist reflectit en el 5 cursos de voluntariat esportiu que
s’han ofert coincidint amb esdeveniments com I’Obert de Kendo, la 2a Conferéncia Nacional d’Esport
Adaptat o la Global Champions Tour. Aquests cursos han tingut la participacié de 358 alumnes.
Durant el curs es va passar, en certs cursos seleccionats aleatdoriament i per exigéncia de la
implantacié del sistema de qualitat ISO 9001, una enquesta de satisfaccié a tots els alumnes que
havien participat en els cursos triats.

=» Comunicacié

A nivell periodistic, el Servei d’Educacio Fisica i Esports ha tingut 193 aparicions en els mitjans de
premsa, tant escrita com digital, sobretot en mitjans com ara Superdeporte, Nou Dise i Nostresport.
La pagina web del SEF ha millorat la seua imatge i s’ha adaptat per fer-la més accessible als usuaris
en usabilitat, cosa que permet una major difusié de les nostres noticies i activitats. La pagina oficial
del Facebook i el canal de YouTube continuen creixent dia a dia. D’altra banda, la pagina web
destinada als esdeveniments organitzats pel SEF (www.eventosuv.com) ha estat redissenyada
totalment, ara amb un domini propi, i es troba totalment operativa. El butlleti informatiu del SEF, la
revista Xano Esport, ha seguit en la seua linia amb 9 publicacions anuals i ha arribat fins a I'edicid
namero 71. A més, compromesos amb el medi ambient, ha passat a publicar-se Unicament en versid
digital.

=» Protocol

Les accions empreses en I'ambit del protocol es resumeixen en la coordinacié dels lliuraments de
trofeus i els actes ordinaris organitzats pel SEF com és ara: cerimonies d’obertura i clausura
d’esdeveniments, disseny d’invitacions i programes per a aquests, etc.

Area de Competicions

Es la responsable d’organitzar i coordinar tota I'activitat esportiva eIl
competitiva de la Universitat de Valencia, i també els programes MEeDALLES | AUTONOMIC | D’ESPANYA
complementaris per a la consecucio de les seues metes. Té per UNIVERSITARI | UNIVERSITARIS
objectiu principal fomentar la participacié en la competicié en OR 59 7
I'ambit de la comunitat universitaria, a nivell intern, autonomic,  ARGENT 36 13
interautonomic, nacional i internacional, sempre mirant d’oferir  BrRoNzE 46 20

un servei de qualitat i una variada oferta dirigida a satisfer les  TOTAL 141 40
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necessitats de la comunitat universitaria i de la resta dels usuaris a que va adrecada. Per mitja de la
competicid esportiva, no solament es persegueix un guany quant a resultats i éxits, sind que es
pretén impulsar un dels ambits de I'esport, el competitiu, per promoure I'educacié dels joves i
generar els valors positius de I'esport, com ara el joc net, la solidaritat, la tolerancia, I'esperit d’equip,
el desenvolupament i la realitzacid personals, que formaran part d’un veritable bagatge personal en
la formacio integral de la comunitat d’estudiants. | no hem d’oblidar el manteniment o la millora de
la salut mitjangant la practica sistematica i organitzada, la dimensié social, cultural i creativa de
I'esport, que indubtablement contribuira a potenciar la dimensié educativa dels programes que
s’ofereixen. Durant el curs 2010-20101, han estat 14 les linies o els programes de treball que s’han
desenvolupat en el si de I'’Area de Competicions, sempre mirant d’oferir un servei de qualitat i una
variada oferta adrecada a satisfer les necessitats de la comunitat universitaria i de la resta dels
usuaris a que va destinada.

CAMPIONAT CAMPIONATS CAMPIONATS
ESPORTISTES R , ,
COMPETICIONS LLIGA INTERNA EEDERATS AUTONOMIC D’ESPANYA D’UNIVERSITATS
UNIVERSITARI UNIVERSITARIS EUROPEES
PARTICIPATS 5.863 388 438 205 10

Durant el curs 2010/2011 s’han desenvolupat els programes de competicions seglients:

= Competicié interna

La competicid interna té per objectiu principal promoure la participacid organitzada de tots els
membres de la comunitat universitaria en les diferents modalitats esportives col-lectives i individuals.

La competicié interna es divideix en dues parts: Campionat Intern i Trofeu Rector. En acabar,
s’organitza un acte de lliurament de trofeus als guanyadors i guanyadores de les diverses modalitats
esportives. El curs 2010-2011, la participacid en las competicions internes ha estat de 5.863
esportistes de la UV.

COMPETICIONS INTERNES 2010/2011 PARTICIPANTS
CAMPIONAT INTERN: ESPORTS D’EQUIP 3.133
TROFEU RECTOR: ESPORTS D’EQUIP 1.828
CAMPIONAT INTERN | TROFEU RECTOR. ESPORTS INDIVIDUALS 902
TOTAL 5.863

=>» Campionat Autonomic d’Esport Universitari (CADU)

Competicid d’esports d’equip i individuals. En els esports d’equip, la competicié és classificatoria per
als Campionats d’Espanya Universitaris. Hi participen les seleccions de totes les universitats
publiques i privades valencianes. Quant als esports individuals, no és classificatoria per als CEU, pero
serveix de preparacié per a aquests, ja que molts dels esports individuals accedeixen als CEU per
mitja d’'unes marques minimes, i la resta a criteri de les universitats. El curs 2010-2011, la participacio
en esports individuals ha estat de 248 esportistes de la UV.

El curs 2010-2011, la participacio en el Campionat Autonomic d’Esport Universitari ha estat de 438
esportistes de la UV, 190 esportistes d’'onze equips i 248 de 21 esports individuals.
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=>» Campionat d’Espanya Universitari (CEU)

El Consell Superior d’Esports convoca anualment els Campionats d’Espanya Universitaris. Per fer-ho,
publica una normativa general i tecnica i estableix els procediments que han de seguir les
universitats que sén membres del Comité Espanyol d’Esport Universitari per sol-licitar-ne
I’organitzacid. En la modalitat d’esports d’equip, la competicié autonomica, el CADU, és previ a la
fase final dels CEU. En la convocatoria del 2011 van participar en 23 CEU amb 205 esportistes, 64
esportistes de 5 equips i 141 d’esports individuals i van obtenir un total de 40 medalles.

=>» Campionats de les Universitats Europees (EUC)

El Comité Espanyol d’Esport Universitari, com a associacié membre de I’Associacié Europea d’Esport
Universitari, durant aquest curs académic va oficialitzar, per mitja d’una circular tramesa a totes les
universitats pertanyents al CEDU, la possible participacié en els Campionats Universitaris Europeus
de les universitats que quedaren en primer o segon lloc en els Campionats d’Espanya Universitaris.
L'equip de judo i de tenis de la UVEG, com a campions i subcampions del CEU del 2011, van
representar Espana i la UVEG en I'esmentat campionat, amb un total de 4 esportistes en judo, pel
juny a Bosnia i 6 esportistes en tenis, realitzat el mes de setembre a Suissa.

=>» Seccions federades del Club Esportiu Universitat de Valencia (CEUV)

El Club Esportiu Universitat de Valencia (CEUV) ha participat, el curs 2010-2011, en 16 modalitats
esportives, amb un total de 388 esportistes federats. Amb la finalitat d’atendre, en la mesura de les
possibilitats de I'entorn universitari, la diversitat de situacions que I'associacionisme esportiu i la
practica esportiva produeixen, i amb la intencié de mantenir-ne o elevar-ne el nivell técnic, facilitar la
participacié del col-lectiu universitari i les seues particularitats, en I'ambit federat en tots els nivells.

=>» Altres programes:

Esdeveniments extraordinaris

La Direccié del Servei, dins la seua planificacid, i amb I'objectiu d’oferir una oferta amplia i variada
orientada a fomentar la practica esportiva i I'activitat fisica en tots els seus ambits, ha desenvolupat
el programa d’esdeveniments esportius. Inclou una séerie d’esdeveniments extraordinaris programats
durant cada curs académic. Durant el curs 2010-2011, la Universitat, a través del SEF, ha organitzat
diversos tornejos oberts, Campionats Autonomics Universitaris, la Il Conferéncia Internacional
d’Esport Adaptat, ha gestionat assisténcies a competicions internacionals i, per sisena vegada, ha
gestionat la trobada esportiva i cultural entre les universitats de Waseda i de Valéncia, entre d’altres.

Gabinet de Suport a I'Esportista (GSE)

Durant aquest curs es va tramitar I'expedient d'alta davant la Conselleria de Sanitat. El GSE ofereix els
seus serveis des de quatre arees: Area meédica, area de fisioterapia, area de psicologia i area
d'educacid fisica. En el curs 2010/2011 van ser assistits un total de 1.927 usuarisi usuaries.

Programa d’Esport Adaptat

El conveni subscrit entre la Universitat de Valéencia i la Fundacion Divina Pastora, a través del
Vicerectorat de Cultura, ha implicat la continuitat d’una relacié de col-laboracié entre dues entitats
amb una vocacié clara d’atencid a col-lectius amb necessitats educatives especials que necessiten
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una atencid adaptada a les seues capacitats. Durant aquest curs han estat tres els projectes que han
tingut acord:

- Atencié i assessorament de I'alumnat que ho ha sollicitat a través de la unitat per a la
integracioé de persones amb discapacitat.

- Suport als esportistes que participen en competicions adaptades.

- Activitats de formacid i divulgacio relacionades amb I'esport adaptat.

- A méss’ha publicat per al’any en curs la resolucié seglient:

- RESOLUCIO de 29 de juny de 2011, del vicerector de Cultura, Igualtat i Planificacié de la
Universitat de Valencia, per la qual es convoquen i s’estableixen les bases reguladores de les
ajudes economiques a estudiants de la Universitat de Valéncia amb discapacitat i/o amb
necessitats especials derivades d’una discapacitat per a la practica d’activitats fisicoesportives
recreatives i de competicid per a I'any 2011.

- Durant el periode del 2011 han gaudit del programa 95 alumnes.

SEF VENAS (European Network Academic Services)

La Universitat de Valéncia es troba entre les deu universitats espanyoles que formen part de la Xarxa
Europea de Serveis d’Esports Universitaris (ENAS). La Xarxa té per objectiu fomentar el
desenvolupament de esport per a tots en I'ensenyament superior, i fomenta la comunicacié i la
mobilitat entre els serveis d’esports de les universitats europees. El SEF participa en el congrés anual
i 'assemblea general, que I'any 2011 va organitzar la Universitat d’Anvers. La Universitat es va
comprometre a organitzar la reunié segiient del comité executiu de 'ENAS el 2012.

Programa d’ajudes a I'esport d’elit i alt nivell

L'objectiu general del programa d’ajuda als esportistes d’elit de la Universitat de Valéncia és donar
suport als esportistes d’alt nivell, esportistes d’alt, esportistes d’elit de la Comunitat i esportistes
d’elevat nivell universitari, que hagen estat matriculats en aquesta universitat el curs 2010-2011, de
manera que han pogut compatibilitzar els estudis universitaris amb la practica esportiva. Aquest
objectiu s’ha complert mitjancant la concessié d’unes ajudes economiques i unes ajudes a les quals
han pogut accedir tots els esportistes d’elit i alt nivell que complien els requisits establerts per a
aquest curs: 99 esportistes estudiants en 17 centres de la Universitat de Valéencia. Tenen un tutor
académic que tutoritza les assignatures triades per I'alumne i la relacié d’aquest amb els professors,
donant-los un tracte singular coherent amb les exigencies academiques i amb les possibilitats
d’aquests esportistes d’elit i d’alt nivell. Es proposa, a més, una flexibilitat d’horaris perque els
esportistes no vegen pertorbats el seu pla d’entrenament, podent realitzar-los amb la continuitat
necessaria, i una adequacid de les dates d’examens i activitats docents obligatories al calendari de
concentracions i competicions esportives. Formen part del programa del curs 2010-2011, 17 tutors
academics, corresponents als 17 centres en les quals sén matriculats els esportistes d’elit d’aquest
programa. Pel juny del 2011 es va passar, per exigencia de la implantacid del sistema de qualitat, una
enquesta de satisfaccid en linia a tots els alumnes esportistes del Programa, i amb una resposta del
40 % dels enquestats, el programa fou valorat amb un 3,82 sobre 5.

Nou estudiants de la Universitat de Valéncia van ser seleccionats per participar amb |’'equip espanyol
en els Jocs Mundials Universitaris d’Estiu (Universiades), amb excel-lents resultats.
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Programa competicio interuniversitaria per a personal de la Universitat (PDI i PAS)

El Servei d’Educacié Fisica i Esports de la Universitat de Valéncia organitza una competicidé de tenis,
padel i futbol 7 per a PDI i PAS de la nostra Universitat amb la Universitat Politécnica de Valénciai la
Universitat Jaume |, amb el objectiu de fomentar i promoure la practica esportiva del nostre
personal. En la convocatoria del 2011 van participar 99 esportistes de les tres universitats, dels quals
30 sén treballadors de la Universitat de Valéncia.

Programa dona i esport

L'Institut de la Dona i el Consell Superior d’Esports (CSD) han distingit la Universitat de Valéncia com
la millor universitat espanyola a promocionar I'esport entre les dones universitaries el 2010. La
Universitat de Valéncia va presentar la proposta a través del Servei d’Educacio Fisica i Esports.

Programa de Practiques

Des dels diferents programes del Servei d’Educacio Fisica i Esports, cada curs i en funcid de la situacio
dels col-lectius interessats, s’estudia la viabilitat d’incorporar alumnat en practiques de diferents
centres educatius, tant de formacié professional com universitaria. Enguany s’han ates demandes de
I'lES Conselleria de Valencia, IES Maritim de Valencia de I'Escola de Fisioterapia i Facultat de Ciéncies
de I’Activitat Fisica i I'Esport. S’ha ofert la incorporacié tant de practiques voluntaries com integrades,
Leonardo o qualsevol altra modalitat, que puguen permetre a I|'alumnat I'engegada i el
desenvolupament del seu coneixement teoric i practic, sota la supervisié d’una persona responsable
o instructor/a. Durant el periode del 2011 han gaudit del programa 21 alumnes .

Programa de Voluntariat Esportiu

Des del curs 1998-1999, la Universitat ha impulsat dins el programa de Voluntariat, un programa
especific de Voluntariat Esportiu, gestionat des del Servei d’Educacid Fisica i Esports. Alumnat de
diferents facultats i escoles han participat activament en els diversos esdeveniments esportius en
qgué han col-laborat, i se’ls ha reconegut I'accié formativa amb crédits de lliure eleccid.

D’altra banda, enguany, el vicerector d’Arts, Cultura i Patrimoni de la Universitat de Valéncia i el
regidor d’Esports de I’Ajuntament de Valéncia han signat un conveni per establir de manera
permanent vies per impulsar, promoure, fomentar i coordinar el voluntariat pel desenvolupament de
la seua accid en el camp de I'esport dins la ciutat de Valéncia. Es tracta del programa de “Voluntariat
Esportiu de Valéncia”, en el qual participa la Fundacié Esportiva Municipal de Valéncia com a entitat
encarregada de la gestid de |'esport a la ciutat i amb la col-laboracié del Servei d’Educacié Fisica i
Esports de la Universitat de Valéncia, com a entitat responsable de la formacid inicial i continuada
dels voluntaris. En aquest sentit s’engegara una oficina del voluntariat esportiu de Valéncia que sera
I’encarregada de coordinar les diferents actuacions recollides en aquest projecte. Aixi mateix, la
Universitat ha col-laborat en 'organitzacid del | Congres Europeu del Voluntariat Esportiu, que es va
celebrar al novembre.
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PRINCIPALS RESULTATS

=> 4 Pla Sectorial d'Arts, Cultura i Esports

Estrategia 4. Impulsar un model d'esport universitari de qualitat.

Iniciativa 1. Impulsar la gestid i actualitzacié d'instal-lacions esportives

Resultats

2008

2009

2010

2011

Actualitzacio d'instal-lacions
esportives

- Pista d'atletisme:
Es renova amb
cautxu i es marquen
linies necessaries per
a la docéncia del
FCCAFE.

Es crea una nova
zona perala
doceéncia de FCCAFE
de llangaments.

- Sales de
musculacié:
Compra de noves
cintes de cérrer als
tres Campus.
Sol-licitud de
pressupost per a
modernitzar
aquestes sales amb
maquines més
modernes, d'acord

amb la demanda dels

usuaris.

- Area de cardio:

3 maquines de
marxa el-liptiques, 3
bicicletes reclinables

i 2 bicicletes
estandard per ala
sala de musculacié

del campus de Blasco
Ibafez.

2 maquines de
marxa el-liptiques
per ala sala de
musculacié del
campus de
Tarongers.

Iniciativa 2. Coordinar les activitats de promocio de I'oferta d'esport universitari de la Universitat de

Valéncia
Resultats

2008

2009

2010

2011

El Manual d'ldentificacié Visual del
Servei d'Educacid Fisica i Esports

Iniciativa 3. Impulsar iniciatives de qualitat en el model de gestid de les activitats esportives

En fase d'elaboracié

En fase d'elaboracié

Finalitzat. Aprovat

per consell de Govern

Incorporat a totes les
arees del SEF

Resultats

2008

2009

2010

2011

Certificacié de Qualitat ISO 9001:2008

empresa
certificadora: AENOR
Data d'emissio:
9/8/2010
Data d'expiracio:
9/8/2013
Ndm. de reg.: ES-
0921/2010

empresa
certificadora: AENOR
Data d'emissio:
9/8/2010
Data d'expiracio:
9/8/2013
NUm. de reg.: ES-
0921/2010

Iniciativa 4. Dissenyar una oferta amplia i variada d'esport universitari orientada a fomentar la practica

esportiva i I'activitat fisica a la Universitat, com una part de la formacid dels estudiants i les

estudiantes i com a activitat d’interes general per al conjunt de la comunitat universitaria

Resultats

2008

2009

2010

2011

Resultats de la iniciativa

Curs 07/08:

61 activitats
esportives ordinaries
18.757 participants

Curs 08/09:

59 activitats
esportives ordinaries
17.271 participants

Curs 09/10:
67 activitats
esportives ordinaries
19.487 participants

Curs 10/11:

68 activitats
esportives ordinaries
22.251 participants

Iniciativa 5. Impulsar la participacié de la comunitat universitaria en competicions

Resultats

2008

2009

2010

2011
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Estrategia 4. Impulsar un model d'esport universitari de qualitat.

Iniciativa 5. Impulsar la participacié de la comunitat universitaria en competicions
Resultats

2008 2009 2010 2011
Elaborar un programa de participacio Si Si Si Si
en competicions locals, regionals,
estatals i internacionals
Resultats de la iniciativa Curs 07/08: Curs 08/09: Curs 09/10: Curs 09/10:
24 campionats 21 campionats 7.105 participantsal  7.319 participants al
d'Espanya d'Espanya total de total de

universitaris (C.E.U.
2008) amb 192
participants

2009) amb 183
participants
5 campionats
internacionals amb
43 participants

Iniciativa 6. Impulsar I'esport universitari a nivell internacional

universitaris (C.E.U.

competicions
20 modalitats
esportives en els
campionats
d'Espanya
universitaris (C.E.U.
2010) amb 234
participants i 27
medalles
1 modalitat esportiva
en el campionat
internacional (E.U.C.)
amb 6 participants

competicions
27 modalitats
esportives en els
Campionats
Autonomics
Universitaris (CADU)
amb 438 participants
i 141 medalles
23 modalitats
esportives en els
Campionats
d'Espanya
universitaris (C.E.U.
2011) amb 205
participants i 40
medalles
Participacio en els
Campionats
Universitats
Europees (EUSA)
amb 10 participants
Participacid en la
Universiada 2011
(Beijing) amb 9
esportistes

Resultats 2008 2009 2010 2011
Resultats de la iniciativa Curs 07/08: Curs 08/09: Curs 09/10: Curs 10/11:
Planificacié de la Il Planificacié del Planificacié de la Il Conferéncia ENAS.
trobada Campionat del Mén trobada Intercanvi Esportiu

Iberoamericana
d'esport universitari.
Conferéncia ENAS.
Campionat del Mén
universitari de Triatlé.

Conferéncia ENAS.
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universitari de Triatld.

Iberoamericana

d'esport universitari.

Conferéncia ENAS.

Campionat del Mén
universitari de Triatlé.

Cultural Universitat
de Waseda-
Universitat de
Valéncia.






3 4 Les persones que treballen a la Universitat
. de Valencia

Aquest subapartat descriu les activitats realitzades al llarg de I'any 2011 per aquells serveis
relacionats amb la gestio de les persones que treballen a la Universitat de Valencia

1. El personal d’administracio i serveis: Servei Recursos Humans
(PAS)

2. El personal docent i investigador: Servei Recursos Humans (PDI)

3. Laformacio del personal: Centre de Formacio i Qualitat — Servei
de Formacié Permanent i Innovacié Educativa (SFPIE)

4. Les retribucions del personal: Geréencia - Seccié de Nomines

5. La cobertura social del personal (I): Geréncia - Seccié de Seguretat
Social

6. La cobertura social del personal (Il): Geréncia - Seccié d'Accio
Social
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El personal
) . = « s . El Servei de Recursos Humans (Personal
d admInIStraCIO | d’Administracié i Serveis) és
3.4 . . . I'encarregat de gestionar les
ServeIS: Serve| de qliestions relatives al personal
d'administracid i serveis d'aquesta
Recursos Humans (PAS) Universitat.
ACTUACIONS RELLEVANTS

L’activitat del Servei se centra, entre altres coses, en:

1. Aplicacié dels acords unipersonals i col-legiats, dels quals es
desprenen les politiques de personal.

2. Vinculat a la Gerencia, s’elaboren les relacions de llocs de treball i les plantilles pressupostaries.
Control de vacants i les seues formes d’ocupacié.

3. Es gestionen els processos de seleccid de personal, tant d’accés lliure com de promocid interna, i la
mobilitat del personal mitjancant els processos de concursos als diferents llocs de treball. També es
realitzen les ofertes d’ocupacié urgents mitjangant el Servei Valencia d’Ocupacid, la configuracio i el
suport a les comissions que s’encarreguen d’aquests processos. Aixi mateix, s’atenen i es resolen, en
via administrativa, les reclamacions i els recursos que les persones

interessades puguen plantejar sobre aquest tipus d’activitats. El Servei ‘(}

ofereix suport logistic tant als tribunals de seleccio com a les Ny Fundacion
comissions de valoracié dels diferents concursos. Servicio Valenciano de Empleo

4. El Servei manté el registre de personal.

5. El Servei fa el reconeixement documental de totes les situacions administratives. Reconeixement
de serveis, consolidacié de grau, jubilacions, bé parcials (personal laboral), anticipades, incentivades,
bé en el temps previst legalment i reglamentariament. Resolucid sobre peticions de compatibilitat
del personal que es gestiona. Permisos i llicencies. Adequacid de la jornada a les situacions de
reduccid previstes en la normativa vigent. Assumptes relacionats amb la conciliacié de la vida
familiar. Canvis de llocs de treball per causes mediques o sobrevingudes. Permutes. Comunicacio
documental al servei de nomines de totes les incidéncies que hi tinguen repercussid. Comunicacié als
representants sindicals de tots els nomenaments i contractes que s’hi produeixen. Igualment, es
resol qualsevol reclamacié o recurs en via administrativa que les persones interessades puguen
interposar sobre qualsevol d’aquestes actuacions. Comunicacions a les persones i a les diferents
unitats administratives sobre les questions que es deriven de les situacions administratives
reconegudes.

6. El Servei gestiona l'aplicaci6 GDH en aquelles otk A P SIS

.. . ina d'informacid sobre bol eball
glestions generals que afecten tot el personal, com Phgina dInFormack sobre porses de treball

ara calendaris de vacances, torns i dies considerats ...

trakad cum witan wn vige

festius, instruccions generals sobre actuacions — scesac.

e les bornes de i

de la normatics, o funsionamens | la geitis que fa aguent Sereed 1obos s diverses borses de
it dn Valimeta

rwunkis el 50 19 do dwiarmber du 007, va aprevar la
ir o wquuast mement [ACOUY 3147300T]

concretes i puntuals, i control de les situacions
sobrevingudes, a més de prestar suport directe als
diferents gestors i gestores en aquelles questions
descentralitzades i que depenen de cada unitat.

MORMATIVA | REGULACIY

ST
7. El Servei confecciona i manté les diferents borses de treball (88 borses en actiu). El compliment
dels acords, els torns de crides i la informacid als usuaris.
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8. El Servei realitza i manté la seua pagina
web, configurada com un portal d’'informacié
per als usuaris, tant interns com externs, en
la qual es publiquen tots els procediments i
la seua situacid actualitzada, documentacio
per als diferents processos, legislacid
d’interes, relacio de llocs de treball, consulta
de I'expedient personal, etc.

5 (PAS) de lo Universitat de Valincia. 2

. splica |
nen en 13 defincid de les palitduss g2

6 sancurs de trasiat, adscripei | presa de pessessié del grup C (subrup C2), ascala
5ic3 de SUpOIT adminkStran.

da marits, adscrocis Bocs i presa de p dals
Hlistat de loce vacants per 12 tria, per 2 1a prasa de pos

% ot informativa sobre 13 presa oz possessid |13 tria de lloc per 2k aprovats daudiars

9. En aquest Servei també es gestiona tota
I'activitat relacionada amb el personal a e

carrec de projectes, programes i convenis a7 o e 013 00 01

d’investigacid, tant convocatories europees, nacionals, autonomiques, com propies d’aquesta
Universitat.

la presa de passess
uds Secretar/a Des
s

10. Finalment, el Servei dedica una part important de I'activitat diaria a les consultes directes,
personals o telefoniques que arriben del personal que es gestiona, i d’aquells que encara no ho sén
pero que participen en els diferents processos selectius o les borses de treball. Al mateix temps, atén
i ofereix informacid a partir de consultes que efectuen, en matéria de les competéencies de personal
gue es gestionen, tant els responsables de gestio de les diferents unitats administratives com degans,
directors de departaments, etc.

A més, totes aquelles gliestions que li demanen per qlestions estadistiques, controls d’auditoria,
controls externs de I'activitat i totes les que li puga requerir el Consell de Direccié de la Universitat.

VINCULACIO PAS HOMES DONES TOTAL
FUNCIONARI CARRERA 430 813 1.243
FUNCIONARI INTERi /PRACTIQUES 114 319 433
LABORAL 61 47 108
LABORAL INTER{ 19 18 37
LABORAL EVENTUAL 4 0 4
PERSONAL EVENTUAL 1 2 3
TOTAL PLANTILLA OCUPACIONS 1/1/2011 629 1.199 1.828
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PRINCIPALS RESULTATS

=> 3 Pla Sectorial d'Investigacié i Transferéncia de Coneixement

Estrategia 4. Gestionar la investigacié de manera flexible, eficag i coordinada.

Iniciativa 5. Coordinar les actuacions del serveis d'investigacio i de recursos humans (PAS) per a la

contractacié de personal de gestio en |'area d'investigacio
Resultats 2008 2009 2010 2011

Millora de la coordinacié entre els Si Si
serveis implicats

=» 6 Pla Sectorial de Govern

Estratégia 1. Potenciar les relacions laborals com un mitja per a aconseguir les condicions de treball
satisfactories, tant per al personal com per a la institucid i desenvolupar un sistema de
prestacions socials per als membres de la Universitat de Valéncia.

Iniciativa 3. Desenvolupar actuacions en matéria de conciliacié de la vida familiar i laboral (PAS)

Resultats 2008 2009 2010 2011
Llicéncies per alletament 38 20 32
Reduccions de la jornada per atendre 5 11 15

menors de dotze anys discapacitats

Reduccions de jornada per atendre 3 0 0
familiars greus, de durada major d'un
mes

Reduccions de jornada per atendre 6 44 42
familiars i minusvalideses majors del
34%

Reduccions de jornada per malaltia 14 56 51
cronica

Reduccions de jornada per atendre 25 60 41
menors de dotze anys

Iniciativa 6. Identificar conjuntament I’escenari de condicions de treball susceptibles d’assolir els objectius

proposats en aquest pla

Resultats 2008 2009 2010 2011
Acords de condicions de treball del Acord de condicions  ACGUV 97/2010 que ACGUV 208/2011
PAS de treball, signat modifica I'Acord de protocol per ala
entre la Universitat i regularitzacio del sol-licitud de
els representants personal de prolongacid de la
sindicals i aprovat pel  laboratori (ACGUV vida laboral del
consell de Govern 139/2005) personal funcionari
(ACGUV 219/2009) d’administracio i
serveis de la
Universitat de
Valéncia

Iniciativa 7. Desenvolupar |'acord per a |'estabilitat del personal interi PAS major de 58 anys
Resultats 2008 2009 2010 2011
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Estrategia 1. Potenciar les relacions laborals com un mitja per a aconseguir les condicions de treball
satisfactories, tant per al personal com per a la institucio i desenvolupar un sistema de
prestacions socials per als membres de la Universitat de Valéncia.

Iniciativa 7. Desenvolupar |'acord per a |'estabilitat del personal interi PAS major de 58 anys

Resultats 2008 2009 2010 2011
Personal interi major de 58 anys 16 19
estabilitzat

=>» 12 Pla Sectorial d'Administracio i Serveis

Estrategia 1. Adequacio de I'estructura organitzativa, d'acord amb les necessitats actuals i emergents i en
ordre a l'impuls d'un nou sistema de gestio dels recursos humans.

Iniciativa 3. Actualitzar les propostes de sistemes selectius per adequar-los a les necessitats emergents de

I'organitzacio

Resultats 2008 2009 2010 2011
Resultats de la iniciativa Curs Selectiu de Concurs de meérits - Lliure designacio:
promocié interna per per a personal C1 (2 convocatories)
al'accés als grups Ai  funcionaridel grup Al (3 convocatories
B d'administracio A, subgrup Ali - Concurs de trasllats
general subgrup A2, i merits:
Proves selectives d'administracio A2 (1 convocatoria)
d'accés al grup C general - Proves selectives
(subgrup C2), torn Concurs de mérits d’accés al :
lliure d'administracié per a personal A1, administracio
general, escala funcionari del grup C,  especial, torn lliure
basica de suport subgrup C2 (4 convocatories)
administratiu d'administracio A1, administracid
Proves selectives de general especial, promocié
promocié interna, Curs selectiu de interna (2
grup A (subgrup A1) promocid interna per convocatories)
escala técnica de al'accés al grup C, A1, administracio
gestid subgrup C2 general, torn lliure (1
Proves selectives de d'administracio convocatoria)
promocid interna, al general A2, administracio
grup A (subgrup A2)  Concurs de trasllat  general, torn lliure (1
d'Administracié per a personal convocatoria)
General, escala de funcionari del grup C C1, administracid
gestid universitaria (subgrup C2) especial, torn lliure
Lliure designacid de d'administracio (2 convocatories)
secretaria d'alt carrec  general (auxiliar de C2, administracid
Concurs de merits serveis) especial, torn lliure
del grup A Proves selectives (1 convocatoria)
Concurs de trasllat d'accés al grup A,
del grup B subgrup A2,
d'administracié
especial per

promocié interna per
a l'escala tecnica
mitjana d'investigacié

Iniciativa 4. Sistematitzar la seleccid provisional de personal per a nomenaments i contractacions temporals

Resultats 2008 2009 2010 2011
Manteniment de borses de treball 60 borses actives 62 borses actives 88 borses actives
Convocatories urgents mitjangant la 7 5 2

Fundacié Servei Valencia d'Ocupacié

Iniciativa 5. Impulsar els procediments de gestié de la vida professional del personal d'administracio i serveis
Resultats 2008 2009 2010 2011

[156]



Universitat de Valéencia

Informe de Gestio

Estrategia 1. Adequacio de I'estructura organitzativa, d'acord amb les necessitats actuals i emergents i en

ordre a l'impuls d'un nou sistema de gestio dels recursos humans.

Iniciativa 5. Impulsar els procediments de gestié de la vida professional del personal d'administracio i serveis

Resultats 2008 2009 2010

2011

Cataleg de procediments: elaboracié Traslladat al 2010

de procediments i documentacié

En desenvolupament

En desenvolupament

Estratégia 2. Disposar d'una plantilla de PAS millor dimensionada i equilibrada per atendre adequadament

els reptes estrategics i millorar les condicions de gestid.

Iniciativa 1. Actualitzar els requisits i els mérits corresponents dels llocs de treball en la RLT

Resultats 2008 2009 2010

2011

Valoracié de la 4 modificacions
modificacid i analisi
de la situacio
pressupostaria
Gestié del canvi de
les situacions
administratives en
cadascuna de les

persones afectades

Relacio de llocs de treball

2 modificacions

Iniciativa 2. Estudiar el marge per a I'adaptacid reglamentaria a la legislacié de referéncia per tal de

promoure les possibilitats de desenvolupament de carrera professional del PAS

Resultats 2008 2009 2010 2011
Elaborar un document d'objectius i Traslladat al 2010 Llei 10/2010 de la Llei 10/2010 de la
necessitats actuals i futures Generalitat Generalitat

d’Ordenacid i Gestidé
de la Funcié Publica
Valenciana pendent
de desplegament
reglamentari

d’Ordenacid i Gestiod
de la Funcié Publica
Valenciana pendent
de desplegament
reglamentari

Estrategia 4. Millorar els sistemes d'informacio per a la gestié de PAS.

Iniciativa 1. Impulsar el projecte d'incorporacié de la informacié de PAS al DATAWAREHOUSE corporatiu

Resultats 2008 2009 2010

2011

En funcionament i
amb propostes de
millora

Programa ENTREU Posada en marxa

Programa de valoracio de merits Posada en marxa En funcionament

Programa GDH Revisi6 i adaptacié a En funcionament
les necessitats

estadistiques

En funcionament i
millora

En funcionament

En funcionament

Estratégia 5. Mesurar la percepcio del personal i millorar els canals de comunicacid interna.

Iniciativa 1. Desenvolupar la intranet del servei de PAS i potenciar la web del servei com a tauler public

d’anuncis
Resultats 2008 2009 2010 2011
Pagina web del servei Renovacid i Modificada i Pendent de nova
ordenacié adaptada modificacié
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El Servei de Recursos Humans (PDI) és

El personal docent i

adscrit  als  serveis  centrals

. . . economics i administratius de la

3 .4 2 . inve Stlga d or: Se rvel d e Universitat, idepén organicament

de la Geréncia. Des d’un punt de

Recursos Humans (PDI) vista  funcional  depen

fonamentalment del Vicerectorat

ACTUACIONS RELLEVANTS d’Ordenacié  Académica i
Professorat; no obstant aixo,

1. Processos de provisié també  dona el suport
administratiu a diverses

Concursos de places de professorat competeéncies d'altres

vicerectorats com el d’Estudis i

Nombre de politica lingliistica i de Postgrau,

Nombre de
L. places ofertes etc...
convocatories

(contractacions)
PROFESSORAT FUNCIONARI 2 83

Tipus de contracte

Les seues funcions estan relacionades amb

PROFESSORAT CONTRACTAT

5 60 la gestio dels expedients relatius al
AMB CARACTER INDEFINIT

personal docent i investigador de

PROFESSORAT CONTRACTAT 14 512 la universitat, amb els processos
AMB CARACTER TEMPORAL de seleccié de professorat, amb
CONTRACTACIONS TEMPORALS 119 I'organitzacio de la docéncia i amb
PEL PROCEDIMENT D’URGENCIA I'elaboracio i el control de la
plantilla pressupostaria del
Promocions personal docent i investigador. Per
al desenvolupament d'aquestes
. Nombre de . S
Tipus K funcions, el Servei s'estructura en
promocions o .
dues seccions i cinc unitats.
ASSOCIAT TC (CONTRACTE ADMINISTRATIU) A AJUDANT 5
DOCTOR
AJUDANT A AJUDANT DOCTOR 3
AJUDANT DOCTOR A CONTRACTAT DOCTOR 38
AJUDANT DOCTOR A TITULAR D"UNIVERSITAT 5
CONTRACTAT DOCTOR A TITULAR D’ UNIVERSITAT 11
TITULAR D’UNIVERSITAT A CATEDRATIC D’ UNIVERSITAT 48
Ampliacié de plantilla
a) Dotacié de places per politica universitaria: c) Dotacié de places per necessitats
docents:
Ti Nombre de
Ipus e Tipus Nombre de dotacions
PROFESSOR AJUDANT 2 AJUDANT DOCTOR 30
PROFESSOR AJUDANT DOCTOR 5 AJUDANT 2
PROFESSOR COL-LABORADOR 2 ASSOCIAT DE 6 HORES
PROFESSOR TITULAR D’ UNIVERSITAT 2 COL-LABORADOR 7
ASSOCIAT A TEMPS PARCIAL A TITULAR 2
D’UNIVERSITAT (ESTABILITZACIO . . L .,
(‘ ) d) Per motius d’investigacid dotacid
AsSOCIATS DE CIENCIES DE LA SALUT 21 , .
d’'una placa de professor titular

b) Dotacio de dos canvis de dedicacio de professor d’universitat.

titular d’escola universitaria de temps parcial (6
hores) a temps complet.
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Acord sobre la implantacid de tutories virtuals i gestid de la dedicacié docent del PDI.

Reglament regulador del procediment per al canvi d’area de coneixement del PDI.

Modificacié de normatives

Reglament de permisos, llicéncies, vacances i situacions administratives del personal docent i

investigador de la UVEG.

Document de plantilla del PDI.
Criteris per I'ampliacio de plantilla del curs academic 2011-2012.

Reglament per a I’estabilitzacié de professorat associat a temps parcial.

Correccié d’errades en el Reglament per mesures per a la integracié del personal docent i

investigador amb discapacitat de la UVEG.

Reglament per al desenvolupament de la carrera docent del professorat de la UVEG.

Reglament de carrecs academics.

Aprovacio dels criteris per a atendre les situacions conjunturals de plantilla, per al curs academic

2011-2012.

Criteris per a I'elaboracié de I'oferta dels ensenyaments oficials de primer i/o segon cicle, grau i

postgrau del curs academic 2012-2013.

Acord sobre retribucions addicionals del personal docent i investigador funcionari, per a

I’exercici 2011.

3. Plantilla

CATEGORIA PDI HOMES DONES TOTAL
CATEDRATIC UNIVERSITAT 401 129 530
CATEDRATIC ESCOLA UNIVERSITARIA 23 11 34
TITULAR UNIVERSITAT 779 525 1.304
TITULAR ESCOLA UNIVERSITARIA 100 101 201
EMERIT 19 1 20
AJUDANT DOCTOR 83 93 176
AJUDANT 14 20 34
CONTRACTAT DOCTOR 61 60 121
COL-LABORADOR 14 14 28
PROFESSOR VISITANT 3 4 7
ASSOCIAT 668 483 1.151
ASSOCIAT CIENCIES DE LA SALUT 205 150 355
TOTAL PLANTILLA OCUPACIONS 1/1/2011 2.370 1.591 3.961

= Confirmacio, transformacioé o amortitzacié de les places vacants.
=  Ampliacié de plantilla de personal docent i investigador.

= Aprovacié d’estabilitzacié de personal contractat “Ramon y Cajal”.

= Aprovacié dotacioé de places per a I'estabilitzacié de professorat associat a temps parcial.

= Aprovacié de la relacié de llocs de treball del professorat.
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4. Retribucions del PDI

Autoritzacié pagament amb caracter de bestreta de les retribucions addicionals per al PDI, any
2012.

Autoritzacid de convocatoria per a I'avaluacié de mérits del professorat a I'efecte de la concessio
de la retribucié addicional del Decret 174/2002 (complement autonomic 2012).

5. Oferta del curs académic

Oferta del curs academic de la Universitat de Valéencia per al curs 2011-2012.

6. Altres actuacions

Concessidé de 17 venia docendi per a impartir docéncia en centres adscrits curs academic 2011-
2012.

Nomenament de 4 professors honoraris.

4 nous contractes de professors emerits i 7 renovacions.

4 Concessions de comissions de servei i 1 prorroga.

Adjudicacié de 30 llicencies anuals i 6 semestrals per any sabatic per al curs academic 2011-
2012.

Renovacié de membres de la comissié de reclamacions.

Informe sobre el POD dels departaments del curs 2010-2011.

Aprovacié del calendari de processos de gestié académica del Servei, curs 2012-2013.
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PRINCIPALS RESULTATS

=> 6 Pla Sectorial de Govern

Estrategia 1. Potenciar les relacions laborals com un mitja per a aconseguir les condicions de treball
satisfactories, tant per al personal com per a la institucio i desenvolupar un sistema de
prestacions socials per als membres de la Universitat de Valéncia.

Iniciativa 1. Impulsar la negociacio col-lectiva com a instrument facilitador de les relacions de treball en el si

de la institucio

Resultats 2008 2009 2010 2011
Reunions de la mesa negociadora 5 6 7 5
Acords proposats 8 13 2 7
Acords aprovats 7 10 2 7

Iniciativa 2. Desenvolupar actuacions en matéria de conciliacié de la vida familiar i laboral (PDI)

Resultats 2008 2009 2010 2011
Permisos d'alletament 29 14 19 18
Permisos de maternitat 53 44 57 34
Permisos de paternitat 11 22 27 24

=>» 11 Pla Sectorial de Professorat

Estrategia 1. Disposar d’una plantilla de PDI millor dimensionada i equilibrada per atendre adequadament
els reptes estrategics.

Iniciativa 1. Realitzar un informe estratégic que permeta diagnosticar les necessitats a mitja i llarg termini

Resultats 2008 2009 2010 2011
Informe estratégic que permeta Realitzat
diagnosticar les necessitats a mitja i

llarg termini

Iniciativa 2. Elaborar un Pla d'Actuacié Integral en materia de PDI

Resultats 2008 2009 2010 2011
Pla d'Actuacié Integral en matéria de Ajornat
PDI

Iniciativa 3. Impulsar I'aplicacié del Reglament de Carrera Docent de la Universitat de Valencia
Resultats 2008 2009 2010 2011
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Estrategia 1. Disposar d’una plantilla de PDI millor dimensionada i equilibrada per atendre adequadament

els reptes estrategics.

Iniciativa 3. Impulsar I'aplicacié del Reglament de Carrera Docent de la Universitat de Valencia

Resultats

2008

2009

2010

2011

Aplicacié del Reglament de carrera
docent de la Universitat de Valencia

PDI acollit a la mesura

En la Comissio6 de
Professorat de data
27 de febrer de 2008
es va emetre un
informe sobre les
sol-licituds de
promocié de
professorat d'acord
amb les normes
aprovades pel
Consell de Govern.
Aquesta proposta va
ser aprovadaen la
sessio de 4 de marg
de 2008 mitjangant
ACGUV 42/2008.

40

En la Comissid de
Professorat de data
30 de marg de 2009

es va emetre un

informe sobre les
sol-licituds de
promocié de
professorat d'acord
amb les normes
aprovades pel
Consell de Govern.
Aquesta proposta va
ser aprovada en la
sessio de 6 de maig
de 2009 mitjangant
ACGUV 92/2009.

113

En les sessions de la
Comissio de
Professorat de data
28 d’abril de 2010 i
en la de 22 d’octubre
de 2010 es va
emetre informe
sobre les sol-licituds
de promocid de
professorat de les
dos convocatories
establertes segons
d'acord amb les
normes aprovades
pel Consell de
Govern. Aquestes
propostes van ser
aprovades pel
Consell de Govern de
la Universitat en les
seues sessions de 11
de Maig i27
d’octubre de 2010
mitjangant ACGUV
65/2010 i ACGUV
181/2010,
respectivament.

122

En les sessions de la
Comissio de
Professorat de data
24 de febrer de 2011
ienlade22de
setembre de 2011 es
va emetre informe
sobre les sol-licituds
de promocié de
professorat de les
dos convocatories
establertes d'acord
amb les normes
aprovades pel
Consell de Govern.
Aquestes propostes
van ser aprovades
pel Consell de
Govern de la
Universitat en les
seues sessions d’1 de
marg i27 de
setembre de 2011
mitjangant ACGUV
56/2011 i ACGUV
223/2011
respectivament.

107

Iniciativa 4. Desenvolupar el document de dotacio de plantilles per necessitats estructurals i de propostes

per a l'assignacio del professorat

Resultats 2008 2009 2010 2011
Document de dotacié de plantilles Si Si

Text d’aplicacié d’ampliacié de Si Si
plantilla

Avaluacié de I'impacte de I'aplicacié Si Substituit per altres

del document de plantilla en relacié
amb la demanda dels estudiants

instruments

Iniciativa 5. Coordinar I'organitzacié dels recursos docents d'acord amb les necessitats dels departaments

Resultats 2008 2009 2010 2011

Instruccions de gestié d'inici de curs Si, "Criteris per a la Si, "Criteris per a la Si Si, "Criteris per
substitucié de substitucié de atendre les
vacants i per a vacants i per a situacions

I’assignacio de places
per incidéncies l'inici
de curs, per
acumulacié de
carrecs academics i
per a la substitucio
de professors en any
sabatic i alliberats
sindicals”

I'assignacio de places
per incidéncies d'inici
de curs, per
acumulacié de
carrecs acadéemics i
per a la substitucio
de professors en any
sabatic i alliberats
sindicals"
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Estrategia 1. Disposar d’una plantilla de PDI millor dimensionada i equilibrada per atendre adequadament
els reptes estrategics.

Iniciativa 5. Coordinar I'organitzacid dels recursos docents d'acord amb les necessitats dels departaments

Resultats 2008 2009 2010 2011
Seguiment de I'aplicacié del 15 convocatories de 14 convocatoriesde 12 convocatories de 14 convocatories de
Reglament de Seleccié de PDI professorat professorat professorat professorat
contractat amb contractat amb contractat amb contractat amb
caracter temporal, caracter temporal, caracter temporal, caracter temporal,
en qué es van oferir  en que es van oferir en queé es varen en qué es varen
372 places 511 places ofertar 512 places ofertar 512 places

Iniciativa 6. Atendre les necessitats derivades de I'EEES, optimitzant els recursos disponibles

Resultats 2008 2009 2010 2011
Propostes de grau amb informe 12 (s'han comparat 41 (s'han comparat 2 (s'han comparat les 3 (s'han comparat les
les magnituds les magnituds magnituds magnituds

académiques de les  academiques deles  académiquesdeles  académiques de les
actuals llicenciatures  actuals llicenciatures  actuals llicenciatures  actuals llicenciatures

i diplomatures amb i diplomatures amb i diplomatures amb i diplomatures amb
les dades les dades les dades les dades
subministrades per subministrades per subministrades per subministrades per
las CEPES) las CEPES) las CEPES) las CEPES)

Iniciativa 7. Estudiar la viabilitat de I'oferta de grau i de postgrau de la Universitat de Valéncia en relacio

amb els recursos disponibles

Resultats 2008 2009 2010 2011
Informes de propostes de titulacions 21 propostes de
modificacié de
masters

13 propostes de
nous masters

Estrategia 2. Millorar els sistemes d’informacié per a la gestié de PDI.

Iniciativa 2. Coordinar I'elaboracié de I'estudi anual de magnituds academiques de la Universitat de Valencia
Resultats 2008 2009 2010 2011

Estudi anual Si Si Si Si

Iniciativa 3. Revisar els requeriments i fonts necessaris del sistema d’informacié académica i per a la gestio

del PDI

Resultats 2008 2009 2010 2011

Resultats de la iniciativa Projecte ajornat Projecte ajornat

[163]



Universitat de Valéncia Informe de Gestio | 2011

Centre de Formacio i

El Servei de Formacio Permanent (SFP) i la

. . Unitat d’Innovacié Educativa (UdIE) es

3 4 Qualltat - Servel de van fusionar el 2010, i el 2011 van
o 3 . ., . modificar el seu nom com a Servei de
Formacio Permanent i formacié Permanent i nnovacid

Educativa, SFPIE, amb una Unitat de

InnovaC|é Educat|va Formacié Permanent i una Unitat

d’Innovacié Educativa. La seua missio

(S F PI E) és contribuir a la formacié permanent

del personal de la Universitat de

ACTUACIONS RELLEVANTS Valéncia i dels professors de tots els

nivells d’ensenyament, alhora que

El Servei de Formacid Permanent i Innovacié Educativa desenvolupar els programes de foment
. . de la millora docent i la innovacid en
(SFPIE) ha desenvolupat diferents programes formatius, , .

els processos d’ensenyament i

adrecats al personal d’administracié i servei (PAS), al aprenentatge.
personal docent i investigador (PDI) i al professorat de nivells

no universitaris (PNU):

5 7 Servei de

Formacié continua. o :
Formacio Permanent |

Pla de Formacié Continua 2011, aprovat per Innovacié EdUCBtiVB

RESOLUCIO d’11 de gener de 2010, de la Direccié

General d’Administracié Autonomica, per la qual es convoquen els cursos del Pla de Formacié dels

Empleats Publics al Servei de I’Administracié de la Generalitat per a I'any 2010 (DOCV 6439, de data

17 de gener de 2011). A aquest respecte, es van realitzar 105 activitats, amb 2.568 places ofertes,
4.805 sol-licituds i 2.136 assistents.

=>» Formacid propia: Pla de formacio d’idiomes

Al juliol de 2010 es va publicar la convocatoria d’ajudes per a I'aprenentatge d’idiomes, amb quatre
programes: a) ajudes per al personal que supere cursos d’idiomes en determinats centres de
Valéncia, b) programa per al PAS d’angles al lloc de treball, c) programa d’estades de
perfeccionament d’idiomes i c) programa de grups de conversa per a PAS i PDl amb carrec académic.
Es van concedir 191 cursos sol-licitats, 27 dels quals van renunciar.

=> Formacid propia: Competencies Directives en Educacié Superior

Es van realitzar activitats de diagnostic sobre les necessitats formatives del personal amb
responsabilitats de direccid d’equips, amb activacié del projecte CoDES sobre Competéncies
Directives en Educacio Superior. Als tallers, hi van participar 115 persones seleccionades entre els
diferents nivells competencials de PAS i PDI amb carrec.

=>» Formacid propia: Formacié segons demanda

Accions formatives organitzades pel SFP atenent les peticions rebudes pels diferents serveis, centres i
unitats. Es realitzaren 20 activitats, amb 550 places ofertes, 437 sol-licituds i 328 assistents.

=» Formacio propia: Diplomes

El 2011 es van activar dos diplomes de 150 hores cadascun, adregats al PAS (DGU: diploma en Gestid
Universitaria) i al PDI (DIGEU: diploma en Investigacid, Gestid i Ensenyament Universitari). Es van
realitzar dues edicions de cada diploma, amb 125 sol-licituds i 85 assistents per al DIGEU, i 405
sol-licituds i 99 assistents per al DGU.
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=>» Xl Convocatoria d’ajudes a la formacid per a llocs de treball especialitzats

Aprovada per Resolucié de 27 de gener de 2011, amb |'objectiu d’atendre els casos singulars que
exigeixen accions formatives en I'ambit extern a I'oferta formativa del SFP. Se sol-licitaren 27 ajudes i
se’n concediren 20.

=>» Formacié propia: Accions formatives adrecades al professorat no universitari

El 2011 s’ha continuat amb les tasques de col-laboracid, gesti6 i/o financament de diferents accions
formatives vinculades a I'ensenyament secundari, com ara el programa de les Maletes de Fisica, la
Fira Experimenta, els cursos d’actualitzacié sobre Economia Espanyola, el programa Estalmat, el
projecte de materials educatius per a I'assignatura de Filosofia de batxillerat o les diferents accions
formatives organitzades des de I’Aula de Professors del Centre Internacional de Gandia. El Servei hi
col-labora en el financament i I'acreditacié de fa anys.

=» Formacio propia: Trobades i jornades monografiques

Es van organitzar, des del SFPIE, les Il Trobades d’Innovacié Educativa i les | Trobades d’Intercanvi
d’Experiéncies Universitat/Secundaria. També es van acreditar i gestionar altres experiencies
semblants organitzades pels diferents centres o per grups d’innovacié educativa.

Finalment, s’"ha desenvolupat la segona edicié del MOOC (Massive Online Open Course), anomenat
NANEC: Noves Alfabetitzacions i Nous Entorns Connectivistes (novembre 2011-marg 2012).

Juntament amb aquestes accions formatives, la Unitat d’'Innovacié Educativa ha continuat gestionant
les tasques de foment de la innovacid i la millora docent, mitjancant programes com els segiients:

=» Convocatoria d’ajudes per a la innovacio docent

En la convocatoria d’ajudes es van concedir 35 projectes DocenTIC (per a I'elaboracié de materials
digitals), 37 projectes Finestra Oberta (per a tutories i coordinacié d’assignatures), 8 projectes
Doclnvest (per a la transferéncia docent de projectes de R+D+l), i 22 projectes de I'Open Course
Ware.

En la convocatoria ESIC d’estudiants innovadors es van concedir 5 projectes, 2 dels quals van obtenir
la mencié d’excel-léncia.

Es van mantenir els projectes innovadors d’'implantacid dels ETCS romanents encara en llicenciatures
(en total, 19 projectes pertanyents a 12 titulacions).

=>» Desenvolupament de la plataforma Elluminate Live!

Es va presentar la plataforma Elluminate (ara Blackboard Collaborate) als directors de masters per tal
d’impulsar-ne I'ds com una eina d’internacionalitzacié del postgrau. El 2011 la plataforma ha
registrat una utilitzacidé de 1.624 usuaris registrats, 692 sessions creades i 45 sessions d'Us continu.

=> Desenvolupament de |a revista @tic

Se’n van publicar dos volums el 2011: el nim. 6 (primavera 2011), amb un monografic sobre “Second
Life i els mons virtuals en educacié”, i el nim. 7 (tardor 2011), amb un monografic sobre “Llengua i
linguistica en educacio”.
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=> Elaboracid de recursos educatius multimédia

El CREAM, Centre de Recursos Educatius per a I’Aprenentatge Multimédia, és I'entitat de la UDIE
encarregada de desenvolupar els REM (recursos educatius multimedia) i col-laborar en I'etiquetatge
de metadades per a RODERIC. El 2011 es van elaborar més de 15 videos, recursos i tutorials, a banda
dels que estan vinculats als projectes DOCENTIC.
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2011

PRINCIPALS RESULTATS

=> 1 Pla Sectorial d'Ensenyament de Grau

Estrategia 2. Implantar i consolidar una oferta de grau diferenciada, competitiva i innovadora.

Iniciativa 5. Impulsar I'Gs de les TIC per a I'ensenyament de grau

Resultats

2009

2010

2011

Convocatoria del programa
d'incorporacid i potenciacio de les TIC

Jornades de presentacié de resultats

Projectes DocenTIC

Projectes Finestra Oberta

Open Course Ware-UV

Doclnvest

Convocatoria ESTIC

=> 6 Pla Sectorial de Govern

Si, 25 de febrer de

2009

Jornada del 4 de juny
de 2009, celebrada

en la Facultat de
Dret.

26 projectes
concedits
82.000 €

33 projectes
concedits
19.950 €

28 assignatures
8.400 €

Si, 12 de marg de

2010

| Trobades
d’innovacié

educativa, 8-9 juliol

de 2010

61 ponencies
4 conferéncies

25 projectes
concedits
71.452 €

36 projectes
concedits
17.550 €

23 projectes
concedits
6.900 €

8 projectes concedits

9.810€

11 projectes
concedits
5 projectes
excel-lents
12.000 €

Si, 6 d’abril de 2011

Il Trobades
d’innovacié

educativa, 11,12 13

de juliol de 2011,
61 comunicacions
14 posters
2 conferencies

35 projectes
concedits
19.550 €

37 projectes
concedits
28.400 €

22 projectes
concedits
6.600 €

8 projectes concedits
7.250 €

5 projectes concedits
2 projectes
excel-lents

6.000 €

Estrategia 8. Desenvolupar les actuacions del projecte de Campus d'Excel-lencia Internacional, en el marc
de la resoluci¢ final del MEC de la convocatoria 2009.

Iniciativa 4. Programa d'adaptacio al EEES: Innovacié educativa i noves tecnologies "Universitat Digital"

Resultats

2009

2010

2011

Resultats de la iniciativa

=>» 11 Pla Sectorial de Professorat
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Estrategia 3. Millorar la formacid i capacitacié del personal orientada a la millora dels processos

universitaris.

Iniciativa 2. Implementar el sistema d'enquestes al PDI sobre formacid

Resultats

2008

2009

2010

2011

Projecte per avaluar la satisfaccié del

PDI amb els resultats dels plans de
formacié

Si

Analisi dels resultats
de les enquestes de

satisfaccio

assistents a la
formacié

Analisi dels resultats
de les enquestes de

satisfaccio

complimentades pels complimentades pels

assistents a la
formacié

Iniciativa 3. Impulsar el pla de formacioé del PDI

Resultats 2008 2009 2010 2011

Formacio continua: formacio 64 activitats 52 activitats 39 edicions 31 edicions

presencial 1.253 sollicituds 1.347 sol-licituds 1.038 sol-licituds 1.188 sol-licituds
819 assistents 968 assistents 1.067 places 774 places

454 assistents

681 assistents

Formacio a la demanda 17 activitats 46 activitats 36 edicions 20 edicions
490 sol-licituds 1.067 sol-licituds 858 sol-licituds 470 sol-licituds
484 assistents 936 assistents 1.094 places 512 places

621 assistents

448 assistents

Formacio en centres 45 activitats 45 activitats 6 edicions 25 edicions
862 sol-licituds 1.103 sol-licituds 69 sol-licituds 452 sol-licituds
810 assistents 994 assistents 145 places 675 places

53 assistents

404 assistents

Assessorament, formacio i intercanvi 5 activitats 10 activitats 19 edicions 6 edicions
d'experiéncies adrecades als grups 266 sol-licituds 223 sol-licituds 555 sol-licituds 367 sol-licituds
d'innovacié educativa de la UV 260 assistents 206 assistents 615 places 355 places

(formacié PIE i GID)

314 assistents

301 assistents

Formacio on-line per a PAS i PDI: 29 edicions
formacié continua 999 sol-licituds
708 places

Formacio on-line per a PAS i PDI

637 assistents

15 edicions
1062 sol-licituds
812 places
571 assistents

Formaci6 en CoDES (Competéncies 5 edicions
Directives en Educacié Superior) 125 sol-licituds
125 places

115 assistents

Iniciativa 4. Impulsar I'elaboracié d'un pla d’acollida dels professors i les professores de nou ingrés (sistema

ECTS) en col-laboracié amb altres universitats espanyoles

Resultats 2008 2009 2010 2011
Curs d'Iniciacid a la Docéncia 52 inscripcions 77 inscripcions 1 edicio 2 edicions
Universitaria (CIDU) 39 certificacions 46 certificacions 86 sol-licituds 125 sol-licituds

36 assistents

85 assistents

=>» 12 Pla Sectorial d'Administracio i Serveis

Estratégia 3. Millorar la formacid i la capacitacié del personal orientada a la millora dels processos
universitaris i millorar I'eficiéncia i la qualitat de les unitats de gestio.

Iniciativa 1. Impulsar el sistema d'enquestes al PAS sobre formacié
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Estrategia 3. Millorar la formacid i la capacitacié del personal orientada a la millora dels processos
universitaris i millorar I'eficiencia i la qualitat de les unitats de gestio.

Iniciativa 1. Impulsar el sistema d'enquestes al PAS sobre formacié

Resultats

2008

2009

2010

2011

Projecte per avaluar la satisfaccio del

PAS amb els resultats dels plans de
formacié

Analisi dels resultats
de les enquestes de

satisfaccio

assistents a la
formacié

Analisi dels resultats
de les enquestes de

satisfaccio

complimentades pels complimentades pels

assistents a la
formacié

Iniciativa 2. Impulsar el pla de formacid del PAS

Resultats 2008 2009 2010 2011
Pla de formacié fontinua 37 activitats 41 activitats 50 edicions 38 edicions
1.587 sol-licituds 1.915 sol-licituds 3.140 sol-licituds 2.320 sol-licituds
637 places ofertes 827 places ofertes 1.082 places 821 places

Pla de formacio d'idiomes

Pla de formacio a la demanda

489 assistents

13 grups
190 sol-licituds
182 assistents

31 activitats
958 sol-licituds
958 assistents

583 assistents

13 grups
253 sol-licituds
253 assistents

19 activitats
655 sol-licituds
655 assistents

803 assistents

14 grups
180 sol-licituds
165 assistents

20 activitats
437 sol-licituds
328 assistents

677 assistents

16 grups
191 sol-licituds
155 assistents

27 renulncies

26 activitats
549 sol-licituds
504 assistents

550 places 692 places

37 ajudes sol-licitades 24 ajudes sol-licitades 48 ajudes sol-licitades 27 ajudes sol-licitades

37 ajudes concedides 22 ajudes concedides 46 ajudes concedides 20 ajudes concedides
7 ajudes denegades
3 ajudes desistides

Convocatoria d'ajudes a la formacié
per a llocs de treball especialitzats

40 ajudes sol-licitades 34 ajudes sol-licitades 47 ajudes sol-licitades
22 ajudes ofertes 22 ajudes ofertes 21 ajudes ofertes
22 ajudes concedides 22 ajudes concedides 21 ajudes concedides

Convocatoria d'ajudes per a estades
en paisos de parla estrangera

34 ajudes
sol-licitades
21 ajudes ofertes
19 ajudes concedides

Dades totals de la formacidé PAS 95 edicions 90 edicions
4.440 sol-licituds 3.989 sol-licituds
2.308 places 2.337 places

1.778 assistents

1.785 assistents

Pla de formacio presencial continua 7 edicions
per a PAS i PDI conjuntament 298 sol-licituds
265 places

141 assistents

Oferta generalista de formacio 5 edicions
presencial del SFPIE per a PAS i PDI 148 sol-licituds
143 places

conjuntament

Formacié Mentors

106 assistents

7 edicions
144 sol-licituds
200 places
144 assistents

Iniciativa 3. Preparacio de materials per a implementar el pla d'acollida del personal de nou ingrés

Resultats

2008

2009

2010

2011

Preparacio de materials
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=> 13 Pla Sectorial de Planificacié i Qualitat

Estratégia 3. Elaborar un pla estrategic de formacio.

Iniciativa 1. Analitzar les necessitats formatives del PAS en relacié amb el lloc de treball ocupat per tal

d'elaborar els plans de formacio
Resultats 2008 2009 2010 2011

Document amb les accions Pendent En execucid En execucid
formatives del PAS

Iniciativa 2. Culminar |'elaboracio del pla estratégic de formacid de la Universitat de Valéencia

Resultats 2008 2009 2010 2011
Presentar a la comunitat universitaria En desenvolupament En execucid En execucid
una proposta de Pla Estrategic de

Formacié

Crear un grup de treball En execucié En desenvolupament En execucid En execucié
Iniciativa 3. Desenvolupar el pla de formacid del PAS

Resultats 2008 2009 2010 2011
Elaborar un pla de formacié de PAS En execucié En execucié
Iniciativa 4. Desenvolupar el pla de formacié del PDI

Resultats 2008 2009 2010 2011
Elaborar un pla de formacio de PDI En execucié En execucié

Iniciativa 5. Establir mecanismes per a facilitar la formacio a distancia i I'accessibilitat als materials formatius

Resultats 2008 2009 2010 2011
Plataforma ELLUMINATE 1.339 usuaris 1.624 usuaris
enregistrats enregistrats
380 sessions creades 692 sessions creades
43 sessions d’us 45 sessions d'Us
continu continu

Estratégia 6. Establir processos d'innovacid i millora de les activitats universitaries i elaborar recursos i
materials docents.

Iniciativa 1. Reconéixer la participacio en experiencies d’innovacié educativa (Grups d'Innovacié Docent,

GID)
Resultats 2008 2009 2010 2011
Grups d’Innovacio Docent, GID 28 grups consolidats 36 grups consolidats
38 grups 83 grups o equips

Iniciativa 2. Impulsar I'Us de les TIC en el marc d'un projecte d'innovacid i millora dels processos

d’ensenyament, de recerca i de gestio

Resultats 2008 2009 2010 2011
Plataforma ELLUMINATE (eina 1.339 usuaris 1.339 usuaris 1.624 usuaris
informatica per a videoconferéncies i enregistrats enregistrats enregistrats
compartir recursos) 380 sessions creelldes 380 sessions cre?des 692 sessions crea}des
43 sessions d’uUs 43 sessions d’us 45 sessions d'Us
continu continu continu
Manteniment dels projectes pilot 62 projectes 19 projectes
ETCS 21 titulacions 12 titulacions
62.000 € 19.000 €
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Estrategia 6. Establir processos d'innovacié i millora de les activitats universitaries i elaborar recursos i
materials docents.

Iniciativa 2. Impulsar I'Gs de les TIC en el marc d'un projecte d'innovacid i millora dels processos

d’ensenyament, de recerca i de gestio

Resultats 2008 2009 2010 2011
Programes d’activitats innovadores 122.800 € 59.800 €
als Centres

Iniciativa 3. Impulsar en la Universitat de Valéncia el programa OPEN COURSE WARE

Resultats 2008 2009 2010 2011
Desenvolupar OPEN COURSE WARE Posada en marxa 29 assignatures 23 assignatures 22 assignatures
I'Open Curs Ware a proposades proposades proposades
laUv 28 assignatures 23 assignatures 22 assignatures
publicades publicades publicades

Iniciativa 4. Impulsar el Centre de Recursos Educatius i d'Aprenentatge Multimedia (CREAM)
Resultats 2008 2009 2010 2011

Elaboracié de materials 11 tutorials i altres
materials elaborats

Iniciativa 7. Servei de préstec de materials didactics per a practiques de Fisica als centres de secundaria

Resultats 2008 2009 2010 2011
Préstec de les "Maletes de Fisica" al 7 centres 6 centres 4 centres 7 centres
professorat de centres de secundaria 7 maletes al 7 maletes al

que en demane repositori repositori

Iniciativa 8. Promoure |’elaboracié de materials docents innovadors dins de I'ambit universitari i per a les

diferents arees del Batxillerat

Resultats 2008 2009 2010 2011
Donar suport al procés de formacié Si Si 5 reunions En execucidé
de I'equip de la UV que desenvolupa programades

el projecte d’elaboracié de materials
docents innovadors per a les arees
del batxillerat

Donar suport al personal de la UV en 8 ajudes sol-licitades 4 ajudes sol-licitades

el procés d’elaboracié de materials 10 ajudes ofertes 6 ajudes ofertes
docents on-line innovadors per a la 7 ajudes concedides 0 ajudes concedides

formacié del propi personal
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Les retribucions del

3.4 | 4. personal (I): Geréncia -

Seccio de Nomines

ACTUACIONS RELLEVANTS

En I'estructura de serveis de la Universitat de Valéncia, la
Seccié de Nomines ha estat depenent des dels inicis de la

Gerencia, primerament com a negociat i més tard com a seccio.

2011

Informe de Gestio

La Seccio de Nomines de la Gerencia

s’encarrega dels processos de
gestio de la nomina per a tots els
empleats de la Universitat de
Valencia i per a aquells als quals,
sense ser empleats de la
Universitat, se’ls merita en un
moment determinat algun
reconeixement de dret economic.

Actualment depen organicament de la Vicegerencia de Recursos Humans i compta amb un cap de

Seccié de Nomines, un técnic mitja de gestid, 2 caps d’unitat de gestid i 4 administratius, tots

funcionaris de carrera.

Processos

=> Gestid de les nomines (preparacid i abonament de les nomines dels empleats de la Universitat
de Valéncia: personal docent, personal d’administracioé i serveis i personal investigador)

4

Pagaments a transelints (abonament de qualsevol dret reconegut per la Universitat de Valencia

a personal extern)

Gestio de I'IRPF

Gestio de les cotitzacions a la Seguretat Social, MUFACE i Drets PASSIUS (dins les competencies

d’aquesta Seccid)

Altres tramits derivats de la gestié ordinaria: emissié de certificats, elaboracié d’informes
estadistics, gestié d’embargaments de nomines, gestié de bestretes, atencid a l'usuari...
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PRINCIPALS RESULTATS

= 7 Pla Sectorial d'Economia

Estrategia 3. Desenvolupar els objectius institucionals, optimitzant els recursos.

Iniciativa 9. Impulsar de forma eficient la gestid de retribucions amb carrec al pressupost universitari
Resultats 2008 2009 2010 2011

Reflectir de manera eficient les Si Si Si Si
incidencies de tot el personal

Altes /baixes Si Si Si Si
Triennis /complements Si Si Si Si
Regularitzacions diverses Si Si Si Si
Actualitzaci6 base dades S Si Si Si
Gestié de I'IRPF Si Si Si Si
Atenci6 a usuaris Si Si Si Si
Treballadors n. general Import total integre: Mitjana mensual: Mitjana mensual: Mitjana mensual:
202.213.860,92 € 6.728 persones 6.995 persones 7.273 persones

Import total integre:  Import total integre:  Import total integre:
210.790.151,37 € 213.819.249,82 € 213.190.050,52 €

Personal alié Import total integre: 3.716 persones 4.052 persones 2.875 persones
1.406.083,27 € Import total integre:  Import total integre:  Import total integre:
1.605.085,84 € 1.550.373,47 € 1.470.649,13.€
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La Seccio de Seguretat Social de la Geréncia,

creada com a seccid independent
de la Seccio de Nomines I'any
2004, s’organitza en dues unitats
de gestio.

ACTUACIONS RELLEVANTS

Unitat de Gestié de Prestacions

La Unitat de Gestid de Prestacions és responsable de les
gestions seglents:

=> Altes i baixes en el régim general de la seguretat social
dels treballadors, incloent-hi els becaris i becaries
d'investigacio.

Amb la informacié que proporcionen els Serveis de Recursos

Humans PAS i PDI, es mecanitzen tots els moviments d’altes,

baixes, variacions de dades de treballadors i treballadores,

aixi com consultes i peticio d'informes relatives a

treballadors i empreses, a través del Sistema Red, servei que

La Unitat de Gestio de Prestacions es dedica

a l'dfiliacio de treballadors en el
réegim general de la seguretat
social i a la gestio de totes les
prestacions de seguretat social a
que poden tenir dret els
treballadors de la Universitat de
Valencia.

La Unitat de Gestio de Cotitzacions es dedica

a complir les obligacions legals
amb la Tresoreria General de la
Seguretat Social, a ingressar les
quotes socials i a la gestio dels
certificats de cessament de relacio
laboral per remetre’ls a I'NEM.

ofereix la Tresoreria General de la Seguretat Social (d’ara endavant TGSS) a les empreses, que té la

missié de permetre l'intercanvi d’informacié i documents entre la TGSS i els usuaris a través de la

Xarxa.

Per mitja d’aquest sistema entrem en contacte directe amb la TGSS, que gracies als mitjans

tecnologics i els elements de seguretat necessaris ens permet accedir a dades d'empreses i

treballadors i treballadores, aixi com remetre els documents relacionats amb I'afiliacio, els informes

medics i la cotitzacio.

Els treballadors i treballadores de la Universitat de Valencia estan enquadrats, segons el tipus de

col-lectiu, en un codi de compte de cotitzacié (d’ara endavant CCC) distint. Actualment en tenim sis

amb personal en actiu:

46006314980: per al PAS funcionari de carrera. Efectius: 1.222.

- 46006314897: per al PAS interi i laboral i el PDI laboral. Efectius: 2.440.

- 46011112945: per al PDI funcionari interi. Efectius: 2.

- 46127203174: per al personal d’investigacié. Efectius: 779.

- 46125300661: per als becaris d'investigacié regulats per I'Estatut del Personal Investigador

en Formacid. Efectius: 73.

- 46132157652: per al PDI funcionari de carrera que ha pres possessio a partir de I'l de gener

de 2011 (nova normativa regulada pel Reial Decret Llei 13/2010, de desembre. Efectius: 61.

- 46133437850: NOU CODI DE COMPTE DE COTITZACIO DES DE L'01/11/2011 en compliment
del que disposa el RD 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen els termes i les
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condicions d’inclusi6 en el Regim General de la Seguretat Social de les persones que
participen en programes de formacid. Efectius: 229.

=>» Tramitacid dels comunicats d’alta i baixa medica.

Comunicats de confirmacié que es remeten a I'INSS, ja deriven de contingéncies comunes, ja de
contingéncies professionals (en aquest ultim cas, s’utilitza el programa de declaracié electronica de
treballadors accidentats DELTA).

Sén els treballadors i treballadores mateixos els qui presenten en la seccid els comunicats de
malaltia, segons els terminis establerts en la circular de Geréncia 3/2005 sobre notificacions
d’incapacitat temporal, accidents de treball i maternitat.

Es manté un arxiu d’expedients de malaltia i una base de dades electroniques que permet el
seguiment d’aquestes incidéncies. Cal tenir en compte que els tramits d’incapacitat tenen una
repercussié directa en la confeccié dels rebuts de liquidacié de quotes (TC1), ja que les prestacions
derivades de malaltia comuna o accident tenen un valor economic que apareix descomptat en
I'import global de quotes que s’han d'ingressar cada mes en la TGSS.

=>» Emissi6 de certificats d’empresa.

Per al cobrament de les prestacions de seguretat social per incapacitat temporal (quan el pagament
passa a estar directament a carrec de I'INNS o de la MUTUA), maternitats o paternitats, risc durant
I'embaras, etc. Les situacions de maternitat, paternitat o pagament directe, que tenen una
repercussio directa en la nomina, es comuniquen a la seccié de manera immediata.

=> Gestid de les situacions de pluriocupacio.

Es tracta de treballadors i treballadores que, a més del seu lloc de treball a la Universitat, tenen
també una altra activitat per la qual estan donats d’alta en el regim general de la seguretat social i
entre ambdds llocs superen el limit maxim de cotitzacid mensual. Es comunica a la TGSS mitjancant
un document normalitzat. Aquesta contesta en un termini maxim de tres mesos, tot indicant quin
percentatge d'aquest limit de cotitzacié hem de tenir en compte, és a dir, la base de cotitzacié que
han de portar en la nOmina aquest personal.

=> Gestid dels desplacaments a |'estranger.

Se sol-licita a la TGSS el document que acredita que els treballadors i treballadores que es desplacen
fora del territori nacional estan sotmesos a la legislacié espanyola de seguretat social, a I'efecte de
possibles controls d’estrangeria als paisos a que es desplacen.

= Altres.
Finalment, s’ocupen de la tasca diaria d'atendre els nostres usuaris, que son els treballadors que
estan d'alta en el regim general de la seguretat social.

Unitat de Gestié de Cotitzacions

La Unitat de Gestié de Cotitzacions és responsable de les gestions seglients:

=> Control de la legislacié anual.
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Sobre els tipus de cotitzacié aplicables a cada model de contracte del personal que esta donat d’alta
en el regim general de la seguretat social (Llei de pressupostos anual, ordres de desplegament
corresponents, butlletins de noticies del Sistema Red, etc.).

=>» Actualitzacid de les taules internes del programa de seguretat social de la Universitat.

Permet que la part de les nomines que té a veure amb la seguretat social siga la correcta: base de
cotitzacid mensual, quota obrera descomptada als treballadors i treballadores, aplicaciéo de bases
minimes i limit maxim legal.

=>» Comprovacio i actualitzacié de les relacions nominals de treballadors i treballadores a efectes de
seguretat social (TC2).

Derivats de la nomina per a I'ingrés dins del termini corresponent de les quotes de seguretat social a
la TGSS a través del Sistema Red. Per a aquest fi es revisen les incidéncies de personal (altes, baixes,
canvis de dedicacié, pagament de vacances..) que s'han registrat en la Unitat de Gestié de
Prestacions en fer els moviments d ‘afiliacié. Es comprova que s’han inclos en la nomina totes les
incidéncies i es confeccionen mensualment en aquesta seccio tots els TC-2 complementaris del TC2
generals que no s’hi van registrar per la data de tancament de la nomina mensual.

Mentre que els fitxers electronics generals per configurar els TC2 globals de cada CCC es creen al
Centre de Calcul, una vegada que hem desat les modificacions oportunes en el programa informatic
de seguretat social, des de I'any 2009 hem creat eines propies que ens permeten d’elaborar sense
cap intervencié del Centre de Calcul tots els fitxers electronics (TC2) corresponents als
complementaris.

Quant a les indicacions dels dos paragrafs anteriors, una vegada la TGSS valida els TC2, obtenim a
través del Sistema Red els rebuts de liquidacio (TC1), que sén facilitats al Servei de Comptabilitat per
al pagament efectiu corresponent.

=> Elaboracié dels documents que permeten una posterior comptabilitzacio.
Amb totes les dades de cost patronal de seguretat social que apareixen en aquests complementaris
s'elaboren els documents que permeten una posterior comptabilitzacié d’aquestes despeses per part
del Servei de Comptabilitat.

=> Certificats de cessament de relacié laboral.
Aguesta unitat també s'encarrega de I'enviament dels certificats de cessament de relacié laboral dels
treballadors i treballadores que van cotitzar durant el seu contracte pel concepte de desocupacié. A
partir de I'any 2010, I'INEM va establir un procediment electronic de transmissié d'aquests certificats
qgue n’ha anul-lat I'emissié en format paper i s’ha passat a un sistema molt més agil que evita que el
treballador haja de presentar-se en la seccio per sol-licitar i obtenir el certificat en format paper.

=>» Calculs de cost patronal.

S’elaboren els calculs de cost patronal de contractes i de pagaments per gratificacions
extraordinaries, o notes d'abonament al PDI, per a la confeccié del document comptable que permet
d’incloure’ls en la nomina.

= Altres.
Es confecciona I'enquesta trimestral de conjuntura laboral, que recull dades que afecten també els
Serveis de Recursos Humans.
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S’expedeixen els certificats d'empresa necessaris per a les jubilacions, que les persones interessades
han d’aportar a I'INSS per sol-licitar la pensid.

Finalment, s’ocupen també de la tasca diaria d'atendre els nostres usuaris, que sén els treballadors i
treballadores que estan d'alta en el regim general de la seguretat social.
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PRINCIPALS RESULTATS

= 7 Pla Sectorial d'Economia

Estrategia 3. Desenvolupar els objectius institucionals, optimitzant els recursos.

Iniciativa 10. Impulsar de forma eficient la gestid de les obligacions socials amb carrec al pressupost de la

Universitat de Valéncia

Resultats 2008 2009 2010 2011
Altes en regim general de seguretat Si Si Si Si
social

Baixes en regim general de seguretat Si Si Si Si
social

Modificacions de dedicacié en regim Si Si Si Si

general de seguretat social

Processos d'incapacitat temporal Si Si Si Si
Processos de maternitat Si Si Si Si
Processos de paternitat Si Si Si Si
Millora de les aplicacions per a No No Si Si

generar els TC2 electronics

Ingrés de quotes a la tresoreria (TC1) Si Si Si Si
Gestid de les pluriocupacions Si Si Si Si
Calculs de quota patronal de Si Si Si Si

seguretat social per als serveis
d'investigacid i recursos humans

Transmissio electronica certificats de No No Si Si
cessaments laborals

Regularitzacio altes i baixes fora de Si Si Si Si
termini i ingrés de quotes

corresponents

Nous codis de compte de cotitzacid Si Si Si Si

per a acollir nous col-lectius de
treballadors (investigadors, becaris)

Enquestes de conjuntura laboral Si Si Si Si
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Seccid d'Accid Social

ACTUACIONS RELLEVANTS

L'activitat de la Seccié d’Accié Social s’organitza i es
desenvolupa en funcié de tres eixos principals:

Pla de pensions del personal de la Universitat de Valéncia.

Gerencia de la Universitat de
Valéncia i és  responsable
d’assegurar el compliment de les
decisions i dels acords dels organs
de govern de la Universitat, sobre
la cobertura de caracter social que
la institucio dirigeix al seu
personal. Coordina i gestiona el
pla de pensions del personal de la
Universitat de Valéncia, I'aplicacio

del fons d’ajuda social i el
programa d’intercanvi de
vacances.

Les actuacions que cal realitzar per gestionar el pla de
pensions es poden resumir basicament en les seglients:

=>» Donar suport administratiu i participar en la Comissié de Control del Pla de Pensions.

=>» Gestionar la base de dades de particips, el manteniment de la qual requereix la col-laboracié del

SIUV.

=> Fer el seguiment de les incidéncies (altes, baixes, modificacions de dades personals, esmena
d’errors i omissions) i comunicar-les a les entitats gestora i asseguradora.

=> Informar als beneficiaris de les prestacions que els corresponen,

genere el dret a la seua percepcio.

segons la contingencia que

=>» Supervisar la liquidacié de I'exercici, a I'efecte de I'impacte d’altes i baixes en el cost de les

prestacions definides.

=>» Atendre els usuaris.

VNIVERSITAT

D VALENCIA

Pla de pensions
d’ocupacid

Fons d’ajuda social

La resolucié per la qual es distribueix el fons d’ajuda social anual entre el personal beneficiari posa fi

a un procés iniciat mitjancant convocatoria negociada entre els representants de la institucid i els

treballadors i treballadores al seu servei. Aquest procés s’ajusta a un procediment formal, el suport

tecnic i administratiu del qual correspon a la Seccié de Cobertura i Accié Social, i es concreta en

aquestes actuacions:
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Donar suport a la Comissié d’Ajuda Social.
Assegurar la publicacid de la convocatoria i de la sol-licitud en la pagina web de la Gerencia.

Verificar les sol-licituds presentades i la documentacié que ha de acompanyar-les, en funcié del
tipus d’ajuda demanada, de conformitat amb la convocatoria.

Elaborar la base de dades de sol-licitants i efectuar-ne el manteniment, la gestié i I'explotacio.
Garantir la publicacid de les llistes provisionals i definitives.

Tramitar, en cas que es presenten, els possibles recursos.

Programa d’intercanvi de vacances

La Seccié de Cobertura i Accié Social representa la Universitat de Valéncia en la Comissid d’Intercanvi

de Vacances per al PAS (CIVPAS), constituida per la majoria de les universitats publiques espanyoles,

amb la finalitat de proporcionar allotjament al PAS de les universitats integrants de la Comissio,

durant els periodes de vacances (setmana santa i estiu), fonamentalment en residencies

universitaries i/o col-legis majors.

A més del que siga convingut en la Comissid, cada universitat pot pactar amb una altra o altres la

disponibilitat de places d’allotjament per al seu personal.

Per donar aquest servei, la Seccié ha de realitzar, entre d’altres, les tasques seglients:

>

>

7

v v vV

Participar en les reunions de la CIVPAS.

Elaborar I'oferta anual de places de la Universitat de Valencia a les universitats representades en
la CIVPAS, d’acord amb el reglament d’aquesta Comissio.

Establir convenis d'intercanvi amb altres universitats, independents de I'oferta esmentada en el
paragraf anterior.

Realitzar la convocatoria anual de vacances per al PAS i garantir la seua publicacié i també la de
la sol-licitud.

Verificar les instancies presentades.
Adjudicar les destinacions als sol-licitants, de conformitat amb el barem aplicable.
Gestionar les renuncies i les noves adjudicacions.

Resoldre les incidéncies que afecten el personal de la Universitat que s’haja desplacat, en relacio
amb l'allotjament o els serveis del lloc de destinacié.
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PRINCIPALS RESULTATS

=> 6 Pla Sectorial de Govern

Estrategia 1. Potenciar les relacions laborals com un mitja per a aconseguir les condicions de treball
satisfactories, tant per al personal com per a la institucio i desenvolupar un sistema de
prestacions socials per als membres de la Universitat de Valéncia.

Iniciativa 4. Coordinar I'aplicacié dels criteris distributius del Fons Social

Resultats 2008 2009 2010 2011
Resolucié de la convocatoria d’Ajuda Si, exercici 2007 No, pendent de
Social 22/04/2010 resoldre la de

I'exercici 2008

Iniciativa 5. Coordinar les accions de control i seguiment del Pla de Pensions de la Universitat de Valéncia
Resultats 2008 2009 2010 2011

Reunions de la Comissié de Control 4 (régim trimestral) 4 (régim trimestral)
del Pla de Pensions de la UV

Gestio d’altes i baixes i actualitzacid Si Si
de dades de particips

Liquidacid anual del Pla Si Si
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Segons els Estatuts de la Universitat de

U N |tat Ad m | ] |St ratlva Valencia (article 106), “El secretari
3.5.1 11.

o la secretaria general és nomenat

de Secretaria General pel rector o la rectora entre els

membres de la Universitat de
Valéncia que compleixen els

ACTUACIONS RELLEVANTS requisits legals. El secretari o la

secretaria general actua com a tal

en el Claustre, en el Consell de

M Govern i en la Junta Consultiva, és

, s L. ., el custodi de la documentacio
El Claustre és I'd0rgan maxim de representacié de la T )
universitaria, el fedatari de la

Universitat de Valéncia i, per tant, li corresponen les Universitat de Valéncia i ha de

competéncies de reglamentacio, resolucid i control de major garantir 'accés dels membres de
importancia per a la vida universitaria. la  comunitat  universitaria  al

coneixement dels acords del
Al llarg de l'any 2011, el Claustre de la Universitat de Claustre i del Consell de Govern |,

Valéncia va considerar els aspectes de la vida universitaria sl escau, de la Junta Consultiva™

seglients i, si és el cas, va prendre els acords escaients que es

detallen a continuacio:

=>» Coneixer I'INFORME DE GESTIO (del rector i de

la resta d’organs de govern).

Data sessid Nombre d’acords
=>» Aprovar el PLA OPERATIU 2012 (document
orientador de la politica universitaria i del 17 de febrer de 2011 11
pressupost de I'exercici 2012). 21 de juliol de 2011 11
=>» Aprovar el criteris generals per a 10 de novembre de 2011 5
I’adscripcié de centres.
Total reunions: 3 Total acords: 27

=> Eleccié de membres per a diversos organs

universitaris, etc.

=> Eleccid de les vicesindiques de greuges de la Universitat de Valéncia.

Consell de Govern

En la seua qualitat d’organ col-legiat de govern de la Universitat de Valéncia, el Consell de Govern
desplega les linies generals de politica universitaria aprovades pel Claustre, exerceix la potestat
reglamentaria no reservada a altres organs de la Universitat i exerceix també les potestats de
proposta, d’'informe i de resolucié que li atribueixen els Estatuts i les altres disposicions aplicables, a
més d’assistir el rector en tots els assumptes de la seua competencia. Per tant, atés que li correspon
el govern ordinari de la Universitat de Valencia, calen un major nombre de reunions i un correlatiu
major nombre d’acords. La taula seglient indica ambdds aspectes pel que fa a I'lany 2011:

Dins I'activitat duta a terme pel Consell de Govern, cal destacar 'ampliacié de I'oferta de masters
oficials i, igual que I'any anterior, el desplegament reglamentari que ha comportat la implantacid dels
nous estudis oficial de grau i de postgrau, aixi com l'autoritzacid de la signatura de convenis
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institucionals i internacionals amb la finalitat de potenciar les relacions entre la Universitat i la

societat.
Data de la sessi6 Nombre d’acords
1 de febrer de 2011 42
1 de marg¢ de 2011 32
5 d’abril de 2011 20
19 d’abril de 2011 18
24 de maig de 2011 37
28 de juny de 2011 36
28 de juliol de 2011 23
27 de setembre de 2011 29
25 d’octubre de 2011 11
29 de novembre de 2011 45
20 de desembre de 2011 42
Total de reunions: 11 Total d’acords: 335

Junta Consultiva

De conformitat amb l'article 17 de la Llei

6/2001 Organica d’Universitats, els Estatuts de Data de la sessi6 Nombre d’acords
la Universitat de Valéncia van establir que la 23 de febrer de 2011 4
Junta  Consultiva és I'0organ  ordinari 17 de maig de 2011 3
d’assessorament del rector o la rectora i del

L. L. 15 de novembre de 2011 3
Consell de Govern en mateéria academica. Per
aixo, i encara que la Llei 6/2007 va suprimir 15 de desembre de 2011 2
I'article esmentat més amunt, es manté la Tormll dle e e ) il aeeerike 19

vigéncia d’aquest organ sobre la base de
I"article estatutari que el va crear en el si de la
Universitat de Valencia i en regula el
funcionament. Durant I'any 2011, aquest organ d’assessorament ha tingut I’activitat que figura en la
taula seglient en les mateéries d’informe i assessorament que té encomanades.

Els acords dels organs esmentats es poden consultar en la pagina web de la Secretaria General:

http://www.uv.es/~sgeneral/

Comissié d’Estatuts

D’acord amb l'article 113 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia, la Comissié d’Estatuts és una
comissid assessora dels organs centrals de la Universitat de caracter permanent. L'article 3 del
reglament intern d’aquesta Comissié, aprovat pel Claustre, estableix que sdén funcions seues
dictaminar les propostes de modificacié dels Estatuts d’acord amb el que disposen aquests, i també
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Data de la sessid Nombre d’acords
dictaminar preceptivament tots els reglaments 29 de marg de 2011 2
I'aprovaciéo dels quals siga competencia del 12 d’abril de 2011 2
Claustre o del Consell de Govern (incloses les
e 23 de maig de 2011 5
propostes de modificacié dels esmentats
reglaments). En virtut d’aquest marc de 21 de juny de 2011 3
competéncies, la taula segiient indica I'activitat 21 de setembre de 2011 4
desplegada per la Comissid d’Estatuts al llarg de 19 d’octubre de 2011 3
I'any 2011.
25 de novembre de 2011 3
Sindicatura de Greuges 16 de desembre de 2011 3
D’acord amb larticle 234 dels Estatuts de la Total de reunions: 8 Total d’acords: 25

Universitat de Valencia, és I'drgan constituit per a
I’exercici de les funcions atribuides legalment a la figura del defensor universitari.

L'activitat desplegada per la Sindicatura Universitaria de Greuges és la que figura en la memoria
presentada per I'esmentat organ al Claustre el 10 de novembre de 2011.

Durant I'any academic, el total d’expedients que ha tramitat la Sindicatura de Greuges és de 127 (92
reclamacions i 35 consultes), en relaci6 amb un total de 144 persones de la nostra institucié, 72
homes i 72 dones. Per col-lectius, la distribucio és la seglient: 105 estudiants/estudiantes (0,181 %
del total d’estudiants/estudiantes), 19 PAS (1,081 % del total de PAS), 15 PDI (0,423 % del total de
PDI)i5 PIF (0,8 % del total de PIS).

Paral-lelament, pero, s’han ates tot un conjunt de consultes i queixes que, malgrat el seu contingut
més o menys important, no han derivat en I'obertura d’expedient. Es tracta de qiiestions com ara
consultes informals, dubtes diversos o queixes per teléefon o per correu electronic, que finalment no
ha formalitzat la persona emissora. En definitiva, tot un conjunt de realitats, potser invisibles a
efectes estadistics o formals, pero que han conformat una bona part del gros de I'activitat diaria
d’aquest organ.

En el Claustre del 17 de febrer de 2011 van ser elegides vicesindiques de greuges Laia Mauri Folgado
(estudianta de la Facultat de Dret) i Fuensanta Doménech Roda (PAS del Servei d’Informatica).

L'1 d’abril de 2011, la sindica de greuges i les vicesindiques, van visitar el sindic de greuges de la
Universitat de Barcelona per intercanviar coneixements sobre els sistemes informatics i les bases de
dades que empren ambdds organs, amb la finalitat de compartir explotacions, dades estadistiques i
formats, entre d’altres.

Del 27 al 29 de juny de 2011, la sindica de greuges i la vicesindica Fuensanta Domenech van assistir a
la 9a Conferéncia Europea de Defensors Universitaris que va tenir lloc a la Universidad Europea de
Madrid, en la qual es va tractar de la importancia de la figura del defensor en temps de crisi i les
dificultats economiques que afronta la societat en el desplegament de I'espai europeu
d’ensenyament superior.

El 8 de juliol de 2011 va tenir lloc a la Universitat d’Andorra la Trobada anual de Sindics i Sindiques de
Greuges de la Xarxa Vives d’Universitats, a la qual va assistir la sindica de greuges amb el sindic
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anterior, que va aprofitar I'avinentesa per acomiadar-se. En aquesta trobada es va tractar, entre
altres assumptes, dels greuges derivats del segon any d’aplicacio dels graus.

El 27 i 28 d’octubre de 2011, la sindica de greuges i la vicesindica Laia Mauri Folgado van assistir a la
XIV Trobada Estatal de Defensors Universitaris, que va tenir lloc a la Universidad Politécnica de
Cartagena. Els assumptes de qué va tractar van ser els segiients:

- La convivéncia i el regim disciplinari a la Universitat: esborrany de I'avantprojecte de la llei de
convivencia i disciplina academica a I'ensenyament universitari.

- Llafigura del defensor: ahir, avui i dema.

- Repercusions de I'aplicacié de I'EEES.

Junta Electoral

La Junta Electoral de la Universitat és composta per tres membres dels personal docent i investigador
de la Universitat, dos pertanyents al personal docent i investigador amb el grau de doctor i amb
vinculacié permanent i un al personal docent i investigador no doctor o sense vinculacié permanent;
dos estudiants i un membre del personal d’administracié i serveis. Sén elegits pels grups de claustrals
corresponents i es renova totalment cada quatre anys, tret del cas dels estudiants i estudiantes,
I'eleccié dels quals és anual.

En la sessid constituent, la Junta Electoral elegeix, entre els seus membres, president o presidenta
amb el qual la responsable de la Unitat Administrativa de la Secretaria General despatxa totes les
gliestions relatives a aquest organ.

La Junta Electoral exerceix funcions d’administracié electoral en els procediments d’eleccié de rector
o rectora i de representants al Claustre. Els seus acords en aquests procediments exhaureixen la via
administrativa.

Aixi mateix, supervisa els procediments electorals relatius a organs de la Universitat I'administracio
dels quals no li haja estat atribuida pels Estatuts.

Al llarg de I'any 2011 es va reunir en 11 sessions. Entre les activitats desenvolupades cal destacar:

La comunicacié anual individualitzada de les dades censals a tots els membres del personal docent i
investigador, del personal d’administracié i serveis i del personal investigador en formacié de la
Universitat. Enguany, aquesta comunicacié s’ha fet mitjancant la Secretaria Virtual, per a la qual cosa
s’ha disposat de I'ajuda técnica del Servei d’Informatica.

Les eleccions per a la renovacio dels representants dels estudiants i les estudiantes del Claustre, que
van tenir lloc el 24 de novembre de 2011.

Les eleccions parcials per cobrir vacants al Claustre, convocades per al 3 de mar¢ (per cobrir una
vacant de PDI no doctor o sense vinculaciéd permanent del col-legi del personal docent i investigador
de la Facultat de Filosofia i Ciéncies de I'Educacid); el 30 de juny (per cobrir: una vacant de PDI no
doctor o sense vinculacié permanent del col-legi del personal docent i investigador de la Facultat de
Filologia, Traduccié i Comunicacié; una vacant de PDI no doctor o sense vinculacid permanent del
col-legi del personal docent i investigador de la Facultat de Medicina i Odontologia; una vacant del
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col-legi del professorat associat d’institucions sanitaries concertades de la Facultat de Medicina i
Odontologia) i el 24 de novembre de 2011 (per cobrir dues vacants al col-legi del personal
investigador en formacid; i per cobrir quatre vacants del personal d’administracid i serveis en els
col-legis electorals 1, 3 7).

La supervisio de les eleccions de representants dels estudiants i les estudiantes en els consells dels
departaments, juntes de centre, ADR de centre i consells dels instituts universitaris d’investigacio de
la Universitat realitzades a I'any 2010.

L’elaboracié dels censos corresponents a les eleccions per a la renovacié del Consell dels 92
departaments de la Universitat i de la junta dels 18 centres.
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PRINCIPALS RESULTATS

=> 6 Pla Sectorial de Govern

Estrategia 3. Desenvolupar sistemes de participacié en tots els nivells i arees, per potenciar la implicacié del
personal en la millora institucional.

Iniciativa 1. Coordinar les activitats de suport i la gestié administrativa dels organs de govern, de

participacio i de representacid universitaria

Resultats 2008 2009 2010 2011
Activitat del Claustre 2 sessions 4 sessions 3 sessions 3 sessions
15 acords 20 acords 15 acords 15 acords
Activitat del Consell de Govern 10 sessions 11 sessions 10 sessions 11 sessions
253 acords 252 acords 266 acords 335 acords
Activitat de la Junta Consultiva 6 sessions 9 sessions 7 sessions 4 sessions
43 acords 37 acords 26 acords 12 acords
Activitat de la Comissio d’Estatuts 5 sessions 6 sessions 6 sessions 8 sessions
22 acords 15 acords 22 acords 25 acords
Activitat de la Junta Electoral 14 sessions 15 sessions 13 sessions 11 sessions

8 processos electorals 5 processos electorals 6 processos electorals 9 processos electorals
155 processos

electorals supervisats

dels realitzats dins de
la Universitat
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ACTUACIONS RELLEVANTS

Consell Social és [’organ col-legiat

universitari de participacio de la
societat  valenciana en la
Universitat. La finalitat del Consell
Social és:

La configuracio legal (LOU i Llei 2/2003 de consells socials de
les universitats publiques de la Comunitat Valenciana) sobre
la posicid institucional del Consell Social com a organ
universitari fa que posseisca una serie de peculiaritats que el

1. Fomentar i donar suport a la col-laboracio

entre la societat i la Universitat, i
en especial, promoure les relacions
entre la Universitat i i el seu entorn
cultural, professional, economic i
social, al servei de la qualitat de

distingeixen de la resta de les unitats de la Universitat de Vactivitat universitaria.

Valéncia, ja que, a diferéncia de qualsevol altre organ

universitari, tant la composicié majoritaria del Consell Social 2. Promoure I'adequacié de I'oferta

com la Presidéncia no procedeixen d’alld que se sol d’ensenyaments universitaris i de

. . s ., , . les activitats culturals, cientifiques
anomenar comunitat universitaria, sin0 que son proposats i o . » .

. . . i i d’investigacié a les necessitats de
nomenats per entitats de fora de la Universitat. A més cal la societat

tenir en compte I'autonomia —respecte del Rectorat i de la

Gerencia— organitzativa, de gestid i pressupostaria que té la
. . . L. . 3. Promoure la col-laboracié de la societat
Secretaria del Consell Social com a unitat administrativa. )
en el finangament de la
.. . L. Universitat, canalitzant i adoptant,
No obstant aix0, a continuacid i als efectes oportuns, o
i B en el marc de la legislacio vigent,
exposem les dades més rellevants sobre la gesti6 del Consell les iniciatives de suport econdmic i

Social com a organ administratiu universitari. mecenatge a la Universitat per
part de persones fisiques i entitats

El funcionament del Consell Social és el propi d’'un organ de cardcter public i privat.

administratiu col-legiat i exerceix les seues

competéncies (incloses en I'esmentada Llei VN[VEF{_.SITAT@IBVALENCIA
2/2003) mitjancant |'adopcié d’acords en m

sessions periodiques (convocades i constituides

legalment), i sense perjudici de les obligacions ocasionals que corresponen als vocals en I'ambit de la
representacié institucional, ni de la seua pertinenca eventual a altres oOrgans universitaris,
extrauniversitaris i interuniversitaris.

L'execucid d’aquestes atribucions es porta a terme a través d’acords que s’adopten en sessions
periodiques del Ple del Consell Social o de les comissions en qué aquest organ ha delegat I’exercici
d’algunes funcions.

L’exercici de les competéncies del Consell Social connectades més directament amb la promocié de
les relacions entre la Universitat i el seu entorn socioecondmic s’organitza mitjancant la Fundacid
Universitat-Empresa (ADEIT), creada en el seu moment a instancies del Consell Social. El Patronat és
dirigit pel president del Consell Social i en formen part la majoria dels vocals.

L’estructura administrativa de suport al funcionament de I'organ és constituida per la Secretaria del
Consell Social, unitat encarregada de la preparacid i la documentacié de les reunions, |'elaboracié
dels informes i els dictamens pertinents, i de la gestié del personal adscrit i del programa
pressupostari del Consell Social.
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Durant I'exercici 2011, I'activitat del Consell Social de la Universitat de Valéncia es podria resumir, a
grans trets, aixi:

- S’han produit 19 REUNIONS REGLAMENTARIES, tant del Ple com de les diferents comissions, sense
perjudici de les realitzades per a assumptes concrets per comissions creades ad hoc.

- S’han adoptat un total de 420 ACORDS, sense perjudici de les accions i iniciatives que, sense
formalitzar-se com a actes administratius del Consell Social, han estat dutes a terme per aquest
organ, pel president o pels membres per complir les seues atribucions.

- El Consell Social ha participat, entre d’altres, en els organs seglients:

= Consell de Govern de la Universitat de Valéncia.

Comissio d’Avaluacié de la Qualitat de la Universitat de Valéncia.
Centre d’ldiomes de la Universitat de Valéncia, SL.

Centre de Documentacid Europea de la Universitat de Valéncia.
Fundacid Universitat-Empresa, ADEIT.

Fundacio per a la Investigacié de I'Hospital Clinic de Valéncia.

Consell Valencia d’Universitats.

L 2 O I R

Conferencia de Consells Socials de les Universitats Publiques Espanyoles.

- Com a suport al que hem assenyalat anteriorment, s’ha gestionat el PROGRAMA PRESSUPOSTARI
propi del Consell Social, amb una dotacid inicial de 75.600,00 euros (entre els quals no s’inclouen els
crédits corresponents al capitol | de Personal).

[194 ]



Universitat de Valéencia

Informe de Gestio | 2011

351 |3, Serv.ei.d'AtrjéIisii
Planificacio (SAP)

ACTUACIONS RELLEVANTS

Les activitats més importants que el Servei d’Analisi i
Planificacié [SAP] va dur a terme al llarg de l'any 2011,
agrupades segons les arees claus de la seua activitat, van ser
les que segueixen:

El Servei d’Andlisi i Planificacié [SAP] és el

servei general de la Universitat de
Valencia responsable de coordinar
I'estadistica oficial i d’analitzar la
informacio necessaria per a la
presa de decisions dels organs de
govern. Doéna suport técnic a la
planificacid estratégica
institucional, al seu desplegament
operatiu i a altres projectes i plans
d’actuacio orientats a la millora
continua de la UV i de les seues
unitats de gestio.

Informacio estratégica institucional

El SAP atén els requeriments de coordinacié i analisi
d’informacié estratégica per a la institucid. En concret, I'any 2011 es
van realitzar les accions segiients:

=>» Coordinacio del SISTEMA INTEGRAT D’INFORMACIO UNIVERSITARIA (SIIU)
del Ministeri d’Educacié, que tracta de donar resposta a la
necessitat d’informacié adequada i comparable per suportar la
presa de decisions a tots els nivells.
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=>» Elaboracié d’informacio estratégica necessaria per al procés d’analisi estratégica de la UV previ a

I’elaboracid del Il Pla Estrategic de la UV (que es realitza sota la direccid del delegat del rector

per al Pla Estrategic).

Manteniment del sistema d’indicadors del | Pla Estrategic de la UV (PEUV 2008-2011).

Estudis i informes

Respecte als estudis i informes per a la planificacid i la presa de decisions del Consell de Direccid, cal

destacar que en 2011 van ser prioritzats els adrecats a facilitar el procés d’elaboracié del Il PEUV:

=>» Dedicacié docent de la plantilla de PDI de la Universitat de Valencia [1999-2011]

Diagnostic dels recursos docents de la Universitat de Valéncia [curs 2010/2011]

Estudi sobre I'Us dels espais docents

IMPACTE

Observatori de titulacions de grau

Els estudis de doctorat en el sistema universitari espanyol [2005-2010]

v v Vv

Estudi del rendiment de |'activitat investigadora del PDI de la Universitat de
Valencia [2002-2010]

7

Analisi de l'impacte de la produccio cientifica del sistema universitari valencia
[2000-2010]

=>» Impacte internacional de l'activitat de la Universitat de Valencia. Setembre 2011
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Models distributius de recursos

Un altre dels serveis clau prestats pel SAP és el suport técnic per a I'elaboracié i manteniment de
models distributius de recursos. A aquest respecte al 2011 es va realitzar:

= Aplicacié dels models de distribucid economica de centres, departaments i instituts, i dels
models de repartiment per a laboratoris docents i manuals bibliografics de referencia.

=>» Simulacions d’aplicacié del nou Pla pluriennal de finangcament de les Universitats Publiques
Valencianes [2010-2017].

Suport a la planificacid estratégica institucional

Una altra de les tasques encomanades al SAP és donar suport als processos de planificacio
institucionals i dels plans d’actuacid vinculats, aixi com al seu seguiment. Respecte a aquesta area, cal
ressenyar les activitats seglients:

=>» Suport a I'elaboracié i presentacio institucional al Claustre, del PLA OPERATIU

ANUAL 2012. LA NAU
o . ., . o b TOES

=» Coordinacié de la informacié necessaria, elaboracid i presentacié institucional ' 2012-2015 I
al Claustre de I'INFORME DE GESTIO 2010. "“I'..M"

PLA ESTRATEGIC

=> Elaboracié de les Cadenes de valor d’ensenyament, investigacio i difusié de la
cultura, i identificacid de les unitats que realitzen les activitats vinculades a les
cadenes esmentades, per tal de facilitar el procés d’elaboracié del Il Pla
Estrategic de la UV.

Suport a la millora d’unitats universitaries

Des del SAP també es ddéna suport técnic a la planificacié i millora d’unitats universitaries. Dins
d’aquestes activitats, cal destacar:

> Elaboracié de la Carta de serveis de la Unitat per a la Integracié de Persones amb
Discapacitat i realitzacié de la GUIA PER A L’ELABORACIO DE LES CARTES DE SERVEIS DE LA UV,
amb l'objectiu de facilitar i estandarditzar aquesta eina de qualitat a totes les unitats de
ASAR| gesti6 de la UV.
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> Elaboracié de la proposta inicial de procediment de la BUSTIA DE SUGGERIMENTS,
QUEIXES | FELICITACIONS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA i coordinacié del grup de treball que
ha d’aprovar la proposta definitiva.

=>» Assessorament i suport técnic per a la implantacié operativa del Pla d’Igualtat de I'any 2011.

Coordinacié de I'estadistica oficial

Com en cada anualitat, s’ha elaborat el RECULL DE DADES ESTADISTIQUES (2010-11) del qual cal remarcar
el significatiu esfor¢ realitzat per tenir en compte, en tots els apartats escaients, la variable de
génere.

Aixi mateix, s’han realitzat les tasques de coordinacid i atencié a les peticions d’informacio estadistica
oficial (GVA, INE, I’Ajuntament de Valencia, etc.).
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PRINCIPALS RESULTATS

=> 2 Pla Sectorial d'Ensenyament de Postgrau

Estrategia 1. Millorar els sistemes d’informacié i establir un observatori de I'ensenyament de postgrau.

Iniciativa 2. Informe anual sobre |'oferta de postgrau a la llum de les necessitats i caracteristiques de

I'entorn de referencia de la Universitat de Valéncia

Resultats 2008 2009 2010 2011
Analisi dels masters oficials de la UV Si, publicat a No programat
SAPiéncia

= 7 Pla Sectorial d'Economia

Estratégia 1. Treballar en la millora continua del finangament public.
Iniciativa 1. Negociar un nou model de finangament amb la GVA
Resultats 2008 2009 2010 2011

Simulacio de I'aplicacié del Si
nou model de finangament

Estrategia 3. Desenvolupar els objectius institucionals, optimitzant els recursos.

Iniciativa 2. Disseny d'un nou model de finangament de centres, departaments i instituts
Resultats 2008 2009 2010 2011

Estudi per a determinar la viabilitat Iniciat En desenvolupament
de traslladar PPF al MDE

=> 9 Pla Sectorial de Biblioteques

Estrategia 1. Millorar la qualitat del servei i la satisfaccié dels usuaris i de les usuaries.

Iniciativa 5. Carta de Serveis de Biblioteques

Resultats 2008 2009 2010 2011
Carta de Serveis de la Biblioteca Configuracié de la Procés d'elaboracio Elaboracié dels
comissié redactora triptics en espanyol i
Disseny del procés anglés
d'elaboracié

=>» 13 Pla Sectorial de Planificacié i Qualitat

Estratégia 1. Desplegar la planificacio estrategica institucional i fomentar els processos de planificacié
estrategica en les unitats.

Iniciativa 1. Coordinar la gestid dels plans sectorials

Resultats 2008 2009 2010 2011

Plans sectorials anuals 14 plans sectorials 14 plans sectorials 14 plans sectorials 15 plans sectorials
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Estrategia 1. Desplegar la planificacié estrategica institucional i fomentar els processos de planificacio
estrategica en les unitats.

Iniciativa 1. Coordinar la gestid dels plans sectorials

Resultats 2008 2009 2010 2011
Suport técnic als responsables de les 51 unitats 44 unitats 44 unitats
unitats administratives per a administratives administratives administratives

I'elaboracio del Pla Operatiu

Presentacié de resultats dels plans 14 plans sectorials 14 plans sectorials 15 plans sectorials
sectorials anuals

Iniciativa 2. Coordinar I'elaboracié i el seguiment del Pla Operatiu anual

Resultats 2008 2009 2010 2011

Procediment per al seguiment del Pla Si, inclos en el Si, inclos en el Si, inclos en el

Operatiu manual de manual de manual de
procediments procediments procediments

d'Analisi i Planificacié d'Analisi i Planificacié d'Analisi i Planificacio

Informes de seguiment i control del 3 informes per Pla 3 informes per Pla informe final
Pla Operatiu Sectorial Sectorial
40 informes un per 44 informes un per
cada gestor cada gestor
Pla Operatiu de I'exercici Aprovat al Claustre Aprovat al Claustre Aprovat al Claustre Aprovat al Claustre
del 17 de juliol del 16 de juliol del 15 de juliol del 21 de juliol

Iniciativa 3. Desplegar el Sistema de Direccidé per Objectius de la Universitat de Valéncia (SDO-UV)

Resultats 2008 2009 2010 2011
Desenvolupament de la comunitat de 44 subgrups 44 subgrups
I'Aula Virtual AMINISTRACIO | GESTIO 528 documents 88 documents

DEL PLA ESTRATEGIC

Iniciativa 4. Coordinar I'elaboracié de l'informe de gestio

Resultats 2008 2009 2010 2011
Informe de gestio Aprovat al Claustre Aprovat al Claustre Aprovat al Claustre Aprovat al Claustre
del 17 de juliol del 16 de juliol del 15 de juliol del 21 de juliol

Iniciativa 5. Impulsar la planificacid de les unitats universitaries
Resultats 2008 2009 2010 2011

Cartes de Serveis 3 cartes de serveis al
cataleg de la UV

Bustia de Suggeriments, Queixes i Procediment
Felicitacions de la UV (BUSTIA SQF)

Iniciativa 6. Informar i difondre el procés de planificacié estrategica
Resultats 2008 2009 2010 2011

Mantenir la web Si Si Si Si

Estratégia 2. Desenvolupar un programa d'analisi i prospectiva i establir sistemes de medicié de I'activitat
universitaria.

Iniciativa 1. Elaborar i coordinar estudis i informes per a I'analisi i la planificacié institucional

Resultats 2008 2009 2010 2011

Estudis per a I'analisi i la planificaci6 11 estudis/informes 6 estudis/informes 11 estudis/informes 7 estudis/informes

institucional (100% dels (100% dels (100% dels (100% dels
programats) programats) programats) programats)
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Estrategia 2. Desenvolupar un programa d'analisi i prospectiva i establir sistemes de medicié de I'activitat

universitaria.

Iniciativa 2. Impulsar el sistema d'informacio directiva en les arees d'interes per al desenvolupament del Pla

Estratégic
Resultats 2008 2009 2010 2011
Observatori de les titulacions de grau Si (Grau) Si (Grau) Si (Grau)
i postgrau (VERIFICA)
Observatori del PEUV: quadre En fase de disseny Proposta Seguiment
d'indicadors d'indicadors
realitzada

Difusié d'informacid institucional:
SAPiencia

Coordinacid i remissio de
I'informacié estadistica institucional

Coordinacid del "Sistema Integrado
de Informacién Universitaria" (SIlU)

Actualitzacié anual
de d'informacié:
Institucional
Doceéncia i Estudis
Investigacid
Serveis
Recursos Humans
Espais
Finangament
Estudis i informes

54 sol-licituds ateses
(100% ateses)

Actualitzacié anual
de d'informacio:
Institucional
Doceéncia i Estudis
Investigacid
Serveis
Recursos Humans
Espais
Finangament
Estudis i informes

53 sollicituds ateses
(100% ateses)

Actualitzacié anual
de l'informacio:
Institucional
Doceéncia i Estudis
Investigacid
Serveis
Recursos Humans
Espais
Finangament
Estudis i informes

55 sol-licituds ateses
(100% ateses)

22 fitxers
57.140 registres

Actualitzacié anual
de l'informacio:
Institucional
Doceéncia i Estudis
Investigacid
Serveis
Recursos Humans
Espais
Finangament
Estudis i informes

44 sol-licituds ateses
(100% ateses)

38 fitxers
123.005 registres

Estratégia 4. Mesurar la percepcioé de la comunitat universitaria.

Iniciativa 1. Impulsar la creacié de busties de suggeriments, queixes i felicitacions

Resultats 2008 2009 2010 2011
Establiment del grup de treball 3 reunions
Procediment de gestio de la Bustia de Finalitzat
Suggeriments, Queixes i Felicitacions

de la Universitat de Valéncia (BUSTIA

SQF)

Reglament de la BUSTIA SQF Iniciat

Estratégia 6. Establir processos d'innovacid i millora de les activitats universitaries i elaborar recursos i

materials docents.

Iniciativa 5. Impulsar un projecte per a la incorporacio de la gestio per processos en les unitats universitaries

Resultats

2008

2009

2010

2011

Suport a la gestid per processos de
les unitats que ho sol-liciten

2 mapes de
processos elaborats
(Servei d'Analisi i
Planificacio, Servei
de Biblioteques i
Documentacio)

Iniciativa 6. Promoure I'elaboracié de cartes de serveis en les unitats universitaries

1 mapa de processos
elaborat (Unitat per
a la Integracié de
Persones amb
Discapacitat)

1 mapa de processos
modificat (Servei
d'Analisi i
Planificacid)

Resultats

2008

2009

2010

2011

[199]



Universitat de Valéencia Informe de Gestid | 2011

Estrategia 6. Establir processos d'innovacié i millora de les activitats universitaries i elaborar recursos i
materials docents.

Iniciativa 6. Promoure I'elaboracié de cartes de serveis en les unitats universitaries

Resultats 2008 2009 2010 2011
Suport a I'elaboracié de cartes de 2 cartes de serveis 1 carta de serveis
serveis institucionals de la Universitat elaborades (Servei elaborada (Unitat
de Valéncia d'Analisi i per a la Integracié de
Planificacio, Servei Persones amb
deBiblioteques i Discapacitat)

Documentacid)

Cataleg de Cartes de Serveis 2 cartes de serveis 3 cartes de serveis
Institucionals de la UV http://www.uv.es/sa http://www.uv.es/sa
p/v/cartes.htm p/v/cartes.htm

Estrategia 7. Establir canals per a compartir millores i bones practiques.

Iniciativa 1. Difondre el canal universitari per compartir bones practiques i millores
Resultats 2008 2009 2010 2011

Foro PAS Implantat
14 entrades
http://foropas.blogs.
uv.es/
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Els Serveis Juridics de la Universitat de

. .. Valencia, a través del personal que

3.5.1 4. SerVEIS Jurld'(:s els integra, presta els serveis

propis dels lletrats, és a dir, la

representacio i defensa en judici i
I'assessorament juridic.

ACTUACIONS RELLEVANTS

La informacié que a continuacié es facilita pretén reflectir el
treball realitzat per aquest Servei i per les lletrades que
I'integren durant I'any 2010, de conformitat amb el que preveu
I'art. 233 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia.

Les tasques que es van abordar en aquests Serveis durant I’exercici
2011 soén les seglients:

Procediments judicials

Correspon a aquests Serveis Juridics la defensa i representacio en judici, impulsant els procediments
i, per tant, assumint tots els tramits processals, amb les particularitats que requereix cadascun d’ells,
segons la materia sobre la qual versen. Les mateéries son:

Mateéria contenciosa administrativa
Mateéria Laboral

Mateéria penal

L2 2 7

Materia civil

D’aquestes materies, és la contenciosa administrativa la que es desenvolupa principalment.

Tanmateix, ocasionalment es porten procediments en materia laboral, penal i civil.

Reclamacions de responsabilitat patrimonial

Instruccié de les reclamacions de responsabilitat patrimonial interposades davant la Universitat.
Aquestes reclamacions les inicien les persones interessades que sol-liciten indemnitzacié per lesions
patides com a conseqiiéncia del funcionament d’aquests serveis publics universitaris.

Expedients informatius i disciplinaris

S’instrueixen els expedients disciplinaris en qué s’atribueix la condicié de secretaria a una de les
lletrades i, per tant, com a secretaria assisteix els instructors en tot alldo que fa a la tramitacié i la
resolucid, és a dir, en I'obertura, les citacions, les actes de declaracio, els plecs de carrec, les
propostes de resolucié i I'esborrany de resolucions. Ates I'increment d’aquests procediments en els
darrers anys i amb I'experiéncia que ha proporcionat la seua posada en practica, s’ha aconseguit
agilitzar moltes vegades el seu acabament amb una resolucié en un termini de temps molt més breu.

Validacions

Els Serveis Juridics realitzen la validacié de poders i han d’expressar clarament la suficiencia dels
documents acreditatius de capacitat i representacidé d’una persona respecte de la seua empresa en la
licitacio dels concursos de contractacié administrativa.

[201]



Universitat de Valéencia Informe de Gestid | 2011

Inspeccié de Treball

Atenci6 als requeriments de la Inspeccié de treball, amb el consegilient seguiment dels processos.

Informes i consultes escrites

Suport a la presa de decisions i en la formacié de la voluntat dels organs col-legiats i unipersonals,
mitjancant I'estudi dels aspectes legals. Les consultes es materialitzen en I'emissié d’un informe
escrit o verbal. S’emeten informes en matéria de reglaments interns de centres, departaments i
serveis; també s’elaboren informes sobre reglamentacié propia de la Universitat, en qlestions
d’ordenacié academica i finalment en convocatories d’ajudes o beques propies. Els informes emesos,
aixi com les propostes de resolucié redactades, tenen en la majoria dels casos caracter facultatiu i no
vinculant.

Formacio de cursos per a funcionaris

Es participa, ocasionalment, en la realitzacié de cursos per a funcionaris amb el Servei de Formacid
Permanent.

Relacid i intercanvi d'informacié amb la resta d'Universitats espanyoles

Relacid i intercanvi d’informacié amb la resta de les universitats espanyoles a través d’intercanvi de
sentencies recaigudes en els procediments en qué la Universitat n’ha estat part.

Revisié de la contractacié administrativa

Els Serveis Juridics presten suport legal al Servei de Contractacié verificant I'ajust al que disposa la
Llei 30/07, de 30 d’octubre, de contractes del sector public. Aquest suport es plasma en I'assisténcia
de les lletrades a les meses de contractacié com a membres d’aquestes, en la supervisié dels plecs de
contractacid, la formalitzacid de validacid de poders i visat de contractes.

Revisié d’ofici

L’'Assessoria Juridica s’encarrega de la revisié de disposicions i actes nuls, com també de la declaracid
de lesivitat d’actes anul-lables.

Revisid de convenis

L’Assessoria Juridica verifica I'ajust a la legalitat vigent de I'articulat dels convenis que la Universitat
pretén signar amb persones fisiques i juridiques, publiques o privades.

Instruccid i proposta de resolucid de recursos i reclamacions

Ddna suport a les comissions de recursos en la tramitacid i la resolucié de reclamacions de places de
professorat, aixi com en mateéries propies d’altres serveis.

Valoracié global

Continua l'increment en cada una de les tasques que sén competéncia d’aquests Serveis Juridics. De
manera més notable, I'increment es percep en materia de defensa judicial davant tercers en l'ordre
judicial administratiu, i també en les reclamacions administratives formulades en places de professor
contractat. Durant aquesta anualitat han sorgit noves tasques, com ara la participacié en comissions i
grups de treball.
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PRINCIPALS RESULTATS

=> 6 Pla Sectorial de Govern

Estrategia 7. Impulsar les activitats d'assessorament juridic i de control intern per a millorar-ne la gestid i
per garantir que aquesta compleix les exigencies de transparéncia, legalitat, eficacia i eficiencia
en la utilitzacié dels recursos disponibles.

Iniciativa 1. Impulsar les actuacions del serveis juridics de la Universitat de Valéncia en materia

d'assessorament als seus organs i de representacio i defensa en judici d'aquesta
Resultats 2008 2009 2010 2011

Defensa judicial davant de tercers en 29 28 75+23 140
I'ordre judicial administratiu

Defensa judicial davant de tercers en 3 4 2 2
I'ordre judicial civil

Defensa judicial davant de tercers en 5 0 3 4
I'ordre judicial penal

Defensa judicial davant de tercers en 6 5 1 8
I'ordre judicial laboral

Informes i consultes sol-licitades pels 212 184 172 288
organs de govern

Control i supervisid dels convenis de 93 129 114 188
col-laboracié

Informe sobre reglamentacio interna 13 11 10 16

Assessorament i instruccié en 17 11 6 8
expedients administratius de
responsabilitat patrimonial

Assessorament i instruccié en 5 6 7 5
expedients informatius

Assessorament i instruccié en 4 8 22 17
expedients disciplinaris

Propostes de resolucié en recursos 57 47 72 123
administratius

Assistéencia i assessorament en 103 93 93 115
matéria de contractacio
administrativa, plecs de contractacio

i taules

Validacions de poder 157 131 126 142
Consultes verbals 231 226 258 310
Assumptes judicials en que no som 28 25

parts pero dels quals es requereix
algun tipus d’intervencio
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ACTUACIONS RELLEVANTS

L'Oficina de Politiques per a I'Excel-lencia [OPEX] es va crear
al febrer de 2011. Es una unitat de gestié especialitzada en
planificacié estratégica que s’estructura en dues arees
tecniques: L'area de Campus d’Excel-lencia Internacional i
I'area de Responsabilitat Social i Innovacio Institucional.

Area de Campus d’Excel-léncia Internacional

La Universitat de Valéncia obtingué el 2010 I'acreditacié com
a Campus d’Excel-léncia Internacional mitjancant el projecte
“VLC/CAMPUS. Valencia, International Campus of
Excellence”. El 2011 la UV ha obtingut una nova subvencid
de 2.539.600€ per desenvolupar actuacions en aquest
projecte i una nova acreditacid de Campus d’Excel-lencia
Internacional per al projecte CAMPUSHABITAT5U, la qual
cosa situa la UV entre les universitats espanyoles
capdavanteres amb dos segells d’excel-lencia.

Les accions més significatives desplegades el 2011, per ambit
d’actuacio, soén:

=> Ambit A: Millora docent i implantacié i adaptacié a I'espai

europeu d'educacio superior.

de Politiques per a I’Excel-léncia
[OPEX] és una unitat de gestio
especialitzada en  planificacié
estratégica i que, en aquest ambit,
es configura en dues arees
tecniques orientades a
proporcionar  assessorament i
suport als organs de govern:

Campus d’Excel-lencia  Internacional:

S’encarrega d’impulsar i avaluar
els projectes del programa de
Campus d’Excel-lencia
Internacional. Des del 2011,
coordina, impulsa i executa els dos

Campus d’Excel-lencia:
VLC/CAMPUS. Valencia,
International Campus of

Excellence i CAMPUSHABITAT5U.

Responsabilitat  Social i Innovacio

Institucional: Déna suport técnic a
la  formulacié i seguiment de
politiques, programes i plans
institucionals d’actuacic.

VLC/CAMPUS

VALENCIA, INTERNATIONAL CAMPUS OF EXCELLENCE

CAMPUSHABITAT5U

e Organitzacié de la “Jornada Erasmus Mundus — Aproximacid practica a la preparacié d'un

Master Erasmus Mundus”.

e Financament del condicionament d’una aula 2.0 com a estudi d’enregistrament.

e Financament de diverses jornades: Il Jornada d’Innovacié Educativa, 6th Global Alliance
for Justice Education & 9th International Journal of Clinical Legal Education, Organizacion
del 6th International Intensive Course of the European Master in Theoretical Chemistry

and Computational Modelling, etc.

e Organitzacié del “I Campus Cientific d’Estiu del VLC/CAMPUS”.
e Cofinangament d’actuacions corresponents al equipaments docents singulars segiients:

0 Aula d’Habilitats Cliniques.

0 Aula d’Habilitats Odontologiques.
0 Clinica Nutricional.

0 Clinica Optometrica.

= Ambit B: Millores cientifica i transferéncia de coneixement al teixit productiu.
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e Creacid dels Microclusters d’Investigacid (MCI): Hi participen 279 estructures
d’investigacié, majoritariament pertanyents a les tres institucions promotores, i
mobilitzen 1.500 investigadors i investigadores.

e Programa de Valoritzacié: S’ha donat suport financer a programes de proteccid i
internacionalitzacid de tecnologia, aixi com a l'‘organitzaci6 de diverses jornades
orientades a fomentar la creacié de patents i empreses derivades (spin-off).

e Programa de Divulgacid Cientifica: Cofinangament d’actuacions de divulgacié cientifica en
les arees d’especialitzacié del campus.

= Ambit C: Transformacié del campus per a un model social integral i interaccié entre el
campus i el seu entorn territorial.

e Programa d’Accessibilitat Universal:

0 Implantacid de la plataforma tecnologica de gestié de tasques (eGAM) per
gestionar el sistema de gestié de la qualitat de la Unitat d’Atencié a Persones
amb Discapacitat i la certificacié d’Accessibilitat Universal UNE 171000 que
aspiren a obtenir determinades instal-lacions universitaries.

0 Organitzacié del “I Campus Inclusiu|Campus Sense Limits del VLC/CAMPUS”.

e Creacio de I'Observatori de les Activitats Basades en el Coneixement.

Area de Responsabilitat Social i Innovacié Institucional.

L'OPEX, al llarg de I'anualitat 2011, ha donat suport técnic als projectes de Campus Sostenible UV i
d’Universitat de Valéncia Digital (UVD).

LN P 1. LN P
Campus Sostenible: S’han realitzat tasques relacionades @
amb la coordinacié, l'impuls i el suport técnic per a Q? . S
I’elaboracié i aprovacié del pla i el reglament de la
Comissid de Sostenibilitat de la UV. Des d’aquesta oficina CAM pUS
es coordinen les actuacions de dos dels 25 programes del SOSTEN IB |_E

programa Campus Sostenible:
VNIVERSITAT ® VALENCIA
e [Programa 19] de Coordinacié de les Iniciatives de
Campus Sostenible.

e [Programa 20] de Mecenatge i Captacié de
Recursos.
VNIVERSITAT
Universitat de Valéncia Digital (UVD): L'OPEX ha participat VALENCIA

en el financament i la coordinacié del projecte. La seua
finalitat és agrupar i coordinar una serie de portals i
projectes digitals que configuren un punt d'accés en linia

Unic a I'oferta de serveis digitals de suport a les activitats

universitaries: ensenyament, investigacio i gestié a la

Universitat de Valéncia.
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L’Oficina de Control Intern de la Universitat
3 5 2 _I OflCl na de CO ntrol de Valéncia és una unitat creada
odo R per examinar i avaluar les
I t activitats de la institucié, un servei

ntern . .
per millorar la gestid i garantir que
complim les  exigéncies de

ACTUACIONS RELLEVANTS transparéncia, legalitat, eficacia i
eficiencia en la utilitzacio dels
L’Oficina de Control Intern, partint del control financer com recursos que hi ha al nostre abast.

a nucli estricte de les nostres activitats auditores, s’ha anat

estenent a altres arees de la gestidé universitaria, tot A aquest efecte, aquesta unitat du a terme

superant les de la gestié financera, de manera que avui dia fonamentalment tasques

abraca, entre altres, aspectes com ara el control de la d'auditorla Interna, entesa com

una activitat independent |

despesa, els ingressos, les inversions, assisteix a les meses de o , .
objectiva d’assessorament i

contractaciod i també a les recepcions d’obres i equipaments consulta, concebuda per agregar
cientifics, el control dels comptes de caixa fixa, la gestié de la valor i millorar les operacions
recerca, etc. El disseny del control intern amb qué ens hem d’una organitzacio. Ajudar una

\ L . . Lo organitzacié a complir els objectius
dotat comprén les principals arees de risc de la gestid i s’ha o Hcomp /
i aportar-hi un enfocament
sistematic i disciplinat per avaluar

i el bon Us dels fons publics, i proporciona seguretat a I'equip i millorar I'eficacia dels processos

directiu, i, de l'altra, col-labora en la qualitat de la gestid de gesti6 de riscos, de control i de
govern.

revelat doblement efica¢: d’'una banda, garanteix la legalitat

universitaria.

En aquest sentit, a més de I'dbvia funcié de control de o )
El seu objectiu és, doncs, proporcionar un

legalitat economica, aquesta unitat no ha dubtat a oferir-se servei constructiv o tota la
per exercir tasques de consultoria i d’assessoria, més enlla comunitat universitaria, assistir els
de I'estricte control de legalitat. seus membres i alhora identificar

els punts forts i les arees de
Oferim a continuacié un resum dels informes i de les millora, —a  fi de  proposar
recomanacions que ajuden els

activitats més importants dutes a terme al llarg de I'anualitat ’
responsables en el procés de presa

. . e .
2011, en els diversos tipus d’auditoria previstos en el de decisions per millorar els
programa de treball, que inclou la relacié d’actuacions resultats de I'entitat.

seguent:

1. AUDITORIA DE__REGULARITAT (d’acompliment i
financera).

En aquest apartat s’han emeés informes relacionats amb les materies
seguents:

1.A AUDITORIA FINANCERA ESTRICTA.
1.A.1 PRESSUPOST INICIAL, MODIFICACIONS PRESSUPOSTARIES | LIQUIDACIO DEL PRESSUPOST.
1.A.2 DESPESES:
e Nomines (incidencies en ndomina).
e Contraccions de crédits a conseqiiencia d’expedients de contractacié administrativa.
e Contractes menors:
- Auditories descentralitzades de la despesa.
- Informes individualitzats d’execucid pressupostaria.
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- Control especific dels fons de recerca (Pla Nacional R+D+l), de la despesa a carrec
d’aquests i dels procediments, en compliment de I'article 4 del Reglament (CE) num.
438/2001 de la Comissié Europea.
e Contractes administratius i privats, desenvolupant les actuacions seglients:
- Fiscalitzacio prévia limitada.
- Fiscalitzacio plena a posteriori.
- Fiscalitzacié material de les inversions d’obres i subministraments.
e Fons de provisid.
1.A.3 PAGAMENTS | TRESORERIA.
1.A.4 INGRESSOS.
1.A.5 IMMOBILITZAT.
- Control de I'immobilitzat.
- Fiscalitzacié material de les inversions d’obres i subministraments.
- Control de I'inventari.
- Assisténcia a les recepcions.
1.B CONTROL DE LEGALITAT, FINANCER | DE PROCEDIMENTS.
1.B.1 PROCEDIMENT DE CONTRACTACIO | INTERVENCIO MATERIAL DE LES INVERSIONS.
- Participacio en les meses de contractacié.
- Fiscalitzaci6 d’'una mostra dels contractes administratius d’obres, serveis,
subministraments, etc.
- Control especific d’'una serie de contractes menors.
1.B.2 CONVOCATORIES D’ AJUDES | CONVENIS EN LES AREES DE RECERCA, ESTUDIANTS | COOPERACIO.
1.B.3 CONTROL D’ACTIVITATS UNIVERSITARIES D’INDOLE DIVERSA.

2. AUDITORIA OPERATIVA.

2.A Control de costos i terminis de les obres.
2.B Informes d’execucioé pressupostaria.

3. ACTIVITATS D’ INDOLE CONSULTIVA | ASSESSORA.

D’altra banda, cal ressaltar I'esforg i el compromis d’aquesta unitat en matéria de bones practiques
universitaries, alguna de les quals ha estat inclosa (Informes d’Execucidé Pressupostaria) i forma part
del Telescopi, Observatori de Bones Practiques Universitaries que manté la Catedra Unesco de la
Universitat Politecnica de Catalunya.

TELESC@PI| @&
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PRINCIPALS RESULTATS

=> 6 Pla Sectorial de Govern

Estrategia 7. Impulsar les activitats d'assessorament juridic i de control intern per a millorar-ne la gestid i
per garantir que aquesta compleix les exigencies de transparéncia, legalitat, eficacia i eficiencia
en la utilitzacié dels recursos disponibles.

Iniciativa 2. Impulsar el Programa de treball de I'Oficina de Control Intern per tal de contribuir a garantir el

compliment estricte de la legalitat per part de la Universitat de Valéncia, al mateix temps que el
major grau possible de transparencia, eficacia, eficiencia

Resultats 2008 2009 2010 2011

Participacié en el procediment de 406 informes 263 informes Fiscalitzacio de les Fiscalitzacio de les

contractacid administrativa emesos sobre emesos sobre licitacions: licitacions:
fiscalitzacio de les 320 nombre 315 informes emesos

fiscalitzacio de les
licitacions
15 informes emesos
sobre auditories de
regularitat
112 participacié en la
seleccio de
contractants (meses
de contractacid)
13 comprovacions
material de les
inversions:
65 assistencies a
recepcions d'obres i
subministraments

licitacions
15 informes emesos
sobre auditories de
regularitat
109 participacié en la
seleccid de
contractants (meses
de contractacid)
10 comprovacions
material de les
inversions:
35 assistencies a
recepcions d'obres i
subministrament
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d'informes emesos
1.231 nombre de
contraccions de
credit
111 meses de
contractacio
(Participacid en la
seleccid de
contractants)
15 nombre
d'auditories
d'expedients de
contractacio
Comprovacio
material de les
inversions:
26 assistencies a
recepcions d'obres i
subministraments
7 comprovacions
materials dels
subministraments

929 contraccions de
credit
141 meses de
contractacio
(Participacid en la
seleccio de
contractants)

14 auditories
d'expedients de
contractacié
Comprovacié
material de les
inversions:

38 assistencies a
recepcions d'obres i
subministraments
13 comprovacions
materials dels

subministraments
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Estrategia 7. Impulsar les activitats d'assessorament juridic i de control intern per a millorar-ne la gestid i
per garantir que aquesta compleix les exigencies de transparéncia, legalitat, eficacia i eficiencia

en la utilitzacié dels recursos disponibles.

Iniciativa 2. Impulsar el Programa de treball de I'Oficina de Control Intern per tal de contribuir a garantir el

compliment estricte de la legalitat per part de la Universitat de Valéncia, al mateix temps que el

major grau possible de transparencia, eficacia, eficiencia

Resultats

2008

2009

2010

2011

Auditories financeres de regularitat

descentralitzades de

38 en pressupost i
modificacions
pressupostaries
2.459 en control
d'incidéncies en
nomina
901 en auditories

les despeses
64 en fiscalitzacié
particular de
proveidors
determinats

34 en pressupost i
modificacions
pressupostaries
1.944 en control
d'incidéncies en
nomina
901 en auditories

descentralitzades de

les despeses
67 en fiscalitzacid
particular de
proveidors
determinats

37 en fons de provisié 36 en fons de provisio

gestio de cobrament
27 en immobilitzat:
control de l'inventari

Portar a terme activitats d'indole
consultiva i assessora

=> 7 Pla Sectorial d'Economia

19 en ingressos i

Convenis i
convocatories
d'ajudes
d'investigacio,
estudiants i
cooperacio: 31 en
informes de
fiscalitzacio i 10 en
participacid en les
comissions
d'adjudicacié
2 en informes
generals anuals

145 consultes

rebudes i respostes

20 en ingressos i

gestié de cobrament
19 en immobilitzat:
control de l'inventari

Convenis i
convocatories
d'ajudes
d'investigacid,
estudiants i
cooperacid: 37 en
informes de
fiscalitzacio i 12 en
participacid en les
comissions
d'adjudicacid
2 en informes
generals anuals

154 consultes
rebudes i respostes

36 en pressupost i
modificacions
pressupostaries
2.223 en control
d'incidéncies en
nomina
524 en auditories
descentralitzades de
les despeses
Auditories de
regularitat de la
despesa:

27 informes emesos
75 en fiscalitzacio
particulars de
proveidors
determinats
37 en Fons de
Provisio
15 en ingressos i
gestié de cobrament
14 en immobilitzat:
Control de I'inventari
Convenis i
convocatories
d'ajudes
d'investigacid,
estudiants i
cooperacio:

33 Informes de
fiscalitzacié
66 en contraccions
de credit
10 comissions
d'adjudicacié

114 consultes
rebudes i respostes

47 en pressupost i
modificacions
pressupostaries
2.129 en control
d'incidéncies en
nomina
451 en auditories
descentralitzades de
les despeses
Auditories de
regularitat de la
despesa:

19 informes emesos
71 en fiscalitzacio
particulars de
proveidors
determinats
37 en Fons de
Provisié
13 eningressos i
gestio de cobrament
20 en immobilitzat:
Control de I'inventari
Convenis i
convocatories
d'ajudes
d'investigacio,
estudiants i
cooperacio:

43 Informes de
fiscalitzacié
55 en contraccions
de credit

118 consultes
rebudes i respostes

Estratégia 5. Elaborar estudis i informes.

Iniciativa 1. Impulsar el programa d'estudis i informes de control intern

Resultats

2008

2009

2010

2011

Actuacions de fiscalitzacié en el marc
d'una auditoria de legalitat

1linforme de la
gestiod realitzada en

I'area de contractacio

1 informe financer
2 dossiers: Auditoria

Regularitat, Execucio

Pressupostaria

1informe de la
gestio realitzada en

I'area de contractacio

1 informe financer
3 dossiers: Auditoria

Regularitat, Execucio

Pressupostaria

Estrategia 6. Millorar sistemes d’informacié de la gestié economica i pressupostaria.

Iniciativa 3. Proporcionar, als organs competents i als responsables academics i administratius de les

diverses unitats de gestio, informacio Util sobre la seua gestio pressupostaria anual, amb la

finalitat d'incrementar la transparéncia i assolir major eficacia en la gestio
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Estrategia 6. Millorar sistemes d’informacio de la gestié economica i pressupostaria.

Iniciativa 3. Proporcionar, als organs competents i als responsables academics i administratius de les
diverses unitats de gestio, informacio util sobre la seua gestid pressupostaria anual, amb la

finalitat d'incrementar la transparéncia i assolir major eficacia en la gestio

Resultats 2008 2009 2010 2011
Actuacions de fiscalitzacid en el marc 43 informes 42 informes 42 informes 42 informes
d'una auditoria d'eficacia, eficiéncia, d'execucié d'execucié d'execucié d'execucié
economia i fins i tot de qualitat pressupostaria anual pressupostaria anual  pressupostaria anual  pressupostaria anual
1informe de costosi 1 informe de costosi 1 informe de costosi 1 informe de costos i
compliment de compliment de compliment de compliment de
terminis en les obres  terminis en les obres  terminis en les obres  terminis en les obres
1 informe general 1 informe general 1 dossier Execucio 1 dossier Execucio
anual anual Pressupostaria Pressupostaria

1 dossier Execucio
Pressupostaria de la
activitat
investigadora
1 memoria anual
d'actuacions
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Se Vel d € El Servei de Comptabilitat i Pressupost és el

3 5 2 2 ol . servei encarregat de l'organitzacio
e ¢ Com pta bII Itat I i manteniment del Sistema
d'Informacié Comptable de Ila

P re SS Ll p O St Universitat de Valéncia, del

compliment de les obligacions en

matéria de comptabilitat, fiscalitat

ACTUACIONS RELLEVANTS

i de rendicio de comptes de la

Universitat, de la gestio de la

1. Estructura. tresoreria i d'atendre les
necessitats  d’informacio  dels
El Servei de Comptabilitat i Pressupost s'estructura en les organs de decisid, dels
seccions i unitats seglients: responsables de les unitats de
gestio de la Universitat i de
- Seccié de Pressupostos tercers.

- Unitat de Pressupost.

- Unitat de Gestié Economica I.

- Unitat de Gestio Economica Il. Registre de
subvencions.

- Seccié de Comptabilitat i Tresoreria.
- Unitat de Despeses i Pagaments Nacionals.
- Unitat de Despeses i Pagaments a I'Estranger, Beques i Devolucions de Taxes.
- Unitat d'Ingressos.
-Seccio d'Informacié Comptable i Rendicié de Comptes.
- Unitat d'Informacié Comptable.
- Unitat d'Inventari Patrimonial.
- Unitat de Manteniment del Sistema d'Informacié Comptable.

- Seccio6 de Fiscalitat, Facturacio i Gestié de Cobrament.
2. Funcions.

2.1 Seccid de pressupost.
e Elaboracio del pressupost de la Universitat i del Reglament d’Execucid Pressupostaria.

e Modificacions pressupostaries, comptabilitzacio i informacié semestral al Consell Social:
35 expedients.

e Comunicacio de claus especifiques i incorporacions de credit a les unitats de gestio: 1.107
claus i 2.855 comunicacions.

e Gestid i comptabilitzacié de despeses centralitzades de correus, tribunals de PAU i
personal PAS, subvencions, autoritzacions i disposicions de crédit de despeses de
personal, 993 operacions.

e Comptabilitzacié de traspassos de credit: 3.077 operacions.

e Comunicacio trimestral al Registre de Subvencions de la Intervencié General (REDAS) de
subvencions concedides per la Universitat.
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2.2 Seccié de Comptabilitat i Tresoreria.

Gestid i coordinacié de la tresoreria de la Universitat.
Comptabilitzacié d'operacions del pressupost d'ingressos, 6.696 operacions.

Comptabilitzacid6 de despeses de nomina i seguretat social i d’altres despeses
centralitzades, 4.237 operacions.

Gestid i comptabilitzacié de pagaments centralitzats nacionals, 95.928 operacions, i altes
de tercers en el sistema d’Informacié comptable, 3.958 altes.

Comptabilitzacid de despeses amb pagaments a |'estranger, 7.701 operacions.

Comptabilitzaci6 de despeses i ingressos de congressos, pagaments de beques i
devolucions de taxes, 919 operacions.

2.3 Seccid d'Informacié Comptable i Rendicié de Comptes.

Elaboracié i rendicid dels comptes anuals als organs de control.
Atencié a entitats auditores.

Elaboracié d'informacié economica, financera i pressupostaria per als organs de govern i
entitats externes.

Rectificacid d'operacions comptables de les unitats de gestid: 427 operacions.
Compensacions internes: 2.820 operacions.
Manteniment i actualitzacio del Sistema d’Informacié Comptable (SICUV).

Manteniment de l'inventari de béns de l'immobilitzat material i immaterial i presentacié
de l'inventari, a 31 de desembre, al Consell.

Inscripcid en el Registre de la Propietat de terrenys i edificis de la Universitat de Valencia.

2.4 Seccio de Fiscalitat, Facturacid i Gestio de Cobrament.

Elaboracié i presentacid de les declaracions fiscals de la Universitat davant I'Agencia
Estatal de [I'Administracié Tributaria i pagament d'impostos i retencions: 123
declaracions.

Facturacid a tercers, a peticié de les unitats de gestié que no tenen un sistema propi de
gestid d'ingressos: 560 factures.

Reclamacions de cobraments, en coordinacié amb els serveis de la Universitat: 1.222
reclamacions de cobrament a deutors.

3. Projectes de millora en curs.

e Implantacié de la comptabilitat analitica, en col-laboracié amb un equip de professors de la

Universitat experts en la materia.
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PRINCIPALS RESULTATS

= 7 Pla Sectorial d'Economia

Estrategia 2. Millorar la captacié de recursos.

Iniciativa 1. Implantar el sistema de gesti6 integral d'ingressos

Resultats

2008

2009

2010

2011

Informe per a implementar la
comptabilitzacié automatica de
factures en 6 serveis des del sistema
de gestio integral d'ingressos

Reclamacio sistematica de
cobraments des del sistema GTI
(Informe sobre les gestions de
cobraments i resultats)

Traslladat a 2011

732 reclamacions de
cobrament
realitzades

167.800 € cobrats de

factures d'exercicis
anteriors

Informe a Geréncia i

Vr. D'Economia a
maig i desembre de

Si.
Fet en 7 unitats

1.222 reclamacions
de cobrament
realitzades
1.590.500 € cobrats
de factures
d'exercicis anteriors

2010
Estrategia 3. Desenvolupar els objectius institucionals, optimitzant els recursos.
Iniciativa 1. Elaborar el Pressupost universitari
Resultats 2008 2009 2010 2011

Projecte de pressupost

Si. Aprovat per el
Consell Social per a
2011 el 21/12/2010

Si. Aprovat per el
Consell Social per a
2011 el 30/11/2010

Iniciativa 3. Impulsar el compliment de les obligacions en matéria de comptabilitat, fiscalitat i rendicio de

comptes de la Universitat de Valéncia

Resultats

2008

2009

2010

2011

Comptes anuals

Reglament d'Execucio Pressupostaria

Informe sobre els resultats de les
auditories amb propostes de millora

El Consell Social
aprova els comptes
anuals del 2009 el
30/3/2010, un mes
abans de la data
habitual

El Consell Social
aprova el reglament
d'execucio
pressupostaria per a
2011 el 29/11/10

El Consell Social pren
coneixement dels
informes d'auditoria
de 2008 emesos per
la Intervencio
General de la GVAi
per la Sindicatura de
Comptes al febrer
del 2010
Reunions amb els
auditors per a
implementar
millores en els
comptes de 2010

El Consell Social
aprova els comptes
anuals del 2010 el

19/4/2010

El Consell Social
aprova el reglament
d'execucid
pressupostaria per a
2012 el 30/11/10

El Consell Social pren

coneixement dels
informes d'auditoria
de 2009 emesos per
la Intervencio
General de la GVAi
per la Sindicatura de
Comptes al abril de
2011
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Estrategia 3. Desenvolupar els objectius institucionals, optimitzant els recursos.

Iniciativa 4. Coordinar I'assignacio de recursos als plans sectorials d'actuacioé del pla operatiu anual

Resultats 2008 2009 2010 2011

Seguiment dels programes Informes de Informes de

pressupostaris d'actuacié I'execuci6 I'execuci6
pressupostaria del pressupostaria del

pressupost 2010 per  pressupost 2011 per
arees a 30/4/2010ia areesa15/5/2011ia

15/09/20101i a 15/09/2011ia
Gerencia, previsions  Gerencia, previsions
de tancament en de tancament en

desembre de 2010 desembre de 2011

Iniciativa 7. Coordinar la gestié del registre d'inventari de bens d'immobilitzat material i immaterial
Resultats 2008 2009 2010 2011

Estat de I'inventari a 31 de desembre Fet el 30/3/10 Fet el 30/3/11
per al Consell Social

Iniciativa 8. Impulsar iniciatives de millora en la gestié del Servei de Comptabilitat i Pressupost
Resultats 2008 2009 2010 2011

Tramitacié dels expedients de 45 expedients 35 expedients
modificacio pressupostaria escaients

Alta de claus especifiques al 1.100 claus 1.107 claus

pressupost de despeses i especifiques especifiques

comunicacié d'incorporacions de 2.600 comunicacions 2.855 comunicacions

crédit a les unitats de gestié de incorporacié de de incorporacié de

credit credit

Contabilitzacié de despeses de 4.237 operacions

nomina i seguretat social i altres

despeses centralitzades

Gestio i comptabilitzacié de 83.646 operacions 95.928 operacions

pagaments centralitzats nacionals

Comptabilitzacio de totes les 12.597 operacions  6.696 operacions de

operacions d'ingressos forma manual
2.642 operacions per

aplicacié GTI

Comptabilitzacio de despeses amb 9.372 operacions 7.701 operacions

pagaments a l'estranger i gestio dels

pagaments

Alta de tercers en SICUV 4.187 altes 3.953 altes

Elaboracié i presentacio de les 83 declaracions 123 declaracions

declaracions fiscals de la Universitat

davant I'Agencia Estatal

d'Administracio Tributaria i

pagament d'impostos i retencions

Facturacid a tercers a peticié de les 772 factures 560 factures

unitats de gestié que no compten
amb un sistema propi de gestidé
d'ingressos
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Estrategia 3. Desenvolupar els objectius institucionals, optimitzant els recursos.

Iniciativa 8. Impulsar iniciatives de millora en la gestié del Servei de Comptabilitat i Pressupost

Resultats

2008 2009 2010

2011

Comptabilitzacio de traspassos de
crédit, correccions d'operacions de
les unitats de gestid i compensacions
internes

Inscripcid en el Registre de la
Propietat de terrenys i edificis de la
Universitat de Valéncia, i dels drets
reals que els afecten

Projecte de reclamacié a Hisenda de
I'IVA suportat en els exercicis 2004 a
2007, i implantacié d'un nou sistema
de deduccions des de 2008

Elaboracié de normes de
procediments de gestié economica

8.477 operacions

Tots els terrenys i
edificis estan inscrits,
a excepcid de 6
edificis en tramitacio

Reclamacio a
Hisenda de I'IVA
suportat en els
exercicis 2004 al
2007 en curs
En tramit de redaccié
de les actes
d'inspeccid
S'han realitzat
consultes a diversos
experts i consultores
fiscals per a decidir i
planificar les
possibles accions
judicials

Circular de gestio
1/2010 de
tancament de la
comptabilitat del
2010
Circular informativa
sobre el canvi del
tipus impositiu de
I''VA des de I'1 de
juliol de 2010
Circular informativa
sobre novetats fiscals
2010
Circular informativa
sobre certificats de
retribucions i
retencions d'IRPF per
a la declaracié de la
renda 2009

6.324 operacions

Tots els terrenys i
edificis estan inscrits,
a excepcié de 7
edificis en tramitacio

Acta de la inspeccid
de conformitat
parcial
Cobrament de
5.158.000€
Presentat recurs
davant el TEAR en
data 9/12/11

Circular de gestid
1/2011 sobre la
gestié economica de
masters
Circulars de gestid 2 i
4/2011 sobre caixa
fixa
Circular de gestid
5/2011 de
tancament de
I'exercici 2011
Circulars
informatives sobre
novetats fiscals

Iniciativa 1.Impulsar noves i

Estrategia 4. Establir un pla de sanejament financer i de control estrategic dels recursos.

d'energia, telecomunicacions i despeses financeres

Resultats

2008 2009 2010

ciatives d'estalvi de costos addicionals a les ja implantades en matéria

2011

Resultats de la iniciativa

Ajust del 5-10% a la
baixa dels contractes
de serveis prestats,
tant en termes de
valor com de serveis
prestats
Reducci6 de l'import
de les dietes i
despeses de viatge
en comissions de
servei

Estrategia 5. Elaborar estudis i informes.
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Estrategia 5. Elaborar estudis i informes.

Iniciativa 2. Elaborar estudis i informes per als organs de govern i organs externs

Resultats 2008

2010

2011

Informe trimestral de I'estat
d'execucié del pressupost al Consell
Social

Informacié comptable normalitzada
trimestral per a la Intervencié
General de la GVA

Informacié per a la CRUE per a
I'elaboracid de la publicacié 'La
universidad espafiola en cifras'

Informacié trimestral a la IGGV per al
Registre de Subvencions

Informes economics i col-laboracid
amb professors experts en
I'elaboracié d'informes sobre serveis
i centres de la Universitat

Projeccions plurianuals dels recursos
que es preveu disposar en propers
anys per analitzar el marge de
maniobra per a escometre inversions
futures

Si, al marg, abril,

Si, al marg, abril,

setembre i novembre setembre i novembre

Si, a I'abril, juliol i
octubre

Si

Si

Si

Si

Si, a I'abril, juliol i
octubre

Si

Si

Si

Si

Estrategia 6. Millorar sistemes d’informacio de la gestié economica i pressupostaria.

Iniciativa 1. Elaborar un projecte per a incorporar la informacié economica al DATAWAREHOUSE

institucional i possibilitar I'obtencié dels costos dels serveis i activitats

Resultats 2008

2010

2011

Constituir un grup técnic de treball
per a la implantacié de la
comptabilitat analitica model CANOA

Analitzar i adaptar I'estructura
organica del Pressupost de la UV per
a possibilitar la posterior explotacid
de dades
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Traslladat a 2011. A
I'espera d'aprovacié
del model de
comptabilitat de
costos per a les
universitats pel
Consell
d'Universitats i la
Conferéncia General
de Politica
Universitaria

Realitzada una
analisi parcial de la
classificacié organica
actual i recodificades
les organiques de
diversos serveis
d'acord amb les
arees d'actuacio

Col-laboracié amb
I'equip de professors
de comptabilitat de
costos en
I'elaboracié de
I'informe de
personalitzacid per a
la IGAE

Fet.
Pendent de
recodificacié de
centres de cost per a
la comptabilitat
analitica
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Se FVEI de El Servei de Contractacié Administrativa es
, troba adscrit a la Gerencia de la
30 502 3. CO ntra CtaC|O Universitat de Valéncia i esta
format pels negociats de Serveis,
Ad m | N |St ratlva Obres, Subministraments i

Procediments Negociats.

ACTUACIONS RELLEVANTS

L'activitat que ha realitzat el Servei de Contractacié ' > ™~

Administrativa durant ['anualitat 2011 comeng¢a amb
I’'assessorament abans de I'inici dels expedients administratius

»

A

de contractacié a les unitats interessades en la formalitzacid d’algun tipus de contracte, en relacié
amb els procediments administratius que cal seguir, la qualificacié dels contractes, aixi com
I’aplicacioé del regim juridic adequat.

A banda de I'assessorament, les tasques del Servei s’han centrat en la tramitacié dels expedients
administratius de contractacio i en la gestiéo comptable que comporta la tramitacid dels contractes i
la realitzacié dels documents comptables corresponents.

Aixi mateix, s’ha dut a terme la tramitacié dels procediments administratius en relacié amb les
incidéncies sorgides durant I’execucido dels contractes, com ara modificacions de contractes,
resolucions contractuals, prorrogues i subrogacions.

Com a actuacions paral-leles en els procediments administratius de contractacid, cal destacar que el
Servei ha actuat, també, durant el procediment d’adjudicacié, com a suport permanent de totes les
meses de contractacid i assumint-ne la secretaria.

A continuacid es presenten les actuacions més rellevants de contractacié que ha realitzat el Servei,
agrupades per tipus de contracte:

Contractes d’obres

= Obra per I"'ampliacié de I'edifici 3 del Parc Cientific del campus de Paterna
= Obra de substitucié del sistema de climatitzacid de I'edifici B del Col-legi Major Rector Peset.

= QObra de remodelacié de I'ala est de la Facultat de Psicologia.

= Obra de reforma de la planta 4a de la Facultat de Ciencies Biologiques.

= Obra d’urbanitzacié de les unitats UE1 i UE2 del pla especial d’ordenacid de usos del sol
dotacional del campus de Paterna.
Obra de construccié d’un nou edifici a la parcel-la 6 del campus dels Tarongers per allotjar-hi
I"'UCRESH i diversos instituts universitaris, es troba en execuci6 el 2011.
Obra de construccié d’un nou aulari al campus dels Tarongers, iniciada al setembre de 2010 i
actualment en execucié.

= Obra d’ampliacié de la Facultat de Psicologia, fase Il. Executada durant I’exercici 2010 i
rebuda al gener de 2011.

= Durant I'exercici 2011 es va rebre I'obra de construccié de I'Escola Técnica Superior
d’Enginyeria.
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= Mitjangant procediments de contractacid derivats de I'acord marc subscrit I'exercici
2009 amb set empreses, s’han contractat també nombroses obres de reforma, ampliacié i
millora dels edificis de la Universitat.

=  S’han adjudicat gran quantitat d’obres d’import inferior a 50.000 €, IVA exclds, com a
contractacié menor.

Contractes de serveis

= Els contractes dels serveis que representen el major volum de despesa per a la Universitat
(neteja, informacid d’accessos, seguretat i vigilancia, i gestié del manteniment), adjudicats
per procediment obert durant 2009 i distribuits en lots ha estat vigent durant tot I'any 2011 i
amb diverses modificacions.

= El contracte de servei de manteniment i conservacié integral de diversos edificis de la
Universitat de Valéncia es va adjudicar I'any 2010 i ha estat vigent durant tot I'any 2011.

=  Gestié de nombrosos expedients de prorrogues de contractes de serveis.

=  Gestid de contractes de serveis amb canon d’explotacio (cafeteries, reprografies, maquines
de venda automatica).

=  Gestid de contractes privats i patrimonials (arrendaments i polissa d’asseguranca).

= Gran quantitat d’expedients de serveis, promoguts des de diferents unitats de la Universitat,

com son:

Servei d’Informatica: serveis per a I'ampliacié del sistema d’actes web, formacié web,
pagaments per Internet, desenvolupament de sistemes d’informacié de suport a la gestid
académica; ampliacidé o millora del datawarehouse de gestiéd universitaria; implantacio
telematica de procediments administratius d’estudiants; ampliacié de les funcionalitats de la
seu electronica; contractacié del manteniment del supercomputador Tirant.

Servei de Biblioteques i Documentacid: el servei de catalogacié de material bibliografic de
I’area de ciencies socials, ciencies de la salut i humanitats.

Servei de Seguretat, Salut i Qualitat Ambiental: servei d'impressid i de distribucié de I'agenda
de medi ambient, i servei d’assessorament per a aconseguir la certificacié en normes 1SO
9001 i 14001.

CADE: restauracio de La Nau dels Xiquets i de les Xiquetes, transport vinculat a aquest servei,
el suport técnic de monitors.

Servei d’Educacio Fisica i Esports: cursos de tenis i padel; assisténcia informatica; promocié i
publicitat de la imatge de la Universitat mitjancant els campionats de pilota valenciana;
servei d’atenci6 medic i de fisioterapeuta, técnics esportius per a impartir activitats
programades pel SEFE.

Col-legis majors Rector Peset i Lluis Vives: els serveis de manteniment, la recepcié...

Servei Técnic i de Manteniment: manteniment i conservacié de la jardineria, el manteniment
integral dels centres.

Servei d’Informacio: la impressié i distribucid de les agendes de cada curs academic.
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= Els contractes de redaccié de projectes i direccié de les obres executades durant I'anualitat.
=  Gestidé de nombrosos contractes menors d’import inferior a 18.000 €, IVA exclos.

Contractes de subministraments

= Les dotacions d’equipament de laboratori i mobiliari, aixi com d’equipament audiovisual i
informatic per a equipar I'Escola Universitaria de Magisteri, la Facultat de Ciencies Socials, la
Facultat de Psicologia i diverses biblioteques.

= |’adquisicio d’equipament d’investigacid, propia i d’altres, financades per diferents
organismes (fons Feder regional i estatal...)

= |'adquisicio d’equipament d’investigacié a carrec de projectes especifics d’investigacio del
PDI.

= Les adquisicions que es financen a carrec de les partides de “millora de confort docent” i
“laboratoris docents”.

= Gestid de I'equipament financat pel Campus d’Excel-lencia Internacional.

= Gestidé d’expedients de prorrogues: subscripcid de revistes i publicacions, bases de dades...

= Gestié d’expedients del Servei d’Informatica per a I'adquisicié d’un paquet informatic per ala
gestid de recursos humans, habilitacié de la infraestructura de la sala per a la instal-lacié del
supercomputador Tirant, aixi com I'adquisicié d’un supercomputador de memoria
compartida, entre d’altres.

= Arrendament financer d’instal-lacid solar fotovoltaica que ha estat vigent durant aquesta
anualitat.

Altres actuacions

Finalment, cal destacar que des del Servei de Contractacié s’han dut a terme, durant 2011, els
objectius seglients:

= |niciatives mediambientals: s’han fet millores en la gestid, que suposaran un estalvi en el
consum de paper i d’espai d’emmagatzematge, ja que proporcionen tota la documentacio al
licitador a través del perfil de contractant, es poden sol-licitar ofertes en suport informatic i
es prioritza I'Gs del correu electronic per a les comunicacions amb els usuaris. S’han introduit
en els plecs d’obres recomanacions als licitadors relatives a la manera de presentar la
documentacioé perque es reduisca I'Us innecessari de paper. També en els contractes d’obres
s’han comencat a tramitar les certificacions mitjancant el diposit de les relacions valorades
en una carpeta electronica, i es tramiten només en paper els fulls més importants que han de
quedar arxivats en I'expedient.

= |niciatives relacionades amb el comerg just: en els procediments licitats de mobiliari
s’exigeixen, com a requisit, els certificats de gestidé forestal sostenible i el de la cadena de
custodia, per tal que els productes de la Universitat siguen més respectuosos amb el medi
ambient, i aixi garantir I'origen sostenible dels recursos forestals.

= |niciatives procedimentals: s’ha aconseguit I'obtencid per via telematica dels certificats
d’estar al corrent de les obligacions tributaries, tant de I'administracié central com de
I'autondmica, i de seguretat social. També s’han comencat a consultar per via telematica els
certificats d’inscripcié en el registre oficial de contractistes i empreses classificades de la
Comunitat Valenciana i de I'Estat.
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= Agilitzacié en els procediments tramesos per compres centralitzades via telematica, cosa
que redueix considerablement el termini de tramitacié del procediment.

= Activitats de formacio: s’han impartit cursos de formacié relatius a contractacié publica en el
marc del programa de formacié continua.

= Altres:

- S’ha completat la plena adaptacié dels procediments de contractacio a la nova Llei de
contractes del sector public i I'Gltima modificacié d’agost de 2010, amb tota
I'actualitzacié i adaptacié dels plecs administratius.

- Durant l'exercici 2011 també s’han introduit en els plecs noves clausules
mediambientals. Algunes han consistit a imposar noves obligacions per als
contractistes en aquesta mateéria, i altres a introduir-hi
nous criteris d’adjudicacié que valoren la sostenibilitat
de les proposicions.

- S’ha continuat amb I'adequacié de I'aplicacié informatica il !
de contractacié (Licit@), a la nova normativa, amb la |
implantacio de la darrera versio. T e

- S’ha gestionat la regularitzacié dels imports dels
contractes a causa del canvi de tipus impositiu de I'lVA.

- El Servei de Contractacid Administrativa té representacid en la comissid que esta
elaborant el Pla de Sostenibilitat per a la UV, que es va crear en aquesta anualitat.
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PRINCIPALS RESULTATS

= 7 Pla Sectorial d'Economia

Estrategia 3. Desenvolupar els objectius institucionals, optimitzant els recursos.
Iniciativa 5. Centralitzar, gestionar, coordinar i supervisar I'execucid dels capitols del pressupost relatius a

despeses corrents i d’'inversio per a aconseguir la més eficient utilitzacio dels fons publics,
executant totes les iniciatives promogudes pels organs de govern

Resultats 2008 2009 2010 2011

Posada en marxa d'expedients de Tots els expedients Tots els expedients
contractacio a la fi d'aconseguir les

adjudicacions a favor de les ofertes

més avantatjoses en el seu conjunt

per a la Universitat

Iniciativa 6. Proporcionar informacio relativa a I'execucid del pressupost i a les despeses futures previstes

per tal de garantir I'adequacio dels procediments a la normativa i facilitar la pressa de decisions

Resultats 2008 2009 2010 2011
Informes previs a I'elaboracid i Si, finalitzat al tercer  Si, finalitzat al tercer
aprovacié del pressupost remesos al trimestre de I'any trimestre de I'any
Servici de Comptabilitat i

Pressupostos

Informes relatius a ingressos i Si, de manera Si, de manera
despeses per a Geréncia i altres continua tot I'any continua tot l'any
serveis

Iniciativa 11. Racionalitzar tecnicament els procediments de contractacié administrativa

Resultats 2008 2009 2010 2011
Firma d'acord marc en contractes 19 expedients d'un 19 expedients d'un
d'obres entre 50.000 i 50.000 € total de 26 total de 28
expedients tramitats  expedients tramitats
per acord marc per acord marc
Posada en marxa d’acord marc per a Pendent
la contractacié d’honoraris de d’adjudicaci6

professionals

Estratégia 6. Millorar sistemes d’informacié de la gestié economica i pressupostaria.

Iniciativa 2. Implantacio d’aplicacions i sistemes que permeten una gestiéo més eficag de la contractacid
sotmesa a la Llei de Contractes del Sector Public (LCSP), i que facilite I'explotacié de les dades

relatives a les despeses generades, aixi com donar compliment a la normativa estatal relativa a
I'administracid electronica

Resultats 2008 2009 2010 2011

Resultats de la iniciativa Implantacié de I'eina
informatica Licit@

=> 8 Pla Sectorial de Sostenibilitat i Infraestructures

Estrategia 1. Fomentar la cultura de la sostenibilitat i realitzar les activitats universitaries de manera que es
neutralitzen o minimitzen els impactes mediambientals negatius.

Iniciativa 2. Millorar el comportament ambiental dels sistemes de compres i contractacid de serveis
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Estrategia 1. Fomentar la cultura de la sostenibilitat i realitzar les activitats universitaries de manera que es
neutralitzen o minimitzen els impactes mediambientals negatius.

Iniciativa 2. Millorar el comportament ambiental dels sistemes de compres i contractacid de serveis

Resultats 2008 2009 2010 2011
Introduccio de clausules medi 100% expedients de
ambientals als plecs administratius i serveis i

als plecs tecnics subministraments
Sol-licituds de certificat expedit per 1 contracte de
organisme de solvencia tecnica mobiliari (ETSE)

relatiu a la procedencia de la fusta
d'explotacions gestionades de forma
sostenible (tall i reforestacio
controlats) als contractes de
subministraments de mobiliari
adquisicié de mobiliari en el que se

Arrendament financer d'instal:-lacions 1 expedient

solars fotovoltaiques (cafeteria de
Burjassot)

Introduccié de clausules de 100% plecs técnics

sostenibilitat als plecs técnics de

cafeteries
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Es missié del Servei Técnic i de Manteniment

Se rVEl Téc N | C | d e atendre la politica de manteniment
3 o 5 o 3 1 . integral (preventiu, correctiu,
M d nte N i me nt modificacions) d'edificacions,

equipament i d'instal-lacions en tots
els seus vessants, sobretot pel que fa

ACTUACIONS RELLEVANTS a la prevencio i el registre

d'instal-lacions susceptibles de ser
vigilades  als  efectes de la
legionel-losi, la  coordinacio de

Les activitats del Servei Tecnic i Manteniment es poden

classificar en vuit arees de treball principalment: L . ,

I'equip huma per tal d'atendre amb
R més eficacia les necessitats i una
Area de Manteniment singular atencié a les accions

preventives  d'aiguats  forts i

Dins I'area de Manteniment, els contractes subscrits en 2010 inundacions, aixi com en general la

continuen vigents fins a I'any 2012 amb algunes gestic de les infraestructures. També

modificacions; el contracte integral de Blasco Ibafiez i és competeéncia d'aquesta unitat el

Disseminats, per incloure la F. Medicina, el S. de Relacions manteniment del cataleg d'espals de
. . . . L, , o, la Universitat, que ha de ser
Internacionals i el Projecte Consolider, aixi com [|’Extensid .
permanentmentactualltzat.

Universitaria d’Ontinyent. També s’han modificat els

contractes de manteniment integral i de jardineria del

campus de Burjassot-Paterna per incloure I'ETSE. A més a f,
més, es fan reunions periodiques amb els responsables dels : ]Arm
centres per conéixer les necessitats i el grau de satisfaccié

amb les tasques de manteniment realitzades. S’elaboren informes mensuals que inclouen, entre
altres qgliestions, analisis estadistiques de les sol-licituds de manteniment.

Obres RAM

Les obres RAM son les que més dedicaciod i recursos requereixen per part d’aquest Servei. Es duen a
terme dos tipus d’obres, les majors i les menors. Les obres majors son les que per I'import o les
caracteristiques tecniques requereixen I'elaboracié d’un projecte d’obra a més del corresponent estudi de
seguretat i salut; es realitzaren un total de 27 obres, per un import de 5.088.514,63 €. Per exclusio, les
obres que no requereixen redaccio de projecte son considerades obres menors; I'any 2011 es realitzaren

un total de 214 d’aquest tipus d’obres, per un import de 841.642,36 €.

Cataleg d’Espais de la Universitat de Valencia

La creacié del Cataleg d’espais de la Universitat de Valencia (CEUV) I'any 2003 va originar la
necessitat de mantenir-lo actualitzat i gestionar la informacié que conté.

El personal técnic del nostre Servei realitza aquestes tasques des de tres punts de vista:
primerament, les diferents modificacions efectuades pels centres, departaments, serveis i entitats de
la Universitat. En segon lloc, s’hi incorporen els edificis de nova planta que finalitzaren I'any 2011 i,
finalment, es gestiona una base de dades on es controlen les persones que tenen permis per a
accedir a 'aplicacié CEUV.

En aquest sentit, durant I'any 2011 es va produir la connexié d’altres aplicacions de “Llancadora”, la
plataforma d’aplicacions de la UV, a la base de dades del cataleg d’espais.
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D’altra banda, el CEUV realitza i gestiona totes les peticions de documentacié grafica que sol-liciten
altres serveis d’aquesta Universitat.

També s’ha col-laborat estretament amb el Servei de Comptabilitat i Pressupost per al
desenvolupament de la gestié de la nova comptabilitat de costos, ja que I'eina del CEUV ha facilitat
totes les dades reals, com ara els metres i el nombre d’espais que formen la Universitat.

Programa de millora de I'eficiéncia energética i Pla de Sostenibilitat

El Servei Tecnic i de Manteniment ha continuat participant en el programa de millora de I'eficiencia
energética de la Universitat de Valéncia, gestionant un programa anual d’objectius que durant I'any
2011 han estat aquests:

1. Realitzacid de reunions periodiques amb els responsables dels centres per informar-los del
programa.

2. Recordatori mensual als responsables de cada centre de la publicacié en la web del Servei de
Prevencié i Medi Ambient dels consums d’energia eléctrica, gas natural i aigua (en proves), perque
estiguen informats de la despesa realitzada.

3. S’ha comencat I'elaboracié del document “Manual d’Us de I'edifici” de tots els centres de la
Universitat, amb I'establiment dels horaris d’il-luminacid, climatitzacid, ordinadors i ascensors.

4. Realitzacié d’una auditoria energetica de la Biblioteca d’Humanitats ‘Joan Regla’, per identificar
els punts pels quals es perd energia, quantificar aquestes perdues i proposar les mesures correctives.

5. Instal-lacié de comptadors de consum i monitoritzacio als tres campus, per a realitzar el seguiment
continu i centralitzat dels consums energeétics des de qualsevol ordinador.

6. S’han tramitat un total de 42 sol-licituds dins la convocatoria d’ajudes per a la millora de I'estalvi
energetic, de les quals s’han estimat un total de 24 sol-licituds i se n’han ajorna 14 per a un estudi
més exhaustiu.

A més a més, el Servei col-labora en la redaccié del Pla de sostenibilitat de la Universitat de Valéncia,
dirigit pel Vicerectorat de Sostenibilitat i Infraestructures, juntament amb altres membres de la
comunitat universitaria.

Plagues fotovoltaiques

Dins el compromis de la UV amb el medi ambient, durant aquest any la Universitat de Valéencia ha
ampliat el seu parc fotovoltaic amb la instal-lacié de noves plaques fotovoltaiques en tres dels seus
edificis: I’Aulari Nord i I'Edifici de Serveis del campus dels Tarongers, i la cafeteria del campus de
Burjassot.

També s’ha realitzat la gestio i el seguiment de la produccié de totes les instal-lacions, a més de la
resolucié de possibles desperfectes ocasionats als edificis com a conseqliencia d’aquesta instal-lacio,
fonamentalment filtracions originades per les subjeccions de les plaques.

Actuacions preventives i de resolucié d’emergéncies
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Una altra area de treball del Servei Técnic i Manteniment esta relacionada amb les actuacions
preventives i de resolucié d’incidencies en cas d’inclemencies climatologiques o emergéncies d’'un
altre tipus que afecten les instal-lacions i els edificis; en el cas de les actuacions per incidencies s’han
realitzat 6 intervencions, per un import de 470.080,51 €. Hi ha un protocol de comunicacié de les
alertes i un seguiment dels possibles danys per a resoldre’ls.

Coordinacié amb altres serveis

El Servei Tecnic i de Manteniment treballa en coordinacié amb altres serveis, com la Unitat Técnica,
en assumptes comuns, la Unitat d’Atencid a Estudiants amb Discapacitat en les questions
d’accessibilitat, o el Servei de Prevencid i Medi Ambient, en els assumptes de legionel-losi, el protocol
de coordinacid d’activitats empresarials, els plans d’emergéncia i autoproteccio, el control sanitari de
les cafeteries, el control de bioseguretat ambiental i de superficies, etc. També es treballa
conjuntament amb el Servei de Comptabilitat en la implantacié del sistema de la comptabilitat de
costos mitjancant el Cataleg d’espais, i també amb el Servei de Contractacid, en tasques de suport
tecnic (informes tecnics, col-laboracid en la redaccid dels plecs, organ responsable de I'execucié de
determinats contractes...).

Gestid patrimonial

Finalment, quant a la gestid patrimonial, el Servei atén els aspectes relacionats amb les cessions de
terrenys, tant els que cedim (cas de vials) como els que ens cedeixen altres administracions. Durant
I'any 2011 s’ha treballat fonamentalment en expedients de parcel-les als termes de Paterna i
Burjassot, que es troben en via judicial. També s’han atées assumptes del campus dels Tarongers i
I’elaboracid d’un conveni amb I’Ajuntament de Valéncia per resoldre assumptes d’interés comu.
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PRINCIPALS RESULTATS

=> 8 Pla Sectorial de Sostenibilitat i Infraestructures

Estrategia 1. Fomentar la cultura de la sostenibilitat i realitzar les activitats universitaries de manera que es
neutralitzen o minimitzen els impactes mediambientals negatius.

Iniciativa 3. Desenvolupar el programa d'estalvi energétic

Resultats

2010

2011

Grup d’Estalvi Energétic

Seguiment dels consums eléctrics i
comunicacions als usuaris perque
estiguen assabentats

Campanya de difusié i comunicacio,

mitjangant reunions periodiques de
seguiment i avaluacio

Convocatoria d’ajudes per a la
millora de I'estalvi energetic

Instal-lacié de la telemesura en tots
els Campus

Control de la cogeneracid

Continua

11 comunicacions

33 seguiments
tractats a les
reunions mensuals
de manteniment
6 reunions
especifiques amb els
responsables dels
Campus

35 sol-licituds
30 concessions

Redaccid i licitacio de
2 projectes
d'instal-lacié:
Campus de Blasco
Ibafiez
Campus de Burjassot
i Paterna

2.846 MWh
d'energia produida
borns d’eixida

Continua

11 comunicacions

25 seguiments
tractats a les
reunions mensuals
de manteniment
6 reunions
especifiques amb els
responsables dels
Campus

42 sol-licituds
24 concessions
14 ajornades

Execucid dels 2
projectes del 2010.
Redaccid i licitacio de
la segona fase de la
resta dels centres de
la UV.

3.765 MWh
d'energia produida
borns d'eixida

Estrategia 2. Establir un sistema d’informacié en matéria d’infraestructures universitaries.

Iniciativa 2. Mantenir i actualitzar el Cataleg d’Espais i Instal-lacions a 31/12

Resultats

2010

2011

Actualitzacio continua dels espais

Integracio del Cataleg en “Lanzadera"

14.194 espais

Completat

16.662 espais

Connexions amb
altres aplicacions de
"Lanzadera"

Iniciativa 4. Disseny d'una eina informatica de control de la resolucié dels parts de manteniment als tres

campus
Resultats 2010 2011
Aplicacié via el web del servei on es 13.201 parts 13.553 parts
poden formalitzar i consultar els gestionats gestionats

estats dels parts de manteniment

Estratégia 3. Aconseguir uns espais adequats per a les activitats universitaries i per a la millora de la vida

universitaria.
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Estrategia 3. Aconseguir uns espais adequats per a les activitats universitaries i per a la millora de la vida
universitaria.

Iniciativa 11. Promoure la instal-lacid i seguiment de panells fotovoltaics en cobertes d'edificis de la

Universitat de Valéncia

Resultats 2008 2009 2010 2011
Seguiment de les instal-lacions i 1.546.841 Kwh 1.650.189 kWh
infraestructures aixi com de la produits produits
produccié, manteniment i recaptacio
economica
Ampliacio del Parc Fotovoltaic Noves instal-lacions:
Aulari Nord de
Tarongers
Edifici de Serveis de
Tarongers

Cafeteria de Burjassot

Iniciativa 13. Coordinar les actuacions de reforma, ampliacid i millora (RAM) de les instal-lacions de la

Universitat de Valéncia

Resultats 2008 2009 2010 2011
Elaboracio del llistat RAM 18 obres majors per 27 obres majors per
un import total un import total de
d’1.810.866,18 € 5.088.514,63 €
130 obres menors 214 obres menors
per un import total per un import total
de 892.417,19 € de 841.642,36 €
Reunions de seguiment i coordinacio 6 reunions 6 reunions

Iniciativa 14. Coordinar la gestid de I'area patrimonial de la Universitat de Valéncia

Resultats 2008 2009 2010 2011
Gestid de les possibles expropiacions Si Si
Col-laboracié en formalitzacid Si Si

d’escriptures i en temes registrals

Gestio del conveni amb I’Ajuntament Parcelles d’interés Continuen els
de Valéncia comu contactes i reunions
per a tancar el
Conveni

Iniciativa 15. Coordinar la gestid de I'area de manteniment de la Universitat de Valéencia

Resultats 2008 2009 2010 2011
Gestio dels contractes de Gestié del Actuacions Actuacions
Manteniment, de Manteniment preventives preventives
Integral i de Jardineria Actuacions Actuacions
reglamentaries reglamentaries
Actuacions Actuacions
predictives predictives
Actuacions Actuacions
correctives correctives
Actuacions técnic- Actuacions técnic-
legals legals
Reunions de coordinacié amb els 33 reunions 25 reunions

diferents gestors de manteniment

Iniciativa 16. Impulsar activitats de suport tecnic als organs de contractacio
Resultats 2008 2009 2010 2011
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Estrategia 3. Aconseguir uns espais adequats per a les activitats universitaries i per a la millora de la vida
universitaria.

Iniciativa 16. Impulsar activitats de suport técnic als organs de contractacio

Resultats 2008 2009 2010 2011

Col-laboracid en la contractacié Si
d’obres i manteniment

Si

Redaccié dels plecs técnics i informes Si Si
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La Unitat Tecnica desenvolupa els seglients

353 I? Servei d’Unitat trebals:
Técnica e Avantprojectes

e  Projectes basics i d'execucio
e  Projectes d'equipament cientific,

ACTUACIONS RELLEVANTS mobiliari docent, d'administracio i

de representacio institucional.

e Gestio de llicencies d'obra de nova

o . , . .,
= Gestié d’expedients per a I'obtencid i la concessié de planta i de reforma.

Ilicencies d’obres de les edificacions de la universitat. o Gestid de llicéncies d'ocupacid.
Edificis de nova planta, rehabilitacid, reformes i altres: 5 e Gestio de llicencies d'activitat.
expedients gestionats en 2011 a I’Ajuntament de *  Coordinacié i sequiment

. . . . d'expedients urbanistics i
Valéncia, 2 a [I'Ajuntament de Burjassot i 1 a } pedtents’
d'expropiacio de terrenys.

I’Ajuntament de Paterna i 1 a I’Ajuntament d’Ontinyent. e Direccions d'obra

e  Coordinacid i seguiment dels

=> Gestié d’expedients per a I'obtencid i la concessié de expedients d'obra segons la Llei de
[licencies de primera utilitzacid dels edificis construits: 9 Contractes de I'Estat.
expedients gestionats en 2011 a I'Ajuntament de *  Informes Tecnics de les ofertes de

L licitacions d'obres i proposta

Valéncia. . o
técnica d'adjudicacic.

o, . L. L, e Redaccio d'informes Técnics en

= Gestié d’expedients per a I'obtencid i la concessid de

general.
llicéncies d’activitat: 6 expedients gestionats en 2011 a e Redaccié de Plecs Técnics per a la
I’Ajuntament de Valéncia, 2 a I'Ajuntament de Paterna i contractacié d'Assisténcies
1 a ’Ajuntament de Burjassot. Tecniques.

e  Redacta la proposta de la
Planificacio d'Inversions del

=> Gestié d’expedients per a I'obtencié de la llicencia de
Vicerectorat d’Infrastructures.

funcionament de I’activitat i/o obertura de I'activitat

(tan bon punt s’ha obtingut la llicencia d’activitat): 4
expedients gestionats en 2011 a I’Ajuntament de
Valéncia i 2 a I’Ajuntament de Paterna.

=>» Coordinacié i seguiment de la supervisid dels
projectes pel col-legi d’arquitectes: 3 projectes en 2011.

=> Actualitzacio diaria de la base de dades de tots els expedients d’obres, majors i menors, des de
I'inici de I'expedient fins a la recepcié d’obra.

=>» Proposta de la unitat técnica i del vicerectorat d’infraestructures de la planificacié d’obres i
projectes per al pla d’inversions dels anys 2011-2012.

=>» Redaccié de plecs de condicions técniques i propostes per a la contractacié d’equips
d’arquitectura i enginyeria.

=> Redaccio d’avantprojectes i altres dades preliminars a les redaccions de projectes: 1 projecte en
2011 per al Campus de Blasco Ibafez, 2 al Campus de Burjassot-Paterna, 2 al Campus de
Tarongers i 3 disseminats.
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=> Projectes basics i d’execucid redactats per la unitat técnica: 5 projectes en 2011 per al Campus
de Blasco Ibafez, 2 per al Campus de Burjassot-Paterna i 2 disseminats.

=> Projectes redactats en col-laboracié amb equips externs d’arquitectura o enginyeria: 2 projectes
en 2011 per al Campus de Blasco Ibafiez, 6 per al Campus de Burjassot-Paterna i 1 disseminats.

=>» Redaccid i gestié projectes d’equipament i subministraments: 4 projectes en 2011 per al Campus
de Blasco Ibafez, 7 per al Campus de Burjassot-Paterna, 1 per al Campus dels Tarongers.

=>» Valoracid i redaccidé d’informes técnics de concursos d’obres, serveis i/o subministraments: 4
concursos en 2011 per al Campus de Blasco Ibafiez, 8 per al Campus de Burjassot-Paterna, 1 per
al Campus dels Tarongers, 2 disseminats i 1 per a altres.

=>» Assisténcia a les meses d’obertura d’ofertes i meses de contractacid: 4 ofertes en 2011 per al
Campus de Blasco lbafiez, 7 per al Campus de Burjassot-Paterna, 1 per al Campus dels
Tarongers, 1 disseminat i 1 per a altres.

=>» Direccions d’obra de projectes elaborats al servei: 3 obres en 2011 al Campus de Blasco Ibafiez,
3 al Campus de Burjassot-Paterna, i 3 disseminats.

=>» Direccions d’obra en col-laboracié amb técnics externs: 3 obres en 2011 al Campus de Blasco
Ibdfez, 11 al Campus de Burjassot-Paterna, i 2 al Campus dels Tarongers.

=>» Seguiment de la documentacidé dels expedients d’obra, actes de Replanteig previ, actes de
comprovacié de replanteig, certificacions, Ordenacidé d’obra, control de terminis, recepcions
d’obra i liquidacions.

=> Informes variats a vicerectors, degans, PDI en general, ajuntaments i altres.

=>» Treballs administratius realitzats a la Unitat Técnica.

VNIVERSITAT D VALENCIA ; _
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PRINCIPALS RESULTATS

=> 8 Pla Sectorial de Sostenibilitat i Infraestructures

Estrategia 2. Establir un sistema d’informacié en matéria d’infraestructures universitaries.

Iniciativa 1. Elaborar estudis i informes per a la gestié de projectes
2009

Resultats

2010

2011

Inversions previstes en anualitat

Relacio de projectes en fase d'estudi

34

6 projectes:

- Edifici la Nau: accés
al nivell 3r
mitjangant ascensor
per a sala de bigues
- Projecte
d'ampliacié de la
Facultat de
Biologiques per a
laboratoris
- Actuacions diverses
a I'edifici de Serveis
Generals del campus
de Burjassot
- Reforma del
departament de
Quimica Analitica,
Facultat de Quimica
- Reforma d'espais al
semisoterrani de
I'edifici ICMOL per a
laboratori Cavanilles
- Reforma obertura
de portes al passadis
de comunicacié de
I'edifici instituts fase
lill, planta primera

16

7 projectes:

- Projecte
d'ampliacié de la
Facultat de
Biologiques per a
laboratoris
- Espais docents de la
Facultat de
Filologia, Traduccid i
Comunicacié
- Projecte de la
piscina coberta del
Campus de Blasco
Ibafiez
- Projecte de I'edifici
de serveis del
Campus de Burjassot
- Projecte de I'edifici
del Servei
d'Informatica
- Projecte de
remodelacid de la
Plaga del Campus de
Tarongers.

- Projecte de I'edifici
de serveis del
Campus de Tarongers

68

Obres De Trasllat de
La Sala Thesaurus i
Sala de Referéncies
Bibliografiques en
Edifici La Nau
Fase 1 de
L'Ampliacié |
Remodelacié del CM
Luis Vives En
Ontinyent Per a Les
Facultats
d'Economiques i
Magisteri
Rehabilitacié Caseta
del Romani, Jardi
Botanic
Reforma Laboratoris
7-8 Plat.52- Bloc F
Quimica Organica
Reforg de Llepis de
Fagana de La
Biblioteca del
Campus de Burjassot
Cercat Campus de
Tarongers - Fase |
Ampliacié
Instal-lacions Para
Ucresh
Laboratori de

Estratégia 3. Aconseguir uns espais adequats per a les activitats universitaries i per a la millora de la vida

universitaria.

Iniciativa 1. Grans obres: Nou Aulari del Campus de Tarongers

Resultats 2009 2010 2011
Nous Aularis Campus Tarongers 03/09/2010 projecte  17/01/2011 acta de
i tramitacid recepcio
administrativa 104% Obra
03/09/2010 acta de executada i
comprovacié de certificada

replantejament
16,66% Obra
executada i
certificada

Iniciativa 2. Modernitzacié d’instal-lacions: Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacié

Resultats

2009

2010

2011

Modernitzacid d’instal-lacions:
Facultat de Filologia, Traduccid i
Comunicacid

Iniciativa 3. Modernitzacié d’instal-lacions: Facultat de Ciencies Biologiques. Bloc B

En desenvolupament
el projecte i
tramitacié
administrativa
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Estrategia 3. Aconseguir uns espais adequats per a les activitats universitaries i per a la millora de la vida
universitaria.

Iniciativa 3. Modernitzacié d’instal-lacions: Facultat de Ciencies Biologiques. Bloc B

Resultats 2008 2009 2010 2011
Modernitzacio d’instal-lacions: 13/7/2011 projecte i
Facultat de Ciéncies Bioldgiques tramitacio

administrativa

Iniciativa 4. Infraestructures cientifiques i tecnologiques: Parc Cientific

Resultats 2008 2009 2010 2011
Ampliacié de I'edifici 3, serveis 20/4/2011 projecte i
cientifics i tecnologics tramitacio
administrativa
23/5/2011 acta de

comprovacié de
replantejament
38% Obra executada
i certificada

Iniciativa 5. Infraestructures cientifiques i tecnologiques: Projecte de I'edifici de la Unitat Central

d'Investigacio Experimental en Ciéncies Socials i Humanitats

Resultats 2008 2009 2010 2011
Projecte de I'edifici de la Unitat 30/11/2010 projecte  22/9/2011 acta de
Central d'Investigacié Experimental i tramitacio comprobacid i
en Ciéncies Socials i Humanitats administrativa replanteig
12% d'obra
executada i
certificada
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1. Biblioteques i

[ 4

(0]

ACTUACIONS RELLEVANTS

L'any 2011 el Servei de Biblioteques i Documentacid ha

comptat amb un pla sectorial anual derivat del Pla Estrategic

de la Universitat de Valéncia. Aquest pla ens assenyala les

iniciatives a desenvolupar i els resultats o objectius a

aconseguir. El Pla sectorial de Biblioteques s’emmarca dins

de tres estrategies que procedeixen del PEUV:

=>» Millorar la qualitat del servei i la

i les usuaries.

satisfaccio dels usuaris

La Biblioteca universitaria és un centre de

recursos per a l‘aprenentatge, la

docéncia, la investigacio, la
cultura i per a altres activitats
relacionades amb el funcionament
i la gestio de la Universitat. Té com
a missio gestionar els recursos
el  patrimoni
bibliografic de

Universitat, facilitar el seu accés i

d'informacio i
historic la
la seua difusid, col-laborar en el
procés de creacio del coneixement,
prestar serveis per a contribuir a la
consecucio dels objectius de la

Tot allo
comunitat

institucié universitaria.
adrecat a la
universitaria i a la societat en

general.

= Ampliar els recursos i serveis de suport a la docéncia, la

innovacio tecnologica i les noves formes d’aprenentatge de

les usuaries i els usuaris.

=>» Ampliar I'oferta de serveis digitals de qualitat adrecada

especialment als investigadors i les investigadores.

VNIVERSITAT
© VALENCIA

Servei de Biblioteques
i Documentacio

oL
@'+ ANl
LT

LOCALS, EQUIPAMENT | HORARI AL PUBLIC

LLOCS DE LECTURA 4.667

SUPERFICIE (METRES QUADRATS) 48.045

NOMBRE D’USUARIS | USUARIES POTENCIALS | 64.600

DIES D’OBERTURA ANUALS 303

HORES SETMANALS D’ OBERTURA 78

ORDINADORS DE CONSULTA PER AL PUBLIC 636

LLIBRES, REVISTES | BASES DE DADES

LLIBRES EN PAPER 1.271.783
LLIBRES ELECTRONICS 166.150
TOTAL REVISTES EN PAPER 23.962
TOTAL REVISTES EN PAPER EN CURS DE RECEPCIO 5.177
TOTAL REVISTES ELECTRONIQUES EN CURS DE RECEPCIO 34.111
TOTAL BASES DE DADES SUBSCRITES 102
REGISTRES BIBLIOGRAFICS AUTOMATITZATS 1.184.158
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UTILITZACIO DELS RECURSOS BIBLIOGRAFICS

VISITES ANUALS A LES BIBLIOTEQUES 3.396.472
PRESTECS 920.899
DOCUMENTS SOL-LICITATS A L’EXTERIOR PER PRESTEC INTERBIBLIOTECARI 4.976
DOCUMENTS SUBMINISTRATS A LEXTERIOR PER PRESTEC INTERBIBLIOTECARI 12.292
CONSULTES A REVISTES ELECTRONIQUES | BASES DE DADES 3.210.429
DOCUMENTS DESCARREGATS DE LES REVISTES ELECTRONIQUES | LES BASES DE DADES 859.581
CONSULTES AL CATALEG DE LA BIBLIOTECA 3.262.689
CONSULTES A LA PAGINA WEB DE LA BIBLIOTECA 3.236.133

En 2011 el Servei de Biblioteques i Documentacié de la Universitat de Valéncia ha augmentat la seua

activitat ordinaria:

>

>

Hem augmentat un 10 % el nombre d'ordinadors que les biblioteques de la Universitat de
Valéncia ofereixen als seus usuaris

Hem augmentat un 59'6 % el nombre de revistes electroniques subscrites en la Universitat
de Valéncia

El nombre de consultes a les revistes electroniques ha tingut un augment espectacular un
218 %

El nombre de documents descarregats pels nostres investigadors des de les revistes
electroniques o des de les bases de dades ha augmentat un 3'5 %

Malgrat que el nombre d'usuaris en la Universitat de Valéncia es manté estable ha
augmentat un 12'1 % les consultes al cataleg i un 10'2 % les consultes a la pagina web del
Servei de Biblioteques i Documentacid

S'han realitzat 25.286 préstecs d'ordinadors portatils a les nostres biblioteques davant
22.364 que es van realitzar en 2010, en aquest aspecte I'augment ha estat d'un 13 %
Participem des de I'any 2007 en un projecte cooperatiu anomenat DIALNET, en 2011 el
nombre de recerques realitzades en DIALNET per investigadors de la nostra universitat ha

augmentat un 13'2% respecte de I'any anterior, arribant a la xifra de 62.898 recerques

Iniciatives desenvolupades d’acord amb el pla operatiu

=> Actualitzar el Reglament de régim intern del Servei

En compliment del Pla Operatiu del 2011 de Universitat de Valencia, I'objectiu d’aquesta iniciativa és

la redaccié i aprovacié d’un nou reglament de regim intern per al Servei de Biblioteques i

Documentacié que substituisca al reglament vigent: “Reglament de regim intern del Servei

d’Informacié Bibliografica de la Universitat de Valéncia ( aprovat per Junta de Govern 21-VII-1988).

En 2011 s’inicia un periode d’exposicid del reglament per al personal del Servei de Biblioteques i
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Documentacié. S’envia I'esborrany de reglament com a requisit previ a la seua aprovacié pel Consell
de Govern a: Els Serveis Juridics de la Universitat de Valencia, La Comissié d’lgualtat, i | la Comissid
d’Estatuts. També en 2011 es celebra una ultima reunié de la Comissié de redaccio del reglament en
la que se estudien i aproven els darrers canvis a la proposta de reglament, alguns a proposta de la
Comissié d’Estatuts de la Universitat de Valéncia. Finalment, s’envien al Consell de Govern de la
Universitat de Valencia per a la seua aprovacio.

=>» Implementar el procés d’autoavaluacié del Servei de Biblioteques i Documentacio

El Servei de Biblioteques i Documentacid va comencar el seu primer procés d’autoavaluacié en
desembre de 2011. Es tracta d’un periode de reflexié que intenta obtindre una visié completa de les
fortaleces, les debilitats i de les linies de millora. L’autoavaluacié s’ha abordat, seguint les indicacions
de la Unitat de Qualitat de la Universitat, seguint el model EFQM (European Foundation Quality
Management). Esta previst que el procés dure, al menys, dos anys. La primera accié va ser la
constitucié del Comité d’Autoavaluacio del SBD.

Al llarg de 2011, les accions realitzades en aquesta iniciativa s’han centrat en:

- Preparacio de les enquestes a usuaris i personal
- Revisié del mapa de procesos

- Estudi i descripcid de procediments: va ser necessari obrir el grup a la participacié voluntaria
del personal implicat en cada procés. Els procediments estudiats en 2011 van ser: Préstec de
portatils, Apertura extraordinaria, Gesti6 de la bibliografia recomanada, préstec,
manteniment d’instal-lacions, seleccié i adquisicid, adquisicié de llibres, subscripcions de
recursos d’informacio.

- Per ultim, s’ha dissenyat una nova seccié de la web del SBD que arreplega la informacio sobre
Qualitat i Avaluacio

= Ampliar el programa de préstec d’ordinadors portatils

El nimero d’ordinadors no s’ha incrementat enguany, pero si s’han mantingut la major part dels
ordinadors adquirits el passat any, encara que algun d’ells han tingut que ser donats de baixa per
problemes técnics. A 31 de desembre de 2011, el nimero d’ordinadors portatils disponibles per al
préstec era 146, amb el segiient detall:

- Biblioteca de Ciencies de la Salut “Peregri Casanova”: 19 ordinadors
- Biblioteca de Ciencies “Eduard Bosca”: 19 ordinadors

- Biblioteca de Ciéncies Socials “Gregori Maians”: 17 ordinadors

- Biblioteca d’Educacidé “Maria Moliner”: 21 ordinadors

- Biblioteca d’"Humanitats “Joan Regla”: 35 ordinadors

- Biblioteca de Psicologia i Esport “Joan Lluis Vives”: 35 ordinadors

El nUmero de préstecs realitzats ha sigut de 25.286, major que els 22.364 préstecs de 2010, aixo
demostra I'exit i bona acollida per part dels usuaris d’aquest servei. Cal dir que en 2011 es va
enregistrar una baixada en el niumero de préstecs en les biblioteques de Psicologia i Esports i
Humanitats que s’explica per la posada en marxa de nous punts de servei en les altres biblioteques.

=>» Continuar la participacid de la Universitat de Valéncia en el projecte cooperatiu DIALNET
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L'objectiu és oferir als investigadors accés a un recurs digital de qualitat, incorporant part de la
col-leccié bibliografica de la Universitat de Valencia i relacionant-lo amb els serveis de Préstec
Interbibliotecari i Subministrament de PDF. Dialnet continua sent la millor base de dades d’articles de
revistes cientifiques hispanes. Aixi, la participacié de la Universitat de Valéncia i la inclusié de les
seues revistes tenen una gran repercussié en la visibilitat d’aquestes. Es tracta d’un servei conegut i
molt utilitzat, tant en nombre d’usuaris usuaris registrats (3.599, amb un augment del 30% respecte a
2010), com en cerques de documents (62.898). Cal dir que el promig mensual de descarregues de
documents a text complet ha sigut de 4.813 (augment del 7.5 %, probablement per que cada vegada
n’hi ha més documents a text complet en Dialnet).

=> Participar en el projecte europeu Europeana Regia

El Servei de Biblioteques i Documentacid va acceptar en 2010 participar en el projecte de
digitalitzacié de manuscrits EUROPEANA REGIA. Aquest projecte, que té una durada de 30 mesos, va
comencar en gener de 2010 i continuara fins a juny de 2012. A I'esmentat projecte que compte amb
el suport de la Comissid Europea dins del programa ICT-PSB, participen importants biblioteques
europees: Bibliothéque Nationale de France, que actua també com a coordinador, Bayerische
Staatsbibliothek, Bibliothéque royale de Belgique, Herzog August Bibliothek (Wolfenbuttel).

La Universitat de Valéncia, que compta en la seua Biblioteca Historica amb importants fons de
manuscrits renaixentistes, ha sigut invitada a sumar-se a aquest projecte, per al qual rebra una ajuda
econdmica de 282.000 € per part de la CE.

Durant 2011 s’ha realitzat un important esforg en realitzar exhaustives descripcions dels manuscrits
inclosos en aquest projecte. Per aix0, s’han seguit les pautes recomanades per la ALA (American
Library Association) en el document Descriptive Cataloging of Ancian, Medieval, Renaissance, and
Early Modern Manuscritpts by Gregory Pass (conegut com a AMREMM).

Durant 2011 s’ha anat desenvolupant una plataforma propia per a la visualitzacid dels objectes
digitals que formen aquests manuscrits. En la darrera versié d’aquest visualitzador s’ha aplicat a més
la tecnologia LOD (Linked Open Data) amb objecte d’oferir informacid per als autors addicional a la
que ens dons el cataleg. S’han utilitzat per aix0 dos bancs de dades diferents: VIAF (The Virtual
International Authority File) i Wikipedia.

Amb les dades extrets d’ambdues fonts, el sistema construeix una presentacié en format HTML on
s’ofereix: descripcié de I'autor en anglés i castella, imatge del mateix i les variacions del seu nom en
diferents idiomes. Per a ampliar la informacio s’ofereix amés enllacos a les fonts de dades consultats.
Els manuscrits digitalitzats es presenten online a través del repositori de la UV RODERIC. Per a
presentar els manuscrits inclosos en Europeana Regia s’ha creat una col-leccié especifica en la qual a
finals de 2011 estaven ja inclosos 70 dels 92 manuscrits. A més, des del cataleg de la Biblioteca
Trobes s’han creat també enllagos a aquests manuscrits en la seua versié digital.

S’ha creat un nou espai en la web de la biblioteca destinat a la difusié d’aquest projecte:
http://biblioteca.uv.es/valenciano/informacion/coopera/euroregia/europeanaregia.php .

S’inclou la seccié “El manuscrit del mes” en el qual s’ofereix informacié divulgativa sobre cadascun
dels manuscrits de la col-leccid, la seua historia, importancia, fets rellevants, relacio amb altres
manuscrits, etc.
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PRINCIPALS RESULTATS

=> 6 Pla Sectorial de Govern

Estrategia 8. Desenvolupar les actuacions del projecte de Campus d'Excel-lencia Internacional, en el marc

de la resolucié final del MEC de la convocatoria 2009.

Iniciativa 5. Programa d'adaptacio al EEES: Transformacio de les biblioteques en CRAI

Resultats 2008

2010

2011

Resultats de la iniciativa

=> 9 Pla Sectorial de Biblioteques

Ampliacié de la
instal-lacié amb 58
ordinadors
Programa RODERIC
Formacid a los
usuaris en
competéncies
informacionals
Programa de préstec
de portatils
Participacié en el
projecte DIALNET

Estrategia 1. Millorar la qualitat del servei i la satisfaccié dels usuaris i de les usuaries.

Iniciativa 1. Actualitzar el reglament de regim intern del Servei de Biblioteques i Documentacié

Resultats 2008

2010

2011

Comissid de redaccié

Periode d’exposicio publica del
reglament

Proposta de reglament

Aprovacié del Consell de Govern

Nomenament de la
comissio
Formada per:
Representants de
totes les
biblioteques, arxius i
seccions centrals del
Servei de
Biblioteques i
Documentacio
El Vicerector de
Planificacid i Igualtat
Un estudiant
Una representant del
PDI

Darrera reunio:
Se estudien i

aproven els darrers
canvis a la proposta
de reglament, alguns

a proposta de la
Comissio d’Estatuts
de la Universitat de

Valéncia

Si

Informacio a:
Els Serveis Juridics de
la Universitat de
Valéncia

La Comissié d’lgualtat

La Comissio
d’Estatuts

Si

Iniciativa 2. Millorar la gestid dels recursos electronics del Servei de Biblioteques i Documentacio

Resultats 2008

2010

2011

[245]



Universitat de Valéencia Informe de Gestid | 2011

Estrategia 1. Millorar la qualitat del servei i la satisfaccié dels usuaris i de les usuaries.

Iniciativa 2. Millorar la gestid dels recursos electronics del Servei de Biblioteques i Documentacio

Resultats 2008 2009 2010 2011

Compra del modul
de Millennium
d’ERM (Electronic
Resources
Management)

Gestio dels processos
amb Millennium
d’ERM (Electronic

Resources
Management)

Major control dels processos
implicats en els tramits
administratius i de la informacio

Iniciativa 3. Impulsar iniciatives de millora de la qualitat del Servei de Biblioteques i Documentacio

Resultats 2008 2009 2010 2011

Aprovada a I'octubre
de 2010

47 compromisos de
gestié amb els
nostres usuaris
Presentacié pel

Vicerector el 22 de
juny de 2010

Carta de Serveis Versi6 en anglés

Autoavaluacio Si

Estratégia 2. Ampliar els recursos i serveis de suport a la docencia, la innovacié tecnologica i les noves
formes d'aprenentatge de les usuaries i els usuaris.

Iniciativa 1. Extensid del préstec d'ordinadors portatils a les biblioteques de la UV

Resultats 2008 2009 2010 2011

Biblioteca de Ciéncies de la Salut 20 ordinadors 19 ordinadors

“Peregri Casanova”
19 ordinadors

Biblioteca de Ciéncies “Eduard 20 ordinadors

Bosca”
21 ordinadors

Biblioteca d’Educacié “Maria 21 ordinadors

Moliner”
35 ordinadors

Biblioteca de Psicologia i Esport 46 ordinadors

“Joan Lluis Vives”

Iniciativa 2. Posar en marxa la Biblioteca d'Educacid

Resultats 2008 2009 2010 2011
Biblioteca d’Educacié “Maria Moliner” Edifici exempt 64.202 préstecs
2.300 m2 realitzats
423 llocs de lectura 39 articles
Completament subministrats en
accessible per a format pdf

discapacitats
120 ordinadors

56 documents
subministrats per
préstec
interbibliotecari
256.886 entrades a
la biblioteca
423 llocs de lectura
120 ordinadors

Iniciativa 3. Millorar els serveis de suport a la docencia incloent la bibliografia recomanada per assignatura

en el cataleg i enllagant-la des de I'Aula Virtual
2008

Resultats 2009 2010

2011
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Estrategia 2. Ampliar els recursos i serveis de suport a la docéncia, la innovacid tecnologica i les noves
formes d'aprenentatge de les usuaries i els usuaris.
Iniciativa 3. Millorar els serveis de suport a la docencia incloent la bibliografia recomanada per assignatura

en el cataleg i enllagant-la des de I'Aula Virtual

Resultats 2008 2009 2010 2011

Gestio de la bibliografia mitjangant el Les cerques en Si

programa Millenniun I’OPAC mitjangant
els 2 indexs

(professor i curs)
s’han incrementat:
han representat el

2,70%

Nre. Bibliografies recomanades 1.992
enllagades

Iniciativa 4. Col-laborar amb altres departaments i institucions en I'elaboracié de materials formatius per als

usuaris de les biblioteques de la Universitat de Valencia
Resultats 2008 2009 2010 2011

Cursos de formacid a usuaris 1.100 alumnes
Campus Burjassot

3.412 alumnes
Campus Tarongers
1.363 alumnes area

d'Humanitats

Campus Blasco

Ibafiez
950 alumnes
psicologia i esports

Campus Blasco

Ibafiez

Iniciativa 5. Col-laborar amb altres institucions en grups de treball interuniversitaris

Resultats 2008 2009 2010 2011
Participacié en grups de treball 2 grups
Iniciativa 6. Impulsar el programa de Biblioteca Oberta
Resultats 2008 2009 2010 2011
Horaris especials de 24 h. 18/12/2010 al
29/1/2011
14/5/2011 al
15/7/2011
19/8/2011 al
4/9/2011
10/12/2011 al
31/1/2012
Iniciativa 7. Convenis de cofinangament de col-leccions amb centres i departaments
Resultats 2008 2009 2010 2011
Titols adquirits cofinangadament 32 (28 revistes i 4 20

bases de dades)

Despesa anual realitzada 30.216,19 € 15.152,55 €

Iniciativa 8. Mantenir o incrementar el nombre d'ordinadors fixes i portatils a disposicié del usuaris i les

usuaries
Resultats 2008 2009 2010 2011

Ordinadors de consulta a disposicio 574 ordinadors 574 ordinadors 578 ordinadors 636 ordinadors
dels usuaris i de les usuaries
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Estrategia 3. Ampliar I'oferta de serveis digitals de qualitat adregada especialment als investigadors i les
investigadores.

Iniciativa 1. Incrementar les subscripcions electroniques front a les revistes impreses

Resultats 2008 2009 2010 2011
Subscripcions en paper 5.742 5.375 5.177
Subscripcions electroniques 27.675 21.367 * 34.111

(*) Serial Solutions
ha fet un canvien la
forma de comptar
els titols de IEL:
abans tenia separats
els Congressos de
cada any, per aquest
motiu apareixen
menys subscripcions
electroniques en
2010 que en 2009.

Iniciativa 2. Continuar la participacié de la Universitat de Valencia en el projecte cooperatiu DIALNET

Resultats 2008 2009 2010 2011

Cerques de documents realitzades a 31.975 cerques 46.506 cerques 55.555 cerques 62.898 cerques
DIALNET pels usuaris

Iniciativa 3. Programa de subministrament a investigadors d'articles digitalitzats

Resultats 2008 2009 2010 2011

Articles subministrats 8.195 7.452 Dada no disponible Dada no disponible

Iniciativa 4. Impulsar el Repositori Institucional d'Accés Obert de la Universitat de Valéncia (RODERIC)

Resultats 2008 2009 2010 2011
Documents inclosos en RODERIC 4.385 6.513 8.315
Iniciativa 5. Participar en el projecte europeu "Europeana Regia"
Resultats 2008 2009 2010 2011
Manuscrits inclosos 92 manuscrits
Descripcid
exhaustiva
d'aquestos
Plataforma per a la visualitzacio dels Desenvolupament
objectes digitals d'una plataforma

propia utilitzant la
tecnologia LOD
(Linked Open Data)

Manuscrits presentats online a través 70 manuscrits

del repositori de la UV RODERIC digitalitzats inclosos
Creacid d’un nou espai en el web de http://biblioteca.uv.e
la biblioteca destinat a la difusié s/valenciano/informa

cion/coopera/eurore

d’aquest projecte . -
gia/europeanaregia.p

hp
Iniciativa 6. Continuar desenvolupant el projecte SOMNI
Resultats 2008 2009 2010 2011
Documents digitalitzats 3.395 4.086 4.117 4.459

[248]



3 5 5 Tecnologies de la Informacid i la
i Comunicacio

1. Servei d'Informatica (SIUV)
2. Taller d'Audiovisuals






Universitat de Valéencia Informe de Gestid | 2011

El Servei d'Informatica esta constituit pel

3.5.5 1 . Servel dllnformétlca conjunt dels recursos humans i

materials posats a disposicio dels

(Sl UV) diferents estaments d'aquesta

Universitat. Tenim com a missio la
gestid, el manteniment i

ACTUACIONS RELLEVANTS l'actualitzacié d'aquests recursos

a la direccio, administracio,

Nou aplicacid per a la gestié de RH

docencia i investigacid a la
Universitat de Valéncia.

‘ =Sy

Completada la migracié de dades de PAS i la seua

informatics per tal de donar suport
depuracié. Ha arrancat en mode enregistrament i
paral-lel. Aixi mateix s'ha iniciat la migracié de -

dades d'investigacié i PDI, que al llarg de 2012 =
aniran entrant després de la fase de formacié. Els processos d'integracié amb les aplicacions de

Servicionformatica@uv.es

Gestid Académica i del Servei de Formacié segueixen sota la doble optica de federar taules i replicar-
les. La depuracié d'expedients de PAS segueix el seu ritme i s'inicien els estudis per al model de
comptabilitzacié del pagament de nomines i de les incidéncies del personal d'investigacié a carrec de
projectes.

Gestid academica

= Estudis de grau: millores en oferta agregacié per tipus de les agrupacions. Practicum: extensid
del modul de practiques a la resta de centres.

= Implantacio de reconeixements de credits i transferéncies. Certificats amb expedient origen.
=> Millores en la gestid de beques i rebuts. Canvi de fraccionats.

=>» Estudis de master: millores en la preinscripcid als masters i proves d'integracio amb seu
electronica.

= Doctorat: preinscripcié a programes de doctorat i certificats.

=>» Disseny d'un nou model de gestié integrada de tramitacio i expedicid de titols i del SET amb
pagament amb targeta.

=> Realitzat el disseny nou i pendent d'implantar en seu electronica la sol-licitud del diposit del titol
i SET.

=> Relacions internacionals: millores en I'explotacié de dades.

= Practiques: estandarditzacié del modul de practiques de Magisteri per a qualsevol titulacio via
ADEIT .

Gestié administrativa i economica

= Implantacio definitiva de la seu electronica ENTREU amb més de 50 procediments basats en
convocatories d'investigacio, del CADE i RH. EI SCSIE arranca amb les unitats de Protedmica i
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=>» TRAMITEM: I'entorn de tramitacions, va incorporant nous usuaris pero és necessari un pla de
formacid en aqueix entorn abans de desplegar nous formularis.

= Perfil del contractant: realitzat el disseny per a integrar amb la plataforma de contractacid
LICITA. Aixi mateix, s'ha completat el cataleg de procediments que un estudiant utilitza en la
seua interaccido administrativa amb el centre, consensuats amb tots els centres i realitzada la
definicid del 60 % d'aquests. Hi ha un total de 120 procediments catalogats.

=> Projecte estudiant: adjudicat el concurs, aquest projecte suposa la implantacié completa dels
120 procediments anteriors, per a la interaccid no presencial i bidireccional ens estudiant-centre
via seu electronica i que implica la implantacié de pagament telematic.

=>» Gestor de documents digitals, notificacions fefaents, emissié de certificats académics amb
signatura de segell d'organ i l'accés a la plataforma d'intermediacié de dades de I'’AGE per a
consultes de DNI, renda, seguretat social, cadastre i titols, entre d’altres.

=> Gestor de continguts: instal-lacié d’Alfresco, gestor documental per a la seua integracié en la
seu electronica. Avaluacid i comparanga amb altres gestors Oracle ECM i Documentum.

=>» Implantacié del pagament presencial amb targeta bancaria: adquisicié de pin pads per a lectura
de targetes i pendent de certificacié bancaria per a la seua posada en produccié amb pilot per al
Servei de Formacié Permanent i per al Servei d’Esports.

=> Licit@ Contractacié administrativa: s'ha avancat en una nova versid adaptada als canvis
legislatius i s'avalua el rendiment i millores de prestacions per a la implantacié a centres gestors
el 2012.

=>» Millores en la versio de |'aplicacié SICUV, desestimada la migracioé a Gema.
=> Explotacié de dades.

=> Iniciats els treballs per a la implantacio de la comptabilitat de costos model CANOA. Conclosos
els models teorics definits pel departament de Comptabilitat. Avaluat el producte CANOA de Ila
IGAE i en estudi el producte de C. costos d’OCU.

Gestio d’Investigacid s 0z
fas /777w _—
A | & ((( Necenasee
= Mecenas: S’han incorporat millores per a la seua EVEE I

connexié amb l'entorn de tramitacié Tramitem, que
. . . . .7 5 - - G -. v -
permet canviar de fase sol-licituds des de I'aplicacio SRt Bummms®cetnronis! - Ingncmmsss

mateixa. Conata Proyectas
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= Pactum: nou entorn de gestié de convenis i contractes. Inicialment pensat per a I'OTRI,
permetra disposar d’un registre Unic de convenis signats per la UV que, certament, sén molts i el
seguiment dels quals és complex per la seua heterogeneitat i la falta d’aquest repositori comu.

= Invenio (Patentum): aplicacié també per a I'OTRI que ofereix una gestid dels productes
d’investigacio-patents derivades dels treballs d’investigacié en que la tramitacidé fins al registre
en oficines nacionals i internacionals és prou complexa.

Data Warehouuse d’Investigacid

Anomenat Darwin, aquest DW recull inicialment la informacié procedent de les bases de dades de
Mecenas, és a dir, de projectes d’investigacid. Té vocacié d’integracié d’indicadors d’investigacio de
la produccid cientifica, inclosa la informacié que procedisca de les bases de dades de Pactum i
Enginy, quan aquestes s’hagen estabilitzat, és clar.

Data Warehouse Académic

Migracio a la versid 9, disseny del DW per a la formacid al SFP i millores a fi de facilitar-ne I'Gs per
part dels centres. Pla de formacio per a 2012.

Administracié de dades

=>» DB2: A més de les tasques de DBA de manteniment de taules, buidatge de particions i millores
en la seguretat d’accessos amb usuaris personalitzats per a desenvolupament, s’ha anat provant
I’eina SQL Replicator en I'entorn DSX per a la importacié automatica de dades des de DSN. Aixo
permetra la replicacié en linia de dades cap al futur entorn de test DST que esta comengant a
crear-se i que cada vegada es necessitara tenir-lo per a preproduccié i formaciod.

=>» Oracle: Ha continuat la marxa de migracions des de la V9 a la V 10gR2 de les més de 10 bases de
dades Oracle de qué es disposa en I'actualitat.

Proteccié de dades

La part legal de 'eAdmin va supossar la participacio a la redaccid dels reglaments de seu electronica i
registre electronic de la Universitat de Valencia.

Gestio de projectes

S'han avaluat diferents eines de seguiment de projectes i s’ha seleccionat JIRA per a projectes de
desenvolupament i d'infraestructures. La solucid Project Server per organitzacid interna queda
desestimada pels seus requeriments d’Active Directory.

Aula Virtual

Com a novetats incloses enguany hi ha:

L

(S VNIVERSITAT @/ . i

7 b VALENCIA il
=>» Nova interficie basada en criteris d’usabilitat per a grups, comunitats i usuaris.

=>» Millores en la integracié del servidor de multimédia amb la resta de serveis, Roderic, ARCA i disc.
Les principals funcionalitats afegides sén canals de recursos multimédia per a grups i
I’actualitzacié del reproductor multimédia.
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Integracid de cursos del Servei de Formacié Permanent.

Reserves de sales d’Adobe Connect.

v vV

Estudi d'integracido amb una eina de control de plagis.
=>» Canvi de versio del servidor de base de dades postgresql v9.

Secretaria Virtual

VNIVERSITAT e
DEVALENCIA Secretaria \/irtual

Ser‘vei d'lnfur‘mética

Castslla Anglés Sortir Data de la darrera actualitzacié 04/05/2011

S’han anat millorant els serveis disponibles, dels quals cal destacar:

=>» Consultes d’alumnes, on els estudiants poden enviar una consulta a la secretaria del centre,
rebre la resposta a la consulta i poder-la consultar en qualsevol moment.

S’ha millorat la integracié amb Aula Virtual via web services.
Consulta d’horaris navegant pel calendari basat en la graella horaria.

Consulta i reserva d’espais.

v v vV

Disseny i integracid de les enquestes d’avaluacio docent per al GADE.
Nova web

Arranca la web institucional integrada amb bases de
dades i les webs dels centres de forma gradual.

S'avalua el rendiment i les dificultats en la fase de ‘
publicacid.

;
-

Sistemes

=> Estabilitzada la plataforma Oracle10g i productes
Llicencia Campus.

=>» Migracié de totes les bases de dades a 10G excepte alguna residual que concloura el 2012 .

=>» Instal-lacio servidor basat en Power7: servidors d'aplicacions WAS.

=> Instal-lacié d'infraestructura particions fisiques i logiques per al projecte Hominis ( UXXI-RH)

= Consolidacié de servidors WAS en versions 6.1 7.0 .

=>» Aula Multimedia SIUV: S’ha procedit a la transformacié de 'aula de I'edifici del SIUV en una aula
multimedia pilot, amb equipament especific per a la gravacié de recursos d’audio i video.
L’objectiu de I'aula és oferir serveis afegits de gravacio digital de classes.

=>» Servidor mmedia.uv.es: S’han incorporat al servei multimédia mmedia.uv.es, un total de 118

videos corresponents al Projecte de Fisioterapia Cardiovascular com a prototips de videos d’alta
definicid.

Serveis de correu i disc virtual
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Majors capacitats d’emmagatzematge per espais de disc: 2 GB i busties de correu: 1 GB.

Canvis en seguretat

>

Ampliacié de capacitats de les cintes virtuals per a incrementar la durada de les copies de
seguretat mensuals i anuals.

Estudi d’implantacié per al 2012.

Treballs preparatius de I'esquema nacional de seguretat (ENS): realitzada la primera fase de un
estudi d’'impacte i planificacié dels treballs que cal realitzar.

Aules informatiques

>

4

Renovacions: s’han renovat els acords de programari de campus de Microsoft, McAfee i Adobe i
signat I'acord per a la llicencia campus Oracle.

Programari aules informatiques: es manté el cataleg de més de 500 productes orientats a
practiques d’alumnes. Continua el pla de virtualitzacié de servidors basat en la plataforma
VMware en la versié educativa, on es disposa de quatre equips fisics que acullen prop de trenta
maquines virtuals.

Virtualitzacié d’escriptoris: continua el projecte de virtualitzacid d’escriptoris dels PC d’aules
informatiques, on s’avalua tant la solucié integral de VMWare com la participacié del producte
de Quest com a gestor d’escriptoris.

Xarxes

4
4

>

>

Extensid electronica 10G a edificis de Blasco Ibafiez.

Contractacié del projecte per a desviacié de fibra fosca de Blasco lbafiez amb tancament en
anell per a redundancia d'accessos que esta pendent d'execucio per al 2012.

Ampliacié de I'ample de banda de la xarxa *WIFI amb els nous *AP 803.11n de 300 Mb.

Adequacio de les targetes supervisores i ampliacio per al suport de més AP (punts d'accés).

Integracié de directori telefonic i LDAP, fet pendent de publicitat el portal de T-Ip.

Sistemes centrals zOS

4
4
4
4
4

>

Renovacié del mainframe série z10BC, amb ampliacié de 40% de potencia.
Instal-lacié CICS Explorer.

Instal-lacié WS Replication Server for z/VOS V9.1.

Actualitzacio del programari mainframe zOS 1.11, CICS 4.1, CTG i DB2 .

Instal-laci6 de programari d'integracié de dades DB2 - Oracle, avaluacié d'alternatives:
administracié heterogénia de dades : ADHDA.

Model basic en produccid, pendent de tunning.
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Supercomputacio

=>» Tirant: El supercomputador de la Xarxa Espanyola de
Supercomputacid s’ha consolidat com el referent de
supercomputacié a la Comunitat Valenciana. Els grups
locals han consumit practicament la meitat de les hores
disponibles de Tirant, tot i que I'assignacié inicial és de
només un vint per cent. A causa de la imminent
ampliacié de MareNostrum, s’ha treballat intensament

en I'adequacié del CPD per contenir no solament els
nous equips, sind per mantenir els actuals.

= Lluis Vives: El sistema és compost de 156 cores d’Intel
Nehalem-EX, a 2,66 GHz, 832 GB de memoria RAM i 15 TB de disc dur i, igual que el seu
predecessor, executa una imatge Unica del sistema operatiu (SSI). Les proves de rendiment
executades fins al moment atorguen a Lluis Vives una poténcia d’1,4 Tflops (la tercera part de
Tirant i més del doble del antic sistema Cesar/Cerca).

= Adequacié de la sala del Tirant per a preveure l'ampliacié d'equips procedents del Mare
Nostrum. Ampliacié de la poténcia eléctrica i frigorifica. L'ampliacié dels equips del Tirant per
renovacio del BSC queda emplacat al setembre del 2012.

=>» Instal-lacid SAI per a continuitat de fluid eléctric per a la seu del Tirant en fase de concurs.

Operacié central

Algunes de les intervencions d’aquest grup, a més de I'operatoria, atencié
telefonica a usuaris i de la vigilancia normal dels sistemes de les sales de
magquines, han estat:

tRaeRARARLL

=>» Adequacio i sanejament bastidors entrada/eixida xarxa veu, en sala
backup.

=>» Control de reformes del nou espai en deganats i aula multimeédia.

=>» Reestructuracié en quadre electric SIUV i reformes en linies
electriques diverses.

=> Actuacions diverses sobre equips AA de sala backup i sala SIUV per
resoldre problemes de bloqueig.

=>» Nova connexio eléctrica ampliacié Tirant, des de transformador biblioteca campus Burjassot.
= Reestructuracié en quadre eléctric SIUV i reformes en linies eléctriques diverses.

=> Actuacions diverses sobre equips AA de sala backup i sala SIUV per resoldre problemes de
bloqueig.
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PRINCIPALS RESULTATS

=> 3 Pla Sectorial d'Investigacié i Transferéncia de Coneixement

Estrategia 4. Gestionar la investigacié de manera flexible, eficag i coordinada.
Iniciativa 4. Elaborar un projecte per tal de millorar el programari de gestid de la investigacio cap a una

gestiod integrada i adaptar les eines informatiques al projecte de curriculum normalitzat del MEC

Resultats 2008 2009 2010 2011
Aplicacié MECENES de gesti6 de la Nova versié de Millores per alaseva  Nova interficie mes
investigacié I'aplicacid i la seua connexié amb amigable

integracié amb SICUV I'entorn de tramitacié  Adaptacié a RR.II.

Gestid informatica de sol-licituds Implementat Implementat Implementat amb les
d'ajuda en projectes d'investigacio noves convocatories
des de l'investigador

Aplicacié de contractes i convenis Nova aplicacié Implementat Versié multiservei
d'investigacié (PACTUM) adaptat a qualsevol

conveni
Invenio (PATENTUM): Aplicacid per a En fase de En fase de prototipus
la gestio de patents derivades dels desenvolupament

treballs d'investigacio

=> 8 Pla Sectorial de Sostenibilitat i Infraestructures

Estratégia 2. Establir un sistema d’informacié en materia d’infraestructures universitaries.
Iniciativa 3. Millorar el sistema d'informacié i control d'espais integrant el Cataleg d'Espais i Instal-lacions,

per tal de millorar la pressa de decisions en matéria d’infraestructures

Resultats 2008 2009 2010 2011
Aplicacié de gestié d'espais Si En revisié per a
millorar temps de
resposta
Prototipus de consulta d'espais Si AlasS. virtual

=> 10 Pla Sectorial de Tecnologies de la Informacié i la Comunicacio

Estratégia 1. Millorar els recursos i els serveis de suport a la gestid, la recerca, la innovacio tecnologica, la
docencia i les noves formes d'aprenentatge dels usuaris i usuaries.

Iniciativa 1. Desenvolupar el sistema d'informacid per a la presa de decisions: DATAWAREHOUSE

Resultats 2008 2009 2010 2011
Datawarehouse Arrencada en En funcionament Ampliat a 35
produccié del gdw llicencies tipus
Analyst
Datawarehouse de Gestié Académica Obert als centres Disseny pla de
SIGA formacié al SFP
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Estrategia 1. Millorar els recursos i els serveis de suport a la gestid, la recerca, la innovacié tecnologica, la
docéncia i les noves formes d'aprenentatge dels usuaris i usuaries.

Iniciativa 1. Desenvolupar el sistema d'informacid per a la presa de decisions: DATAWAREHOUSE
Resultats 2008 2009 2010 2011

Datawarehouse d'investigacié Darwin Desenvolupament  En fase de prototipus
d'un prototipus

Datawarehouse de Relacié En analisi Pendent
Internacionals

Iniciativa 2. Desenvolupar el programa de suport al calcul cientific amb la potenciacié de Tirant com a node

regional de calcul a la Comunitat Valenciana i ampliar la seua capacitat de calcul

Resultats 2008 2009 2010 2011
Programa de suport al calcul cientific Ampliacié de Contractacio dels Ampliacié de
poténcia del treballs per ala potencia MULTIVAC
superservidor ampliacio de la Instal-lat el nou
MULTIVAC potencia eléctrica i supercomputador
Contractacié d'un de climatitzacié del  Lluis Vivesamb 2 TB
analista de suport a site on s'ubica el de RAM compartida i
I'investigacié en Tirant Estudi per a 26 CPU's hexacores
programacio d'instal-lacié del grup
paral-lela electrogen
Iniciativa 3. Renovar el sistema SICUV per un altre nou amb tecnologia web: GEMA
Resultats 2008 2009 2010 2011
Resultats de la iniciativa En suspens En suspens

Iniciativa 4. Decidir la renovacié del sistema de Gestié de RR.HH. i nomines adquirint paquets de software

estandard
Resultats 2008 2009 2010 2011
Resultats de la iniciativa Adquisicié del
paquet Universitas
XXI RRHH

Iniciativa 5. Ampliar I'aplicacié MECENAS per a la gestio de I'OTRI i dels projectes europeus, donant accés

als investigadors i les investigadores de les seues dades

Resultats 2008 2009 2010 2011
Resultats de la iniciativa Nova aplicacié Integrat en la
PACTUM de gestio iniciativa 4 de
de convenis |'estrategia 4 del PS3

Iniciativa 6. Desenvolupar el programa d'infraestructures TIC (actualitzacio del hardware de les aules

informatiques, facilitar I'adquisicié de portatils a la comunitat universitaria, sistemes fisics i
Xarxes...)

Resultats 2008 2009 2010 2011
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Estrategia 1. Millorar els recursos i els serveis de suport a la gestid, la recerca, la innovacié tecnologica, la
docéncia i les noves formes d'aprenentatge dels usuaris i usuaries.

Iniciativa 6. Desenvolupar el programa d'infraestructures TIC (actualitzacié del hardware de les aules
informatiques, facilitar I'adquisicié de portatils a la comunitat universitaria, sistemes fisics i

Xarxes...)
Resultats 2008 2009 2010 2011
Programa d'infraestructures TIC Renovacié de 700 Renovacié de 630 Renovacié de 400
PCs d'aules PCs d'aules PC's a aules
informatiques informatiques informatiques
Adquisicié de Adquisicio de
portatils per a infraestructura de
préstecs en servidors tipus blade
biblioteques per al suport de la
Ampliacié de les virtualitzacio del
capacitats software de aules
d'emmagatzematge informatiques

en la SANT (15 tb)
Ampliacié de les
capacitats
d'emmagatzematge
del
MAINFRAME ZSERIES
(4 tb)
Ampliacié del
sistema de
virtualitzaci6 de
BACKUP (VTL DE
EMC) en 30 tb
Ampliacié de I'entorn
de MIDDLEWARE
P570 actualitzant
processadors POWER
6
Substitucio del
servidor MILLENIUM
del sistema de gestid
bibliotecaria

Iniciativa 7. Integrar GREC en el repositori institucional digital RODERIC (Repositori d'Objectes Digitals per a

I'ensenyament, la Recerca i la Cultura de la Universitat de Valéncia)

Resultats 2008 2009 2010 2011
Integracio Grec-Roderic-Dspace Realitzada fase 1 Implantat a I'entorn
de proves la
connexié de Grec a
Roderic
Iniciativa 9. Implementar un sistema d'analisi comparatiu de despeses per centres
Resultats 2008 2009 2010 2011
Resultats de la iniciativa Projecte transformat Desenvolupats
en l'iniciativa d'una treballs del model
implantacié de teoric
comptabilitat de En estudi I'eleccid de
costos la eina

Iniciativa 10. Estendre el Sistema de Gestio d'Ingressos (GTI), als centres gestors

Resultats 2008 2009 2010 2011
Implantacio als centres Implantat al Servei Proves amb nous
d'Educacio Fisica i serveis
Esports com a centre  Millora de la carrega
pilot massiva de
documents

Iniciativa 11. Avaluacio de I'impacte de la implantacio de la Factura Electronica

Resultats 2008 2009 2010 2011
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Estrategia 1. Millorar els recursos i els serveis de suport a la gestid, la recerca, la innovacié tecnologica, la
docéncia i les noves formes d'aprenentatge dels usuaris i usuaries.

Iniciativa 11. Avaluacio de I'impacte de la implantacio de la Factura Electronica

Resultats 2008 2009 2010 2011

Resultats de la iniciativa Projecte ajornat Projecte ajornat

Iniciativa 12. Posada en marxa del projecte de la Nova Web a la Universitat de Valéncia basada en un gestor

de continguts

Resultats 2008 2009 2010 2011
Nova web de la UVEG Inaugurada a Incorporacié
desembre de 2010 progressiva de
centres

Iniciativa 13. Desenvolupar el portal de telefonia IP amb directori unificat de persones i telefons DUBTE

Resultats 2008 2009 2010 2011
Resultats de la iniciativa Desenvolupat el pilot
de portal

Iniciativa 14. Implantar el geo Portal de la Universitat de Valencia basat en Google per a la localitzacid
d'edificis, espais i serveis
Resultats 2008 2009 2010 2011

Geoportal de la UVEG integrat amb Posada en produccié Finalitzat
la Gestio de Espais

Iniciativa 16. Establir mecanismes per a facilitar la formacio a distancia i garantir |'accessibilitat als materials

formatius
Resultats 2008 2009 2010 2011
Aula Multimedia SIUV Dotacié d'unaula  Implantat a I'aula del
multimedia pilot per SIUV

ala gravacio de
continguts docents

Iniciativa 17. Ampliar I'ds del Gestor Documental "Alfresco" com a contenidor de documents signats

digitalment
Resultats 2008 2009 2010 2011
Resultats de la iniciativa Instal-lacié en proves Canvi del gestor
de Alfresco integrat a documental

la seu electronica

Iniciativa 18. Implantar prototips d'eADM en els ambits de la gestié administrativa i académica de la

Universitat
Resultats 2008 2009 2010 2011
Desenvolupar la iniciativa Disseny de repositori Posada en proves de Implantada la
de documents sobre  la seu electronica de  SEUelec i publicades
plataforma la UVEG mes de 50
ALFRESCO http://entreu.uv.es convocatories
Cataleg de Definicié dels electroniques des de
procediments d'un  procediments de tots entreu.uv.es
centre pilot els centres docents  Adjudicat el projecte
(Psicologia) en els que intervé estudiant pero a la
Construccio de les I'alumnat tramitacio
plataformes de seu electronica de mes
electronica i registre de 120 procediments
telematic estudiant-centre
Entorn de tramitacié
(TRAMITEM)

Integracié amb
serveis de @FIRMA
Integracid de la xarxa
SARA amb REDIRIS
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Estrategia 1. Millorar els recursos i els serveis de suport a la gestid, la recerca, la innovacié tecnologica, la

docéncia i les noves formes d'aprenentatge dels usuaris i usuaries.

Iniciativa 19. Incorporar al GDI la gestidé d'enquestes d'estudiants i estudiantes

Resultats

2008 2009

2010 2011

Resultats de la iniciativa

Finalitzat

Iniciativa 21. Programa de desenvolupament de serveis i aplicacions: Entorn gestié web, programari de

gestid i consulta de les activitats investigadores, docents i d'administracio, adaptacio del

programari de les unitats de gestio a les necessitats actuals i emergents de I'organitzacio

Resultats 2008 2009 2010 2011
Programa de desenvolupament de Millora de gestié de:  Millora de gestio de: Canvis a
serveis i aplicacions masters de postgrau graus I'automatricula de
matricules masters grau.
rebuts de taxes mobilitat Noves versions de:
beques formacié permanent Actes d'avaluacio
pagaments Actes de
electronics reconeixement
matricules de Ordenacié matricula
doctorat Noves agrupacions a
Desenvolupament de I'OCA
la gestio6 de Rebuts fraccionats
practiques en estudis Automatricula de
de Magisteri Masters

Disseny de processos
d'adaptacions i
reconeixements

Integracié de plans
d'estudi amb el
modul de Verifica

Iniciativa 22. Desenvolupar una eina de valoritzacié del coneixement per al Servei d'Investigacio-OTRI

Resultats

2008 2009

2010 2011

Projecte SAVIO

Iniciat

Iniciativa 23. Implementar el projecte LICIT@ (gesti6 de la contractacid). Us massiu per part dels centres

gestors

Resultats

2008 2009

2010 2011

Projecte licit@

Contractacid dels
nous
desenvolupaments
adequats a la llei de
contractes amb el
sector public
20 usuaris

Canvi de versio i Formacid als usuaris

instal-lacié al I'entorn iniciats

WAS amb validacié
Lpad

Iniciativa 24. Millorar el sistema d'informacid i control d'espais docents integrant el Cataleg d'Espais i

Instal:lacions, per tal de millorar la presa de decisions en mateéria d’infraestructures

Resultats

2008 2009

2010 2011

Aplicacié de gestid d'espais

Nova aplicacié
disponible en
LANZADERA

Avaluacié del
rendiment

Nova versié de
I'aplicacid de gestid
d'espais
Integracié en cataleg
unic els espais de la
Universitat
Prototipus de
consulta d'espais

Iniciativa 25. Potenciar I'Us de certificats digitals i de la signatura electronica en els processos de gestio

universitaria

Resultats

2008 2009

2010 2011
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Estrategia 1. Millorar els recursos i els serveis de suport a la gestid, la recerca, la innovacié tecnologica, la
docéncia i les noves formes d'aprenentatge dels usuaris i usuaries.
Iniciativa 25. Potenciar I'Us de certificats digitals i de la signatura electronica en els processos de gestio

universitaria

Resultats 2008 2009 2010 2011
Pla de Formacio Formacid per al PAS
de conceptes de
eAdm

Iniciativa 27. Ampliar I'ds del pagament online amb targeta per a qualsevol activitat de la Universitat de

Valéncia que ho requerisca, incloent les matriculacions

Resultats 2008 2009 2010 2011
Resultats de la iniciativa Nova versio de la En proves i pendent
passarel-la de de certificacio
pagaments bancaria

Proves del pagament
amb pin pad de
forma presencial

Iniciativa 28. Desenvolupar |'oferta de serveis d'explotacié i administracié de dades atenent a les necessitats

de les persones usuaries
Resultats 2008 2009 2010 2011

Desenvolupar |'oferta de serveis Incorporacio d'una Conclés
persona a l'equip
d'explotaci6 de dades

Iniciativa 29. Implantar la SEU Electronica com a punt Unic d'accés a sol-licituds de qualsevol tipus
Resultats 2008 2009 2010 2011

Desenvolupar la iniciativa Integraci6 de Continuacié amb
sol-licituds del CADEi  noves convocatories
de convocatories
d'ajudes als
investigadors

Iniciativa 30. Extensid del servei de préstecs de portatils a les biblioteques

Resultats 2008 2009 2010 2011
Desenvolupament del programa Adquisicié de més de  Adquisici6 de 40
50 portatils per a portatils
préstec

Definicié de I'imatge
software del portatil
per a simplificar el
seu manteniment

Iniciativa 31. Implementar prototipus de virtualitzacié d'escriptoris per al programari d'aules informatiques

Resultats 2008 2009 2010 2011
Adquisicid de infraestructura Si
hardware

Eleccio del model de virtualitzacio Encetat projecte

pilot amb Vmware

Iniciativa 32. Ampliar la xarxa de 10 Gbits als nous edificis

Resultats 2008 2009 2010 2011

Resultats de la iniciativa Integrats Medicina i
Rectorat a 10 Gb

Estrategia 2. Millorar la qualitat del servei i la satisfaccié dels usuaris i de les usuaries.

Iniciativa 1. Coneixer els nivells de satisfaccio dels usuaris i les usuaries amb els serveis prestats, mitjangant

enquestes periodiques
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Estrategia 2. Millorar la qualitat del servei i la satisfaccié dels usuaris i de les usuaries.

Iniciativa 1. Coneixer els nivells de satisfaccio dels usuaris i les usuaries amb els serveis prestats, mitjangant

enquestes periodiques
Resultats 2008 2009 2010 2011

Enquesta de satisfaccio als usuaris i Si Si Si Si
usuaries del CAU

Enquesta de satisfaccio als usuaris i Si Si Si Si
usuaries de I'aula virtual

Iniciativa 3. Aconseguir alta disponibilitat dels sistemes critics en 24*7

Resultats 2008 2009 2010 2011
Millores del hardware al middelware Si Nou superservidor
per a suport de les aplicacions web a Power 7

la capa java

Actualitzacié de software de base Si Si

dels sistemes critics en AIX

Redundancia en electronica de xarxa Si Si, noves targetes
supervisores de
backup
Iniciativa 4. Reduir el temps de resposta dels tiquets del CAU
Resultats 2008 2009 2010 2011
Temps mitja de resposta 8 hores 2 hores 3,5 hores
Formacio als operadors del CAU en Si No

temes de qualitat de serveis

Iniciativa 5. Ampliar la instal-lacié del Centre de Backup

Resultats 2008 2009 2010 2011
Resultats de la iniciativa Nou mainframe 2890
per
substitucid

Iniciativa 6. Realitzar tallers formatius sobre aplicacions informatiques adregades al PAS

Resultats 2008 2009 2010 2011
Diploma de Gesti6 Universitaria Oferta de 90 hores
Maodul 6 : Aplicacions Informatiques en modul 6

Iniciativa 7. Implantar formacié en ClI2 (competéncies informatiques i informacionals) adrecades als
estudiants i a les estudiantes

Resultats 2008 2009 2010 2011
Convocatoria de premis als alumnes Presentacié d'idees
Cl2

Iniciativa 8. Oferir serveis de suport al PDI per a la creacio d'objectes multimedia educatius
Resultats 2008 2009 2010 2011

Aula Multimedia del SIUV Posada en marxa el
servei per al PDI

Iniciativa 9. Ampliar els serveis de hosting a departaments i grups d'investigacio

Resultats 2008 2009 2010 2011
Resultats de la iniciativa Noves maquines en
hosting
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Estrategia 2. Millorar la qualitat del servei i la satisfaccié dels usuaris i de les usuaries.

Iniciativa 10. Crear el portal de programari disponible per als estudiants i les estudiantes

Resultats 2008 2009 2010 2011

Resultats de la iniciativa Nou cataleg de
software

Iniciativa 12. Ampliar els programes de suport a usuaris i usuaries i el programari

Resultats 2008 2009 2010 2011
Ampliacié de programes de suport a 5 nous programes Acord amb Adobe 7 nous programes
usuaris i usuaries i el programari adquirits per a llicencia adquirits (2 pera
Campus estudiants):
Adquisici6 del Adobe Flash Media Live
Connect Encoder
Cabri
3Dv2
Citrix Receiver
Mac OS Lion
Idrisi Taiga

Autodesk education
LabViews Student

=> 12 Pla Sectorial d'Administracio i Serveis

Estrategia 4. Millorar els sistemes d'informacio per a la gestié de PAS.

Iniciativa 2. Revisar els requeriments i fonts necessaries del sistema d’informacio per a la gestid del PAS

Resultats 2008 2009 2010 2011
Resultats de la iniciativa Avaluacié del paquet Elaboracié d'un Implantacio del
de recursos humans: document pera paquet Universitas
universitas XXI- catalogar els XX - RR.HH. de la
RR.HH. de la procediments empresa OCU
empresa OCU relacionats amb el
Desenvolupament de PAS

I'analisi de dades i
proves de conversio i
migracié
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El Taller d’Audiovisuals s’ha consolidat com

3.5.5

2. Taller d'Audiovisuals

ACTUACIONS RELLEVANTS

Les diferents actuacions que es desprenen de la planificacio
d’objectius en I'exercici 2011 del Taller d’Audiovisuals de la
Universitat de Valéncia, queden distribuides de la manera
seglient, segons cadascuna de les arees de treball:

Laboratoris docents

un centre d’audiovisuals amb una
extensa llista d’activitats, com ara
la  formacié i les practiques
docents, els serveis audiovisuals
generals, la realitzacid i la difusio
de continguts audiovisuals
universitaris, la gestio i la
digitalitzacio de I'arxiu audiovisual
de la nostra Universitat o la
produccio de documentals de
divulgacié cientifica a partir de
projectes de recerca per mitja de
convenis amb entitats o
institucions.

Els estudis i els tallers de suport a la docéncia practica en
audiovisuals han cobert la programacio docent de:

e 13 moduls i matéries practiques de la llicenciatura en

Comunicacié Audiovisual i Periodisme.

e 25 moduls i matéries practiques del grau en Comunicacid

Audiovisual i Periodisme.

e 10 materies del master oficial en Continguts i Formats
Audiovisuals.

e 2 tallers de radio i televisio de la Nau Jove.

e 9 cursos de formacié audiovisual mitjangant conveni amb
el Servei Valencia d’Ocupacié, FOREM i les diferents
sindicacions empresarials de 'audiovisual valencia.

Produccions audiovisuals Mediauni

DIOVISUALS

VNIVERSITATE DVALENCIN

“tau |

e Desenvolupament de la graella general de programacié per canals per a radio i TV.

e Cobertura, produccid i realitzacié de programes, informatius i reportatges.

e Recopilacié, digitalitzacio i canvi de formats de les produccions de la plataforma.
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e Ingesta de material audiovisual en radio i TV.

e Elaboraciod i emissio diaria de programacio en radio i TV.

e Edicid i sonoritzacid de programes.

e Planificacié dels equips ENG i enregistrament de noticies.

e Preparacio de la programacié setmanal en radio i TV.

e Enregistrament, cobertura i emissio en directe d’actes institucionals.
e Control d’emissid i continuitat diaria en radio i TV.

e Gestio de la interficie de cada canal.

e Insercié diaria de continguts per a cada canal de la plataforma en radio i TV.

MediaUni (9
canal|nfo

canal
Infa

Serveis generals

=» Arxiu audiovisual

- Ordenacio, etiquetatge i agrupament dels continguts audiovisuals de I'exercici del 2010.
- Catalogacié audiovisual mitjancant el programa MediaDoc per realitzar les fitxes.

- Ingrés dels DVD antics al cataleg de I'arxiu audiovisual.

- Redaccio de les instruccions d’us del programa MediaDoc.

-Digitalitzacié i canvis de format dels continguts audiovisuals produits al llarg de I'any.

=>» Projectes i convenis

- Guio, enregistrament, edicio i postproduccid del documental “L’Horta. A la vuelta de la esquina”.

- Guid, enregistrament, edicié i postproduccié del documental “Doro Balaguer. Pintura, politica y
vida”.
- Guid, enregistrament, edicid i postproduccié del video “Nou Estatut de I’Estudiant”.

- Guid, enregistrament, edicié i postproduccid dels videos “Escenes Erasmus 2011” i “Erasmus
outogoing”.
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- Tasques realitzades dins el conveni signat amb la societat Valéncia Parc Central:

e Guid, enregistrament, edicidé i postproduccié del documental “Cinco miradas” sobre els
projectes finalistes per al disseny del futur Parc Central.

- Tasques realitzades dins el conveni signat amb la Fundacié Finnovareggio:
e Doblatge al castella i valencia de la serie de dibuixos animats My Friend Boo.
- Tasques realitzades dins el conveni signat amb I’Academia Valenciana de la Llengua:

e Enregistrament d’entrevistes a 11 personalitats valencianes per al Arxiu Audiovisual de la
Llengua (segona fase).

- Tasques realitzades dins el contracte signat amb I’Ajuntament de la Font de la Figuera:

e Enregistrament, edicié i postproduccid6 de 13 videos informatius sobre els cellers que
conformen les Terres dels Alforins.

- Tasques realitzades dins el conveni interuniversitari signat per deu universitats espanyoles:

e Produccio del projecte audiovisual “Pren nota” i “La universitat respon”.

=>» Serveis d’audiovisuals

Els serveis videografics i fotografics prestats el 2011 s’han centrat en els organs i serveis universitaris
seguents:

Gabinet de Rectorat, Secretaria General, Servei de Formacid Permanent, Servei d’Extensid
Universitaria, Vicerectorat de Comunicacié i Relacions Institucionals, Vicerectorat de Cultura, Igualtat
i Planificacid, Vicerectorat de Participacio i Projeccid Territorial, Vicerectorat d’Ordenacié Academica
i Professorat, Delegacié de Estudiants, Departament de Dret Constitucional, Departament de
Farmacologia, Departament de Fisica Teodrica, Departament MIDE, Departament de Quimica
Analitica, Departament de Treball Social i Serveis Socials, Facultat de CAFE, Facultat de Fisiques,
Facultat de Medicina, Facultat de Psicologia, Facultat de Quimiques, Facultat de Economiques,
Facultat de Filologia, Facultat de Filosofia, Facultat de Matematiques, Facultat de Psicologia, Facultat
de Quimiques, Institut Confuci, Institut de Robotica, Institut de Ciencia Molecular, INTRAS, Jardi
Botanic i I’Oficina de Relacions Internacionals.

També s’han prestat serveis audiovisuals a les seglients entitats externes a la Universitat de Valencia:

Delegacié del CSIC a la Comunitat Valenciana, Fundacié General de la Universitat de Valéncia,
Fundacidon Ayuda en Accién, Gestid de Projectes Universitaris FGUV SL, Clinica Dental Invesdent,
Institut Valencia d’Investigacions Economiques SA (IVIE), ASTREA la Infopista Juridica SL, Ajuntament
de la Font de la Figuera, Académia Valenciana de la Llengua, Confederacié Sindical CCOO PV, Valencia
Parque Central Alta Velocidad 2003 SA i la Fundacion Finnovaregio.
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PRINCIPALS RESULTATS

=>» 14 Pla Sectorial de Comunicacié

Estrategia 1. Dirigir la politica de comunicacid.

Iniciativa 3. Impulsar la visibilitat dels projectes dels campus i dels centres mitjancant I'elaboracié de

formats audiovisuals

Resultats 2008 2009 2010 2011
Reportatges i noticies emeses 0 reportatges 10 reportatges 43 reportatges
(MediaUNI) 44 noticies 75 noticies 181 noticies

60 programes radio

Retransmissions per el canal Obert 10 retransmissions 13 retransmissions 23 retransmissions
(MediaUNI)

Estrategia 2. Coordinar I'edicié d'informacié documental i electronica.

Iniciativa 1. Editar formats audiovisuals per a promocionar la institucio, els centres, els instituts universitaris

d'investigacio, les eixides professionals i les tutorials dels estudiants

Resultats 2008 2009 2010 2011
Elaboracié de videos 7 videos institucionals 2 videos institucionals 2 videos institucionals 1 video institucional
7 videos no

institucionals
12 videos actualitzats

Estratégia 3. Integrar i coordinar tots els elements i canals de comunicacio.

Iniciativa 2. Desenvolupar la Televisio i Radio de la Universitat de Valéncia

Resultats 2008 2009 2010 2011
Memoria del desenvolupament de la Si: Si: Si:
plataforma multicanal de la Tvuniversitat Tvuniversitat Tvuniversitat
Universitat (TVUV.ip) Radio universitat Radio universitat Radio universitat
Canals: Agenda, Canals: Agenda, Canals: Agenda,
Obert,Tribuna, Aula, Obert, Tribuna, Aula, Obert, Tribuna, Aula,
Docu, Mirada, Docu, Mirada, Docu, Mirada,
YouTube, Canal YouTube, Canal Televisio, VLC
Cooperacid, Canal Cooperacid, Canal Campus, YouTube,
Info, Internacional, Info, Internacional, Canal Info,
DT TDT i Canal Nosaltres Internacional, TDT i

Canal Nosaltres

Iniciativa 5. Facilitar serveis audiovisuals de suport a la comunitat universitaria

Resultats 2008 2009 2010 2011
Llista de serveis atorgats 75 video 80 video 25 produccions 24 produccions
37 audio 45 audio videografiques videografiques
60 fotografia i 75 fotografia i 138 sonoritzacions 99 sonoritzacions
disseny grafic disseny grafic 61 reportatges 92 reportatges
12 multimedia 27 multimedia fotografics fotografics
12 lloguers d'equips 15 lloguers d'equips 2 multimédia 3 multimédia

51 lloguers d’equips 29 lloguers d’equips

Iniciativa 6. Impulsar projectes i convenis de produccié audiovisual externs

Resultats 2008 2009 2010 2011
Projectes i convenis 5 projectes de 2 projectes 3 projectes 5 projectes
recerca suggerits per  audiovisuals vigents  audiovisuals vigents  audiovisuals vigents
departaments mitjangant conveni mitjangant conveni mitjangant conveni
signat amb entitats signat amb entitats signat amb entitats
externes externes externes

Iniciativa 7. Impulsar I'arxiu digital de continguts audiovisuals de la Universitat de Valencia
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Estrategia 3. Integrar i coordinar tots els elements i canals de comunicacio.

Iniciativa 7. Impulsar I'arxiu digital de continguts audiovisuals de la Universitat de Valencia

Resultats 2008 2009 2010 2011
Digitalitzar I'arxiu audiovisual 200 arxius 500 arxius 100 arxius 200 arxius
digitalitzats digitalitzats digitalitzats digitalitzats
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3.6.1 Internacionalitzacid i cooperacio

1. Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio
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Se FVEI de RE|aCIOnS El Servei de Relacions Internacionals i
Cooperacio s’encarrega de

3.6.1 1. InternaC|Ona|S| gestionar els programes de

mobilitat interuniversitaria de la

Coope racio’ Universitat de Valéncia, tant en
I"'ambit estatal com en
ACTUACIONS RELLEVANTS Iinternacional.  Els  destinataris

dels programes son estudiants,
El Servei de Relacions Internacionals i Cooperacid té com un personal docent i investigador, i

. . . . . . ., personal  d’administracio de
dels seus eixos principals incrementar la internacionalitzacié ) )
serveis. També assessora els

de tota la comunitat universitaria. A aquest efecte, promou membres de la comunitat

la participacié en els programes d’intercanvi i facilita la universitaria sobre programes i

integracié dels alumnes i professors estrangers. També projectes d’educacié en ['ambit
participa com a centre examinador d’idiomes, coordina els internacional i coordina les
relacions amb altres universitats

cursos d’immersié de llengua i cultura espanyoles a grups o o
estrangeres; aixo es materialitza

d’estudiants d’universitats nord-americanes, promociona la en Faprovacié de convenis de
insercio de la Universitat en xarxes i institucions col-laboracié entre les diferents
internacionals i déna suport a IlInstitut Confuci de la universitats i possibilita accions

conjuntes en aspectes com la

Universitat de Valéncia. - ) o
mobilitat o la investigacio.

Es proporciona suport a qualsevol membre de la comunitat

universitaria interessat a sol-licitar —o adherir-s’hi- un N

projecte internacional finangat per la Comissid Europea i gestionat per

I’Agencia Europea d’Educacid, Audiovisual i Cultura (EACEA). [ @' E‘*’]
El Servei de Relacions Internacionals i Cooperacid té encomanada la gestio

de la cooperacié al desenvolupament en el si de la Universitat de Valéncia. S’encarrega de
desenvolupar, amb la col-laboracié de la Fundacié General de la Universitat de Valéncia, les accions
aprovades cada any per la Comissié 0,7 de la Universitat de Valéncia. Aixi mateix, supervisa els
projectes de cooperacid al desenvolupament tant en les convocatories propies de la Universitat de

Valéncia com en les convocatories d’altres institucions, com la Generalitat Valenciana, I’Agencia
Espanyola per a la Cooperacié Internacional al Desenvolupament (AECID) o la Unié Europea.

Mobilitat d’estudiants

= Erasmus

Pel que fa a la mobilitat d’estudiants, destaca el programa Erasmus. La Universitat de Valéncia és una
institucid lider en el programa. Aixi, és la segona universitat europea en recepcié d’estudiants
europeus i la vuitena universitat europea en enviament d’estudiants a altres universitats. El
programa té dues modalitats per a |'intercanvi d’estudiants. La primera modalitat, amb més tradicio,
la constitueix el programa Erasmus Estudis. La Universitat de Valencia envia cada curs al voltant de
1.300 estudiants a realitzar una estada académica en altres universitats europees, alhora que es
reben prop de 1.900 estudiants procedents d’altres universitats europees. Els estudiants que fan una
estada a l'estranger en el marc d’aquest programa perceben diferents ajudes economiques que sén
gestionades pel Servei de Relacions Internacionals.

Els fons europeus sén els de més tradicid i la resta d’ajudes hi estan relacionades. La sol-licitud,
I'informe i la justificacid d’aquests fons es realitza a través de I'Organisme Autonom per als
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Programes Educatius Europeus (OAPEE), adscrit al Ministeri d’Educacid. Aquest organisme dirigeix la
participacié espanyola en el Programa d’Aprenentatge Permanent de la Unié Europea i distribueix el
financament europeu a les universitats

participants en el programa. A més, hi ha LS Import
altres fons complementaris procedents Fons de la Unié Europea (OAPEE) 1.275.860€
d’institucions com el Ministeri d’Educacio, Fons del Ministeri d’Educaci6 2.193.735€
la Generalitat Valenciana, Bancaixa o del Beques Bancaixa Erasmus 639.000€
mateix pressupost de la Universitat de Ajudes complementaries de la 108.537 £
Valéncia. LUimport de les ajudes Generalitat Valenciana

economiques als estudiants participants en Fons propis de la Universitat de 502.444 €

. Valéncia
el programa Erasmus Estudis en el curs

2010-2011 va ser el que es mostra en la
taula.

El programa Erasmus Practiques consitueix la segona modalitat dins el programa Erasmus per a
estudiants. La Universitat participa en aquesta accié una vegada que es va signar, a I'abril de 2009, la
Carta Universitaria Erasmus Ampliada. Durant el curs 2010-2011, un total de 82 estudiants de la
Universitat de Valencia han fet una estada de practiques en una empresa o organitzacié d’un altre
pais europeu. Aquesta accié ha estat finangada amb 110.080 euros de la Unié Europea (OAPEE).

El Servei també gestiona la participacid dels nostres estudiants en els cursos intensivos de llengua
Erasmus (EILC) adrecats als alumnes seleccionats per a realitzar una mobilitat Erasmus. El curs 2010-
2011 hi van participar un total de 14 estudiants, amb una dotacié de la Unié Europea de 3.150 euros.

= Programa SICUE

El programa SICUE (Sistema d’Intercanvi entre Centres Universitaris Espanyols) permet als estudiants
realitzar una estada académica en una altra universitat espanyola, amb ple reconeixement académic.
El curs 2010/2011, un total de 161 estudiants de la Universitat de Valéncia van gaudir d’'una estada
SICUE en altres universitats espanyoles, mentre que es van rebre 135 estudiants. Aquesta mobilitat
és financada pel programa de beques SENECA del Ministeri d’Educacié, encara que no tots els
estudiants del programa SICUE reben una beca SENECA. El Servei de Relacions Internacionals
participa com a entitat col-laboradora del Ministeri d’Educacié en la gestié de les beques SENECA,
pagant als estudiants rebuts per I'import d’aquesta beca. El curs 2010/2011 es van pagar ajudes
SENECA corresponents a 87 estudiants procedents d’altres universitats de I’estat.

=> Programes internacionals d’intercanvi

Dins aquest programa de mobilitat s’ofereixen estades amb finalitats d’estudi i de reconeixement
académic en universitats no europees amb les quals la

Universitat de Valéncia ha subscrit un acord Fons Import

d’intercanvi. Hi ha una oferta de places en universitats Beca Bancaixa Internacional P

de paisos com els EUA, el Canada, I’America Llatina, el

Japd, la Xina o Australia. El curs 2010/2011 es van Beques Santander-CRUE de
enviar 93 estudiants, mentre que se’n van rebre 89. mobilitat iberoamericana
L'estada dels estudiants enviats es va financar

84.000 €

Fons propis de la UV 163.950 €

mitjancant els fons indicats en la taula.
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El Servei de Relacions Internacionals gestiona la seleccid i I'adjudicacié tant dels estudiants enviats
com dels rebuts dins aquest tipus de mobilitat, aixi com la tramitacio dels pagaments de les ajudes
als estudiants seleccionats.

=>» Altres beques per a estudiants

Les beques especials per a estudiants a la Universitat Johannes Gutenberg de Maguncia tenen
I’origen en un conveni de mobilitat en régim de reciprocitat amb aquesta universitat alemanya, que
va ser la primera amb la qual la Universitat de Valéncia va formalitzar un conveni d’intercanvi. Inclou
beques per a fer practiques en medicina i cursos d’alemany. El curs 2010-2011 es van rebre 16
estudiants i se’n van enviar 13.

A través de la convocatoria de beques UniEst, la Universitat de Valéncia finanga els estudis de grau i
I’estada de 19 estudiants procedents de Polonia, Eslovaquia, la Republica Txeca i Romania.

Mobilitat per al personal docent i investigador

El Servei de Relacions Internacionals gestiona diverses convocatories d’ajudes a la mobilitat
destinades al professorat.

=> Mobilitat del PDI a carrec de conveni

La finalitat és afavorir la promocié de les activitats d’intercanvi academic entre el personal docent i
investigador de la Universitat de Valéncia i el de les institucions estrangeres d’educacié superior amb
les quals la Universitat de Valencia té subscrit un conveni marc de col-laboracié. L’any 2011 hi van
participar un total de 96 professors, amb un financament de 107.920 euros procedents del
pressupost de la Universitat de Valencia.

=> Ajudes Erasmus per a la mobilitat del personal docent i investigador

Aquesta accid facilita una estada d’una setmana per a impartir docéncia en una altra universitat
europea. El curs 2010/2011 van ser 40 els beneficiaris d’aquestes ajudes, que van comptar amb un
financament de 25.857,91 euros per part de la Unid Europea.

Les beques especials per al PDI a la Universitat Johannes Gutenberg de Maguncia financen beques
d’investigacio per a professorat en aquesta universitat alemanya.

Mobilitat per al personal d’administracié i serveis

Dins el programa Erasmus, el Servei de Relacions Internacionals gestiona les ajudes per a la mobilitat
del PAS, que possibiliten la formacié i 'aprenentatge d’experiéncies de bones practiques en altres
universitats europees. El curs 2010/2011, la Unié Europea va finangar 31 mobilitats, amb un
financament de 19.796,76 euros.

Serveis a estrangers

=> Diploma d’espanyol com a llengua estrangera (DELE)

La Universitat de Valéncia és un centre oficial examinador d’aquest titol oficial acreditatiu del grau de
competéncia i domini de I'espanyol que atorga I'Instituto Cervantes en nom del Ministeri d’Educacio.
El Servei de Relacions Internacionals organitza les proves, en les quals participen com a examinadors
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professors del Departament de Filologia Espanyola. El 2011 un total de 199 estrangers van participar
en les proves.

=» Cursos de llengua i cultura espanyoles

Mitjancant la institucid International Studies Abroad (ISA) i per altres acords amb diverses
universitats nord-americanes (Universitat Estatal d’lowa, Universitat de Carolina del Nord,
Universitat of Georgia i Rutgers, Universitat Estatal de Nova Jersey), la Universitat de Valéncia
organitza cursos d’'immersid de llengua i cultura espanyoles a grups d’estudiants nord-americans. El
curs 2010-2011 es van impartir un total de 8 cursos en qué van participar 357 estudiants. El Servei de
Relacions Internacionals s’encarrega de la gestid econdmica i administrativa d’aquests cursos en
col-laboracié amb diferents docents de la Facultat de Filosofia i Ciencies de I'Educacid.

= Permisos d’estudis

Els estudiants extracomunitaris de la Universitat de Valéncia (tant els que vénen mitjancant
programes de mobilitat com els que fan tota la carrera en la nostra institucié) tenen I'oportunitat
d’assessorar-se i de gestionar les sol-licituds d’estada per estudis, aixi com la seua renovacié. L’any
2011 més de 500 estudiants estrangers van visitar el Servei per informar-se d’aquests tramits.

Cursos de xinés i japoneés

L’Insititut Confuci, dedicat a la promocié de la llengua i cultura xineses, col-labora amb el Servei de
Relacions Internacionals. Durant I'any 2011 es van impartir un total de 57 cursos de xines, en els
quals van participar 890 assistents. Igualment, es van impartir 30 cursos de japonés, amb 360
matricules. L'Institut Confuci també esta reconegut com a centre examinador oficial dels examens de
nivell de xinés YCT (87 matricules) i HSK (201 matricules).

Cooperacid al desenvolupament

La Universitat de Valéncia, a través de la Comissid 0,7, destina part del seu pressupost a fomentar la
cooperacié al desenvolupament. La Unitat de Cooperacié del Servei de Relacions Internacionals és
I’entitat que gestiona i coordina totes aquestes accions, i la Fundacid General de la Universitat de
Valéncia hi actua com a entitat col-laboradora. Aquestes accions compten amb el cofinancament de
la Generalitat Valenciana. A més de gestionar les accions que estableix la Comissié 0,7, la Unitat
gestiona els projectes de cooperacio internacional al desenvolupament subvencionats a través de les
convocatories de I’Agencia Espanyola per a la Cooperacid i de la Generalitat Valenciana. La Unitat de
Cooperacio també gestiona els projectes de la Unié Europea ALFA Ill, que busca fomentar la
cooperacid internacional entre les institucions d’educacié superior de la Unid Europea i de I’América
Llatina.

Projectes del Programa d’aprenentatge permanent

El Servei de Relacions Internacionals gestiona els projectes del Programa d’aprenentatge permanent
de la Unié Europea, en qué participen membres de la Universitat de Valéncia, bé com a liders, bé
com a socis dels projectes. Els projectes s’emmarquen dins d’accions transversals, programes
intensius, programa Grundtvig, programa Tempus o les accions Jean Monet. La gestid consisteix en
I'assessorament en la sol-licitud de projectes i en la gestié economica i la justificaciéd dels fons
corresponents. A més, es facilita la captacid de socis per a participar en aquestes accions.
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PRINCIPALS RESULTATS

=> 5 Pla Sectorial d'Internacionalitzacié i Cooperacio

Estrategia 1. Impulsar la mobilitat del personal i dels estudiants i estudiantes de la Universitat de Valéncia.

Iniciativa 1. Elaborar un programa general de mobilitat dins el marc del Lifelong Learning Programme

Resultats 2008

2009

2010

2011

1.802 alumnat rebut
1.122 alumnat enviat

Programa de Mobilitat per a
estudiants: Erasmus + Doble Titulacié

(Europa) + Suissa + Free-movers

Programa de Mobilitat per a
estudiants: Erasmus Practiques

Programa de Mobilitat per a
estudiants: SICUE

Programa de mobilitat per al PDI:
segons conveni

Programa de mobilitat per al PDI:

ERASMUS

Programa de mobilitat per al PAS:

ERASMUS

(1.058 dins del
programa Erasmus)

106 alumnat rebut
137 alumnat enviat

28 persones
27.150 €

21 persones
17.130 € (Fons
europeus, OAPEE)

9 persones
9.480 € (Fons
europeus, OAPEE)

1.774 alumnat rebut
1.104 alumnat enviat
(1.021 dins del
Programa Erasmus)

102 alumnat rebut
142 alumnat enviat

32 persones
27.900 € (Fons UV)

27 persones
24.235,08 € (Fons
europeus, OAPEE)

22 persones
21.094.04 € (Fons
europeus, OAPEE)
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1.864 alumnat rebut
1.131 alumnat enviat
(1.062 dins del
Programa Erasmus)

41 alumnat enviat

137 alumnat rebut
158 alumnat enviat

45 persones
63.194 € (Fons UV)

25 persones
24.383,50 € (Fons
europeus, OAPEE)

11 persones
8.087 € (Fons
europeus, OAPEE)

1.911 alumnat rebut
1.337 alumnat enviat
(1.182 dins del
Programa Erasmus)

18 alumnat rebut
82 alumnat enviat

135 alumnat rebut
161 alumnat enviat

96 persones
107.920 € (Fons UV)

40 persones
25.857,91 € (Fons
europeus, OAPEE)

31 persones
19.796,76 € (Fons
europeus, OAPEE)
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Estrategia 1. Impulsar la mobilitat del personal i dels estudiants i estudiantes de la Universitat de Valéncia.

Iniciativa 1. Elaborar un programa general de mobilitat dins el marc del Lifelong Learning Programme

Resultats

Gestid Lifelong Learning Programme

2008

Informe provisional
mobilitat
d’estudiants amb
fins de estudio, curs
2007/2008, OAPEE
(Febrer 2008)
Informe provisional
de mobilitat docent i
formacié de personal
del Programa
d'Aprenentatge
Permanent, curs
2007/2008, OAPEE
(Abril 2008)
Esmena al Contracte
de subvencid perala
mobilitat Erasmus,
curs 2007/2008,
OAPEE (Juny 2008)
Contracte de
subvencié per a la
mobilitat Erasmus,
curs 2008/2009,
OAPEE (Setembre
2008)
Informe final real de
compliment de la
mobilitat (mobilitat
d’estudiants,
mobilitat docent i de
formacio de
personal), curs
2007/2008, OAPEE
(Novembre 2008)
Informe qualitatiu
sobre les activitats
de mobilitat
Erasmus, curs
2007/2008, OAPEE
(Novembre 2008)
Sol-licitud de la Carta
Erasmus Ampliada
(Extended Erasmus
University Charter)
per a poder
participar en la accié
de Mobilitat
d’Estudiants per a
Practiques (Erasmus
Placement), EACEA
(Novembre 2008)
Esmena al Contracte
de subvencio per a la
mobilitat Erasmus,
per al finangament
d'ajudes addicionals
per a estudiants i
professors amb
discapacitat i
necessitats especials,
OAPEE (Desembre
2008)

2009

Sol-licitud de
Mobilitat Erasmus
per a Instituciones

d’ensenyament
superior (mobilitat
d’estudiants amb
finalitat d’estudi i per
a practiques en
empresa, mobilitat
docent i formacié de
personal), curs
2009/2010, OAPEE
(Marg¢ 2009)
Informe provisional
mobilitat
d’estudiants amb
fins d’estudi i per a
practiques en
empresa, curs
2008/2009, OAPEE
(Marg¢ 2009)
Obtencié de la Carta
Universitaria
Erasmus Ampliada
(Abril 2009)
Informe provisional
de mobilitat docent i
formacioé de personal
del Programa de

Aprenentatge

Permanent, curs
2008/2009, OAPEE
(Abril 2009)
Esmena al Contracte
de subvencié perala
mobilitat Erasmus,
curs 2008/20009,
OAPEE (Juliol 2009)
Informe final real de
compliment de la
mobilitat (mobilitat
d’estudiants,
mobilitat docent i de
formacio de
personal), curs
2008/2009, OAPEE
(Novembre 2009)
Informe qualitatiu
sobre les activitats
de mobilitat
Erasmus, curs
2008/2009, OAPEE
(Novembre 2009)

Informe sobre el

compliment de la
Carta Erasmus, curs
2008/2009, OAPEE

(desembre 2009

2010

Sol-licitud de
Mobilitat Erasmus
per a Instituciones

d’ensenyament
superior (mobilitat
d’estudiants amb
finalitat d’estudi i per
a practiques en
empresa, mobilitat
docent i formacié de
personal), curs
2010/2011, OAPEE
(Marg¢ 2010)
Informe provisional
mobilitat
d’estudiants amb
fins d’estudi i per a
practiques en
empresa, curs
2009/2010, OAPEE
(Abril 2010)
Informe provisional
de mobilitat docent i
formacioé de personal
del Programa
d'Aprenentatge
Permanent, curs
2009/2010, OAPEE
(Abril 2010)
Esmena al Contracte
de subvencio per ala
mobilitat Erasmus,
curs 2009/2010,
OAPEE (Juliol 2010)
Informe final real de
compliment de la
mobilitat (mobilitat
d’estudiants,
mobilitat docent i de
formacio de
personal), curs
2009/2010, OAPEE
(Octubre 2010)
Informe qualitatiu
sobre les activitats
de mobilitat

Erasmus, curs
2009/2010, OAPEE

(Octubre 2010)

Informe sobre el
compliment de la
Carta Erasmus, curs
2009/2010, OAPEE
(octubre 2009)

2011

Sol-licitud de
Mobilitat Erasmus
per a Instituciones

d’ensenyanca

superior pera
estudiants (Erasmus
estudis i Erasmus
Practiques), per a

PDI (mobilitat
docent) i per al PAS

(formacio de

personal), curs
2011/2012
Informe provisional
mobilitat Erasmus,
curs 2010/2011
Esmena al Contracte
de subvencid perala
mobilitat Erasmus,
curs 2010/2011
Informe final real de
compliment de la
mobilitat Erasmus,
curs 2010/2011
Informe qualitatiu
sobre les activitats
de mobilitat
Erasmus, curs
2010/2011
Informe sobre el
compliment de la
Carta Erasmus, curs
2010/2011

Iniciativa 2. Promoure el programa formatiu en llengua i cultura xinesa i japonesa

Resultats

2008

2009
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Estrategia 1. Impulsar la mobilitat del personal i dels estudiants i estudiantes de la Universitat de Valéncia.

Iniciativa 2. Promoure el programa formatiu en llengua i cultura xinesa i japonesa

Resultats

2008 2009 2010 2011
Xinés 41 cursos 47 cursos 51 cursos 57 cursos
quadrimestrals de 40 quadrimestrals de 40 quadrimestrals de 40 quadrimestrals de 40
hores hores hores hores
595 assistents 550 assistents 777 assistents 890 assistents
Japones 14 cursos impartits 21 cursos impartits 27 cursos impartits 30 cursos impartits

180 assistents

313 assistents

382 assistents

360 assistents

Iniciativa 3. Establir una oferta de cursos d'idiomes per a afavorir la mobilitat dels estudiants i de les

estudiantes

Resultats 2008 2009 2010 2011
Acords per a la realitzacio dels DELE DELE DELE DELE
examens oficials d'idiomes CELI HSK CELI CELI
YCT HSK HSK
YCT YCT
DELE 222 alumnes 160 alumnes 189 alumnes 199 alumnes
examinats examinats examinats examinats
CELI 49 alumnes No se n’organitzaren 8 alumnes examinats 36 alumnes
examinats convocatories examinats
HSK No se n’organitzaren 25 alumnes 122 alumnes 201 alumnes
convocatories examinats examinats examinats
YCT No se n’organitzaren 14 alumnes 53 alumnes 87 alumnes
convocatories examinats examinats examinats

Iniciativa 4. Donar suport i incentivar els programes d’intercanvis internacionals

Resultats

2008

2009

2010

2011

Programes Intercanvi Internacionals
(Fora de la UE)

Mobilitat especial amb la Johannes-
Guntenberg Universitat Mainz

92 alumnat rebut
70 alumnat enviat

15 alumnat rebut
13 alumnat enviat

79 alumnat rebut
77 alumnat enviat

17 alumnat rebut
13 alumnat enviat

97 alumnat rebut
60 alumnat enviat

13 alumnat rebut
15 alumnat enviat

93 alumnat rebut
89 alumnat enviat

16 alumnat rebut
13 alumnat enviat

Iniciativa 5. Mantenir i millorar les ajudes per a la mobilitat de les estudiantes i els estudiants

Resultats 2008 2009 2010 2011
Programa ERASMUS Fons OAPEE: Fons OAPEE: Fons OAPEE: Fons OAPEE:
1.349.238,32€ 1.602.831,59 € 1.392.645 € 1.275.860€
Fons nacionals (A): Fons nacionals (A): Fons Nacionals (A): Fons Nacionals (A):
883.000€ 1.563.035€ 1.478.524,75 € 1.512.611€
Fons nacionals (B): Fons nacionals (B): Fons Nacionals (B): Fons Nacionals (B):
545.650€ 620.340€ 779.940,00 € 681.124€
Bancaixa Erasmus: Bancaixa Erasmus: Bancaja Erasmus: Bancaja Erasmus:
550.000€ 632.000€ 700.000€ 639.000€
Ajudes Generalitat: Ajudes Generalitat: Ajudes Generalitat: Ajudes Generalitat:
159.464,14€ 168.949€ 106.690 € 108.537 €
Fons propis UV: Fons propis UV: Fons Propis UV: Fons Propis UV:
441.500€ 411.925€ 450.000 € 502.444,50 €
Programes internacionals Bancaixa Bancaixa Bancaja Bancaja
Internacional: Internacional: Internacional: Internacional:
100.000 € 142.500 € 130.700 € 237.000 €
Fons propis UV: Fons propis UV: Fons Propis UV: Fons Propis UV:
105.200 € 108.600 € 84.000 € 163.950 €
Beques Santander- Beques Santander- Beques Santander-

CRUE: 48.000 €
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Estrategia 1. Impulsar la mobilitat del personal i dels estudiants i estudiantes de la Universitat de Valéncia.
Iniciativa 6. Editar una guia per a facilitar la participacié d'estudiants i estudiantes universitaris en

programes internacionals

Resultats 2008 2009 2010 2011
Guies Publicades Guia de mobilitat Guia de mobilitat Guia de mobilitat
europea i europea i europea i
internacional per a internacional per a internacional per a
estudiants de la estudiants de la estudiants de la
Universitat de Universitat de Universitat de
Valéncia curs 2010/  Valéncia curs 2012/  Valéncia curs 2011/
2011 2013 2012

Estratégia 2. Promoure la internacionalitzacié de les activitats universitaries i la preséncia internacional de
la Universitat de Valencia.

Iniciativa 8. Definir el cataleg de forums i institucions internacionals d'interés per a la Universitat de Valéncia

Resultats 2008 2009 2010 2011
Cataleg de forums i institucions AEU (Associacid AEU (Associacid AEU (Asociacién AEU (Asociacién
internacionals d'interés per a la UV Europea Europea Europea de Europea de
d'Universitats) d'Universitats) Universidades) Universidades)
Asociacion Asociacion Asociacion Asociacion
Universitaria Universitaria Universitaria Universitaria
Iberoamericana de Iberoamericana de Iberoamericana de Iberoamericana de
Postgrado Postgrado Postgrado Postgrado

CUM ( Comunidad CUM ( Comunidad CUM ( Comunidad CUM ( Comunidad
de Universidades del de Universidades del de Universidades del  de Universidades del

Mediterraneo) Mediterraneo) Mediterréneo) Mediterraneo)
AEEI (Asociacion AEEI (Asociacion AEEI (Asociacién Red Vives de
Europea perala Europea para la Europea perala Universidades

Educacion Educacion Educacion College Des Hautes

Internacional) Internacional) Internacional) Etudes Europeennes

Red Vives de Red Vives de Red Vives de “Miguel Servet”

Universidades Universidades Universidades Organizacion

College Des Hautes College Des Hautes College Des Hautes ~ Mundial del Turismo
Etudes Europeennes  Etudes Europeennes Etudes Europeennes CUVRIC (Comité
“Miguel Servet” “Miguel Servet” “Miguel Servet” Interuniversitario
Organizacion Organizacion Organizacion Valenciano de
Mundial del Turismo  Mundial del Turismo ~ Mundial del Turismo Relaciones
CUVRIC (Comité CUVRIC (Comité CUVRIC (Comité Internacionales i
Interuniversitario Interuniversitario Interuniversitario Cooperacion)
Valenciano de Valenciano de Valenciano de Humane ASBL
Relaciones Relaciones Relaciones WBZU
Internacionales i Internacionales i Internacionales i (Weiterbildungszentr
Cooperacién) Cooperacién) Cooperacidn) um Brennstoffzelle
Humane ASBL Humane ASBL Humane ASBL Ulm E.V)
WBZU WBZU WBZU

(Weiterbildungszentr (Weiterbildungszentr (Weiterbildungszentr
um Brennstoffzelle um Brennstoffzelle um Brennstoffzelle

Ulm E.V) Ulm E.V) Ulm E.V)
RAUI (Red de RAUI (Red de
Administradores de ~ Administradores de
Universidades Universidades
Iberoamericanas) Iberoamericanas)
THE LRN THE LRN
CONSORTIUM CONSORTIUM
Asociacion per a el Asociacion per a el
Desarrollo del Desarrollo del
Mercado de Trabajo  Mercado de Trabajo
en Sudamérica. en Sudamérica

Iniciativa 9. Elaborar un projecte de mesures per a potenciar I'oferta academica internacional de la

Universitat de Valencia i crear una oferta de cursos per a persones procedents de I'estranger
Resultats 2008 2009 2010 2011

Elaborar un document d'objectius i Pendent
de necessitats actuals i futures

Pendent
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Estrategia 2. Promoure la internacionalitzacié de les activitats universitaries i la preséncia internacional de

la Universitat de Valéncia.

Iniciativa 10. Organitzar un forum per impulsar la participacié dels estudiants i les estudiantes en programes

internacionals d'intercanvi i per a promoure la interculturalitat

Resultats 2008 2009 2010 2011

Celebraci6 de la Setmana VI Setmana VIl Setmana VIII Setmana

Internacional de la Universitat de Internacional de la Internacional de la Internacional de la
uv uv uv

Valéncia

Estratégia 3. Establir un programa de captacié d’estudiants i estudiantes en I'ambit internacional.

Iniciativa 1. Impulsar el programa de beques per a estudiants i estudiantes de paisos de I’est i marroquins

Resultats 2008

2009

2010

2011

Convocatoria de beques per a 7 estudiants
estudiants provinents de centres
d’ensenyament de titularitat de

|'estat espanyol al Marroc

Convocatoria de beques per a 18 estudiants
estudiants provinents de centres

d’ensenyament de titularitat a

Polonia, Republica Txeca, Eslovaquia

i Romania

10 estudiants

20 estudiants

12 estudiants

20 estudiants

9 estudiants

19 estudiants

Iniciativa 2. Desenvolupar el programa general de llengua i cultura

Resultats 2008 2009 2010 2011
Programes d'immersié de llengua i ISA ISA ISA ISA
cultura espanyoles, destinats a 4 cursos 4 cursos 4 cursos 4 cursos
estudiants nord-americans de 188 estudiants 137 estudiants 172 estudiants 158 estudiants
diverses institucions IOWA IOWA IOWA IOWA
1 cursos 1 cursos 2 cursos 1 cursos
71 estudiants 57 estudiants 87 estudiants 105 estudiants
UNCW UNCW UNCW UNCW
1 cursos 1 cursos 1 cursos 1 cursos
21 estudiants 17 estudiants 22 estudiants 19 estudiants
Rutgers Rutgers
1 cursos 1 cursos
27 estudiants 31 estudiants
UGA UGA
1 cursos 1 cursos

43 estudiants

44 estudiants

Iniciativa 3. Impulsar el Punt d'Acollida i Atencié Internacional en cada campus

Resultats 2008

2009

2010

2011

Resultats de la iniciativa

Atencid als 235

estudiants outgoing i

als 189 estudiants
incoming del

Campus de Burjasot

Atenci6 als 243

estudiants outgoing i

als 200 estudiants
incoming del

Campus de Burjasot

Atencié als 253

estudiants outgoing i

als 182 estudiants
incoming del
Campus de Burjassot

Iniciativa 4. Coordinar les activitats de marqueting i promocié de les activitats internacionals de la

Universitat de Valéncia

Resultats 2008

2009

2010

2011

Guies publicades per als estudiants
estrangers incoming

Guies publicades per als estudiantes
outgoing

1 guia (“Estudiary
vivir en Valencia”)

1 guia (Guia de
mobilitat “Estudia a
I'Estranger” 2009 /

2010)
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1 guia (“Estudiary
vivir” en castella i
anglés)

1 guia (Guia de
mobilitat europea i
internacional 2011 /

2012)

1 guia (“Estudiary
vivir” en castella i
anglés)

1 guia (Guia de
mobilitat europea i
internacional 2012 /
2013)

2011
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Estrategia 3. Establir un programa de captacio d’estudiants i estudiantes en I'ambit internacional.
Iniciativa 5. Millorar el coneixement de la Universitat i del seu entorn per part dels estudiants i les

estudiantes estrangers

Resultats 2008 2009 2010 2011
Setmanes Internacionals de Celebracié de la Celebracié de la Celebracio de la
Benvinguda Setmana de Setmana de Setmana de
Benvinguda dels Benvinguda dels Benvinguda dels
estudiants estudiants estudiants
d’intercanvi d’intercanvi d’intercanvi
estrangers estrangers estrangers

Estrategia 4. Desenvolupar un model de qualitat per a la gestié de l'internacionalitzacid i la mobilitat.

Iniciativa 1. Crear el Servei de relacions internacionals i cooperacié

Resultats 2008 2009 2010 2011

Resultats de la iniciativa Creacio del Servei Consolidacié del
Servei amb la seua
nova ubicacié

Iniciativa 2. Revisar el sistema informatic de gestio de la internacionalitzacié i la mobilitat, en ordre a la

millora continua de la pressa de decisions

Resultats 2008 2009 2010 2011
Resultats de la iniciativa Engegament de la Implementacié de
reingenieria de reenginyeria de
processos del Servei processos en 16
mitjangant procediments del
I"elaboracié de 32 Servei
fitxes de

procedimient

Iniciativa 3. Potenciar la captacié de recursos externs procedents d'entitats i organismes publics i privats

implicats en projectes internacionals

Resultats 2008 2009 2010 2011
Projectes europeus gestionats pel 1 programa LLP- 3 programa LLP-
Servei PROGRAMES PROGRAMES
INTENSIUS INTENSIUS
1 programa LLP- 1 programa LLP-
GRUNDTVIG GRUNDTVIG
2 programas TEMPUS 3 programes TEMPUS
1 programa 1 programa
ERASMUS MUNDUS  ERASMUS MUNDUS
(Accion 1) (Accid 1)
5 programas LLP- 2 programes LLP-
ERASMUS_Acciones = ERASMUS_Acciones
Transversales Transversals
1 programa JEAN 3 programes JEAN
MONNET MONNET

2 programes ALPHA
1111

Estrategia 5. Ordenar, coordinar i fer eficag la cooperacié al desenvolupament.
Iniciativa 1. Impulsar les actuacions d'un organ de decisi6 i gestid Unic que canalitze les accions de

cooperacio al desenvolupament
Resultats 2008 2009 2010 2011

Resultats de la iniciativa Unificacié de la
figura del Delegat del
Rector per a
Cooperacié i del
President Executiu
del Patronat Sud-
Nord

Iniciativa 2. Desenvolupar mecanismes de seguiment i avaluacié dels projectes de cooperacio en que

participa la Universitat de Valencia
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Estrategia 5. Ordenar, coordinar i fer eficag la cooperacié al desenvolupament.

Iniciativa 2. Desenvolupar mecanismes de seguiment i avaluacié dels projectes de cooperacio en que

participa la Universitat de Valencia

2008

Resultats

2009

2010

2011

Projectes desenvolupats: PCI

Projectes desenvolupats: GVA

Projectes desenvolupats: CAP

22 projectes
411.250 €

3 projectes
308.969 €

23 projectes
483.415 €

3 projectes
159.134 €

2 projectes
414.874 €

9 projectes
602.884 €

1 projecte
91.696 €

1 projecte
100.000 €

Iniciativa 3. Potenciar les accions de cooperacié a I’America Llatina i al nord d’Africa

Resultats 2008

2009

2010

2011

Resultats de la iniciativa

Assistencia ala lll
Trobada
Internacional
d'Universitats amb
Africa
Iniciats els contactes
amb la EPUF,
I'objectiu de la qual
se centra en la
creacié d'un Espai
d'Educacié Superior
Euro Mediterrani
S'ha sol-licitat (i
concedit) un PCI per
part del IIDL, per a
I'establiment en
Ameérica Central (per
mitja de les UCAs)
d'un Institut germa
en aquella zona

Projectes: PCI, CAP,
ALFA, Projectes
propis.
Beques Haiti
Beques Magreb
Beques El Salvador
Beques Dona i
Desenvolupament,
Beques Exempcio de
Taxes, Bolivia,
Beques Joves
Investigadors,
Beques UNAM
Puebla

Iniciativa 4. Millorar els sistemes d'informacié per a la cooperacid i ampliar eines de documentacid i

informacio especifiques

Resultats 2008

2009

2010

2011

Resultats de la iniciativa

La Unitat de Suport
al Vicerectorat de
Relacions
Institucionals publica
una pagina web amb
informacio general
de la Unitaty
noticies. Compta, a
més, amb un apartat
especific per a la
cooperacio en qué es
publica informacié
relativa a beques,
subvencions i
projectes de recerca
finangats per
diferents organismes
locals, autonomics,
nacionals i europeus

S'ha obert una seccié
de Cooperacié en la
pagina web de
Relacions
Internacionals en
que es publiquen
totes les noticies
rellevants perala
comunitat
universitaria en
aquesta mateéria.
S'han mantingut
reunions periodiques
amb la resta d'agents
de la Cooperacid
Universitaria al
Desenvolupament de
la UV, amb l'objecte
de millorar la
informacio interna,
coordinar activitats i
gestio.

Inici de la creacié
d’una pagina web
propia de
Cooperacié de la
Universitat de
Valencia.
Celebracié de la
Jornada de
Cooperacid
Universitaria al
Desenvolupament de
la Universitat de
Valéncia el 26 de
setembre de 2011.

Iniciativa 5. Unificar, en les convocatories de la Universitat de Valencia, les condicions i els periodes per a

presentar projectes de cooperacio, beques i ajudes

Resultats 2008

2009

2010

2011
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Estrategia 5. Ordenar, coordinar i fer eficag la cooperacié al desenvolupament.
Iniciativa 5. Unificar, en les convocatories de la Universitat de Valencia, les condicions i els periodes per a

presentar projectes de cooperacio, beques i ajudes

Resultats 2008 2009 2010 2011
Resultats de la iniciativa S'esta treballant per 1l Convocatoria de
a establir el protocol projectes de la
d'actuacié de Universitat de
projectes i beques de Valéncia 2011.
cooperacio. Reunions
S'han mantingut periodiques del
reunions amb la Servei de Relacions
FGUV amb la finalitat Internacionals i
de coordinari Cooperacié amb la
unificar resta d’unitats que
convocatories i gestionen
millorar la seua competéncies de
gestio. cooperacié en la
En particular, s'ha Universitat de
aprovat en el si de la Valéncia.

Comissi6 0’7 que la
convocatoria d'Ajuda
a Taxes pera
estudiants de paisos
en vies de
desenvolupament
s'unifique, de cara al
curs 2010/2011.

Iniciativa 6. Fomentar programes de beques i ajudes a ciutadans i ciutadanes de paisos en

desenvolupament per potenciar el progrés social i tecnic d’aquests paisos
Resultats 2008 2009 2010 2011

Elaborar una oferta de programes de Si Si Si
beques i ajudes
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Estrategia 5. Ordenar, coordinar i fer eficag la cooperacié al desenvolupament.
Iniciativa 6. Fomentar programes de beques i ajudes a ciutadans i ciutadanes de paisos en

desenvolupament per potenciar el progrés social i tecnic d’aquests paisos

2011

Resultats

2009

2010

Resultats de la iniciativa

La Unitat de
Cooperacié compta
amb un nodrit
nombre de
programes i beques
per a les persones
indicades. Aquest
programa no ha
augmentat durant
I'any 2009, d’acord
amb els seus
condicionaments

pressupostaris

Beques Bolivia: 5
beques, 20.000 €

Beques Bolivia: 4
beques, 20.000 €

Beques Marroc: 12 Beques El Marroc: 9

beques, 99.000 €
Beques Donai

beques, 99.000 €
Beques Dona i

Desenvolupament: 4 Desenvolupament: 4

beques, 3.8000 €
Beques Joves
Investigadors: 19
beques, 115.000 €
Beques Exempcio
Taxes Doctorat: 65
beques, 55.385 €
Ajudes Viatges i
Estades per Conveni:
33 beques, 100.000 €
Beques Arcadi Gotor:
4 beques, 14.040 €
Beques Col-legis
Majors: 33.422 €
Beques Unite's:
15.000 €
Cursos de Postgrau:
49.847 €
Beques Unam Pobla:
5.000 €
Xarxa Motiva: 22.260
€
Projectes Estudiants:
60.000 €
Ajudes d L'estudi:
20.000 €
Beques Master
Cooperacio
Desenvolupament
FGUV: 20.000 €
Beques Master
Cooperacid
Desenvolupament
UV: 18.000 €
Raui Sectorial Crue:
15.000 €
Campionat Mundial
de Triatlon: 50.000 €
Projecte Cooperacio
UV-Unam Lleé:
14.000 €
Beques MAEC: 12
beques concedides

beques, 33.625 €
Beques Joves
Investigadors: 19
beques, 125.000 €
Beques Exempcio

Taxes Doctorat: 111

beques, 60.000 €
Ajudes Viatges i

Estades Per Conveni:
66 beques, 100.000 €
Beques Arcadi Gotor:

19 beques, 14.040 €
Beques Col-legis
Majors: 6 beques,
33.422 €
Cursos de Postgrau:
3 beques, 49.847 €
Beques Unam Pobla:
2 beques, 15.000 €
Xarxa Motiva: 7
beques, 22.260 €
Ajudes a l'estudi: 36
beques, 20.000 €
Beques Master
Cooperacid
Desenvolupament
FGUV: 8 beques,
20.000 €
Beques Master
Cooperacio
Desenvolupament
UVEG: 8 beques,
18.000 €
Raui Sectorial CRUE:
15 beques, 15.000 €
Campionat Mundial
de Triatlon: 24
beques, 50.000 €
Projecte Cooperacio
UV-UNAM Lleén: 2
beques, 14.000 €

Iniciativa 7. Augmentar la presencia de la Universitat de Valencia en els organismes nacionals i

internacionals de cooperacio al desenvolupament, aixi com la visibilitat interna i externa de les

accions de cooperacio desplegades per la Universitat
2009

Resultats

2010

2011
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Estrategia 5. Ordenar, coordinar i fer eficag la cooperacié al desenvolupament.
Iniciativa 7. Augmentar la presencia de la Universitat de Valencia en els organismes nacionals i
internacionals de cooperacio al desenvolupament, aixi com la visibilitat interna i externa de les

accions de cooperacio desplegades per la Universitat

Resultats

2008 2009 2010 2011

Organismes nacionals i internacionals

Comisién Espafiola
en els quals participa la UV

Assistencia a les
Universitaria de

Assisténcia a les
reunions de la CEURI

reunions de la CEURI

Relaciones (sectorial de la (sectorial de la
Internacionales CRUE), com la CRUE), com la
(CEURI) celebrada a Almeria celebrada en el
Comite Universitari elsdies2i3 de Campus
Valencia de novembre, d'Excel-léncia Mare
Relacions participant Nostrum els dies 7i 8

Internacionals i activament en les
Cooperacié (CUVRIC) seues diverses
Col-labora en

de novembre, que
comparteixen les

comissions Universitats de
diverses accions de S'han iniciat Modircia i Politécnica
cooperacié amb la contactes amb de Cartagena,
Generalitat I'EPUF, en vistes a participant

Valenciana a través
de la Conselleria de
Cooperacid i
Participacid

una eventual

activament en les
associacié de la UVEG

seues diverses
comissions

Memoria de Projectes de Cooperacid Elaboracié i
de la Universitat de Valéncia presentacio de la
Memoria de
Projectes de
Cooperacié de la
Universitat de
Valéncia 2010.
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Ce n t re d e FO rma CI é I La Unitat de Qualitat és I'organ responsable

. . de coordinar i gestionar els
30602 1 . Qua | Itat - U n |tat de processos d’avaluacio i de millora

de la qualitat de la Universitat de

Qua | |tat Valencia.

ACTUACIONS RELLEVANTS

y
La Unitat de Qualitat és I'0Organ responsable de coordinar i [QI-IJ-]
gestionar la politica de qualitat de la Universitat de Valéncia i, X
per tant, desenvolupa els processos corresponents VNIVERSITAT 1 VALENCIA

L . . UNITAT DE QUALITAT
d’avaluacié i de millora de la qualitat en 'ensenyament, en la Q

investigacio i en els serveis.

Durant aquesta anualitat, el programa clau dins la millora de la qualitat de I'ensenyament és el
seguiment de les titulacions, amb el proposit d’assegurar I'execucid efectiva dels ensenyaments ja
implantats conforme al contingut del pla d’estudis del titol verificat pel Consell d’Universitats.

Mitjancant aquest programa es vol assolir visibilitat i
transparéncia dels ensenyaments impartits i dels seus
resultats per assegurar la disponibilitat publica per als
diferents grups d’interés del sistema universitari i detectar
possibles deficiencies en la implantacié del titol, tot
proposant recomanacions i suggeriments de millora.

En la convocatoria del 2011 es van presentar cinc titulacions al seguiment implementat per I’Agéncia
Valenciana d’Avaluacid i Prospectiva (AVAP), dos graus (Treball Social i Farmacia) i tres masters
(Historia de I'Art i Cultura Visual, Estrategia d’Empreses i Qualitat i Seguretat Alimentaria). La Unitat
de Qualitat va donar suport en I'elaboracié dels informes d’avaluacio, en I'obtencié dels indicadors i
la recollida i I'estudi estadistic de totes les enquestes per conéixer I'opinié dels diferents grups
d’interes.

Cal destacar que un dels objectius més importants del Seguiment de les Titulacions és evidenciar els
progressos en el desenvolupament del Sistema Intern de Garantia de Qualitat (SIGC) dels titols, tant
en relacié amb la revisié de I'aplicacio del pla d’estudis com amb la proposta d’accions per millorar-
ne el disseny i la implantacié. A la nostra Universitat, el SGIC va ser aprovat i certificat en el seu
disseny per ’ANECA I'octubre del 2008.

Tenint en compte aquest context, la Unitat de Qualitat ha continuat treballant en la implantacié del
SGIC de totes les titulacions de grau i master, destacant que tots els centres de la Universitat de
Valéncia han activat I'aplicacié informatica del SGIC i han comencat a treballar en la implantacio dels
processos de gestid de la qualitat per dur a terme el seguiment de les titulacions de la Universitat.

Es important destacar que durant aquest periode s’ha continuat treballant amb un equip
d’investigacio per adaptar I'’eina informatica al nou programa de seguiment de les titulacions, a les
noves normatives i a les caracteristiques dels centres de la Universitat i augmentar-ne aixi la
funcionalitat de aquest sistema. S’ha continuat la implantacié d’enquestes, documents i models
d’evidencies dels processos que s’han activat en I'eina informatica.
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N’és un dels elements
clau l'establiment dels
. indicadors i un sistema
d’enquestes per recollir
Tl el grau de satisfaccid

dels diferents grups
d’interes (estudiants, professors, titulats, personal d’administracié i serveis...), que també ha estat
objecte d’atencié prioritaria de la Unitat de Qualitat, la qual ha continuat col-laborant amb el Servei
d’Informatica en el desenvolupament de I'eina del DATAWAREHOUSE, aplicacié que recull els
indicadors inclosos en el SGIC.

D’altra banda, per assolir la implantacié de les enquestes per recollir la satisfacciéo dels grups
d’interes, la Unitat de Qualitat ha fet enquestes en linia mitjancant I’Aula Virual, a més de continuar
les enquestes presencials, ja realitzades en anualitats anteriors.

Finalment, la UQ també ha col-laborat en I'elaboracié de les noves pagines web de les titulacions
oficials, sobretot en el desenvolupament de I'apartat de qualitat.

La Unitat de Qualitat ha continuat desenvolupant altres processos:

Avaluacid de la docéncia del professorat

S’ha seguit el procediment habitual per avaluar la docéncia a partir de I'opinié dels estudiants en les
titulacions per extingir de primer i segon cicles. En els nous titols de grau i en els masters oficials
s’esta avaluant tota la docencia avaluable, de tots els professors implicats. Tenint en compte les
dimensions d’aquest repte, la Unitat de Qualitat ha col-laborat amb el Servei d’Informatica en el
disseny d’una aplicacié informatica que, integrada al GDI, ha permés al professorat demanar una
data per ser avaluats segons la disponibilitat dels enquestadors.

A més, també s’ha col-laborat en el desenvolupament d’una nova funcionalitat de la Secretaria
Virtual que permet fer I'avaluacid de la docéncia en linia.

També s’ha emés un elevat nombre de certificats al professorat, en qué s’acrediten els resultats de
I’avaluacid de la docéncia (programa ACADEMIA de ’ANECA i AVAP). Per facilitar aquesta tasca, aixi
com el processament de la informacid nova, a hores d’ara es treballa en el disseny d’una base de
dades que permeta unificar tota la informacid recollida durant els més de vint anys en que es du a
terme I'avaluacié docent i que el professorat de la universitat puga visualitzar en tot moment les
dades.

D’altra banda, el maig del 2011 es va reactivar el programa DOCENTIA, creant comissions de treball
per establir el procés d’avaluacié del professorat, d’acord amb les premisses establertes per les
ageéncies autonomica i estatal.

Avaluacid dels serveis i de la investigacid F(‘ ; ) M

En aquesta anualitat s’ha enllestit el disseny del
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procés d’avaluacid i de reconeixement dels serveis i de les unitats de gestié de la Universitat, i s’ha
continuat desenvolupant el procés d’avaluacié del Servei de Biblioteques i Documentacid (SBiD),
seguint el model EFQM de gestié de la qualitat.

Pel que fa a I'avaluacié dels serveis de la Universitat, s’ha continuat processant i col-laborant en el
disseny de les enquestes per coneixer la satisfaccié dels usuaris en els serveis que ho han demanat
(Extensid Universitaria, Centre d’ldiomes, OPAL, CADE, Servei

a“uation fo, , ,
N\ P de Formacid Permanent, Servei d’Esports, enquesta d’opinid
@ oé dels serveis de la Facultat d’Economia, SCSIE...).
$ %
| = D’altra banda, s’ha dissenyat un projecte per impulsar la
= )
] g' qualitat de l'activitat investigadora, amb la implantacié del
S ¥ sistema de gestid de la qualitat ISO 9001-2008.

Cal destcar la implantacié de la norma (ISO/IEC 17025) al
9001 Laboratori de Radioactivitat Ambiental (adscrit al SCSIE).

Finalment, en aquesta anualitat s’ha treballat en I'elaboracié d’'un model de mapa de processos
tenint en compte els programes de gestio de la qualitat total. Aquest mapa sera un model inicial per
implementar els sistemes de garantia de la qualitat dels serveis i de les unitats de gestid de la
Univesitat de Valencia.

Avaluacio de la satisfaccid de titulats i titulades

Aquesta avaluacid es du a terme des del curs 2002-2003 i els resultats s’obtenen a partir d’'una
mostra molt elevada d’enquestes de la totalitat de les titulacions de primer i segon cicles, i centres

de la Universitat.

Avaluacid de la satisfaccid dels titols propis de postgrau

En relacié amb la qualitat de les activitats academiques, s’ha continuat avaluant la satisfaccio dels
titols propis de postgrau i s’ha desenvolupat I'informe final que resumeix les dades estadistiques
obtingudes d’aquests estudis, tant presencials com a distancia.
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PRINCIPALS RESULTATS

=> 9 Pla Sectorial de Biblioteques

Estrategia 1. Millorar la qualitat del servei i la satisfaccié dels usuaris i de les usuaries.

Iniciativa 4. Implementar el procés d’autoavaluacié del servei de biblioteques i documentacio (SBiD)

Resultats 2008 2009 2010 2011
Procés d’avaluacié del servei de Fase de disseny Disseny definitiu del Fase d’elaboracio
biblioteques i documentacié procés dels procediments
Fase de formacié del  del SBiD especificats
Comité de Qualitat en el mapa de
del SBiD processos.

Reelaboracié del
mapa de processos
adaptant-lo al model
de gestié de la
qualitat total.

Procés de reconeixement de la Fase de disseny Disseny definitiu del Elaboracié d’un
qualitat dels serveis i unitats de gestio procés mapa de processos
generic per a tots el
serveis i unitats de
gestié

Enquestes per avaluar als usuaris de Fase de disseny Fase de disseny Disseny definitiu de

les biblioteques les enquestes de
satisfaccio al

personal, als
estudiants i al
professorat.
Desenvolupament
del procediment per
passar les enquestes
i preparacio de les
enquestes en linia

per al
desenvolupament en
I"aula virtual
Comiteé d’Autoavaluacio del SBD Constituit el 17 de Segueix reunint-se
desembre de 2010 per dur a terme
Inclos personal de I’establiment del

diferents categories  Sistema de Garantia
laborals i personal de de Qualitat del servei
diferents
biblioteques, per tal
de trobar un equilibri
entre
representativitat i
operativitat

=> 13 Pla Sectorial de Planificacié i Qualitat

Estratégia 4. Mesurar la percepcioé de la comunitat universitaria.
Iniciativa 2. Establir un sistema d’enquestes a estudiants i estudiantes, titulats i titulades i ocupadors i

ocupadores i a empreses i institucio
Resultats 2008 2009 2010 2011
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Estrategia 4. Mesurar la percepcid de la comunitat universitaria.

Iniciativa 2. Establir un sistema d’enquestes a estudiants i estudiantes, titulats i titulades i ocupadors i

ocupadores i a empreses i institucions

Resultats

Programacio anual d’enquestes i
processament, analisis i elaboracio
dels informes corresponents

Enquestes d’avaluacié de la docéncia
del professorat de les titulacions de
grau

Avaluacions de la docéncia passades i
gestionades pel personal de la UQ
(titulacions de grau)

Enquesta de satisfaccio dels
estudiants de Grau

Enquestes de satisfaccié dels
graduats amb les titulacions de grau

Enquestes de satisfaccié dels
professors dels masters oficials

Enquestes d’avaluacio de la docencia
del professorat de les titulacions de
masters oficials

Avaluacions de la docéncia passades i
gestionades pel personal de la UQ
(titulacions de masters oficials)

2008

Si
4 enquestes

2009

Si
5 enquestes

2010

Si

109.442 enquestes
processades
4.988 informes
modul/professor de
les titulacions de
primer i segon cicle
25.058 enquestes
processades i 944
informes
modul/professor de
les titulacions de grau
89 informes
departamentals
19 informes de
centres
76 informes de
titulacions de primer
i segon cicle
25 informes de
titulacions de grau

2.589 pases
d’enquestes
d’avaluacié de la
doceéncia de grau

1.919 enquestes
processades
62 avaluacions
concertades
22 informes de
titulacions

3.770 enquestes
processades

13.924 enquestes
processades
960 informes modul
/professor
66 informes de

2011

Si
8 enquestes

64.307 enquestes
processades i 3.173
informes
modul/professor de
les titulacions de
llicenciatura i
diplomatura
59.987 enquestes
processades i 2.547
informes
modul/professor de
les titulacions de grau
91 informes
departamentals
19 informes de
centres
72 informes de
titulacions de primer
i segon cicle
63 informes de
titulacions de grau

2.300 passes
d’enquestes
d’avaluacié de la
docencia de grau

2.920 enquestes
processades
57 informes de
titulacions

Fase de disseny de la
nova enquesta per a
les titulacions de
grau i master oficial

526 enquestes
processades
76 informes de
titulacions

15.794 enquestes
processades
1087 informes
modul/professor
185 informes de

titulacions de masters titulacions de masters

1.154 passes
d’enquestes
d’avaluacié de la
doceéncia de masters

1.100 passes
d’enquestes
d’avaluacié de la
doceéncia de masters
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Estrategia 4. Mesurar la percepcid de la comunitat universitaria.
Iniciativa 2. Establir un sistema d’enquestes a estudiants i estudiantes, titulats i titulades i ocupadors i

ocupadores i a empreses i institucions

Resultats 2008 2009 2010 2011
Enquestes de satisfaccid dels 220 enquestes 377 enquestes
estudiants amb masters oficials processades en la processades en la
fase intermediai18  fase intermédiai 25
informes/curs informes/curs
247 enquestes 803 enquestes
processades en la processades en la
fase final i 28 fase final i 106
informes /curs informes/curs
Enquestes de satisfaccié dels 712 enquestes
professors de les titulacions de grau processades
61 informes de
titulacions
Informe final dels Masters Oficials de Si, s’envia als Si, s’envia als
la Universitat de Valéncia Vicerectors de vicerectors de

Postgrau i Qualitati  Postgrau i Qualitat i
al Centre de Postgrau al Centre de Postgrau

Estrategia 5. Adoptar sistemes de garantia de la qualitat i avaluar les activitats universitaries.

Iniciativa 1. Impulsar el sistema intern de garantia de la qualitat dels centres

Resultats 2008 2009 2010 2011
Aplicacié informatica del sistema Fase de disseny Disseny definitiu Manteniment de
intern de garantia de la qualitat. I'aplicaci6
informatica. S’han
inclos nous
procediments dins
del SGIC
Adaptacié del sistema de garantia de Si Si, procés continu Si, procés continu

qualitat a I'aplicacid informatica i a
les propostes i necessitats dels
centres

Indicadors del sistema intern de Definicié Programa Formatiu: Nre. Total
garantia de qualitat d'indicadors - Procés 1 indicador d'indicadors: 40
RE1 Organitzacié de Programa formatiu:
I'ensenyament: 9 1 indicador
indicadors Organitzacié de
'ensenyament: 11
indicadors
Recursos humans: 11
indicadors
Recursos materials: 1
indicador
Desenvolupament de
I'ensenyament: 16
indicadors
Resultats: 1 indicador

Disseny del DATAWAREHOUSE Col-laboracid en el Col-laboracid en el Col-laboracio en el
disseny disseny disseny i revisio dels
indicadors
relacionats amb les
titulacions de grau i
master

Activacid de l'aplicacié informatica 14 centres 100% centres de la

del sistema de garantia de qualitat Universitat de
Valencia
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Estrategia 5. Adoptar sistemes de garantia de la qualitat i avaluar les activitats universitaries.

Iniciativa 1. Impulsar el sistema intern de garantia de la qualitat dels centres

Resultats 2008

2010

2011

Procediment per al pase on-line de
les enquestes d’avaluacié docent

Aplicacié Informatica de enquestes
Web-GDI

Confeccid d’una nova base de dades
d’avaluacio docent

Programa de seguiment de les
titulacions oficials - Agencia
Valenciana d’Avaluacid i Prospectiva
(AVAP)

Publicacio de la informacié
relacionada amb el SGIC

Fase disseny amb
col-laboracié del
Servei d’'Informatica

Fase disseny amb
col-laboracié del
Servei d’'Informatica

Fase disseny

Fase pilot amb
col-laboracié del
Servei d’Informatica:
4.651 enquestes
rebudes
439 moduls/grups
avaluats

Fase pilot amb
col-laboracié del
Servei d’'Informatica:
2.165 cites
concertades

Fase disseny

4 titulacions
informades

Col-laboracié en
I'elaboracié de les
noves pagines web

de les titulacions

oficials

Iniciativa 2. Promoure les iniciatives de qualitat als serveis
Resultats 2008

2010

2011

Procés de reconeixement de la
qualitat dels serveis i unitats de gestid

Enquestes de satisfaccid dels usuaris
del Centre de Idiomes

Enquesta de satisfaccio dels usuaris
del Servei d’Extensid Universitaria

Enquestes de satisfaccid dels usuaris
de la OPAL
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Disseny definitiu del
procés

537 enquestes
processades
63 informes emesos

Satisfaccié amb el
servei:
273 enquestes
processades
5 informes emesos
Nau Gran:
853 enquestes
processades
28 informes emesos
Cursos d’Extensid
Universitaria:
3.497 enquestes
processades
121 informes emesos

232 enquestes
processades
11 informes emesos

Disseny definitiu del
procés i elaboracié
d’un mapa de
processos generic
per a tots el serveis i
unitats de gestid

308 enquestes
processades
35 informes emesos

Satisfaccié amb el
Servei:
303 enquestes
processades
6 informes emesos
Nau Gran:
2.459 enquestes
processades
79 informes emesos
Cursos d’Extensid
Universitaria:
35 enquestes
proce