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Portada: Vista de les noves instal-lacions de I'aulari Oest en el Campus de Blasco Ibafiez.
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Presentacid

L'Informe de Gestié al Claustre, establert pels Estatuts de la
Universitat, és una eina que permet, en el marc del Pla
Estrategic de la institucid, donar compte anualment dels
resultats de la gestio de la nostra Universitat.

Plantejat com un document de seguiment i control de 'activitat
universitaria, esdevé també un mecanisme de rendicié de
comptes del funcionament anual de la Universitat cap a la
societat en general i la comunitat universitaria en particular en
el marc de la politica de transparéncia en la gestid universitaria.

L'Informe de Gestidé que es presenta esta caracteritzat pel Pla
Operatiu 2012, document orientador de la politica general
universitaria i del Pressupost de I'exercici, tal i com estableixen els Estatuts, que pot ser considerat
com una prorroga del Pla Estrategic 2008-2011 i de transicid cap al nou Pla Estrategic 2012-2015,
amb el qual té en comu els Factors Claus d’Exit (QRITERIS), que I'orienten.

Aquest Informe s’estructura en quatre parts que inclouen les principals xifres relatives als recursos
humans, fisics i economics de la Universitat que permeten desenvolupar les tasques de docencia,
recerca, transferencia de coneixement i cultura; I'activitat dels principals serveis de gestié ordinaria
de la institucid; els resultats de la gestid estratégica des d’una perspectiva de seguiment del Pla
Operatiu 2012 i un annex de dades, xifres, estructura institucional i principals fites assolides per la
institucié en 2012.

En un context de politiques governamentals imposades al Sistema Universitari Public que han afectat
negativament a les condicions de treball i han suposat una reduccié efectiva dels fons publics
aportats al funcionament de la Universitat, la dedicacid i el treball de totes les persones que fan dia
rere dia possible les activitats docents i formatives, de recerca i transferencia del coneixement,
culturals i socials de la Universitat de Valencia és un clar exemple del compromis de la instituciéo amb
els serveis publics i un model d’universitat publica que hem construit entre totes i tots des de la
recuperacio de la democracia.

Es ara el moment d’agrair el compromis de tota la comunitat universitaria en I'assoliment dels
resultats que aci es presenten.

Moltes gracies a tots i a totes.

Esteban Morcillo Sanchez
Rector de la Universitat de Valéncia

[7]
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CENTRES DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA EN XIFRES (2012)

1. Estudiants i estudiantes de Grau (Curs 11/12)

CENTRES DEPARTAMENTS | TITULACIONS Dones | Homes | TOTAL
ADSCRITS DE GRAU
Escola Universitaria de Fisioterapia 1 2 436 310 746
Escola Universitaria d'Infermeria i Podologia 1 4 1.006 | 262 1.268
Facultat de Ciencies de I'Activitat Fisica i I'Esport 1 2 145 686 831
Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio 6 18 2.852 | 1.154 | 4.006
Facultat de Filosofia i Ciencies de I'Educacié 7 8 1.741 | 718 2.459
Facultat de Geografia i Historia 7 8 1.265 | 1.314 | 2.579
Facultat de Medicina i Odontologia 8 4 1.646 | 792 2.438
Facultat de Psicologia 6 4 2.101 | 739 2.840
Campus Blasco Ibafiez 37 50 11.192 | 5.975 | 17.167
Escola Tecnica Superior d'Enginyeria 3 13 360 | 1.319 | 1.679
Facultat de Ciencies Biologiques 8 7 1.232 | 811 2.043
Facultat de Farmacia 4 6 1.637 | 684 2.321
Facultat de Fisica 6 4 283 425 708
Facultat de Matematiques 5 3 224 230 454
Facultat de Quimica 4 2 524 427 951
Campus Burjassot- Paterna 30 35 4.260 | 3.896 | 8.156
Escola Universitaria de Magisteri "Ausias March" 4 11 2190 | 614 2.804
Facultat de Ciencies Socials 2 9 1.869 | 1.059 | 2.928
Facultat de Dret 10 13 3.291 | 2.698 | 5.989
Facultat d'Economia 9 16 4.223 | 4.016 | 8.239
Campus dels Tarongers 25 49 11.573 | 8.387 | 19.960
UNIVERSITAT DE VALENCIA 92 134 27.025 | 18.258 | 45.283

[11]

Nota: En les titulacions de grau durant el curs académic 2011-2012, s’han comptabilitzat les titulacions noves més les titulacions antigues .
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2. Estudiants i estudiantes de nou ingrés i practiques formatives (Curs 11/12)

CENTRES NOU INGRES PRACTIQUES FORMATIVES
DONES | HomES | TOTAL | DONES | HOMES | TOTAL

Escola Universitaria de Fisioterapia 103 71 174 133 106 239
Escola Universitaria d'Infermeria i Podologia 249 68 317 235 100 335
Facultat de Ciéncies de I'Activitat Fisica i I'Esport 27 123 150 39 148 187
Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacio 521 179 700 409 180 589
Facultat de Filosofia i Ciéncies de I'Educacié 367 162 529 488 96 584
Facultat de Geografia i Historia 234 263 497 127 76 203
Facultat de Medicina i Odontologia 264 132 396 249 87 336
Facultat de Psicologia 388 117 505 479 80 559

Campus Blasco Ibanez | 2.153 | 1.115 | 3.268 | 2.159 | 873 | 3.032

Escola Técnica Superior d'Enginyeria 76 290 366 55 164 219
Facultat de Ciencies Biologiques 212 174 386 199 83 282
Facultat de Farmacia 310 131 441 262 77 339
Facultat de Fisica 39 88 127 26 17 43
Facultat de Matematiques 44 46 90 4 - 4

Facultat de Quimica 90 73 163 58 27 85

Campus Burjassot- Paterna | 771 802 1.573 | 604 368 972

Escola Universitaria de Magisteri "Ausias March" 675 171 846 | 1.561 | 307 | 1.868
Facultat de Ciencies Socials 376 190 566 437 257 694
Facultat de Dret 649 554 | 1.203 | 348 199 547
Facultat d'Economia 723 685 | 1.408 | 760 537 | 1.297

Campus del Tarongers | 2.423 | 1.600 | 4.023 | 3.106 | 1.300 | 4.406

UNIVERSITAT DE VALENCIA | 5.347 | 3.517 | 8.864 | 5.869 | 2.541 | 8.410

[12]
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3. Estudiants i estudiantes d’intercanvi (Curs 11/12)

REIEE REBUTS ENVIATS
DONES | HomeEs | TOTAL | DoNEs | HOMES | TOTAL

Escola Universitaria de Fisioterapia 18 8 26 7 12 19
Escola Universitaria d'Infermeria i Podologia 18 5 23 19 1 20
Facultat de Ciéncies de I'Activitat Fisica i I'Esport 12 27 39 12 31 43
Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacid 410 152 562 164 91 255
Facultat de Filosofia i Ciencies de I'Educacié 72 16 88 69 36 105
Facultat de Geografia i Historia 50 29 79 43 60 103
Facultat de Medicina i Odontologia 67 34 101 70 17 87
Facultat de Psicologia 85 17 102 71 33 104
Campus Blasco Ibafez | 732 288 | 1.020 | 455 281 736

Escola Tecnica Superior d'Enginyeria 8 20 28 5 29 34
Facultat de Ciencies Biologiques 20 10 30 70 29 99
Facultat de Farmacia 42 17 59 62 19 81
Facultat de Fisica 1 10 11 8 19 27
Facultat de Matematiques 6 9 15 7 5 12
Facultat de Quimica 4 5 9 30 20 50
Campus Burjassot- Paterna| 81 71 152 182 121 303

Escola Universitaria de Magisteri "Ausias March" 28 3 31 58 19 77
Facultat de Ciencies Socials 37 23 60 27 24 51
Facultat de Dret 123 80 203 128 97 225
Facultat d'Economia 305 178 483 247 190 437
Campus del Tarongers | 493 284 777 460 330 790

UNIVERSITAT DE VALENCIA | 1.306 | 643 | 1.949 1.097 | 732 | 1.829

NOTA: Inclou els programes ERASMUS, SICUE (intercanvi entre Universitats Espanyoles) i Programes Internacionals (fora de la Unid
Europea).

[13]
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4. Personal docent i investigador (PDI) i personal d’administracio i serveis (PAS) dels
centres (Plantilla ocupacional 1/1/2012)

CENTRE PDI PAS
DoONES | HOMES | TOTAL | DoNEs | HOMES | TOTAL

Escola Universitaria de Fisioterapia 69 49 118 11 3 14
Escola Universitaria d'Infermeria i Podologia 88 58 146 11 9 20
Facultat de Ciencies de I'Activitat Fisica i I'Esport 9 49 58 11 9 20
Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacid 138 157 295 30 15 45
Facultat de Filosofia i Ciencies de I'Educacié 98 111 209 26 9 35
Facultat de Geografia i Historia 59 106 165 30 10 40
Facultat de Medicina i Odontologia 222 412 634 81 33 114
Facultat de Psicologia 176 109 285 32 13 45
Campus Blasco Ibafez| 859 | 1.051 | 1.910 232 101 333

Escola Tecnica Superior d'Enginyeria 31 123 154 13 19 32
Facultat de Ciencies Biologiques 95 152 247 48 21 69
Facultat de Farmacia 83 66 149 28 15 43
Facultat de Fisica 23 122 145 23 22 45
Facultat de Matematiques 25 60 85 15 8 23
Facultat de Quimica 64 89 153 35 11 46
Campus Burjassot- Paterna | 321 612 933 162 96 258

Escola Universitaria de Magisteri "Ausias March" 90 124 214 20 15 35
Facultat de Ciencies Socials 64 86 150 19 9 28
Facultat de Dret 168 231 399 49 13 62
Facultat d'Economia 189 324 513 54 22 76
Campus del Tarongers | 511 765 | 1.276 | 142 59 201
UNIVERSITAT DE VALENCIA | 1.691 | 2.428 | 4.119 536 256 792

[14]
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LA UNIVERSITAT DE VALENCIA EN XIFRES (2012)

ESTRUCTURA TOTAL

CENTRES 18

FAcULTATS | 17

ESCOLA TECNICA SUPERIOR | 1

CENTRES ADSCRITS: 3

EU D’INFERMERIA “LAFE” | 1

EU D’INFERMERIA DE CASTELLO | 1

FLORIDA-CENTRE DE FORMACIO COOPERATIVA

VALENCIANA
DEPARTAMENTS 92
INSTITUTS | CENTRES D'INVESTIGACIO 19
BIBLIOTEQUES 12
SERVEIS GENERALS UNIVERSITARIS 18
COL-LEGIS MAJORS 2
ESTUDIANTS | ESTUDIANTES DONES HoMmES TOTAL
TOTAL UNIVERSITAT 34.592 24.508 59.100
TOTAL DE GRAU 27.025 18.258 45.283
EN TITOLS OFICIALS 27.010 18.006 45.016
EN TITOLS PROPIS 80 187 267
TOTAL DE MASTERS OFICIALS 2.971 1.917 4.888
TOTAL DE POSTGRAUS PROPIS 2.804 2.857 5.661
TOTAL DOCTORAT 888 725 1.613
TOTAL DOCTORAT ADAPTAT A L'EEES 904 751 1.655
TOTAL TITULATS | TITULADES DE GRAU* 4.132 2.709 6.841
TOTAL PREINSCRITS EN 1A PREFERENCIA - - 15.765
TOTAL ADMESOS A LA PREINSCRIPCIO - - 8.597
TOTALS DE NOU INGRES 5.347 3.517 8.864
TOTAL DE GRAU ESTRANGERS 1.960 1.306 3.266
TOTAL DE GRAU EN PROG. D'INTERCANVI 2.403 1.375 3.778
ENVIATS 1.097 732 1829
REBUTS 1.306 643 1.949
PRACTIQUES FORMATIVES DE GRAU (EXTERNES) 5.869 2.541 8.410
TOTALS DELS CENTRES ADSCRITS 1.155 545 1.700
TOTAL ALUMNAT FORMACIO EXTRACURRICULAR - - 15.908

* Dades tretes de Datawarehouse

[15]
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BEQUES SOL-LICITADES | CONCEDIDES | DENEGADES
MINISTERI D’EDUCACIO 17.125 10.632 6.493
GENERALITAT VALENCIANA 7.874 596 7.278
ToTAL 24.999 11.228 13.771
DONES HOMES TOTAL
TESIS DOCTORALS LLEGIDES 166 142 308
OFERTA ACADEMICA TOTAL
GRAUS 55
GRAUS DOBLES 6
TITULACIONS PROPIES 3
LLICENCIATURES I DIPLOMATURES (A EXTINGIR) 69
MASTERS OFICIALS 104
PROGRAMES DE DOCTORAT OFERTS 160
POSTGRAUS PROPIS 312
MASTERS 80
DIPLOMES 97
DIPLOMES D’ESPECIALITZACIO AMB CERTIFICATS 135
PRESTACIO DE SERVEIS TOTAL
AULES INFORMATIQUES 138
ORDINADORS 4.663
FORMACIO
CURSOS PER AL PDI 99
PDI ALS CURSOS 3.214
CURSOS PER AL PAS 128
PAS ALS CURSOS 2.203
BIBLIOTEQUES
LLiBRES | 1.437.933
REVISTES 63.250
LLOCS DE LECTURA 4.667
PRESTECS 920.899

[16]
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PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR (PDI) DONES HOMES TOTAL
TOTAL PDI (PLANTILLA OCUPACIONAL) 1.691 2.428 4.119
PDI FUNCIONARI 782 1.310 2.092
PDI LABORAL 909 1.118 2.027
EDAT MITJANA 45,5 49 47,5
PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS (PAS) DONES HOMES TOTAL
TOTAL PAS (PLANTILLA OCUPACIONAL) 1.191 628 1.819
PAS FUNCIONARI 1.130 546 1.676
PAS LABORAL 61 82 143
PAS/PDI - - 0,44
EDAT MITJANA 47,6 46,8 47,3
PRESSUPOST INICIAL 2012 MILERS €
INGRESSOS 344.627
TAXES | ALTRES INGRESSOS 16,90%
TRANSFERENCIES CORRENTS 77,67%
DESPESES 344.627
DESPESES DE PERSONAL 60,94%
DESPESES CORRENTS | DE FUNCIONAMENT 14,96%
INVERSIONS REALS 16,54%

Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost.

ESTRUCTURA DELS INGRESSOS LIQUIDATS EN 2012 MILERS € % S/TOTAL

OPERACIONS CORRENTS 348.112 85,82%

APORTACIONS PRIVADES 77.943 22,39%

APORTACIONS PUBLIQUES 270.169 77,61%
OPERACIONS DE CAPITAL 37.968 9,36%

TRANSFERENCIES COMPETITIVES 25.158 66,26%

ALTRES TRANSFERENCIES 12.810 33,74%
TOTAL OPERACIONS NO FINANCERES 386.080 95,18%
TOTAL OPERACIONS FINANCERES 29.554 4,82%
TOTAL INGRESSOS LIQUIDATS 405.634 100,0%

Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost

[17]
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RESULTAT PRESSUPOSTARI 2012

MILERS €

OPERACIONS NO FINANCERES

19.246

OPERACIONS AMB ACTIUS FINANCERS

0

RESULTAT PRESSUPOSTARI DE L’EXERCICI

19.246

OPERACIONS FINANCERES

13.487

SALDO PRESSUPOSTARI DE L’EXERCICI

32,733

SUPERAVIT DE FINANGAMENT DE L'EXERCICI

17.080

Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost.

TRESORERIAA 31/12/2012

MILERS €

EN CAIXA | BANCS

5.900

DISPOSAT EN POLISSA DE CREDIT

-42.149

TOTAL NET

-36.249

Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost.

INVESTIGACIO (MEMORIA 2012)

ToTAL

PRESSUPOST TOTAL D'INVESTIGACIO (1)

48.863.690

PROJECTES DEL PLA NACIONAL |+D+|

14.800.362

PROJECTES FINANCATS PER LA UE

3.850.068

PROJECTES D'INVESTIGACIO DE LA GENERALITAT

855.576

AJUDES PER A LA FORMACIO DE PERSONAL INVESTIGADOR

7.084.000

CONVENIS D'INVESTIGACIO

7.820.270

(1)  Inclou despeses de personal
Font: Servei d’Investigacié.

SUPERFICIE

TOTAL

. .. 2
SUPERF{CIE CONSTRUIDA (M")

696.465

CAMPUS BURJASSOT - PATERNA

32%

CAMPUS BLASCO IBANEZ

34%

CAMPUS TARONGERS

27%

ALTRES EDIFICIS

7%

[18]
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LIQUIDACIO DE L'EXERCICI 2012 PER PROGRAMA PRESSUPOSTARI D'ACTUACIO

Pressupost liquidat (obligacions reconegudes)

PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VRA. D'ORDENACIO ACADEMICA | PROFESSORAT

Programes Pressupostaris d'Actuacio 2011 2012
Pla d'integracid de persones amb discapacitat 552.074.75 € 361.550.88 €
TOTAL 552.074,75 € 361.550,88 €

PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VRA. D'ESTUDIS I POLITICA LINGUISTICA

Programes Pressupostaris d'Actuacio 2011 2012
Ensenyament de grau 1.904.044.56 € 3.248.684.18 €
Programa de politica linglistica 429.823.39 € 342.135.67 €
Formacid al llarg de la vida 854.668.37 € 824.021.92 €
TOTAL 3.188.536,32 € 4.414.841,77 €

PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VR. CULTURA IGUALTAT | PLANIFICACIO

Programes Pressupostaris d'Actuacio 2011 2012
Activitat cultural i esportiva 5.186.697.35 € 4.446.330.24 €
Planificacié i Qualitat 1.924.332.94 € 1.631.593.46 €
Programa VLC Campus 1.928.616.33 € 1.473.995.47 €
Pla d'igualtat 156.474.75 € 118.155.01 €
Biblioteques 5.663.084.29 € 5.355.255.92 €
TOTAL 14.859.205,66 € 13.025.330,10 €

Programes Pressupostaris d'Actuacio 2011 2012
Tecnologies de la informacio 5.368.431.28 € 4.742.080.89 €
Politiques socials 4.944.715.54 € 4.065.065.00 €
TOTAL 10.313.146,82 € 8.807.145,89 €

PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VR. SOSTENIBILITAT INFRAESTRUCTURES

Programes Pressupostaris d'Actuacio 2011 2012
Col-legis Majors 2.485.039.11 € 2.006.497.89 €
Infraestructures 28.299.106.76 € 24.665.409.25 €
Sostenibilitat 1.803.983.37 € 1.430.564.35 €
TOTAL 32.588.129,24 € 28.102.471,49 €

Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost.

[19]
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6 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VR. RELACIONS INTERNACIONALS | COOPERACIO

Programes Pressupostaris d'Actuacio 2011 2012
Internacionalitzacid i cooperacié 7.896.552.13 € 7.679.616.49 €
TOTAL 7.896.552,13 € 7.679.616,49 €

7 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VRA. COMUNICACIO | RELACIONS INSTITUCIONALS

Programes Pressupostaris d'Actuacio 2011 2012
Programa de Relacions Institucionals 9.791.30 € 2.357.34 €
Comunicacid i imatge 1.184.175.70 € 1.067.774.94 €
TOTAL 1.193.967,00 € 1.070.132,28 €

8 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VRA. DE POSTGRAU

Programes Pressupostaris d'Actuacio 2011 2012
Ensenyament de postgrau 4.881.968.37 € 4.203.631.33 €
TOTAL 4.881.968,37 € 4.203.631,33 €

PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VR. INVESTIGACIO | POLITICA CIENTIFICA

Programes Pressupostaris d'Actuacio 2011 2012
Activitats d'investigacié i transferéncia de coneiximent 59.568.980.19 € 58.507.716.65 €
TOTAL 59.568.980,19 € 58.507.716,65 €

10 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA VR.PARTICIPACIO | PROJECCIO TERRITORIAL

Programes Pressupostaris d'Actuacio 2011 2012
Participacio i projecci6 territorial 359.793.84 € 213.122.14 €
TOTAL 359.793,84 € 213.122,14 €

11 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA SECRETARIA GENERAL

Programes Pressupostaris d'Actuacio 2011 2012
Organs col-legiats i processos electorals 5.627.05€ 10.655.10 €
TOTAL 5.627,05 € 10.655,10 €

12 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA GERENT

Programes Pressupostaris d'Actuacio 2011 2012
Despeses generals de funcionament 30.745.287.76 € 29.601.078.22 €
Programes desenvolupats per fundacions 2.408.475.83 € 1.942.046.84 €
Gestio de despeses financeres derivades de I'endeutament 15.441.228.72 € 17.991.934.53 €
TOTAL 48.594.992,31 € 49.535.059,59 €

Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost.
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13 PLA D'ACTUACIO DIRECTIVA DELEGAT D'ESTUDIANTS

Programes Pressupostaris d'Actuacio 2011 2012
Serveis als estudiants i les estudiantes 746.056.35 € 503.292.41 €
Programa de responsabilitat social 56.902.84 € 213.159.17 €
TOTAL 802.959,19 € 716.451,58 €

14  DESPESES DE PERSONAL

Programes Pressupostaris d'Actuacio 2011 2012
Personal Docent i Investigador 136.620.106.60 €  134.632.934.52 €
Personal d'Administracié iServeis 64.486.256.26 € 60.865.231.73 €
TOTAL 201.106.362,86 € 195.498.166,25 €

15  REPERCUSSIO DE DESPESES A TERCERS

Programes Pressupostaris d'Actuacio 2011 2012
Repercussié de despeses a tercers 686.831.59 € 755.898.38 €
TOTAL 686.831,59 € 755.898,38 €

386.599.127,32 € 372.901.789,92 €

Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost.
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Resultats de gestio ordinaria
dels serveis de la Universitat de
Valencia

Aquest apartat descriu les activitats realitzades pels serveis a llarg del 2012, agrupades
segons la principal funcid de les seues tasques de gestio.

3.1. Ambit de 'ensenyament

3.2. Ambit de la investigacié i transferéncia de coneixements
3.3. Ambit de vida de campus i participacid

3.4. U'organitzacid i govern de la Universitat de Valéncia






3. 1 Ambit de I'ensenyament

Aquest subapartat descriu les activitats realitzades al llarg de I'any 2012 per aquells serveis
relacionats amb la gestio de I'ensenyament de la Universitat de Valencia

Centre Internacional de Gandia

Delegacid per a la incorporacid a la Universitat

Observatori d’Insercié Professional i Assessorament Laboral
Servei d'Estudiants

Servei d’Estudiants - Oficina de Plans d’Estudis (OPE)

Servei d'Extensid Universitaria

Servei d’Informacid i Dinamitzacid

Servei de Postgrau

0NV RAEWNE
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Centre Internacional

3.1 " de Gandia
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RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

Al llarg de I'any 2012 s’han desenvolupat tot un seguit
d’accions formatives, d’investigacid i culturals que mostren
la preséncia de la nostra Universitat tant a la ciutat de
Gandia como a la comarca i comarques de la rodalia.

= FORMACIO

La Universitat d’estiu: Cinema i

coneixement. Una mar mentida i
certa es va desenvolupar al llarg de la
segona quinzena del mes de juliol i va
tenir una oferta de 19 cursos, la
participaci6 de 90 professors,
investigadors i intel-lectuals de Ia
nostra Universitat i d’altres
d’espanyols i de I'estranger. El total
d’alumnes inscrits va ser de 610, a
més de la nombrosa assisténcia de
public a les taules redones, exposicid

sobre el cartellista de cinema Raga

La Universitat de Valéncia manté una
intensa relacio amb la ciutat de
Gandia des de 1983 mitjangant la
Universitat d’Estiu i, darrerament,
amb la realitzacié d’activitats
universitaries al llarg de tot I'any
organitzades i coordinades des del
Centre Internacional de Gandia de
la Universitat de Valencia (CIG-

uv).

El CIG-UV és un centre singular de la
Universitat de Valéncia que naix a
partir de I'acord de Consell de
Govern de 29 d’abril de 2008.

Del Centre Internacional de Gandia
treballem per consolidar un espai
universitari que aprofite tots els
avantatges que la ciutat de Gandia
ofereix, per fer del CIG-UV un
centre de referencia per a la
formacid de persones procedents
d’altres indrets, principalment dels
paisos de la Mediterrania i de
I"’America Llatina.

Montesinos i les projeccions de

cinema de la nit.

La Universitat dels Majors (Unimajors),
una de les activitats principals és la
formacid, mitjangant un itinerari per a
persones majors de 55 anys. Al voltant
d’aquesta accid, a més de litinerari
curricular es desenvolupen diverses
activitats com ara tallers, conferéncies,
itineraris... La Universitat dels Majors a
Gandia va comengar el curs 2007-2008.

Actualment hi ha 363 alumnes i té per

VNIVERSITAT
EFVALENCIA
celltre

intErmacianal

de GaNdia

€]

objectiu contribuir a I’envelliment actiu, a fi de permetent a aquest segment de poblacié continuar
desenvolupant-se personalment i millorar la seua qualitat de vida, al mateix temps que es fomenta la
participacid social.

La Universitat d’Hivern és una oferta formativa oberta al public en general i que ha tingut tres
cursos: La intel-ligéncia emocional, Psicologia de I'afectivitat i Informatica basica per a principiants
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El desenvolupament de postgraus, formacid per a llicenciats i graduats, com ara: Certificat
d’especialitzacio en avangos en pediatria, Diploma en protocol institucional i empresarial, Diploma en
linia de formacié i actualitzaci6 de professors d’espanyol com a llengua estrangera, Master
d’actualitzacié en el coneixement del procés cicatricial i cura fisiologica, Ferides croniques i peu
diabetic.

També es va desenvolupar la Winter School. Es tracta
del Master Europeu en Treball, Organitzacid, Personal
i Psicologia, amb el suport de la Comissié Europea a
través del programa Erasmus Mundi. L'alumnat que
cursa aquesta part del postgrau a Gandia procedeix de
16 paisos de tots els continents. El professorat vinculat
és liderat per la Universitat de Valéncia i a més hi han

participant altres universitats com ara: Universitat de
Barcelona, Université René Descartes Paris 5 (Franca), Alma Mater Studiorum-Universita di Bologna
(Italia), Universidade de Coimbra (Portugal), Universidade de Brasilia (Brasil) i University of Guelph
(Canada).

Respecte a altres cursos que ofereix el CIG-UV, aquest cente fa una oferta estable de diversos cursos
oberts al public en general, que sén: Informatica iniciacid, Informatica al dia, Experiéncies 2.0,
Fotografia digital.

=> INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

La investigacio i transferéncia de resultats és una altra de les accions del centre, producte de la
vinculacié amb I'ample ventall d’arees de coneixement de la Universitat de Valéncia, per acostar els
projectes, la investigacio, els resultats al nostre entorn comarcal.

A través de la catedra Alfons Cucé, s’insereix amb la realitat de la construccié europea. Es va celebrar
les Jornades d’Homenatge al professor Cucé en el mes d’octubre.

Els temes de la dona sén, alhora, un dels eixos d’investigacié i difusié tematica, en col-laboraciéo amb
la Regidoria de la Dona de Ajuntament de Gandia: Jornades sobre Violéncia i Dona.

La transferéncia de coneixements també es desenvolupa amb la relacié amb I'entorn. Aixi, el CIG
participa activament en I'Espai d’Economia de la Safor, al llarg del 2012 s’han desenvolupat cinc
accions relacionades amb: Situaci6 economica internacional, Reindustrialitzacid, Escenari
socioeconomic de les revoltes arabs, Espai fiscal valencia i L'empresa valenciana.

Activitats en relaciéd amb el sistema educatiu, a través del Dialeg entre I'escriptor i el lector, per a
estudiants d’ensenyament mitja. El CIG és punt d’informacié de I'OPAL i, a més de la informacié
puntual als usuaris de I'OPAL, s’ha desenvolupat el curs Habilitats personals per a la recerca de
I’ocupacid. Es desenvolupa la jornada Caminant cap a I’éxit escolar. Cooperacio familia-escola.

El CIG difon entre els alumnes de la ciutat i comarca les possibilitats d’estudi i formacié a la nostra
Universitat, a través de |a Fira de I’estudiant.

=> CULTURA
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El tema de la llengua i la cultura propies dels valencians és, aixi mateix, un dels objectes definitoris
del centre. La major part de les activitats es desenvolupen en valencia. A més, dins I'Espai valencia
de llengua i cultura: la Safor, es desenvolupen diverses activitats: presentacid de llibres, taules
redones, conferéncies. Moltes d’aquestes activitats en estreta col-laboracié amb I'’Académia
Valenciana de la Llengua.

La difusié de la cultura és un dels eixos del CIG. En aquest
sentit s’han ofert diversos concerts al llarg de I'any: Concert
de Primavera, Concert a Tavernes de la Valldigna, Concert
d’obertura del curs, Concert de Nadal. Amb la participacio
mitjancant conveni del Patronat d’Activitats Musicals de la
nostra FGUV.

> RELACIONS AMB L'ENTORN
El CIG-UV és la presencia de la Universitat de Valéncia a la

comarca, en una accio que transcendeix els limits comarcals.
En aquest sentit, la relacié amb I'entorn és peca clau entre els

nostres objectius. Relacions tant amb les institucions i els
organismes publics, fonamentalment ajuntaments, com amb les associacions empresarials, les
associacions culturals i les organitzacions civiques, entre d’altres.

Tot des d’una universitat publica, al servei de la ciutadania i del territori, per a la millora del medi i de
la qualitat de vida dels ciutadans. Publica i valenciana, en caminar un continu cap a la qualitat en
totes les seues accions.
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RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

Activitats per a estudiants de secundaria i batxillerat

Olimpiades: adrecades a estudiants de batxillerat. L’objectiu
de les Olimpiades de la Universitat de Valencia és estimular
I'estudi de la biologia, la geologia, I'economia, la fisica, les
matematiques, la quimica, les llenglies classiques, la filosofia
i el valencia entre els joves, premiar I'esfor¢ i I'excel-lencia
academica i servir de punt de trobada entre I'ensenyament
secundari i la universitat.

Cada vegada és més necessari arbitrar

mecanismes que  faciliten a
I'alumnat la incorporacié als
estudis universitaris, tant en
benefici d’aquest col-lectiu, com
per millorar I'eficiencia del procés
de I’ensenyament de grau. Per
aquesta rad, la UV va posar en
practica una serie de programes
d’actuacio encaminats a atendre
la necessitat d’orientacio
d’estudiants dels nivells previs a
l'universitari, i a establir eines de
col-laboracié i informacio
adrecades al professorat de
secundaria

am

Olimpiades

Participants

OLIMPIADA DE Fisica 2011-2012

79 estudiants de centres de batxillerat de la provincia de Valencia

OLIMPIADA DE QUimIcA 2011-2012 L.
Valéncia

126 estudiants de centres de batxillerat de la provincia de

OLIMPIADA DE BIOLOGIA 2011-2012 L
Valéncia

190 estudiants de centres de batxillerat de la provincia de

OLIMPIADA DE MATEMATIQUES 2011-2012 98 estudiants de centres de batxillerat de la provincia de Valéncia

OLIMPIADA D’ECONOMIA 2011-2012 . L
provincia de Valéncia

164 estudiants d’economia de centres de batxillerat de la

OLIMPIADA DE CLASSIQUES 2011-2012 . o
provincia de Valéncia

88 estudiants de llati i/o grec de segon curs de batxillerat de la

OLIMPIADA DE GEOLOGIA 2011-2012

65 estudiants de batxillerat de centres de la provincia de Valéncia

OLIMPIADA DE FILOSOFIA 2011-2012 .
Valenciana

54 estudiants de batxillerat de centres de la Comunitat

OLIMPIADA DE VALENCIA 2011-2012 .
Valencia

160 estudiants de batxillerat de centres de la provincia de

Laboratoris docents: “Fes ciéncia a la Universitat de Valencia”: En

%
[ ] l..
aquest programa, grups d’estudiants de secundaria i batxillerat e\PERTméNTAﬁ

realitzen practiques als laboratoris de les facultats de Fisica, Quimica,

Biologia i a I'Escola Tecnica Superior d’Enginyeria.
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Els objectius fonamentals d’aquestes activitats son:

=>» Afavorir les relacions entre la Universitat i els centres d’ensenyament secundari.

=>» Posar a disposicié d’estudiants i professors de batxillerat els recursos de les facultats de
Biologia, Fisica, Quimica i de I'ETSE.

=>» Motivar els estudiants de batxillerat envers el treball experimental, realitzant experiéncies
que contribuisquen a millorar la comprensié de conceptes fonamentals.

= Promoure els estudis de ciéncies biologiques, fisica, quimica i enginyeries, com ara la

tecnologia industrial i la informatica.

Laboratoris docents Participants Practiques realitzades
AULA DE FiSICA EXPERIMENTA Mecanica.
507 estudiants XL
2011-2012 Optica.
Electrodeposicid de coure.
LABORATORIS DOCENTS . Sintesi de nild.
" ) " 2.174 estudiants o L . o

GAUDINT DE LA QUIMICA Analisi qualitativa de contaminants en aiglies.

Reaccions quimiques demostratives.

Microbiologia i zoologia

LABORATORIS DOCENTS “LA . Bioguimica i botanica.
» | 700 estudiants Genética i evolucié
BIOLOGIA A LES TEUES MANS :

Neurociencia i paleontologia.

Quimica i processos industrials.
TALLERS A L’ESCOLA TECNICA . Electrotecnia.

K 600 estudiants .,
SUPERIOR D’ENGINYERIA Taller de gestid de portals web.

Taller d’edicid i publicacié d’'imatge i audio digital.

Preparaci6 de mostres per a microscopia
DESCOBREIX EL MON di electronica.

MICROSCOPIC 369 estudiants Microscopia electronica de transmissio.
Microscopia electronica de rastreig.
Microscopia laser confocal.

Ciéncia ARA: Programa d’activitats cientifiques orientades a I’enriquiment curricular i al
desenvolupament d’altres capacitats dels estudiants. Aquesta activitat vol respondre a la demanda
d’alguns centres de secundaria que plantegen la necessitat d’atendre estudiants amb altes capacitats
i/o alt rendiment mitjancant activitats que afavorisquen el seu enriquiment curricular i el
desenvolupament de les seues capacitats. Concretament, la demanda actual que han fet els centres
és per a estudiants de batxillerat en les modalitats de ciéncies i de ciéncies de la salut. Aixi, en
aquesta primera edicio, Ciencia ARA oferira activitats en aquestes arees cientifiques, que
posteriorment es podran ampliar a altres camps en funcié de la demanda.

Realitzacié: del maig al juny de 2012. Durant aquest curs realitzaran les practiques als diferents
centres d’investigacio de la UV 35 estudiants d’altes capacitats i/o alt rendiment académic.
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Concursos: Adrecgats a estudiants de secundaria, batxillerat i cicles formatius de la provincia de

Valéncia.
Concursos Participants
VIl CONCURS EXPERIMENTA (EXPERIMENTS | 147 estudiants de 22 centres d’ensenyament secundari i de
DEMOSTRACIONS DE FiSICA | TECNOLOGIA) batxillerat i de cicles formatius.

ETSE CONCURS DE DISSENY WEB PER A

. 50 equips, 155 estudiants .
ESTUDIANTS DE SECUNDARIA

CONCURS PROJECTE EMPRESARIAL EN LA 82 estudiants (29 projectes) de 12 centres de cicles formatius de
FORMACIO PROFESSIONAL grau superior.

18 estudiants d’ensenyament secundari obligatori, de batxillerat i

I CONCURS DE DEBATS DE LA FACULTAT DE DRET ) ] .
cicles formatius de grau superior.

Altres activitats d’interes:

Activitats de promocié de la UV i visites a centres d’ensenyament: Jornades per a pares i estudiants
de secundaria i batxillerat (Club Joves I'Eliana, Liceu Frances i altres).

Jornades per a professors

Durant el curs 2011-2012, la Delegacié per a la Incorporacid a la Universitat de Valéncia ha
organitzat, juntament amb algunes de les seues facultats, jornades formatives i informatives
adrecades a professors, orientadors i altres professionals de I’'ensenyament.

Jornades Participants

120 professors de secundaria i

IX MATINAL DE L’EvOLUCIO HUMANA . - L
batxillerat de la provincia de Valencia.

106 professors de secundaria i

SLAUINAL 2 E UL UED batxillerat de la provincia de Valéncia.

150 professors de secundaria i

JORNADA DE CIENCIES DE LA TERRA | EL MEDI AMBIENT . . .
batxillerat de la provincia de Valéncia.

120 assistents. Accés a la universitat i

XII FIRA DE L’ESTUDIANT. GANDIA
els nous graus.

179 professors i orientadors de centres
111 JORNADA DE CONVIVENCIA | MEDIACIO ESCOLAR de secundaria i batxillerat de la
provincia de Valencia.

120 professors de centres de
MATINAL “QUE FEM AMB LA LLENGUA” secundaria i batxillerat de la provincia
de Valencia.
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Coordinacid de proves d’accés i admissié a la universitat

=>» Reunions de coordinacié amb el professorat de secundaria dels programes i la docéncia de

mateéries vinculades a les proves d’accés.

=> Informacié a orientadors i professors en relacié amb la nova prova d’accés a la universitat i

els nous graus.
=>» Orientacid als estudiants de secundaria sobre les matéries que sén importants per als estudis

de cada titulacio.
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Observatori d’Insercio

L’Observatori  d’Insercio  Professional i

. . Laboral (OPAL) és, en essencia, un

3 . 1 3 . P rOfe SSioNa I | pont entre la formacié i I'ocupacio.
El seu objectiu fonamental és

ASSESSO ra m e nt I_a bO ra | potenciar la insercié laboral dels

titulats i titulades de la Universitat
de Valéncia, desenvolupant les

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA tasques  necessdries amb la
finalitat de relacionar de manera
L'Observatori d’Insercié Professional i Laboral (OPAL) de la eficag I'oferta i la demanda.

Universitat de Valéencia (UV) té per objectiu potenciar la

insercio laboral dels titulats i titulades de la institucio. Per fer- £ t6ctq, en definitiva, que la incorporacio

ho, desenvolupa diferents eines i programes en les seues al mén laboral siga, per als titulats
arees d’actuacio. i per a les empreses, un cami ferm i
segur.

Area d’Orientacié

A més de lorientacié individualitzada i de les sessions
col-lectiv3s, durant el 2012 I’OPAL va participar en |’elaboracio 0 P
dels informes técnics dels titols de postgrau des de la AI.

perspectiva de |'ocupabilitat. VN [VERSITAT
® VALENCIA

Area de Formacié

Tracta de suggerir itineraris formatius i promoure la realitzacié de cursos sobre competéncies
professionals. L’any 2012 I"OPAL ha continuat organitzant i participant en cursos de lliure opcié de la
UV, entre els quals destaguen com a noves incorporacions a l'oferta ja existent: “Habilitats de
comunicacié i presa de decisions”, “Aprendre a emprendre” i un cicle de conferéncies ”Exit
d’emprenedors”, aquests dos Ultims es faran en el segon quadrimestre del curs 2012-2013.

Area d’Ocupacié/Borsa de Treball i Emprenedoria

Durant I'any 2012, I'Observatori d'Insercié Professional i Assessorament Laboral (OPAL), gestionat
per la Fundacié General de la Universitat de Valéncia, ha rebut I'acreditacié d'Agencia de Col-locacio
amb autoritzaci6 num. 1000000066 per la seua activitat de foment de la insercid laboral dels
estudiants i titulats de la Universitat de Valencia. Aquest reconeixement ha estat atorgat pel Sistema
Nacional d'Ocupacid, a través del SERVOF de la Comunitat Valenciana. Aixi mateix, L'OPAL va
organitzar integrament el VIl Forum d’Ocupacid de la Universitat de Valéncia. Com a novetat, durant
el 2012 I'OPAL va desenvolupar “Uniemprén”, plataforma de crowfunding que serveix d’eina
d'informacié de projectes empresarials i de financament per a emprenedors. Aquest projecte ha
estat financat pel Ministeri d'Educacid.

Area d’Estudis i Analisis

El 2012, I'area es va centrar en la realitzacié de I'estudi de camp de la tercera onada del Tercer Estudi
d’Insercié Laboral de titulats i en I'analisi dels resultats de les dues primeres onades de I'estudi. A
més, es va fer el seguiment dels titulats que participen en l'estudi longitudinal per analitzar-ne la
trajectoria professional. D'altra banda, 'OPAL ha elaborat diferents estudis cientifics que seran
presentats en un congrés internacional, ha dissenyat una aplicaci6 web per a la consulta dels
resultats del estudi d’insercid de titulats de la UV i ha comencgat el disseny de I'estudi d’insercié dels
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titulats dels masters oficials de la Universitat. Finalment, ha participat en diversos projectes externs,
entre els quals destaquen els seglents: “Llibre verd de I'ocupabilitat dels titulats i titulades
universitaris de la Comunitat Valenciana”, liderat per I'Agéncia Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva
(AVAP) amb I'objectiu d’avaluar I'ocupabilitat dels titulats universitaris i la qualitat de I'ensenyament
universitari, i “My generation at work”, en el marc del programa europeu URBACT Il i que coordina
I'Ajuntament de Valencia. Aquest projecte pretén millorar I'ocupabilitat dels joves mitjangant
I'intercanvi d'experiencies entre 11 ciutats europees participants.

Area d’Informatica: pagina web i base de dades

La pagina web de I'OPAL conté informacid sobre recursos formatius i d’ocupacié que ajuden els
estudiants i els titulats a millorar les possibilitats d’insercid laboral. Durant el 2012, com a canvis
rellevants, s'ha inaugurat una nova agenda per a gestid de les sessions d'orientacid i presentacions i
s'ha adaptat tota la base de dades a la gestié d'usuaris i ofertes, especialment la part de generacié
d'informes, per complir amb els requisits com a agencia de col-locacio.

Area d’Eixides Professionals i Documentacié

L’OPAL disposa d’un centre de documentacid presencial i en linia, amb recursos per a la insercid
professional, i d’'un portal d’eixides professionals amb aspectes especifics de les titulacions de la UV.
A més a més, el orientadors i orientadores inscrits en el portal reben mensualment el Butlleti Online
de Recursos d’Orientacié (BORO) sobre titulacions de la UV i continguts vocacionals i professionals.

Accions divulgatives de I’OPAL

L'any 2012, per difondre els seus serveis i activitats, es van fer presentacions i assessorament
col-lectius a centres de la UV. També es va gestionar I'enviament de correus electronics a través del
pregoner a tots els estudiants matriculats en la UV i es va continuar amb la difusié dels serveis de
I’OPAL a través dels butlletins BORO (orientacid), BUO (ocupacid i INFOPAL, totes les arees). Com a
novetat del 2012, cal destacar, dins de 'organitzacié del VII Forum d’Ocupacidé i amb la finalitat
d’implicar-hi la comunitat universitaria, la realitzacié d’un concurs de cartells per elegir la imatge del
VIl Forum d’Ocupacioé de la UV. A més, s'ha iniciat la col-laboracié amb la Radio UV, on 'OPAL intervé
setmanalment per informar de les ofertes d'ocupacié més rellevants.

Organitzacid interna de ’OPAL

=> Certificacié de Qualitat:

L'any 2012, 'OPAL va superar amb exit la segona auditoria de renovacié del seu

certificat de qualitat segons la norma ISO 9001:2008, realitzada per I'empresa

SGS ICS lbérica. Aixi, 'OPAL té la certificacid de qualitat en els serveis seglients: =

estudis d’insercié professional i de demanda d’ocupadors, promocid i difusio E

d’activitats formatives, difusid de noticies i butlletins, difusio d'ofertes d'ocupacio %?am _SGS
i servei d'assessorament laboral als estudiants i titulats de la Universitat de ES06/2550
Valéncia.

=>» Formacio:

Per a la millora continua, el personal de I'OPAL va participar en activitats de formacié continua. A
més, es va comptar amb la col-laboracié d’estudiants en practiques formatives.
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El Servei d’Estudiants és adscrit als Serveis

. ’ . Centrals Administratius i

3 ° 1 4 N Se rvel d EStU d |a ntS Economics de la Universitat de
Valéencia i  constitueix  una

estructura de gestio i

assessorament centralitzada, que,
sota la dependeéncia funcional del

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA Vicerectorat d’Estudis i Politica
Linglistica, porta a terme una
Entre els processos principals que comporta la gestid al gestio que comprén el conjunt

Servei d’Estudiants, bé integrament, bé en col-laboracié amb d‘actuacions i de procediments
.. . . . relacionats amb I"alumnat al llarg
els centres o amb les administracions educatives central i . L.
de la seua vida académica.

autonomica, destaquen:

Organitzacid i gestié administrativa de les proves d’accés a
la Universitat:

La prova d’accés a la Universitat del 2012 es va desenvolupar sota la supervisid de 15 tribunals, i s’hi
va examinar, entre les convocatories del juny i el setembre, un total de 6.051 estudiants i
estudiantes.

A les proves d’accés de majors de 25 anys, per a les quals es va nomenar un tribunal, hi van concdrrer
837 aspirants.

Quant a la prova d’accés a la Universitat: per als majors de 45 anys, s’hi van presentar 108 persones; i
quant a l'accés per als majors de 40 anys, 79 persones hi presentaren la seua experiéncia
professional perqué fora valorada.

Una vegada processades les notes, gestid centralitzada també en el Servei d’Estudiants, i publicades,
es va comencar a atendre el procés de preinscripcid, que va suposar el tractament de 15.112
sol-licituds en les diferents titulacions de la Universitat de Valéncia.

Presentats per la Conselleria d’Educacié els resultats d’admissié i I'adjudicacié de places
corresponent, es va procedir a la matricula dels estudiants i estudiantes de nou ingrés. L’any 2012 es
va matricular, per al curs 2012-2013, un total de 9.152 nous estudiants.

Assessorament técnic i gestid relacionats amb la transformacié de titulacions o la implantacié
d’altres de noves:

Per tractar de garantir que els titols respecten les orientacions derivades de I'EEES i responen al Pla
Estrategic de la Universitat, I'OPE ha assessorat les comissions que elaboren els plans d’estudis de
grau i de master (CEPE i CCA) sobre la presentacié de les memories de plans corresponents, aixi com
sobre les seues modificacions, i n’ha informat técnicament la Comissid d’Estudis de Grau i de
Postgrau.
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Tramitacié de les sol-licituds de beca de diverses convocatories del Ministeri d’Educacid i de la

Generalitat:

col-laboracido a departaments per a estudiants d’ultim curs de segon cicle o de grau, també

El curs 2011-2012 es van tramitar 19.517 beques de

les convocatories del Ministeri d’Educacié (general i CORBERND  MINTERIO

mobilitat) i 9.159 de la convocatoria de la Generalitat. DE ESPANA  DE EDUCACION

Aixi mateix, es van tramitar 430 sol-licituds de beca de

convocades pel Ministeri d’Educacid, i 7 peticions de beca de la convocatoria del Govern basc per a
estudiants amb veinatge administratiu al Pais Basc.

Homologacié de titols estrangers de postgrau al titol espanyol de doctor o al grau académic
espanyol de master:

L'any 2012 es van presentar 14 sol-licituds d’homologacid de titols estrangers de postgrau (6 al grau
académic de master, 1 a un titol de master concret i 7 al titol de doctor), que ja han estat resoltes,
amb I'informe previ de la Comissié d’Estudis de Postgrau, o estan esperant I'informe corresponent.

Expedicid de titols universitaris (inclos el suplement europeu al titol):

L'any 2012 es van expedir 8.571 titols oficials, 848 titols propis i 7.385 suplements europeus al titol
(SET). S’ha habilitat una eina informatica per a la carrega de la informacid necessaria per a
I’elaboracio del SET corresponent als estudis regulats en el reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre, i
s’ha mantingut contacte amb els centres i amb el Ministeri d’Educacié a fi de completar el disseny de
I’esmentat SET.

Altres funcions i activitats:

Finalment, altres funcions i activitats han estat les relatives a la convalidacié, I'adaptacioé i el
reconeixement de credits, les referents a la simultaneitat d’estudis, trasllats, aplicacié de la
normativa de permaneéncia, actes de qualificacions, concessié de premis extraordinaris, participacio
en el procés informatic de gestié de la convocatoria dels premis nacionals al rendiment academic,
expedicié de diversos certificats, tant propis del Servei com d’altres unitats i organismes, organitzacié
i/o gestido de proves complementaries per a la preinscripcié (prova de competéncia linguistica i
proves fisiques), atencié al public, assessorament a diversos organs i unitats, etc.
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Servei d’Estudiants -

El Servei d’Estudiants - Oficina de Plans
d’Estudis (OPE) és una estructura

3 . 1 5 . OfICI Na de Pla ns central, dependent del Servei

d’Estudiants, I'objecte de la qual és

d ’ ESt u d |S (O P E ) donar suport tant als vicerectorats

d’Estudis i de Postgrau com a les
comissions que elaboren els plans

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA d’estudis durant el periode de
transformacio de les titulacions o
Durant I'any 2012 s’ha continuat amb el procés d’adaptacid i d’implantacié d’altres de noves.

modificacié dels titols de grau i masters adaptats a I'espai Entre les seues funcions hi ha la

recopilacié d’informacié rellevant,

europeu d’ensenyament superior, a la nova regulacid , o
I'assessoria i assistencia tecniques,

establerta pel RD 861/2010 , aixi com es va iniciar el procés la revisié de la documentacid i la

d’adaptacié dels estudis de doctorat al nou RD 99/2011 pel seua preparacié per presentar la

que es regulen els ensenyaments oficials de doctorat. proposta  final al  Consell  de
Govern.

L'actuacié principal i prioritaria que ha dut a terme I'OPE

durant l'any 2012 ha estat assessorar els centres,
departaments i instituts sobre les propostes de modificacié
dels plans d’estudis de grau i master verificats pel Consell d’Universitats durant els anys anteriors,
aixi com informar sobre el funcionament de la nova aplicacié en relaci6 amb I'oferta de les noves
titulacions. Posteriorment, hem col-laborat activament
amb les Comissions d’Elaboracid de Plans d’Estudis

: AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

(CEPE), sobre la base de I'experiéncia d’informes d’altres

titulacions o de I'anualitat anterior respecte a les
al-legacions que van haver de fer-se a I’ANECA.

Hi ha col-laborat amb els vicerectorats corresponents en la realitzacié d’una proposta de Protocol de
Modificacié de Plans d’Estudis, aprovada pel Consell de Govern I'any 2012, que estableix el
procediment i els requisits formals per a la presentacié de les propostes de modificacions de plans
d’estudis de grau i master.

L'Oficina ha tingut una estreta relacié amb el Servei d’Informatica per continuar I'adaptacié de les
aplicacions informatiques de plans d’estudis a les noves exigencies imposades pel canvi de model
educatiu.

L’Oficina de Plans d’Estudi ha assumit durant I'any 2012 les competéncies per a la tramitacié dels
plans d’estudi de doctorat, tant de les noves propostes, com de les adaptacions dels programes de
doctorats que ja existeixen a la nova regulacio.

En aquest sentit, s’"han tramitat 60 propostes de programes de doctorat, tant
d’aquesta Universitat com interuniversitaris, que comporten I'extincié dels
programes existents en |'actualitat i que hauran d’implantar-se per al proper
curs 2013-2014. Les memories corresponents, aixi com el respectiu pla

d’estudis, es va aprovar al Consell de Govern del mes de desembre, després
d’haver-se iniciat tot el procés al llarg del mes de marg.
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Aquest curs s’ha fet un esforg important per implicar en les activitats de I’Oficina tots els membres de
la comunitat universitaria mitjangant la realitzacié de diverses sessions informatives i de debat,
adrecades al professorat i al personal d’administracid i serveis.

El Ministeri d’Educacié ha creat una nova aplicacid per a la verificacié de les memories que contenen
els plans d’estudis de grau i postgrau. Totes les memories ja aprovades s’han d’introduir en aquesta
nova aplicacid, que es va presentar a les universitats al final del 2010. El personal de I'Oficina de
Plans d’Estudis esta actualitzant aquesta aplicacié amb la informacié que contenen les memories, i
que és necessaria per al seguiment i I'acreditacié dels estudis de grau, master i doctorat, tasca que
s’ha realitzat al llarg de 2012 i que s’estendra al llarg d’anys posteriors.
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El Servei d'Extensio Universitaria, en el marc

Se rVE| d ' EXtenS|OI de Varticle 139 dels Estatuts de la

3 N 1 6 . Universitat de Valéncia, depenent
U n |Ve rs |té rl a del Vicerectorat d’Estudis i Politica

Lingiiistica, promou i realitza

activitats de difusié i divulgacio
dels coneixements, la ciéncia i la

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA cultura.

Actualment, I'activitat del Servei d’Extensid Universitaria es

desenvolupa en els programes o linies d'actuacio segiients:

1.
= CURSOS DE FORMACIO EXTRACURRICULAR | DE LLIURE @' ] ] ]

ELECCIO
= ACTIVITATS PUNTUALS
> LA NAU GRAN i FORMACIO AL LLARG DE LA VIDA

Cursos de formacid extracurricular i de lliure eleccid

= Extensid Universitaria i oferta de lliure eleccid: El Servei d’Extensid Universitaria realitza
cursos de formacio extracurriculars i de lliure eleccid rellevants per als estudiants i les estudiantes de
la Universitat de Valéncia i el public en general, que organitzen i coordinen departaments, centres i
instituts universitaris d'investigacié o institucions, entitats i organitzacions sense anim de lucre
relacionades amb la difusié de la cultura i la ciéncia. El curs 2011/2012 es van realitzar 270 cursos
d’extensid Universitaria i d’oferta de lliure eleccié (un 14% van ser realitzats per organismes externs i
un 86% per organismes interns de la UVEG).

= Cursos zero: El curs 2011/2012 es van realitzar set cursos de nivell o cursos zero per als graus
de d’enginyeria (bases de fisica, matematiques i quimica) i per al master en marqueting i recerca de
mercats, amb la participacié d’'un total de 131 alumnes.

= Curs de relaciones de genere: A desembre de 2011 es va autoritzar la concessid de sis crédits
de lliure eleccié als estudiants i estudiantes que aprovaren qualsevol de les assignatures de relacié de
génere impartides en el curs 2011-2012 a la Universitat de Valéncia, la matricula en les quals per part
dels estudiants de llicenciatura, diplomatura i enginyeria es fara a través del Servei d’Extensid
Universitaria. El curs 2011/12 es van oferir tres assignatures de relacions de génere, amb un total de

39 alumnes matriculats.

Activitats puntuals

Al llarg de cada curs academic, el Servei d’Extensid Universitaria realitza activitats puntuals
(congressos, seminaris, jornades i actes que tenen un interés formatiu i cientific) rellevants per als
estudiants i les estudiantes de la Universitat de Valéncia i el public en general. En concret, el curs

2011/12 es van realitzar 143 activitats puntuals amb la participacié d’un total de 3.016 alumnes.
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La Nau Gran y Formacio al llarg de la vida

El desenvolupament de l'aprenentatge al llarg de la vida esta molt

relacionat amb la funcié social de la universitat en coincidir en objectius

com ara proporcionar una formacié que facilite I'aprenentatge autonom
divulgar el coneixement, impulsar el desenvolupament professional i/o
. , . L . VNIVERSITATE B VALENCIA
personal, promoure el coneixement de I'entorn, facilitar I'accés a estudis
universitaris en qualsevol época i moment de la vida, millorar la qualitat de vida o potenciar la
colelaboracié, la participacié o el desenvolupament de les relacions intergeneracionals. En general,
implica una concepcio diferent de I'aprenentatge a la universitat, que no es limita a un Unic periode
de la vida, sind que facilita també el retorn d’antics estudiants amb programes especifics, amb la

finalitat de millorar, actualitzar i ampliar el seu procés d’aprenentatge.

2 La Nau Gran: Es un programa universitari adrecat a majors de 55 anys que depén del
Vicerectorat d’Estudis. El certificat Nau Gran s’obté una vegada s’aproven 75 crédits cursats al llarg
de tres cursos. Aquesta formacid es pot completar, amb I'aprovacié d’un examen previ d’accés, amb
dos cursos més de 25 credits cadascun per obtenir el titol Nau Gran d’Especialitzacié en l'itinerari
corresponent. El programa Nau Gran esta en transicio després de la nova estructura que ha
augmentat de set a nou els itineraris, amb la creacié i els desdoblaments dels diferents itineraris. El
curs 2011/12, encara que només hi havia implantats els tres primers cursos en sis itineraris (la resta
estava en periode d’'implantacid), LA NAU GRAN va comptar amb 1.228 estudiants (65% dones i 35%

homes).

LA NAU GRAN EN OBERT - FORMACIO AL LLARG DE LA VIDA (FLV) (LIFELONG LEARNING, LLL): SOn cursos de temes
especifics d’'una durada entre 10-50 hores, que s’organitzen tot I'any. Aquests cursos s’ofereixen als
alumnes de la Nau Gran i estan també oberts al public general de més de 55 anys. El curs 2011/12 hi

va haver 25 cursos i un total de 1.003 estudiants i estudiantes.

NAU GRAN EXTRACURRICULAR: En aquest programa s’han realitzat tres cicles de conferéncies (el cicle
Salut i qualitat de vida, el cicle Pensar en la nostra societat, i el cicle Temes d’actualitat en ciéncies),
oberts al public general major de 55 anys. També s’ha realitzat el taller GEOGRANS i el taller de
narrativa, cursos de formacid del voluntariat Nau Gran, etc. Al curs en qliestid es van matricular un

total de 1.057 alumnes.

PROGRAMA NAU GRAN. CuRrs 2011-2012

Tipus d’activitat Nre. MATRICULES
PROGRAMA LA NAU GRAN (NOU ITINERARIS) 1.228
LA NAU GRAN EN OBERT-FORMACIO AL LLARG DE LA VIDA (FLV) 1.003
(LIFELONG LEARNING, LLL)
CICLES CONFERENCIES 1.057
TOTAL 3.288
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= Ll'itinerari saludable: Per tercer any consecutiu commemorem el dia illifinerariSaludable
laNauGran DvnaPastora

internacional de les persones majors (1 d’octubre) amb una activitat publica i
visible a la ciutat de Valéncia. Una activitat saludable, sostenible i solidaria, de
projeccié de I'energia que mantenen les persones que formen La Nau Gran, i

alhora intergeneracional, per a gaudir en familia, el tercer itinerari saludable la

Nau Gran / Divina Pastora. El passeig compleix les tres S: saludable, solidari,

sostenible. El diumenge 30 de setembre es va celebrar la tercera edicid de
I'itinerari saludable la Nau Gran/Divina Pastora. Enguany, hi van participar un total de 542 persones
(la majoria majors de 55 anys). Va comencar al Jardi Botanic i després de passejar pel jardi del Turia i
travessar els Vivers, va arribar al Rectorat de la Universitat de Valéncia.

=> Publicacié i presentacié “Viento en prosa”: Un nou lliurament de les
! ' E N T ﬂ publicacions de reculls de relats dels alumnes de La Nau Gran, que fa el nimero
l'_:j PROSA tres des que es va agrupar en la col-leccid La nau dels contes. La presentacid

publica del llibre Viento en prosa es va fer al Museu d’Historia de la Medicina i

de la Ciencia Lopez Pifiero (Palau de Cerverd) el 30 d’octubre. Tot el procés i els
continguts del llibre corresponen al curs 2012-2013. En aquesta edicié hi van

participar vint-i-vuit autors. Aquesta iniciativa és una de les més destacades en

la projeccid de 'activitat de la Nau Gran. L’equilibri entre ciéncia i consciencia,
entre la missié formativa i la social de la Universitat, apareix clarament en la
creativitat de les persones majors. La superacié personal i I'obertura cap a la col-lectivitat, valor vital
de la cultura que fomenta la Universitat, permeten que autors i autores esdevinguen protagonistes
actius del seu procés formatiu i relacional. A més, Viento en prosa també inclou els relats premiats en
el concurs especial celebrat amb motiu del dese aniversari de LA NAU GRAN.

= Publicaciéd El rogle: Al llarg del curs 2001-2012, el butlleti
informatiu de La Nau Gran “El Rogle” ha publicat quatre nimeros: num.
4, juliol de 2011; num. 5, octubre 2011; nam. 6, abril 2012; num. 7, juliol
2012. Tots ells en format cibernétic i no en paper (com els dos primers),
consta de quatre pagines a color i pretén fer I'intercanvi informatiu més
agil. Aquesta via de comunicacio I'encetarem el desembre del 2010, i és
accessible al web d’Extensid Universitaria i en altres plataformes

virtuals. A banda d’informar de les novetats institucionals més

destacades per al public major de 55 anys, permet portar les

impressions de persones implicades en la formacid al llarg de la vida, en
la universitat i en els programes universitaris per a majors mitjangant
entrevistes breus. També és una publicacid oberta a la participacié directa dels alumnes de la Nau
Gran, aixi com dels professors que hi participen i d’altres representants institucional de la UV.

= La Coral de la Nau Gran: El cant com a eina didactica
possibilita I'aprenentatge de nous coneixements tecnics i teorics,

millora la diccid, I'atencié i la memoria, possibilita la personalitat i la

conducta extravertida, i la memoritzacié de ritmes i melodies

estimula la seqliencia temporal i la rapidesa en les respostes. El curs
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2011/12 es van organitzar quatre concerts de la Coral de LA NAU GRAN.

= Terceres jornades de participacié i trobada intergeneracional 2012: El 26 i el 27 d’abril de
2012 celebrarem la tercera edicié de les jornades sobre participacid i trobada intergeneracional,
dedicades en aquesta ocasié a I’any europeu de I'envelliment actiu. Com sempre, comptarem amb
experts en la formacié al llarg de la vida, bé de recerca bé de I'administracio; el contrast i les
explicacions de les responsables dels programes universitaris per a majors de la Universitat d’Alacant
i de la Jaume | de Castelld, a més de la perspectiva de practica quotidiana del Defensor del Major de
I’Ajuntament de Valéncia. També, com a part fonamental del projecte, dedicarem espais a les
diverses activitats de participacié i experieéncies dels membres de la Nau Gran. | com a novetat,
organitzarem dos tallers: un de consciéncia i un altre d’espai obert, que obtingueren una entusiasta
acollida. Prop de 70 persones participaren en la trobada, amb avaluacions molt positives de
I"activitat, encara que van reclamar una major difusid per tal d’arribar a més companys i companyes.
La cloenda va comptar amb I'actuacié del Club Coral de LA NAU GRAN.

= Formacid al llarg de la vida: A nivell nacional, cal esmentar que durant 2012 ens hem reunit a
gener i a maig, al si de la Universitat de Valéncia, elegida por unanimitat com a COORDINADORA dels
cinc programes universitaris per a majors de la Comunitat Valenciana. A més a més, hem estat
invitats a participar en la Xarxa Universitaria d’Estudis de Postgrau i Formacié Permanent (XUEPFP),
en l'onzena Trobada de la Xarxa Universitaria d’Estudis de Postgrau i Formacié Permanent, en
I’Associacié Estatal de Programes Universitaris per a Majors (AEPUM), en les setenes Jornades de
I’Associacié Estatal de Programes Universitaris per a Persones Majors (AEPUM) i en el Forum
Universitat i Societat Educacié, Envelliment Actiu i Solidaritat Intergeneracional. A nivell
internacional es va realitzar I'intercanvi europeu CREATIVE CHRISTMAS GRUNDTVIG WORKSHOP”, celebrat
a Lublin (Polonia), on tres alumnes de LA NAU GRAN foren seleccionades por la Comisié Europea per a
participar-hi. A més a més, hem estat convidats a participar en els dos forums de la Xarxa Europea
d’Educacié Continua (XEEC) per a donar a coneixer el programa universitari per a majors de la
Universitat de Valéncia i la formacié al llarg de la vida que s’esta gestant a la Universitat de Valéncia.
També vam participar en les terceres Jornades Internacionals sobre Majors i Noves Tecnologies
(Universitat Jaume | de Castelld, del 18 al 20 d’abril de 2012) i en lintercanvi cultural entre
representants de |’Associacid Nacional de Pensionistes de Suécia i LA NAU GRAN, al Servei d’Extensid
Universitaria, amb el proposit de continuar I'enllag entre ambdues institucions i poder compartir

experiencies en el futur.

VNIVERSITAT [
® VALENCIA [Q ]]] Servei ¢Extensio | Jniversitaria
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Aquesta unitat té per objectiu prestar serveis

H ) ] d’assessorament, informacic,

3 'I 7 Se rvel d | nfo rmacio | dinamitzacié i  formacio als
e o . . . estudiants de la Universitat de
Dl Nam |tza ClOo (Se D I ) Valéncia i als futurs universitaris,

com també a altres col-lectius
vinculats al mén de I'educacio.

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

El Servei d’Informacié i Dinamitzacié (SeDl) és un servei que

es va crear després de la fusid del Servei d’Informacié a I'Estudiant (DISE) i del Centre
d’Assessorament i Dinamitzacid dels Estudiants (CADE) mitjangant un acord del Consell Social de 29
de juny de 2011. Es un servei plenament consolidat i la Delegacié per a Estudiants li déna suport en
el desenvolupament de les seues politiques. Aquesta unitat té per objectiu prestar serveis
d’assessorament, informacio, dinamitzacid i formacié als estudiants de la Universitat de Valéncia i als
futurs universitaris, com també a altres col-lectius vinculats al mén de I'educacio, i reparteix les seues
tasques en tres grans arees:

= Area de Difusié i Publicacions: Elabora i difon informacié d’interés universitari en diferents
suports —com ara la Guia de grau, la Guia de postgrau o la Guia d’accés a la Universitat-,
edita la revista FUTURA i gestiona programes i accions de difusié de |'oferta d’estudis de la
Universitat, com el programa Coneixer.

= Area d’Informacid i Orientacié: Ofereix atencié personalitzada a les oficines dels tres campus,
coordina les assessories d’Orientacid Personal i Juridica (conflictes académics, habitatge,
etc.) i assessora en materia d’accés a la universitat i estudis superiors. També coordina el
programa Mentors, tutoria entre iguals.

= Area de Participacié, Dinamitzacié i Formacié: Gestiona ajudes i programes de suport als
estudiants, promou la participacié, |'associacionisme i el voluntariat, dinamitza
socioculturalment, organitza el Festival de Benvinguda de la Universitat i gestiona programes
de formacié com La Nau dels Estudiants i les Estudiantes i les escoles d’estiu La Nau dels
Xiquets i les Xiquetes i La Nau Jove.

Promocid de la participacid, I’associacionisme i el voluntariat

En relaciéd amb la gestié del Cens d’Associacions i Col:-lectius d’Estudiants i Estudiantes, al llarg del
curs 2011-2012 s’hi han incorporat 7 associacions noves. Cal destacar que la majoria d’aquestes
noves entitats son de caire sociocultural o centrades en la creacid i difusid cultural i artistica.

Pel que fa al suport a les associacions i col-lectius d'estudiants, s'ha mantingut el servei
d'assessorament especialitzat, els espais del campus dels Tarongers han estat utilitzats per 26
associacions i col-lectius, i les ajudes a projectes per activitats socioculturals associacions i
col-lectius han servit per a financar 68 projectes d'activitats i socioculturals, 9 projectes de
cooperacio i solidaritat i 15 activitats realitzades en col-laboracié amb la Unitat d’lgualtat de la UV,
mitjangant una convocatoria especifica per a projectes d’estudiants que s’emmarca en la Setmana
d’lgualtat de la UV. Els representants d'estudiants al Claustre, i les seues associacions i col-lectius,
han tingut el suport de les ajudes especificament destinades a les seues activitats.

Dinamitzacid sociocultural
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Pel que fa als programes de dinamitzacié socioculturals, ha baixat lleugerament el nombre de
participants en els diferents programes especifics: Mostra de Joves Creadors Art Public-Universitat
Publica, 39 participants; premis d'Escriptura de Creacid, 113; Aula Oberta d'Escriptura Creativa, 110
participants. Quant al Festival de Benvinguda, el SeDI ha renovat el seu compromis amb la difusié de
la cultura en el si de la Universitat amb la col-laboracié d’altres serveis i centres dedicats a aquesta
tasca en la nostra institucié. Durant I'edicié 2012 s’han realitzat prop d’una vintena d’actes que han

Sala Noise que han estat protagonitzats per La Habitacio Roja + Polock, Bongo Botrako + Aspencat i

servit per a mostrar a tota la

comunitat les opcions de
participacid cultural en el si de la

Universitat de Valéncia. Enguany
hi ha hagut tres concerts a la

The New Raemon + Mishima, i un Concert a la Sala El Loco amb Make Some Are Us + Rubick, que han
convocat prop de 3.000 persones i ha donat suport a Pobresa Zero, com en altres edicions.

Gestio de serveis i programes de suport personal als estudiants

Pel que fa als programes de suport als estudiants i estudiantes, el SeDl ha continuat prestant, a
través de professionals, I'assessorament en mateéria psicologica, sexologica i juridica. Aixi mateix, es
mantenen diversos programes d’ajuda a la cerca d’habitatge (Borsa d’Habitatge i Programa Viure i
Conviure) i s’"ha implementat una nova base de dades per a la borsa d’habitatge; durant I’any 2012 hi
ha 49 pisos per a compartir, 98 pisos per a llogar i 29 habitacions per a llogar.

Per acabar, pel que fa a les ajudes destinades a I'estudi i a la mobilitat (Ajudes a I'Estudi 2011-2012,
Ajudes a I'Estudi per a Estudiants Procedents de Paisos de Zones Desafavorides del curs 2011-2012,
Borses de Viatge 2012, Programa de Mobilitat Drac Estiu, Programa de Mobilitat Drac Formacio
Avancada (2012), Programa de Mobilitat Drac Gandia (2012), el nombre global de sol-licituds s’ha
incrementat considerablement; només en la convocatoria d’Ajudes a I'Estudi 2011-12 n’hi ha hagut
1.662.

Gestio de programes de formacid i d’accions educatives no formals

L’Espai de Formacié La Nau dels Estudiants és el programa que el SeDl destina a desenvolupar
accions educatives no formals adrecades a reforcar les linies d’actuacié i els objectius que té
assignats. En aquest sentit, La Nau dels Estudiants esta en procés d'adaptacié a les noves necessitats
dels estudiants i al nou marc normatiu de la formacié complementaria universitaria, per la qual cosa
s'ha generat l'edici6 de formacié continua que s’ha de desenvolupar al llarg del curs i que es
configura a partir de la tradicional edicié d'estiu. La integracié d’accions formatives en col-laboracié
amb la Unitat d'lgualtat, els tallers de I'Aula Oberta d'Escriptura de Creacid i el programa de formacié
d'estudiants participants en el programa Entreiguals, hi ha hagut 430 mentors de primer i 1.854
mentoritzats de primer i 230 mentors incoming amb 573 mentoritzats incoming. En aquest context,
I’edicié 2012 ha suposat una proposta de menor nombre de cursos, 7, i una matricula inferior que en
anys anteriors, amb 114 participants.

la nau dels xiquets
1les xiquetes
escola

Els programes de |'Escola d’Estiu La Nau dels Xiquets i
les Xiquetes i la Nau Jove és un servei adrecat a la
comunitat universitaria que funciona també com a
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programes de formacié desenvolupats pel SeDI per a usuaris no universitaris. En aquest sentit, hem
de destacar la consolidacio del programa Nau Jove per a adolescents entre 13 i 16 anys, que s’ha
consolidat com una continuacié de La Nau dels Xiquets i les Xiquetes. El nombre de matricules en La
Nau dels Xiquets i les Xiquetes ha estat de 444 i en La Nau Jove de 71.

Atencid personalitzada

A les oficines obertes a I'atencid al public situades als tres campus de la Universitat de Valencia, el
SeDl atén de manera personalitzada les consultes sobre estudis, titulacions, accés, matricula i gestid
gue plantegen els estudiants i les estudiantes. Les consultes sén ateses i resoltes personalment a les

oficines o bé a través d’altres vies com ara el correu electronic, el correu postal i el telefon.
Serveis web

Posada en marxa de diferents blocs de suport a diversos programes i publicacions i actualitzacié de
diversos apartats en el perfil estudiants UV i futurs estudiants de la web corporativa, aixi com insercid

de novetats en els dos perfils.

Edicié de materials informatius i divulgatius

El SeDlI fa un gran esforg en I’elaboracié i I’edicié de diversos instruments informatius, que distribueix

entre els futurs universitaris en les diverses accions del programa Coneixer.

Material Accions/Distribucio Exemplars

JORNADA D’INFORMACIO ALS ORIENTADORS, DISSABTES
D’INFORMACIO, SALO UNITOUR 1 ALTRES

LLIBRETA ENCOLADA JORNADA D’INFORMACIO 500
JORNADA D’INFORMACIO ALS ORIENTADORS, VISITES

GUIA DE GRAUS, ED. VALENCIA 2.500

GUIA D’ACCES A LA UNIVERSITAT DE VALENCIA . 13.500
GUIADES, SALO UNITOUR I ALTRES
PROGRAMA DE MA JORNADA D’INFORMACIO ALS ORIENTADORS 400
GUIA DELS GRAUS PER CENTRE (18 MODELS) VISITES GUIADES 13.200
GUIA D’ACTIVITATS PER A SECUNDARIA DELEGACIO D’'INCORPORACIO A LA UNIVERSITAT | JORNADA 2.800
D’INFORMACIO ALS ORIENTADORS
SAMARRETES PER ALS GUIES DE LES VISITES VISITES GUIADES 230
CARPETES VISITES GUIADES | JORNADA D’'INFORMACIO ALS 12.200
ORIENTADORS
A més, edicié de material informatiu per a suport d’altres programes i accions:
Material Accions/Distribucio Exemplars
ROLL-UPS PROGRAMA MENTORS — TUTORIA ENTREIGUALS 18
LLIBRETES PROGRAMA MENTORS — TUTORIA ENTREIGUALS 500
CARTELLS PROGRAMA MENTORS — TUTORIA ENTREIGUALS 700
GUIA DE GRAUS, ED. ANGLES VICERECTORAT DE RELACIONS/lNTERNACIONALSI 500
COOPERACIO
GUIA DE GRAUS, ED. ESPANYOL V/ICERECTORAT DE RELACIONS,lNTERNACIONALS | 1.000
COOPERACIO
GUIA DE POSTGRAUS, ED. ESPANYOL V/ICERECTORAT DE POSTGRAU | VICERECTORAT DE 6.000
RELACIONS INTERNACIONALS | COOPERACIO
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Material Accions/Distribucio Exemplars
GUIA DE POSTGRAUS, ED. ANGLES VICERECTORAT DE RELACIONS INTERNACIONALS | 1.000
COOPERACIO
GUIA DE POSTGRAUS, ED. VALENCIA VICERECTORAT DE POSTGRAU 2.000

Programa CONEIXER

El programa Coneixer ofereix informacié sobre els estudis, el sistema d’accés i la variada oferta de
serveis de la Universitat de Valéncia als futurs estudiants universitaris i a les seues families, i també al

personal d’orientacio, tutoria i professorat dels centres d’ensenyament secundari.

Es coordinat pel Servei d’Informacié i Dinamitzacié — SeDIl amb la participacié de tots els centres de |a
Universitat. Amb una difusid per 790 centres de secundaria de la Comunitat Valenciana —de
titularitat publica i privada—, a més dels centres de les llles Balears i de provincies limitrofes com

Conca, Terol i Albacete.
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El Servei de Postgrau és la unitat funcional

. de 'estructura administrativa de la

3.1 | 8. Serveide Postgrau Universtat  de  Valencia  que
gestiona els estudis conduents a

I'obtencio dels titols oficials i amb

validesa a tot el territori nacional

de master universitari i doctor. Aixi

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA mateix, té atribuides les funcions

de suport i d’assessorament als
organs de govern i a tota la
comunitat universitaria en materia

Reorganitzacié de la gestié de postgrau de postgrau.

Pel que fa a l'organitzacid de la gestid dels estudis de

postgrau oficials, durant I'exercici de 2012, s’ha realitzat un diagnostic del funcionament del model
mixt o dual de gestid, en funcionament a la Universitat de Valéncia des del curs 2010/2011 —facultats
i Centre de Postgrau—. Amb l|'‘objectiu d’aprofitar d’'una manera més Optima les estructures
administratives de gestié d’estudis a la Universitat, constituides per les facultats, i de millorar la
gestid i I'atencio als usuaris, s’ha iniciat un procés de reassignacid de funcions i competéencies que es
pretén implantar al llarg de 2013.

Pel que fa als estudis de doctorat, s’ha designat un grup de treball que ha estat fent una analisi sobre
la creacidé d’escoles doctorals a la Universitat de Valéncia, d’acord amb el que permet el nou reial
decret que regula aquests estudis.

En relacié amb la difusid de I'oferta de postgraus oficials, cal destacar la posada en funcionament
completa de la nova estructura web de postgrau amb les noves fitxes informatives de masters i
doctorats.

També cal assenyalar els avangos en administracio electronica i, en aquest sentit, hi ha hagut tres
procediments implementats de forma integra a través de la seu electronica de la Universitat de
Valéncia, “Entreu”: les convocatories de preinscripcio a masters i doctorats, i la convocatoria
d’ajudes per a cursar titols propis.

Oferta d’ensenyaments

Els ensenyaments oficials de postgrau estan conformats pels estudis de master i doctorat,
corresponents, al seu torn, al segon i tercer cicle dels estudis universitaris. Juntament amb aquests,
gue constitueixen I'oferta académica de caracter oficial i, per tant, condueixen a I'obtencié de les
titulacions universitaries dels graus academics de master universitari i de doctor, hi ha una oferta
amplia i estable de titols propis de postgrau. Aquests darrers, amb una tradicié i un pes consolidat en
el sistema universitari, i singularment a la Universitat de Valéncia, completen I'oferta formativa en
materia de postgrau i cobreixen un sector que demana una formacié més flexible i ajustada a les
necessitats concretes d’un determinat perfil d’estudiants.
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Aixi, doncs, I'oferta de masters universitaris i doctorats de la Universitat de Valéncia durant el 2012
ha estat de 101 masters i 74 doctorats (curs academic 2011/2012). En relacié amb els estudis propis
de postgrau, durant el 2012 s’han ofert 312 cursos (corresponents al curs académic 2011/2012), i
s’ha preparat |'oferta del curs segiient 2012/2013, que ascendeix a 321 cursos.

A més, cal ressenyar que durant el 2012 s’ha autoritzat a la Universitat a implantar, en el curs
2011/12, 8 masters i 4 programes de doctorat nous.

Pel que fa al nombre d’alumnes matriculats en el curs genvincuts -
< -Coneixement

2011/2012, ha ascendit, en el cas d’estudis de master, a 4.944 MES AVANGAT
estudiants i en el dels estudis de Doctorat, a 3.249. El nombre
d’alumnes en titols propis durant el curs 2011/2012 ha estat de 5.639.

Pel que fa a les propostes noves d’estudis de master, durant el 2012 s’han tramitat 12 expedients de
nous plans d’estudi de masters i 21 expedients de modificacid.

Aixi mateix, durant aquest periode s’ha posat en marxa el procediment per adaptar els programes de
doctorat a la nova ordenacié que regula el Reial decret 99/2011. En aquest sentit, al llarg de 2012,
s’han nomenat 60 comissions elaboradores de plans d’estudi de doctorat, que han preparat les
propostes de les memories de verificacio corresponents.

Pel que fa a la mobilitat i la internacionalitzacid, cal esmentar com a novetat la incorporacié de
I'oferta de masters a la convocatoria de mobilitat del programa Erasmus, i també la creacié de la
comissié d’internacionalitzacid entre els vicerectorats de Postgrau i el de Relacions Internacionals.

Convocatories d’ajudes i beques

D’altra banda, cal esmentar les tasques de gestié en materia de beques i ajudes als estudiants. En
aquest sentit, poden diferenciar-se tres blocs de convocatories segons els destinataris i la naturalesa
de les beques i ajudes: les diverses convocatories d’ajudes de matricula adregades a estudiants —
d’una banda, especifiques per a alumnes d’alguns masters i, de I'altra, generals per a tots els
estudiants, com la convocatoria per a titols propis—; les ajudes de mobilitat de la UV adrecades a
professorat de titols interuniversitaris en uns casos, a grups que treballen en I'elaboracié d’estudis
conjunts en altres casos, i a la mobilitat d’alumnes de la Xarxa Vives d’Universitats; finalment, les
ajudes de mobilitat del Ministeri d’Educacié en els masters interuniversitaris, adrecades als
estudiants i al professorat, en les quals es realitzen tasques de col-laboraci6 amb I’Administracié
General de I'Estat pel que fa a la baremacio de les sol-licituds i la comprovacié de la justificacio.

Mencions de gqualitat

L’any 2002, el Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport va obrir per primera vegada una convocatoria
adrecada a reconeixer programes de doctorat de les universitats espanyoles amb mencié cap a
I’excel-lencia, tenint en compte el seu nivell cientific i tecnic, i també els continguts, I'estructura i els
objectius. Aquesta mencié de qualitat constitueix amb el temps un indicador rellevant i destacat per
a mesurar la solvencia cientifica i técnica, i la formadora en matéria de doctorat de les diferents
institucions universitaries espanyoles. Durant el 2012, la Universitat de Valéencia va oferir 24
programes de doctorat amb mencié de qualitat cap a I’excel-léncia.

Erasmus Mundus
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El programa Erasmus Mundus és un programa de ;_v-__'_./ Educatinn and Eoltare ‘r‘*
cooperaci6 i mobilitat en el camp de Era sSMus M u nd u s‘"

I’ensenyament superior que va posar en marxa la
Comissié Europea amb la finalitat de seleccionar estudis de master i doctorat europeus que
destaquen per constituir una oferta internacional de qualitat i per ser un pol d’atraccié per a
estudiants no europeus de paisos tercers. La Universitat de Valéncia disposa de dos masters amb
aquest segell:

=>» Erasmus Mundus Master in Work, Organizational and Personnel Psycology, coordinat per la

Universitat de Valéncia i dirigit pel professor José Maria Peird.

=>» Erasmus Mundus Master in Masters in Theoretical Chemistry and Computational Modelling.

EURL AN M

Theoretical Ehém.is..tr\-{. and Computational Modelling
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Ambit de la investigacid i transferéncia de
coneixements

Aquest subapartat descriu les activitats realitzades al llarg de I'any 2012 per aquells serveis
relacionats amb la gestio de la investigacio i transferéncia de coneixements de la Universitat

Parc Cientific

Servei Central de Suport a la Investigacié Experimental (SCSIE)
Servei d'Investigacid

Servei d'Investigacié - Oficina de Projectes Europeus de Recerca
(OPER)

Servei d'Investigacio - Oficina de Transferencia dels Resultats de
la Investigacié (OTRI)

Unitat de cultura cientifica-Catedra Divulgacio de la Ciencia
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El Parc Cientific de la Universitat de Valencia

. ;. (PCUV) naix amb la vocacid

3 . 2 P arc C e nt [ fl C d’estretir els llagos entre la
[]

Universitat i I’entorn

socioeconomic en qué aquesta
s’inscriu, oferint espais i serveis
d’alt valor afegit.

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

Durant I'any 2012, el Parc Cientific

continuat desenvolupant les seues
activitats, de manera funcional i
efectiva, i prestant diferents
serveis, que es classifiquen en:

Amb més de 200.000 m2 al municipi de
Paterna, prop del campus

la Universitat de Valéncia ha ‘ . )
universitari de Burjassot-Paterna,

a 8 km del centro de la ciutat de
Valéncia i a 6 km de I'aeroport, el
Parc Cientific es converteix en un
pol d’atraccio per incentivar la
transferéncia de coneixement.

El PCUV acull bona part del potencial
investigador de la Universitat, en
forma d’instituts i grups

" d’investigacio, i disposa també

d’edificis d’altes prestacions on

s’allotgen  empreses  d’origen
universitari i altres empreses
innovadores amb un alt

component en investigacio i
desenvolupament.

Gestio i consolidacio dels diferents espais i infraestructures

empresarials del Parc:

A data 31/12/2012, el PCUV té 78 empreses allotjades.

= Gestié del Viver Empresarial, que acull 12 empreses, de

PARC CIENTIFIC
VNIVERSITATH B VALENCIA

les quals 4 sén empreses derivades (spin-off) de la

Universitat de Valéncia. L'ocupacié del viver ha estat del 100 %.

o
© N
%

' SGS

Ne ES10/8043

Gestio de I'edifici 1 ‘SC’ Serveis Cientificotecnologics. Hi ha I'entitat gestora (la
FPCUV) i els serveis (sales) comuns com ara les sales de reunions, la Sala Multius,
la Sala de Formacid, la Sala de Juntes i I’Auditori Marie Curie. EI 2012 acollia 39 empreses, que
ocupaven el 92 % de la superficie disponible a I'edifici.

Gestié de I'edifici 2 ‘BIOTEC’ Biotecnologia i Aliments Funcionals, que compta amb 2 empreses
que ocupen el 89 % de I'edifici.

Gestio de l'edifici 3 ‘CUE’ Centre Universitari Empresarial. Allotja la Col-leccid Espanyola de
Cultius Tipus (CECT) i empreses, fins un total de 10, que ocupen el 66 % de I'edifici. Al mes de
desembre es varen finalitzar les obres d’ampliacié de I'edifici, que ja conta amb vora 3.500 metres

quadrats per a desenvolupar activitats d’R+D.
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Imatge de I'ampliacié de I'edifici 3 ‘CUE" al PCUV

UBICACIO EMPRESES | OCUPACIO
12 100%
VIVER EMPRESARIAL ; 0
(4 spin-off)
EDIFIcI 1 ‘SC’ SERVEIS CIENTIFICOTECNOLOGICS 39 92%
EDIFICI 2 ‘BIOTEC’ BIOTECNOLOGIA | ALIMENTS FUNCIONALS 2 89%
EDIFICI 3 ‘CUE’ CENTRE UNIVERSITARI EMPRESARIAL 10 66%
OFICINA VIRTUAL 13 -
ALTRES UBICACIONS 2 -
78 -
EMPRESES ALLOTJADES AL PCUV
(21 noves)

Actuacions adrecades a donar suport a les empreses derivades (spin-off) de la Universitat de

Valéncia i altres serveis:

= Tutoritzacié i suport a les empreses derivades de la Universitat (assessorament en el pla
d’empresa, marqueting, cerca de financament, presentacié de projectes i convocatories
publiques, etc.)

= Servei d’alerta i vigilancia tecnologica.

= Organitzacié de diferents esdeveniments per a empreses del PCUV.

Activitats:

= Desenvolupament i sol-licitud d’ajudes en convocatories d’infraestructures:

Com en convocatories anteriors, el PCUV, en la seua funcié d’entitat col-laboradora, ha concorregut
novament a la convocatoria del Ministeri de Ciéncia i Innovacidé d’ajudes destinades a I'adaptacié o
millora d’infraestructures per a actuacions cientificotecnologiques en el subprograma d’actuacions
cientificotecnologiques en els parcs cientifics i tecnologics (INNPLANTA).

En la convocatoria del 2012 s’han presentat 3 projectes d’inversio per a I'adquisicié de determinat
equipament cientific; 2 d’aquestos projectes (adquisicid d’equipament per a I'analisi bioquimica i
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equipament per a la secuenciacié massiva) eren promoguts per dues empreses del PCUV i el tercer
(adquisicié d’un sistema d’ultrabuit) per I'Institut de Ciéncia Molecular de la Universitat de Valéncia.

=> Participacié en xarxes i col-laboracié:

Com a Oficina Tecnica de RedEmprendia (Xarxa Universitaria Iberoamericana d’Incubacid
d’Empreses), el PCUV continua participant en programes d’actuacid estrategica a Espanya i
Iberoameérica, en el camp de I'economia del coneixement i del pensament. El PCUV va acollir en
novembre la reunié del Comite Tecnic de la Xarxa a Europa i va participar en la que va tindre lloc a
Santiago de  Chile. Coordina el projecte  “Directori d’Empreses Innovadores”:
www.redemprendia.org/servicios/directorio-de-empresas

El PCUV és membre d’IASP (International Association of Science Parks), d’APTE (Associacié de Parcs
Cientifics i Tecnologics d’Espanya), i de la rePCV (Xarxa de Parcs Cientifics Valencians), assolint
enguany el director del PCUV la seua presidéncia.

=> Iniciatives de millora:

Pla d’Eficiencia Energética; diferentes accions per tal de reduir el consum energétic del PCUV i la seua
despesa associada. La finalitat es reduir I'impacte economic per a la gestora (FPCUV) i per a les
empresas instal-lades (millora de la productivitat).

Implantacié del Pla d’Autoproteccid, que inclou:

e Integracid del sistema de seguretat del PCUV (contraincendis, intrusié i CCTV)

e Realitzacioé del primer simulacre d’evacuacio

e Constitucié d’un grup de treball composat por personal de les empreses, la FPCUV i el servei
de prevencié la Universitat per al seguiment i millora del Pla d’Autoproteccio

= Projectes:

Evomobile (http://www.pcuv.es/es/evomobile) és un living-lab de la Universitat de Valéncia, orientat
a la promocid i Us del vehicle eléctric com a forma de transport sostenible entre la comunitat
universitaria.

Pioneers Into Practice (CLIMATE KIC), programa europeu amb la finalitat de formar técnics de la

Comunitat Valenciana en llocs internacionals de treball relacionats amb mitigacid i adaptacié al canvi
climatic especialmente en edificacid sostenible i transport sostenible. Estada d’un tecnic al
Birmingham Science Park Aston (Regne Unit) per a desenvolupar un projecte de gestié energeética
eficient en parcs cientifics.

En curs:
e Climate-KIC Innovation Projects: EURBANLAB. Connecting urban living labs to accelerate
urban innovation. Instituto Valenciano de la Edificacion. EVOMOBILE, Valencian Region study

case.
e Climate-KIC Pathfinder Projects: SUSTAINABLE CAMPUS (proposal)

[55]



Universitat de Valéncia Informe de Gestio | 2012

Gestié dels Cursos d’Experimentacid amb Animals, organitzats pel Servei Central de Suport a la
Investigacid Experimental (SCSIE) de la Universitat de Valéncia i administrats per la FPCUV. Els cursos
comencaren el 9 de gener de 2012 i van dirigits al personal que treballa amb animals
d’experimentacio (categoria B) i al personal responsable del disseny i direccié de procediments
experimentals amb animals (A).

Estada professional d’un técnic a l'Institut Pedro Nunes (Portugal) pel programa Hospedaje de
RedEmprendia, que recolza la internacionalitzacid de petites i mitjanes empreses sorgides de les
universitats membres de RedEmprendia, aixi com suportar la millora dels coneixements i capacitats
dels seus emprenedors, tecnics i professionals en el camp de I'empreniment, facilitant la seua
competitivitat a escala global.

=> Participacié en altres activitats:

Al 2012 es va participar en 16 esdeveniments, jornades o trobades, i es va tindre representacio al VI
Forum d’Ocupacio de la Universitat. També els investigadors i les empreses van obtenir un total de
12 premis o reconeixements i es van signar 5 convenis de col-laboracid.

=> Visitesirecepcions

Es varen realitzar recepcions i visites d’entitats i representants com ara: Laboratoris ALMIRALL,
Quimacova (Associacid Quimica i Mediambiental del Sector Quimic de la Comunitat Valenciana),
I'Institut Europeu d’Innovacié, I'alcalde de Paterna, el Secretari Autonomic d'Economia de la
Generalitat Valenciana, el Director de I'lMPIVA i el Director General de Universitats, Estudis Superiors
i Ciencia, el Secretari Autonomic de Formacid i Ocupacié de la Generalitat Valenciana, el Conseller
d’Economia, Industria, Turisme i Ocupacid, el Secretari General de Ciencia, Tecnologia i Innovacid, la
Secretaria d'Estat d'Investigacid, Desenvolupament e Innovacid, I'agéncia SEBRAE (Agéncia de Apoio
ao Empreendedor e Pequeno Empresario) de Brasil, la Universidad Catdlica del Norte (Antofagasta —
Chile), una delegacié hongaresa i I'ambaixador d’Israel, entre d’altres.
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Servei Central de

El SCSIE és un servei general de recursos

S I I . .7 tecnologics la missio del qual és
3.2 | 2. Suporta la Investigacio proporcionar suport centraltzat 1
. integral a la investigacio de la

EXperImental (SCSIE) comunitat universitaria i a les

empreses i institucions publiques i
privades.

ACTUACIONS RELLEVANTS

El SCSIE esta organitzat en 14 seccions, que inclouen els
serveis cientificotecnics d’aplicacié a distintes arees de la

recerca, la sanitat i la indUstria: ressonancia magnetica £ 5
nuclear, raigs X, espectrometria de masses, espectroscopia atobmica, microscopia Optica i electronica,
genomica, proteomica, bioinformatica, taller de vidre bufat, cultius cel-lulars, planta d’aquaris,
produccié animal, hivernacles i radioactivitat ambiental.

Fisicament, el SCSIE desenvolupa els seus serveis en quatre nuclis d’instal-lacions situades al campus
de Burjassot-Paterna. La primera, i més emblematica, es troba a I'Edifici d’Investigacid “Jeroni
Mufioz”. La segona, a la Facultat de Farmacia. La tercera és I'Hivernacle i la quarta esta ubicada en la
zona del campus de Paterna, on hi ha els instituts d’investigacié i el Parc Cientific de la Universitat de
Valéncia, i la Planta Pilot d’Aquaris d’Experimentacio.

Cada un d’aquests centres esta especialitzat en una serie de serveis que tot seguit descrivim
breument.

Bioinformatica

- Suport informatic i teoric per a grups de recerca relacionats amb la biologia, la medicina, la
farmacia, I’enginyeria, etc., que utilitzen seqiiéncies d’acids nucleics o proteines d’una manera o
una altra.

Cultius cel-lulars
- Manteniment i control de linies cel-lulars en cultiu.
- Congelacié i manteniment de linies cel-lulars en tancs criogenics.

- Preparacioé de protocols per a citometria de flux.

- Analisi i separacié de cel-lules per citometria de flux.

Espectroscopia atomica, molecular i optica

- Analisi de mostres a partir de mesures d’absorcié atdmica per flama i per forn de grafit.

- Analisi elemental de C, N, H i S per oxidacié exotéermica.
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Espectrometria de masses

Elucidacié de I'estructura molecular i determinacio dels mecanismes de fragmentacié.
Caracteritzacié de la composicid quimica en general (dissolvents, férmula molecular...).
Analisi qualitativa i quantitativa de diferents compostos en alimentacié, plasma, etc.
Analisi d’olis essencials.

Informacid de tipus quimic, fisicoquimic o quantic, reconeixement quiral i quimica en fase gas

d’ions mono- i multicarregats.

Genomica

La Unitat de Genomica del Servei Central de Suport a la Investigacié Experimental (SCSIE) ha posat en
funcionament I'lany 2011 el nou laboratori de seqlienciacié massiva de DNA que té com a finalitat
oferir serveis de seqlienciacié genomica i transcriptomica. El nou laboratori esta equipat amb dues
plataformes de seqlienciacié massiva, I'equip GS Junior (Roche) i els equips SOLID 4 i 5500XL de Life
Technologies, adquirides per la Universitat amb financament procedent de fons FEDER i de
VLC/Campus.

Les aplicacions que s'ofereixen als investigadors en la Unitat de Gendmica del SCSIE sén les que

segueixen:

Resseqlienciacié dirigida de regions del genoma:

Seqlienciacié d'exomes complets: identificacid de polimorfismes SNP i variants estructurals
(insercions-delecions, inversions, etc.).

Seqlienciacié de regions especifiques del genoma: identificacié de gens associats a malalties
hereditaries.

Seqienciacié de novo de genomes petits.
Sequenciacié d'amplicons: per exemple, gens associats a cancer.

Metagenomica: seqiienciacié de comunitats de microorganismes amb |'objectiu no sols
d'obtenir informacié de la diversitat taxonomica de la mostra sind també de dades fisiologiques
dels organismes presents per mitja de I'estudi dels seus gens.

Transcriptomica:

Seqlienciacié de transcriptoma complet: analisi d'expressido de tots els RNA, codificants i no
codificants, identificacid de tall i unid (splicing) alternatiu, identificacié de cSNP, identificacié de
patrons d'expressio especifics d'al-lel.

Seqlienciacié d’RNA petit (small): obtencié del perfil de miRNA de les mostres i identificacié de
nous miRNA.
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Microscopia electronica

- Preparacié de mostres per a microscopia electronica de rastreig i transmissio.
- Preparacié de mostres per microscopia optica.

- Observacié i adquisici6 d’imatges de rutina i HRTEM mitjancant microscopi electronic de
transmissio.

- Observacid i adquisicio d’imatges d’electrons secundaris i retrodispersats d’alta resolucio
mitjancant microscopi electronic de rastreig.

- Observacié i adquisicio d’'imatges de microscopia confocal.

- Microanalisi elemental de raigs X i mapatge (mapping) mitjancant deteccid d’energia
dispersada.

- Processament i analisi d'imatges digitals.

Planta pilot d’aquaris d’experimentacié

Cultiu i manteniment d’especies aquatiques, tant d’aigua dolca com marina.

- Experiencies de patologia, nutricié i ecologia.

- Assessorament técnic.

- Proporcionar als investigadors la infraestructura general per a I'execucié d’estudis experimentals

amb animals i vegetals aquatics.

Produccié animal

- Produccié i manteniment d’animals d’experimentacié en condicions adequades d’allotjament i
cures.

- Proporcionar als investigadors la infraestructura general per a I'execucié d’estudis experimentals
amb animals.

- Assessorament de protocols de treball amb animals: inoculacié i extraccié de fluids, extraccié
d’organs, cirurgia i sacrifici d’animals.

- Controls serologics i parasitologics dels animals estabulats.

Proteomica

Electroforesi i analisi de proteomes:

- Preparacié de mostres per a electroforesi bidimensional.

- Electroforesi bidimensional: primera i segona dimensions.

- Preparacié de mostres per a analisi d’expressio diferencial en protedmica.

- Tecnologia 2D DIGE.
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- Analisi d'imatge i estadistica de gels DIGE.

- Assessoria sobre la preparacid de les mostres per a 2D i 2D DIGE i analisi de dades.

Identificacid i caracteritzacié de proteines:

- Digestid i preparacié de mostres per a espectrometria de masses.

- Analisi per empremta peptidica en espectrometre de masses: MALDI-TOF-TOF.

- ldentificacié a gran escala de proteines mitjancant analisi d’espectrometria de
masses en tandem nano-LC-ESI MS/MS.

- Recerca en bases de dades.

- Proteomica d’expressié diferencial per marcatge isotopic diferencial i analisi
per espectrometria de masses ESI-LC-MSMS: iTRAQ.

- Assessoria en la interpretacid de resultats.

- Analisi de proteomica quantitativa dirigida: SRM, MRM.

Ressonancia magnética nuclear

- Adquisicié d’espectres de RMN 1D i 2D.
- RMN de mostres solides.

- Assessorament técnic.

Radioactivitat ambiental

- Determinacié de triti en aigles.

- Determinacio de I'index d’activitat a total en aigles.

- Determinacié de I'index d’activitat 8 total / B restant en aigties.

- Determinacié de I'index d’activitat a/B total en filtres de particules de pols.

- Determinacié de I'index d’activitat a/p total en sols, sediments i llims.

- Determinacié d’emissors gamma en distints tipus de mostres mitjangant detectors de Ge(int).
- Determinacio de Sr-90 en sols i sediments.

- Determinacioé de Sr-90 en distints tipus de mostres.

- Determinacié de I-131 en cartutxos de carbd actiu.

- Determinacio de I-131 en distints tipus de mostres.
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Raigs X
- Preparacié de mostres per a analisi per difraccid de raigs X.
- Optimitzacié de métodes i condicions de mesura per a difraccio de raigs X.
- Analisi per difraccié de raigs X de materials policristal-lins.
Difraccio de raig X D8-AVANCE
- Metode estandard qualitatiu.
Meétode estandard qualitatiu portamostres fons zero.
Metode estandard semiquantitatiu.
Metode Rietveld quantitatiu.
Metode d’usuari.
- Analisi per difraccid raigs X baixos angles.
Métode baix angle estandard.
Métode usuari baix angle.
- Analisi per difraccid raigs X Gobel Mirror.
Configuracio feix paral-lel
Difraccio de raigs X D5005
- Métode estandard qualitatiu.
- Meétode estandard qualitatiu porta fons zero.
Metode Rietveld quantitatiu.
Métode Rietveld quantitatiu porta fons zero.
Difraccio de raigs X XPERT PRO
Ajust i alineacié del feix. Muntatge d’optiques per a configuracio sol-licitada.
Espectroscopia IR-FT
Métode bancada
Metode microscopi

- Analisi de resultats obtinguts amb identificacié qualitativa de fases cristal-lines de manera
aproximada si ho requereix I'usuari.

- Enviament per correu electronic dels resultats obtinguts.

- Tutorial per a usuaris de maneig de programari per a la utilizacié de la base de dades i analisi dels
resultats.

- Preparacié de mostres per a analisi per fluorescencia de raigs X (FRX).
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- Analisi elemental (qualitativa, semiquantitativa i quantitativa) de mostres desconegudes (FRX).
- Seleccid i preparacio del monocristall per al seu estudi (DRXM).

- Determinacid de la qualitat del monocristall i determinacid correcta dels seus parametres de cel-la
(DRXM).

- Determinacid cristal-lografica d’estructures moleculars de nous compostos, que poden ser

macromoleculars, petites molecules o proteines.

Raigs XM

- Preparacié de mostres per a analisi per fluorescencia de raigs X (FRX).

- Analisi elemental (qualitativa, semiquantitativa i quantitativa) de mostres desconegudes (FRX).
- Seleccid i preparacié del monocristall per al seu estudi (DRXM).

- Determinacio de la qualitat del monocristall i determinacié correcta dels seus parametres de
cel-la (DRXM).

- Determinacié cristal-lografica d’estructures moleculars de nous compostos, que poden ser
macromoleculars, petites moléecules o proteines.

Vidre bufat

- Disseny i realitzacié d’aparells de vidre i quars especials.

- Realitzacié de material de vidre i quars catalogat.

- Reparacié i fabricacid in situ d’aparells de dificil trasllat.

- Reparacio i modificacio de peces de vidre i quars.

- Maneig i realitzacié de material de vidre i quars divers de grans volums i mides exactes.

Hivernacle

- Al llarg de I'any 2012 es van gestionar un total de 22 espais en
lloguer per al desenvolupament de cultius i es van realitzar 236
activitats relacionades amb aquests. El percentatge d’ocupacié va
ser del 100% en tots els tipus d’espais, menys a les cabines de
cultiu transgénic, que va ser del 95,83%.

- L'any 2012 es va actualitzar el cataleg de serveis i es va incorporar,
entre el lloguer d’espais per al desenvolupament de cultius, una
cabina de cultiu en hivernacle de vidre amb taula de cultiu de 8m?
de superficie i fertilitzacié carbonica.

- El nombre total d’usuaris interns I'any 2012 van ser de 19, dos
menys que I'any 2011.
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RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

Les principals tasques de gestid, organitzades en funcié de
I’area d’actuacio, que ha realitzat el Servei d’Investigacid han
estat les seglients:

Programa Propi _del Vicerectorat d’Investigacié i Politica

Cientifica

Fomentar la implicacio del personal d’investigacié és una de
les estratégies que recull el Pla Estratégic de la Universitat.
Mitjancant el Programa Propi del Vicerectorat d’Investigacio
es pretén dinamitzar I'activitat investigadora. En aquest
ambit, al llarg de 2012 s’han gestionat onze tipus

El servei d’investigacio és la unitat de suport

de la gestioc del Vicerectorat
d’Investigacio i Politica Cientifica i
desenvolupa les funcions
d’informacié, difusid, gestio,
sequiment i justificacio de les
diferents actuacions en I'area de la
investigacio.

També realitza les funcions de suport técnic i

administratiu  de la  Comissio
d’Investigacio i actua com a nexe
entre els diferents organismes
finangadors i els investigadors i la
resta de sol-licitants pertanyents a
la comunitat universitaria, i ofereix
al personal investigador de la
Universitat de Valencia els serveis
d’assessorament,  informacié i
gestio de les diferents actuacions

en l'area de la investigacio.

diferents d’ajudes a la investigacié, amb un total de ' ; ey
856 beneficiaris i un pressupost de 5,7 milions d’euros. ! 1 ..

Programa Propi del Vicerectorat d’ Investigacio i Politica Cientifica 2012

L. Accions Import
Convocatories . . .
concessions actives gestionat
AJUDES PER A LA FORMACIO DE PERSONAL INVESTIGADOR DE CARACTER
PREDOCTORAL (PROGRAMA V SEGLES | SUBPROGRAMA ATRACCIO DE 79 1.719.208
TALENT)
ESTADES DE PIF A ALTRES UNIVERSITATS | CENTRES D’INVESTIGACIO 26 26 112.400
ESTADES DE PDI A ALTRES UNIVERSITATS | CENTRES D’INVESTIGACIO 86 86 293.800
ESTADES TEMPORALS D’INVESTIGADORS CONVIDATS A LA UV 31 31 336.200
PROJECTES D’ INVESTIGACIO PRECOMPETITIUS 49 49 259.280
PROGRAMA VALORITZA | TRANSFEREIX 5 5 215.982
ADQUISICIO | MANTENIMENT D’INSTRUMENTAL CIENTIFIC 257 257 1.233.635
ORGANITZACIO DE CONGRESSOS | ALTRES REUNIONS CIENTIFIQUES 68 68 130.752
BEQUES PER A LA FORMACIO DE PERSONAL DE SUPORT
a : , 0 9 87.049
TECNIC A LA INVESTIGACIO
AVALUACIO MEMORIA D’INVESTIGACIO 2011 117 117 1.100.000
Programa GESTIONA 6 263.900
TOTAL 664 730 5.752.205
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Els recursos humans dedicats a la R+D+1 sén un altra de les estratégies previstes en el Pla Estrategic

de la nostra institucié. En aquesta linia d’actuacio, que inclou accions de formacid, perfeccionament,

mobilitat i contractacié de personal investigador, s’"han gestionat accions per valor de més de 27,2

milions d’euros, de les quals s’han beneficiat més de 1.530 persones.

Personal investigador en formacid i personal de suport a la investigacio

L. Noves Accions Incidéncies Import
Convocatories . . . .
concessions actives gestionades gestionat
BEQUES DE COL:LABORACIO EN INVESTIGACIO 96 171 513 1.917.615
BEQUES D’INVESTIGACIO 25 77 231 1.325.487
CONTRACTES DE PERSONAL DE SUPORT A LA INVESTIGACIO 326 678 2.712 16.272.000
PROGRAMA DE FORMACIO DE PR’OFESSORAIT 20 128 384 1.901.430
UNIVERSITARI FPU (MINISTERI D’ EDUCACIO)
ESTADES DE FPU AIALTRES UNIVE’RSITATS | CENTRES 6 3 37700
D’INVESTIGACIO
PROGRAMA DE FORMACIO DE PERSONAL INVESTIGADOR
FPI (MICINN) 19 129 258 1.016.109
ESTADES DE FPI A {-\LTRES UNIVE’RSITATS | CENTRES 55 55 275975
D’INVESTIGACIO
PROGRAMA DE FORMACIO DE PERSONAL INVESTIGADOR 0 36 605.411
(GENERALITAT VALENCIANA)
DOTACIO ADDICIONAL FP1 GENERALITAT VALENCIANA 36 36 57.934
N .,
PROGRAMA VALI+D DE FORMACIO DE PERSONAL 12 46 92 854.468
INVESTIGADOR (GENERALITAT VALENCIANA)
PROGRAMA SANTIAGO GRISOLIA DE FORMACIO DE
PERSONAL INVESTIGADOR ESTRANGER (GENERALITAT 11 39 156 0
VALENCIANA)
ALTRES PROGRAMES DE FORMACIO DE PERSONAL 0 ) 30.835
INVESTIGADOR
PROGRA\\MA GERONIMO FORTEZA PER A LA CONTRACTACIO 2 2 203.280
DE TECNICS DE SUPORT (GENERALITAT VALENCIANA)
PROGRAMA PER A LA CONTRACTACIO DE TECNICS DE
3 24 672.521
SUPORT (MICINN)
TOTAL 631 1.451 4.346 25.170.765
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Personal investigador postdoctoral
o Noves Accions Import
Convocatories . . .
concessions actives gestionat
PROGRAMA RAMON Y CAJAL (MICINN) 4 14 560.790
AJUDES COFINANCAMENT PROGRAMA RAMON Y CAJAL 4 10 31.637
PROGRAMA JUAN DE LA CIERVA (MICINN) 9 24 572.234
PROGRAMA JOSE CASTILLEJO D’ESTADES A CENTRES D’INVESTIGACIO ESTRANGERS
, ) 3 3 29.200
(MINISTERI D’EDUCACIO)
PROGRAMA D’ESTADES DE JOVES DOCTORS | TECNOLEGS ESTRANGERS (MINISTERI 1 1 4.057
D’EDUCACIO) '
PROGRAMA D’ESTADES DE PROFESSORS | INVESTIGADORS ESTRANGERS
D’ ACREDITADA EXPERIENCIA EN REGIM D’ANY SABATIC EN UNIVERSITATS PUBLIQUES | 1 2 14.250
CENTRES D’INVESTIGACIO ESPANYOLS (MINISTERI D’EDUCACIO)
PROGRAMA D’ESTADES DE MOBILITAT POSTDOCTORAL EN CENTRES ESTRANGERS
, . 5 5 114.278
(MINISTERI D’EDUCACIO)
PROGRAMA DE MOBILITAT PDI SENIOR EN CENTRES ESTRANGERS (MINISTERI
, . ( 5 5 64.700
D’EDUCACIO)
PROGRAMA DE CONTRACTACIO POSTDOCTORAL SARA BORRELL (MINISTERI DE
0 2 72.000
SANITAT)
PROGRAMA VALI+D POSTDOCTORAL (GENERALITAT VALENCIANA) 6 21 577.808
TOTAL 38 87 2.040.954

Captacid de recursos externs

Incrementar la dotacié de recursos dedicats a investigacio és, sens dubte, una de les prioritats de
I'’eix d’investigacid i transferéncia del Pla Estrategic. L'any 2012, la captacié de recursos externs
derivats de projectes de R+D+I de caracter competitiu de I'administracié central i de la administracié
autonomica va pujar a 15,1 milions d’euros, quantitat que reflecteix la dotacié total dels 251 nous

projectes aconseguits.

Projectes/accions competitives

Sol-licituds Noves Import noves Accions Import
tramitades concessions concessions actives gestionat
ROVEEIES/ACEONS FLANACBNAL 264 142 13.412.731 507 54.140.439
DE R+D+l
PROJECTES/ACCIONS PLA VALENCIA
R 226 102 1.603.406 163 17.754.427
DE CIENCIA | TECNOLOGIA
ALTRES 35 7 118.500 7 118.500
TOTAL 525 251 15.134.637 677 72.013.266
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Actuacions de control financer i justificacid economica

Durant I'any 2012 es va gestionar la justificacié economica de 1.140 projectes i accions d’investigacio,
per un import superior als 31,8 milions d’euros. També es van atendre diverses auditories realitzades
per diferents organs i entitats de I'administracié general central i de I'administracié autonomica.

Justificacio economica i control financer

Justificacions Import Auditories Descertificacions Liquidacions
gestionades justificat ateses gestionades gestionades
ACCIONS DE PERSONAL 521 7.489.646 189 180
ACGONS\ 75 787.316
COMPLEMENTARIES
PROJECTES D’INVESTIGACIO 453 21.258.785 10 234 101
PROJECTES D’INVESTIGACIO 17 864.689 14
COL:LABORATIVA
CONTE?ACTES | CONYENIS 34 613.177
D’INVESTIGACIO
ACCIONS DE DIFUSIO 17 116.000
ACCIONS DE COOPERACIO 1 111.325
INTERNACIONAL
INFRAESTRUCTURES 12 571.348
TOTAL 1.140 31.812.286 24 423 282

Actuacions desenvolupades en relacié amb el Campus d’Excel-léncia Internacional

Durant el 2012, el Servei d'investigacidé ha col-laborat amb els vicerectorats d’Investigacio i Politica
Cientifica i de Sostenibilitat, Campus i Planificaci6 en I'execucié i la justificaci6 del projecte
VLC/INNOCAMPUS, que es va presentar en el marc del Campus d’Excel-lencia Internacional
VLC/CAMPUS i en algunes altres accions del Programa Campus d’Excel-léncia Internacional.

VLC/CAMPUS

VALENCIA, INTERMATIONAL CAMPUS OF EXCELLENCE
Entre altres actuacions, cal destacar el projecte de creacié del Campus Espanyol a Berkeley.

Altres tasques realitzades

A més de les activitats que comporta la gestié de les actuacions indicades, durant I'any 2012 es va fer
el control i es va emetre la facturacid de les accions d’investigacid sota contracte o conveni. Aixi, es
van emetre 1.143 factures per un import total de 11,7 milions d’euros i es va tramitar un total de
1.648 complements retributius, per un import de 4.455 milers d’euros per a la realitzacio dels treballs
d’investigacio derivats de les accions esmentades.

[66]



Universitat de Valéncia Informe de Gestio | 2012

També es va gestionar un total de 149 assegurances d’assisténcia sanitaria, responsabilitat civil i
accidents, per un import total de 20,7 milers d’euros, per al personal d’investigacio.

Igualment, es van gestionar a la Delegacié de Govern els diversos procediments per a I'obtencié del
permis de residencia, amb permis de treball o amb la seua exceptuacid, per als investigadors
contractats i el personal de suport a la investigacié no comunitaris.

Mereixen un esment especial les tasques d’assessorament al PDI de la Universitat de Valéncia, tant
presencialment com per correu electronic o telefonicament, sobre |'elaboracid de propostes,
I’execucid i justificacié de les diferents convocatories i les accions en I'area de la investigacid.

Pero, a més d’aquestes tasques, que constitueixen el treball ordinari del Servei d’Investigacid, durant
I'any 2012 es van dedicar importants esforcos a les tasques de posada en marxa i millora de
I’aplicacié informatica mecanitzacio centralitzada d’ajudes i subvencions (MECENAS), en col-laboracid
amb el Servei d’Informatica, amb els objectius seglients:

- Adequacié i adaptacié per a la plataforma de justificacié telematica de subvencions del
Ministeri d’Economia i Competitivitat.

- Utilitzacié com a eina de gestid integral de les convocatories de personal de suport a la
investigacié i de personal investigador.

- Utilitzacié com a eina de gestid integral de les convocatories del Programa Propi del
Vicerectorat d’Investigacié i Politica Cientifica.

- Adequacié i adaptacio a I'administracié electronica i a la seu electronica de la UV (Entreu).

- Integracido de MECENAS amb I'aplicacid de gestié de recursos humans HOMINIS de OCU.

MECE

b;;’“';j Mecankzaci Centraitzada d¥judes | Subuancions SIUV

També s’ha col-laborat intensament amb el Servei d’Informatica en tasques de posada en marxa de
I"aplicacié informatica de gestié integral dels contractes i convenis d’investigacid de la Universitat de
Valéncia (PACTUM ) ide l'aplicacié informatica de gestio d’estructures d’investigacié (SABIO).

$| VNIVERSITAT PacTUM
7/ DVALENCIA Ut e Vand

& s ':I:; (.A_\ ‘ —_—
&Y > ) sﬁ'
VNIVERSITAT D VALENCIA - -
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Finalment, pel que fa a les activitats de formacié del personal del Servei d’Investigacid, a més de les
que ofereix el Servei de Formacié Permanent, s’han realitzat les seglients accions formatives
especifiques de I'area d’investigacio:

- Jornada téecnica del Grup d’Indicadors XarxOTRI-XarxaUGI de CRUE, organitzada per la
Universitat Rei Juan Carlos de Valéncia, el 8 de febrer de 2012.

- VIl Trobada de la XarxaUGI, organitzat per la Universitat de Burgos i la Xarxa d’Unitats de
Gestio de la Investigacio (XarxaUGlI), en maig de 2012.

CRUE FeduSires

»- ’ \——'

Vi1 °_€);16NTRO D

> ol w A;. =
€ LA Reo\VGI
~ Buraos, 9,10 v 11 pe mavo 2012

- Jornada técnica del Grup d’Indicadors de la Xarxa d’Universitats Valencianes per al foment
de la Investigacié, el Desenvolupament i la Innovacié (XUVID), organitzada per la
Universitat Politécnica de Valéncia, el 3 d’octubre de 2012..

Amb la realitzaciéd d’aquestes activitats i una gestid cada vegada més professionalitzada de les
diferents actuacions que portem a terme pretenem avancar cap a la consolidacié d’un sistema
eficient de gestid de la R+D+l.
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. ) . ., L’Oficina de Projectes Europeus de Recerca

Se rvel d I nVEStlga ClO - (OPER) és  una  estructura

integrada dins  del  Servei

Of|C| Nna de P rOJeCteS d’Investigacié de la Universitat de

3 N 2 4 . Valéncia, amb l'objectiu  de

E uro p eus d e R ecerca promoure la participacié  dels

investigadors de la Universitat de
(OPER) Valéncia en totes les possibles
fonts de finangament europees.
Vol ser el punt de contacte i suport

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

dels investigadors, i també dels
administradors de les estructures
Dinamitzacié de la participacié de  recerca, que desitgen
participar, o que ja participen, en
un projecte d’investigacio finangat

= Organitzacid i realitzacié de jornades informatives
per la Comissio Europea.

Organitzacié i realitzacid per part de la Universitat de

Valéncia d’una jornada informativa tematica sobre la
Iniciativa de Medicaments Innovadors (IMl) i les Comunitats

de Coneixement i Innovacié (KIC).
Oticina de

Prajectes

Iniciativa de Medicaments Innovadors (IMI) i Comunitats de Europeus de

Recerca

Coneixement i Innovaciéo (KIC). Estratéegia i Tendéncies VNS D VL e RGN

(Valéncia, 23 de novembre de 2012):

L'Oficina de Projectes Europeus de Recerca de la Universitat de Valéncia (OPER-UV) i la Xarxa
d’Universitats Valencianes per al Foment de la Recerca i el Desenvolupament (RUVID), en
col-laboracié amb el Centre per al Desenvolupament Tecnologic Industrial (CDTI), van organitzar una
jornada informativa sobre projectes europeus, concretament en l'area de la Iniciativa de
Medicaments Innovadors, una empresa comuna de la Comissié Europea i la Federacid Europea
d’Industries Farmaceéutiques (EFPIA). A més, la jornada va incloure un apartat dedicat a les
Comunitats de Coneixement i Innovacid (KIC) de la Comissié Europea. La jornada es va fer el 23 de
novembre de 2012 a I'Edifici de Rectorat de la Universitat de Valéncia (campus de Blasco Ibafiez). Hi
va intervenir, entre altres, Marta Gomez Quintanilla (CDTI), punt de contacte nacional del tema
“Salut” del programa marc europeu, que va presentar la convocatoria d’'IMI i va parlar d’aspectes

practics en la preparacio de propostes.

= Reunions d’assessorament

S’han portat a terme 22 reunions amb investigadores i investigadors de diferents departaments i
instituts de recerca de la UVEG per a informar-los de les possibilitats de financament europeu de la
recerca.

Difusié d’informacid

El web propi i el butlleti Eurorecerca son els principals sistemes d’informacié de I'OPER-UV.
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= Web de 'OPER-UV

El web de I'OPER-UV es publica en valencia, castella i anglés en 'adreca http://www.uv.es/operuv.
Durant I'any 2012 el web va rebre 13.557 visites, amb 26.594 pagines vistes.

L'any 2012 es van mantenir actualitzades

les seccions amb informacié general sobre

Valencia | Castellano

I’oficina i documentacié rellevant del 7PM:

2 2 Home
Introduction: UV Units Involved OPER-UV
Homepage

convocatories publicades, cerca de socis,

Introduction
UV Units Involved

esdeveniments, relacié de projectes amb

MACTIONS

participacié de la UV que formen part del

Curie research grant, and hope this is the beginning of a fruitful I;'aym\l i
collaboration. inancial Aspects

altres  programes de  finangament

We are your contact point within the university general services. Management
Timesheets

chhtractirng 1 . . s
Welcome to University of Valencial We are glad to be the host of your Marie Contract . Progra ma Ma Irc Eu ropeu’ InformaCIO SObre

Reports (ERA-NET, JTI), documents legals,
Development
I | documents de gestid propis de la UV,
Contact Point Usetul Info B . N . . ). .
European Research Projects Office gl ajudes complementaries, guies d’ajuda i
Oficina de Projectes Europeus de Recerca Language |
V. Menéndez Pelayo, Courses .
Gl mo enllacos relacionats.
Tel. +34 96 3083621 Links
Location (map) UV Marie Curie ITH
operuv@uv.es o "
RERE i Wns ol opmy A més, el web de I'OPER-UV conté una

area en anglés anomenada “Marie Curie
Microsite”, amb informacié especifica per al personal investigador amb beques europees Marie
Curie de formacié investigadora que acull la Universitat de Valéncia.

= Pagina de I'OPER Universitat de Valéncia en M =

el OPER Universitat de Vakincis Biografia > Ahora = Lo mis destacado ~ i [ | Penelde sdmisistraciin

Facebook

L'OPER Universitat de Valencia té una pagina de
Facebook amb I'adreca seglient:
http://www.facebook.com/eurorecerca. Es
tracta d’un canal de comunicacié més de I'OPER

amb el personal investigador de la Universitat de
Valéncia interessat en la recerca europea, on
publiquem el butlleti Eurorecerca. e b o b e

G Camtre e Docmtmantocsd Laropes de ln Unmretst de
s Vallocia

Addicionalment, I'OPER disposa d’un perfil en
Facebook amb I'adreca http://www.facebook.com/operuv, on interaccionem amb els membres de la
comunitat investigadora de la Universitat de Valencia.

s;!’ S Compte de Twitter de I'OPER
o

v

"’t';-fj;_g’ Universitat de Valéncia
AR
»

.ﬁg”%(.q El 6 de mar¢ de 2012 vam obrir el compte
althe TN
B o : de I'OPER en Twitter, cosa que va

augmentar la presencia de I'oficina en les
xarxes socials, juntament amb la pagina de
Facebook, oberta I'lany 2011.

EuresearchManeCurie

-

http://twitter.com/oper_uv
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= Eurorecerca

Durant I'any 2012, I'OPER-UV va continuar amb la serie Eurorecerca: noticies de I’Oficina de
Projectes Europeus de Recerca. Eurorecerca va naixer el 2008 amb |'objectiu de mantenir informada
la comunitat investigadora, especialment de la Universitat de Valéncia, sobre les oportunitats de
financament europeu, a més d’altres temes relacionats amb la recerca europea, com ara la
publicacié de convocatories, la realitzacidé d’esdeveniments cientifics o informatius arreu d’Europa, la
cerca de socis per presentar propostes conjuntes a convocatories determinades i, en general,
qualsevol noticia sobre financament europeu de la recerca, amb una atencidé especial en el Sete
Programa Marc de Recerca, Desenvolupament Tecnologic i Demostracié (2007-2013).

Eurorecerca s’envia per correu electronic a les adreces subscrites (1.942 adreces en 'actualitat) i es
publica en valencia i en castella en el nostre web http://www.uv.es/operuv, on es poden consultar
tots els Eurorecerca que s’han difds. A partir de 2011, el butlleti es publica també en Facebook, en
I'adreca http://www.facebook.com/eurorecerca.

Disposem de deu llistes tematiques de correu electronic per subscripcid, corresponents als deu
temes del Programa de Cooperacid del Sete Programa Margc, i una llista que aglutina totes les llistes
tematiques, on s’envien les convocatories de la resta de programes del 7PM, per ser de caracter
horitzontal: Persones (beques Marie Curie de mobilitat), Idees (recerca en les fronteres del
coneixement en totes les arees) i Capacitats (infraestructures i divulgacié), a més de noticies
relacionades amb altres programes de financament europeu de la recerca distints del Seté Programa
Marc.

Castellano | English

EURORECERCA NUM 885 Data: 9 de gener de 2012 SUBSCRIPCIONS
PW OPER Universitat de Valéncia Compartir
I "Me gustz | Te gusta esto. n & m

Jornada de llancament de la convocatoéria de SUDOE

Concretament, I'any 2012 es van enviar per correu electronic i es van publicar en el web 197
numeros d’Eurorecerca.

Gestio de propostes i projectes

= Bases de dades

Durant I'any 2012 es van mantenir actualitzades les bases de dades de projectes europeus amb
participacié de la UV, allotjades en el servidor del Servei d’Investigacié: Convenios Global, BD VIl i BD
Otros Proyectos EU.

També es van actualitzar quatre bases de dades per a la gestio: Registro OPER, BD Traspasos, BD
Socios Proy. EU i BD Autorizaciones Participacion en Proyectos EU.
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Addicionalment, 'OPER-UV va continuar participant amb el Servei d’'Informatica de la UV en el
disseny i la posada en marxa de MECENAS (Mecanitzacid Centralitzada d’Ajudes i Subvencions) per a
les propostes i els projectes d’investigacid europeus, i també de PACTUM (Gestidé de contractes i
convenis de R+D+i).

& (( | Hhecenas|

‘:I
—

=> Justificacié de projectes
El 2012 vam realitzar la justificacié de 21 projectes europeus, per un total de 2.609.923,52 euros.
> Accions gestionades
S’han gestionat 139 noves propostes presentades durant I'any 2012 en el Seté

Programa Marc Europeu i altres fonts internacionals de finangcament, i s’han

7PM - SEPTIMO e . .
PROGRAMA MARCO  hegociat i signat 14 noves accions per un total de 3.578 milers d’euros.

Accions formatives

Tots els membres de I'oficina han participat en jornades informatives sobre continguts i gestié del
Sete Programa Marc i altres programes europeus d’investigacid, aixi com en activitats de formacié
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Se rvei d ’ | nve St | ga C i é - L’OTRI és una oficina técnica del Vicerectorat

3.2 5 Oficina de Transferéncia
" dels Resultats de la
Investigacié (OTRI)

d’Investigacio i Politica Cientifica
que té per missio promoure,
canalitzar i gestionar relacions
entre la Universitat de Valéncia i
I’entorn social i economic en
matéria d’investigacio,
desenvolupament i innovacio.

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA Els objectius son:

L'OTRI, com a estructura basica per a la transferencia del
coneixement de la Universitat, té la missid de promoure i
catalitzar relacions eficaces d’intercanvi de coneixement
aplicat a les necessitats de la societat, i en especial de les
empreses, facilitant-ne la transferéncia a través de Ia
prestacid de serveis de R+D d’alt valor afegit. Actualment
s’estructura en les arees segiients:

Area de valoritzacié i propietat intel-lectual

La valoritzacié té per objectiu millorar I'eficacia de la
transferéencia del coneixement derivat de I’activitat de R+D i -
du a terme la identificacié, I'avaluacio, la proteccié i la

comercialitzacié de resultats d’investigacié a fi que entitats

- Facilitar I'intercanvi i la transferéncia de

coneixement a través de [I'R+D
col-laborativa i  I'R+D  sota
contracte i la prestacié de serveis
d’alt valor afegit.

- La posada en valor dels resultats de la

investigacio per al seu eficag
aprofitament mitjangant la
proteccié del coneixement per
mitja de titols de propietat
intel-lectual i industrial, les
llicéncies i la creacié d’empreses
de base tecnologica.

Promoure i articular la  creacid
d’estructures mixtes publiques i
privades d’R+D.

privades o publiques els puguen incorporar com a
innovacions als seus productes, serveis o processos.

oficina de transferencia
de resultats d'investigacia

Gl

PATENTS. ANUALITAT 2012
Tipus Patents
Sol-licituds de patent prioritaria (nacionals) durant any 12
Sol-licituds extensié internacional (PCT) durant I'any 9
Patents concedides per oEPM™ durant I'any 10
Patents concedides per 'ero durant I'any 0
Patents concedides per la uspTO® durant I'any 1
Cartera de patents vigents al final del 2012 135

(1) OEPM: Oficina Espanyola de Patents i Marques.
(2) EPO: Oficina Europea de Patents.
(3) USPTO: Oficina de Patents dels Estats Units.
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VALORITZACIO | COMERCIALITZACIO. ANUALITAT 2012

2012

Tipus Projectes
Projectes de valoritzacié actius fins al final del 2012 132
Projectes de valoritzacid iniciats el 2012 74
Demandes tecnologiques empresarials gestionades 25
Acords de confidencialitat signats 8
Llicéncies d’explotacié durant I'any 8
Ofertes tecnologiques elaborades i enviades a les empreses 55

EMPRESES DERIVADES. ANUALITAT 2012

Tipus Empreses derivades
Assessorament d’iniciatives d’empreses derivades 23
Empreses derivades reconegudes el 2012 0
Empreses participades per la UV 1
Empreses reconegudes fins al desembre del 2012 11
Empreses en actiu fins al desembre del 2011 10

Area de R+D col-laborativa

Aguesta area té per objectiu principal la promocié i la gestié d’actuacions col-laboratives de R+D amb
empreses i institucions, financades mitjancant convocatories publiques competitives o mitjancant

acords privats subjectes a I’art. 83 de la LOU.

CONTRACTES | CONVENIS PER TIPUS. ANUALITAT 2012

Per tipus de contracte Contractes/convenis Import (milers €)
Contractes de R+D 104 2.916,32
Assessorament i suport tecnologic 234 2.225,37
Marc i de col-laboracié* 117 570,44
Serveis 183 1.092,55
Altres (formacid, transferéncia tecnologia, confidencialitat, cotitularitat) 117 682,74
TOTAL 755 7.487,43
CONTRACTES | CONVENIS AMB ENTITATS PUBLIQUES | PRIVADES. ANUALITAT 2012
Per tipus d’entitat finangadora Contractes/convenis | Import (milers €)
Empreses privades que han contractat amb la UV 411 4.372,79
Entitats publiques que han contractat amb la UV 217 1.900,89
Administracions Publiques que han contractes amb la UV 127 1.213,75
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PROJECTES COL-LABORATIUS DE R+D AMB EMPRESES, MITJANCANT CONVOCATORIES PUBLIQUES. ANUALITAT 2012

Tipus Projecte | Import (milers €)

Nre. projectes de R+D cooperacié universitat-empresa* 9 932,33

* A causa del incompliment de I'objectiu de déficit de la Comunitat Valenciana,
a un dels projectes concedits (Avanza) se li ha estat denegat el finangament.

Area de projectes estratégics

La missio d’aquesta area és promoure la participacio en projectes i aliances estrategiques per a la UV,
aixi com dinamitzar i facilitar la col-laboracié interdisciplinaria i la complementarietat entre diferents
grups d’investigacié de la UV, per generar massa critica amb capacitat de resoldre problemes
integrals de les empreses i institucions.

L’Area d’Accions Estratégiques també s’ocupa de promoure la cultura de la cooperacié i la
transferéncia en el si de la UV i del foment de les relacions Universitat-empresa en matéria de R+D.
Aixi mateix, treballa en I'analisi funcional, el disseny, el desenvolupament i la posada en marxa de
tres eines informatiques PACTUM gestié de contractes i convenis de R+D; INVENIO, de gestid del
procés integral de valoritzacid, incloent-hi les patents; i SABIO, de gestid de I'oferta cientifica i
tecnologica dels grups i les estructures de R+D de la UV.

CONSORCIS | ALIANCES DE R+D. ANUALITAT 2012

Tipus Consorcis

Consorcis CIBER en queé es participa 8

CONSOLIDER en qué es participa 21

Altres projectes col-laboratius (Innpacto, Cenit, Avanza) 5 concedits en I'any

Centres i unitats mixtes que s’han constituit 17 (3 d’associades i 2 de mixtes creades en I'any)
Catedres empresarials 13

Convenis marc amb empreses 35

Consorci Val Space Consortium (seu laboratori UV) 1

Plataformes tecnologiques espanyoles 8

Aliances amb entitats de transferencia de referéncia internacional 7

Actuacions més destacades de I’OTRI, durant I'anualitat 2012, en el marc del Pla Estratégic de
Transferéncia (PETRA UV), projecte cofinancat pel Ministeri d’ Economia i Competitivitat (2010-

2013)

1. Accions encaminades a la sensibilitzacié i la dinamitzacié de la cultura de la cooperacid i la

transferéncia

= Pla de Difusié _ INFOTRI: s’han publicat 17 noticies en www.uv.es/otri i s’han editat 14
butlletins electronics de noticies i d’alerta de convocatories de R+D col-laborativa.
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2>

Pla de Visites a Grups d’Investigacid: iniciativa que permet coneixer amb profunditat
I'activitat dels grups d’investigacid i la seua capacitat de transferencia. S’han realitzat 135
visites a investigadors i s’han visitat 123 grups d’ investigacié. Como a resultat d’aquesta
accié s’han catalogat 72 grups i s’han elaborat 92 fitxes de capacitats cientificotécniques de
grups d’investigacid, per a la seua publicacié a la pagina web i la seua difusié a empreses i
institucions.

Valoritzacié i propietat intel-lectual i industrial: accions el 2012 encaminades a la identificacid,
I’avaluacié, la proteccid i la comercialitzacidé de resultats d’investigacid

2>

Observatori de Deteccié de Resultats (ODR) d’investigacié amb potencial de transferéncia
S’ha elaborat un model estandarditzat de memoria de seguiment anual de resultats de R+D
de les unitats mixtes i les unitats associades que té constituides la UV. El 2012 s’han enviat 11
sol-licituds de memoria i s’han identificat 4 patents. Identificacid de resultats protegibles per
patent a través de la iniciativa Pla de Visites a Grups. Com a resultat d’aquesta iniciativa s’han
identificat 3 resultats protegibles mitjancant patent. Seguiment de resultats del programa de
proves de concepte “Valoritza i transfereix”: s’han identificat 3 nous resultats susceptibles de
proteccid.

Accié de benchmarking sobre programes de valoritzacié d’altres universitats nacionals i
internacionals. Intercanvi de bones practiques amb ISIS INNOVATION i YTKO (agencies
britaniques de valoritzacid) i subscripcio a 2 bases de dades internacionals sobre informacio
comercial i de mercat.

Metodologia EVALTECH-UV. Desenvolupament i aplicacié de I'eina EvalTechUV que permet
determinar el potencial de transferencia d’una tecnologia mitjancant a I'avaluacié d’una série
de factors (que s’anomenen factors d’avaluacié) que estan agrupats en tres grans blocs:
Potencial d’innovacid, Potencial de mercat i Potencial de desenvolupament.

2a convocatoria del programa de proves de concepte “VALORITZA | TRANSFEREIX”: aquest
programa té per finalitat el finangament d’activitats de R+D de caracter demostratiu en
resultats d’investigacid, amb potencial de mercat, que es troben en estadis encara immadurs
de desenvolupament per a la seua transferéncia. En total s’han presentat 30 projectes, 8 dels
quals s’han aprovats amb una dotacio total de 231.400 euros.

Analisi de demandes empresarials i tramesa cap als grups d’investigacié amb capacitat per
oferir solucions. (25) demandes ateses.

Consolidacio de la metodologia de valoritzaci6 i comercialitzacié de resultats
d’investigacio: 74 projectes de valoritzacid iniciats, realitzacié de 48 informes preliminars de
proteccié per a la presa de decisid en matéria de patents a la UV i execucidé de 17 plans de
comercialitzacié i desenvolupament i 13 plans iniciats.

= Accions de promocid i comercialitzacié de resultats d’investigacio:

Elaboracid i difusié de 55 ofertes de resultats transferibles, publicades en www.uv.es/otri

Contacte amb 353 empreses per a la comercialitzacié d’ofertes.
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- Assistencia a fires sectorials:

- SIMO 2012, Feria Internacional de Servicios y Soluciones TIC para Empresas. Participacié en
trobades bilaterals amb empreses i centres d’investigacio.

- BIOSPAIN 2012, 62 Encuentro Internacional de Biotecnologia

- L |
- GENERA 2012, Feria Internacional de Energia y Medio bl‘spg!p

Ambiente. Entrevistes amb empreses del sector.
- Egética Expoenergética 2012

=> Suport a la creacié d’empreses derivades (spin-off) i promocié de la cultura emprenedora
en I'entorn universitari: model de “pacte de socis”, assessorament en I'elaboracié del pla de
viabilitat i en la negociacié de la transferéncia de dues noves iniciatives empresarials.

L'OTRI representa la UV en el consell d’administracié i les juntes directives d’UNINVEST,
entitat gestora d’Unifondo I+D, i del CEEI- Valéncia.

3. Foment de la R+D cooperativa

=> Constitucié de consorcis i unitats mixtes de R+D: I'any 2012 s’han renovat 2 unitats mixtes
amb La Fe i s’han constituit 4 noves unitats associades.

= Centros de Investigacién Biomédica en Red, CIBER: I'OTRI representa la UV en els consells
rectors i les comissions permanents dels 8 CIBER en qué participa la UV, i
porta a terme les accions de seguiment: CIBERBBN, CIBERESP, CIBEROBN,
CIBEREHD, CIBERNED, CIBERES, CIBERER i CIBERSAM.

=> Participacio en forums i projectes de foment de la cooperaci6 amb I’entorn productiu.
Aules d’Innovacié COOPERA.

- Elaboracié de les publicacions: “Cataleg de capacitats i resultats de R+D de la UV adaptats al
sector quimic”, “Catdlogo de patentes de la UV disponibles para licenciar”’, “Oferta de
capacidades cientifico tecnoldgicas de la UV”, amb els grups d’investigacié de la UV amb
capacitats per transferir en: telecomunicacions i mitjans; serveis financers; AP; TIC en sanitat;
energia i industria; transport i transit; seguretat. Publicacions disponibles en

http://www.uv.es/otri.

- Participacié en I'edici6 del cataleg “VIT Salud, capacidades cientifico-empresariales”,
publicat per FIVEC. Publicacid disponible en http://www.uv.es/otri.

- Participacié com a experts en la lll Edicién del Foro sobre Innovacién, Economia y Calidad de
Vida.

- Participacié en reunions de RUVID i tallers d’intercanvi de bones practiques en transferencia
tecnologica i participacié en el grup de treball sobre indicadors en recerca i transferéncia de
RUVID.

- Participacié com a membre de la Comissié de Transferencia del Il PEUV.

- Participacié en la Jornada “Presentacio de la plataforma SEINNOVA”.

[77]



Universitat de Valéncia Informe de Gestio | 2012

- Participacidé en el “Foro Internacional: Los Sistemas de Innovacién en América Latina — El
Papel de las Instituciones de Educacién Superior en el contexto regional”, celebrat a Bogota,
Colombia.

- Participacié en la jornada “Ajudes a la recerca i agrupacions d’empreses”.

- Participacié en les jornades “Oportunitats per a les empreses de la Comunitat Valenciana en
projectes de R+D+l en I'area de nanotecnologies i en I'area de salut: VIl Programa Marc,
Horizon 2020 i Programes CDTI.

- Participacié en el Foro |+D+inves, organitzat per RUVID i la UV, amb el suport de la
Generalitat Valenciana i CVBan, amb les acciones seglients: (jornada formativa: Com vendre
un projecte empresarial a un inversor?; sessid informativa: estaries disposat a invertir els
teus estalvis en R+D?; Foro |+D+invest. Sessions d’assessorament individualitzat amb els
projectes seleccionats).

- Participacié en una “Mesa de trabajo de la Plataforma de Inteligencia Territorial para la Red
VIT Salud, InnDEA”.

- Participacié en el projecte ABACO (Observatorio de las Actividades Basadas en el
Conocimiento) i en la “Jornada de VLC/CAMPUS sobre I'economia del coneixement i
presentacié del projecte”.

- Participacié en dos trobades amb I'area de ciéncia de la Fundacion Marcelino Botin, en el
marc de I'espai de trobada comuna “Observatori de tendéncies”.

- Assistencia al “Forum sobre Processos de Transferéncia i Innovacio a la Ribera Alta”.

- Col:laboracié amb FISABIO: “Projecte de promocio de la investigacié translacional entre la

UV i FISABIO”, a fi d’afavorir la generacié de projectes col-laboratius d’investigacio aplicada a
la resolucié de problemes medics, entre grups d’investigadors de la UV i clinics del sistema
valencia de salut, el primer resultat del qual és [Iarticulacié6 d’una col-laboracié
multidisciplinaria i interinstitucional en I'ambit dels trastorns emocionals (ansietat i
depressio).

Accions d’internacionalitzacié en matéria de transferéncia: entre les accions principals

relacionades amb aquesta activitat podem destacar:

- Cooperacio entitats publiques i privades per promoure la transferéncia com ara: Bar-llan
Reasearch and Development Company (BIRAD), Office of Technology Commercialization of
the University of Connecticut, oficines de transferencia de tecnologia de la Université Pierre
et Marie Curie i la Université Paris 7, el Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS) o
el Paul-Drude-InstitutfurFestkoerperelektronic (PDI).
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U n Itat d e Cu Itu ra Amb la Catedra de Divulgacio de la Ciéncia,

. ;. N la Universitat de Valencia afronta

3.2 6, Cleﬂtlflca- Cated ra el repte de la difusio cientifica i
, . tecnologica com una de les seues

D|Vu |gaC|o de Ia C|enC|a prioritats principals, partint de la

base que la difusio cientifica no és
sols un factor de creixement de la

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA ciéncia mateixa, siné que és una
necessitat social, una aportacio a
La Catedra de Divulgacié de la Ciéncia de la Universitat de I'elevacio dels nivells de vida i que,

. . . com ualsevol altra activitat
Valéncia, creada I'any 2002, va desenvolupar i ampliar les P )
sociocultural, ha de tenir un

accions durant I'any 2012 d’acord amb els seus objectius impacte en el desenvolupament
basics de transmissié de coneixements cientifics a la societat economic i el benestar de la
—mitjancant diversos tipus d’iniciatives—, de promocié de les poblacic.

vocacions cientifiques i de difusié dels resultats de la recerca

feta per grups d’investigacié de la institucid académica a

través dels mitjans de comunicacid. Aixi mateix, gairebé tota

la programacio s’ha finangat amb recursos externs, com ara el patrocini anual de Caja Mediterraneo
(CAM), i diverses subvencions, entre les quals destaquen les de la Fundacié Espanyola per a la Ciéncia
i Tecnologia (FECIT), el Ministeri de Ciencia i Innovacid, la Fundacié Ciutat de les Arts i les Ciéncies,
I'Institut d’Estudis Catalans, etc.

CATEDRA DE DIVULGACIO DE LA CIENCIA

VMIVERSITATEVALEMNCIA, ® FumMDpacio Caniada Blanch

Els eixos fonamentals de I'activitat duta a terme per la Catedra de Divulgacié de la Ciencia, que es
corresponen a diverses prioritats del Pla Estrategic de la Universitat de Valéncia, es poden resumir en
tres: 1) la divulgacié de la ciéncia, 2) la comunicacio cientifica i 3) les convocatories de premis i les
publicacions.

La divulgacid de la ciéncia

La Catedra de Divulgacié de la Ciencia és pionera en aquest
tipus d’accions tant a la Comunitat Valenciana com a la resta
de I'Estat. La seua activitat és continua i es va incrementant,
com també la col-laboraci6 amb entitats com [I'editorial
Bromera, I’Ajuntament d’Alzira, I’Ajuntament d’Algemesi, el
CSIC, l'Institut d’Estudis Catalans, etc. L'any 2012 es va
mantenir la programacié habitual: ponéncies, seminaris,

cursos, tallers, bars de les ciencies, fires, jornades, etc., o
I'organitzacié de la Setmana de la Ciéncia, amb més d’un centenar d’activitats, entre les quals
destaquen especialment, per I'’elevat index de participacio, les conferéncies i les rutes matematiques.
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EXPOSICIO

La comunicacio cientifica

El vessant de comunicacio realitzat des de la Catedra de Divulgacié de la Ciencia es va potenciar de
manera rellevant I'any 2008 gracies a la consecucidé d’una subvencié de la FECIT per posar en marxa
una Unitat de Cultura Cientifica i Innovacié a la Universitat, la qual funciona en xarxa amb la RUVID i
amb la col-laboracié del Gabinet de Premsa de I'entitat. La comunicacié cientifica promoguda per la
Catedra té per objectiu incrementar la preséncia dels investigadors i els resultats de la recerca de la
Universitat en la societat a través dels mitjans de comunicacid. Diverses sén les linies de treball que
s’hi duen a terme, amb resultats molt satisfactoris. Entre d’altres, destaca la difusié de continguts
informatius mitjancant notes de premsa i conferéncies de premsa i gestid d’entrevistes, i de
continguts d’interpretacié, amb |'assessorament des de la Catedra per a l'elaboracié d’articles
d’opinid que es publiquen en la premsa, sobretot d’ambit autonomic, perd també en diaris de
distribucid estatal. D’altra banda, la Unitat de Cultura Cientifica i Innovacié ha impulsat la formacié
en comunicacié dels investigadors i la creacié d’'una base de dades d’experts, i ha fet possible la
presencia de la Universitat de Valéncia en forums espanyols i europeus sobre la divulgacié de la
ciéncia.

Les convocatories de premis i publicacions

Cinc sén les convocatories de premis anuals que lidera la Catedra de

Divulgacié de la Ciéncia. El Premi de Narrativa Cientifica Vicent Andrés BIiOTeCﬂ'O|Ogia
al menu

José Maria Segui Simarro

Estellés, el Premi Europeu de Divulgacio Cientifica Estudi General, el Premi
de Comunicacid Cientifica Lluis Vives, el Premi Llegir sense Fronteres i el
Premi Opinié Innovadora. Aquesta accid de promocio i valoracié de la
cultura cientifica es complementa amb la publicacid de les obres i la
promocié en ambits culturals i fires literaries. Fruit d’aquestes
convocatories, al 2012 es van publicar: La llanterna magica, de José
Antonio Gordillo Martorell (premi VAE de Narrativa Cientifica 2011),
Biotecnologia al menu, de José Maria Segui Simarro (Premi Europeu de
Divulgacié Cientifica Estudi General 2011), i A la Lluna de Valéencia: 10
biografies d’astronom a astronom, d’autors diversos.
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3. 3 Ambit de la vida de campus i participaci6

Aquest subapartat descriu les activitats realitzades al llarg de I'any 2012 per aquells serveis
relacionats amb la gestio de la vida de campus i participacio de la Universitat

1. Unitat Suport Vicerectorat de Cultura, lgualtat i Planificacié
2. Servei de Publicacions (PUV)
3. Servei d'Educacio Fisica i Esports
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Unitat de Su port al La Unitat de Suport al Vicerectorat de
Cultura i Igualtat té com a
3,3 1 . Vlce recto rat de objectius gestionar Iedifici de La
Nau, referent historic de la
H Universitat de Valéencia, i donar
Cultura i lgualtat e
suport  administratiu  a les

activitats del Vicerectorat de
Cultura i Igualtat perque puga
desenvolupar els seus projectes i

plans d’actuacio, per aconseguir

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

dinamitzar, comunicar i

transmetre una oferta d’activitats

’ HH 7 7
L'activitat cultural desenvolupada al llarg de I'any 2012 s’ha culturals amplia i diferenciada, i

caracteritzat per la consolidacié i I'aprofundiment de les acostar-les @ la  comunitat
linies marcades pel Pla Estratégic vigent. En primer lloc, s’ha universitaria i a la  societat
valenciana.

continuat I'estudi i la difusié del patrimoni cultural de la
Universitat de Valéncia; en segon lloc, s’ha intensificat la

produccid de projectes culturals i la creacié d’espais de

debat social i cultural al si de la nostra Universitat, destinats a la prestacié de serveis culturals a la
comunitat universitaria i a I'extensié de la cultura universitaria al conjunt de la societat valenciana. A
més a més, aquesta activitat cultural i posada en valor del patrimoni universitari s’ha fet amb la
col-laboracié d’institucions publiques i privades, tot establint una connexié permanent amb el teixit

cultural valencia.

=> Exposicions

Pel que fa a 'activitat de difusié de la cultura a través de les sales d’exposicions de la Universitat de
Valéncia, s’han presentat 59 exposicions temporals, la majoria de produccié propia, als diferents
centres culturals universitaris: Centre Cultural La Nau, Jardi Botanic i Palau de Cerverd. Les
exposicions que han estat produides o mostrades al si de la universitat s’"han centrat en la difusié de
les diverses linies programatiques marcades des del Vicerectorat de Cultura i lgualtat, com ara: la
memoria universitaria, la creacid contemporania, el compromis social i cultural, les iniciatives de
caire humanitari, el suport al col-leccionisme privat, la difusié de la cultura propia i els projectes
vinculats a linies d’investigacié de la Universitat.

Al Centre Cultural La Nau s’han organitzat un total de 29 exposicions temporals
(15 son de produccid propia i 14 son fruit de diferents graus de col-laboracié
amb entitats i col-lectius diversos). S’"han organitzat exposicions de produccio
propia com ara “Covers (1951-1964). Cultura, joventut i rebel-lia”, que ha rebut
més de 20.000 visitants o “Joan Fuster. Nosaltres, els valencians, 1962-2012",

exposicid commemorativa que ha visitat Ontinyent, Castelld, Sueca, Barcelona i

Alacant al llarg de tot el 2012. També cal destacar la continuitat de projectes en col-laboracié amb
col-lectius professionals destacats en el mén de la comunicacid i de la creacid, com és el cas de
“Photon Festival (Festival Internacional de Fotoperiodisme)”; “Fragments. Fotoperiodistes
valencians” o “Rehogar. Solucions per a I’habitat a partir de residus”.

Per les sales d’exposicions del Centre Cultural La Nau han passat 72.360 visitants i hi ha hagut un
total de 17 exposicions itinerants en altres campus, altres universitats, altres centres i altres ciutats.
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El coneixement del Centre Cultural La Nau i de les exposicions ha estat, a més a més, afavorit per un
total de 323 visites guiades, amb 7.099 participants, a carrec fonamentalment d’un equip d’una
quinzena de voluntaris. Cal destacar, a més a més, que des de desembre s’ha habilitat a La Nau,
aprofitant les obres d’urgencia realitzades a I'edifici historic de la Universitat de Valéncia, un nou
espai d’exposicions a la Sala Academia, que permetra afrontar projectes expositius de més format.

El Centre Cultural La Nau és també la seu de les activitats expositives del Patronat Martinez
Guerricabeitia, que ha organitzat en el 2012 tres exposicions temporals a la Sala Martinez
Guerricabeitia. Dues de les tres exposicions han estat produccions propies, concretament “Junts

III

Manolo Gil i Jacinta Gil” i “Equipo Realidad; critica, autoria i identitat”. Totes han estat
acompanyades d’un programa d’activitats didactiques. Aquestes exposicions s’emmarquen dins de la
linia de treball del Patronat, que vol donar suport a I'activitat plastica i creativitat més critica i menys
complaent. A més de la seua activitat a La Nau, el Patronat Martinez Guerricabeitia ha organitzat la
11a Biennal Martinez Guerricabeitia al Museu de la Ciutat, amb el lema “Nulla aesthetica sine

ethica”.

D’altra banda, als altres centres culturals de la Universitat, també s’ha desenvolupat una intensa
activitat de divulgacié cultural a través de 'activitat de les seues sales d’exposicions. Cal destacar que
al Palau de Cerverd s’han realitzat 4 exposicions, amb 3.188 visitants, i al Col-legi Major Rector Peset,
8 exposicions temporals, amb 3.487 visitants. A més, el Jardi Botanic ha organitzar 18 exposicions
temporals.

=> Centres per a la cultura i la difusié de la ciéncia

Com ja s’ha indicat, a banda del Centre Cultural La Nau, la Universitat de Valéncia compta amb altres
espais de difusid, produccié cultural i difusié cientifica, a través dels quals es realitza una part
important de 'activitat i la politica cultural de la Universitat.

Al Palau de Cerver6 (seu de [IlInstitut d’Historia de la
Medicina i de la Ciéencia Lépez Pifiero) s’han presentat
guatre projectes expositius que han aconseguit consolidar
les activitats multidisciplinaries del centre al voltant de
I'estudi de la historia de la medicina i la ciéncia: “A través de
I’espill. Lectures de I'obesitat: medicina, art i societat”, es va

acompanyar del cicle de cinema “Visions de I'obesitat” i de
dues taules redones amb la participacié d’especialistes en endocrinologia i cirurgia, aixi com
professors de sociologia de diverses universitats espanyoles. L'exposicié “L’altra cara de la vida.
Cultura funeraria ahir i hui”, organitzada pel Grup Mémora i amb la col-laboracid del CSIC, revisava la
cultura i els rituals funeraris del Mediterrani des del paleolitic fins a I'actualitat, a més de comptar
amb la col-laboracié del filosof Jesus Mosterin en la conferencia titulada “La bona mort”. Com a marc
per a difondre el patrimoni documental de la Universitat de Valencia i els fons de la biblioteca del
IHMC Lépez Piflero, es va preparar la mostra “Cal-ligrafies de la malaltia. Lletra de metge”,
completada amb un espai educatiu. En la inauguracié va participar I'Institut Confuci, mitjancant la
demostracié del procés de l'escriptura xinesa. La mostra va viatjar posteriorment a la sala
d’exposicions de Caixa Ontinyent, al mateix temps que l'espai cultural UNNIM de Sabadell hi
presentava la mostra itinerant del projecte sobre I'obesitat. Es va tancar I'any, com ja s’ha indicat,
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amb I'exposicid “Col-leccid cientificomedica de la Universitat de Valéncia. 1 Ciéncia i societat” que
obri I'apartat de la divulgacié dels importants fons patrimonials de la Universitat de Valéncia en
materia de medicina i ciéncia, dins del context espanyol. A més, el Palau de Cerverd ha realitzat una
extensa activitat amb 125 accions (conferéncies, debats, visites organitzades...) amb 13.688 visitants i
participants. Cal destacar la programacié de cinema feta en col-laboracié amb I’Aula de Cinema.

El Col-legi Major Rector Peset, I'any 2012, ha realitzat la seua activitat organitzada en quatre ambits:
historicodocumental, sensibilitzacié en materia d’igualtat, formativa i vessant social i solidari. Tot
aix0, amb I'objectiu transversal de vincular els projectes i les accions amb entitats o departaments de
la Universitat per a fer una gestio cultural més dinamica, innovadora i creativa. Al llarg de I'any 2012,
el Col-legi Major Rector Peset ha tingut un total de 18.624 assistents, en les 225 activitats
organitzades.

Al llarg de I'any 2012 s’hi presentaren tres exposicions de caracter historicodocumental. En primer
lloc, “Joves obrers al paradis. Fotografia i industria al Port de Sagunt 1940-1975”, que mostrava part
dels fons de la Fundacié Patrimoni Industrial de Sagunt; va estar organitzada per I’Aula de Fotografia
de la Universitat Jaume | de Castelld, en coproduccié amb I’Ajuntament de Sagunt. En segon lloc,
I’exposicié “Manuel Azana y la segunda Republica” es va emmarcar en el context del congrés sobre
Manuel Azafa i versava sobre la figura del president de la Il Republica espanyola. Finalment,
I"'exposicié “Antifranquismo y renovaciéon pedagdgica. El Seminario de Pedagogia del Colegio de
Doctores y Licenciados del D. U. Valencia (1966-1978)” ens acostava a |'origen del Seminari de
Pedagogia, hereu d’una tradicié de renovacié pedagogica i reforma de I'escola que va naixer amb la
Institucid Lliure d’Ensenyament, I’Escola Moderna i els corrents socialistes.

D’altra banda, d’acord amb el Pla d’lgualtat de la UV, la creacié d’una cultura d’igualtat, es va
presentar I'exposicid “Surge amica mea et veni. Razén poética, Maria Zambrano. Razén pictdrica,
Mery Sales”, un treball de Mery Sales al voltant de la pintura, el concepte i la imatge com a expressio
del pensament filosofic de Maria Zambrano, que va comptar amb el suport de I'Institut Universitari
d’Estudis de la Dona i va oferir la conferéncia de la filosofa Rosa Mascarell.

En el marc de la Setmana de Benvinguda, es va oferir el concert del quartet
Casulana amb motiu de la presentacié del Projecte d’Investigacié TRACE
“Las mujeres en los contenidos de la Ensefianza Secundaria Obligatoria”,
amb la col-laboracid de la Unitat d’lgualtat. També van acollir les
conferéncies del Cercle Feminista que s’hi van presentar al maig, amb la
participacid de Celia Amorés i Amelia Valcarcel, i els cursos del Seminari
Permanent de Dones Grans.

Pel que fa a l'objectiu formatiu, es va incidir a aproximar la natura amb la

sensibilitat d’aquestes dues exposicions: “Peix (2002-2012)” d’Antoni Domenech, que tractava el
tema de la representacid dels peixos, no des del punt de vista de la seua biologia, siné des de la
perspectiva de les formes, i “Pedreiras, carne de dioses”, una mostra de les fotografies de Joaquin
Bérchez que ens endinsen en les profunditats de les pedreres. Es va incidir en I'objectiu pedagogic i
formatiu amb I'exposicié “Totum Revolutum. El arte como terapia”, de Carmen Ramirez, i amb la
col-laboracié del Master in Photography Erasmus Mundus de la UPV, que presentava |I'exposicid
“Work in Progress”.
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Pel que fa a I'activitat musical, s’hi van acollir 15 concerts, 9 dels quals dins del cicle Joves Intérprets
del IVM, amb una estreta col-laboracié amb les aules del Mdusica i Poesia i la Unitat d’lgualtat. A més

a més, el col-legi va continuar com a seu dels assaigs de I’Escola Coral La Nau.

Pel que fa al vessant social i solidari, vam retre homenatge a Alejandra Soler i al dissenyador Paco
Bascufidan. Es va continuar amb el cicle de debats “El divan al carrer” i “Les conferéncies dels
dimecres”. S’han gestionat 23 congressos, 43 conferencies, 33 debats, molts dels quals programats
per entitats socials amb les quals col-laborem, com Amnistia Internacional, Intermon Oxfam, la
Coordinadora d’ONGD, Catedra Unesco, Forum Ciutada Sénior de Valéencia, Entre Iguales o Sisma
Mujer, entre d’altres. Hem col-laborat amb editorials valencianes com Tandem, Media Vaca, Pre-
textos, Afers i PUV. A més, s’hi han acollit 17 presentacions de llibres i 56 cursos de formacio.

Repecte a I'activitat cultural del Jardi Botanic, en total ha suposat 551 actes i projectes, i 24.180
assistents i participants. A més, el Jardi Botanic, en el 2012, ha continuat amb I'agenda cultural
habitual del Departament de Cultura i Comunicacié. Sense una campanya divulgativa general amb
una tematica completa, el 2012 fou I’Any de I'Energia Sostenible per a tots, i dues activitats se
centraren en aquest tema. D’una banda, les excursions botaniques del cicle “Descobrint el Pais”, a les
quals es tornaren a dedicar dos programes semestrals recorrent la Comunitat Valenciana. Pero
concretament, en el segon semestre de I'any, les eixides recorrien la importancia de I'aigua com a
font d’energia neta i sostenible, amb tot el paisatge i I'arquitectura que I'envolta. A més, també
s’aprofita la tematica per dedicar-li el cicle anual de jazz que es titula “Jazz, energia i sinérgia”. En el
cicle cada concert estava relacionat amb una energia renovable. Fins i tot, s’organitza un concurs de
composicié per homenatjar I'energia més renovable de totes, I'energia creativa.

Aixi, I’Gltima actuacié del cicle fou la interpretacié de les peces finalistes i la tria de  JOMEL s
Eflersia i Sifiergia

la peca guanyadora del concurs. Es compta amb el patrocini de la SGAE.

Continuant amb la musica, el Jardi ha seguit la seua col-laboracié habitual amb
I’Aula de Musica de la Universitat, i enceta una nova col-laboracié amb I’Aula de
Poesia, organitzant conjuntament I'espectacle Jas! de jazz i poesia. També s’oferi

al public, a la primavera, una actuacié de swing a l'aire lliure amb un octet de

trompes.

Pel que fa a les activitats habituals, s’han realitzat nombrosos cursos i exposicions al llarg de I'any.
Dels cursos, les novetats amb una major acceptacié i més originals han estat, per exemple, Tens un
racd, tens un hort, per aprendre horticultura i portar-la a terme fins i tot en un balcé, el Taller
d’espart, amb les técniques més artesanals per treballar-lo, i L’artesania de la cervesa i la botanica
del formatge, on es combinaven la botanica i el tast.

Entre les exposicions de fotografia, s’"ha tornat a comptar amb la mostra
europea de fotografia de natura “Fotografs de natura 2012” i, en
col-laboracié amb el Jardi Botanic de Barcelona, “Els colors ocults de la

natura”. Perd també hi hagué lloc per a les imatges no tan relacionades

- N oMb les plantes, ja que juntament amb |’associacié Dr. Nopo, s’hi acolli la
mostra “Mad in France”, del prestigiés col-lectius de fotografs Tendance Floue. | lloc per a la
solidaritat, amb I'exposicio artistica “Art contra la pobresa”, juntament amb la plataforma Pobresa

Zero.
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| pel que fa als més menuts, en col-laboracié amb I'empresa Literatura Vertical, el Botanic organitza
“Brots, mots i gargots”, una mostra per a tota la familia amb vinils il-lustrats i poemes, tots
relacionats amb el respecte per la natura. Es feu una campanya a les xarxes socials perqué la gent
participara en un concurs per afegir a la mostra dos poemes inédits, i també s’hi feu un taller de
creativitat plastica de cap de setmana amb les autores de les il-lustracions, Ana Ventura i Camilla
Engman.

També hi ha hagut mostres exteriors, com “Pieles”, amb les fotografies de gran format sobre
escorces de diferents arbres, de Juan Muguruza, i “Nius, somnis i temps”, de Josep Albert, una
exposicié de peces de fibres vegetals de gran format que van envair els arbres i altres racons del
Botanic i que tingué una gran acceptacid. A més, es proposa al Botanic formar part del festival
INCUBARTE, per acollir diferents obres a la sala, també obres d’art i natura a |'exterior, i I'exposicid
“Arquitectura i natura, una visié del Botanic”, una crida a la imaginacié per a abordar la necessitat
d’integracioé del ciutada a la natura a través del Botanic, en la qual es planificaren nous espais, com
I’emblematic solar al costat de Jesuites, que sembla que I’Ajuntament el cedira a la Universitat de
Valéncia gracies a la mobilitzacié ciutadana, i es proposaren nous eixos vertebradors que salten les
barreres fisiques del Jardi.

| quant a les activitats puntuals, el Jardi és la seu de I’associacié Llavors d’Aci. En col-laboracié amb
aquesta associacid, s’hi va acollir la lll Trobada d’Intercanvi de Llavors Tradicionals, acompanyada
d’un mercat de productes locals i ecologics. Un lloc de reunié entre productors i consumidors, com a
estrategia per a frenar una particular i molt proxima pérdua de biodiversitat. A més, també organitza
les Jornades de Cactus i Suculentes, dos dies dedicats a les plantes crasses amb una mostra de
planteristes, conferencies i visites guiades. Un acte que coincidi, a I'octubre, amb la inauguracio de la
reforma de la caseta del Romani, un espai del Botanic que acull una gran col-leccié de cactus.
L’hivernacle ha millorat I'estructura i s’hi han afegit taulers informatius i divulgatius sobre els deserts
i les plantes que els habiten.

Finalment, el major avan¢ comunicatiu de

2012 ha estat I'estrena, al mes de juny, de la S
publicacié del Botanic dedicada a les plantes es .

Espores, la veu del Botanic, una publicacié

Espores » Inici

que vol ser de referencia pel que fa a tot allo

gue envolta la botanica i el medi ambient. Un

lloc on estar al dia de les noticies

relacionades amb la natura, perd també on descobrir llocs interessants, noves espécies, la tasca que
fan els qui treballen per les plantes, i moltes coses més. Actualment, ja compta amb 30 bloguers i la
revista s’ha difds a través de Facebook.

=>» Debatitrobada aLa Nau

El Centre Cultural La Nau s’ha consolidat com un espai de debat i analisi a través dels seus programes
Forum de Debats i Claustre Obert.

El Forum de Debats tenia un objectiu: obrir la Universitat al carrer. | aquest objectiu s’ha complit amb
rigor des d’aquella primera activitat, una activitat que es va completar amb una exposicié amb les
portades de Triunfo i amb la donacié a la Universitat, d’Ezcurra, de les col-leccions Triunfo, Tiempo
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de Historia i Hermano Lobo. El carrer continua present en la programacié del Forum a través dels
nombrosos col-lectius que participen en la vida ciutadana des de postulats critics. Enguany han estat
prop de 60 actes que han comptat amb 3.810 participants. Els debats, les presentacions de llibres i
documentals, els cicles de conferéncies, han convertit les sessions del Forum en un temps actiu de

discussio publica, de reflexié col-lectiva i de democracia participativa.

De I'altra banda, també en la seua funcié de promoure

el debat social i I'extensié del coneixement i la reflexig = omeme - switmmm - e -

Claustre Obert: Conferéncia ‘La bona mort' 0.0

critica, el programa Claustre Obert, sorgit en
col-laboracié amb el diari ElI Pais, nascut al final de
2011, s’ha consolidat com un espai de trobada i debat
destinat a analitzar els temes d’actualitat social i
econoOmica, amb vocacié plural i oberta, i amb la

1 43| e [ PR
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llarg de 2012 s’han organitzat 15 debats i conferéncies, amb un total de 2.880 assistents. Com a

participacié de personalitats académiques, socials i
culturals destacades a escala estatal i internacional. Al

novetat, des de 2012, tots els debats es retransmeten a través del servei de TV per IP de la
Universitat de Valéncia Mediauni. També es pot consultar I’historic dels arxius audiovisuals dels
debats en el "Canal cultura" de Mediauni, i escoltar les conferéncies i els debats a través del canal de
Claustre Obert a Mediauni-Radio.

=» Aules culturals

L'Aula de Teatre ha programat un total de 67 representacions a la Sala Matilde Salvador, amb un
total de 6.036 assistents. La programacié s’ha configurat amb companyies de la Universitat, d’altres
centres universitaris d’arreu de I'estat, i també de grups i companyies professionals de petit format.
Hem de destacar la implicacié de I’Aula en les activitats de la Setmana de Benvinguda (amb la XVII
Mostra de Teatre Universitari), i també I'acolliment que ddéna al projecte Alcover, que permet les
representacions de companyies del nostre domini linglistic, la participacido en el Festival
Internacional de I'Oralitat (FIO). S’han estrenat dos espectacles del Grup Assaig-GTUV, Amics de
I’anima, dirigit per Edison Valls, i Nit de Reis, dirigit per Pep Sanchis. L’acollida de totes les propostes
ha estat extraordinaria, amb una assisténcia de vora set mil espectadors, cosa que permet parlar
d’una ocupacio mitjana superior al 95% de la seua capacitat. D’altra banda, I’Aula ha impartit un total
de quatre cursos (de nivell elemental i avancat) de teatre, que han quallat en mostres de fi de curs.

El projecte Escena Erasmus, en col-laboracié amb I’Aula de Teatre, en el seu tercer any de vida, ha
estat per tercera vegada guanyador del concurs internacional “Las huellas de la barraca 2012”
convocat per Accion Cultural Espafiola (AC/E). Amb aquest premi ha pogut finangar i portar el seu
espectacle final Lorca, Calderdn y los estudiantes de Babel en una gira per més de 39 municipis de tot
I’Estat i presentar-lo als prestigiosos festivals de teatre
classic d’Almagro (Castella-la Manxa), Alcald de Henares
(Clasicos en Alcala, Madrid) i Olite (Navarra), que han
projectat el nom i el prestigi de la nostra Universitat arreu
de tot I'Estat. Més de 9.000 persones van assistir com a
public durant aquesta gira. Per primera vegada, Escena
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Erasmus organitza, paral-lelament a la gira, la primera edicié del Festival de Dins, que va realitzar més
de 30 actes escénics, culturals i de promocié del patrimoni turistic cultural en 12 pobles de les
comarques de la Costera, la Canal de Navarrés i la Vall d’Albaida.

Pel que fa al curs ordinari d’Escena Erasmus, es van presentar a les proves més de 190 alumnes de 21
paisos europeus i, a la fi, van ser elegits 26 de 14 paisos representants. Durant el curs academic
Escena Erasmus va realitzar dos espectacles dedicats a la literatura anglesa contemporania: un
primer, Street, sobre textos de Harold Pinter i un segon, Frontera: en una estacié de tren europea, a
partir del text Europa de David Greig.

Durant I'any s’han obert els primers grups Escena Erasmus a altres universitats europees, com ara la
Universitat de Padua (Italia), la Universitat Philipps de Marburg (Alemanya), i s’han fet els primers
passos per a l'organitzacié de la Erasmus Scene Network a Poznan (Polonia), Leeds (Regne Unit),
Atenes (Grecia), Padua (Italia) i Marburg (Alemanya), amb seu a la Universitat de Valencia. En aquest
procés s’ha implicat d’'una manera activa la Fundacié General de la Universitat de Valéncia.

Finalment, Escena Erasmus va encetar una linia d’accions escéniques de caracter social amb
I’objectiu d’involucrar els estudiants europeus Erasmus en la vida social i cultural del Pais Valencia. Al
mes de maig realitza un “Recital de poesia europea” en col-laboracié amb el col-lectiu Un mar de
poemes solidaris i el Teatre Micalet en benefici d’Aspanion (ONG d’ajuda als xiquets amb cancer). Al
final del mes de juliol i arran dels incendis que devastaren bona part de la provincia de Valéncia,
Escena Erasmus promogué, juntament amb el Rectorat de la UV, la iniciativa “Fila zero contra el foc” i
I'acte final de gira “#NoFuegoStopFire” al municipi de Macastre, on participaren més de 600
persones i s'organitza una convocatoria europea de tweets solidaris.

En I'ambit musical, I'Aula de Mdusica ha organitzat 51 concerts a la Capella, al Col-legi Major Rector
Peset i al Jardi Botanic, als quals han assistit 5.390 persones, amb una mitjana d’assisténcia
aproximada de 110 persones per concert.

Dins del festival Serenates al Claustre (organitzat per la Universitat de Valéncia i I'Institut Valencia de
la Mdusica, amb la col-laboracié del Consorci de Museus de la Comunitat Valenciana), es van fer 6
concerts que van reunir 2.259 persones al claustre gotic del Centre del Carme durant els sis dies de
concerts, on es varen traslladar les activitats d’estiu amb motiu de les obres d’urgéncia que es
realitzaven a I'edifici La Nau.

L'Aula de Cinema de la Universitat de Valencia continua en la seua linia d’actuacié. Ha programat
durant tot el curs cicles, tematics i historics, en diferents espais: a La Nau i al Palau de Cerverd, en
col-laboracié amb I'area d’exposicions, altres aules i departaments de la Universitat. Com a novetat,
la programacio que s’estava fent al Col-legi Major Lluis Vives s’ha traslladat a la Facultat de Filologia,
Traduccid i Comunicacié. Finalment, al mes de juliol es va organitzar, en col-laboraci6 amb Ia
Filmoteca de la Generalitat Valenciana, una nova edicié de Les Nits de Cinema, que van tenir lloc
durant la segona quinzena del mes de juliol al claustre.

D’altra banda, I'Aula de Poesia, integrada en el projecte Universos (Xarxa d’Aules de Poesia), ha
desenvolupat una intensa activitat als seus espais habituals: la Facultat de Filologia, el Col-legi Major
Lluis Vives, el Jardi Botanic i la Capella de la Sapiéncia, amb un total de 22 activitats i amb una
assistencia de 1.100 persones. Aixi mateix, I’Aula ha gestionat aquest any la IX Edicié del Premi de
Poesia César Simén, amb I'obra guanyadora Mdaquina, de la poeta Dolors Alberola.
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=» Patrimoni cultural universitari

L’Area de Conservacié de Patrimoni Cultural de la Universitat va dur a terme, I'any 2012, importants
tasques relatives a la gestid, I'estudi, la conservacié i la difusié de les obres d’art que conformen el
patrimoni universitari mitjancant el desenvolupament d’eines i aplicacions informatiques que
permeten un millor coneixement i estudi de les diferents col-leccions artistiques de la Universitat de
Valéncia. Per exercir aquestes tasques s’han hagut de tenir en compte les necessitats especifiques de
cadascuna d’elles. De la mateixa manera, s’han continuat estudiant i catalogant les diferents
col-leccions (molt diverses i heterogenies), per a incrementar el coneixement que sobre aquestes es
té. D’aquesta manera, es desenvolupen i construeixen els mecanismes protocol-laris necessaris per a
reconeixer-les i incloure-les posteriorment en el cataleg general, a partir d’amplis estudis especifics,
cosa que augmenta d’aquesta manera la valoracid que es té sobre aquests béns, ja que aixo és un
element indispensable per a la correcta difusid i transmissid dels coneixements a la societat, tal com
reflecteix I'ideari universitari. Aixi mateix, I’Area ha coordinat les gestions necessaries en el préstec
d’obres per a exposar-les en mostres organitzades per altres institucions, amb el consegiient estudi i
especificacié de les millors condicions de trasllat i conservacié. També ha coordinat els processos de
moviments d’obra dins de la mateixa Universitat de Valéencia i els diversos centres que en formen

part.

A més del manteniment de la base de dades en linia, actualitzada documentalment i graficament, i
ampliada mitjancant la incorporacié de noves obres i col-leccions.

=» Comunicacidé i difusié de la cultura

Finalment, en matéria de difusid i promocié de I'activitat cultural a la Universitat, com a novetat,
amb I'objectiu de facilitar 'accés de la comunitat universitaria a la cultura, en el 2012 s’ha creat, dins
de la web institucional de la UV, un espai de difusid i dinamitzacié dels acords i convenis de
col-laboraciéo amb el sector cultural a través d’institucions publiques i privades. Aquest nou programa
s’ha concretat en la creacié d’un espai web sota el titol Accés a la cultura amb el carnet de la UV.
Durant el 2012 s’hi han incorporat 12 acords de col-laboracié. A més, en la linia de establir vincles de
col-laboraci6 amb la societat valenciana en materia de cultura, s’ha signat un conveni de
col-laboracié amb I’Associacié de Venedors del Mercat Central de Valéncia.

[90]



Universitat de Valéencia Informe de Gestio | 2012

L’objectiu basic del Servei de Publicacions de

la Universitat de Valencia (PUV) és

- - : la difusic de la produccié

3'3 2c Servel de PUbllcaCIOnS cientifica, i intel-lectual en un
sentit més general, generada a la

Universitat de Valéncia a través

dels procediments habituals del

procés editorial, és a dir, de la

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

confeccio de llibres i revistes. Més

enlla d’aquest aspecte lligat a la
La Universitat de Valencia va tenir, el 2012, una produccio comunicacié cientifica, té una gran

editorial de 206 titols, dels quals 115 van ser de produccié rellevancia la  projeccio social i
propia de Publicacions de la Universitat de Valéncia, 47 cultural de F'activitat universitaria,
la potenciacio del  lligam

editats per centres i departaments de la nostra Universitat i . .
universitat-societat.

44 revistes. La produccid per llengiies va ser de 121 en

castella, 72 en catala, 12 en angles i 1 en franceés.
A través de les seues coleleccions de llibres,

PUV cobreix un ampli espectre de

i L, . . Joscp Corell: : :
de destacar-ne la publicacié d’Inscripcions Insiripeions romanes necessitats.  En - primer  terme,

del Pais Valencia

De les novetats publicades el 2012, hem

proveeix materials utils per a

romanes al Pais Valencia VI de Josep Factivitat ~ docent  mitjancant
Corell que, aparegut postumament, tanca Iedicié de manuals (més de 180

publicats fins ara) adaptats a

la publicacié del corpus d’inscripcions
, N diferents matéries i assignatures.
romanes del Pais Valencia, tasca a la qual f g
I"autor va dedicar gran part de la seua

vida i que culmina un projecte solid i D'altra  banda, i com a  material
complementari d’estudi, publica

rigords, d’un innegable valor academic i cientific. ) ’
en diverses col-leccions els
D’importancia també va ser la publicacié de la 10a edicié del resultats d’una part important de

. N , la recerca duta a terme a la
Manual d’Us de l'estandard oral de Josep Lacreu, que és

Universitat.
gairebé un classic en la bibliografia linglistica valenciana. En
coedicio amb la Universitat Jaume E
| de Castell6 va eixir Barracas del P U VE VH"‘P"EB:S'TP&T
litoral mediterraneo de Juan g E}&VALENCIP\‘
B

Antonio Garcia Esparza, llibre que
recull fites, historiques i constructives, de rellevancia que han ajudat a
comprendre la complexitat d’aquesta tipologia constructiva. Relacionat
BARRACAS DEL LITORAL també amb el nostre entorn més proper, el 2012 aparegué La Huerta de

MEDITERRANEO Valencia i Hortografies; el primer, editat per Joan
CAT Alal® Romero i Miquel Francés, fa un diagnostic solid i prung Tackeis
proposa alternatives per a garantir la supervivéncia

d’aquest paisatge cultural de valor excepcional, i el

segon és el cataleg de I'exposicid fotografica dirigit

per Miquel Francés; ambdds inclouen un DVD amb el documental La Huerta. A
la vuelta de la esquina.

Walter

Dels llibres traduits a PUV destaca la biografia de Walter Benjamin de Bruno | Benjamin

Tackels, que relata la lenta deriva d’aquest immens intel-lectual que no podia
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viure sense la seua biblioteca i la seua transformacié inevitable en un personatge desarrelat,

perseguit pel feixisme i abocat, finalment, al suicidi.

Joaquin Azagra i Joan Romero publicaren Desde la margen izquierda,
on es realitza una analisi dels canvis socials i la geografia electoral
valencianes, per a després fer un recorregut pels grans debats, els
reptes i la nova agenda de la socialdemocracia a Europa, i acaba
plantejant en veu alta algunes de les qliestions més candents en el
nostre entorn quotidia.

El 2012 se’n van fer més de seixanta presentacions, de les quals 26 van
ser a la ciutat de Valéncia, 5 a Barcelona, 4 a Girona, 3 a Madrid, 3 a
Alacant i 2 a Castell6. A més hi hagué presentacions a Badajoz, Oviedo i
Murcia.

Publicacions de la Universitat de Valéncia, el 2012, va formar part de
CEDRO i de les associacions empresarials: I’Associacio d’Editors del Pais

Joaquin Azagra, Joan Romero

Desde
la margen izquierda

Fany.

Valencia (AEPV), integrada dins la Federacién de Gremios de Editores de Espafia (FGEE), la Unidn de

Editoriales Universitarias Espafolas (UNE), I’Asociacién de Editores de Revistas Culturales de Espafia

(ARCE), I’Associacié de Publicacions Periodiques en Catala (APPEC) i la Xarxa Vives d’Universitats,

mitjancant les quals, PUV va participar a les fires internacionals seglients: Book Expo America, Feria

del Libro de Buenos Aires, Feria Internacional del Libro de Bogota, Feria Internacional del Libro de

Guadalajara, Santiago Feria Internacional del Libro, Frankfurt Book Fair i Liber Feria Internacional del

Libro de Espaiia.

A~
CEDYFroO

™ CENTRO ESPAROL DE DERECHOS REPROGRAFICOS

[92]

E ASSOCIACIO
D'EDITORS

-‘% DEL PAIS =

VALENCIA




Universitat de Valéncia Informe de Gestio | 2012

El Servei d’Educacid Fisica i Esports (SEF)

. ’ o 7/
Se rve| d Ed u CaC|O organitza i coordina, a través dels
3 . 3 3 . campus de Blasco Ibdiiez, de
F |,S | Ca i ES po rts Burjassot | dels Tarongers, les

activitats fisicoesportives que es
realitzen a la Universitat de

Valéncia.
ACTUACIONS RELLEVANTS
La seua tasca va dirigida fonamentalment
AREA D’ACTIVITATS als membres de la comunitat
universitaria (estudiants, PAS i
L’Area d’Activitats té com a principal objectiu acostar la PDI), encara que en moltes de les

practica de I'exercici fisic a tots els membres de la comunitat seues activitats poden participar

persones de fora de la Universitat

universitaria, i també als seus familiars. L'oferta es realitza .
mitjangant el pagament de les

en dos quadrimestres i a léstiu i en les activitats de tennis i taxes establertes. Les activitats
padel es fa per mesos o cursets. S'han inscrit un total de fisicoesportives es  programen
19.762 persones, distribuides de la manera seglient: cada curs academic.

e Activitats quadrimestrals: 11.899 persones
e Activitats per cursets ( tennis i padel): 5.833 persones
e Activitats d’estiu (per mesos): 2.030 persones.

=> Activitats quadrimestrals ;LTvLYEPSiLTcIa\Zu'DFEXQILES:EJQ

Les activitats es divideixen en dos quadrimestres i els usuaris poden apuntar-se a qualsevol dels
quadrimestres o als dos. L’'activitat quadrimestral amb més persones inscrites durant el curs
2011/2012 ha estat musculacié (2.740 persones), seguit de pilates (1.505 persones) i en tercer lloc
ioga (859 persones). En el total, en el curs 2011/2012 es van inscriure 6.353 persones en les activitats
del primer quadrimestre i 5.546 en les del segon quadrimestre.

=> Activitats per cursets

Aquest tipus d’activitat correspon al tennis i al padel. La programacio consisteix, en tennis, en cursos
de 8 hores de classe, amb 4-7 alumnes; se n’han fet 7 cursos des d’octubre fins a maig,
inclusivament. En el cas del padel, sén cursets de dues hores setmanals o d’hora i mitja per setmana;
se n’han fet aproximadament 7 cursos, igual que en tenis, des d’octubre fins a maig. A I'estiu, solen
coincidir amb el mes. En el curs 2011/2012 el total de persones que van participar en els cursets de
tenis va ser de ser de 4.268 i en el de padel, de 1.565.

=» Activitats Nau Gran

Sén activitats dirigides i adequades especialment a les persones matriculades en La Nau Gran. Entre
les activitats ofertes hi ha el ball llati, el manteniment, el massatge, el pilates i el txi-kung, amb una
gran acceptacio. El tai-txi/txi-kung i el manteniment sén les de més acceptacio.

=» Escoles infantils

Igual que els anys anteriors, han continuat funcionant les escoles infantils dirigides als fills del PDI i
del PAS, amb edats compreses entre els 4 i els 16 anys. Funcionen en horari de vesprada, de 18 a 20
hores, des de I'octubre fins al maig; el juny s"amplien I'horari i els grups en |'activitat de tenis. Aquest
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curs, les activitats que s’hi ha impartit han estat: tenis, judo i patinatge . Durant la campanya d’estiu
s’ha ofert: tenis i judo. Aquesta darrera activitat es va anul-lar per falta d’inscrits.

=> Activitats d’estiu

Es fan durant els mesos de juny i juliol, encara que una gran part de I'oferta es concentra en el mes
de juny. S’ha ofert: musculacid, pilates, judo, flamenc, dansa oriental, aerdbic, biodansa, aerogap,
manteniment, aerobic de bicicleta, tai-txi, bollywood, capoeira, estirament, taekwondo, kendo, tenis,
padel, patinatge gel, piraglisme, ioga, surf de vela, karate, golf, tir amb arc, salsa i, com a novetat,
sevillanes i dansa classica, activitats que han tingut una gran acceptacié. Tot i aix0, cal tenir en
compte que, durant els mesos d’estiu, I'activitat és molt menor que durant el curs escolar i que el
nombre de grups, per tant, també es redueix. En les activitats de I'estiu de 2012 es van inscriure
2.030 persones.

=> Activitats extraordinaries
Durant aquest curs, I’Area d’Activitats ha organitzat una série d’esdeveniments:

e | Festival de Dansa Tribal: novembre del 2011. Tarongers.

e C(lasse d’exhibicié de defensa per a dones: juliol de 2012. Tarongers.

e V Festival de Dansa Oriental: maig del 2011. Teatre Tivoli.

e Actuacid en I'lVAM de grup de dansa africana.

e “India Nos Une” . Actuacio bollywood. Novembre del 2011.

e Commemoracio del Dia Internacional contra la Violencia de Génere (IV edicid). Novembre
del 2011.

AREA D’INSTAL:-LACIONS

Pel que fa a noves instal-lacions, aixi com en la seccid d’equipament, no s’han produit noves
adquisicions al llarg del curs 2011-12.

Com a importants activitats o esdeveniments extraordinaris, a més dels habituals, organitzats pel
Servei d’Esports, com ara I'Obert de Kendo, el Clinic de Basquet, etc., que ja es reflecteixen en les
arees corresponents, cal esmentar la celebracié al Pavelld Poliesportiu, del V Torneig Internacional
“Tu Tempo Dos a Dos “ de padel, integrat en el Circuit de Padel Pro-Tour, encarregat juntament amb
el SEF de I'organitzacié del esdeveniment.

El campionat es va dur a terme durant la setmana del 21 al 27 de novembre de 2011 i es va instal-lar
al parquet del pavelld una pista de padel i unes grades addicionals, a més de diverses zones VIP al
voltant de la pista principal.

També es va celebrar 'anomenada Copa de Valéencia de Karate organitzada per la Federacié de
Karate de la Comunitat Valenciana al llarg de tot el dissabte 26 de maig.

Finalment, per segon any consecutiu, la Federacié de Basquet de la Comunitat Valenciana va
organitzar les finals en totes les categories del seu Trofeu Federacid, el cap de setmana del 22 al 24
de juny, ocupant les tres pistes del pavelld.

Per acabar, en relaci6 amb els usos en régim de lloguer de les instal-lacions esportives durant el
periode academic 2011-2012, es pot assenyalar:
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Lloguers puntuals als campus de Blasco Ibafiez i dels Tarongers: camp de futbol, 2 lloguers a usuaris
universitaris i 10 a no universitaris; camps de futbol 7: 17 lloguers a usuaris universitaris i 53 a no
universitaris; camps de futbol sala: 7 lloguers a usuaris universitaris i 4 a no universitaris; pavellé i

altres sales cobertes: 12 lloguers per a activitats diverses.

Lloguers temporals a les instal-lacions del SEF: camp de futbol, cap lloguer a usuaris universitarisi 3 a
no universitaris; camps de futbol sala: cap lloguer a usuaris universitaris i 3 a no universitaris; fronto:
7 lloguer a usuaris no universitaris i 2 a universitaris; padel: 14 a usuaris universitaris; tenis: 2 lloguers
a usuaris universitaris; pavelld i altres sales cobertes: 12 lloguers per a activitats diverses.

AREA DE FORMACIO, COMUNICACIO | PROTOCOL

= Formacio

La subarea de Formacidé s’encarrega d’oferir anualment cursos de tot tipus relacionats amb I'activitat
fisica i I'esport, els quals poden donar credits de lliure eleccié o ECTS o el simple certificat. Cursos que
certifica la Universitat i que els alumnes poden convalidar com a cursos lliure eleccid o titulacions
federatives, tallers, congressos, clinics i conferéncies, relacionats amb les ciencies de I'activitat fisica i
I'esport. Al llarg del curs 2011-12 s’han impartit cursos curriculars de lliure eleccié als quals han
participat 2.309 persones; a més dels cursos del Programa de Voluntariat Esportiu als que han
participat un total de 1.612 persones.

=» Comunicacié

L’Area és la responsable de difondre en els mitjans de comunicacié (diaris, revistes, suplements
especialitzats, emissores de radio i televisid, agéncies de noticies, mitjans digitals) totes les activitats i
projectes d’interés public relacionats amb el SEF, siguen de caracter esportiu, académic o
institucional. Per a aix0, disposa dels mitjans de difusié seglients:

Premsa escrita: La seccié de premsa realitza les notes de premsa i convocatories de rodes de
premsa dependents d’aquesta unitat universitaria. Encara que la repercussid mediatica de I'esport
universitari —igual que la d’altres esports no majoritaris— és limitada, cal destacar que quan
s’estrenyen vincles amb I'esport més professional, els mitjans hi dediquen més espai.

Revista digital Xano Esport: El butlleti del Servei d’Educacid Fisica i Esports (Xano Esport) s’edita
tant en valencia com en castella i es divulga tant en paper com digitalment a través de la web,
mitjancant I'enllac a la web www.issuu.com, que li déna la forma per poder-se llegir digitalment.

Web del SEF: En relacié amb la pagina web del SEF, I’Area de Formacié, Comunicacié i Protocol
participa en la gestié general dels continguts i és responsable d’elaborar les pagines d’informacio
general i supervisar la imatge visual de la web.

Web esdeveniments: Aquesta area ha estat treballant en la creacié d’una nova seccié en la web
del SEF amb un contingut molt més especific i on es puga incloure tota la informacié i documentacié
audiovisual sobre els esdeveniments organitzats pel SEF.

Canal Bussi: Bussi és un nou mitja de comunicacid amb una tecnologia, un llenguatge i uns
continguts innovadors i dirigit als usuaris dels autobusos urbans en el qual el SEF té preséncia amb
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notes curtes en moments puntuals del curs académic, en funcié de les activitats i esdeveniments que
es realitzen.

Equipacions i marxandatge del SEF: Des d’questa area, en col-laboracié amb la resta de les arees
del SEF, es dissenyen les equipacions i la resta del marxandatge per als esportistes i técnics
universitaris, aixi com dels diferents esdeveniments organitzats per la Universitat.

SEF 2.0: Aquesta area pretén enfortir la presencia de la institucido en la web 2.0, basada en la
participacid dels usuaris a través de comunitats i xarxes socials:

e EI SEF en YouTube: En el canal del SEF en YouTube es pot veure videos d’esdeveniments,
recursos pujats pel professorat aixi com altres videos relacionats amb les activitats que es
realitzen.

e El SEF en Facebook: EI SEF té la seua propia pagina, a la qual qualsevol membre de la
xarxa pot pujar fotos, videos, noticies, comentaris...

e El SEF en Twitter: A través del compte oficial del SEF podras seguir les noticies més
importants que succeeixen en el campus, perqueé no et perdes res.

A més atén totes les consultes i demandes d’informacié que provinguen dels mitjans
de comunicaci6.

Suport a las relacions institucionals

En coordinacié amb altres unitats, ’Area participa en la gestié de les relacions institucionals del
SEF, mitjangant activitats d’assessorament i suport en actes academics, conferencies de premsa,
seminaris i congressos, etc.

Agenda esportiva universitaria

L’Area de Formacié, Comunicacié i Protocol gestiona diariament I’Agenda Esportiva Universitaria,
que en sincronia amb altres arees recull totes les activitats que se celebren al campus.

Edicié de publicacions institucionals

L’Area coordina I'edicié de diverses publicacions informatives, entre elles la revista Xano Esport,
amb 8 edicions publicades a 2012. A més participa en I’elaboracié d’altres guies, fullets i publicacions
editats que necessiten altres arees del SEF.

Arxiu fotografic

L’Area de Formacid, Comunicacié i Protocol actualitza i gestiona I’arxiu fotografic del SEF (tant en
paper com en format digital), relatiu a actes institucionals, campus universitari, activitats culturals i
esportives, etc. Actualment es troba desenvolupant un Pla de Catalogacio.

Identitat grafica

L’Area participa també de la definicié i supervisié dels elements d’identitat grafica del SEF, com a
Us i aplicacio del logotip, colors institucionals i altres pautes generals de la imatge corporativa.

Biblioteca

L’Area de Formacié, Comunicacié i Protocol s’encarrega d’arxivar, catalogar i organitzar la

Biblioteca del SEF. Una iniciativa que naix des de I’Area mateixa amb I'objectiu de convertir-la en una
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unitat de suport al SEF, tot facilitant als seus membres I'accés a la informacié esportiva, técnica i
professional que requerisquen en funcio de les seues necessitats.

= Protocol

L'Area de Formacié, Comunicacié i Protocol és la responsable d’organitzar i gestionar els
principals esdeveniments del SEF en els diversos campus de la Universitat.

El servei que presta I’Area atén altres departaments del SEF en les seues necessitats relatives a
I'organitzacié d’esdeveniments de caracter esportiu on cal l'assisteéncia técnica en materia de
protocol. Entre altres actes, cal citar: lliurament de trofeus, cerimonies d’obertura i clausura
d’esdeveniments, disseny d’invitacions, etc.

ESDEVENIMENTS EXTRAORDINARIS DONES HOMES TOTAL

Il FESTIVAL DANSA TRIBAL 100 0 100

VI FESTIVAL DANSA ORIENTAL 80 1 81

IX OBERT I CLINIC KENDO 18 35 18

Il INTERCANVI ESPORTIVOCULTURAL U. WASEDA-

U. VALENCIA 3 4 3

[l CA D’ESPORT U. CAMPS A TRAVES 19 83 19

Il C.A D’ESPORT U. D’ORIENTACIO 13 18 13

Il C.A D’ESPORT U. DE TIR AMB ARC 10 27 10

Il C.A D’ESPORT U. DE TAEKWONDO 19 51 19

REUNIO ComITE EXECUTIU ENAS A UV 0 6 0
COMMEMORACIO DIA MUNDIAL ACTIVITAT FiSICA 86 93 179
TOTAL 348 318 442

AREA DE COMPETICIONS

Es la responsable d’organitzar i coordinar tota I'activitat esportiva competitiva de la Universitat de
Valencia, a més dels programes complementaris per a la consecucid de les seues metes. Té per
principal objectiu fomentar la participacid en la competicié en I'ambit de la comunitat universitaria, a
nivell intern, autondmic, interautondmic, nacional i internacional, sempre mirant d’oferir un servei
de qualitat i una oferta variada dirigida a satisfer les necessitats de la comunitat universitaria i de la
resta dels usuaris a quée va adrecada. Per mitja de la competicid esportiva, no solament es persegueix
un guany quant a resultats i exits, sind que es pretén impulsar un dels ambits de I'esport, el
competitiu, per promoure I'educacid dels joves i generar els valors positius de I'esport, com ara el joc
net, la solidaritat, la tolerancia, I'esperit d’equip, el desenvolupament i la realitzacié personals, que
formaran part d’un veritable bagatge personal en la formacié integral de la comunitat d’estudiants. |
no hem d’oblidar el manteniment o la millora de la salut mitjancant la practica sistematica i
organitzada, la dimensid social, cultural i creativa de I'esport, que indubtablement contribuira a
potenciar la dimensié educativa dels programes que s’ofereixen. Durant el curs 2011-2012, s’han
desenvolupat diferents programes de treball en el si de I'’Area de Competicions, sempre mirant
d’oferir un servei de qualitat i una oferta variada dirigida a satisfer les necessitats de la comunitat
universitaria i de la resta dels usuaris a que va adrecada.
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Concretament, al llarg del curs 2011-2012 s’han desenvolupat els programes de competicions
seglients:

=>» Competicid interna

La competicid interna té per objectiu principal promoure la participacié organitzada de tots els
membres de la comunitat universitaria en les diferents modalitats esportives, col-lectives i
individuals.

La competicié interna es divideix en dues parts: Campionat Intern i Trofeu Rector. En acabar,
s’organitza un acte de lliurament de trofeus als guanyadors de les diferents modalitats esportives. El
curs 2011-2012, la participacié en les competicions internes ha estat de 6.290 esportistes de la UV.

COMPETICIONS INTERNES 2011-2012 PARTICIPANTS
CAMPIONAT INTERN: ESPORTS D’EQUIP 3.354
TROFEU RECTOR: ESPORTS D’EQUIP 1.828
CAMPIONAT INTERN | TROFEU RECTOR. ESPORTS INDIVIDUALS 1.108
TOTAL 6.290

= Campionat Autonomic d’Esport Universitari (CADU)

Competicio d’esports d’equip i individuals. En els esports d’equip, la competicié és classificatoria per
als Campionats d’Espanya Universitaris. Hi participen les seleccions de totes les universitats
publiques i privades valencianes. Quant als esports individuals, no és classificatoria per als CEU pero
serveix de preparacié per a aquests, ja que molts dels esports individuals accedeixen als CEU per
mitja d’unes marques minimes, i la resta a criteri de les universitats.

El curs 2011-2012 han participat en el Campionat Autonomic d’Esport Universitari un total de 513
esportistes representant la Universitat de Valencia, 284 esportistes de 10 esports d’equip i 228
esportistes de 17 esports individuals.

=>» Campionat d’Espanya Universitari (CEU)

El Consell Superior d’Esports convoca anualment els Campionats d’Espanya Universitaris. Per a fer-
ho, publica una normativa general i técnica i estableix els procediments que han de seguir les
universitats que sén membres del Comite Espanyol d’Esport Universitari, per sollicitar-ne
I"organitzacié. En la modalitat d’esports d’equip, la competicié autonomica, el CADU, és previ a la
fase final dels CEU. En la convocatoria del 2012 van participar en 17 CEU amb 168 esportistes, 63
esportistes de 5 equips i 105 d’esports individuals i van obtenir un total de 35 medalles.

=>» Campionats de les Universitats Europees (EUC)

El Comité Espanyol d’Esport Universitari, com a associacié membre de I’Associacié Europea d’Esport
Universitari, durant aquest curs academic, va oficialitzar, per mitja d’'una circular tramesa a totes les
universitats pertanyents al CEDU, la possible participacié en els Campionats Universitaris Europeus
de les universitats que quedaren en primer o segon lloc en els Campionats d’Espanya Universitaris. El
curs 2011-12 participaren un total de 26 esportistes representant els equips de futbol femeni,
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taekwondo i tenis de la Universitat de Valéncia. L'equip de futbol femeni de la UVEG, va aconseguir la
medalla de bronze.

=> Seccions federades del Club Esportiu Universitat de Valencia (CEUV)

El Club Esportiu Universitat de Valencia (CEUV) ha participat, el curs 2011-2012, en 7 modalitats
esportives, amb un total de 135 esportistes federats, cosa que ha estat una disminucié d’activitat
respecte del curs anterior a causa de la supressid de la via federada en les modalitats d’esport
d’equip. L'activitat federada es manté amb la finalitat d’atendre, en la mesura de les possibilitats de
I’entorn universitari, la diversitat de situacions que |’associacionisme esportiu i la practica esportiva
produeixen, i la intenci6 de mantenir-ne o elevar-ne el nivell tecnic, facilitar la participacié del
col-lectiu universitari i les seues particularitats, en I’ambit federat en tots els nivells.

=>» Universiada - Campionat del Mon Universitari

El curs 2011-2012, la Universitat de Valéncia va estar representada en els Campionats del Mdn
Universitaris en la modalitat de golf, amb la participacié de José Bondia, membre de I'equip espanyol
gue va aconseguir la medalla d’or i es va proclamar campié del mdn universitari.

=>» Jocs Olimpics - Paralimpics Londres 2012

En els Jocs Paralimpics Londres 2012, la Universitat de Valencia va estar representada en dues
modalitats, el judo i el ciclisme. En judo, Mdnica Merenciano va aconseguir la medalla de bronze en
la categoria fins a 57 quilos; i en ciclisme, Maurice Eckart es va classificar també en tercer lloc i va
aconseguir la medalla de bronze en la modalitat de ciclisme en ruta.

=» Resultats obtinguts pels esportistes de la Universitat de Valéncia en els diferents campionats

oficials de caracter nacional i internacional.

CAMPIONAT | CAMPIONATS CAMPIONATS
MEDALLES | AUTONOMIC D’ESPANYA EUROPEUS
UNIVERSITARI | UNIVERSITARIS | D’UNIVERSITATS

OR 25 8 4
PLATA 25 10
BRONZE 24 17 2
TOTAL 74 35 6

=> Programa d’ajudes a I'esport d’elit i alt nivell

L'objectiu general del programa d’ajuda als esportistes d’elit de la Universitat de Valencia és donar
suport als esportistes d’alt nivell, esportistes d’alt, esportistes d’elit de la comunitat i esportistes
d’elevat nivell universitari, que hagen estat matriculats en aquesta universitat el curs 2011-2012, de
manera que han pogut compatibilitzar els estudis universitaris amb la practica esportiva. Aquest
objectiu s’"ha acomplert mitjancant la concessié d’unes ajudes economiques i unes ajudes, a les quals
han pogut accedir tots aquells esportistes d’elit i alt nivell que complien els requisits establerts per a
aquest curs: 119 esportistes estudiants en 18 centres d’aquesta Universitat de Valéncia. Tenen un
tutor academic que tutoritza les assignatures triades per I'alumne i la relacié d’aquest amb els
professors, donant-los un tracte singular coherent amb les exigéncies academiques i amb les
possibilitats d’aquests esportistes d’elit i d’alt nivell. Es proposa, a més, una flexibilitat d’horaris
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perque els esportistes no vegen pertorbat el seu pla d’entrenament i el puguen realitzar amb la
continuitat necessaria, a més d'una adequacid de les dates d’examens i activitats docents
obligatories al calendari de concentracions i competicions esportives. Formen part del programa del
curs 2011-2012 18 tutors acadéemics, corresponents als 18 centres en les quals son matriculats els
esportistes d’elit d’aquest programa. El juny del 2012 es va passar, per exigéncia de la implantacid
del sistema de qualitat, una enquesta de satisfaccid en linia a tots els alumnes esportistes del
programa i el programa fou valorat amb un 3,96 sobre 5.

=» ALTRES PROGRAMES:

Esdeveniments extraordinaris

La Direccidé del Servei, dins la seua planificacié, amb [|'objectiu d’oferir una oferta amplia i variada
orientada a fomentar la practica esportiva i 'activitat fisica en tots els seus ambits, ha desenvolupat
el programa d’esdeveniments esportius. Inclou una serie d’esdeveniments extraordinaris programats
durant cada curs academic. Durant el curs 2011-2012, la Universitat, a través del SEF, ha organitzat
diversos tornejos oberts, Campionats Autondmics Universitaris, i ha gestionat assistencies a
competicions internacionals. Com a esdeveniments extraordinaris destaquen la organitzacié del Il
Festival Tribal de Dansa, el VI Festival de Dansa Oriental, I'OBERT KENDO, V Torneig Internacional de
Padel “Tu Tempo Dos a Dos “i | intercanvi esportiu.cultural amb la Universitat de Waseda, del Japd.

Gabinet de Suport a I'Esportista (GSE)

El GSE ofereix els seus serveis des de quatre arees: area medica, area de fisioterapia, area de
psicologia i area d’educacio fisica. El curs 2011/2012 s’hi ha assistit un total de 2.590 usuaris.

Programa d’Esport Adaptat

El conveni subscrit entre la Universitat de Valéencia i la Fundacién Divina Pastora, a través del
Vicerectorat de Cultura, ha suposat la continuitat d’una relacié de col-laboracié entre dues entitats
amb clara vocacié d’atencid a col-lectius amb necessitats educatives especials que necessiten una
atencié adaptada a les seues capacitats. Durant aquest curs han estat tres els projectes que han
tingut I'acord:

- Atencié i assessorament de l'alumnat que ho ha sol-licitat a través de la unitat per a la
integracié de persones amb discapacitat.

- Suport als esportistes que participen en competicions adaptades.

- Activitats de formacid i divulgacié relacionades amb I'esport adaptat.

- A mes s’ha publicat per a I'any en curs la RESOLUCIO, de 2 de febrer de 2012, del vicerector de
Cultura, lgualtat i Planificacid de la Universitat de Valéencia, per la qual es convoca i
s’estableixen les bases reguladores de les ajudes economiques a estudiants de la Universitat
de Valéncia amb discapacitat i/o amb necessitats especials derivades d’una discapacitat per a
la practica d’activitats fisicoesportives recreatives i de competicié per a I'lany 2012. Durant el
periode del 2012, 45 alumnes han gaudit del programa d’ajudes.

- Respecte del Programa de Formacio, s’han organitzat una série d’activitats en les quals han
participat un total del 219 persones. Com és el cas de “La Universitat de Valéncia cap als
processos inclusius en I'esport”; la “I Celebracié del Dia Mundial de I'Activitat Fisica: Esport
Adaptat”; la “I Celebracié del Dia Mundial de I’Activitat Fisica: Esport Adaptat”; “Tots podem
fer esport, a la Nau dels Joves”; i la taula redona “Campus accessible”.
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SEF ENAS (European Network Academic Services)

La Universitat de Valéncia es troba entre les deu universitats espanyoles que formen part de la Xarxa
Europea de Serveis d’Esports Universitaris (ENAS). La Xarxa té per objectiu fomentar el
desenvolupament de I'esport per a tothom en I'ensenyament superior, i fomenta la comunicacié i la
mobilitat entre els serveis d’esport de les universitats europees. El 2012, la Universitat de Valéncia
va acollir la reunidé del comité executiu de la ENAS. El SEF va participar en el congrés anual i en
I’'assemblea general, que I'any 2012 va organitzar la Universitat de Lisboa, presentant una poneéencia
amb el titol “Adapted Sport at the University of Valencia”.

Programa de competicié interuniversitaria per a personal de la Universitat (PDI i PAS)

El Servei d"Educacio Fisica i Esports de la Universitat de Valéncia organitza una competicid de tenis,
padel i futbol 7 per a PDI i PAS de la nostra Universitat amb la Universitat Politécnica de Valéncia, la
Universitat Jaume |, i la Universitat Catolica de Valéencia, amb el objectiu de fomentar i promoure la
practica esportiva del nostre personal. En la convocatoria del 2012 hi van participar 100 esportistes
de les quatre universitats i 31 sén treballadors de la Universitat de Valéncia.

Programa dona i esport

L'Institut de la Dona i el Consell Superior d’Esports (CSD) han distingit la Universitat de Valencia per
segon any consecutiu com la millor universitat espanyola a promocionar I'esport entre les dones
universitaries.

Per concedir aquest guardd, I'Institut de la Dona i el CSD han valorat I'elevada participacié femenina i
els resultats esportius aconseguits per les esportistes de la Universitat de Valéncia. De fet, el 54% de
les participants de la Universitat de Valéncia en els Campionats d’Espanya Universitaris, el 2012, han
estat dones i el 56% de les medalles obtingudes van ser obtingudes per dones. També s’han valorat
els programes realitzats pel Servei d’Educacié Fisica i Esports de la Universitat de Valéncia per
promocionar I'esport entre les dones universitaries. Aixi, en les activitats fisiques programades per
aquest servei universitari, les dones representen el 65% de les persones. Elles també sén majoria en
el Programa d’esportistes d’elit i alt nivell de la Universitat, on el 54% sén dones.

Programa de Practiques

Des dels diferents programes del Servei d’Educacio Fisica i Esports, cada curs i en funcié de la situacid
dels col-lectius interessats, s’estudia la viabilitat d’incorporar alumnat en practiques de diferents
centres educatius, tant de formacié professional com a universitaria. Al llarg del curs 2011-12 s’han
ates demandes de I'lES Maritim de Valencia i de I'Escola de Fisioterapia. S’ha ofert la incorporacié de
practiques voluntaries o integrades, Leonardo o qualsevol altra modalitat, que puguen permetre a
I'alumnat I'engegada i el desenvolupament del seu coneixement teoric i practic, sota la supervisid
d’una persona responsable o instructor/ora. Durant el periode del 2012, 18 alumnes han gaudit del
programa.
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3 4 L’organitzacio i el govern de |la Universitat
* de Valéncia

Aquest subapartat descriu les activitats realitzades al llarg de I’any 2012 per aquells serveis
relacionats amb la gestio de I'organitzacio i el govern de la Universitat de Valéncia

1. Recursos humans

2. Organitzacid i govern
3. Economia

4. Infraestructures

5. Biblioteques

6.

Tecnologies de la informacid i la comunicacié






3.4.1 Recursos humans

1. Servei Recursos Humans (PAS)

2. Servei Recursos Humans (PDI)

3. Centre de Formacié i Qualitat — Servei de Formacié Permanent i
Innovacioé Educativa (SFPIE)

4. Gerencia - Seccio de Nomines

5. Geréencia - Seccio de Seguretat Social

6. Geréencia - Seccio d'Accio Social
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El Servei de Recursos Humans (Personal

Servei de Recursos

34.1 1'Humans (PAS)

d’Administracié i Serveis) és
l'encarregat de gestionar les
qliestions relatives al personal
d'administracio i serveis d'aquesta
Universitat.

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

El resum anual de les activitats ordinaries realitzades pel Servei
de Recursos Humans (PAS) durant I’'any 2012 es pot estructurar

en els cinc apartats seglients, relacionats amb la gestié de les
gliestions relatives al personal d'administracid i serveis, que segons la plantilla ocupacional de 1 de
gener de 2012 arribava a 1.819 persones.

VINCULACIO PAS HOMES DONES TOTAL
FUNCIONARI CARRERA 421 803 1.224
FUNCIONARI INTERI /PRACTIQUES 125 327 452
LABORAL 58 44 102
LABORAL INTER{ 21 14 35
LABORAL EVENTUAL 2 1 3
PERSONAL EVENTUAL 1 2 3
TOTAL PLANTILLA OCUPACIONS 1/1/2012 628 1.191 1.819

Col:laboracié en I'elaboracid i publicacié de normativa interna i la seua aplicacié

Al llarg de I'any 2012 hem hagut d'adaptar part de la nostra normativa interna als canvis que s'han
produit en la legislacid estatal i autonomica, i que eren d'aplicacié directa al personal d'administracié
i serveis. En aquesta tasca el Servei de Recursos Humans (PAS) ha col-laborat amb la Geréncia en la
preparacio i publicacid dels acords seglients:
=>» Reglament de composicié i funcionament de les comissions de valoracio per a la provisid
de llocs de treball de la plantilla de PAS de la Universitat de Valéncia (ACGUV 184/2012).

=> Reglament de composicio i funcionament de tribunals de proves selectives per a l'accés a
les diverses escales que conformen el PAS de la Universitat de Valéncia (ACGUV
185/2012).

= Acord de congelaciéd de la quantia del complement compensatori del complement
especific (ACGUV 186/2012).

=> Reglament de jornada i horari de treball del personal d'administracié i serveis de la UVEG
(ACGUV 302/2012).

=>» Calendari general del personal d'administracio i serveis de la Universitat de Valéncia
(ACGUV 303/2012).

Col-laboracid en I'elaboracié i publicacié de les modificacions de la RLT
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Al llarg de I'any 2012 el Servei de Recursos Humans (PAS) ha col-laborat amb la Geréencia en la
preparacio de la documentacié perque s'aprovaren les tres modificacions de la RLT:

= ACSUV 2012/21 de 23 d’abril de 2012.
= ACSUV 2012/365 de 02 de juliol de 2012.

= ACSUV 2012/394 de 27 de desembre de 2012.

Organitzacid de concursos per a proveir seleccionar personal

Per proveir llocs de treball amb funcionaris i funcionaries de carrera amb caracter definitiu, s'han
convocat set concursos (cinc de merits i dos de trasllats) i una lliure designacié. Pel que fa als
concursos de seleccié de personal durant aquest any, s'han publicat vint-i-set convocatories de
concursos selectius, que han afectat a 272 llocs de treball: vint concursos selectius per a torn lliure i
set concursos selectius per a promocio interna

La finalitzacié d'aquests concursos comportara la disminucié de la provisionalitat en la plantilla de
personal, que és un dels objectius marcats en les linies d'actuacié estratégica del Pla Estrategic de la
Universitat de Valéncia 2012-2015.

Gestid de personal de suport a la recerca

Al llarg de I'any 2012 s'han publicat 331 convocatories per a projectes de recerca i s'han realitzat els
contractes derivats d'aquestes convocatories. A més, s’han realitzat 124 contractes de personal
investigador en formacid, i 23 contractes de personal investigador.

Gestio de les situacions administratives del personal

A més del treball habitual de reconeixement documental de les situacions administratives de tot el
personal, tant funcionari com laboral, aquest any s'ha canviat de base de dades i s’"han migrat les
dades de personal a la nova aplicacid. Aixo ha implicat que el personal del servei ha hagut d’adaptar-
se a la nova base de dades i esta detectant errades que es puguen haver comes en la migracio.
Igualment s'ha fet el treball relacionat amb les 87 borses de treball en actiu.

Gestid de la informacié en la pagina web

A més de la informacié que oferim al conjunt dels ciutadans a través dels diaris oficials (BOE, DOCV), i
del tauler d'anuncis, mantenim la pagina web del Servei amb actualitzacions constants per oferir una
major proximitat a les persones interessades. L'any 2012, es van fet 1.482 actualitzacions, que
corresponen a:

=>» Cinc acords de normativa interna.

Tres modificacions de la RLT.

7

388 actualitzacions referents a provisid i seleccio de personal.

7

993 actualitzacions referents a personal de suport a la recerca.

93 actualitzacions de les borses de treball.

v
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El Servei de Recursos Humans (PDI) és

Se rvel de Recu rsos adscrit  als  Serveis  Centrals

3 4 ‘I 2 Economics i Administratius de la
¢ B U Universitat, i depén organicament
H umans (P D I) de la Gerencia. Des d’un punt de

vista funcional depén

fonamentalment del Vicerectorat

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA d'Ordenacié  Académica i
Professorat; no obstant aixo,

1. Processos de provisié també  déna el suport
administratiu a diverses

Concursos de places de professorat competencies d’altres

vicerectorats com el d’Estudis i

Nombre de places Politica Lingdiistica i de Postgrau,
Nombre de

Tipus de contracte . ofertes etc...
convocatories .
(contractacions)

PROFESSORAT FUNCIONARI 2 56 ] ]
Les seues funcions estan relacionades amb

PROFESSORAT CONTRACTAT 2 48
AMB CARACTER INDEFINIT

la gestio dels expedients relatius al
personal docent i investigador de

PROFESSORAT CONTRACTAT 15 222 la Universitat, amb els processos
AMB CARACTER TEMPORAL de seleccié de professorat, amb
'organitzacio de la docéncia i amb
Promocions I'elaboracio i el control de la
lantilla ressupostaria del
. Nombre de p p B p ]
Tipus promocions personal docent i investigador. Per
AJUDANT A AJUDANT DOCTOR 3 al desenvolupament d'aquestes
funcions, el Servei s'estructura en
AJUDANT DOCTOR A CONTRACTAT DOCTOR 36 . . .
dues seccions i cinc unitats.
AJUDANT DOCTOR A TITULAR D’ UNIVERSITAT 3
CONTRACTAT DOCTOR A TITULAR D’UNIVERSITAT 22
TITULAR D’UNIVERSITAT A CATEDRATIC D’ UNIVERSITAT 64

Contractacions temporals pel procediment d’urgéncia

Durant el 2012 es van realitzar 68 contractacions pel procediment d’urgéncia.

Ampliacio de plantilla

Dotacidé d’un 1 canvi de dedicacié de professor titular de temps parcial (3 hores) a temps complet.
2. Normatives

Aprovacié de normatives

= Procediment per a la substitucié de professorat en assignatures de formacid basica o

obligatories.

=» Procediment i criteris per a la prorroga dels contractes del professorat associat a temps

parcial.
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>

Criteris per a I'elaboraci6 de I'oferta dels ensenyaments oficials de primer i/o segon cicle,

grau i postgrau del curs académic 2013-2014.

Modificacié de normatives

Adaptacié del Document de Plantilla del PDI a les disposicions de I'article 68.2 de la LOU.

Aprovacié dels criteris per atendre les situacions conjunturals de plantilla per al curs
academic 2012-2013.

Acord de Consell de Govern de la Declaracio sobre impediments legals i economics per a
I'aplicacié del Reglament de desenvolupament de la carrera docent del PDI de la UV
durant I'any 2013.

Modificacid dels Criteris per a I'elaboracié de |'oferta dels ensenyaments oficials de primer

i/o segon cicle, grau i postgrau del curs académic 2012-2013.

= Reglament de nomenament de professorat honorari.
3. Plantilla
CATEGORIA PDI HOMES DONES TOTAL
CATEDRATIC UNIVERSITAT 419 148 567
CATEDRATIC ESCOLA UNIVERSITARIA 20 9 29
TITULAR UNIVERSITAT 775 533 1.308
TITULAR ESCOLA UNIVERSITARIA 96 92 188
EMERIT 23 1 24
AJUDANT DOCTOR 99 90 189
AJUDANT 15 31 46
CONTRACTAT DOCTOR 71 78 149
COL-LABORADOR 16 19 35
PROFESSOR VISITANT 5 3 8
ASSOCIAT 682 529 1.211
ASSOCIAT CIENCIES DE LA SALUT 207 158 365
TOTAL PLANTILLA OCUPACIONS 1/1/2012 2.428 1.691 4.119

4
4

Confirmacié, transformacié o amortitzacié de les places vacants.
Revisid i reassignacié de places de la plantilla per al curs 2012-2013:

=  AMORTITZACIONS DE PLACES DE PROFESSORAT ASSOCIAT: 13 places amb
dedicacié de 3 hores, 1 plaga amb dedicacid de 4 hores i 30 places amb

dedicacio de 6 hores.

=  REASSIGNACIONS DE PLACES: 5 places d'ajudant doctor, 1 placa de

col-laborador i 34 places de professorat associat de 6 hores.
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Modificacié document annex a la relacio de llocs de treball del PDI de la Universitat de
Valéncia publicada en el DOCV num. 6677/23-12-2011.

Aplicacio programa especial d’estabilitzacio d'investigadors reincorporats "Ramén i Cajal":

1 placa de professor titular d'universitat.

Assignacio de places per a estabilitzacié de professorat associat a temps parcial: 3 places

de professor titular d'universitat.

4. Retribucions del PDI

No hi ha hagut actuacions en aquest ambit durant el 2012.

5. Oferta del curs académic

Informe de I'oferta del curs académic de la Universitat de Valéncia per al curs 2012/2013.

6. Altres actuacions

2>

v

v

Concessid de 26 venia docendi per impartir docencia a centres adscrits durant el curs
academic 2012-2013.

6 nous contractes de professorat emerit i 2 renovacions.
2 concessions de comissions de servei i 2 prorrogues.

Adjudicacid per concurs de 21 llicencies anuals i 4 semestrals per any sabatic per al curs
acadéemic 2012-2013. Adjudicacié per carrecs academics de 5 llicéncies anuals | 2

semestrals per any sabatic.
Informe de seguiment de I'elaboracié del Programa Docentia.
Modificacié del model de contractes de professorat contractat doctor i col-laborador.

Informe sobre el POD dels departaments del curs 2011-2012.
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Centre de Formacio i

El Servei de Formacid Permanent (SFP) i la
Unitat d’Innovacié Educativa (UdIE) es

Qualltat - Servel de van fusionar el 2010, i el 2011 van

3.4.1 |3, Formacié Permanent i pceorne e nom com o serve

Educativa, SFPIE, amb una Unitat de

I nNnova Cl O, Ed u Cativa Formacié Permanent i una Unitat

d’Innovacié Educativa. La seua missio

(S F Pl E) és contribuir a la formacié permanent

del personal de la Universitat de

RESULTATS DE LA GESTlé ORDlNARlA Valéncia i dels professors de tots els

nivells d’ensenyament, alhora que

El Servei de Formacié Permanent i Innovacié Educativa desenvolupar els programes de foment
de la millora docent i la innovacié en

(SFPIE) ha desenvolupat diferents programes formatius, , .
els processos d’ensenyament i

adregats al personal d’administracio i servei (PAS), al aprenentatge.
personal docent i investigador (PDI) i al professorat de nivells

no universitaris (PNU):

5 7 Servei de

Formacio continua. i .
Formacié Permanent i

Pla de Formacié Continua 2012, aprovat per Innovacié EdUCStiVB

RESOLUCIO, de 10 d’abril de 2012, de la Direccié

General de Recursos Humans, per la qual es convoquen els cursos del Pla de Formacio del Personal al

Servei de la Generalitat, per a I'lany 2012 (DOCV 6752, de data 12 d’abril de 2012). A aquest respecte,
es van realitzar 63 activitats.

=» Formacidé propia: Formacié estratégica

Les activitats planificades el 2012 en aquest subprograma formatiu van ser: 12 adrecades al PDI, 4
adrecades al PAS i 27 adrecades al PDI i al PAS conjuntament. En I'oferta estratégica s’inclou també la
realitzacié de les /Il Trobades d’innovacid Educativa de la UV al juliol i de la Jornada sobre Elaboracio
de Materials Multimédia al marg, amb la participacié de la major part de les universitats espanyoles.

=> Formacio propia: Pla de formacio d’idiomes

La distribucid d’accions en cada subprograma inclos en la convocatoria del Pla de Formacié d’Idiomes
es presenta a continuacid: a) Ajudes per al personal que supere cursos d’idiomes en determinats
centres de Valéncia amb conveni, b) Curs d’anglés al lloc de treball, c) Grups de conversa d’anglés al
lloc de treball. Es van concedir 59 ajudes al subprograma A, i es van desenvolupar, dins del
subprograma B:

— Un grup del nivell A2.

— Un grup del nivell A2+.

— Un grup del nivell B1.

— Tres grups del nivell B1.+
— Dos grups del nivell B2.
— Tres grups del nivell C1.

Per acabar, es va desenvolupar un grup de conversa dins del subprograma C.

=>» Formacié propia: Competéncies directives en ensenyament superior
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Durant I'any 2012 es van dur a terme cinc accions en aquesta modalitat i tematica formatives. A més,
es va planificar una oferta especifica que es concretava en el disseny de dos titols d’Expert, amb 15
crédits cadascu (120 hores presencials i 30 hores d’elaboracid d’un projecte): a) Expert en
Competéncies Directives Basiques de Gestid Universitaria; b) Expert en Gestié d’Equips Universitaris.
Finalment, no es va poder implementar aquesta oferta, perd es van activar les accions modulars
independents esmentades.

=>» Formacié propia: Formacié a demanda

Accions formatives organitzades pel SFP per atendre les peticions rebudes pels diferents serveis,
centres i unitats. Es realitzaren 43 activitats.

=> Formacid propia: Diplomes

S’han desenvolupat, al llarg del I'any 2012, una edicié de Diploma de Gestidé Universitaria (adrecat al
PAS) i una edicié de Diploma d’Investigacio, Gestid i Ensenyament Universitari (adrecat al PDI). A
més, s’ha organitzat una formacié especifica per a les persones mentores dels participants en el
modul 2 “Formacié al lloc de treball”. Especificament, un total de 7 edicions per als mentors del dos
diplomes.

=» Convocatoria d’ajudes a la formacié per a llocs de treball especialitzats

Al llarg de I'lany 2012 s’ha tramitat un total de 41 ajudes en aquesta convocatoria, 9 de les quals han
estat denegades, 29 concedides i 3 renuncies.

=> Formacio propia: Accions formatives adrecades al professorat no universitari

S’ha organitzat un total de 14 accions formatives en diferents modalitats de formacid: cursos,
trobades, congressos, seminaris, etc. adrecades a aquest col-lectiu.

=>» Formacid propia: cursos MOOC

Des de I'any 2011, el SFPIE ha gestionat i desenvolupat tres cursos MOOC (Massive Online Open
Course). Durant el primer semestre de I'any 2012 s’ha continuat amb la segona edicié del curs sobre
Noves alfabetitzacions i nous entorns connectivistes (NANEC), mentre que en el segon semestre es va
organitzar i comencar la primera edicié del curs sobre Tendéncies educatives digitals iberoamericanes
(TEDI).

=>» Convocatoria d’ajudes per a la innovacié docent

Pel que fa a la convocatoria d’ajudes a projectes d’innovacié, el 2011-2012 s’incorpora un nou
subprograma, FormaTIC, dedicat a |'elaboracid de materials docents i objectes d’aprenentatge
multimédia, especificament dissenyats per al personal de la Universitat de Valencia, que inclou la
creacié d’objectes digitals d’aprenentatge. Aquestes accions s’han de dissenyar, per a la seua
realitzacié, mitjancant la modalitat e-learning: formacié en linia.

Es van concedir 35 projectes DocenTIC (per a I'elaboracié de materials digitals), 38 projectes Finestra
Oberta (per a tutories i coordinacié d’assignatures), 6 projectes Doclnvest (per a la transferéncia
docent de projectes de R+D+l), 18 projectes de I'Open Course Ware i 4 projectes FormaTIC.

En la convocatoria ESTIC d’estudiants innovadors van participar 14 projectes, 6 dels quals van obtenir
la mencié d’excel-léncia.

Es van mantenir els projectes innovadors d’implantacié dels ECTS (projectes pilot-ECTS) que
continuen encara en llicenciatures (en total, 20 projectes).
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=>» Promocidé i utilitzacié de les plataformes Blackboard Collaborate i Adobe Connect

Es va presentar la plataforma Blackboard Collaborate (abans Elluminate) als directors de masters i
postgraus per tal d’'impulsar-ne I'Gs com a eina d’internacionalitzacid del postgrau. Es van fer
diversos cursos de formacié sobre Adobe Connect i sobre Blackboard Collaborate per a reunions,
tutories i docéncia no presencial

=> Desenvolupament de la revista @tic

Se’n van publicar dos volums el 2012: el ndm. 8 (primavera 2012) i el nim. 9 (tardor 2012), amb un
monografic sobre “Experiéncies pedagogiques, innovacidé i investigacié en ambits educatius
universitaris”.

=» Elaboracié de recursos educatius multimedia

El CREAM, Centre de Recursos Educatius per a I’Aprenentatge Multimedia, és I'entitat de la UDIE
encarregada de desenvolupar els REM (recursos educatius multimédia) i col-laborar en I'etiquetatge
de metadades per a RODERIC. Actualment, aquest servei te pujats al servidor multimedia de la UV un
total de 265 videos.
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La Seccio de Nomines de la Geréncia
s’encarrega dels processos de

\ .
G erencila - gestio de la nomina per a tots els
3 4 1 4 . , . empleats de la Universitat de
¢ SeCC|O d e N omines Valéncia i per a aquells que, sense

ser treballadors de la Universitat,
se’ls merita en un moment
determinat algun reconeixement

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA de dret economic.

En I'estructura de serveis de la Universitat de Valéncia, la

Seccié de Nomines ha estat depenent des del comengament

de la Geréncia, primer com a negociat i més tard com a seccio.

Actualment depén organicament de la Vicegeréncia de Recursos Humans i compta amb 1 cap de la

Seccié de Nomines, 1 técnic mitja de gestid, 2 caps d’unitat de gestié i 4 administratius, tots
funcionaris de carrera.

Processos

=>» Gestid de les nomines (preparacio i abonament de les nomines dels empleats de la Universitat
de Valéncia: personal docent, personal d’administracid i serveis i personal investigador).

=>» Pagaments a transetints (abonament de qualsevol dret reconegut per la Universitat de Valéncia
a personal extern).

=> Gestid de I'impost sobre la renda de les persones fisiques (IRPF).

=> Gestid de les cotitzacions a la Seguretat Social, MUFACE i drets passius (dins les competéncies
d’aquesta Seccid).

=>» Altres tramits derivats de la gestié ordinaria: emissié de certificats, elaboracié d’informes
estadistics, gestié d’embargaments de nomines, gestid de bestretes, atencié a l'usuari...

Com a incidéncies principals en la gestid de la Seccié de Nomines al llarg de I'any 2012, hem
d’assenyalar els ajustos de les retribucions i de I'IRPF com a conseqliencia de I'aprovacié del Reial
decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir I'estabilitat pressupostaria i de foment
de la competitivitat.

Aixi mateix, es va realitzar la carrega de dades a la nova aplicacié per a la gestié dels recursos humans
de la UV, Universitas XXI.

[115]



Universitat de Valéencia

Gerencia —
3.4.1 5. Seccié de Seguretat
Social

Informe de Gestio | 2012

La Seccid de Seguretat Social de la Gerencia,

creada com a seccio independent
de la Seccio de Nomines I'any
2004, s’organitza en dues unitats
de gestio.

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

Unitat de Gesti6 de Prestacions

La Unitat de Gestié de Prestacions és responsable de les
gestions seglents:

=> Altes i baixes en el régim general de la seguretat social
dels treballadors, incloent-hi els becaris i becaries
d'investigacid.

Amb la informacié que proporcionen els Serveis de Recursos

Humans PAS i PDI, es mecanitzen tots els moviments d’altes,

baixes, variacions de dades de treballadors i treballadores,

aixi com consultes i petici6 d'informes relatives a

La Unitat de Gestio de Prestacions es dedica

a l'afiliacio de treballadors en el
regim general de la seguretat
social i a la gestio de totes les
prestacions de seguretat social a
qué poden tenir dret els
treballadors de la Universitat de
Valeéncia.

La Unitat de Gestid de Cotitzacions es dedica

a complir les obligacions legals
amb la Tresoreria General de la
Seguretat Social, a ingressar les
quotes socials i a la gestio dels
certificats de cessament de relacio
laboral per remetre’ls a I'NEM.

treballadors i empreses, a través del Sistema Red, servei que

ofereix la Tresoreria General de la Seguretat Social (d’ara endavant TGSS) a les empreses, que té la
missid de permetre I'intercanvi d’informacié i documents entre la TGSS i els usuaris a través de la
xarxa.

Per mitja d’aquest sistema entrem en contacte directe amb la TGSS, que gracies als mitjans
tecnologics i els elements de seguretat necessaris ens permet accedir a dades d'empreses i
treballadors i treballadores, aixi com remetre els documents relacionats amb |'afiliacid, els informes
meédics i la cotitzacio.

Els treballadors i treballadores de la Universitat de Valéncia estan enquadrats, segons el tipus de
col-lectiu, en un codi de compte de cotitzacié (d’ara endavant CCC) distint. Actualment en tenim cinc
amb personal en actiu:

- 46006314980: per al PAS funcionari de carrera. Efectius: 1.262.
- 46006314897: per al PAS interi i laboral i el PDI laboral. Efectius: 2.190.
- 46127203174: per al personal d’investigacié. Efectius: 831.

- 46125300661: per als becaris d'investigacid regulats per |'Estatut del Personal Investigador
en Formacio. Efectius: 51.

- 46132157652: per al PDI funcionari de carrera que ha pres possessio a partir de I'1 de gener
de 2011 (nova normativa regulada pel Reial Decret Llei 13/2010, de desembre. Efectius: 94.

- 46133437850: NOU CODI DE COMPTE DE COTITZACIO DES DE L'01/11/2011 en compliment
del que disposa el RD 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen els termes i les
condicions d’inclusié en el Régim General de la Seguretat Social de les persones que
participen en programes de formacid. Efectius: 112. Tancament d’aquest codi: 31/12/2012.
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=> Tramitacio dels comunicats d’alta i baixa medica.

Comunicats de confirmacié que es remeten a I'INSS, ja deriven de contingéncies comunes, ja de
contingéncies professionals (en aquest ultim cas, s’utilitza el programa de declaracio electronica de
treballadors accidentats DELTA).

Sén els treballadors i treballadores mateixos els qui presenten en la seccid els comunicats de
malaltia, segons els terminis establerts en la circular de Geréncia 3/2005 sobre notificacions
d’incapacitat temporal, accidents de treball i maternitat.

Es manté un arxiu d’expedients de malaltia i una base de dades electroniques que permet el
seguiment d’aquestes incidéncies. Cal tenir en compte que els tramits d’incapacitat tenen una
repercussié directa en la confeccié dels rebuts de liquidacio de quotes (TC1), ja que les prestacions
derivades de malaltia comuna o accident tenen un valor econdmic que apareix descomptat en
I'import global de quotes que s’han d'ingressar cada mes en la TGSS.

=>» Emissio de certificats d’empresa.

Per al cobrament de les prestacions de seguretat social per incapacitat temporal (quan el pagament
passa a estar directament a carrec de 'INNS o de la MUTUA), maternitats o paternitats, risc durant
I'embaras, etc. Les situacions de maternitat, paternitat o pagament directe, que tenen una
repercussio directa en la nomina, es comuniquen a la seccié de manera immediata.

= Gestio de les situacions de pluriocupacio.

Es tracta de treballadors i treballadores que, a més del seu lloc de treball a la Universitat, tenen
també una altra activitat per la qual estan donats d’alta en el regim general de la seguretat social i
entre ambdds llocs superen el limit maxim de cotitzacié mensual. Es comunica a la TGSS mitjancant
un document normalitzat. Aquesta contesta en un termini maxim de tres mesos, tot indicant quin
percentatge d'aquest limit de cotitzacié hem de tenir en compte, és a dir, la base de cotitzacié que
han de portar en la nOmina aquest personal.

=> Gestio dels desplacaments a |'estranger.
Se sol-licita a la TGSS el document que acredita que els treballadors i treballadores que es desplacen
fora del territori nacional estan sotmesos a la legislacié espanyola de seguretat social, a I'efecte de
possibles controls d’estrangeria als paisos a qué es desplacen.

= Altres.
Finalment, s’ocupen de la tasca diaria d'atendre els nostres usuaris, que son els treballadors que
estan d'alta en el régim general de la seguretat social.

Unitat de Gestio de Cotitzacions

La Unitat de Gesti6 de Cotitzacions és responsable de les gestions seglients:

=» Control de la legislacio anual.

Sobre els tipus de cotitzacié aplicables a cada model de contracte del personal que esta donat d’alta
en el regim general de la seguretat social (Llei de pressupostos anual, ordres de desplegament
corresponents, butlletins de noticies del Sistema Red, etc.).

=» Actualitzacié de les taules internes del programa de seguretat social de la Universitat.
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Permet que la part de les nomines que té a veure amb la seguretat social siga la correcta: base de
cotitzacié mensual, quota obrera descomptada als treballadors i treballadores, aplicacido de bases
minimes i limit maxim legal.

=>» Comprovacié i actualitzacié de les relacions nominals de treballadors i treballadores a efectes de
seguretat social (TC2).

Derivats de la nomina per a l'ingrés dins del termini corresponent de les quotes de seguretat social a
la TGSS a través del Sistema Red. Per a aquest fi es revisen les incidéncies de personal (altes, baixes,
canvis de dedicacié, pagament de vacances..) que s'han registrat en la Unitat de Gestié de
Prestacions en fer els moviments d ‘afiliacié. Es comprova que s’han inclos en la ndmina totes les
incidéencies i es confeccionen mensualment en aquesta seccid tots els TC-2 complementaris del TC2
generals que no s’hi van registrar per la data de tancament de la nomina mensual.

Mentre que els fitxers electronics generals per configurar els TC2 globals de cada CCC es creen al
Centre de Calcul, una vegada que hem desat les modificacions oportunes en el programa informatic
de seguretat social, des de I'any 2009 hem creat eines propies que ens permeten d’elaborar sense
cap intervencid del Centre de Calcul tots els fitxers electronics (TC2) corresponents als
complementaris.

Quant a les indicacions dels dos paragrafs anteriors, una vegada la TGSS valida els TC2, obtenim a
través del Sistema Red els rebuts de liquidacié (TC1), que son facilitats al Servei de Comptabilitat per
al pagament efectiu corresponent.

=> Elaboracié dels documents que permeten una posterior comptabilitzacié.
Amb totes les dades de cost patronal de seguretat social que apareixen en aquests complementaris
s'elaboren els documents que permeten una posterior comptabilitzacié d’aquestes despeses per part
del Servei de Comptabilitat.

=> Certificats de cessament de relacié laboral.
Aquesta unitat també s'encarrega de I'enviament dels certificats de cessament de relacié laboral dels
treballadors i treballadores que van cotitzar durant el seu contracte pel concepte de desocupacid. A
partir de I'any 2010, I'INEM va establir un procediment electronic de transmissié d'aquests certificats
qgue n’ha anul-lat I'emissié en format paper i s’ha passat a un sistema molt més agil que evita que el
treballador haja de presentar-se en la seccié per sol-licitar i obtenir el certificat en format paper.

=>» Calculs de cost patronal.

S’elaboren els calculs de cost patronal de contractes i de pagaments per gratificacions
extraordinaries, o notes d'abonament al PDI, per a la confeccié del document comptable que permet
d’incloure’ls en la nomina.

=> Altres.
Es confecciona I'enquesta trimestral de conjuntura laboral, que recull dades que afecten també els
Serveis de Recursos Humans.

S’expedeixen els certificats d'empresa necessaris per a les jubilacions, que les persones interessades
han d’aportar a I'INSS per sol-licitar la pensid.
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Finalment, s’ocupen també de la tasca diaria d'atendre els nostres usuaris, que son els treballadors i
treballadores que estan d'alta en el régim general de la seguretat social.
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La Seccié d’Accioé Social esta adscrita a la

Gerencia —

3.4.1 ]6

"Seccid d'Accid Social

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

L'activitat de la Seccié d’Accié Social a I'any 2012 s’organitza
i es desenvolupa, fonamentalment, en funcié dels eixos
seglients:

Geréncia de la Universitat de
Valéncia i és  responsable
d’assegurar el compliment de les
decisions i dels acords dels organs
de govern de la Universitat, sobre
la cobertura de caracter social que
la institucié  dirigeix al seu
personal. Coordina i gestiona el
pla de pensions del personal de la
Universitat de Valencia, I'aplicacio

del fons d’ajuda social i el
programa d’intercanvi de
vacances.

Pla de pensions del personal de la Universitat de Valéncia.

Les actuacions que cal realitzar per gestionar el pla de
pensions es poden resumir basicament en les seglients:

=>» Donar suport administratiu i participar en la Comissié de Control
del Pla de Pensions.

=> Gestionar la base de dades de particips, el manteniment de la
qual requereix la col-laboracié del SIUV.

VNIVERSITAT
D VALENCIA

Pla de pensions
d’ocupacio

=> Fer el seguiment de les incidéncies (altes, baixes, modificacions de dades personals, esmena

d’errors i omissions) i comunicar-les a I’entitat gestora.

=>» Atendre els usuaris i informar-los sobre els drets que els corresponen.

En compliment del Reial Decret Llei 20/2011, de 30 de desembre, de mesures urgents en matéria
pressupostaria, tributaria i financera per a la correccié del déficit public, la Universitat de Valéncia no

va fer cap aportacid al Pla de Pensions a lI'any 2012, rad per la qual tampoc no s’ha fet la

corresponent liquidacid del exercici. No obstant aixo, la universitat ha subscrit una polissa

d’asseguranca col-lectiva al marge del Pla, per garantir la cobertura de les contingencies de defuncié,

incapacitat permanent absoluta i gran invalidesa durant I'any 2012.

Polissa d’asseguranca col-lectiva .

La gestid de la polissa es concreta en les seglients tasques:

=> Fer el seguiment de les incidéncies que generen dret a percebre prestacié per qualsevol de les
contingéncies assegurades (defuncid, incapacitat permanent absoluta, gran invalidesa).

=» Informar als beneficiaris sobre els seus drets.

=> Arreplegar la documentacié requerida para tramitar les prestacions i remetre els expedients a

I’entitat asseguradora.

=» Verificar el pagament de la prestacid.
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Fons d’ajuda social

L’adjudicacié de les ajudes provinents del fons social al personal beneficiari, posa fi al procés que
s’inicia amb una convocatoria negociada entre els representants de la Institucié i els dels treballadors
i treballadores al seu servei. Aquest procés s’ajusta a un procediment formal, el suport tecnic i
administratiu del qual correspon a la Seccié d’Acciod Social, i compren aquestes actuacions:

=>» Donar suport a la Comissio d’Ajuda Social.
=>» Assegurar la publicacio de la convocatoria i de la sol-licitud en la pagina web de la Geréncia.

=>» Verificar les sol-licituds presentades i la documentacidé que ha de acompanyar-les, en funcié del
tipus d’ajuda demanada, de conformitat amb la convocatoria.

=> Elaborar la base de dades de sol-licitants i efectuar-ne el manteniment, la gestid i I’explotacio.
=>» Garantir la publicacio de les llistes provisionals i definitives.
=>» Tramitar, en cas que es presenten, els possibles recursos.

Programa d’intercanvi de vacances

La Seccid d’Accid Social representa la Universitat de Valéncia en la Comissié d’Intercanvi de Vacances
per al PAS (CIVPAS), constituida per la majoria de les universitats publiques espanyoles, amb la
finalitat de proporcionar allotjament al PAS de les universitats integrants de la Comissid, durant els
periodes de vacances (setmana santa i estiu), fonamentalment en residéncies universitaries i/o
col-legis majors.

A més del que es convinga en la Comissié, cada universitat pot pactar amb una altra o altres la
disponibilitat de places d’allotjament per al seu personal.

Per donar aquest servei, la Seccidé ha de realitzar, entre d’altres, les tasques segilients:
=>» Participar en les reunions de la CIVPAS.

=>» Elaborar I'oferta anual de places de la Universitat de Valéncia a les universitats representades en
la CIVPAS, d’acord amb el reglament d’aquesta Comissid.

=> Establir convenis d'intercanvi amb altres universitats, independents de I'oferta esmentada en el
paragraf anterior.

v

Realitzar la convocatoria anual de vacances per al PAS i garantir la seua publicacid i també la de
la sol-licitud.

Verificar les instancies presentades.
Adjudicar les destinacions als sol-licitants, de conformitat amb el barem aplicable.

Gestionar les renuncies i les noves adjudicacions.

v v vV

Resoldre les incidencies que afecten el personal de la Universitat que s’haja desplacat, en relacié
amb I'allotjament o els serveis del lloc de destinacié.
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Segons els Estatuts de la Universitat de

. H. 1 Valencia (article 106), “El secretari
342 11 Unitat Administrativa

o la secretaria general és nomenat

de Secretarla General pel rector o la rectora entre els

membres de la Universitat de
Valéncia que compleixen els

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA requisits legals. El secretari o la

secretaria general actua com a tal

en el Claustre, en el Consell de

M Govern i en la Junta Consultiva, és

, s L. . el custodi de la documentacio
El Claustre és l'0rgan maxim de representacio de la R )
universitaria, el fedatari de la

Universitat de Valéncia i, per tant, li corresponen les Universitat de Valéncia i ha de

competencies de reglamentacio, resolucio i control de major garantir 'accés dels membres de
importancia per a la vida universitaria. la comunitat  universitaria  al

coneixement dels acords del
Al llarg de I'any 2012, el Claustre de la Universitat de Claustre i del Consell de Govern i,

Valéncia va considerar els aspectes de la vida universitaria si escau, de la Junta Consultiva”.

seglients i, si és el cas, va prendre els acords escaients que es

detallen a continuacié:

=>» Aprovar la proposta de reforma dels

Estatuts presentada el 9 de gener de 2012

pel Consell de Govern de la Universitat de Data sessio Nombre d’acords
Valéncia (ACGUV 250/2011). 1 de marg de 2012 8
=>» Coneixer I'informe de gestio (del rector i de 24 de maig de 2012 8

la resta d’organs de govern).
Total reunions: 2 Total acords: 16

=>» Aprovar el PLA OPERATIU 2013 (document
orientador de la politica universitaria i del

pressupost de I'exercici 2013).

v

Elegir membres per a diversos organs universitaris, etc.

=>» Posicionar-se sobre les mesures que es deriven de la normativa estatal i autonomica que

afecten el sistema universitari public.

Consell de Govern

En la seua qualitat d’organ col-legiat de govern de la Universitat de Valéncia, el Consell de Govern
desplega les linies generals de politica universitaria aprovades pel Claustre, exerceix la potestat
reglamentaria no reservada a altres organs de la Universitat i exerceix també les potestats de
proposta, d’informe i de resolucié que li atribueixen els Estatuts i les altres disposicions aplicables, a
més d’assistir el rector en tots els assumptes de la seua competéncia.

L'activitat duta a terme pel Consell de Govern al llarg de I'any 2012 ha estat condicionada per la
situacié economica i financera de I'Estat i de la comunitat autdonoma, aixi com pels canvis normatius
d’ordre estatal, que han tingut efectes negatius, especialment, en I'ambit del professorat.
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Tenint en compte que correspon a aquest organ el govern ordinari de la Universitat de Valéncia,
calen un major nombre de reunions i un correlatiu major nombre d’acords. La taula seglient indica
tots dos aspectes pel que fa a I'any 2012:

Data de la sessio Nombre d’acords

17 de gener de 2012 2

1 de febrer de 2012 28
28 de febrer de 2012 30
27 de marg de 2012 20
26 d’abril de 2012 15
8 de maig de 2012 1
21 de maig de 2012 15
8 de juny de 2012 4

26 de juny de 2012 36
17 de juliol de 2012 26
30 de juliol de 2012 16
2 d’octubre de 2012 26
30 d’octubre de 2012 15
27 de novembre de 2012 19
21 de desembre de 2012 52

Total de reunions: 15 Total d’acords: 305

Junta Consultiva

De conformitat amb [l'article 17 de la Llei

6/2001 organica d’universitats, els Estatuts de Data de la sessi®¢ | Nombre d’acords
la Universitat de Valéncia estableixen que la

] ) . . o 15 de maig de 2012 4
Junta  Consultiva és  I'0rgan  ordinari
d’assessorament del rector o la rectora i del 25 de juny de 2012 3
Consell de Govern en mateéria academica. Per Total de reunions: 2 | Total d’acords: 7

aixo, i encara que la Llei 6/2007 suprimeix

I'article esmentat més amunt, es manté la

vigencia d’aquest organ sobre la base de I'article estatutari que el va crear en el si de la Universitat
de Valéncia i que en regula el funcionament. Durant I'any 2012, aquest organ d’assessorament ha
tingut I'activitat que figura en la taula seglient en les materies d’informe i assessorament que té
encomanades.

Els acords dels organs esmentats es poden consultar en la pagina web de la Secretaria General:

http://www.uv.es/~sgeneral/
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Comissio d’Estatuts

D’acord amb I'article 113 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia, la Comissid d’Estatuts és una
comissié assessora dels organs centrals de la Universitat de caracter permanent. L’article 3 del
reglament intern d’aquesta Comissid, aprovat pel Claustre, estableix que sdén funcions seues
dictaminar les propostes de modificacid dels

Estatuts d’acord amb el que disposen aquests, i Data de la sessi6 Nombre d’acords
també dictaminar preceptivament tots els
, ., . 8 de febrer de 2012 3
reglaments  l'aprovacié dels quals siga
competéncia del Claustre o del Consell de Govern 22 de febrer de 2012 4
(incloses les propostes de modificacio dels 24 d'abril de 2012 2
esmentats reglaments). En virtut d’aquest marc de ;
o . . o 19 de juny de 2012 3
competencies, la taula seglient indica I'activitat
desplegada per la Comissié d’Estatuts al llarg de 25 de juliol de 2012 4
I'any 2012. 26 d’octubre de 2012 3
22 de novembre de 2012 5
18 de desembre de 2012 5
Smdlcéturg de Greuges Total de reunions: 8 Total d’acords: 29

D’acord amb [l'article 234 dels Estatuts de la
Universitat de Valencia, La Sindicatura de Greuges és I'0rgan constituit per a I'exercici de les funcions
atribuides legalment a la figura del defensor universitari.

L’activitat desplegada per la Sindicatura Universitaria de Greuges durant el curs académic 2011/2012
és la que figura en la memoria presentada per I'esmentat organ al Claustre de 7 de febrer de 2013. El
total d’expedients que aquesta Sindicatura va tramitar durant aquest periode fou de 131 (86
reclamacions i 45 consultes), que han afectat un total de 133 persones de la nostra institucid, 59
homes i 74 dones. Per col-lectius, la distribucié és la segiient: 115 estudiants/es (0,0018% del total
d’estudiants/es), 8 PDI (0,0022% del total del PDI), 6 PAS (0,0034% del total de PAS) i 4 PIF (0,0043%
del total de PIF).

Paral-lelament, pero, s’ha atés tot un conjunt de consultes i queixes plantejades per telefon o per
correu electronic que, finalment, no han derivat en I'obertura d’expedient. En definitiva, tot un
conjunt de realitats, potser invisibles a efectes estadistics o formals, perd que han conformat una
part del gruix de I'activitat diaria d’aquest organ.

Aixi mateix, cal destacar el calendari d’activitats desenvolupades al llarg de I'lany 2012 per la sindica
de greuges, i que han estat les seglients:

El 10 de febrer de 2012, la sindica de greuges de la Universitat de Valéncia, Carmen Carda, va ser
elegida vicepresidenta de la CEDU durant la XX reunié de la comissié executiva celebrada a Madrid, a
la Universitat Nacional d’Educacié a Distancia (UNED).

El 6 de juliol de 2012, va tenir lloc a la Universitat de Girona la trobada anual de sindics i sindiques
de greuges de la Xarxa Vives d'Universitats, a la qual va assistir la sindica de greuges. En aquesta
trobada es va tractar sobre I'elaboracié d'una memoria conjunta, casos conflictius i els efectes de la
crisi.
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El 20 de juliol de 2012, va tenir lloc a la seu de la Sindicatura de Greuges de la Universitat de Valéncia
la XXII reunid de la Comissié Executiva de la CEDU, en la qual es va produir la rendncia al carrec de la
presidenta de la CEDU. Les tasques assignades a la presidenta, segons que estableixen els estatuts,
van passar a ser realitzades per la vicepresidenta i sindica de greuges de la Universitat de Valéncia,
fins que en la proxima reunié de I’Assemblea s’acorden les mesures que cal adoptar.

Els dies 19 a 21 de setembre de 2012, va tenir lloc a la Universitat d’Almeria el XV Trobada Estatal de
Defensors/es Universitaris/aries. Durant aquesta trobada es va realitzar la V Assemblea Ordinaria de
la Conferencia Estatal de Defensors Universitaris (CEDU), on va ser ratificada com a presidenta de la
CEDU la sindica de greuges de la Universitat de Valéncia, Carmen Carda, fins llavors vicepresidenta,
en substitucié de Rosa Maria Galan (defensora universitaria de la Universitat Complutense de
Madrid), que havia renunciar al carrec. Els temes tractats en la trobada estatal van ser els seglients:

=>» Taula 1. Avaluacié del rendiment després de la implantacié de graus i postgraus.
=>» Taula 2. La defensoria com a 0rgan necessari, sobretot en temps de crisi.

=>» Taula 3. Analisi dels canvis legislatius que afecten la universitat.

Junta Electoral

La Junta Electoral de la Universitat es compon de tres membres dels personal docent i investigador
de la Universitat, dos pertanyents al personal docent i investigador amb el grau de doctor i amb
vinculacié permanent i un al personal docent i investigador no doctor o sense vinculacié permanent;
dos estudiants i un membre del personal d’administracid i serveis. SOn elegits pels grups de claustrals
corresponents i es renova totalment cada quatre anys, tret del cas dels estudiants i estudiantes,
I’eleccié dels quals és anual.

En la sessid constituent, la Junta Electoral elegeix, entre els seus membres, el president o Ila
presidenta, amb el qual la responsable de la Unitat Administrativa de la Secretaria General despatxa
totes les qliestions relatives a aquest organ.

La Junta Electoral exerceix funcions d’administracié electoral en els procediments d’eleccié de rector
o rectora i de representants al Claustre. Els seus acords en aquests procediments exhaureixen la via
administrativa.

Aixi mateix, supervisa els procediments electorals relatius a organs de la Universitat 'administracio
dels quals no li haja estat atribuida pels Estatuts.

Al llarg de I'any 2011 es va reunir en 11 sessions. Entre les activitats desenvolupades cal destacar:

La comunicacié anual individualitzada de les dades censals a tots els membres del personal docent i
investigador, del personal d’administracié i serveis i del personal investigador en formacid de la
Universitat. Enguany, aquesta comunicacid s’ha fet mitjancant la Secretaria Virtual, per a la qual cosa
s’ha disposat de |'ajuda técnica del Servei d’Informatica.

Les eleccions per a la renovacié dels representants dels estudiants i les estudiantes del Claustre, que
van tenir lloc el 22 de novembre de 2012.
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Les eleccions parcials per cobrir vacants al Claustre, convocades per al 22 de novembre de 2012, per
cobrir:

- Una vacant de PDI doctor amb vinculacié permanent del col-legi del personal docent i
investigador de la Facultat de Filosofia i Ciencies de I'Educacié.

- Una vacant de PDI doctor amb vinculacié permanent i una vacant de PDI no doctor o sense
vinculacié permanent del col-legi del personal docent i investigador de la Facultat de Medicina
i Odontologia.

- Una vacant del col-legi del professorat associat d’institucions sanitaries concertades de la
Facultat de Medicina i Odontologia.

- Una vacant del col-legi Unic del personal investigador en formacié.

La supervisio de les eleccions de representants dels estudiants i les estudiantes en els consells dels
departaments, juntes de centre, ADR de centre i consells dels instituts universitaris d’investigacié
propis i interuniversitaris de la Universitat realitzades I'any 2011.

L’elaboracié dels censos corresponents a les eleccions per a la renovacié dels representants de
I’estudiantat al consell dels 92 departaments de la Universitat; a la junta dels 18 centres; a I'ADR dels
18 centres i al consell dels 16 instituts universitaris d’investigacié propis i interuniversitaris.
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RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

Les activitats més importants que el Servei d’Analisi i
Planificacié [SAP] va dur a terme al llarg de I'any 2012,
agrupades segons les arees claus de la seua activitat, van ser
les que segueixen:

Informacid estratégica institucional

El SAP atén els requeriments de coordinacié i analisi

d’informacid estratégica per a la institucid. En concret, I'any 2012 es

van realitzar les accions seglients:

=>» Coordinacid del SISTEMA INTEGRAT D’INFORMACIO UNIVERSITARIA (SIIU)
del Ministeri d’Educacié, que tracta de donar resposta a la
necessitat d’informacié adequada i comparable per suportar la

presa de decisions a tots els nivells.

El Servei d’Analisi i Planificacio [SAP] és el

servei general de la Universitat de
Valéncia responsable de coordinar
I'estadistica oficial i d’analitzar la
informacié necessaria per a la
presa de decisions dels organs de
govern. Ddéna suport tecnic a la
planificacid estratégica
institucional, al seu desplegament
operatiu i a altres projectes i plans
d’actuacio orientats a la millora
continua de la UV i de les seues
unitats de gestio.

~
“
-
L

.

VNIVERSITAT
DE VALENCIA

ya
£

=> Elaboracié del diccionari del SISTEMA D’INDICADORS DEL Il PLA ESTRATEGIC DE LA UV (PEUV 2012-

2015).

=>» Suport técnica a l'adopcié d’'un SISTEMA D’INFORMACIO UNIVERSITARIA VALENCIA (SIUV) en

col-laboracié amb la resta d’universitats valencianes i I'Institut d’Investigacions Economiques

(IVIE).

Estudis i informes

Respecte als estudis i informes per a la planificacié i la presa de decisions del
Consell de Direccio, cal destacar que en 2012 van ser realitzats en exclusiva

aquells adrecats a facilitar el procés d’elaboracid del Il PEUV:

=>» Informe de productivitat investigadora del PDI.

=> Plantilles de PAS i PDI de les Universitats Publiques Valencianes

Models distributius de recursos

Plantilles de PASi
PDI de les
Universitats

Piibliques
Valencianes

.......

Pel que fa a aquest apartat, el SAP déna suport técnic per a I'elaboracio i

manteniment de models distributius de recursos. A aquest respecte al 2012 es va realitzar:

=>» Aplicacié dels models de distribucidé economica de centres, departaments i instituts., i dels

models de repartiment per a laboratoris docents i manuals bibliografics de referéncia.

=>» Redisseny del model d’assignacié de recursos de suport a la docencia (antic programa de confort

docent).

Suport a la planificacié estratégica institucional
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Una altra de les tasques encomanades al SAP és donar suport als processos de planificacio

institucionals i dels plans d’actuacié vinculats, aixi com al seu seguiment. Respecte a aquesta area, cal

ressenyar les activitats seglients:

>
4

>

Suport a la millora d’unitats universitaries

Elaboracié i presentacid institucional al Claustre, del PLA OPERATIU ANUAL 2013.

Coordinacié de la informacid necessaria, elaboracié i presentacié institucional al Claustre de
I’INFORME DE GESTIO 2011.

Recolzament tecnic en el procés d’elaboracio del I N P

PLA ESTRATEGIC DE LA UV (PEUV 2012-2015). 38:: g EE$I:{ ATEGIC

Des del SAP també es doéna suport técnic a la

planificacié i millora d’unitats universitaries. Dins d’aquestes activitats,

cal destacar:

2>

£

Finalitzacié de la GUIA PER A L’ELABORACIO DE LES CARTES DE SERVEIS DE LA
UV, que inclou els models estandarditzats per tal de facilitar a totes
les unitats de gestid de la UV la redaccio de la carta de serveis.

Revisié i finalitzaci6 de la BUSTIA DE SUGGERIMENTS, QUEIXES |
FELICITACIONS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (BSQIF), que es va posar en
marxa a l'inici del curs 2012/13 (13/9/2012). Aquesta activitat va
comportar la redaccié i aprovacio dels segiients documents:

GUIA D’ELABORACIO

CARTES DE SERVEIS

,f‘-.

= Reglament de la BSQiF de la UV
=  Procediment de la BSQiF de la UV
=  Models associats a la seua gestid

Vo T
B v ot | Pt 1A

A més, amb la col-laboracié del Servei d’Informatica de la UV i el Servei de Formacié Permanent i
Innovacié Educativa, es van realitzar els tallers formatius per facilitar a les persones gestores la
familiaritzacié amb aquesta eina.

Formalitzacié del PROCEDIMENT D’ACTUACIO ENFRONT DE L’ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE DE LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA, vinculat al protocol d’actuacié aprovat pel consell de govern de 28 de
febrer de 2012 (ACGUV 53/2012).

Realitzacié de reunions amb les Unitats de Campus i Centres amb I'objectiu de dissenyar i
acordar la seqliéncia de les activitats del procediment vinculat al Protocol per a I'us dels espais
docents de la Universitat de Valéncia (ACGUV 64/2011).

Coordinacié de I’estadistica oficial

Com en cada anualitat, s’ha elaborat el RECULL DE DADES ESTADISTIQUES (2011-12)
del qual cal remarcar, entre d’altres, I'ampliacié de les dades referides a
I'activitat de transferencia (OTRI) i la modificacié integral de I'apartat
corresponent a cultura.

Aixi mateix, s’han realitzat les tasques de coordinacié i atencié a les peticions
\ d’informacid estadistica oficial (GVA, INE, I’Ajuntament de Valéncia, etc.).
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Els Serveis Juridics de la Universitat de

. A Valéncia, a través del personal que

3.4.2 3. ServeIS JurIdICS els integra, presta els serveis

propis dels lletrats, és a dir, la

representacio i defensa en judici i
I'assessorament juridic.

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

La informacidé que a continuacié es facilita pretén reflectir el
treball realitzat per aquest Servei i per les lletrades que
I'integren durant I'any 2012, de conformitat amb el que preveu
I'art. 233 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia.

Les tasques que es van abordar en aquests Serveis durant I’exercici
2012 son les segiients:

Procediments judicials

Correspon a aquests Serveis Juridics la defensa i representacié en judici, tot impulsant els
procediments i, per tant, assumint tots els tramits processals, amb les particularitats que requereix
cadascun d’aquests, segons la mateéria sobre la qual versen. Les materies sén:

Materia contenciosa administrativa.
Materia laboral.

Mateéria penal.

L2 2

Materia civil.

D’aquestes materies, és la contenciosa administrativa la que es desenvolupa principalment.

Tanmateix, ocasionalment es porten procediments en materia laboral, penal i civil.

Reclamacions de responsabilitat patrimonial

Instruccié de les reclamacions de responsabilitat patrimonial interposades davant la Universitat.
Aquestes reclamacions les inicien les persones interessades que sol-liciten indemnitzacié per lesions
patides com a conseqiiéncia del funcionament d’aquests serveis publics universitaris.

Expedients informatius i disciplinaris

S’instrueixen els expedients disciplinaris en qué s’atribueix la condicié de secretaria a una de les
lletrades, i per tant com a secretaria assisteix els instructors en tot allo que fa a la tramitacid i la
resolucid, és a dir, en I'obertura, les citacions, les actes de declaracid, els plecs de carrec, les
propostes de resolucid i I'esborrany de resolucions. Ates I'increment d’aquests procediments en els
darrers anys i amb I’experiéncia que ha proporcionat la seua posada en practica, se n’ha aconseguit
agilitar moltes vegades I'acabament amb una resolucié en un termini de temps molt més breu.

Validacions

Els Serveis Juridics realitzen la validacié de poders i han d’expressar clarament la suficiencia dels
documents acreditatius de capacitat i representacié d’una persona respecte de la seua empresa en la
licitacié dels concursos de contractacié administrativa.
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Inspeccié de Treball

Atencio als requeriments de la Inspeccid de Treball, amb el conseglient seguiment dels processos.

Informes i consultes escrites

Suport a la presa de decisions i a la formacié de la voluntat dels organs col-legiats i unipersonals,
mitjancant I'estudi dels aspectes legals. Les consultes es materialitzen en I'emissid d’un informe
escrit o verbal. S’emeten informes en matéria de reglaments interns de centres, departaments i
serveis; també s’elaboren informes sobre reglamentacié propia de la Universitat, en qiestions
d’ordenacié académica i finalment en convocatories d’ajudes o beques propies. Els informes emesos,
aixi com les propostes de resolucié redactades, tenen en la majoria dels casos caracter facultatiu i no
vinculant.

Formacid de cursos per a funcionaris

Es participa, ocasionalment, en la realitzacié de cursos per a funcionaris amb el Servei de Formacio
Permanent.

Relacié i intercanvi d'informacié amb la resta d'universitats espanyoles

Relacid i intercanvi d’informacié amb la resta de les universitats espanyoles a través d’intercanvi de
sentencies recaigudes en els procediments en qué la Universitat n’ha estat part.

Revisio de la contractacié administrativa

Els Serveis Juridics presten suport legal al Servei de Contractacio tot verificant I’ajust al que disposa la
Llei 30/07, de 30 d’octubre, de contractes del sector public. Aquest suport es plasma en I'assisténcia
de les lletrades a les meses de contractacié com a membres d’aquestes, en la supervisié dels plecs de
contractacio, la formalitzacié de validacié de poders i visat de contractes.

Revisio d’ofici

L'Assessoria Juridica s’encarrega de la revisié de disposicions i actes nuls, com també de la declaracio
de lesivitat d’actes anul-lables.

Revisid de convenis

L’'Assessoria Juridica verifica I'ajust a la legalitat vigent de I'articulat dels convenis que la Universitat
pretén signar amb persones fisiques i juridiques, publiques o privades.

Instruccio i proposta de resolucié de recursos i reclamacions

Ddna suport a les comissions de recursos en la tramitacid i la resolucié de reclamacions de places de
professorat, aixi com en materies propies d’altres serveis.
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L’Oficina de Politiques per a I’Excel-léencia
[OPEX] és una unitat de gestio

342 14 Oficina de Politiques

especialitzada en  planificacio

pe r a |, Exce I ‘ I é n Cla estrategica i que, en aquest ambit,

es configura en dues arees

tecniques orientades a

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA proporcionar  assessorament i

suport als organs de govern:

L'Oficina de Politiques per a I'Excel-léencia [OPEX] és una

unitat de gestid especialitzada en planificacid estratégica que
. Campus d’Excel-léncia Internacional:

s’estructura en dues arees tecniques: L'area de Campus , .. .
S’encarrega d’impulsar i avaluar

d’Excel-léncia Internacional i I'area de Responsabilitat Social i els projectes del programa de
Innovacid Institucional. Campus d’Excel-léncia
Internacional. Des del 2011
El 2012 s’han creat comptes en Facebook (links.uv.es/opex/ coordina, impulsa i executa els dos
. . . . C d’Excel-léncia:
facebook) i en Twitter @opex_uv per informar la comunitat ampus xeeriencia
. . ., , o VLC/CAMPUS. Valencia,
universitaria sobre el resultats de gestié de 'OPEX i difondre International Campus of
informacid sobre I'estratégia propia de Responsabilitat Social Excellence i CAMPUSHABITAT5U.
Universitaria i el programa Campus d’Excel-léncia
Internacional a la UV. .. L g
Il.  Responsabilitat  Social i Innovacio

N .. . Institucional: Dona suport técnic a
Area de Campus d’Excel-léncia Internacional P

la formulacio i el sequiment de
politiques, programes i plans
La Universitat de Valencia va obtenir el 2010 I'acreditacio institucionals d'actuacio.

com a Campus d’Excel-léncia Internacional mitjancant el
projecte “VLC/CAMPUS. Valencia, International Campus of

1,

-
Excellence” i wuna altra el 2011 per al projecte [OPEX]
CAMPUSHABITAT5U, la qual cosa situa la UV entre les
http:/ /www.vlc-campus.com 2 0
universitats espanyoles capdavanteres amb dos segells http;/,/www.campushabitatSu.org :

d’excel-lencia. Durant el 2012 s’ha rebut un informe
favorable de I'evolucié del projecte VLC/CAMPUS per part d’'una comissié internacional designada a
aquest efecte pel Ministeri d’Educacid, Cultura i Esports.

El projecte VLC/CAMPUS ha executat en el periode 2011-2012 una

VLC/CAM PUS inversié d’1.771.704,57 €. Algunes de les accions més significatives

VALENCIA, INTERBLATIINAL CAMPUS OF EXCELLENCE

desplegades per ambit d’actuacié son:

= Ambit A: Millora docent i implantaci6 i adaptaci6 a I’espai europeu d’ensenyament superior.

= VLC/CAMPUS ha realitzat una convocatoria d’AJUDES PER PROMOURE LA INTERNACIONALITZACIO DE
MASTERS inclosos en el projecte CEl, aquesta convocatoria ha permeés, entre altres actuacions,
realitzar accions de mobilitat de professorat i gestors per promoure els consorcis i xarxes dels
programes académics i I'assisténcia a esdeveniments internacionals, la Incorporacid
d’estudiants mitjancant ajudes de mobilitat, I'organitzacid d’esdeveniments internacionals de
caracter acadéemic.

= Organitzacio del “ll CAmPUS CIENTIFIC D’ESTIU DEL VLC/CAMPUS" .

=  Cofinancament d’actuacions corresponents als EQUIPAMENTS DOCENTS SINGULARS (com, per
exemple, la Clinica Juridica i la Clinica Optométrica).
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=  MILLORAR L’EQUIPAMENT DE LES BIBLIOTEQUES (sales d’estudi de I'ETSE i sala Tesaurus) i la
subscripcid de revistes electroniques en els ambits d’actuacié del CEl.

= Programa AULES UNIVERSITAT DE VALENCIA DIGITAL 2.0 (aules UVD 2.0): Aquesta actuacié té per
objectiu posar a la disposicio de la comunitat universitaria eines innovadores capaces
d’introduir millores significatives en el procés d’ensenyament/ aprenentatge i de facilitar, als
programes acadéemics que ho sol-liciten, els seus processos d’internacionalitzacié. Aquesta
modalitat es desenvolupa a partir de I'Gs de programari educatiu (el 2011, el programa
Universitat Digital de VLC/CAMPUS va permetre adquirir llicencies del programa Adobe
Connect amb aquesta finalitat). Amb aquest programari i I'equipament adquirit en aquest
exercici s’aconsegueix convertir qualsevol aula fisica en aula digital, I'activitat de la qual pot
retransmetre’s en directe o gravar-se i retransmetre’s en diferit. En concret, s’"han equipat 8
aules UVD 2.0 (aules equipades amb un sistema per afavorir les activitats de teledocencia)
orientades a donar suport als processos ensenyament/ aprenentatge remot. En |'actualitat
s’esta implementant a través del programa Universitat Digital un servei web per a la reserva
d’aquestes aules UVD 2.0 que permeta estendre I'Gs d’aquests espais a activitats de gestid i
de suport als grups d’investigacié de la UV. Aquestes ubicacions (distribuides per campus) i el
sistema de reserves web esmentat anteriorment persegueixen facilitar-ne I'Us als membres
de la comunitat universitaria que ho sol-liciten.

= Durant I'exercici 2012 s’ha aprofitat la celebracié del 25¢ aniversari del programa ERASMUS
per posar en marxa una EXPOSICIO ITINERANT VLC/ERASMUS “EXPERIENCIA ERASMUS 25
ANYS/VEUS” que ha contribuit a visualitzar Valencia com a principal ciutat europea receptora
d’estudiants internacionals i el paper rellevant de les universitats publiques en aquest procés.

= Ambit B: Millores cientifica i transferéncia de coneixement al teixit productiu

=  Suport a 'activitat dels MICROCLUSTERS D’INVESTIGACIO (MCI): hi ha 50 MCI. Hi participen 279
estructures d’investigacid, majoritariament pertanyents a les tres institucions promotores, i

e Y{k‘c CAMPUS

mobilitzen 1.500 investigadors i investigadores. El
2012 s’ha treballat en el desenvolupament del
model d’innovacié oberta mitjancant la posada en

marxa de tres plataformes conjuntes d’innovacio
(PCI) en les arees d’especialitzacié del CEl
(formalment constituides el 22 de febrer de 2012) i
s’ha dissenyat el procés d’avaluacié dels resultats
d’aquesta iniciativa que és previst dur a terme el
2013.

= PROGRAMA DE VALORITZACIO: s’ha donat suport financer al programa “Valoritza i Transfereix”,
el programa de proteccio de resultats de la investigacid, aixi com a I'organitzacio de diverses
jornades orientades a fomentar la creacid de patents i empreses derivades (spin-off).

= PROGRAMA DE DIVULGACIO CIENTIFICA: cofinangcament d’actuacions de divulgacio cientifica en les
arees d’especialitzacié del campus com la participacio de I'equip d’estudiants VLC/Biocampus
en el concurs de biologia sintética iGEM 2012 (International Genetically Engineered Machine)
del Massachusetts Institute of Technology (MIT).
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=  PROGRAMA D’ATRACCIO DE TALENT que ha mobilitzat 981.351,04 € per atendre les despeses
relacionades amb les actuacions segilents: estades d’investigadors, estabilitzacié
d’investigadores postdoctorals, becaris predoctorals i de beques de formacié de personal de
suport técnic a la investigacion, contractacid de gestors d’investigacid, col-laboraciéo amb Ia
Fundacid Valéncia d’Estudis Avancats en ['‘organitzaci6 de Trobades d’Excel-léncia
Internacional en Economia, Medicina i Quimica (trobades informals entre investigadors en
formacid i premis Nobel).

= Ambit C: Transformacié del campus per a un model social integral i interaccié entre el campus
i el seu entorn territorial

=  PROGRAMA D’ACCESSIBILITAT UNIVERSAL: Aquest programa té per objecte I'obtencid progressiva
del segell d’accessibilitat universal en els espais universitaris de I'entorn del VLC/CAMPUS.
Atesa la conjuntura economica actual, s’han prioritzat les actuacions a les biblioteques de la
Universitat, ja que son espais d’Us intensiu per part de tots els membres de la comunitat
universitaria. Amb data 8 de juny, I’Associacié Espanyola de Normalitzacié i Certificacié
(AENOR) va atorgar el certificat AR-0006/2012 AENOR d’Accessibilitat Universal a la
Biblioteca d’Educacié Maria Moliner del campus dels Tarongers de la Universitat de Valencia.
El 2012 han comengat també les actuacions per a la certificaci6 AENOR d’accessibilitat
universal (UNEIX 170001:2007) de la Biblioteca d’Humanitats Joan Regla.

= OBSERVATORI DE LES ACTIVITATS BASADES EN EL CONEIXEMENT (ABACO): ABACO ofereix informacié
sistematica aixi com materials de reflexid i analisi, des de multiples perspectives, sobre les
vies i ritmes d’avang d’aquestes activitats imprescindibles per a la transformacié del patré de
creixement espanyol. Aquest observatori, liderat per un dels principals agregats del CEl,
I'Institut Valencia d’Investigacions Economiques (IVIE), té per objecte generar informacid
rigorosa i fiable a nivell nacional sobre les tendéncies seguides per les activitats basades en el
coneixement. El 2012 s’ha treballat en el desenvolupament del sistema d’indicadors, en Ila
web de presentacid del observatori (http://www.vic-campus.com/abaco) i en |'organitzacio de
la Jornada de Presentacié de I'Observatori que es va celebrar el 15 d’octubre.

= COOPERACIO AMB EL SISTEMA EDUCATIU: S’ha implementat un programa de beques de Formacié
de Personal de Suport Tecnic a la Investigacid (FPATI): beques d’un any de durada,
prorrogables per un 2n any, destinades a titulats de formacid professional que s’incorporen a
tasques d’investigacid. L'objectiu d’aquesta actuacid és propiciar entre els titulats de FP el
coneixement i la capacitacio en tecniques d’investigacid utilitzades per grups de la
Universitat de Valencia, I'aprenentatge de les qual és de dificil adquisicid fora de I'ambit
universitari.

Area de Responsabilitat Social i Innovacié Institucional

L'OPEX, al llarg de I'anualitat 2012, ha donat suport tecnic als projectes de Campus Sostenible UV i
d’Universitat de Valencia Digital (UVD).
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=>» Campus Sostenible

S’han realitzat tasques relacionades amb la coordinacio, I'impuls i el
suport teécnic per a |'elaboracié i aprovacié del pla i el reglament de
la Comissid de Sostenibilitat de la UV. Des d’aquesta oficina es
coordinen les actuacions de tres dels 25 programes del programa
Campus Sostenible: Laboratoris Sostenibles, Coordinacié de les
Iniciatives de Campus Sostenible i Mecenatge i Captacié de
Recursos. Cal destacar els resultats seglients el 2012:

Informe de Gestio | 2012

T ) 1. [Ny

e

CAMPUS
SOSTENIBLE

VNIVERSITAT ® VALENCIA

= Coordinaciod de I'activitat de la Comissid de Sostenibilitat de la UV.

= Aprovacio del pla de comunicacio.

=  Coordinacié amb la Fundaci6 MAITE per auditar la sostenibilitat d’alguns laboratoris

d’investigacid del SCSIE i del Jardi Botanic.

= S’ha col-laborat en diversos projectes per afavorir les politiques de sostenibilitat entre els

quals es destaquen el premi a la Millor Organitzacié del Sector Public, obtingut per la UV en

la edicié 2012 dels “Telefdnica Ability Awards”.

=>» Universitat de Valéncia Digital (UVD)

L’OPEX ha participat en el financament i la coordinacié d’aquest projecte que té per objectiu integrar

I'oferta de serveis digitals de la Universitat de Valéncia i facilitar-hi I'accés de la comunitat

universitaria. El portal “Universitat de Valencia Digital (UVD)” es convertira en el punt d’accés als

portals i projectes digitals existents a la Universitat de Valéncia que donen suport a les activitats

universitaries: ensenyament, investigacio i gestié. S’ha participat també en el projecte equipant amb

financament del CEI VLC/CAMPUS 8 aules UVD 2.0.
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3.4.3 Economia

1. Oficina de Control Intern
2. Servei de Comptabilitat i Pressupost
3. Servei de Contractaciéo Administrativa






Universitat de Valéencia

3.43 |1 Oficina de Control
Intern

2012

Informe de Gestio

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

L’'Oficina de Control Intern, partint del control financer com
a nucli estricte de les nostres activitats auditores, s’ha anat
estenent a altres arees de la gestid universitaria, tot
superant les de la gestid financera, de manera que avui dia
abraca, entre altres, aspectes com ara el control de la
despesa, els ingressos, les inversions, assisteix a les meses de
contractacio i també a les recepcions d’obres i equipaments
cientifics, el control dels comptes de caixa fixa, la gestio de la

L’Oficina de Control Intern de la Universitat

de Valéncia és una unitat creada
per examinar i avaluar les
activitats de la institucio, un servei
per millorar la gestio i garantir que
complim  les  exigéncies de
transparencia, legalitat, eficacia i
eficiencia en la utilitzacié dels
recursos que hi ha al nostre abast.

A aquest efecte, aquesta unitat du a terme

fonamentalment tasques
d’auditoria interna, entesa com
una activitat  independent i
objectiva d’assessorament i
consulta, concebuda per agregar
valor i millorar les operacions

recerca, etc. El disseny del control intern amb qué ens hem d’una organitzacio. Ajudar una
N L N . A organitzacio a  complir els
dotat compren les principals arees de risc de la gestid i s’ha ? ) ) p )

objectius i aportar-hi un

o, . )
revelat doblement efica¢: d’una banda, garanteix la legalitat enfocament sistematic i disciplinat

i el bon Us dels fons publics, i proporciona seguretat a I'equip per avaluar i millorar I'eficacia dels

directiu, i, de I'altra, col-labora en la qualitat de la gestid processos de gestid de riscos, de

universitaria. control i de govern.

En aquest sentit, a més de I’0bvia funcié de control de la
El seu objectiu és, doncs, proporcionar un

legalitat econdmica, aquesta unitat no ha dubtat a oferir-se servei constructiv o tota la

per exercir tasques de consultoria i d’assessoria, més enlla comunitat universitaria, assistir els

de 'estricte control de la legalitat. seus membres i alhora identificar

els punts forts i les arees de

Oferim a continuacié un resum dels informes i de les millora, —a  fi de  proposar

. .. . recomanacions que ajuden els
activitats més importants dutes a terme al llarg de I'anualitat q /
responsables en el procés de presa

2012, en els diversos tipus d’auditoria previstos en el de decisions per millorar els

programa de treball, que inclou la relacié d’actuacions resultats de I'entitat.

seguent:

1. AUDITORIA DE REGULARITAT (d’acompliment i
financera).

En aquest apartat s’han emeés informes relacionats amb les materies
seglients:

1.A AUDITORIA FINANCERA ESTRICTA.
1.A.1 PRESSUPOST INICIAL, MODIFICACIONS PRESSUPOSTARIES | LIQUIDACIO DEL PRESSUPOST.
1.A.2 DESPESES:
e Nomines (incidencies en nomina).
e Contraccions de crédits a conseqiiencia d’expedients de contractacié administrativa.
e Contractes menors:
- Auditories descentralitzades de la despesa.
- Informes individualitzats d’execucié pressupostaria.
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- Control especific dels fons de recerca (Pla Nacional R+D+l), de la despesa a carrec
d’aquests i dels procediments, en compliment de I'article 4 del Reglament (CE) ndm.
438/2001 de la Comissié Europea.
e Contractes administratius i privats, desenvolupant les actuacions seglients:
- Fiscalitzacio prévia limitada.
- Fiscalitzacio plena a posteriori.
- Fiscalitzacié material de les inversions d’obres i subministraments.
e Fons de provisid.
1.A.3 PAGAMENTS | TRESORERIA.
1.A.4 INGRESSOS.
1.A.5 IMMOBILITZAT.
- Control de I'immobilitzat.
- Fiscalitzacié material de les inversions d’obres i subministraments.
- Control de l'inventari.
1.B CONTROL DE LEGALITAT, FINANCER | DE PROCEDIMENTS.
1.B.1 PROCEDIMENT DE CONTRACTACIO | INTERVENCIO MATERIAL DE LES INVERSIONS.
- Participacié en les meses de contractacio.

Fiscalitzaci6 d’una mostra dels contractes administratius d’obres, serveis,
subministraments, etc.

Control especific d’una serie de contractes menors.

Assisténcia a les recepcions.
1.B.2 CONVOCATORIES D’ AJUDES | CONVENIS EN LES AREES DE RECERCA, ESTUDIANTS | COOPERACIO.
1.B.3 PREMIS.

2. AUDITORIA OPERATIVA.

2.A Control de costos i terminis de les obres.
2.B Informes d’execucié pressupostaria.

3. ACTIVITATS D’ INDOLE CONSULTIVA | ASSESSORA.

D’altra banda, cal ressaltar I'esforg i el compromis d’aquesta unitat en matéria de bones practiques
universitaries, alguna de les quals ha estat inclosa (Informes d’Execucié Pressupostaria) i forma part
del Telescopi, Observatori de Bones Practiques Universitaries que manté la Catedra Unesco de la
Universitat Politecnica de Catalunya.
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Se rvel d € El Servei de Comptabilitat i Pressupost és el

3 4 3 2 o . servei encarregat de l'organitzacio i
¢ ue ‘ Com ptabllltat I manteniment del Sistema d'Informacio
Comptable de la Universitat de Valéncia,

P ressu pOSt del compliment de les obligacions en

mateéria de comptabilitat, fiscalitat i de

rendicio de comptes de la Universitat, de la

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

gestio de la tresoreria i d'atendre les

necessitats d’informacié dels organs de
1. Estructura. decisié, dels responsables de les unitats de

gestio de la Universitat i de tercers.
El Servei de Comptabilitat i Pressupost s'estructura en les

seccions i unitats seglents:

- Seccio de Pressupostos

- Unitat de Pressupost.

- Unitat de Gestié Economica .
- Unitat de Gestié Economica Il. Registre de subvencions.

- Seccié de Comptabilitat i Tresoreria.
- Unitat de Despeses i Pagaments Nacionals.
- Unitat de Despeses i Pagaments a |'Estranger, Beques i Devolucions de Taxes.
- Unitat d'Ingressos.
-Secciod d'Informacié Comptable i Rendicié de Comptes.
- Unitat d'Informacié Comptable.
- Unitat d'Inventari Patrimonial.
- Unitat de Manteniment del Sistema d'Informacié Comptable.

- Seccid de Fiscalitat, Facturacio i Gestio de Cobrament.
2. Funcions.

2.1 Seccid de pressupost.
e Elaboracié del pressupost de la Universitat i del Reglament d’Execucid Pressupostaria.

e Modificacions pressupostaries, comptabilitzacié i informacié semestral al Consell Social: 24
expedients.

e Comunicacié de claus especifiques i incorporacions de credit a les unitats de gestid: 879 claus
i 4.850 comunicacions.

e Gestid i comptabilitzacié de despeses centralitzades de correus, tribunals de PAU i personal
PAS, subvencions, autoritzacions i disposicions de credit de despeses de personal, 1.596
operacions.

e Comptabilitzacié de traspassos de credit: 4.815 operacions.

e Comunicacié trimestral al Registre de Subvencions de la Intervencié General (REDAS) de
subvencions concedides per la Universitat.

2.2 Seccié de Comptabilitat i Tresoreria.

e Gestid i coordinacid de la tresoreria de la Universitat.
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Comptabilitzacié d'operacions del pressupost d'ingressos, 11.512 operacions.

Comptabilitzacié de despeses de nomina i seguretat social i d’altres despeses centralitzades,
965 operacions.

Gestid i comptabilitzacid de pagaments centralitzats nacionals, 73.094 operacions, i altes de
tercers en el sistema d’Informacié comptable, 3.566 altes.

Comptabilitzacié de despeses amb pagaments a |'estranger, 10.353 operacions.

Comptabilitzacié de despeses i ingressos de congressos, pagaments de beques i devolucions
de taxes, 1.670 operacions.

2.3 Seccid d'Informacié Comptable i Rendicié de Comptes.

Elaboracié i rendicié dels comptes anuals als organs de control.
Atencié a entitats auditores.

Elaboracié d'informacié economica, financera i pressupostaria per als organs de govern i
entitats externes.

Rectificacio d'operacions comptables de les unitats de gestié: 745 operacions.
Compensacions internes: 4.572 operacions.
Manteniment i actualitzacio del Sistema d’Informacié Comptable (SICUV).

Manteniment de l'inventari de béns de I'immobilitzat material i immaterial i presentacié de
I'inventari, a 31 de desembre, al Consell.

Inscripcio en el Registre de la Propietat de terrenys i edificis de la Universitat de Valéncia.

2.4 Seccio de Fiscalitat, Facturacio i Gestio de Cobrament.

Elaboracié i presentacid de les declaracions fiscals de la Universitat davant I'Agencia Estatal
de I'Administracio Tributaria i pagament d'impostos i retencions: 123 declaracions.
Facturacid a tercers, a peticid de les unitats de gestid que no tenen un sistema propi de
gestio d'ingressos: 920 factures.

Reclamacions de cobraments, en coordinacié amb els serveis de la Universitat: 1.013
reclamacions de cobrament a deutors.

3. Projectes de millora en curs.

Implantacié de la comptabilitat analitica, en col-laboracié amb un equip de professors de la
Universitat experts en la materia i el Servei d’Informatica.

Col-laboraci6 amb el Servei d'Informatica per a la informatitzacio del procés de
compensacions internes entre unitats de gestio.

Col-laboraciéo amb el Servei d'Informatica per a la modificacié del procés de carregues
externes de projectes en |'aplicacié de comptabilitat per a la presentacié de la informacié
requerida en els comptes anuals sobre despeses amb financament afectat.

Col-laboracié amb el S. Investigacid i el S. Informatica per a la implantacié del procediment de
liquidacié i tancament d'especifiques amb financament extern a la terminacié dels contractes
o convenis, i el traspas dels saldos a bosses de lliure disposicio per a despeses d'investigacid.

Col-laboracié amb el Servei d'Informatica i el Servei d’Analisi i Planificacié en el disseny de
I'aplicacié de gestidé de convocatories de beques i subvencions per al necessari control pels
serveis i la comunicacié de dades al Ministeri d'Economia i Competitivitat i al Ministeri
d'Educacio.
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El Servei de Contractacio Administrativa es

Se rvel de troba adscrit a la Geréncia de la
Universitat de Valéncia i esta
1A t pel jats de Serveis,
3.4.3 3. ContractaC|o format pels negc')c./as e erve/s.
Obres, Subministraments i
1Al H Procediments Negociats.
Administrativa ?

ACTUACIONS RELLEVANTS

L'activitat que ha realitzat el Servei de Contractacid
Administrativa durant [l'anualitat 2012 comenca amb

I’'assessorament abans de I'inici dels expedients administratius
de contractacié a les unitats interessades en la formalitzacié d’algun tipus de contracte, en relacié
amb els procediments administratius que cal seguir, la qualificacié dels contractes i I'aplicacio del
régim juridic adequat.

A banda de 'assessorament, les tasques del Servei s’han centrat en la tramitacié dels expedients
administratius de contractacid i en la gestié comptable que comporta la tramitacid dels contractes i
la realitzacié dels documents comptables corresponents.

Aixi mateix, s’ha dut a terme la tramitacié dels procediments administratius en relacié amb les
incidéncies sorgides durant I'execucido dels contractes, com ara modificacions de contractes,
resolucions contractuals, prorrogues i subrogacions.

Com a actuacions paral-leles en els procediments administratius de contractacid, cal destacar que el
Servei ha actuat també durant el procediment d’adjudicacié, com a suport permanent de totes les
meses de contractacid i assumint-ne la secretaria.

A continuacié es presenten les actuacions més rellevants de contractacié que ha realitzat el Servei,
agrupades per tipus de contracte:

Contractes d’obres

e Obra per I'ampliacié del edifici 3 del Parc Cientific del campus de Paterna: rebuda I'11
d'octubre de 2012.

e Obra de substitucié del sistema de climatitzacié de I'edifici B del Col-legi Major Rector
Peset: rebuda el 15 de febrer de 2012.

e Obra de remodelacid de I'ala est de la Facultat de Psicologia: es va tramitar un modificat i
es va rebre el 14 de setembre de 2012.

e Obra de reforma de la planta 4a de la Facultat de Ciéncies Biologiques.

e Obra d’urbanitzacié de les unitats UE1 i UE2 del pla especial d’ordenacidé d’usos del sol
dotacional del campus de Paterna, amb el seu modificat.

e QObra de construccié d’un nou edifici a la parcel-la 6 del campus dels Tarongers per
allotjar-hi el nou edifici de Serveis Generals.

e Obra de construccié d’'un nou aulari al campus dels Tarongers, iniciada al setembre de
2010: rebuda el 8 de maig de 2012.
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e Treballs d’'emergencia per a la restitucié del forjat de la coberta del deambulatori del
claustre de I'edifici de la Nau.

e Obres per ala reubicacié de la Sala Thesaurus a I'edifici del carrer de la Nau.

e QObres de rehabilitaci6 de la caseta del Romani al Jardi Botanic de la Universitat de
Valéncia.

e Obra d’emergéncia per treballs de reparacions al sostre de la planta baixa de I'ala est de
la Facultat de Psicologia.

e Adaptacié d’espais per a Laboratoris de Valoracié Funcional en planta +OE de la Facultat
de Medicina.

e Adaptacid d’espais per a situar-hi el Centre Internacional de Gandia de la Universitat de
Valéncia a I'edifici Tossal de Gandia.

e QObres per a la restitucid del forjat de la coberta del deambulatori del claustre de I'edifici
de la Nau.

e Obres de reforg del fals sostre desmuntable del semisoterrani de I'edifici de Rectorat.

e Obres d'execucié de central d'instal-lacions per a alimentacid eléctrica i de climatitzacio
edifici Ucresh.

e Obres d’adequacié d’espais per a la creacié d’'una cambra anecoica a 'edifici ETSE i el seu
modificat.

e Instal-lacié d'un sistema d'extincié seca en CGBT i CT als edificis de la F. de Filosofia,
Filologia, Geografia i Historia, annex departamental, aulari VI i Biblioteca d'Humanitats
del campus de Blasco Ibafiez.

e Execuci6 d'una escala exterior d'evacuacio a I'edifici El Tossal del Centre Internacional de
Gandia.

e 2afase de lainstal-lacié del sistema de telemesura per a control de consums dels campus
de Tarongers, Blasco Ibafiez, Burjassot-Paterna i centres disseminats.

e Obres de reforma de diversos espais del Departament de Bioquimica a les plantes 1a i 2a
del bloc A de la Facultat de Ciencies Biologiques.

e Reubicacid del Gabinet Médic i del SEDI a I'antiga cafeteria de I'Aulari Nord del campus
dels Tarongers.

e Obres per a l'alimentacié electrica en mitjana tensié en diverses parcel-les de la UE1 i
UE2 del campus de Paterna.

e Rehabilitacié de la Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacié: obra licitada en 2012 i
adjudicada en 2013.

e Redaccié del projecte d'execucid i posterior execucid de les obres de construccié d'un
edifici de quatre plantes destinat a aules per a les facultats d'Economia i Magisteri a
Ontinyent (2011-0OB035), modificat 1.

e S’han adjudicat gran quantitat d’obres d’un import inferior a 50.000 €, IVA exclos, com a
contractacié menor.

e També s'han gestionat procediments derivats d'incompliments contractuals, com les
reclamacions d'interessos per demora en el pagament o les reclamacions a les empreses
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per defectes o deficiencies en I'execucid del contracte, com ara els vidres del Parc
Cientific.

Contractes de serveis

e Els contractes dels serveis que representen el major volum de despesa per a la
Universitat (neteja, seguretat i vigilancia, i gestié del manteniment), adjudicats per
procediment obert durant 2009 i distribuits en lots, han estat vigents durant tot I'any
2012 i amb diverses modificacions. Durant 2012 s’han licitat entre altres expedients:
informadors d’accessos per a diverses dependéncies dels campus de Burjassot, Blasco
Ibainez, Tarongers, Parc Cientific de Paterna, la Nau, I'Institut d’Investigacié d’Historia de
la Medicina i Museu de les Ciencies Médiques i del campus d’Ontinyent.; seguretat
privada de vigilancia i proteccié del campus dels Tarongers (adjudicat al gener de 2013).

e El contracte de servei de manteniment i conservacio integral de diversos edificis de la
Universitat de Valencia es va adjudicar I'lany 2010 i ha estat vigent durant tot I'any 2012.

e Gestid de nombrosos expedients de prorrogues de contractes de serveis.

e Gestid6 de contractes de serveis amb canon d’explotacid (cafeteries, reprografies,
maquines de venda automatica). A més, s’ha gestionat la licitacid de la cafeteria de
I'ETSE.

e Gestid de contractes privats i patrimonials (arrendaments i polissa d’asseguranca).
Concretament, la licitacid de la polissa tot risc, danys materials i responsabilitat civil i
polissa de danys a tercers de la flota de vehicles de la Universitat.

e Durant l'any 2012 s’ha estat tramitant el procediment de seleccié d'empreses o
professionals amb els quals se subscriuran acords marc per a la redaccié de projectes i
direccié d’obres en la UV, excloses les obres que puguen ser objecte d’un contracte
menor i que ha estat adjudicat en 2013.

e Gran quantitat d’expedients de serveis, promoguts des de diferents unitats de la
Universitat, com ara:

- Servei d’Informatica: Millora del sistema d'informacié de gestié universitaria
per a intranet/internet. Nous desenvolupaments en |'ambit de sistemes
d'informacié de suport a la gestiéd academica de la Universitat. Ampliacié de
serveis i funcionalitats en la secretaria virtual de la Universitat. Evolucié
tecnologica i funcional de la plataforma d'administracié electronica de la UV.
Evolucié tecnologica i funcional de les aplicacions de gestié de les accions de
recerca i I'aplicacié d'ingressos de la UV. Manteniment de la infraestructura de
cablatge de la UV. Implantacié de I'esquema nacional de seguretat a la UV.
Servei de telefonia (fixa i mobil) de la UV, utilitzant la modalitat de subhasta
electronica.

- Servei de Seguretat, Salut i Qualitat Ambiental: gestio dels residus de laboratori
de la UV.

- SEDI: Suport tecnic per al desenvolupament de La Nau dels Xiquets i les
Xiquetes i La Nau Jove.
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- Servei d’Educacid Fisica i Esports: Técnics esportius per a les seleccions
universitaries i per a les escoles esportives programades en el Servei
d'Educacio Fisica i Esports (SEFE) de la UV.

- NAU: Servei de suport i atencidé técnica en els muntatges d'exposicions i en les
activitats programades al centre cultural La NAU.

- Col-legi Major Lluis Vives: resolucié dels contractes pel tancament del col-legi a
I'agost de 2012.

e Els contractes de redaccié de projectes i direcci6 de les obres executades durant
I"anualitat.

e Gestié de nombrosos contractes menors d’import inferior a 18.000 €, IVA exclos.

Contractes de subministraments

e Les dotacions d’equipament de laboratori i mobiliari, aixi com d’equipament audiovisual i
informatic. Subministraments: equips audiovisuals per a diverses aules del nou aulari del
campus dels Tarongers; divers mobiliari pera a I'edifici docent de la salut de la Fundacié
Hospital General; mobiliari per a despatxos de l'ala est de la Facultat de Psicologia;
mobiliari de laboratori amb destinacié a la Facultat de C. Biologiques (planta 4, bloc B);
taules i cadires de lectura per a la Sala Thesaurus de I'edifici de La Nau.

e L'adquisici6 d’equipament d’investigacid, propia i d’altres, financades per diferents
organismes (Fons Feder regional i estatal...): subministrament clister massivament
paral-lel d'alt rendiment i arquitectura de memoria hibrida amb destinacié al
Departament d'Informatica; sistema integral d'analisi cel-lular fluorescent d'alt
rendiment amb destinacio al Servei Central de Suport a la Investigacié (SCIE).

e |’adquisicié d’equipament d’investigacié a carrec de projectes especifics d’investigacio
del PDI: fabricacid i assemblatge de la mascara codificada de l'instrument MXGS de la
Missié de I'ESA Atmospheric Space International Monitor (ASIM) a la International Space
Station (ISS).

e Les adquisicions que es financen a carrec de les partides de “millora de confort docent” i
“laboratoris docents”.

e Gestid de I'equipament finangat pel Campus d’Excel-léncia Internacional.

e Gestié d’expedients de prorrogues: subscripcid de revistes i publicacions, bases de
dades...

e Gestid d’expedients promoguts des de diferents unitats de la Universitat, com:

- Servei d’Informatica. Subministrament de: llicencia d'Us i manteniment de
maquinari dels equips en plataforma ZOS i AIX amb destinacid al Servei
d'Informatica. armaris de discos i programari de copia i replicacié de dades
d'entorn SANT amb destinacioé al Servei d’Informatica; PC amb destinacio a les
aules de la UV; ampliacié de punts d'accés a la xarxa sense fil de la UV,
llicencies software de gestié documental “documentum” amb destinacié al
Servei d’Informatica; ampliacid del paquet informatic de gestié de recursos
humans i el seu manteniment amb destinacié al Servei d’Informatica.
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Servei d’Educacié Fisica. Subministrament de material esportiu  amb
destinacio al SEFE.

- Biblioteques. Subministrament de 170 netbooks amb destinacié a préstecs a
les biblioteques de la UV.

- GACE. Aprovisionament de components electronics pel Power Converter
Moduli amb destinacié al GACE de la Universitat de Valéencia en el projecte de
I’'ESA SO/PHI.

Altres: Cal destacar l'adjudicacido al gener de 2012 del subministrament d’energia
eléctrica i gas conjuntament per a la Universitat de Valéncia i la Universitat Miguel
Hernandez, utilitzant el procediment d’adjudicacié de la subhasta electronica, amb
estalvis molt significatius.

Altres actuacions

Finalment, cal destacar que el Servei de Contractacid ha dut a terme, durant 2012, els objectius

seglents:

Iniciatives mediambientals. S’ha treballat per fer millores en la gestié, que suposaran un
estalvi en el consum de paper i d’'espai d’emmagatzematge, ja que proporcionen tota la
documentacid al licitador a través del perfil de contractant, es poden sol-licitar ofertes en
suport informatic i es prioritza I'Gs del correu electronic per a les comunicacions amb els
usuaris. S’han introduit en els plecs dels contractes recomanacions als licitadors relatives
a la manera de presentar la documentacié perqué es reduisca |'Us innecessari de paper.
En els contractes d’obres també es tramiten les certificacions mitjangant el deposit de les
relacions valorades en una carpeta electronica, i es tramiten només en paper els fulls
més importants que han de quedar arxivats en I'expedient.

Administracié electronica. El Servei de Contractacié Administrativa de la Universitat de
Valéencia, d'acord amb l'article 28 de la LAECSP, des del setembre de 2012, possibilita que
la practica de la notificacié en els procediments siga per mitjans electronics com a
alternativa a la notificacié tradicional, utilitzant com a suport els serveis de I'Agéncia de
Tecnologia i Certificacio Electronica (ACCV) de la Generalitat Valenciana.

Iniciatives relacionades amb el comerg just:

0 En els procediments licitats de mobiliari s’exigeix com a requisit el certificat de la
cadena de custodia, per tal que els productes de la Universitat siguen més
respectuosos amb el medi ambient i garantir aixi I’origen sostenible dels recursos
forestals. En contractes de serveis, cal destacar la realitzacié de |'adjudicacié del
servei de neteja, amb metodes, practiques i productes més respectuosos amb el
medi ambient i la salut laboral, i inclou, entre d’altres, la correcta gestid dels
residus mantenint el sistema de segregacid selectiva d’aquests existent als
edificis.

0 A l'octubre de 2012 el Servei de Contractacid Administrativa va organitzar una
Jornada sobre Comercg Just, dirigida a proveidors de la Universitat de Valéncia,
Amb ['objectiu de promoure la introduccié de productes de comerg just a la
Universitat de Valéncia. Hi van intervenir la vicerectora de Sostenibilitat, Campus

[149]



Universitat de Valéncia Informe de Gestio | 2012

i Planificacid de la Universitat de Valéncia, un membre de la comissié de Campus
Sostenible i el president d’IDEAS (Iniciativas de Economia Alternativa y Solidaria).

O El Servei de Contractacié Administrativa té representacié en la Comissié de
Sostenibilitat per a la UV.

e Els procediments tramesos per compres centralitzades es S —e —
tramiten per via telematica, cosa que redueix |, e —

considerablement el termini de tramitacié del

procediment.

o Altres: ' Q
0 L'any 2012 s'ha creat en l'aplicacié informatica de contractacié (Licit@) un
procediment mitjancant el qual es pot explotar la informacié sobre contractes
qgue requereix anualment el Ministeri d'Hisenda i Administracions Publiques a

través del Registre Public de Contractes, segons I'article 333 del TRLCSP.

O Licitacié i adjudicacié d'una nova mutua per a la cobertura d'accidents de treball,
malalties professionals i les contingencies derivades de riscos professionals.
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RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

Les activitats del Servei Tecnic i de Manteniment es poden
classificar en vuit arees de treball principalment:

Area de Manteniment

Dins l'area de Manteniment, s’han prorrogat tant els
contractes de manteniment integral com els de gestidé de
manteniment que foren subscrits el 2010, aplicant una

Es missié del Servei Técnic i de Manteniment

atendre la politica de manteniment
integral (preventiu, correctiu,
modificacions) d'edificacions,
d’equipament i d'instal-lacions en
tots els seus vessants, sobretot pel
que fa a la prevencio i el registre
d'instal-lacions susceptibles de ser
vigilades  als  efectes de la
legionel-losi, la  coordinacio  de
I'equip huma per tal d'atendre amb
més eficacia les necessitats i una
singular atencié a les accions
preventives  d'aiguats  forts i
inundacions, aixi com en general la
gestio de les infraestructures. També
és competéncia d'aquesta unitat el

important reduccié econdmica als imports. En aquestes manteniment del cataleg d'espais de

la Universitat, que ha de ser

reduccions s’ha procurat no afectar els efectius de personal )
permanentment actualitzat.

El contracte de manteniment integral del campus de Blasco lbanez s’ha modificat per incloure-hi el

destinat a cadascun dels contractes, cosa que s’ha

compensat finalment amb la no-prestacié de les millores
ofertes per I'empresa per al periode que calia prorrogar,
més la compensacié amb les millores no executades de
I'anualitat 2011. La reduccié mitjana aplicada ha estat del
10%.

nou edifici de la Facultat de Psicologia i els locals de I'edifici Hug de Montcada. El contracte del
campus dels Tarongers-Docéncia i Investigacid s’ha modificat, per incloure-hi el nou edifici de I’Aulari
Oest, i també el dels centres disseminats, per tal d’incloure-hi el Col-legi Major Rector Peset.

A més a més, es fan reunions periodiques amb els responsables dels centres per coneixer-ne les
necessitats i el grau de satisfaccié amb les tasques de manteniment realitzades. S’elaboren informes
mensuals que inclouen, entre altres questions, analisis estadistiques de les sol-licituds de
manteniment.

Obres RAM

Les obres RAM sén les que més dedicacid i recursos requereixen per part d’aquest Servei. Es duen a
terme dos tipus d’obres, les majors i les menors. Les obres majors sén les que, per I'import o les
caracteristiques tecniques, requereixen |'elaboracié d’'un projecte d’obra a més del corresponent
estudi de seguretat i salut. D’aquesta mena es van realitzar un total de 30 obres, per un import de
6.197.039,88 €. Per exclusio, les obres que no requereixen redaccié de projecte sén considerades
obres menors. Durant I'any 2011 es van realitzar un total de 203 d’aquest tipus d’obres, per un
import de 2.013.901,75 €.

Cataleg d’espais de la Universitat de Valencia

La creacié del Cataleg d’espais de la Universitat de Valencia (CEUV) I'any 2003 va originar la
necessitat de mantenir-lo actualitzat i gestionar la informacié que conté.
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El personal tecnic del nostre Servei realitza aquestes tasques des de tres punts de vista:
primerament, les diferents modificacions efectuades pels centres, departaments, serveis i entitats de
la Universitat. En segon lloc, s’hi incorporen els edificis de nova planta que finalitzaren I'any 2012 i,
finalment, realitza i gestiona totes les peticions de documentacié grafica que sol-liciten altres serveis
d’aquesta Universitat.

També s’ha col-laborat estretament amb el Servei de Comptabilitat i Pressupost per al
desenvolupament de la gestio de la nova comptabilitat de costos, ja que I'eina del CEUV ha facilitat
totes les dades reals, com ara els metres i el nombre d’espais que formen la Universitat.

Programa de millora de I’eficiéncia energética i Pla de Sostenibilitat

El Servei Tecnic i de Manteniment ha continuat participant en el programa de millora de I'eficiencia
energeética de la Universitat de Valéncia, gestionant un programa anual d’objectius que durant I'any
2012 han estat aquests:

1. Realitzacié de reunions periodiques amb els responsables dels centres per informar-los del
programa.

2. Recordatori mensual als responsables de cada centre de la publicacié en el web del Servei de
Prevencié i Medi Ambient dels consums d’energia electrica, gas natural i aigua, perqué estiguen
informats de la despesa realitzada.

3. S’ha comengat I'elaboracié del document “Manual d’us de I'edifici” de tots els centres de la
Universitat, amb I'establiment dels horaris d’il-luminacid, climatitzacid, ordinadors i ascensors.

4. Instal-lacié de comptadors de consum i monitoritzacié als tres campus, per realitzar el seguiment
continu i centralitzat dels consums energétics des de qualsevol ordinador. TELEMEMSURA.
Adjudicacié i comencament de I'execucio de la implantacid de la segona fase.

5. Realitzacié a carrec del pressupost RAM d’obres adrecades a millorar I'estalvi energétic, tant en
electricitat (instal-lacié de detectors de presencia, etc.), com relatives a climatitzacions, per un
import total d’1.047.477,17 €.

6. L'organitzacio al febrer d’'una reunié general per al seguiment i la valoracié de I'estalvi i eficiencia
energetica a la Universitat, aixi com I'elaboracié d’un document recopilatori de totes les accions i
politiques dutes a terme per la Universitat sobre estalvi energéetic i els seus resultats. Aquest
document esta disponible en la pagina web del Servei Tecnic i de Manteniment.

A més a més, el Servei col-labora amb el Pla de Sostenibilitat de la Universitat de Valencia, dirigit pel
Vicerectorat de Sostenibilitat i Infraestructures, juntament amb altres membres de la comunitat
universitaria.

Plagues fotovoltaiques

Dins del compromis de la UV amb el medi ambient, durant aquest any s’ha realitzat la gestid i
seguiment de la produccio de totes les instal-lacions, a més de la resolucid de possibles desperfectes
ocasionats als edificis com a conseqiiéncia d’aquesta instal-lacié, fonamentalment filtracions
originades per les subjeccions de les plaques.
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Actuacions preventives i de resolucié d’emergéncies

Una altra area de treball del Servei Técnic i de Manteniment esta relacionada amb les actuacions
preventives i de resolucid d’incidencies en cas d’inclemeéncies climatologiques o emergéncies d’un
altre tipus que afecten les instal-lacions i els edificis. Se n’han realitzat 12 intervencions, per un
import de 1.003.493,96 €. Hi ha un protocol de comunicacié de les alertes i un seguiment dels
possibles danys que cal resoldre.

Coordinacié amb altres serveis

El Servei Técnic i de Manteniment treballa en coordinacié amb altres serveis, com la Unitat Técnica,
(en assumptes comuns), la Unitat d’Atencid a Estudiants amb Discapacitat (en questions
d’accessibilitat) o el Servei de Prevencid i Medi Ambient (en els assumptes de legionel-losi, el
protocol de coordinacidé d’activitats empresarials, els plans d’emergéncia i autoproteccid, el control
sanitari de les cafeteries, el control de bioseguretat ambiental i de superficies, etc.). També es
treballa conjuntament amb el Servei de Comptabilitat en la implantacié del sistema de comptabilitat
de costos mitjancant el Cataleg d’espais, i també amb el Servei de Contractacio en tasques de suport
tecnic (informes tecnics, col-laboracio en la redaccid dels plecs, organ responsable de I'execucié de
determinats contractes...).

Gestid patrimonial

Finalment, quant a la gestié patrimonial, el Servei atén els aspectes relacionats amb les cessions de
terrenys, tant els que cedim (cas de vials), com els que ens cedeixen altres administracions. Durant
I'any 2012 s’ha treballat fonamentalment en expedients de parcel-les als termes de Paterna i
Burjassot, que es troben en via judicial. També s’han atés assumptes del campus dels Tarongers i s’ha
signat un conveni amb I’Ajuntament de Valéncia per resoldre assumptes d’interes comu.
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RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

=> Gestid d’expedients per a I'obtencid i la concessio de

llicencies d’obres de les edificacions de la Universitat.
Edificis de nova planta, rehabilitacio, reformes i altres: 3
expedients gestionats el 2012 a I'Ajuntament de
Valéncia i 1 a I’Ajuntament de Paterna, 2 a I'’Ajuntament
de Gandia i 1 a I’Ajuntament d’Ontinyent.

Gestio d’expedients per a I'obtencid i la concessid de
llicencies de primera utilitzacié dels edificis construits:
11 expedients en fase de gestié durant el 2012 a
I’Ajuntament de Valéncia, 2 a [I'Ajuntament de
Burjassot, 2 al Ajuntament de Paterna i1 a I’Ajuntament
de Gandia.

Gestio d’expedients per a 'obtencid i la concessid de
llicencies d’activitat: 6 expedients en fase de gestid
durant el 2012 a [I'Ajuntament de Valéncia, 2 a
I’Ajuntament de Burjassot, 1 a I’Ajuntament de Paterna.

Gestid d’expedients per a 'obtencid de la llicencia
de funcionament de [l'activitat i/o obertura de
I'activitat (tan bon punt s’ha obtingut la llicencia
d’activitat): 2 expedients gestionats el 2012 a
I’Ajuntament de Valéncia i 2 a I'Ajuntament de
Paterna.

2012.

Iinici de I'expedient fins a la recepcid d’obra.

projectes per al pla d’inversions dels anys 2012-2013.

d’arquitectura i enginyeria.
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La Unitat Técnica desenvolupa els treballs

seglients:

Avantprojectes.

Projectes basics i d’execucio.
Projectes d’equipament cientific,
mobiliari docent, d’administracio
i de representacio institucional.
Gestid de llicéncies d’obra de nova
planta i de reforma.

Gestio de llicéncies d’ocupacio.
Gestio de llicéncies d’activitat.
Coordinacio i sequiment
d’expedients urbanistics

i d’expropiacio de terrenys.
Direccions d’obra.

Coordinacio i seqguiment dels
expedients d’obra segon

la Llei de contractes de I'estat.
Informes tecnics de les ofertes
de licitacions d’obres i proposta
tecnica d’adjudicacio.

Redaccié d’informes técnics

en general.

Redaccio de plecs tecnics per a
la contractacio d’assistencies
tecniques.

Redacta la proposta de la
Planificacio d’Inversions del
Vicerectorat d’Infraestructures.

= Coordinacié i seguiment de la supervisid dels projectes pel Col-legi d’Arquitectes: 7 projectes el

=> Actualitzacié diaria de la base de dades de tots els expedients d’obres, majors i menors, des de

=> Proposta de la unitat técnica i del vicerectorat d’infraestructures de la planificacié d’obres i

=> Redaccid de plecs de condicions técniques i propostes per a la contractacié d’equips
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=> Redaccié d’avantprojectes i altres dades preliminars a les redaccions de projectes: 8
avantprojectes el 2012 per al campus de Blasco lbainez, campus de Burjassot-Paterna, campus
dels Tarongers i disseminats.

=> Projectes per obres menors, basics i d’execucid, redactats per la unitat técnica: 9 projectes el
2012 per al campus de Blasco lbafiez, 6 al campus dels Tarongers, 16 per al campus de
Burjassot-Paterna i 10 disseminats.

=> Projectes redactats en col-laboracié amb equips externs d’arquitectura o enginyeria: 1 projecte
el 2012 per al campus de Blasco Ibafiez, 1 per al campus de Burjassot-Paterna, 1 al campus dels
Tarongers i 5 disseminats.

=> Redaccio i gestié de projectes d’equipament i subministraments: 1 projecte el 2012 per al
campus de Blasco Ibafiez, 2 per al campus de Burjassot-Paterna, 3 per al campus dels Tarongers i
3 disseminats.

=» Valoracié i redaccié d’informes técnics de concursos d’obres, serveis i/o subministraments: 8
entre els campus de Blasco Ibafiez, campus de Burjassot-Paterna, campus dels Tarongers i altres.

=> Assisténcia a les meses d’obertura d’ofertes i meses de contractacid: 4 ofertes el 2012 per al
campus de Blasco Ibafiez, 7 per al campus de Burjassot-Paterna, 1 per al campus dels Tarongers,
1 disseminat i1 per a altres.

=> Direccions d’obra de obres menors i projectes d’execucié elaborats al Servei: 9 obres el 2012 al
campus de Blasco lbaiez, 6 al campus de Tarongers, 16 al campus de Burjassot-Paterna i 10
disseminats.

=> Direccions d’obra en col-laboracié amb técnics externs: 1 obres el 2012 al campus de Blasco
Ibafiez, 2 al campus de Burjassot-Paterna, 2 al campus dels Tarongers i 5 disseminats.

=>» Seguiment de la documentacié dels expedients d’obra, actes de replanteig previ, actes
d’aprovacio de la seguretat-salut en el procés d’obra, actes de comprovacid de replanteig, actes
de paralitzacid, alcament de paralitzacié, actes de preus contradictoris, certificacions ordinaries,
certificacions per aplecs, certificacions de finals d’obra, ordenacié d’obra, control de terminis,
recepcions d’obra i liquidacions.

=>» Informes variats a vicerectors, degans, PDI en general, ajuntaments i altres.

Treballs administratius realitzats a la Unitat Tecnica.

VNIVERSITATG D VALENCIA

SERVEI D'UNITAT TECNIC/
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RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

L'any 2012, per al Servei de Biblioteques i Documentacié
(SBD), ha estat un any de minoracid pressupostaria, igual
que ha passat en la resta de centres i serveis de la
Universitat de Valencia (UV). Malgrat aixo, hem intentat que
els serveis prestats al public notaren poc aquest impacte i les
dades estadistiques aixi ens ho confirmen. Destaquen:

=> Lafinalitzacié amb éxit del projecte Europeana Regia.

=>» L'ampliacid i la remodelacié de la Biblioteca de

Psicologia i Esport Joan Lluis Vives.

=> L'augment de I'1,9% del préstec de materials a les nostres

biblioteques, malgrat la competéencia amb els materials

electronics.

=> L'augment en un 32,9% del nombre d’ordinadors accessibles

per als usuaris.

vV

La Biblioteca universitaria és un centre de

recursos per a l'aprenentatge, la
docéncia, la investigacio, la
cultura i per a altres activitats
relacionades amb el funcionament
i la gestio de la Universitat. Té com
a missio gestionar els recursos
d'informacio i el patrimoni
bibliografic ~ historic  de la
Universitat, facilitar el seu accés i
la seua difusid, col-laborar en el
procés de creacio del coneixement,
prestar serveis per a contribuir a la
consecucio dels objectius de la
institucié universitaria. Tot allo
adregat a la comunitat
universitaria i a la societat en
general.

L'augment d’'un 53% més de visites a RODERIC el 2012 que el 2011.

VNIVERSITAT

D VALENCIA
Servei de Biblioteques
i Documentacié

i
@-«-— AN
ior i

L'augment de I'11,1% del nombre de recerques realitzades per usuaris de la UV en Dialnet.

=>» Hem passat una enquesta de satisfaccié dels usuaris amb les biblioteques de la UV i els resultats

son altament positius: 80,77% dels professors i el 61% dels estudiants que han respost diuen

estar satisfets o molt satisfets amb el servei prestat per les biblioteques de la UV. El PAS del

conjunt de biblioteques i arxius de la UV ha qualificat el seu grau de satisfaccié en un 3,64 sobre

5.

= L’any 2012 hem comengat a assignar el DOI als articles de revistes electroniques editades per la

uVv.

LOCALS, EQUIPAMENT | HORARI AL PUBLIC.

2012 2011

LLOCS DE LECTURA, SALES PER A AUDICIONS O FORMACIO | SALES PER A TREBALL EN GRUP | 5.056 4.667

SUPERFICIES (METRES QUADRATS)

48.140 48.045

NOMBRE D’USUARIS/USUARIES POTENCIALS

67.772 64.600

DIES D’OBERTURA A L’ANY 300 303
HORES SETMANALS D’OBERTURA 84 78
ORDINADORS DE CONSULTA PER AL PUBLIC 791 636
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LLIBRES, REVISTES | BASES DE DADES 2012 2011

LLIBRES EN PAPER 1.196.002 |1.221.783

LLIBRES ELECTRONICS 279.768 166.150

TOTAL REVISTES EN PAPER 24.481 23.962

TOTAL REVISTES EN PAPER EN CURS DE RECEPCIO 4.884 5.177

TOTAL REVISTES ELECTRONIQUES SUBSCRITES 35.239 34111

TOTAL BASES DE DADES SUBSCRITES 107 102

REGISTRES BIBLIOGRAFICS AUTOMATITZATS 1.225.862 1.184.158

UTILITZACIO DELS RECURSOS BIBLIOGRAFICS 2012 2011

VISITES A L’ANY A LES BIBLIOTEQUES 3.316.008 3.396.472
PRESTECS 938.047 920.899
DOCUMENTS SOL-LICITATS A L’EXTERIOR PER PRESTEC INTERBIBLIOTECARI 5.151 4.976
CONSULTES A REVISTES ELECTRONIQUES | BASES DE DADES 2.548.512 |2.110.783
DOCUMENTS DESCARREGATS (DELS RECURSOS SUBSCRITS) 1.322.966 | 1.055.862
CONSULTES AL CATALEG DE LA BIBLIOTECA 3.110.682 |3.262.689
CONSULTES A LA PAGINA WEB DE LA BIBLIOTECA 3.176.629 |3.236.133

1. Projecte Europeana Regia

Un dels objectius fonamentals assolits de I'any 2012 ha estat la finalitzacié, amb exit, del projecte
Europeana Regia, projecte pel qual la Universitat de Valéncia ha descrit, digitalitzat i posat a
disposicid de qualsevol persona interessada en la materia, a través d’Internet, 92 manuscrits
medievals i renaixentistes procedents de la Biblioteca dels Reis Aragonesos a Napols, una de les més
belles i importants biblioteques humanistiques europees. 226 manuscrits procedents de la biblioteca
esmentada en el segle XIX, com a conseqiiéncia del Decret de desamortitzacié de Mendizabal, van
arribar a la Universitat de Valéncia.

Europeana Regia http://europeanaregia.eu ha reunit en versié electronica la Biblioteca dels Reis
Aragonesos a Napols, que descriu i digitalitza un total de 288 manuscrits, dels quals 92 pertanyen a la
Universitat de Valéncia. Actualment aquesta biblioteca reial es troba dispersa en una dotzena de
biblioteques europees. La Universitat de Valéncia ha rebut 282.000 € per la seua participacid en
aquest projecte.

Per a celebrar la finalitzacié del projecte, el 7 de juny de 2010, la UV va reunir a I’Aula Magna de
I'edifici de La Nau experts espanyols que treballen en aquest projecte o en altres similars. Els
resultats de la jornada es poden veure en http://manuscrito20.uv.es/.

2. Ampliacié de la Biblioteca de Psicologia i Esport Joan Lluis Vives

La Biblioteca de Psicologia i Esport ha estat remodelada i ampliada. Hem passat de 454 m2 d’espai
disponible el 2011 a 1.935 m2 d’espai disponible el 2012 i ofereix 532 llocs de lectura. Des de juny de
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2012 es troba oberta al public. Es un edifici ubicat a la Facultat de Psicologia, amb dues plantes de
nova construccié connectades amb les dues plantes de I'antiga biblioteca.

Té 30 ordinadors connectats a la xarxa de la Universitat de Valéncia situats a la planta baixa de la
biblioteca i 20 ordinadors situats a la sala de formacié d’usuaris. La resta de llocs de lectura disposen
d’Internet Wi-Fi.

Disposa de quatre sales d’estudi en tres nivells. Compta amb

qguatre sales de treball en grup (especialment destinades a

estudiants), sala de formacid polivalent (per a formacié
d’usuaris, practiques docents per a grups que requereixen I'Us
de material bibliografic, etc.).

Compta també amb nous espais de treball per al personal,
despatxos, mostrador d’atencié al public, etc. S’ha adquirit una maquina d’autopréstec de 'empresa
3M que utilitza la tecnologia RFID, ja que tota la col-leccié bibliografica ha estat processada amb
etiquetes RFID, sistema d’identificacié que utilitza la radiofreqiiéncia i que aporta grans avantatges
per a la gestio bibliotecaria (el préstec de material bibliografic i especialment I'autopréstec és molt
més rapid, facil i agil amb I'Us d’aquesta tecnologia, també facilita I'inventari de la biblioteca, la
recuperacio de llibres perduts, mal col-locats, etc.).

3. Pressupost

PRESSUPOST 2010 2011 2012
SERVEI DE BIBLIOTEQUES | DOCUMENTACIO 4.804.886 € 4.980.886 € 4.880.396 €
BIBLIOTEQUES (CIENCIES, HUMANITATS, SOCIALS, SALUT, PSICOLOGIA | 428.146 € 445.421 € 400.880 €
ESPORT I EDUCACIO)

El 81,5% del pressupost total del SBD es dedica a la subscripcid de revistes i bases de dades. Aquest
percentatge ha anat augmentant progressivament del 2010 al 2012. Una de les raons d’aquest
augment en el percentatge de pressupost dedicat a les subscripcions és degut al fet que tant el 2010
com el 2012 es va produir un augment del tipus general d’IVA, del 16% al 18%, i del 18% al 21%.
Aquest increment ens va obligar a dedicar més pressupost del SBD per tal d’encarregar-se de les
mateixes subscripcions.

No obstant aix0, I'any 2012, d’acord amb les dades que tenia el SBD, es va proposar al Consell de
Govern la cancel-lacid de dos portals de revistes, ALIC i Taylor & Francis, portals de revistes que
tenien un Us baix per part dels nostres investigadors i, per tant, un preu massa elevat quan es calcula
la relacié de cost per descarrega d’article (grafica seglient). No obstant aixo, encara que es va donar
de baixa com a portal, s’"ha mantingut la subscripcio als titols més consultats i no al portal complet.

S’ha d’assenyalar que el nombre de titols de revistes electroniques accessibles el 2012 ha augmentat
malgrat les cancel-lacions. Les raons sdn perqué alguns portals de revistes han augmentat el nombre
de titols que ofereixen al subscriptor i perqué des del SBD s’ofereix als investigadores un major
nombre de titols de revistes gratuites, publicades per I'editorial d’acord amb els principis de I'Open
Access o moviment d’accés obert als resultats de la investigacio.
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Al contrari, el nombre de titols de revistes impreses ha descendit, tal com indica un dels objectius del
pla operatiu del Servei de Biblioteques i Documentacié. Intentem convertir, sempre que aix0 siga
possible, les subscripcions impreses en subscripcions electroniques.

4. Préstec

El préstec de documents (llibres, pel-licules, etc.) durant 2012 ha ascendit a 938.047 transaccions, ha
augmentat un 1’9% respecte a I’any anterior i alld malgrat que cada vegada més competeixen amb la
facilitat d’us que permeten els documents electronics.

El servei de préstec de portatils es troba ja plenament consolidat i és molt utilitzat pels usuaris,
especialment pels alumnes, als diversos punts de servei. El 2012 s’han adquirit 170 nous ordinadors
portatils, que s’han sumat als 169 que ja hi havia a les diferents biblioteques, encara que dels 339
ordinadors adquirits des de 2008, un total de 38 han deixat d’estar disponibles per diverses causes
(pérdua o furt, avaria...). A 31 de desembre de 2012, hi havia en total 301 ordinadors disponibles per
al préstec. El nombre global de préstecs en general ha anat augmentant des de la implementacio del
servei. L'any 2011 no es van adquirir nous portatils. El 2012, el nombre total de préstecs ha baixat
respecte a 2011, fonamentalment perqué durant 10 mesos hem tingut menys ordinadors disponibles
que I'any anterior. Pel novembre de 2012 es van adquirir 170 nous ordinadors, pero només van estar
disponibles durant els dos ultims mesos de I'any. Si comparem el nombre de préstecs de desembre
de 2011 (1.405 préstecs) i de desembre de 2012 (3.209 préstecs), n’hi ha un augment molt
significatiu.

5. Nombre d’ordinadors accessibles al public

Malgrat la negativa situacié economica, hem augmentat el
nombre d’ordinadors a disposicié del public: hem passat
de 636 a 845 ordinadors, cosa que suposa un augment del
32,9%. Aquest augment és degut als nous ordinadors
portatils adquirits al final de 2012 i als nous ordinadors
fixos de la Biblioteca de Psicologia i Esport ampliada i
remodelada també en I'lany 2012.

6. Utilitzacio de recursos

Pel que fa a la utilitzacid de recursos, observem que el nombre de visites a les biblioteques, el
nombre de consultes al cataleg i el nombre de consultes a la pagina web de la biblioteca s’han
mantingut practicament en els mateixos termes entre 2011 i 2012.

7. Dialnet

Durant 2012 les biblioteques de la UV han introduit en Dialnet 106 revistes completes, la qual cosa
equival a 3.057 articles anuals. La Biblioteca d’Humanitats és la que més nombre de documents
introdueix en Dialnet, seguida de la Biblioteca de Ciencies Socials. De les 106 revistes ingressades en
Dialnet per les nostres biblioteques, 49 son revistes editades per la Universitat. Actualment en
Dialnet es registren 1.642 revistes, que des de la nostra col-laboracié amb Dialnet han estat donades
d’alta com a col-leccié de la UV.
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El 2012 hi va haver 4.519 usuaris registrats, que suposen un augment del 25,56% respecte a 2011.
Durant 2012 s’han realitzat 69.892 recerques de documents realitzades pels usuaris.

8. 0JS (Open Journal System)

OIS és el sistema que ofereix la Universitat de Valéncia als seus membres per a la publicacié de
revistes electroniques cientifiques editades i gestionades des de diferents departaments, serveis etc.
Permet la gestié editorial completa. A 31 de desembre de 2012, hi havia 6 revistes en produccio :

= @tic. Revista d’innovacié educativa
Anejos de @tic
Cuadernos Electronicos de Filosofia del Derecho
IMAGO. Revista de Emblemdtica y Cultura Visual

SAGVNTVM. Papeles del Laboratorio de Arqueologia de Valencia

v v v VY

SAGVNTVM Extra

A més a més, hi havien 19 revistes en curs a 31 de desembre de 2012 (revistes donades d’alta en
I’OJSien les quals els editors estan provant el sistema)

DOl (Digital Object Identifier) és un identificador Unic i permanent per a les publicacions
electroniques. Proporciona informacié sobre objectes digitals (revistes, articles...) i la seua
localitzacié en Internet, utilitzant metadades (autor, titol, dades de publicacio...).

El DOI s’assigna principalment a articles de revistes electroniques, perd també a llibres, capitols de
llibres, actes i comunicacions de congressos, programari, videos, etc. També s’assigna als articles in
press, aco és, a aquells articles ja disponibles des de plataformes de revistes cientifiques en linia,
perd no inclosos encara en un volum. En aquests casos, el DOI serveix com a referéncia a I'article.
Garanteix I'accés directe i permanent al recurs electronic que identifica, encara que canvie I'adreca
en la xarxa. En 2012 es van assignar 2 DOI a titols de revistes i 47 a articles de revistes. Revistes amb
DOl el 2012:

= @tic. Revista d’innovacié educativa

= SAGVNTVM. Papeles del Laboratorio de Arqueologia de Valencia.
Respecte a la difusié d’aquest sistema en la comunitat universitaria, el 8 de mar¢ de 2012 es va
realitzar el “Taller per a I'edicié de revistes electroniques en 0JS (Open Journal Systems)”. Hi van

assistir 20 persones que editen 12 revistes cientifiques en la Universitat. Al curs “Creacié d’una
comunitat virtual d’usuaris i interessats en OJS” hi van participar 53 membres.

9. Gestor de continguts Documentum

Durant 2012 s’ha treballat estretament amb el Servei d’Informatica de la Universitat de Valéencia
(SIUV) en I'eleccié del gestor de continguts Documentum. Aquest gestor de continguts s’utilitzara en
un futur immediat per a la gestié de documents de la seu electronica de la UV Entreu, aixi com per a
la gestid de I'arxiu fisic de la UV utilitzant un modul especific per a la gestio d’arxius analogics.

10. RODERIC
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L'estrategia de desenvolupament de continguts el 2012 s’ha centrat en dues arees: Investigacio i
Somni. En Investigacid s’ha treballat per permetre el diposit de tesis per part dels doctorats i en
I'augment del nombre de revistes emmagatzemades. En Somni s’ha continuat amb la digitalitzacid
del fons patrimonial i destaca la inclusié de la coleleccié de cartells de la Guerra Civil.

Des de mitjans de 2012, la nova normativa de doctorat obliga al diposit del text complet de les tesis
en format PDF en RODERIC com a requisit imprescindible per a I'expedicié del titol. Per aquest
procediment s’hi han incorporat 179 documents.

Durant 2012, els administradors de RODERIC, juntament amb el Servei d’'Informatica, han treballat en
la passarel-la que permetra enllacar I'aplicacié de gestid de la investigacid (GREC) al repositori
institucional.

Les visites a RODERIC van créixer un 53% respecte a I’any anterior. En total, es van registrar 75.774
visites el 2012.

11. Bustia Gnica

L'objectiu en aquest punt era participar en el projecte de la UV: "Bustia de queixes, suggeriments i
felicitacions de la Universitat de Valéncia” i dur a terme un sistema de treball intern coordinat per a
totes les biblioteques i arxius del SBD per a la gestidé de les incidencies. Es tracta d’una obligacié
derivada de la Carta de Serveis del SBD que en |'apartat de Compromisos de gestid, el compromis
namero 23 diu: “Implantar una bustia Unica d’atencid als usuaris i usuaries, i respondre a les
incidéncies (consultes, suggeriments, reclamacions, queixes i felicitacions) en un termini maxim de
vuit dies lectius”.

En el moment d’aprovacid de la Carta de Serveis del SBD, la Universitat de Valencia havia iniciat el
projecte d’implantacido d’una bustia Unica d’incidéncies per a tota la institucié. El personal de la
Seccié de Comunicacié i Formacio (SCF) del SBD va entrar a formar part del grup de treball juntament
amb membres d’altres serveis: Servei d’Informatica, Unitat Web i Unitat de Qualitat) i sota la direccid
del Servei d’Analisi i Planificacié (SAP).

Els resultats han estat els seglients:

=> Taula de localitzacions (biblioteques i arxius) per a I'enviament descentralitzat d’incidéencies
des de la bustia i responsables (gestors) de cada localitzacié.

=>» Pagina web que déna accés a la nova bustia.
http://biblioteca.uv.es/valenciano/pie/buzon.php

=> 3Fullet informatiu sobre la bustia: 1.000 exemplars en valencia distribuits a les biblioteques.
http://biblioteca.uv.es/valenciano/pie/folletobustial.pdf

=» Presentaci6 en PowerPoint sobre la bustia adrecada al personal de les biblioteques i arxius i
sessions presencials a les biblioteques.

http://biblioteca.uv.es/intranet/qualitat/buzonQSF.pdf

12. Projecte Somni
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Al llarg de 2012 s’ha continuat amb la digitalitzacié de manuscrits dins del projecte Europeana Regia i
d’impresos que demanen els usuaris. S’han digitalitzat un total de 371 documents amb un total de
36.182 imatges master i 126.092 imatges derivats.

13. Biblioteca Oberta

Les biblioteques de la Universitat de Valéncia ofereixen un horari d’obertura ordinari de més de 12
hores diaries ininterrompudes i 5 hores els dissabtes de mati. A més, des de 1996 la Universitat de
Valencia ofereix als estudiants un servei d’obertura extraordinaria de biblioteques. Aquest horari
ampliat els permet estudiar en diferents biblioteques durant 24 hores en els periodes de preparacio
dels examens. Es un servei que des del principi ha estat molt ben valorat pels mateixos estudiants.

Durant 2012 s’ha continuat amb la politica de mantenir oberta una biblioteca en cada campus de la
UV durant els caps de setmana i les nits, en els periodes previs als examens en la Universitat de
Valéncia. A més, s’han ofert horaris especials en caps de setmana i durant les vacances de Nadal,
Setmana Santa i Pasqua.

14. Autoavaluacio del Servei de Biblioteques i Documentacio

Durant I'any 2012, el Servei de Biblioteques i Documentacioé ha continuat el procés d’autoavaluacio
qgue va comencar al final de 2011. L’objectiu principal d’aquest procés és obtenir una visié completa
de les fortaleses i les debilitats, i fer-ne propostes de millora. L’autoavaluacié s’esta duent a terme
seguint el model EFQM (European Foundation Quality Management) i amb el suport de la Unitat de
Qualitat de la Universitat.

Les accions realitzades el 2012 han estat les seglients:

=> Realitzacio de les enquestes a usuaris i personal, i avaluacié tant dels resultats com de la
mateixa enquesta.

=>» Continuacié de la revisi6 del mapa de processos i de l'estudi i la descripcié de
procediments.

=>» Proposta d’indicadors, a peticid de Gerencia, per a la distribucié dels nous funcionaris C2
d’administracié especial.

Es important destacar-ne els resultats de les enquestes i les propostes de millora que s’han fet a
partir de I'analisi de les dades:
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AUTOAVALUACIO DEL

SERVEI DE BIBLIOTEQUES | ESTUDIANTS PAS SBD PDI
DOCUMENTACIO
RESPOSTES REBUDES DE 1.232 127 238

L'ENQUESTA (2,71% de I'alumnat) (61,65% del PAS SBD). (6,64% del professorat)
PARTICIPACIO Participacio baixa, per la També es planteja La participacio respecte
qual cosa el Comite es augmentar aquest nivell al total del PDI de cada
proposa millorar-la de cara de participacié per a centre varia moltila
a la proxima enquesta proxima enquesta més alta correspon a la
Facultat de Geografia i
Historia (17,28%)
SATISFACCIO 3,75 sobre 5 3,64 sobre 5 4,04 sobre 5

61% dels enquestats indica
estar satisfet o molt
satisfet amb el
funcionament de la
biblioteca

Xifra positiva pero es
podria millorar

80,77% del enquestats
indica estar satisfet o
molt satisfet amb el
servei

- Reconvertir les sales de
lectura en sales de treball
en grup i dissenyar una
senyalitzacié comuna per a
totes les biblioteques, tot
distingint els dos tipus
d’arees: soroll i silenci.

PROPOSTES DE MILLORA

- Desenvolupar i posar en
marxa un pla de difusio6 de
les sessions de formacid
que s’'imparteixen.

- Desenvolupar el pla de
difusié de recursos
electronics, tot centrant-se
en els llibres electronics i
destacant el paper
proactiu que ha de tenir el
professorat.

- Canvis en alguns espais
de treball (mostradors,
il-luminacié...).

- Informar sobre els
projectes que s’estan
duent a terme en
algunes biblioteques,
difondre’ls i redactar
unes directrius per ala
creacid i el funcionament
dels grups de millora.

- Impulsar reunions
periodiques dins i entre
les biblioteques, i
comunicar-ne el
contingut.

Obtenir indicadors de

carregues de treball per
a cadascun dels grups.
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El Servei d'Informatica esta constituit pel

conjunt dels recursos humans i materials

1 ! N4 posats a disposicio dels diferents estaments

3.4.6 1 . Se rvel d I nformatlca d'aquesta Universitat. Tenim com a missio la
(Sl UV) gestio, el manteniment i ['actualitzacio

d'aquests recursos informatics per tal de

donar suport a la direccio, administracio,
docéncia i investigacio a la Universitat de

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA Valéncia.

Com a novetat respecte a I'organitzacié del servei, a
principis de I'any 2012 hi va haver un canvi de cap
del Servei: Salvador Roca Marquina va substituir-hi

SIUV

José Antonio Vazquez Albaladejo, i es va crear un [|ER . Serviciodnformatica@uv.es
Consell de Direccié del Servei, que va ser format pel ' '

cap del Servei, dos subdirectors i el delegat del rector per a la gestié academica de la Universitat
digital.

A continuacid es presenten les activitats més significatives de la memoria del Servei d’Informatica al
llarg de I'any 2012, ordenades per arees de treball.

Administracié de dades

=>» DB2: A més de les tasques de DBA de creacid i actualitzacid de taules i buidatge de particions,
s’ha implantat I'Us de la federacié de dades. S’ha clonat en dues ocasions la instancia de produccié
per a proveir de servei de dades I’entorn de TEST.

=>» Oracle: s’han habilitat esquemes per a la migracio d’estructures de GREC a objectes de base
de dades, noves instancies de servei i la gestid de llistes d’espera en preinscripcié. També s’han
ajustat les caracteristiques de les instancies de servei a la nova aplicacié de Recursos Humans i s’han
establert procediments d’integracid entre instancies associades.

Aules informatiques

=>» Renovacions: s'han renovat els acords de programari de campus i al voltant de cent equips
amb més de cinc anys d'antiguitat.

=» Programari de les aules informatiques: es manté el cataleg de més de cinc-cents productes
per a practiques d'alumnes.

=>» S'ha adquirit un sistema (UCS) per a virtualitzacio d'escriptoris amb el qual s'han provat tres
solucions distintes per a la virtualitzacié d'escriptoris, entre elles, la solucié de Vmware amb el broker
View; amb hypervisor es va provar també el broker Quest, i, finalment, s'ha provat la solucid integral
de Red Hat. Aquesta ultima és la que hem triada, tant per ser compatible amb la major part dels
entorns usats a la Universitat com per ser economicament molt més favorable.

=» S'ha realitzat un pilot de virtualitzacié amb la solucié Red Hat en dues aules (Matematiques i
ETSE), que ha funcionat satisfactoriament i ha permeés I'accés als programes instal:-lats originalment a
les aules, amb gran rendiment i reutilitzacié dels vells ordinadors de I'aula. S'ha previst I'ampliacio del
pilot planificant la instal-lacié de diverses aules als altres campus, com a pas previ al desplegament
generalitzat.
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Aula Virtual

A VNIVERSITAT @/ &

& b VALENCIA ST

=>» Millores en la integracio i el desenvolupament del servidor de multimédia amb la resta de
serveis. Les principals funcionalitats afegides sén els canals de recursos multimedia per a grups i
I’actualitzacié del reproductor multimedia.

=> Gestid de cursos del Servei de Formacié Permanent.
= Implantacié d’una eina de control de plagis: ephorus.

=» Canvi de versié del servidor de base de dades postgresql i del sistema de copies de seguretat.
Incorporacié d’una instancia per establir I'alta disponibilitat del sistema.

= Implantacio del sistema de tutories virtuals.

= Integracio dels sistemes d’alta i modificacié de matricula i canvis en nous rols d’usuari, com
ara el d’estudiant convidat.

CAU : Centre d'Atencié a Usuaris

=>» Publicacié de resultats de I'enquesta de satisfaccié a usuaris i usuaries. Ens ha ofert un bon
balang amb el 93% d'usuaris "Satisfet o Molt Satisfet", la qual cosa suposa un augment respecte de
I'enquesta anterior (90%) , amb un index molt alt de participacié d'usuaris (81%).

=> Pel que fa al suport informatic a I'estudiant en els punts habituals de les tres biblioteques de
campus, les assisténcies presencials anuals han estat 5.057. La Biblioteca de Ciéncies Socials ha estat
la que ha tingut major afluéncia d'estudiants: 3.038 assisténcies presencials i 863 assistencies
telematiques.

= Elnombre de peticions de distribucié de programari ha estat de 5.849.

= El nombre de tiquets gestionats el 2012 ascendeix a 18.500, distribuits de la manera seguent:
microinformatica, 12.600 comunicats; resta de cues SIUV, 5.700 comunicats.

Data Warehouse Académic

=» Adaptacio i creacié d’informes a visio d’indicadors SIIU.
Procediments d’obtencid de fitxers de transferéncia de dades a SIlU
Nous informes per a Relacions Internacionals.

Formacid de nivell avangat per a usuaris.

v ¥ VoV

Modificacid de programes de carrega per a I'adaptacié a ORACLE11.

Explotacié de dades

= Tiquets resolts: 3.200. Sol-licituds d'explotacio externes a CAU: cent.
Seguiment de la recaptacio de taxes del curs 2012-2013.

Explotacié de pre OCA.

Carrega de traduccions al valencia i I'angles d'assignatures als plans d'estudi.

v ¥V Vv

Nou procediment de consum de places en matricula de nou ingrés.
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=> Integracio en el grup de gestid encarregat de |'estudi de processos administratius.

Gestid acadéemica

=>» S'hainstal-lat una aplicacid per a la gesti6 de les llistes d'espera per a I'adjudicacié de vacants
amb la idea d'evitar les convocatories massives.

=» Nou criteri d'ordenacié de matricula, i per tant instal-lacié d'una nova ordenacié amb visid
dels resultats per part del personal gestor.

=>» Canvis en |'oferta académica per a recollir-hi el pla de viabilitat.

=>» Nova versio de la matricula de grau per a la realitzacid de cursos que minimitza la necessitat
d'intervencid del personal dels centres.

=>» Nova matricula per al col-lectiu de diplomats universitaris que s'adapten al grau. Sol-licitud a
través de la seu electronica i posterior matricula.

=>» Nova aplicacio per a Relacions Internacionals i per a I'entorn del treball dels coordinadors de
programes de mobilitat per al nou contracte d'estudis dels estudiants ixents.

= Es va incorporar al servei d'enregistrament d'actes del PDI el calcul de matricules d'honor,
adaptat a la nova normativa.

= S'incorporen a l'aplicacié de titols les mencions de grau i les especialitats dels nous masters.

=>» Nova gesti6 del pagament ajornat per a la matricula, que substitueix el pagament fraccionat.
Ha permeés a l'estudiant tenir fins a sis terminis, i a la UV estalviar costos de financament.

| Portal del Alumno | Secretaria Virtual | Perfil del Contratante | ATAY © M ? &2 <& 2 Salir

eu Electronica

Comprobar documento | cddigo vers

dudas

todas las solicitudes
solicitudes estudiantes
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w
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=

=
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v
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g
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= 2
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Gestio administrativa i economica

=> Implantacidé definitiva de la seu electronica ENTREU amb més de 480 tramits basats en
convocatories d'investigacid, del CADE i RH. El SCSIE arranca amb les unitats de ProteoOmica i
Informatica.

= TRAMITEM: actualitzacié de I'entorn de tramitacions per a afavorir I'estabilitat i el rendiment.

=>» Projecte eStudiant: implantacié completa de quinze procediments per a la interaccié no
presencial i bidireccional estudiant-centre via seu electronica.

=>» Gestor de documents digitals, notificacions fefaents, emissié de certificats académics amb
signatura de segell d'organ i I'accés a la plataforma d'intermediacid de dades de I'AGE per a consultes
de DNI, renda, seguretat social, cadastre i titols, entre d'altres.

=>» Proves del pagament presencial amb targeta bancaria: adquisicio de pin pads per a lectura de
targetes i pendent de certificacié bancaria per a la seua posada en produccié amb pilot per al Servei
de Formacié Permanent.

[173]



Universitat de Valéncia Informe de Gestio | 2012

=>» GTI: Carrega externa de factures (Societat Espanyola
de Cultius Tipus). .4.. o=
@ (((Mecenas s

Gestié d’Investigacid

= Mecenas v2: Nova versié de I'aplicacié de gestio. emseuongy

= Pactum: nou entorn de gesti6 de convenis i
contractes. Pensat inicialment per a I'OTRI, permetra disposar d'un registre Unic de convenis signats
per la UV, que certament sén molts i el seguiment dels quals és complex per la seua heterogeneitat i
la falta d'aquest repositori comu. Consolidacié Fundacié General i Relacions Internacionals.

=>» SABIO: Disseny i desenvolupament d'una aplicacido per a la gestié6 de les estructures
d'investigacié i I'oferta cientifica técnica.

Gestidé de RH i nomines

=>» S'ha completat la implantacio de la nova aplicacié integrada de RH i nomines.

=>» Durant els tres ultims mesos de l'any s'ha calculat en paral-lel la nomina en ambdues
aplicacions (és a dir, pagant les nomines amb I'aplicacié vigent fins al desembre de 2012 i també fent-
ne el calcul amb la nova) per tal d'esmenar errors i obtenir valors similars en ambdues.

=>» Laintegracié amb les aplicacions que requereixen dades de personal (POD, carnet, SFP...) es
porta a terme fent Us de taules federades i desenvolupament de serveis web.

=>» S'han desenvolupat serveis web per integrar-los en MECENEA, aplicacié de gestido de
convocatories de recerca, tant de les dades personals i contractuals com de les referents a projectes,
programes i convocatories. També s'han desenvolupat serveis web per a la integraciéo en SICUV,
aplicacié de gestid economica, per a la comptabilitzacié del personal d'investigacié a carrec de
projectes i de pagaments puntuals.

=>» Finalment, s'ha treballat en el portal de I'empleat per tal de fer-hi visibles la nobmina de cada
mes, el full i el certificat de serveis prestats, aixi com la sol-licitud de modificacié de dades personals i
IRPF, entre altres.

Gestiod universitaria

=>»  SFPIE: Instal-lacio, oferta i matricula dels diplomes DIGEU i DGU.
=  SLP: Nova aplicacié de traduccions i formacio.

=  SeDl: Incorporacio de la gestié de cursos i activitats.

Web de la UV

=>»  Migracié dels llocs web corporatius (més d’un
centenar) de tots els centres i departaments de la
Universitat.

-> Millora del rendiment i estabilitzacio del servei.
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Operacid central

=>  Instal-lacié SAI TIRANT i aires condicionats. Sistemes de monitoratge i alertes.
=>»  Col-laboracid en el desenvolupament del portal UVDIGITAL.

=  Col-laboracié en la reestructuracié de la web SIUV en la nova plataforma Content Server
(FatWire).

-> Manteniment i dinamitzacid de xarxes socials (Facebook, Twitter, Google+), amb suport al
Gabinet de Premsa i a altres serveis, centres i unitats de la Universitat.

=>»  Control i proves dels sistemes de deteccid i extincio.
=  Reestructuracio fisica del CPD de Burjassot.
=>»  Retirada del supercomputador ALTIX SGI 2000.

=  Infraestructura del projecte Virtual Desk Integration, desmuntatge Rack, instal-lacié eléctrica
i posterior muntatge.

=>»  Sistemes i comunicacions centralitzats en el CPD de Burjassot (control de copies,
restauracions, monitoratge de sistemes, intervencions en incidencies, control i programacio
d'instal-lacions en sala, arrancades i buidatge de servidors, hosts i altres).

=>»  Gestio d'usuaris de la UV (altes, modificacions, baixes, reunificacions de comptes, atencié
telefonica i in situ).

=>»  Control i instal-lacié d'infraestructures en els tres CPD del SIUV (Burjassot, Backup,
Supercomputacid), aixi com a I'edifici del SIUV mateix (linies electriques, aires condicionats i sistemes
d'extincid).

=>»  Control de cert material informatic (toners, material fungible i consumibles d'Us diari).

=>»  Adopcié de mesures de seguretat per a notificacions procedents d'IRIS-CERT, (bloqueig
d'ordinadors, gestions administratives i notificacions).

=>»  Intervencions en incidents d'usuaris i serveis relacionats amb |'incompliment de la LOPD.

=>»  Tramitacid de sol-licituds d'allotjament al CPD de Burjassot, autoritzacions d'accessos a sala
per a empreses instal-ladores i subministradores i revisié de la seguretat d'accessos SIUV.

> Resoluciéd de comunicats rebuts del CAU, relacionats amb comptes d'usuari, grups, alies,
espais disc, webs i cues internes del SIUV.

=>»  Es gestiona la presencia web del SIUV, aixi com la seua preséncia en xarxes socials, i es dona
suport en totes les qiiestions plantejades en I'adreca oficial del Servei canalitzant i donant respostes
a tots els usuaris.

Proteccié de dades

=  La part legal de I'eAdmin va supossar la participacié en la redaccio dels reglaments de seu
electronica i registre electronic de la Universitat de Valéncia.

=>»  Concurs per a I'adaptacié a I'Esquema Nacional de Seguretat, adjudicat el desembre de 2012.

Recursos electronics

-> Actualitzacié de Millenium amb la nova versié 2011
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= Impuls de la plataforma per a la gestio editorial de revistes cientifiques electroniques Open
Journal System amb la migracié de deu revistes electroniques.

= Implantacié del sistema de gestid electronica de congressos mitjancant I'eina Open
Conference System.

> Consolidacié del repositori institucional RODERIC i preparacié de la integracié amb la gestio
curricular GREC.

Secretaria virtual

=  S'han desenvolupat nous serveis web per al web de la UV .
=  Consulta d'horaris navegant pel calendari basat en la graella horaria.
=  Integracio de les reserves de sales de videoconferéncia.
=  Cites de master de secundaria i practiques de l'area de ciéncies de la salut.
=  Nou servei per als mentors.
=  Enquesta de recursos electronics.
Sistemes

=>»  Migracié de totes les bases de dades a 10G, excepte alguna de residual la migracié de les
quals concloura el 2012.

=>»  Instal-lacié servidor basat en Power7: servidors d'aplicacions WAS.

=  Instal-lacié d'infraestructura de particions fisiques i logiques per al projecte Hominis (UXXI-
RH)

=  Aula multimédia SIUV: S'ha transformat l'aula de I'edifici del SIUV en una aula multimédia
pilot, amb equipament especific per a I'enregistrament de recursos d'audio i video. L'objectiu de
I'aula és oferir serveis afegits de gravacio digital de classes.

-> Col-laboracié en la definicid i la instal-lacié de les sales de videoconferencia de la Universitat
Digital 2.0 :

= Sala de reunions del Nivell 1 de Rectorat
= Cream (SFPIE) (Tarongers)
= Aula multimedia SIUV Burjassot
| set sales dotades amb equipament per a teledocéncia:
= Sala 5P07B de la Facultat d'Economia
=  Psicologia: sala A-1, tercer pis.
= FCAFE: sala M-3
= |CMOL: Seminari 0.8 dels Instituts d'Investigacid, Paterna.
= Sala SS6 de I'lCMUV, Instituts d'Investigacié, Paterna.
=  La Nau. Aula del primer pis.
= Unitat de Campus de Burjassot. Deganats. Sala de reunions.

= Implantacié d'un sistema de SSO (single sign on) per a diferents servidors i serveis, com ara
correu, blogs, aula virtual, comptes, programari, disc i altres d'infraestructura de serveis de xarxa.
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=  Noves tasques d'administracié del sistema zOS i subsistemes.

=  Millores en la monitoritzacié dels sistemes i serveis: extensié de I'ambit de monitoratge a
més d'un centenar de servidors.

=>»  Preparacié de I'estudi per a la renovacid tecnologica del sistema d'emmagatzematge central
i del centre de backup.

Supercomputacié

=» Tirant: Adequacio de la sala per a preveure I'ampliacié d'equips
procedents de Mare Nostrum. Ampliacié de la potencia eléectrica i
frigorifica. L'ampliacié dels equips del Tirant per la renovacié del BSC es
fara el setembre de 2012. L’ampliacid li donara una potencia de calcul
guatre vegades superior a l'actual i de deu vegades superior quant a
hores de calcul.

=> Lluis Vives: El sistema és compost de 256 nuclis d’Intel Nehalem- Tll:'li:'m—l—
EX, a 2,66 GHz, 832 GB de memoria RAM i 15 TB de disc dur i, igual que : :
el seu predecessor, executa una imatge Unica del sistema operatiu (SSI).
Les proves de rendiment executades fins al moment atorguen a Lluis
Vives una poténcia d’1,4 Tflops (la tercera part de Tirant i més del doble de
I’antic sistema Cesar/Cerca).

=>» Després de set anys s'ha donat de baixa a César, predecessor de
Lluis Vives.

=>» Instal-lacié d'un SAI per a continuitat de fluid eléctric per al CPD de
Tirant, en fase de concurs.

=> El consum en hores de calcul per a 2012 arriba a 1.146.000 hores
per a Lluis Vives i més de tres milions per a Tirant (el 40,5% utilitzades per
la Universitat).

=» Multivac s'ha dotat amb dotze nodes de calcul nous gracies a la col-laboracié de projectes
d'investigadors.

Xarxes

=>» Instal-lacié de I'electronica de xarxa en 10G de la Facultat de Farmacia, |'Edifici d'Investigacid i
la Facultat de Medicina.

=>» Substitucié dels punts d'accés de la xarxa sense fil de la Biblioteca d'Humanitats i Socials pels
nous de major rendiment, i ampliacié del nombre de punts d'accés de la Biblioteca de Ciéncies.

=>» Virtualitzacid de tots els servidors auxiliars de xarxa per a millorar-ne la disponibilitat i la
fiabilitat.

=>» Configuracié d'un cluster d'alta disponibilitat per a les bases de dades de monitoratge de
Cacti i comptabilitat de Radius.

=>» Adaptacié de PAPI (single sign on) de netdisco, cacti i nfsen (eines de monitoratge).

=>» Convocatoria d'un concurs per a optimitzar la instal-laci6 i el manteniment de les
infraestructures de cablatge estructurat de xarxa. Aixo permetra realitzar les reparacions de punts de
connexid i intervencions de xarxa a uns preus taxats, i arribara no només a les reparacions
directament sol-licitades pel Servei d'Informatica, sind també a les sollicitades per centres,
departaments i serveis.
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=> Implantacié d'un sistema redundant de el DHCP de la xarxa sense fil i convocatoria d'un
concurs per a l'adquisicié de nous punts d'accés de gran rendiment per a millorar la disponibilitat de
la xarxa sense fil per als aularis del Campus de Tarongers.

=> Instal-lacid i activacio de I'IPv6 en la xarxa sense fil i el routing d'IPv6 en supercomputacio i
centres remots. Reajustament de subxarxes i Vlan per a adaptar-les als canvis en la xarxa i a les
ampliacions de la xarxa sense fil.
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El Taller d’Audiovisuals s’ha consolidat com

un centre d’audiovisuals amb una

3 .4.6 2 . Ta | |e r d 'Au d | OVlSU a IS extensa llista d’activitats, com ara
la  formacio i les practiques

docents, els serveis audiovisuals

generals, la realitzacid i la difusio

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA de  continguts  audiovisuals

universitaris, la gestio i la

Les diferents actuacions que es desprenen de la planificacié digitalitzacio de Farxiu audiovisual

. . ) .. 5 .. de la nostra Universitat o la
d’objectius en I'exercici 2012 del Taller d’Audiovisuals de la g
produccio de documentals de

Universitat de Valéncia queden distribuides de la manera divulgacié cientifica a partir de

seglient, segons cadascuna de les arees de treball: projectes de recerca per mitja de
convenis amb entitats 0
Laboratoris docents institucions.

Els estudis i els tallers de suport a la docencia practica en
audiovisuals han cobert la programacié docent de:

e 15 moduls i materies practiques de la llicenciatura en : tau

Comunicaci6 Audiovisual i Periodisme. JALLER DAUOIVIUALS
VNIVERSITATG D VALENCIA

e 25 moduls i materies practiques del grau en Comunicacio
Audiovisual i Periodisme.

e 10 materies del master oficial en Continguts i Formats
Audiovisuals.

e 2 tallers de radio i televisio de la Nau Jove.

e 1 curs de formacid per al PAS del TAU sobre el nou
sistema d’arxiu de continguts audiovisuals.

Produccions audiovisuals Mediauni

e Desenvolupament de la graella general de programacio per canals per a radio i TV.
e Cobertura, produccid i realitzacié de programes, informatius i reportatges.

e Recopilacid, digitalitzacié i canvi de formats de les produccions de la plataforma.

e Ingesta de material audiovisual en radio i TV.

e Elaboracid i emissio diaria de programacio en radio i TV.

e Edicié i sonoritzacid de programes.
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e Planificacié dels equips ENG i enregistrament de noticies.

e Preparacié de la programacio setmanal en radio i TV.

Informe de Gestio

e Enregistrament, cobertura i emissié en directe d’actes institucionals.

e Control d’emissid i continuitat diaria en radio i TV.

e Gestid de la interficie de cada canal.

e Insercié diaria de continguts per a cada canal de la plataforma en radio i TV.

2012

e Gestid de practiques curriculars obligatories, optatives i voluntaries de I'estudiantat dels

graus en Periodisme i Comunicacié Audiovisual.

+  Programes
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Serveis generals

=» Arxiu audiovisual

- Migracid al nou sistema d’ingesta de continguts audiovisuals ESTRUCTURE.

- Implementacio del nou sistema d’ingesta de continguts audiovisuals ESTRUCTURE.

- Disseny del nou model de catalogacid per a I'autoarxiu des de cada unitat del TAU.

- Curs de formacid per al PAS del TAU sobre el nou sistema d’arxiu de continguts audiovisuals.

- Periode de prova del nou sistema d’ingesta de continguts audiovisuals ESTRUCTURE.

- Digitalitzacid i ingesta al nou sistema d’arxiu de 100 audiovisuals de 2012.

=> Projectes i convenis

- Tasques realitzades en el marc del conveni interuniversitari signat per deu universitats espanyoles:

e Produccio del projecte audiovisual “Pren nota” i “La universitat respon”.

- Tasques realitzades en el marc del conveni signat amb la societat Valencia Parc Central:
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e Enregistrament i edicié de la conferéncia de premsa a Valéncia Parc Central després del
Consell d'Administracid.

- Tasques realitzades en el marc del conveni signat amb I’Académia Valenciana de la Llengua:

e Enregistrament d’entrevistes sobre la memoria oral a Juli Mira i Albert Hauf.
- Enregistrament, edicid i postproduccio de videos tutorials de la UIMP.

- Guid, enregistrament, edicid i postproduccio del video promocional de I'Escola d'Enginyeria de la
Universitat de Valéncia.

- Guid, enregistrament, edicidé i postproduccié dels nous videos promocionals/institucionals de la
Universitat de Valéncia.

- Guio, enregistrament, edicié i postproduccié del video "Beques Haiti" per a la Universitat de
Valéncia.

- Guid, enregistrament, edicid i postproduccié del video "Projecte SEAT-PE" per a I’ ADEIT.

-Enregistrament multicamera, realitzacid, edicid i postproduccié del concert "Musica a I'entorn de
Joan Fuster" a la Capella de la Sapiéncia (La NAU).

- Enregistrament multicamera, realitzacid, edicid i postproduccié del concert "El cant de la Sibil-la" de
Capella de Ministrers a la Catedral de Valéncia.

- Disseny i maquetacio d'infografies per a INTECO sobre I'Estudi de I'Entitat Digital.

=» Serveis d’audiovisuals

Els serveis videografics i fotografics prestats el 2012 s’han centrat en els organs i serveis universitaris
seguents:

Rectorat, Secretaria General, Vicerectorat de Cultura, Igualtat i Planificacid, Vicerectorat d'Ordenacio
Académica i Professorat, Gerencia, Servei de Biblioteques i Documentacid, Servei de Relacions
Internacionals, Servei d’Extensid Universitaria, Unitat d'lgualtat, Catedra de Divulgacio de la Ciencia,
Catedra Joan Fuster, Catedra Telefonica ETSE, Institut Universitari d'Estudis de la Dona, Institut
“Confuci”, Institut Universitari d’Investigacié de Transit i Seguretat Viaria (INTRAS), Facultat de
Medicina, Facultat de Psicologia, Facultat de Fisica, Facultat de Filosofia, Facultat de Ciencies
Economiques, Facultat de Ciencies Quimiques, Departament de Dret Internacional i Departament
d’Estructura Economica.

També s’han prestat serveis audiovisuals a les seglients entitats externes a la Universitat de Valéncia:

Institut Valencia d’Investigacions Economiques, SA (IVIE), Fundacié General de la Universitat de
Valéncia, Diputacio de Valéncia (Museu de Prehistoria), Universitat Internacional Menéndez y Pelayo
(UIMP), Universitat Politecnica de Valencia, Grup Vaersa, Valéncia Parc Central Alta Velocitat 2003
SA, Academia Valenciana de la Llengua, Associacid RUVID (Xarxa d’Universitats Valencianes per al
Foment de la Investigacid, el Desenvolupament i la Innovacid), Institut d'Estudis Catalans, AVATAR
Wildlife Docs SL i ADEIT Fundacié Universitat-Empresa de Valencia.
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3' 5 Les politiques de la Universitat de Valencia

Aquest subapartat descriu les activitats realitzades al llarg de I'any 2012 per aquells serveis
relacionats amb la gestio de les politiques de la Universitat de Valéncia

Internacionalitzacio i cooperacié
Qualitat

Comunicacié i imatge social
Igualtat

Integracio de les persones amb discapacitat
Politica linglistica

Sostenibilitat

Projecci6 territorial
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3.5.1 Internacionalitzacid i cooperacio

1. Servei de Relacions Internacionals i Cooperacid






Universitat de Valéencia

Servei de Relacions
3.5.1 11. Internacionals i
Cooperacio
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RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

L'objectiu principal del Servei de Relacions Internacionals i
Cooperacido consisteix a promoure i desenvolupar Ia
participacid de la Universitat de Valencia en totes les
iniciatives que afavoreixen la internacionalitzacié de la
comunitat universitaria. A aquest efecte, gestiona la
participacid d’estudiants, professors, investigadors i
personal d’administracié i serveis en els diferents programes
de mobilitat, aprofitant la posicid de lideratge que ocupa la
institucid en aquesta materia. Tot aixo amb la finalitat

El Servei de Relacions Internacionals i

Cooperacio s’encarrega de
gestionar els programes de
mobilitat interuniversitaria de la
Universitat de Valéncia, tant en
I'ambit estatal, com en
I'internacional. Els  destinataris
dels programes son estudiants,
personal docent i investigador i
personal d’administracio i serveis.
També assessora els membres de
la comunitat universitaria sobre
programes i projectes d’educacio
en I'ambit internacional i coordina
les relacions amb altres
universitats estrangeres; aixo es
materialitza en ['aprovacié de
convenis de col-laboracio entre les
diferents universitats i possibilita

d’augmentar la quantitat i millorar la qualitat de les accions accions conjuntes en aspectes com

- \ . la mobilitat o la investigacio.
de mobilitat de qué forma part. El Servei s’encarrega de g

tramitar les convocatories relacionades amb els diferents

programes de mobilitat en qué participa. També s’ocupa de
la signatura dels convenis internacionals que donen cobertura a les

1.
estades de mobilitat i facilita I'establiment de contactes amb socis *
potencials per posar en marxa projectes de cooperacié interuniversitaria E

internacional.

Un dels eixos d"actuacid del Servei de Relacions Internacionals i Cooperacid es |'enfortiment de la
dimensid internacional de la Universitat de Valencia, que es reflecteix en I'establiment de xarxes
estables de cooperacid interuniversitaria. Per tal de fomentar el plurilinglisme i la
internacionalitzacid, participa com a centre examinador d’idiomes, coordina els cursos d’'immersié de
llengua i cultura espanyoles a grups d’estudiants d’universitats nord-americanes i déna suport a
I'Institut Confuci de la Universitat de Valencia. D’altra banda, es proporciona suport a qualsevol
membre de la comunitat universitaria interessat a sol-licitar o participar en un projecte internacional
financat per la Comissié Europea en |'ambit de I'educacid. Aixi mateix, s’encarrega de la justificacio
de les ajudes que les diferents institucions concedeixen a la Universitat de Valéncia en I'ambit de la
seua actuacio.

El Servei de Relacions Internacionals i Cooperacid té encomanada la gestié de la cooperacié al
desenvolupament a la Universitat de Valencia. S’encarrega de desenvolupar, amb la col-laboracié de
la Fundacié General de la Universitat de Valéncia, les accions de cooperacié aprovades cada any per
la Comissidé 0,7 de la Universitat de Valéncia. En aquest ambit, la institucié és una de les universitats
que més esforgos realitza dins del panorama nacional; aixo es fa palés en I'elevat nombre de beques
adrecades a estudiants de paisos en vies de desenvolupament que convoca el Servei per tal que
aquests estudiants puguen tenir una oportunitat formativa que puga revertir a la vegada en el seu
pais. També se supervisen els projectes de cooperacio al desenvolupament, tant en les convocatories
propies de la Universitat de Valencia, com en les convocatories d’altres institucions, com Ia
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Generalitat Valenciana, I’Agéncia Espanyola per a la Cooperacid Internacional al Desenvolupament
(AECID) o la Unid Europea.

Per dur a terme les tasques esmentades, el Servei de Relacions Internacionals i Cooperacid
s’organitza en una unitat centralitzada localitzada al campus de Blasco Ibafiez i en una oficina
descentralitzada al campus de Burjassot. A banda de l'atencié personalitzada, I'any 2012 s’ha
aconseguit que el Servei done un pas endavant en el camp de les noves tecnologies. D'aquesta
manera, es va enllestir la nova pagina web de relacions internacionals www.uv.es/relint i la nova web
de cooperacio de la Universitat de Valéncia www.uv.es/coop. Aixi mateix, enguany el Servei ha
comengat a participar en les xarxes socials facebook i twitter, atés que son instruments de
comunicacié necessaris per als destinataris a que ens adrecem.

Mobilitat d’estudiants

=>» Erasmus

El programa de mobilitat amb més tradicié en que participa la Universitat de Valéncia, pel que fa a la
mobilitat d’estudiants, és el programa Erasmus. L’any 2012 ha estat el del 25 aniversari del programa
i la Universitat de Valéncia hi ha participat molt activament mitjancant diversos actes, entre els quals
destaca I'exposicid itinerant “25 voces Erasmus” que es va inaugurar a la NAU al mes de maig. La
Universitat de Valéencia ha tingut representacid d’estudiants en cadascun d’aquests 25 anys. Uns
40.000 d’estudiants de la Universitat de Valencia —que inclouen estudiants entrants i ixents- han
participat en el programa des que va comengar.

La institucié continua sent referent europeu dins del programa Erasmus. Aixi, és la segona universitat
europea en recepcio d’estudiants europeus i la sisena universitat europea en enviament d’estudiants
a altres universitats, on ha guanyat dues posicions respecte a |‘any anterior pel considerable
augment de participants que ha tingut, entre altres motius, per les activitats de foment realitzades
per part del Servei de Relacions Internacionals i Cooperacid, entre les quals destaca la celebracié de
la Setmana Internacional que es du a terme cada mes de novembre i que el 2012 ha complert la
desena edicio.

La Universitat de Valéncia, des del curs 2009-2010, participa en les dues modalitats del programa
adrecades als estudiants: Erasmus Estudis i Erasmus Practiques.

Erasmus Estudis.

Es la modalitat que té més tradicié. Hi participen unes 4.000 universitats de 33 paisos europeus
diferents. Pel que fa a la Universitat de Valéncia, en el marc d’aquest programa té signats acords de
mobilitat amb més de 400 universitats. En el curs 2011-2012, uns 1.400 estudiants propis van gaudir
d’una estada académica en una altra universitat europea, alhora que es reberen més de 1.700
estudiants procedents d’altres universitats europees. El Servei de Relacions Internacionals i
Cooperacio negocia i formalitza els acords interinstitucionals de mobilitat, organitza les campanyes
informatives del programa, selecciona els beneficiaris de la convocatoria i manté una relacié molt
estreta amb les universitats europees que participen en el programa. S’ha de destacar que per
primera vegada, n’hi ha hagut una convocatoria especifica per a estudiants de master.

El programa té finangament especific de diferents organismes, fonamentalment publics. D’aquesta
manera, s'intenta fomentar la participacié dels estudiants en el programa mitjancant diferents
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ajudes economiques. El Servei de Relacions Internacionals i Cooperacid participa en la gestid de les
diferents convocatories perqué els estudiants matriculats en la Universitat de Valéncia puguen
obtenir recursos economics que els ajuden a participar en el programa.

Els fons europeus sén els de més tradicid i la resta d’ajudes hi estan vinculades. La sol-licitud,
I'informe i la justificacid dels fons provinents de la Unid Europea els fa el Servei a través de
I’Organisme Autonom per als Programes Educatius Europeus (OAPEE), adscrit al Ministeri d’Educacio,
Cultura i Esport. L'OAPEE dirigeix la participacid espanyola en el Programa d’Aprenentatge
Permanent de la Unié Europea i distribueix el financament europeu a les universitats participants en
el programa.

A més, hi ha altres fons complementaris procedents d’institucions, com el Ministeri d’Educacio,

Cultura i Esport, Bancaixa o el pressupost mateix de la Universitat de Valencia. L'import total de les

diferents ajudes rebudes pels estudiants de

la Universitat de Valéncia participants en el Fons gestionats Import
programa Erasmus (modalitat Estudis i Fons de la Unid Europea (OAPEE) 1.417.803 €
Practiques), durant el curs 2011-2012, ha Fons del Ministeri d’Educacio 2.281.741 €
estat el que es mostra en la taula. Beques Bancaixa Erasmus 655.200 €
Fons propis de la Universitat de
" .. 7
Erasmus Practiques Valéncia 888.730 €

Constitueix la segona modalitat dins del programa Erasmus per a estudiants. La Universitat participa
en aquesta accié després que es va signar, a I'abril de 2009, la Carta Universitaria Erasmus Ampliada
(EUCX). Aquesta accid ha estat financada amb 142.607 euros de la Unié Europea (OAPEE). Durant el
curs 2011-2012, un total de 106 estudiants de la Universitat de Valéncia han fet una estada de
practiques en una empresa o organitzacid d’un altre pais europeu. L'interés dels estudiants de la
nostra Universitat per participar en aquest programa ha quedat palés en les més de 300 sol-licituds
rebudes. La gestid d’aquestes beques es fa amb |"ADEIT, que col-labora en la cerca dinstitucions on
els estudiants puguen fer la practica. També hi ha hagut un considerable augment del nombre
d’estudiants d’altres universitats europees que participen del programa i que han fet una estada a la
Universitat de Valencia.

El Servei també gestiona la participaciéd dels nostres estudiants seleccionats per realitzar una
mobilitat Erasmus en els cursos EILC (Erasmus Intensive Language Courses). SOn cursos especialitzats
i intensius en les llenglies menys difoses i ensenyades dels paisos i regions que participen en el
programa Erasmus. Amb aix0, es fomenta el coneixement d’aquestes llengles al pais de destinacid i
abans de realitzar |'estada Erasmus. Durant el curs 2011-2012 hi han participat un total de 35
estudiants, amb una dotacio de la Unié Europea de 9.600 euros.

S’ha d’afegir també que el Servei de Relacions Internacionals i Cooperacié ha rebut una ajuda de
89.013 euros de la Unid Europea per a activitats relacionades amb la gestio de la mobilitat en el marc
del programa Erasmus. Per acabar, I"any 2012 el Servei ha participat amb éxit en diverses auditories
de control per fiscalitzar I'actuaci6 de la instituci6 en el programa Erasmus. Cal destacar
especialment la visita del Tribunal de Comptes Europeu pel novembre de 2012.

= Programa SICUE

[189]



Universitat de Valéncia Informe de Gestio | 2012

El programa SICUE (Sistema d’Intercanvi entre Centres Universitaris Espanyols) permet als estudiants
realitzar una estada académica en una altra universitat espanyola, amb ple reconeixement academic.
En el curs 2011/2012, un total de 180 estudiants de la Universitat de Valéncia han gaudit d’una
estada SICUE a altres universitats espanyoles, mentre que es van rebre 124 estudiants. Aquesta
mobilitat es fonamenta en els acords bilaterals entre universitats espanyoles que participen en el
programa. Aquests acords, aixi com |'adjudicacié de les destinacions per als estudiants, els gestiona
el Servei de Relacions Internacionals i Cooperacié. Durant el curs 2011-2012, les estades han estat
financades pel programa de beques SENECA del Ministeri d’Educacié, encara que no tots els
estudiants del programa SICUE han rebut una beca SENECA. El Servei de Relacions Internacionals ha
participat com a entitat col-laboradora del Ministeri d’'Educacié en la gestié de les beques SENECA, i
aixi ha pagat als estudiants rebuts per I'import d’aquesta beca. En el curs 2011/2012 es van pagar
ajudes SENECA corresponents a 49 estudiants procedents d’altres universitats de I'estat.

=>» Programes internacionals d’intercanvi

Dins d’aquest programa de mobilitat s’ofereixen estades amb finalitats d’estudi amb reconeixement
academic a universitats no europees amb que la

Universitat de Valéncia ha subscrit un acord especific Fons Import

d’intercanvi. Hi ha una oferta de places a universitats Beca Bancaixa Internacional 181.063€
de paisos com els Estats Units, Canada, I'’America
Llatina, el Japd, la Xina o Australia. El curs 2011/2012 Beques Santander 54.000 €

es van enviar 103 estudiants, mentre que se’n van

Fons propis de la UV 206.980 €

rebre 107. L'estada dels estudiants enviats es va

finangar mitjangant els fons indicats en la taula.

El Servei de Relacions Internacionals gestiona Ia
seleccio i I'adjudicacid dels estudiants enviats i dels estudiants rebuts dins aquest tipus de mobilitat,
aixi com la tramitacié dels pagaments de les ajudes als estudiants seleccionats.

=>» Altres beques per a estudiants

Les beques especials per a estudiants a la Universitat Johannes Gutenberg de Mainz tenen |'origen en
un conveni de mobilitat en régim de reciprocitat amb aquesta universitat alemanya signat a la
darreria dels anys 70, que va ser la primera amb la qual la Universitat de Valéncia va formalitzar un
conveni d’intercanvi. Inclou beques per fer-hi practiques en medicina i odontologia, i ambé cursos de
llengua alemanya. En el curs 2011-2012 es van rebre 16 estudiants i se n’hi van enviar 13.

A través de la convocatoria de beques UniEst, la Universitat de Valéncia financa els estudis de grau i
I’estada de 10 estudiants procedents de Polonia, Eslovaquia, la Republica Txeca i Romania.

Mobilitat per al personal docent i investigador

El Servei de Relacions Internacionals gestiona diverses convocatories d’ajudes a la mobilitat
destinades al professorat.
=> Mobilitat del PDI a carrec de conveni

La finalitat és afavorir la promocié de les activitats d’intercanvi académic entre el personal docent i
investigador de la Universitat de Valéencia i el de les institucions estrangeres d’ensenyament superior
amb que la Universitat de Valencia té subscrit un conveni marc de col-laboracid. Es financen les
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despeses de viatge dels professors de la Universitat de Valéncia en la realitzacid d’estades a
institucions d’ensenyament superior estrangeres, i també les despeses d’allotjament i manutencid
del personal d’universitats estrangeres en estades a la Universitat de Valéncia. L'any 2012 es van
realitzar dues convocatoria, que van restar obertes tot I'any (una vinculada a estades i viatges de
professors per a paisos de cooperacid i un altra de no-cooperacid), en les quals van participar 95
professors, amb un finangcament de 109.832 euros procedents del pressupost de la Universitat de
Valéncia.

=» Ajudes Erasmus per a la mobilitat del personal docent i investigador

Aquesta accid facilita una estada d'una setmana per impartir docéncia en una altra universitat
europea. D’aquesta manera, es permet que els professors de la nostra Universitat puguen fer
estades docents a universitats europees amb les quals la Universitat de Valéncia té subscrit un
conveni Erasmus de mobilitat docent. Aixd permet una experiéncia docent molt enriquidora i a més
ofereix la possibilitat que estudiants de tot Europa puguen rebre docéncia dels nostres professors. En
el curs 2011/2012, 42 professors s’han beneficiat d’aquestes ajudes, que han tingut un financament
de 23583 euros per part de la Unidé Europea.

Les beques especials per al PDI a la Universitat Johannes Gutenberg de Maguncia financen beques
d’investigacio per a professorat en aquesta universitat alemanya.

Mobilitat per al personal d’administracid i serveis

Dins del programa Erasmus, el Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio gestiona les ajudes per
a la mobilitat del PAS, que possibiliten la formacié i I'aprenentatge d’experiéncies de bones
practiques en altres universitats europees. Aquestes estades, a les quals pot accedir el personal
d’administracio i serveis de la Universitat de Valencia, es materialitzen en la participacié en setmanes
internacionals organitzades per les universitats europees. Aixd0 permet compartir experieéncies amb
personal d’altres universitats europees. En el curs 2011/2012, la Unidé Europea ha financat 29
mobilitats a la Universitat de Valéencia, amb un financament de 17.005 euros.

Serveis a estrangers
=> Diploma d’Espanyol com a Llengua Estrangera (DELE)

La Universitat de Valencia és un centre oficial examinador d’aquest titol oficial acreditatiu del grau de
competéencia i domini de I'espanyol que atorga I'Instituto Cervantes en nom del Ministeri d’Educacid,
Cultura i Esport. El Servei de Relacions Internacionals i Cooperacid organitza les proves en els nivells
B1, B2 i C1 en dues convocatories: maig i novembre. Hi participen com a examinadors professors del
Departament de Filologia Espanyola de la Universitat de Valéncia. El 2012 s’han presentat a les
proves un total de 138 estrangers.

=>» Cursos de llengua i cultura espanyoles

Mitjancant la institucié International Studies Abroad (ISA) i altres convenis especifics amb diverses
universitats nord-americanes (Universitat Estatal de lowa, Universitat de Carolina del Nord,
Universitat de Georgia i Rutgers, Universitat Estatal de Nova Jersey), la Universitat de Valéncia
organitza cursos d’'immersié de llengua i cultura espanyoles a grups d’estudiants nord-americans. El
curs 2011-2012 es van impartir un total de 10 cursos, en que van participar 307 estudiants. El Servei
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de Relacions Internacionals i Cooperacié se n’encarrega de la gestid economica i administrativa, en
col-laboracié amb diferents docents de la Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacié.

= Permisos d’estudis

Els estudiants extracomunitaris de la Universitat de Valéncia (tant els que vénen mitjangant
programes de mobilitat com els que es matriculen en la nostra institucié sense participar en un
programa de mobilitat) tenen I'oportunitat d’assessorar-se i de gestionar les sol-licituds d’estada per
estudis, aixi com la seua renovacio. L'any 2012, més de 500 estudiants estrangers van visitar el Servei
per informar-se d’aquests tramits.

Cursos de xinés i japonés

L’Institut Confuci, dedicat a la promocié de la llengua i cultura xineses, va impartir el 2012 un total de
72 cursos de xines, en els quals van participar 1.181 assistents. Igualment, es van impartir 24 cursos
de japones, amb 304 matricules. L’Institut Confuci també esta reconegut com a centre examinador
oficial dels examens de nivell de xinés YCT (133 matricules) i HSK (266 matricules).

Projectes del Programa d’aprenentatge permanent

El Servei de Relacions Internacionals gestiona els projectes del Programa d’aprenentatge permanent
de la Unié Europea (vigent en el periode 2007-2013), en que participen membres de la Universitat de
Valéncia, bé com a liders, bé com a socis dels projectes. Els projectes s’emmarquen dins d’accions
transversals, programes intensius, programa Grundtvig, programa Tempus o les accions Jean Monet.
La gestid consisteix en I'assessorament en la sol-licitud de projectes i en la gestié economica i la
justificacié dels fons corresponents. A més, es facilita la captacid de socis per participar en aquestes
accions.

Cooperacio al desenvolupament

La Universitat de Valencia destina part del seu pressupost a fomentar la cooperacié al
desenvolupament, juntament amb les aportacions dels membres de la comunitat universitaria. La
institucié s’ha consolidat com un actor reconegut dins del sistema de cooperacié i en una de les
universitats espanyoles que més contribueix a aquesta finalitat. La Comissio 0,7 Una Nau de
Solidaritat estableix les linies generals d’actuacid i determina les accions que es realitzen amb el
pressupost de cooperacid de la Universitat de Valéncia. El Servei de Relacions Internacionals i
Cooperacio és I'entitat encarregada de gestionar totes aquestes accions de cooperacié amb el suport
de la Fundacié General de la Universitat de Valéncia, que actua com a entitat col-laboradora.

A més de gestionar les accions que estableix la Comissié 0,7, el Servei de Relacions Internacionals i
Cooperacio s’encarrega de tramitar els projectes de cooperacio internacional al desenvolupament en
que participa la Universitat de Valencia. Principalment, gestionant la participacio de la institucié en
les convocatories de cooperacid al desenvolupament convocades per la Uniéd Europea, I’Agéncia
Espanyola per a la Cooperacid i la Generalitat Valenciana.
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Ce ntre d e FO rma CIO’ La Unitat de Qualitat és I’organ responsable

. . . de coordinar i gestionar els
30 502 1 . | Qua | |tat - U nltat processos d’avaluacio i de millora

de la qualitat de la Universitat de

de Qua“tat Valéncia.

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

y o
La Unitat de Qualitat (UQ) és I'organ responsable de [@'IJJ-]
coordinar i gestionar la politica de qualitat de la Universitat R
VNIVERSITAT I® VALENCIA

de Valéncia i, per tant, desenvolupa els processos
UNITAT DE QUALITAT

corresponents d’avaluacié i de millora de la qualitat en
I’ensenyament, en la investigacid i en els serveis.

Durant aquesta anualitat, el programa clau per a la millora de la qualitat de I'ensenyament ha estat el
seguiment de les titulacions, el qual té com a proposit assegurar I'execucid efectiva dels
ensenyaments ja implantats conforme al contingut del pla d’estudis verificat.

Mitjancant aquest programa es vol assolir visibilitat i
transparéncia dels ensenyaments impartits i dels seus
resultats per assegurar la disponibilitat publica per als
diferents grups d’intereés del sistema universitari i detectar
possibles deficiencies en la implantacié del titol, tot
proposant recomanacions i suggeriments de millora.

En la convocatoria del 2012 es van presentar 44 titulacions al seguiment implementat per I’Agéncia
Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva (AVAP), vint graus i vint-i-quatre masters oficials. La Unitat de
Qualitat va donar suport en I'elaboracié dels informes d’avaluacié, en I'obtencié dels indicadors i la
recollida i I'estudi estadistic de totes les enquestes per coneixer I'opinié dels diferents grups
d’intereés.

Cal destacar que un dels objectius més importants del Seguiment de les Titulacions és evidenciar els
progressos en el desenvolupament del Sistema Intern de Garantia de Qualitat (SIGC) dels titols, tant
en relacié amb la revisio de I'aplicacié del pla d’estudis com amb la proposta d’accions per millorar-
ne el disseny i la implantacid. A la nostra Universitat, el SGIC va ser aprovat i certificat en el seu
disseny per ’ANECA I'octubre del 2008.

Tenint en compte aquest context, la Unitat de Qualitat ha intensificat els esforgos per consolidar la
implantacié del SGIC en totes les titulacions de grau i master. De fet, tots els centres de la Universitat
de Valencia han activat I'aplicacié informatica del SGIC i s’esta treballant en la implantacié dels
processos de gestio de la qualitat per dur a terme el seguiment de les titulacions de la Universitat.

Durant aquest periode s’ha continuat treballant amb un equip d’investigacid per adaptar I'eina
informatica al nou programa de seguiment de les titulacions, a les noves normatives i a les
caracteristiques dels centres de la Universitat i augmentar aixi la funcionalitat d’aquest sistema.

A més a més s’ha continuat la implantacié d’enquestes, documents i models d’evidéncies dels
processos que s’han activat en |'eina informatica.
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Un dels elements clau és l'establiment

@
|
i

dels indicadors i d'un sistema

:

.-I-milﬁ_ r

L f’ll‘ i
|

_ d’enquestes per recollir el grau de

satisfaccié dels diferents grups d’interes
(estudiants, professors, titulats, personal d’administracid i serveis...), que també ha estat objecte
d’atencié prioritaria de la Unitat de Qualitat, que ha continuat col-laborant amb el Servei
d’Informatica en el desenvolupament de I'eina del DATAWAREHOUSE, aplicacié que recull els
indicadors inclosos en el SGIC.

D’altra banda, per assolir la implantacié de les enquestes per recollir la satisfaccid dels grups
d’interés, la Unitat de Qualitat ha fet enquestes en linia mitjancant I’Aula Virtual, a més de continuar
les enquestes presencials, ja realitzades en anualitats anteriors.

Finalment, la UQ també ha continuat col-laborant en I'’elaboracié de I'apartat de qualitat de les noves
pagines web de les titulacions oficials.

D’altra banda, aquest any la UQ ha comencat a treballar en el disseny del Sistema de Garantia Intern
de Qualitat dels Programes de Doctorat.

La Unitat de Qualitat ha continuat desenvolupant altres processos:

Avaluacié de la docéncia del professorat

S’ha seguit el procediment habitual per avaluar la docéncia a partir de I'opinié dels estudiants en les
titulacions per extingir de primer i segon cicles.

Als nous titols de grau i master oficial s’esta avaluant tota la docéncia de tot el professorat interessat.
Ateses les dimensions d’aquest repte, s’ha continuat col-laborant en el disseny i desenvolupament
d’una nova funcionalitat de la Secretaria Virtual que permet fer I'avaluacié de la docéncia en linia.
Per aconseguir taxes de participacid acceptables, s’ha fet un estudi sobre les bones practiques que
han afavorit la participacié dels estudiants en I'avaluacié docent i s’ha elaborat un manual que les
recull.

També s’ha emes un elevat nombre de certificats al professorat, en els quals s’acrediten els resultats
de I'avaluacié de la docencia (programes PEP i ACADEMIA de I’ANECA i I’AVAP). Per facilitar aquesta
tasca, aixi com el processament de la nova informacio, a hores d’ara es continua treballant en el
disseny d’una base de dades que permeta unificar tota la informacié recollida durant els més de vint
anys en que es du a terme I'avaluacié docent i que el professorat de la universitat puga visualitzar les
dades en tot moment.

D’altra banda, el maig del 2011 es va reactivar el programa DOCENTIA, creant
comissions de treball per establir el procés d’avaluacido del professorat,
d’acord amb les premisses establertes per les agéncies autonomica i estatal.

Durant el 2012 han treballat dues comissions en aquest programa. La primera
d’aquestes treballa en una nova proposta. La segona ha treballat en la seua modificacié amb la
finalitat d’integrar les aportacions de centres, departaments i professorat i, a més a més, adaptar-la a
les noves circumstancies.
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Avaluacié dels serveis i de la investigacid

En aquesta anualitat s’ha enllestit el disseny del E F( )\ M
procés d’avaluacié i de reconeixement dels \V

serveis i de les unitats de gestié de la Universitat

i s’"ha continuat desenvolupant el procés d’elaboracié del Sistema de Gestié de la Qualitat del Servei
de Biblioteques i Documentacié (SBiD), seguint el model EFQM de gestié de la qualitat. Es important
destacar que aquesta anualitat s’ha recollit 'opinié dels grups d’interés (professors, estudiants,
personal) i se n’ha elaborat un informe en qué s’analitzen els resultats i s’assenyalen els punts forts,
febles i propostes de millora.

Pel que fa a I'avaluacid dels serveis de la Universitat, s’ha continuat processant i col-laborant en el
disseny de les enquestes per coneixer la satisfaccié dels usuaris en els serveis que ho han demanat

a“'\zatinn,o (Extensié Universitaria, Centre d’ldiomes, OPAL, SeDl, Servei de
) )

\Q @o Formacié Permanent i Innovacié Educativa, Servei de Biblioteques i
%
§“ %’3‘ Documentacid, Servei d’Esports, SCSIE, UCIM...).
b~ =
g ;
3 o D’altra banda, s’esta desenvolupant el projecte per impulsar la
- s

qualitat de I'activitat investigadora, amb la implantacié del sistema de
gestié de la qualitat 1ISO 9001-2008. Aquesta anualitat s’ha iniciat la
9001 implantacié en la Unitat Central d’Investigacié de Medicina (UCIM).

Cal destacar la implantacié de la norma (ISO/IEC 17025) al Laboratori de Radioactivitat Ambiental
(adscrit al SCSIE), que ha estat acreditat per ENAC (codi d’acreditacié 959/LE1381).

Finalment, aquesta anualitat s’ha treballat en I'elaboracié d’un model de mapa de processos tenint
en compte els programes de gestido de la qualitat total. Aquest mapa sera un model inicial per
implementar els sistemes de garantia de la qualitat dels serveis i de les unitats de gestid de la
Universitat de Valéncia. A més a més, durant el 2012 s’ha comencat a treballar en la realitzacié dels
procediments generics per als serveis que estan participant en la realitzacié d’un Sistema de Gestio
de la Qualitat.

Avaluacié de la satisfaccio de titulats i titulades

Aquesta avaluacié es du a terme des del curs 2002-2003 i els resultats s’obtenen a partir d’'una
mostra molt elevada d’enquestes de la totalitat de les titulacions de primer i segon cicles, i centres
de la Universitat.

Durant el 2012 s’ha treballat en 'elaboracid d’una nova enquesta per avaluar la satisfaccio dels
titulats de de grau i master.

Avaluacié de la satisfaccid dels titols propis de postgrau

En relacié amb la qualitat de les activitats academiques, s’ha continuat avaluant la satisfaccié dels
titols propis de postgrau i s’ha desenvolupat I'informe final que resumeix les dades estadistiques
obtingudes d’aquests estudis, tant presencials com a distancia.
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El Gabinet de Premsa fa la funcio d’informar
. els mitjans de comunicacié de
30503 1 . Gablnet de Premsa totes les activitats de la
Universitat de Valencia. Esta al
servei de tota la comunitat
universitari.

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

Els resultats de les investigacions realitzades
El Gabinet de Premsa informa als mitjans de comunicacié de en el si de la nostra institucid, els

les activitats generades per la Universitat de Valéncia que actes culturals i civics organitzats

. . N v N . . er estudiants i professors i la
poden tindre un interes periodistic. Esta al servei de tots i de P prof

) informacio institucional  que
totes: estudiants/es, professors/es,  treballadors/es genera la  Universitat  sén
d’administracié i serveis, responsables dels departaments, traslladats cada dia als mitjans de
centres, associacions, fundacions... de la Universitat. comunicacio i per les xarxes

socials.

Els resultats de les investigacions realitzades en el si de la
institucio, els actes académics, culturals i civics organitzats
per I'estudiantat i el professorat, i la informacio institucional

que genera la Universitat son traslladats cada dia a més d’un . ﬂ
: 1l

agencies i Internet). Després, el Gabinet analitza i documenta la informacid publicada pels mitjans, i

centenar de mitjans de comunicacié (premsa, radio, televisio,

la fa publica al Recull de Premsa.

El Gabinet, que depén del Vicerectorat de Comunicacié i Relacions Institucionals, també informa
directament a milers de persones que son amigues o seguidores de la Universitat de Valéncia en les
xarxes socials més populars (Facebook i Twitter). La institucid disposa, aixi mateix, d’'un canal en
YouTube i d’un servei de distribucié d’imatges en Flickr.

Els periodistes de la Universitat actualitzen constantment la part informativa de la pagina web de la
institucio, i mantenen una pagina especifica de noticies.

També es posa en contacte els periodistes amb els experts de la Universitat. Per aix0, el Gabinet
gestiona una Guia d’Experts, una base de dades amb els noms, les especialitats i la disponibilitat de
cada investigador per a ser consultats pels periodistes dels mitjans o, fins i tot, per participar en

programes de radio o televisio. infoUniversitat VNIVERSITAT

PERICOIC DIGTAL DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA DE VALENCIA

Cada setmana, s’elabora un periodic

Institucional  Docéncia Ciéncia Cultura Esporis Cooperacio  Opinio  Articles +  Les imatges de la setmana

electronic amb I'actualitat universitaria, que

El video de la setmana

Fresentacio, a la Facultat de Filologia, Traduccid |
- Comunicaci, de la televisid 6 a fexil, que impulsen
afectats | afectades par FERQ de RTW

inclou reportatges, entrevistes, articles

d’opinid... Aquest periodic (InfoUniversitat)
. . La rad de la Universitat, en les

succeeix la historica capcalera en paper Nou Falles de Valéncia

Dise, que va imprimir-se durant 15 anys, i

I’'hemeroteca de la qual, en format PDF, es pot

consultar també lliurement.

Ultims articles =

La Universitat de Valéencia disposa d’un canal de televisid per Internet (MediaUni) i d’un canal radio
en xarxa (RadioUniversitat), amb una programacié estable que difon I'activitat informativa de la
institucio, i que inclou programes d’entreteniment, musica, cultura...
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El Gabinet, finalment, coordina el servei d’enviament massiu de correus electronics (llista zero), amb
informacid institucional, per a tota la comunitat universitaria.

Dades de les activitats principals i millores introduides el 2012

Al llarg de I'any 2012 s’han editat 14 nimeros del Nou Dise, del 402 (2 de febrer) al 415 (24 de maig).
| a partir del comengament del nou curs 2012/2013 el Nou Dise ha estat substituit per una periodic
electronic, amb a capcalera InfoUniversitat, el primer nimero del qual es va publicar el 26 de
setembre de 2012.

Durant aquest exercici, el Gabinet de Premsa ha publicat al web un total de 430 notes de premsa, la
major part de les quals han estat transmeses als mitjans de comunicacié mitjangcant 150 adreces
actualitzades de correu electronic.

El Recull de Premsa s’edita després d’haver revisat allo que s’ha
publicat, sobretot en la premsa diaria de Valéncia, Madrid i
Barcelona. El Recull incorpora una base de dades amb el nom del

mitja, la data, el tipus de noticia i paraules claus de cada article.
Aixi s"aconsegueix una cerca acurada i personalitzada a les
necessitats de cada usuari i usuaria.

facebook

9 Novetats més |mporta nts LSl Universitat de Valéndia esta en Facebook.

Registrate en Facebook para conectarte con Universitat de Valéncia.

El Gabinet de Premsa ha treballat durant I’any 2012 en la

Universitat de Valéndia =)
consolidacio de la presencia de la Universitat de Valencia

Mure  Informacién Eventos Foros

Informacién basica

en les xarxes socials. A finals de I'any, els seguidors de la

s . . . » . lombre: niversitat de Valénca
pagina institucional de Facebook suparaven els 15.000, i VN'VEP}ITAT . P
. ., . ., D VALENCIA  cescpcin s Universitat de Valéncia también est
en Twitter els 12.000. També s’ha millorat la presentacio |2 it de i Gt o

de les noticies en la pagina web, amb la incorporacié a les
informacions d’elements audiovisuals, com ara les twitter) [Buscar

noticies de radio i de televisio elaborades per MediaUni.
Aguestes noticies es poden compartir per mitja de les

r Universitat Valencia
N IVE @UV_EG Valencia, Spain
xarxes socials efectuant un simple clic en les icones )é\/A[ hitp e v o

corresponents.

Des del Gabinet, mitjancant les instal-lacions del Taller d’Audiovisuals, s’"ha mantingut una emissié
regular diaria de programes de la radio universitaria, mitjancant Internet. Actualment s’emeten
informatius diaris, i també un magazine i diferents programes, alguns dels quals sén elaborats per
estudiants.

Aixi mateix, el 2012 s’ha posat en contacte a nombrosos periodistes amb especialistes de la
Universitat fent Us de la base de dades sobre els experts de la Universitat en les diferents disciplines,
una eina que ha incrementat la preséncia de professors/es en els mitjans de comunicacio.
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La Unitat Web i Marqueting té per objectius,
d’una banda, facilitar els processos
autonoms de creacio, edicio i
publicacié de continguts en les
webs corporatives UV, i d’altra

353 12 Unitat web i

\ . banda, gestionar la publicitat i les
M a rq u etl n g eines de comunicacio corporativa;
donar suport a les necessitats de la
Universitat com a organitzacio en

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA les  diferents  dimensions  del

marqueting corporatiu, aixi com

gestionar la imatge i la identitat

Area web corporativa de la Universitat.

En I'area web de la Unitat, entre el gener i el maig del 2012, Mitjanant el desenvolupament del gestor

gracies al desenvolupament realitzat el 2011 amb els de continguts web UV es pretén

continguts web comuns i transversals UV, es va realitzar i aconseguir un entorn altament

.. . L. . ., col-laboratiu  en  ledici6  de
finalitzar la migracid i publicacié de totes les webs de centres ) _
continguts web, per cobrir les

UV a la nova interficie, editada mitjancant el gestor de necessitats col-lectives i individuals
continguts web UV. en I‘ambit de la publicacié web en

el side la UV.

La gestid centralitzada de les diferents
dimensions del marqueting
corporatiu  pretén incrementar
I’eficacia de Ieficiencia de la gestio
d’aquestes eines, desenvolupar els
plans operatius derivats del Pla
Estratégic de la Universitat i donar
suport a les diferents estructures
que componen la institucio.

D’aquesta manera, els continguts relatius a estudis de grau,

estudis de postgrau i programes de mobilitat, tot i que es

visualitzen en cadascuna de les webs de centres, es mantenen i s’actualitzen de manera
centralitzada. Aixi, s’ha aconseguit oferir una informacié unica, coherent i contextualitzada,
optimitzant els processos de comunicacié d’aquestes tres importants arees. També s’ha aconseguit
concentrar en la propia web del centre tota la informacié d’interés, evitant que els usuaris no siguen
derivats a webs externes a la del centre. Aixi mateix, els editors de cada centre limiten la seua edicid
exclusivament als continguts que els sén propis.

El procés de migracié es va completar el 2012 amb un curs de formacié a la demanda per a tots els
editors dels centres UV.

El mes de maig, la Unitat Web i Marqueting va impulsar la generacio dels portals “Futurs estudiants
UV” i “Estudiants UV”. La publicacid d’aquests portals és un bon exemple de com el gestor de
continguts UV possibilita la creacié d’entorns de treball col-laboratius i cohesionats en I'ambit de la
comunicacié web adrecats a un objectiu comu. En I'edicié d’aquests portals intervenen actualment el
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Servei d’Estudiants, Servei de Postgrau, Servei de Relacions Internacionals, el SEDI, la Delegacid per a
la Incorporacié a la UV i ’ADEIT.

El mes de juny es va iniciar I'analisi de les noves webs de departaments. Aquesta analisi va concloure
amb l'elaboracié d’un prototip web departamental que es va trametre a les direccions de
departaments per a la seua avaluacié per possibilitar d’aquesta manera, amb les seues aportacions,
la millora del prototip a partir del qual es clonarien totes les webs departamentals.

El mes de juliol va comencar per blocs de 15 departaments la fase de migracié de dades de I'antiga
web a la nova plataforma. La migracid va anar acompanyada d’una formacio intensiva d’editors per a
un manteniment basic de la nova web. El 2013 es realitzara una formacié que permeta la total
autonomia tant per a 'actualitzacié com
per a la millora i 'ampliacié de les webs
respectives.

El 5 d’octubre de 2012 va finalitzar
aquest procés amb la publicacié de les

92 webs departamentals en dos mesos i

NOVETATS DEL DEPARTAMENT |RS

Semin
FECHA
uasem

mig.

L'octubre del 2012 va comencar el procés de migracid de les noves webs de serveis i d’organs de
govern. Atesa I'enorme heterogeneitat en els continguts d’aquest bloc de webs, els
desenvolupaments del primer grup de webs no van concloure al final del 2012.

En aquest bloc s’estan desenvolupant nous processos d’estructuracié de continguts web gracies a la
generacio de noves bases de dades. D’aquesta forma es pretén millorar ostensiblement la usabilitat
de les noves webs, facilitar les tasques d’edicié i ampliar la transversalitat dels seus continguts, de
manera que puguen replicar-se en altres webs corporatives UV i col-laborar en la millora dels
indicadors de visibilitat i transparéencia en la gestid, la docencia i la investigacid de la UV.

Aquests processos també han contribuit a dilatar la publicacié de les webs d’aquesta fase fins al
2013.

D’altra banda, al llarg del 2012 s’han ampliat els processos de suport a I'edicié amb el gestor de
continguts web, amb el servei de descarrega de multiples manuals i tutorials, amb col-leccions
d’imatges per a la il-lustracid de noticies i novetats, amb I"assisténcia electronica o directa de I'equip
de la Unitat Web i Marqueting i finalment, cap destacar, amb el servei de traduccié gratuit per a
continguts web en llengua anglesa.

Els editors de les webs corporatives UV poden demanar per correu electronic a la Unitat Web i
Marqueting la traduccio de textos per a la pagina principal o pagines interiors de la web corporativa
del centre, departament o servei amb un temps mitja de resposta inferior a les 24 h.

Area Marqueting

L'any 2012 s’ha caracteritzat per una forta contencié de la despesa en els ambits de la promocid
institucional, incloent-hi la politica publicitaria d’ambit corporatiu.

[204 ]



Universitat de Valéencia Informe de Gestio | 2012

En aquest sentit, el fort ajust desenvolupat ha estat coherent amb una politica d’austeritat
institucional que, sense renunciar a I'assoliment dels objectius de comunicacid institucional en les
campanyes de promocié dels estudis de grau i de postgrau, ha pivotat al voltant d’un conjunt d’eixos
d’actuacid. A saber:

= El manteniment de la imatge grafica de la campanya de grau, que ha permeés el manteniment
de la inversio en els suports propis de publicitat exterior.

=> Elreforg de la publicitat exterior sobre edificis propis.

=>» Continuar el progressiu reemplacament del suport premsa diaria per altres formats de

premsa en linia.

=>» La translacié d’'una part de la inversié publicitaria en premsa al format de revista-suplement
de premsa diaria, permetent una integracid publicitaria en el marc dels continguts de valor
afegit, podent usar els recursos grafics amb més intensitat, tot i assolint un major nombre
d’impactes, incrementant el resultat dels indicadors de rendiment de la inversié publicitaria.

= L’increment de la inversié en publicitat de caracter no convencional en el marc de les
aplicacions social media, anomenades xarxes socials, impulsant la participacié en la
campanya, tant en els ambits de grau com de postgrau, continuant I'estrategia d’apropament

al target.

En I'ambit de la gestié de la identitat visual institucional s’ha iniciat el procés de difusié de la politica
d’usos de la identitat propia de la institucio, a partir dels treballs d’identificacié i ajustos de formats
realitzats en els exercicis anteriors.

La posada a la disposicié de la comunitat universitaria a través d’accés identificat dels formats
estandarditzats d’aplicacions d’imatge i de plantilles de format carta en arxius Word han estat
implementades amb caracter provisional al web de la institucid.

En paral-lel s’ha iniciat activitats docents en el marc de la formacié a la carta per als administradors i
administradores de seccions del gestor de continguts.

Pel que fa a la promocid institucional s’ha continuat en el programa d’estandarditzacié de les
invitacions institucionals i en el desenvolupament de formats de comunicacié per a actes solemnes,
aixi com donar cobertura a la participacid de serveis de la institucié en activitats de promocié
institucional d’ambit estatal i internacional.

En el marc de la prestacié de serveis a la comunitat universitaria, s’ha donat suport a els necessitats
de les usuaries i usuaris internats mitjancant:

=>» Assessorament en la gestié de la identitat corporativa institucional.

=>» Assessorament en el desenvolupament grafic de marques propies i de gestié de la identitat
visual propia.

Suport al desenvolupament d’actes publics.

Generacio de presentacions corporatives especifiques.

Assisténcia a la promocié de titols propis i activitats.

Suport a la promocié d’activitats de catedres institucionals.

L2 2 2

Suport a accions especifiques de comunicacio.
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Finalment, s’ha treballat en el marc de la planificacié estratégica de la Universitat de Valéncia per al
curs 2012-2015 en la definicié d’objectius corporatius i sistemes d’indicadors.
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3.5.4 | 1. unitat d'lgualtat

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

I Pla d’lgualtat

La Unitat d’lgualtat ha realitzat 74 de
les 118 mesures de que consta el | Pla | \ \ \ l
d’lgualtat de la UV (2010-2012); TOES
segons l'informe d’avaluacié de les

professores del Departament de ||“| ... ""I
Sociologia i  Antropologia Social [ PLA D'IGUALTAT
Rosario Fernandez i Maria Eugenia

Gonzélez.

Activitats de les Comissions

=>» Comissid de Politiques d’lgualtat (CPIUV): dues
reunions.

=>» Comissions d’lgualtat. Es constitueixen 15 facultats
amb comissions d’igualtat.

=>» Comissié de Seguiment i Avaluacié del | Pla d’lgualtat.
Elaboracié de I'informe de seguiment i avaluacié del
compliment i I'impacte del | Pla d’lgualtat (2010-
2012) de la Universitat de Valéncia.

Nous plans d’estudis. Elaboracié d’informes

Per complir el que estableix I'acord del Consell de Govern de
19 de desembre de 2007 (ACGUV 194/2007) sobre
I’elaboracio i implantacié de titulacions en el marc del Reial
Decret 1393/2007, I'Oficina de Plans d’Estudis ha demanat a
la Unitat d’lgualtat informes sobre masters i programes de
doctorat.

Pagina web i xarxes socials

La Unitat d’lgualtat de la Universitat de
Valéncia va ser creada per acord
del Consell de Govern d’octubre de
2007. La necessitat de crear-la
esta determinada per la llei
orgdanica 4/2007, de 12 d’abril, per
la qual es modifica la llei organica
6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats, (LOMLOU). El seu
objectiu principal és fer efectiu el
dret d’igualtat de tracte |
d’oportunitats entre dones |
homes.

La Unitat d’lgualtat es regula com a Servei
General de la Universitat de
Valéncia, destinat a desenvolupar
les politiques d’igualtat que acord
a la institucié dins de la seua
planificacié plurianual. Les seues
funcions principals:

e FElaborar i desenvolupar els
programes necessaris per impulsar
les politiques d’igualtat en la
Universitat de Valencia.

e  Coordinar les accions especifiques
que, en aquest sentit, puguen
posar en marxa els diferents
organs, centres i serveis.

e Totes les competencies que i
reserven els Estatuts i la resta de
normativa vigent, com poden ser
les previstes en els articles 138 i
139, que fan referéencia a
I’elaboracio i aprovacio  dels
estudis de postgrau i als estudis
d’extensio universitaria.

UNITAT D'IGUALTAT
—
—

VNIVERSITAT DVALENCIA

La pagina web té per objectiu informar i sensibilitzar la comunitat universitaria en qiiestions d’igualtat

i génere i amb data 31 de desembre de 2012 té 131.000 visites.

La Unitat d’lgualtat ha mantingut enguany pagina en Facebook i compte en Twitter, on es fa difusié de

les activitats que es realitzen i es pengen noticies i enllagos d’intereés.

En el Facebook tenim 296 seguidors i en el Twitter 194.
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Activitats de sensibilitzacid

=> Finestra de la lgualtat. Articles d’opinié de periodicitat quinzenal en la publicacié universitaria
Nou Dise amb perfils de dones rellevants de la comunitat universitaria. Els perfils s’elaboren a
partir d’entrevistes enregistrades i penjades al canal YouTube de la Unitat d’lgualtat:
http://www.youtube.com/user/unitatigualtatuveg.

=>» Finestra d’lgualtat_Radio. Espai radiofonic quinzenal sobre politiques d’igualtat i universitats.

=>» Cicle cinematografic “Dones i creacid artistica” el marg del 2012, amb les pel-licules segiients:
(Nannerl, la souer de Mozart, René Féret, Franca, 2010); Remando al viento (Gonzalo Suarez,
Espanya, 1987); Frida (Julie Taymor, EUA 2002); Pina (Win Wenders, Alemanya, Franca, Regne
Unit, 2011).

=>» Promocié de dones per a nomenament per la Universitat de doctora honoris causa: Maria
Angeles Duran, catedratica de Sociologia i professora d’investigacié en el Consell Superior
d’Investigacions Cientifiques (CSIC), va ser investida doctora honoris causa per la Universitat
de Valencia. L’acte es va realitzar a I’Aula Magna de la Facultat de Medicina i Odontologia. La
laudatio va ser llegida per Antonio Arifio, catedratic de Sociologia i vicerector de Cultura i
lgualtat. Maria Angeles Duran fou la primera dona d’Espanya que va obtenir una catedra de
Sociologia. En la seua obra destaca I'esfor¢ permanent per obrir nous camps a la investigacié i
fer visible la interdependeéncia entre la vida privada i la publica.

=>» |ll Setmana per la lgualtat. Del 26 al 30 de marg. 36 activitats realitzades als tres campus.
Entre les 36 activitats fetes que hi ha en http://www.uv.es/igualtat/semanaigualtat.html
destaguem la conferéncia “Lideratge en temps de crisi. Quée aporten les dones a les
organitzacions?”, a cura de Sara Berbel, psicologa, que ha estat directora general d’lgualtat
d’Oportunitats en el Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, presidenta de
I'Institut Catala de la Dona i comissionada d’lgualtat d’Oportunitats a I’Ajuntament de
Barcelona.

=>» Tallers de prevencid de la violéncia de genere en estudiants. La Unitat d’lgualtat ha realitzat
una campanya de prevencid de violencia contra les dones que ha consistit en tallers de
prevencio de la violéncia de génere en estudiants. S’han fet tallers als tres campus i en dues
edicions.

=>» També s’ha realitzat un curs de formacio de talleristes per formar estudiants en técniques i
dinamiques per treballar en grup la prevencid de la violéncia de genere en adolescents. Coto
Talens n’ha estat la coordinadora i formadora.

=>» Dones i musica. L’Aula de Musica ha programat diversos concerts. En el marc de la lll Setmana
per la Igualtat, el concert “Piacere dei Traversi”, amb quatre dones i flautes renaixentistes i en
el marc de la Jornada sobre la Violéncia contra les Dones: la violencia de genere, novembre
del 2012, concert d’Ursula Segarra, arpa.

=> |l Seminari “Igualtat, comunicacio i imatge corporativa”. Per segon any consecutiu es realitza
un seminari especific en usos no sexistes de la llengua en I'ambit universitari. Després de la
primera edicié els mesos de marg i abril de I'any passat, amb una bona acollida i places
exhaurides, es va realitzar un segon seminari amb recursos tant per als i les professionals de
la comunicacid en la institucié academica, com per a docents, estudiants, i personal tecnic
d’administracié i serveis que treballen diariament en la produccié de textos. El seminari va
incloure les conferéncies de Carmen Alario Trigueros, professora titular del Departament de
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Didactica de la Llengua i la Literatura de la Universitat de Valladolid, i Eulalia Lledd, filologa i
experta en biaixos sexistes de la llengua. Es van realitzar tallers exclusius per al personal
vinculat amb els mitjans de comunicacié i per al personal d’administracié de diversos centres i
serveis.

=>» Elaboracid, aprovacid i posada en marxa del Protocol d’actuacié davant I'assetjament sexual i

per rad de sexe. Segons aquest protocol s’afirma que “lI'assetjament sexual i I'assetjament per
raé de sexe sén un atemptat a la dignitat de les persones que integren la comunitat
universitaria, per la qual cosa es rebutja i es prohibeix qualsevol practica d’aquesta mena en
I'ambit de les activitats laborals i academiques, i fa un pronunciament palés de no tolerar
aquestes accions, aixi com de facilitar els mitjans necessaris per impedir qualsevol tipus de
manifestacidé”. Es crea una comissio i s’estableix formacié per les persones que I’han de

constituir.

=> Il Premi “Olimpia Arozena Torres”. S’ha atorgat al treball Formar en Género: Recursos
docentes no sexistas, d’Elena Martinez, Ana Montesinos i Juan Carlos Vegas Aguilar, del
Departament de Dret Administratiu i Processal.

=>» Promocio de I'assignatura Relacions de Génere en els estudis de grau.

=> Elaboracié i difusié de la Guia de comunicacié no sexista de la Universitat de Valéncia. La
Unitat d’lgualtat ha coordinat I'elaboracié de la Guia d’us per a un llenguatge igualitari
(valencia) i la Guia de uso para un lenguaje igualitario (castellano), dos documents
imprescindibles amb recursos i estrategies per fer un Us no sexista del llenguatge en I'ambit
universitari. Aquestes guies son el fruit d’un ingent treball de fons i reflexid realitzat per les
professores de la Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacié M. Josep Cuenca, Mercedes
Quilis i Marta Albelda.”

Celebracions institucionals

=>» 8 de Marg, Dia Internacional de la Dona Treballadora. La Universitat celebra el Dia
Internacional de la Dona amb iniciatives en diversos espais. Un acte institucional a les portes
de I'edifici del Rectorat, on es guardaren cinc minuts de silenci, i a continuacio al Salé d’Actes
s’anunciaren una série de fites assolides en matéria d’igualtat. Un any més es convoca el
premi Geénere i Docéncia en I'Educacidé Superior Olimpia Arozena Torres. S’ha presentant el
treball: Dones pioneres en I'administracié de la Universitat de Valéncia. Es tracta d’un treball
de recuperacié d’un grup de treballadores de la Universitat, les dones que ja des de l'inici del
segle xx han treballat en I'administracié universitaria i que desafiaren una societat articulada
en rols de génere desiguals i jerarquitzats, la destinacié social de les quals no era altra sind ser
“cuidadores de la llar” i que a l'Gltim van treballar en I'administracié, en una situacio
extraordinaria. La recerca dels seus expedients ha demostrat que n’hi ha moltes i amb prou
entitat perqué una investigacio, fins ara inédita, aporte el seu coneixement i els valors que
van deixar en la institucié. Es va presentar una sinopsi de la biografia administrativa d’algunes
d’elles, I'homenatge de les quals el va rebre en persona Maruja Mufioz, present en |'acte en
nom de totes elles.

=>» 25 de novembre. Dia Internacional contra la Violéncia a les Dones. La Universitat commemora
el dia 25 de novembre i ho fa amb un acte institucional a les portes de I'edifici del Rectorat,
on es guarden cinc minuts de silenci, i a continuacio al Salé d’Actes es fa lliurament del Il
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premi Génere i Docéncia en I'Educacié Superior Olimpia Arozena Torres. L’acte conclou amb
la conferéncia impartida per Miguel Lorente Acosta, que va ser delegat del govern en
Violéncia de Génere fins al 2012.

Observatori d’lgualtat

Amb la creacié de I'Observatori d’lgualtat es compleix la Llei organica d’universitats, aprovada el marg
de 2007, i la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de les dones i els homes
(LOIEMH).

Té per objectius fer visibles les desigualtats entre dones i homes en I'ambit universitari, recollir i
analitzar dades estadistiques que actualitzen i amplien el diagnostic “Dones i homes a la Universitat
de Valéncia” i elaborar indicadors d’igualtat. Durant el curs 2011-2012 s’han realitzat els
microinformes seglients:

=>» “Composicid per sexe dels equips de govern dels centres”. Maig 2012
“Composicio per sexe del Claustre”. Juliol 2012

“Composicio per sexe del Consell de Govern”. Setembre 2012

v ¥V

“Composicid de les candidatures. Participacid i resultats de les eleccions de representants de
I’estudiantat al Claustre”. Desembre 2012

L'Observatori ha revisat els indicadors d’igualtat elaborats fins al moment i els ha actualitzat i n’ha
creat de nous per tal d’aproximar-se a la realitat actual de la Universitat de Valéencia. Aixi,
I’Observatori ha actualitzat i elaborat indicadors tenint en compte I'analisi per col-lectius (Estudiantat,
PAS, PDI i Organs de govern).

En la seua tasca d’elaboracid i actualitzacié de bases de dades, I'Observatori ha continuat actualitzant
la informacio sobre les unitats d’igualtat i els plans d’igualtat de les universitats publiques espanyoles,
i recollint informacié sobre investigacions i informes impulsats dins I’ambit universitari.

L'Observatori continua fent seguiment de la composicid per sexe de les distintes comissions, tant les
d’igualtat com la resta dels centres de la Universitat.

Formacio

=>» lgualtat d’oportunitats entre dones i homes. Curs de formacié en linia sobre igualtat. Dirigit a
PAS i PDI. Realitzat per I'Instituto de la Mujer.

=> Curs de prevencio de la violéncia de génere en estudiants. Impartit per la psicologa Coto
Talens (dues edicions, als tres campus).

=>» Curs de formacié de talleristes en prevencio de la violéncia de génere en adolescents, impartit
per Coto Talens, psicologa. Dirigit a estudiants del Master en Violéncia de Génere i Master en
Genere i Politiques d’lgualtat.

=>» Curs de llenguatge no sexista impartit per la filologa Teresa Meana. Dirigit a
administradors/ores de centres.

=>» Formacié d’lgualtat en el curs de promocié d’auxiliars de serveis.

7

Curs de violéncia de génere a la Universitat d’Estiu de Gandia.

= Modul “Pla d’lgualtat” en el Diploma de Gestid Universitaria.
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=> Curs de formacié sobre el protocol d’actuacié davant I'assetjament sexual i per rad de sexe.
Dirigit al personal de la Unitat d’lgualtat, Servei de Prevencid i integrants de la CPIUV.

Estudis

La Unitat d'lgualtat ha finalitzat I'encarrec dels treballs seglients complint les mesures del | Pla
d'lgualtat:

=> Asimetrias de género en la Universitat de Valéncia.

=>» Origenes, evolucion y formas de acceso e integracion de las mujeres en la Escuela Normal de
Magisterio de Valencia (1866-1950).

=>» Guia d'Us per un llenguatge igualitari (valencia) i Guia para un lenguaje igualitario (castellano).

=>» Avaluacio del | Pla d'lgualtat de la Universitat de Valéncia.

Subvencions

La Unitat d’lgualtat de la Universitat de Valéncia ha rebut dues subvencions de I'Instituto de la Mujer
per a la realitzacié de dues linies d’actuacio:

=>» Violencia contra las mujeres: prevencién de la violencia de género en la comunidad
universitaria de la UVEG: 6.539 Eur.

=>» |l Seminario Igualdad, Comunicacién e Imagen Corporativa: 3.075 Eur.

Convocatoria d’ajudes

=» Convocatoria d’ajudes a associacions i col-lectius d’estudiants de la Universitat de Valéncia
per a la Setmana per la Igualtat 2012, en col-laboracid amb el delegat del rector per a
estudiants i el Servei d’Informacid i Dinamitzacid dels Estudiants (Sedi).

=>» Convocatoria d’ajudes per impulsar la igualtat de dones i homes a la UVEG. 2012, atorgades

per la realitzacié de les activitats seglients a aquestes persones membres de la comunitat
universitaria.

Convenis i col-laboracions

La Unitat d’lgualtat ha establert un conveni de practiques amb el Departament de Sociologia i
Antropologia Social i amb I'Institut Universitari d’Estudis de la Dona. Durant el 2012, dues estudiantes
de Sociologia i Politiques i dues alumnes del Master de Genere i Politiques d’lgualtat han estat fent les
practiques a la Unitat.

La Unitat d’lgualtat i el Servei d’'Informacié i Dinamitzacié dels Estudiants (Sedi) han programat
formacio i activitats de sensibilitzacié de manera conjunta dins el programa La Nau dels Estudiants i
les Estudiantes.

Participacio en actes i organismes institucionals del Comunitat Valenciana

=>» Observatori de Génere-GVA, creat per Decret 20/2004, de 13 de febrer, del Consell de la
Generalitat. La directora hi actua com a representant de la Universitat de Valéncia per

nomenament del rector de 12 de juny de 2008.
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= Premis “Jo concilie”. La Unitat d’lgualtat hi participa a través de la seua directora.

=> Presentacié del Pla d’lgualtat de la Generalitat Valenciana.

Assisténcia a jornades, congressos, seminaris

=>» La directora de la Unitat d’lgualtat de la Universitat de Valéncia, Carmen Tomads, participa en
una reunié a I'Instituto de la Mujer amb les directores de totes les unitats d’lgualtat de les
universitats espanyoles.

=> V Trobada d’Unitats de les Universitats Espanyoles, Barcelona. La directora de la Unitat
d’lgualtat, Carmen Tomas, participa de la V Trobada d’Unitats, Oficines i Observatoris
d’lgualtat de les universitats espanyoles que se celebra el mes de marg a Barcelona.

=>» Seminari en I'll-lustre Col-legi d’Advocats de Valéncia, el 10 de febrer de 2012, sobre I’Ordre
europea de proteccio en I'ambit dels delictes per violéncia de génere.

=>» La directora de la Unitat d’lgualtat de la Universitat de Valéncia, Carmen Tomas, participa com
a ponent en la | Jornada de Acoso Sexual en el Ambito Universitario: Experiencias y nuevos
retos en las medidas de prevencién, deteccion e intervencion.
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Unitat per ala

., La Unitat per a la Integracié de Persones

Integ racio de amb Discapacitat (UPD) naix amb

3. 5.5 1 R la finalitat de vetlar pel principi

Persones amb d’igualtat d’oportunitats i la no-

discriminacio. Per aconsequir-ho,

Dlsca paCItat s’ofereixen una seérie de serveis i

recursos inclosos en diferents

programes. Tenen dret a

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA beneficiar-se d’aquest servei tots
els estudiants i el PDI amb
La Universitat de Valéncia és la universitat espanyola amb necessitats  especials  derivades

. , . . . . d’una condicié de discapacitat,
classes presencials que més estudiants amb discapacitat té } -
que disposen del certificat de

censats. Cada curs aquesta xifra augmenta discapacitat, aixi com el PDI i PAS
considerablement. A més a més, ha estat pionera a Espanya en contacte amb el collectiu
en I'elaboracié de normatives per a afavorir la integracié del esmentat.

personal docent i investigador amb discapacitat. En aquest

document mostrem el nombre d’usuaris de la Unitat, el tipus
de discapacitat i les accions més destacades.

ANY 2012 Homes Dones Total
Unitat per a la Integracié
ESTUDIANTAT AMB 472 578 1.050 de Persones amb Discapacitat
DISCAPACITAT ‘
PDI AMB 27 23 50
DISCAPACITAT
VOLUNTARIAT EN 37 111 148
DISCAPACITAT
ASSOCIACIONS |
- - 26

ENTITATS
COMUNITAT UV EN GENERAL 58.500

Taula 1. Usuaris de la UPD

Pel que fa a I'organitzacio, el servei s’estructura en els programes segilients:

Assessorament Psicoeducatiu

Les activitats principals que desenvolupa sén:

— Informar i assessorar la comunitat universitaria sobre recursos, normativa, necessitats educatives

especifiques i adaptacions curriculars dels estudiants amb discapacitat.

— Avaluar les necessitats educatives dels estudiants amb discapacitat i donar-los I'assessorament
academic i vocacional que necessiten durant la seua vida universitaria.

A més a més, al llarg de tot el procés d’ensenyament-aprenentatge es proporciona informacio
tecnica a tota la comunitat universitaria, tant a estudiants (beneficiaris principals del programa) com

als professors i a altres grups. Tots reben assessorament sobre les necessitats de |'estudiant, tot
mantenint sempre la confidencialitat i el tractament correcte de les dades.
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ESTUDIANTS
TIPUS DE DISCAPACITAT

2008/09 [ 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13

DEFICIT VISUAL

38 47 48 47 49

DEFICIT AUDITIU

38 47 46 53 47

DEFICIT MOTRIU

166 209 236 236 255

PLURIDEFICIENCIES

91 109 134 136 120

ALTRES

122 212 253 275 287

PER DETERMINAR

161 60 165 244 282

NEE

- - - 6 10

Taula 2. Distribucid de I'estudiantat per tipus de discapacitat

Equiparacié d’Oportunitats

L'objectiu d’aquest programa és I'administracid i la gestio
dels recursos técnics i humans necessaris per a facilitar el
suport als estudiants amb discapacitat. Es divideix en dos
subprogrames: suport técnic (préstec de productes de

suport, instal-laci6 de programes,

materials i examens...) i suport personal (interpret de
llengua de signes i auxiliar personal), d’acord amb el tipus

adaptacions de

de recurs que es faca servir. La dotacié de tots aquests

recursos representa una mesura de discriminacié positiva ~ matge 2. Interpretacio en llengua de signes en

una classe

a fi d’equiparar les oportunitats dels estudiants amb

discapacitat.

Accessibilitat Universal

El programa d’accessibilitat universal es divideix en tres tipus: accessibilitat fisica, accessibilitat

electronica i barreres de comunicacid. La finalitat és desenvolupar accions encaminades a fer una

universitat més accessible amb I’eliminacio de les barreres de tot tipus que hi ha a la UV.

Imatge 3. Biblioteca Maria Moliner

Al setembre de 2012, la Universitat de Valéncia rebé el
Certificat d’accessibilitat universal d’AENOR, per a la
Biblioteca d’Educacié Maria Moliner (campus dels
Tarongers) i cal destacar-hi I'esfor¢ que es va fer des de la
UPD, a més d’altres serveis de la UV. Aquest
reconeixement tingué lloc en el marc del programa
Campus Sostenible, amb el finangament del Ministeri
d’Educacié, Cultura i Esport, a través del programa
d’accessibilitat universal i integracié del VLC/Campus, que
acredita la implantacid6 d'un sistema de gestié de

I’accessibilitat que aposta per la millora continua.

Sensibilitzacid, Formacid i Voluntariat
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La finalitat d’aquest programa és la informacid, la formacid, I'assessorament i la divulgacié de
materials sobre discapacitat entre la comunitat universitaria i les institucions alienes a la Universitat
de Valéncia, de I'ambit public o privat, per a potenciar que prenguen un paper més actiu envers la
integracié de les persones amb diversitat funcional.

Imatge 4. Presentacio de la guia de preguntes freqiients Imatge 5. Jornada de Sensibilitzacié a 'ETSE
sobre el trastorn mental greu

La funcié principal del voluntariat és donar suport

Campus Campus | Campus . . . L.
VOLUNTARIAT [ 51 co Ibsfiez | Tarongers | Burjassot als estudiants amb discapacitat, perque s’integren
HOMES 27 4 3 en la vida universitaria i facilitar-los-la. Les accions
DONES 32 29 9 de participacid que es realitzen sén: adaptacié de

— - — material suport  academic tasques  de
Taula 3. Distribucid del voluntariat per campus i genere ’ P ’ a

sensibilitzacid i col-laboracié amb altres entitats.

Volem destacar que, al desembre de 2012, amb motiu de
la commemoracié del dia internacional de les persones
amb discapacitat, es va organitzar la Setmana de la
Universitat per la Integracido, amb el patrocini de la
Fundacion Vodafone Espafia.

— Es important destacar la col-laboracié que el servei ha
mantingut amb associacions i fundacions externes, fruit de

la qual és el gran nombre de convenis que hi ha, aixi com

Imatge 6. Acte inaugural de la Setmana de la

I'establiment de linies d’accié coordinada. La finalitat de ;
oL, X . L . , Universitat per la Integracio

tot aix0 és oferir als usuaris una atencid integral i més

eficac.

— Des de la UPD es realitzen i es participa en nombroses accions de difusié en jornades de formacio,

actes divulgatius, setmanes culturals, enviament de triptics amb informacio diversa, etc.

Atencié al PDI

El Reglament de mesures per a la integracio del personal docent i investigador de la Universitat de
Valéncia, aprovat pel Consell de Govern de 31 d’octubre de 2007, i les seues modificacions
posteriors, estableix ajudes de tipologia diversa per a compensar els desavantatges o les dificultats
que puguen apareixer en el desenvolupament de la carrera docent.
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Durant I'any 2011 s’han rebut un total de 47 sol-licituds. La distribucié d’aquestes seria: 40
sol-licituds de suport a la docéncia i 7 sol-licituds d’ajudes economiques.

Aquest programa potencia accions d’informacid, d’assessorament i de valoracié de necessitats,
tenint en compte les mesures aprovades per la UV pel que fa a la integracié del PDI amb discapacitat,
a fi d’establir els criteris i les condicions que es consideren basics i per a garantir I'equiparacié
d’oportunitats del PDI amb discapacitat.

PDI
TIPUS DE DISCAPACITAT 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13
DEFICIT ORGANIC 6 14 14 18 21
DEFICIT VISUAL 0 0 1 2 3
DEFICIT AUDITIU 0 0 1 1 1
DEFICIT MOTRIU 6 11 9 13 18
PLURIDEFICIENCIES 0 2 3 3 4
ALTRES 0 1 1 2 3

Taula 4. Distribucid del professorat per tipus de discapacitat

Altres accions que cal destacar

— La Universitat de Valéncia va rebre el premi a la Millor
Organitzacié del Sector Public dins del marc de I'edicié de
2012 dels premis Telefdnica Ability Awards. Aquests
guardons reconeixen les empreses i institucions
espanyoles, publiques i privades, la seua aposta i impuls
social en matéria d’atencié a la discapacitat, considerat

com a valor afegit de les organitzacions. La candidatura va

estar dirigida per la Unitat per a la Integracié de Persones - i i i = -~
Imatge 7. Cerimonia de lliurament del premi

amb Discapacitat, que gestiona la Fundacié General de la
Ability Awards 2012

Universitat de Valéncia.

Sistema de Gestio de Qualitat a la UPD

— Pel juliol de 2005, la UPD va rebre la certificacié ISO 9001:2000 per al sistema de gestié de qualitat
i, posteriorment, pel novembre de 2006, el Segell d’Excel-léncia d’Or de la Fundacié Valenciana de
Qualitat. Des de llavors, aquest servei, fidel a I’objectiu de millora continua, no ha abandonat aquesta
linia de treball i ha anat superant anualment les auditories de qualitat satisfactoriament.

— Des de desembre de 2011, la UPD disposa, a més, d’una Carta de serveis, sobre la qual es fa un
informe de seguiment anual.
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1. Servei de Politica Lingtistica (SPL)
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El Servei de Politica Lingiiistica és un servei

Servei de Politica eneral de la Universitat de
305.6 1. . o, . gVa/éncila‘d oY o
Linguistica (SPL)

La missio és I'assoliment de I’is normalitzat

de la llengua propia, és a dir, el

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

desenvolupament de totes les
seues funcions sociolingliistiques

El Servei de Politica Linguistica tenia assignades 17 inciatives com a llengua de cultura moderna
del Pla d’Actuacié Directiva del Vicerectorat d’Estudis i (art. 6.3 dels Estatuts de la
Politica Lingiistica, i 1 del Vicerectorat de Relacions Universitat de Valéncia), i del

. . ., <. lurilingliisme dels membres de la
Internacionals i Cooperacid, segons els factors claus d’exit p g

QRITERIS del Pla Estratégic de la Universitat de Valencia
2012-2015.

comunitat universitaria.

La visio és aconseguir que les activitats
Foment de I’tis del valencia académiques, administratives,
institucionals i interpersonals en el

i de la Universitat es

Les iniciatives dirigides a augmentar el coneixement del
desenvolupen de manera normal

valencia entre la comunitat universitaria tenen els cursos de en valencia. Formar i assessorar
valencia i les proves de llengua com a principal activitat. El lingiiisticament i terminologica la
2012 hi va haver 23 cursos amb 710 alumnes i 1.559 comunitat  universitaria, i en

. jal el PDI i el PAS tal
matriculats a les proves de llengua. Els tres Centres especial € he » per 1a

d’Autoaprenentatge de Llengua (CAL) han tingut un total de diacons?gu.ir “ m.dXh.m
competencta comunicativa
3.023 usuaris, amb un total de 5.093 assisténcies. lingiiistica i I'autonomia  dels
usuaris. Promoure les actituds
Pel que fa als estudiants d’intercanvi, cal dir que s’han fet 3 sociolingiiistiques  favorables al
cursos, amb un total de 36 alumnes, que ha subvencionat la valencia i dinamitzar-ne  I'us

L L . efectiu i normal en tots els ambits
Comissié Europea mitjancant el programa PAP Erasmus i ) L
de la vida universitaria. Fomentar

I'accié Erasmus Intensive Language Courses (EILC). A més, Faprenentatge i s, per part dels

s’han impartit 4 cursos de nivell A1 de valencia (2 per membres de la  comunitat

quadrimestre) en qué han participat un total de 97 universitaria, d’altres llengdies, i en

estudiants particular de I'anglés, com a

llengua de comunicacio

.. L. . . . internacional.
Mitjancant la convocatoria d’incentius per a la qualitat en

I'elaboracié de materials docents, tesis

doctorals i articles d’investigacid i VNIVERSITATD@VALENCIP\

divulgacié cientifica en valencia, han Servei de Politica Linguistica
rebut incentiu 38 materials docents, 23

articles d’investigacio i divulgacié cientifica i 6 tesis doctorals.

Pel que fa al suport a I’Gs del valencia en la docéencia i I'administracid, cal destacar que s’han corregit
1.949.576 paraules i que se n’han traduit 2.442.718, cosa que suma practicament 4 milions i mig de
paraules assessorades lingliisticament.

La revisié dels materials docents i dels articles d’investigacio cientifica incentivats s’ha complementat
amb un informe lingliistic al professorat responsable amb les correccions i suggeriments d’esmena
que s’ha introduit en els textos presentats.
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Respecte de la promocié de la docéncia en valencia entre els estudiants, s’han dut a terme dues
campanyes: les xarrades als estudiants de batxillerat i I'enviament del CD Gripau, amb la participacié
de 9.227 estudiants de secundaria en un total de 219 IES; i la campanya de suport a la matricula en
valencia, amb una participacié de 4.483 estudiants assessorats a través de 93 voluntaris linglistics.

Promoure la internacionalitzacié de la Universitat de Valéncia

EL SPL impulsa el programa de tandems linglistics
(facebook.com/TandemUV, amb un total de 4.356
participants) i també ha organtizat en dues ocasions, a 1 < »
Iinici de cada quadrimestre, les jornades d’acolliment i - -3 v \r.ﬂ',,_,:

intercanvi linguistic, el Tastallengties, amb 750 participants.
L

"ETASTA
Durant el 2012 l'angles s’ha incorporat com a oferta LLENGUE

formativa a tots els CAL (els tres campus) i s’han reforcat i pihere aiene antancintemationaishcents

meet to share languages and cuisine

incrementat els grup de conversa. Aixi mateix, s’ha fet una

accio concreta de grups de conversa especifics per a treballar el lexic de I'activitat fisica i de I'esport
(en col-laboracié amb la Facultat de Ciéncies de I’Activitat Fisia i 'Esport). A més, s’ha elaborat un
curs virtual de nivell B1, que es posara en marxa en 2013.

També s’han organitzat 9 tallers de comunicacié basica en frances, 4 en polonés i 1 en alemany, amb
una participacié de 280 persones i 650 inscrites.

Finalment, cal dir que s’ha distribuit una Guia de conversa interuniversitaria multilingiie, que ha
arribat a 1.021 persones.

Formacid i dinamitzacié del voluntariat lingiistic

Per tal de fomentar I’Gs del valencia entre els estudiants i fomentar la participacié en les activitats del
SPL s’ha continuat amb el programa del voluntariat linguistic, en el qual s’han inscrit 154 voluntaris
nous. Se’ls han ofert 3 tallers formatius, en qué han participat 111 persones, i s’ha organitzat la
trobada interuniversitaria del voluntariat linglistic de la Xarxa Vives, amb la participacido de 59
estudiants de la UV. Cal destacar que 144 voluntaris han col-laborat en les diverses campanyes del
SPL. I s’"han concedit 11 beques per a formacié en activitats externes

Promociod de l'oferta cultural, extensioé de I'ds i millora de les actituds lingiiistiques

En aquest apartat cal destacar el cicle de cinema en valencia a les tres poblacions on la UV té campus
universitari: Valencia, Burjassot i Ontinyent. S’han projectat 28 films diferents, en 78 sessions, i s’ha
assolit un total de 8.377 espectadors. També, el teatre en valencia, amb 8 obres i 1.691 usuaris. |
finalment, les excursions i visites guiades, amb un total de 40 excursions ofertes i amb 229
participants universitaris.

S’ha continuat amb la convocatoria d’ajudes per a la realitzacié d’activitats de promocio del valencia,
amb un total de 15 ajudes concedides, com també amb el suport a les activitats d’aquesta mena que
organitzen entitats tant de la universitat com de fora. Cal destacar aci la coedicié del disc de La Gira
2012 o els premis de la Fundacié Sambori.
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El servei divideix les seues funcions en tres

Se rve | d e P reven C| é | arees  d'actuacié: Area  de
3 . 5 . 7 1 . Prevencid, Area de Medi Ambient i

M e d | A m b | e nt Area de Proteccié Radiologica.
RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA L'Area de Prevencié garanteix la proteccid

adequada de la seguretat i la

La confirmacié del programa marc Campus Sostenible de la salut. Assessora I assisteix tota la
. . o . ) ., comunitat universitaria a fi de
Universitat de Valéencia, mitjancant I'aprovacié del nou Pla .
fomentar una cultura preventiva

Estratégic 2012-2015, ha permes, un any més, el en tots el seus integrants.
desenvolupament i I'execucié de tota la programacié anual

del Servei de Prevencié i Medi Ambient, la qual esta ) _ ) ) )
L'Area de Medi Ambient té per funcions

, . .
estructurada en 15 programes d’actuacidé en matéria principals la gestio ambiental,

preventiva i mediambiental. El recull detallat i especific de acomodant les activitats de la

cada area i unitat, amb totes les dades referents a la seua Universitat a I'entorn, i la

gestio, esta recollit a la memoria anual del servei. sensibilitzacio de la - comunitat

universitaria com a motor de canvi
social.

VERSITAT

\LENCIA L'Area de Proteccié Radioldgica naix amb
A W B
l'objectiu principal de organitzar,

assessorar i controlar el

funcionament de les diferents

Area de Prevenci6 instal-lacions radioactives de la

Universitat de Valencia.
=> Unitat de Salut
Les actuacions de la Unitat de Salut s’"emmarquen dins del
programa d’assisténcia sanitaria de la Universitat de Valéncia, el qual abasta tot el personal de la
institucid. La gestid d’aquest programa es du a terme a través del personal sanitari de la Unitat de
Salut de I’Area de Prevencié de Riscos Laborals (especialistes en medicina i infermeria del treball),
adscrit als tres gabinets de salut localitzats als campus universitaris de Blasco Ibafiez, de Burjassot-
Paterna i dels Tarongers. El programa es divideix en els subprogrames de: gestié sanitaria, d’atencio
sanitaria i d’equipament sanitari.

Per dur a terme aquestes actuacions en matéria de proteccié de la salut, les activitats més
importants realitzades han estat: la canalitzacio de les activitats dels programes d’empreses
generadores de salut; la permanéncia activa a REUS (Xarxa Espanyola de
Universitats Saludables), mitjancant el projecte d’estudis epidemiologics
de la UV; els reconeixements medics, tant els de nou ingrés, els de baixa
prolongada, els periodics anuals, com els periodics especifics; les
campanyes de vacunacid; la instal-laci6 de nous desfibril-ladors
semiautomatics a diferents centres dels tres campus i la formacié del
personal que se’n pot fer carrec; I'equipament de noves farmacioles i el

manteniment de les que ja hi son; I'adapatacié dels llocs de treball per a
treballadores i treballadors sensibles, bé per motius de salut com per riscos durant 'embaras; la
participacid activa en la Comissié per la Integracié del PDI amb Discapacitat.
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=» Unitat d’Ergonomia i Psicosociologia Aplicada

En matéria d’ergonomia s’han elaborat informes relacionats amb malalties musculoesquelétiques,
principalment per problemes de tipus postural derivats del lloc i del mobiliari de treball. Pel que fa als
riscos psicosocials, emmarcarts dins del Programa de Salut Psicosocial, s’han seguit elaborant els
informes necessaris. A més, s’ha creat una subcomissiéo del Comité de Seguretat i Salut que s’ha
d’encarregar de la confeccié d’un nou protocol d’actuacio de riscos laborals.

= Unitat d’Higiene

La Unitat d’Higiene Laboral, emmarcada dins del Programa de Seguretat, Higiene i Ergonomia dels
Llocs de Treball, ha desenvolupat completament la seua planificacié anual amb I'execucié de les
seues propostes: desinfeccid, desinsetacid i desratitzacidé; control de susbtancies quimiques
catalogades; prevencio de la legionel-losi; control de qualitat dels serveis de restauracid; neteja de la
roba de feina dels laboratoris; control de subtancies quimiques catalogades; i mesures ambientals. A
més, s’ha seguit participant activament en els grups de tipologies de laboratoris, condicions de
treball i gestid de residus de la “Xarxa Espanyola de Laboratoris

[ﬂb, L Sostenibles” Lab’s, de la Fundacion Maite (“Medi Ambient i

LABORATOMIOS IOSTENILES . Tecnologia”), en la qual participa la Universitat de Valencia.

=> Unitat de Seguretat en el Treball
Les activitats d’aquesta unitat s’emmarquen en dos Jomade_‘s
d'actuacio
davant
emergencies

programes de Campus Sostenible, el de Seguretat, Higiene i
Ergonomia dels Llocs de Treball i el d’Autoproteccié dels
Edificis, del qual s’"ha completat la planificacié anual i des de
la qual s’han dut a terme, entre altres actuacions: la .

. ., . als Campus Universitaris
senyalitzacié, en matéria de seguretat laboral, dels nous
edificis i I'actualitzacid dels que ja hi son; la investigacid de  sgrvEel DE PREVENCIO | MEDI AMBIENT
tots els accidents i incidents laborals; la implantacié i/o .

, o VNIVERSITAT ® VALENCIA

acabament dels plans d’autoproteccié d’11 centres, que
inclou, majoritariament, la realitzacié de les jornades de formacié i dels corresponent simulacres
d’incendi. A més, s’ha dut a terme la tasca de coordinacié d’activitat empresarials, en materia de
prevencio, amb les empreses externes que realitzen activitats a la Universitat, i en coordinacié amb

la Unitat d’Higiene Laboral, aixi com amb els serveis de la Unitat Técnica i de Manteniment.

Area de Medi Ambient

Les acutacions de I'’Area de Medi Ambient estan cobertes per 9 programes del Campus Sostenible,
entre els quals destaquen: I'ambientalitzacio dels sistemes de compres i contractacio de serveis; la
gestid dels residus de laboratori i urbans; la participacid en el disseny i gestié de les campanyes de
conscienciacid, sensibilitzacido i formacié en materia de sostenibilitat, de mobilitat i transport
sostenible i d’estalvi energétic; la participacié en el manteniment, el disseny i la gestid dels portals
relacionats amb el medi ambient de la Universitat; I'elaboracié d’estudis d’'impacte ambiental; la
certificacido en materia de sostenibilitat; i la dinamitzacié del voluntariat ambiental de la Universitat.

[228]



Universitat de Valéncia Informe de Gestié | 2012

Area de Proteccié Radiologica

Des de I’Area de Proteccié Radiologica s’ha seguit actualitzant i mantenint I'inventari general de
I'equipament i del material radioactiu de les instal-lacions de la Universitat, s’ha fet vigilancia
radiologica de totes les instal-lacions i un control dosimetric dels treballadors exposats, amb
I’organitzacié d’un arxiu amb tota la informacid. A més, el Consell de Seguretat Nuclear de I'Est|at ha
autoritzat I’Area de Proteccié Radioldgica com a servei de proteccié radioldgica propi de la UV.

Consideracions finals

A més de les activitats realitzades des de les diferents arees i unitats, I'equip técnic del Servei ha
participat en la imparticid i/o organitzacid de cursos en matéria de prevencid i sostenibilitat destinats
a la comunitat universitaria, entre els quals s’ha de destacar la formacidé en linia amb els cursos,
destinats al PAS i al PDI, “Seguretat i Salut al Treball”, i els presencials al DGU i DIGEU “Sostenibilitat a
la UV” i “Seguretat i Salut en el Treball a la UV”. Juntament amb el Vicerectorat de Sostenibilitat,
Campus i Planificiacid, ha organitzat a la Universitat de Valéncia les XVIII Jornades del Seminari
Permanent de la CADEP (Qualitat Ambiental, Desenvolupament Sostenible i Prevencié de Riscos) de
la CRUE (Conferéncia de Rectors de les Universitats Espanyoles) “Nous reptes de la sostenibilitat
universitaria”, i ha participat activament en totes les reunions d’aquesta comissié sectorial, aixi com
en altres comissions universitaries, entre les quals les de Bioseguretat i la d’Etica d’Investigacié en
Humans.
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3. 5.8 Projeccio territorial

1. Unitat Suport Vicerectorat de Participacio i Projeccid
Territorial






Universitat de Valéencia

3.5.8

Unitat de Suport al

1 Vicerectorat de
Participacio i Projeccid
Territorial

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINARIA

Programa DATANAU

Les tasques del programa DATANAU en qué se centra la

Unitat de Suport sdn les seglients:

>

>

Manteniment i explotacié dels registres del programa
DATANAU de la UVEG per a I'elaboracié d’activitats entre
el personal docent i investigador de la Universitat i les
entitats locals valencianes.

Introducci6 de nova informaci6 de les persones
interessades en el programa DATANAU: 2.206 registres.

DATALOCAL DATANAU
Datos Entidad Local GestionDL Datos PO
Sectores significativos Lineas de investigacion
Colectivos destacados Reladiones y proyectos con
Asnciaciones entidades lncales
Aecursos Experienda fermativa
Necesidades formativas Intereses y disponibilidad
Provectos con entidades

Programa DATALOCAL

Informe de Gestio | 2012

La Unitat de Suport va naixer I’ de

novembre de 2010 i constitueix
I’equip tecnic del Vicerectorat de
Participacié i Projeccié Territorial
de la Universitat de Valéncia,
responsable de:

1) Dissenyar, coordinar i
implementar les accions adre¢ades
al coneixement del personal
docent i investigador (PDI) de la
UV  mitjangant el programa

DATANAU.

2) Identificar les necessitats reals
de [l'administracio local, que
pertany a I'area d’influencia de la

Universitat de Valencia,
mitjancant el programa
DATALOCAL.

3) Donar suport al disseny, la
promocid i el desenvolupament del
programa d’activitats formatives
acordades amb les
administracions locals
(ajuntaments i mancomunitats) i
les associacions, tant municipals
com comarcals.

(%]

VICERECTORAT
DE PARTICIPACIO
1PROJECCIO
TERRITORIAL

Les tasques del programa DATALOCAL que ha realitzat la Unitat de Suport sén:

>

Desenvolupament de I'aplicacié informatica GESTIONDL com a base de dades per a gestionar els

esdeveniments entre les entitats locals i el Vicerectorat.

Introduccié de dades a GESTIONDL per a registrar els esdeveniments que realitza el Vicerectorat a

escala local (jornades, exposicions, cursos, etc.).

Execucid de la 2a i 3a fase del programa DATALOCAL amb les entitats locals:

— 2a fase: entitats de la 2a corona metropolitana (el Camp de Morvedre, el Camp de Tdria, la

la Foia de Bunyol-Xiva, la Ribera Alta, |la Ribera Baixa). Finalitzat.

— 3a fase: entitats de I'interior valencia (el Racé d’Ademdus, els Serrans, la Plana de Requena-
Utiel, la Vall d’Aiora-Cofrents, la Canal de Navarrés, la Costera, la Vall d’Albaida). En fase de

realitzacié.
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=> Realitzacié de I'entrevista del programa DATALOCAL als principals politics i técnics d’aquests
territoris, a fi d’identificar les demandes formatives i altres necessitats (projectes,
assessoraments, investigaciod aplicada, etc.).

=> Introduccié en la base de dades DATALOCAL de les dades politicotecniques recollides dels
principals agents d’aquestes entitats locals: 62 entrevistes el 2012, en concret 43 politiques i 19
tecniques.

Programa d’activitats formatives ofert a escala local

La unitat de suport del Vicerectorat de Participacid i Projeccio Territorial compta amb quatre linies de
treball: institucional, formativa, de transferéncia de coneixement i d’investigacid aplicada. Durant
I'any 2012 es van realitzar 67 actes diferents, entre jornades, exposicions, conferéncies, trobades,
presentacions de publicacions, programes de formacié i col-laboracions. Aixi mateix, les
competencies del Vicerectorat en les instal-lacions del Centre Internacional de Gandia i a Ontinyent
impliquen suport tecnic de la unitat en determinats aspectes, com ara el suport al programa de la
Universitat dels Majors d’Ontinyent (140 matricules) i el seu cicle de conferéncies complementaries.

Entre les dades més rellevants de |'abast de les activitats del Vicerectorat sobre la seua area
d’influéncia, cal destacar:

a) Projeccié del personal docent i investigador (PDI) de la Universitat en la societat valenciana. La
participacid del PDI en activitats formatives per a I'any 2012 ascendeix a 239 preséncies (139 PDI
integrats en DATANAU i altres participants entre PDI de la Universitat i col-laboradors externs).
Aquests representen 14 facultats i 35 departaments.

b) Arees de coneixement. Les arees abordades en activitats aquest any han sigut: 28 de cultura i
patrimoni, 23 de ciencia, 23 de territori, 11 d’economia i 10 o menys de salut, societat, educacid,
dret, esport o llengua.

c) Territori: preséncia en poblacions i comarques valencianes. La Universitat s’ha visualitzat a 37
entitats (35 ajuntaments i 2 mancomunitats) i 12 comarques (15 presencies a la ciutat de Valéncia,
12 al Camp de Turia, 11 a la Vall d’Albaida, 10 a I'Horta, 4 a la Ribera Baixa, la Canal de Navarrés, la
Vall d’Aiora-Cofrents i el Camp de Morvedre, 3 a la Foia de Bunyol-Xiva i Alt Palancia, i 1 a la Ribera
Baixa.

Relacions institucionals

Promocié institucional de les activitats academiques
en l'area d’influencia de la Universitat de Valéncia
mitjancant la visita i la signatura de convenis que
possibiliten el desenvolupament present i futur de
diferents modalitats de col-laboracié.

— 28 Visites institucionals el 2012.
— 22 Convenis marc signats el 2012.
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Formacio

S’han realitzat 22 activitats formatives als principals municipis (caps de comarca i poblacions
estrategiques) de I'area d’influencia de la Universitat mitjancant la férmula de trobades, forums,
jornades, seminaris, conferéncies i col-laboracions amb les societats i els col-lectius representatius
d’aquests espais (vegeu I'annex).

Transferéencia de coneixement

La transferencia de coneixement a escala local s’ha dut a terme mitjancant
la confeccid d’exposicions itinerants sobre espais naturals, anomenades “La
Universitat de Valéncia i els seus entorns naturals”, o publicacions de les
exposicions o de les trobades amb els instituts d’estudis comarcals (IDECO).

Les 4 mostres de produccié propia han estat sobre els parcs naturals de
I’Albufera, el Turia, la serra de la Calderona i el massis del Caroig i entorn.

En aquestes s’han visualitzat més d’un centenar d’especialistes de la

Universitat en 38 exposicions. Com a complement, s’ha preparat i publicat el cataleg corresponent. A
més, s’ha portat I'exposicié de I'artista Joaquin Bérchez “Pedreiras, carne de dioses” a 4 localitats de
referéncia al territori valencia d’interior (Ontinyent, Enguera, Bunyol i I'Eliana).

el caroig i
el seu entorn

VNIVERSITAT
IPEVALENCIA

EXPOSICIO

La Universitat
de Valénciaiels
seus entorns naturals:
El Massis del Caroig

Tots aquests actius mediambientals i
culturals fan d'aquest un espai privile
giat, amb una potencialitat econbmica
que, a partir una gestid adequada, pat
convertir-lo en model de desenvolupa-
ment sostenible, respectuds amb el lie-
gat natural § histbric § capag, al mateix
temps, de generar riquesa per als seus
habitants.

NEp://projeceso.uv.es

Investigacid aplicada

Tasca de col-laboracié aplicada amb entitats locals mitjancant la modalitat de projectes
d’investigacié. Es el cas de projectes establerts entre Universitat i les entitats: mancomunitat de I'Alt
Turia (informe tecnic per a la declaracié de I'Alt Turia valencia com a Reserva de la Biosfera) i
ajuntaments de Torrent (projecte de rehabilitacié de la Torre), Ontinyent (Projecte Intergeneracional
i projecte del museu textil) i Aras de los Olmos (assessorament en projecte europeu).
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Resultats de la gestio estrategica
de la Universitat de Valencia

En aquest apartat es desenvolupa el sequiment de la gestio estrategica de la UV des de la
vesant dels plans d’actuacio directiva del Pla Operatiu anual ( que en el 2012 va ser aprovat
amb un caracter transitori abans que el PEUV 2012-15).

1. Seguiment dels Plans d’Actuacio Directiva






4. 1 Seguiment dels Plans d’Actuacié Directiva

1. Vra.d'Ordenacié Académica i Professorat
2. Vra. d'Estudis i Politica Linguistica
3. Vr.de Cultura, lgualtat i Planificacio
4. Vr.d'Economia
5. Vra. de Sostenibilitat i Infraestructures
6. Vra. de Relacions Internacionals i Cooperacio
7. Vra. de Comunicacid i Relacions Institucionals
8. Vra. de Postgrau
9. Vr.d'Investigacid i Politica Cientifica
10.  Vr. de Participacio i Projeccié Territorial
11. Secretaria General
12. Directiva Gerent
13. Delegat d'Estudiants
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4111 Pla d'Actuacié Directiva
Vra. d'Ordenacio Academica i Professorat

RESULTATS DE LES INICIATIVES SEGONS ELS FACTORS CLAUS D'EXIT (QRITERIS)

= Q Qualitat: activitats destinades a garantir el correcte desenvolupament dels processos, en
qualsevol de les seues fases.

Iniciativa 1. Completar I'informe estrategic que permeta diagnosticar les necessitats a mitja i llarg termini

Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)

Resultats 2012
1. Informe estratégic que permeta diagnosticar les necessitats a mitja i llarg Programacio de les necessitats de plantilla en
termini funcié del ritme d'implantacié dels graus en els

diferents centres.

Projecci6 de les necessitats de plantilla tenint en
compte la variable d'edat del professorat, la
demanda dels estudis i la carrega docent de les
arees de coneixement en els graus.

Iniciativa 2.  Elaborar un pla d'actuacié integral en matéria de PDI

Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)

Resultats 2012
1. Pla d'Actuacio Integral en materia de PDI Constitucid i inici del treball de la Comissid
d'estudi i diagnostic en materia académica i de
professorat.

Iniciativa 3. Mantenir I'aplicacié del Reglament de carrera docent de la Universitat de Valéncia

Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)

Resultats 2012
1.  Aplicacié del Reglament de carrera docent de la Universitat de Valéncia Execucié de les convocatories previstes
2. PDI acollit a la mesura 79

= R Responsabilitat social: inclou qiiestions com la igualtat, I'accessibilitat, la sostenibilitat, la salut.

Iniciativa 1. Desenvolupar el programa de mesures de suport per al professorat amb discapacitat

Gestor: Unitat per a la Integracié de Persones amb Discapacitat
Resultats 2012

1. Programa d’atencié al PDI amb discapacitat 187 demandes
256 accions per donar resposta a les mateixes

2.  Professors i professores amb discapacitat que han sol-licitat ajudes 47 sol-licituds
economiques i/o ajudes de suport a la docéncia. 40 referides a ajudes docents
7 referides a ajudes economiques

3. Professors i professores amb discapacitat usuaris de la UPD, per haver fet una 50 PDI censats:
sol-licitud especifica de suport 27 Homes
23 Dones

Iniciativa 2. Programa de formacié i sensibilitzacié de la comunitat universitaria

Gestor: Unitat per a la Integracié de Persones amb Discapacitat
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Iniciativa 2. Programa de formacio i sensibilitzacié de la comunitat universitaria

Gestor: Unitat per a la Integracié de Persones amb Discapacitat

Resultats 2012
1. Sensibilitzacid, Formacié i Voluntariat 284 demandes ateses
401 accions

= R Recursos humans: desenvolupar politiques per a comptar, en totes les nostres activitats, amb
persones competents, potenciades i compromeses.

Iniciativa 1. Desenvolupar actuacions en matéria de conciliacié de la vida familiar i laboral del PDI

Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)

Resultats 2012
3. Permisos d'alletament 27
4. Permisos de maternitat 55
5. Permisos de paternitat 24

Iniciativa 2. Desenvolupar el document de dotacio de plantilles per necessitats estructurals i de propostes

per a I'assignacié del professorat a partir de I'informe estrategic

Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)

Resultats 2012
1. Document de dotacié de plantilles Vigent i aplicant-se en 2012
2. Text d’aplicacié d’ampliacié de plantilla Aplicant-se mitjangant acord de Consell de
Govern.
3. Avaluacid de I'impacte de I’aplicacié del document de plantilla en relacié amb No s'han pogut atendre les necessitats creades
la demanda dels estudiants per la demanda dels estudiants amb dotacié de

noves places de plantilla, per les limitacions
legals i pressupostaries, atenent-se mitjangant
contractacions temporals i amb carrec a places
conjunturals o d'incidencies.

Iniciativa 3. Coordinar I'organitzacio dels recursos docents d'acord amb les necessitats dels departaments

Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)
Resultats 2012

. ucci i6 d'inici u ucci
1 Instruccions de gesti6 d'inici de curs Instruccions adregades als departaments sobre
aprofitament dels recursos docents en la
programacio i assignacio de la docencia

2. Seguiment de I'aplicacio del Reglament de Seleccié de PDI Execucié de les convocatories previstes para la
seleccid de professorat funcionari i contractat i
gestid de la contractacio6 urgent de professorat.

Iniciativa 4. Atendre les necessitats derivades de I'EEES i optimitzar els recursos humans disponibles

Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)
Resultats 2012

1. Propostes de grau amb informe 9 informes de modificacions de graus
1informe d'un curs d'adaptacié al grau

Iniciativa 5.  Estudiar la viabilitat de la nova oferta de grau i de postgrau de la Universitat de Valéncia en

relaciéo amb els recursos disponibles

Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)
Resultats 2012
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Iniciativa 5.  Estudiar la viabilitat de la nova oferta de grau i de postgrau de la Universitat de Valéncia en

relaciéo amb els recursos disponibles

Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)
Resultats 2012

1. Informes de propostes de titulacions 15 informes de nous masters universitaris
29 informes de modificacions de masters oficials

Iniciativa 6. Posar en marxa el programa de |'avaluacié de I'activitat docent del professorat (DOCENTIA)

Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)

Resultats 2012
1. Finalitzacié del treball de la Comissio d'Estudi i Elaboracié del text. Si
2. Presentaci6 del text en Comissié de Professorat Si
3.  Retorn del text al grup de treball per a la seua millora Si

Iniciativa 7. Dissenyar el model académic (oferta reglada) de la seu de la UV a Ontinyent
Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)
Resultats 2012

1. Reunions de programacié i estudi amb els representants de I'alcaldia d'aquest si
municipi i de la seu d'Ontinyent

= § Suficiéncia: captacié i assignacié dels recursos financers, materials, técnics i d’informacié
adequats per a la realitzacié de les diferents activitats.

Iniciativa 1. Impulsar el projecte d'incorporacié de la informacié de PDI al DATAWAREHOUSE corporatiu:

completar el programa HOMINIS

Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)
Resultats 2012

1. Datawarehouse Col-laboracié amb el Servei d'Analisi i Planificacid
per I'extraccio de dades estadistiques.

2. Universitas XXI (abans Hominis) Revisid del procés d'integracid de la nova base de
dades amb LANZADERA: Revisié de les dades i
dels nous procediments.
Formacio del personal del Servei de Recursos
Humans - PDI en la nova aplicacié.

Iniciativa 2. Revisar els requeriments i fonts necessaris del sistema d’informacié académica i per a la gestid

del PDI

Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)

Resultats 2012
1. Resultats de la iniciativa Integracié en el programa Hominis - Universitas
XXI
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41|2 Pla d'Actuacio Directiva
Vra. d'Estudis i Politica Linglistica

RESULTATS DE LES INICIATIVES SEGONS ELS FACTORS CLAUS D'EXIT (QRITERIS)

= Q Qualitat: activitats destinades a garantir el correcte desenvolupament dels processos, en
qualsevol de les seues fases.

Iniciativa 1. Coordinar les proves d'accés a la UV amb els professors de secundaria

Gestor: Delegacid per a la Incorporacio a la Univesitat

Resultats 2012
1. Coordinacié amb el professorat de secundaria dels programes i la docéncia de 2 reunions de coordinacid general (30 assistents)
materies vinculades a les proves d'accés 2 reunions de especialistes amb professorat de

materia (25 assistents)

Iniciativa 2. Desenvolupar el programa de voluntariat lingtiistic

Gestor: Servei de Politica LingUistica

Resultats 2012
1.  Elaboracié d'un programa de voluntariat linguistic Fet i executat
2. Voluntaris inscrits 154
3. Beques per a activitats externes 11
4. Tallers de formacio de voluntaris 3 tallers

111 participants

Trobada de Voluntariat Linglistic 59 participants

o

Iniciativa 3. Promoure la docéncia en valencia

Gestor: Servei de Politica LingUistica
Resultats 2012

2.  Xerrades en instituts 269 xarrades
11.593 participants

3. Campanya de suport a la matricula en valencia 93 voluntaris
4.483 estudiants assessorats

Iniciativa 4. Impulsar una oferta formativa de qualitat: cursos presencials, semipresencials i virtuals,

generals i especifics per tal de millorar les competéencies lingliistiques i comunicatives

Gestor: Servei de Politica Linglistica
Resultats 2012

1. Programa d’accions formatives 23 cursos
710 alumnes

2.  Proves per a l'obtencid del certificat de coneixement de valencia 1.559 participants

3.  Gestio dels centres d’autoaprenentatge de la llengua 3.023 usuaris

Iniciativa 5. Convocar incentius per a la qualitat en I'elaboracié de material docent en valencia

Gestor: Servei de Politica Linglistica
Resultats 2012
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Iniciativa 5. Convocar incentius per a la qualitat en I'elaboracié de material docent en valencia

Gestor: Servei de Politica Linglistica
Resultats 2012

1. Elaboracié de material docent 38 incentius

Iniciativa 6. Potenciar el paper de les CAT per a |'elaboracié de la programacié docent

Gestor: Servei d'Estudiants

Resultats 2012
1. Implementacié de les guies docents Si
2. Visualitzacié de la funcié de les figures de coordinacid Si

Iniciativa 7. Coordinacid i analisi de la docéncia de grau

Gestor: Servei d'Estudiants

Resultats 2012
1. Informes de seguiment de les titulacions Si
2. Implementacid del Sistema Intern de Garantia de Qualitat de la titulacié En procés

Iniciativa 8. Donar suport a I'analisi i programacié de I'oferta d'estudis de grau

Gestor: Servei d'Estudiants

Resultats 2012
1. Noves ofertes de dobles titulacions de Grau En procés
2. Noves ofertes de cursos d'adaptacié al Grau Si

Iniciativa 9. Coordinar els procediments d'accés i preinscripcid universitaria

Gestor: Servei d'Estudiants

Resultats 2012
1. Plade millora de la gestio dels processos En procés
2. Sol-licituds gestionades Accés: 7.075

Preinscripcié: 15.112

Iniciativa 10. Coordinar i introduir millores en la gestié administrativa en matéria d'estudiants i estudiantes

Gestor: Servei d'Estudiants

Resultats 2012
1.  Uniformitzacié de procediments de gestio En procés
2. Increment de la telematitzacio en la gestid En procés

Iniciativa 11. Mantenir actualitzat el cataleg de titulacions de grau i estudiar la viabilitat de nous titols

Gestor: Servei d'Estudiants - Oficina de Plans d'Estudis (OPE)

Resultats 2012
1. Elaborar els plans d'estudis de titulacions de grau que s'implantaran en el curs Si
2012-2013
2.  Plans d’estudis de titulacions de grau que van ser aprovats Si

Iniciativa 12. Estudiar una oferta de programes de doble titulacié i de titulacions conjuntes

Gestor: Servei d'Estudiants - Oficina de Plans d'Estudis (OPE)
Resultats 2012

1.  Estudiar una oferta de programes de doble titulacio i de titulacions conjuntes Si
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Iniciativa 13. Coordinar la participacié de la Universitat de Valéncia en el nou programa per a la tramitacio

de les sol-licituds de verificacid i les modificacions de titols ja verificats del Ministeri d'Educacio

Gestor: Servei d'Estudiants - Oficina de Plans d'Estudis (OPE)

Resultats 2012
1. Adaptacio del VERIFICA a la UV En procés
2.  Difusid del programa VERIFICA UV als centres Si
3.  Nova aplicacid informatica del Ministeri per a la introduccié de les Memories En procés

Iniciativa 14. Culminar |'adopcié de mesures per atendre les necessitats derivades del disseny del nou

model d’ensenyament de la Universitat de Valéncia requerit per 'EEES

Gestor: Servei d'Estudiants - Oficina de Plans d'Estudis (OPE)

Resultats 2012
1. Creacid de la figura del Coordinador de Titulacié Si
2. Creacid de la figura del Coordinador de Curs Si

Iniciativa 15. Impulsar I'oferta del programa d'Extensié Universitaria i estudiar la seua vinculacio a I'oferta 3L

Gestor: Servei d'Extensio Universitaria
Resultats 2012

1. Redisseny de |'oferta formativa Pendent

Iniciativa 16. Millorar i incrementar I'oferta de La Nau Gran de la Universitat de Valéncia

Gestor: Servei d'Extensio Universitaria
Resultats 2012

1. La Nau Gran: curricular Reestructuracié de 7 a 9 itineraris.
S'ha afegit un segon cicle de 42 i 52.
N2 de matricules: 1.228.

2. La Nau Gran: extracurricular S'ha reestructurat en La Nau Gran en Obert,
inclou els cicles de conferencies.

N2 de matricules: 2.050

3. Nau Gran d’estiu i d’hivern La Nau gran en Obert

4. Itinerari Saludable 32 edicio,
Participants: 542

5. Lliurament de diplomes 32 edicid,
Participants: 542

Iniciativa 17. Impulsar I'oferta d’activitats extracurriculars per a la formacié en competencies i destreses

Gestor: Servei d'Extensio Universitaria

Resultats 2012
1. Activitats extracurriculars per a la formacié en competéencies i destreses dels Cursos extracurriculars: 270
titulats i les titulades Activitats puntuals: 143

Cursos zero: 7
Cursos relacions de génere: 3

2. Elaborar les bases per a presentar propostes d'activitats extracurriculars Si, al Juliol

= R Responsabilitat social: inclou qliestions com la igualtat, I’accessibilitat, la sostenibilitat, la salut.

Iniciativa 1. Desenvolupar el programa d'atenci6 als estudiants i les estudiantes amb discapacitat

Gestor: Unitat per a la Integracié de Persones amb Discapacitat
Resultats 2012
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Iniciativa 1. Desenvolupar el programa d'atencié als estudiants i les estudiantes amb discapacitat

Gestor: Unitat per a la Integracié de Persones amb Discapacitat
Resultats 2012

1. Programa d'assessorament psicoeducatiu 1.221 demandes d'actuacid
1.678 accions

2.  Programa d'equiparacié d'oportunitats 337 demandes d'actuacié
1.126 accions.

Iniciativa 2. Estudiar la possibilitat d'ampliar el programa d'atenci6 als estudiants i les estudiantes amb

discapacitat a tots els participants en les activitats curriculars i extracurriculars de la UV

Gestor: Unitat per a la Integracié de Persones amb Discapacitat

Resultats 2012
1. Atencié directa a persones amb discapacitat de tota la comunitat universitaria Si
2. Accions de sensibilitzacid i formacié en materia de discapacitat, dirigides a tota Si

la comunitat universitaria, aixi com a altres entitats externes a la UV

= | Internacionalitzacid: abast i posicié internacional.

Iniciativa 1. Consolidar |'oferta formativa dels centres d'autoaprenentatge de llengiies (CAL) en altres

idiomes per tal d'afavorir la mobilitat de la comunitat universitaria

Gestor: Servei de Politica Linglistica

Resultats 2012
1. Elaboracié d’un programa d’accions formatives per al CAL Fet i executat
2. Usuaris CAL 3.023 usuaris
3. CAL multilingle 3 CAL multilingles

3 técnics multilingles
2 erasmus practiques

Iniciativa 2. Coordinar el programa de lectorats de la llengua propia de la Universitat de Valéncia en

col-laboracié amb el Departament de Filologia Catalana

Gestor: Servei de Politica Linglistica
Resultats 2012

1. Programa de lectorats de la llengua propia de la UV 1 lectorat a la Universitat de Tori

Iniciativa 3.  Promoure I'acolliment linguistic dels estudiants i les estudiantes d'intercanvi i promocio del

plurilingtisme

Gestor: Servei de Politica LingUistica

Resultats 2012
1. Tandems multilinglies 270 participants
2. Tastallenglies 1.600 participants

Iniciativa 4. Convocar incentius per a la qualitat en I'elaboracié de material docent en anglés

Gestor: Servei de Politica LingUistica
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Iniciativa eliminada

Iniciativa 5. Impulsar programes d'intercanvi del programa La Nau Gran amb paisos de I'estranger

Gestor: Servei d'Extensio Universitaria
Resultats 2012
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Iniciativa 5. Impulsar programes d'intercanvi del programa La Nau Gran amb paisos de I'estranger

Gestor: Servei d'Extensio Universitaria

Resultats 2012
1. Crea. ve Christmas Grundivig Workshop 3 participants, Desembre, Polonia
2. 43rd EUCEN (European Univeversity Con. nuing Educa. on Network) 3 participants, Maig, Graz
Conference
3.  44rd EUCEN (European Univeversity Con nuing Educa on Network) 3 participants, Novembre, Malta
Conference
4. Reunio Servei d’Extensio i representant de SPD (Asociacion Nacional de Valéncia, Desembre

Pensionistas de Suecia)

5. Il Jornadas internacionales Mayores y Tecnologia, UJI Castelld, Abril

= T Transparéncia: comprendre les necessitats de tots els grups d’interés i comunicar-se amb tots. Fa
referéncia tant a I'ambit intern com a la manera en qué projectem la nostra activitat a I'exterior.

Iniciativa 1. Continuar impulsant els programes d'incorporacié d’estudiants i estudiantes

Gestor: Delegacio per a la Incorporacio a la Univesitat

Resultats 2012
1. Olimpiades Increment del nombre d’Olimpiades respecta a
I'any 2011
2.  Tallersi practiques de laboratori Increment de I'oferta d’activitats i places per a

cada activitat

3.  Concursos Incorporacié de nous concursos

4. Jornades de formacid i actualitzacié per al professorat Incorporacié de noves jornades de formacié i
actualitzacio per al professorat

5. Jornades de Informacié a orientadors i professors 400 participants
6. Orientacié a alumnat de secundaria respecte a les matéries que sén importants 200 participants
per a I'estudi de cada titulacié (jornades informatives en centres de batxillerat i
altres)

Iniciativa 2. Celebrar Olimpiades, tallers, practiques de laboratori i altres tipus d'activitats adrecats a

estudiants i estudiantes de secundaria

Gestor: Delegacid per a la Incorporacio a la Univesitat
Resultats 2012

1. Memoria Olimpiades (Fisica, Quimica, Biologia, Matematiques, Economia, 1.024 participants
Classiques, Geologia, Filosofia, Valencia)

2. Memoria practiques de laboratori (Fisica, Quimica, Biologia, Escola Técnica 4.385 participants
Superior d’Enginyeria, Microscopia Electronica, Cieéncia ARA)

3.  Concursos (Experimenta, Disseny Web, Projecte Empresarial, Debat Dret) 402 participants

4. Jornades de formacid i actualitzacié per al professorat 795 participants

Iniciativa 3. Editar revista d'informacié per als futurs estudiants, el professorat no universitari i els

orientadors educatius: FUTURA

Gestor: Servei d'Informacié i Dinamitzacié (SeDl)

Resultats 2012
1. Coordinar 'edici6 de la Revista Futura ndm. 23,2425
2. Edicié de la Revista Futura num. 23, 24i 25
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Iniciativa 4. Edici6 de titols oficials de graus en diferents formats (per centres i gua de graus)

Gestor: Servei d'Informacio i Dinamitzacio (SeDl)

Resultats 2012
1. Guies de titulacions per centre 13.200
2. Guia de graus, ed. valencia 2.500
3. Guia de graus, ed. anglés 500

Iniciativa 5. Coordinar I'obtencié de dades sociolingtiistiques sobre la comunitat universitaria, elaborar i

difondre l'informe

Gestor: Servei de Politica LingUistica

Resultats 2012
1. Informes publicats al web 1
2. Informes d’Us intern 5

Iniciativa 6. Revisar sistematicament els continguts de la pagina web en |'ambit dels estudiants i

estudiantes

Gestor: Servei d'Estudiants

Resultats 2012
1. Millores en la visualitzacié de I'oferta de Graus Si
2. Millores en la informacié d'accés i de matricula Si
3. Millores en la informacid de la verificacid, publicacié i seguiment Si

= E Eficacia: consecucié dels resultats esperats pels nostres usuaris, usuaries, interlocutors i
interlocutores.

Iniciativa 1. Impulsar el programa d'accid tutorial per tal de garantir un adequat assessorament academic i

administratiu

Gestor: Servei d'Informacié i Dinamitzacié (SeDl)

Resultats 2012
1.  Tutories per a la transicié Per definir
2. Tallers d'Incorporacid Per definir

Iniciativa 2.  Promoure la produccio escrita en valencia, tant en I’ambit docent com investigador

Gestor: Servei de Politica Linglistica

Resultats 2012
1.  Correccio o traduccié de material docent, d'investigacid i divulgacio 651.238 paraules corregides (material docent
incentivat)

Iniciativa 3. Promoure I'oferta cultural en valencia, estendre I'Gs de la llengua propia i millorar les actituds

lingliistiques

Gestor: Servei de Politica Linguistica

Resultats 2012
1. Cinema en valencia 28 titols
78 sessions

8.377 espectadors

2. Teatre en valencia 8 obres
1.691 espectadors
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Iniciativa 3. Promoure I'oferta cultural en valencia, estendre I'Gs de la llengua propia i millorar les actituds

lingtistiques

Gestor: Servei de Politica Linglistica
Resultats 2012

3.  Ajudes per a la realitzacié d’activitats de promocié del valencia 15

Iniciativa 4. Participar en el seguiment de la implantacié de titols de grau i aplicar el sistema de garantia

interna de la qualitat

Gestor: Servei d'Estudiants - Oficina de Plans d'Estudis (OPE)

Resultats 2012
1. Seguiment per I'AVAP 33 Graus
45 Masters
2. Aplicacié del Sistema Intern de Garantia de la Qualitat En procés

= R Recursos humans: desenvolupar politiques per a comptar, en totes les nostres activitats, amb
persones competents, potenciades i compromeses.

Iniciativa 1. Tallers formatius per al PAS i PDI relacionat amb el programa de verificacid de titols

Gestor: Servei d'Estudiants
Resultats 2012

1.  Tallers per als responsables de master i doctorat i graus Si

Iniciativa 2. Tallers formatius per al PAS relacionat amb el programa de gestié de PAU i prescripcid

Gestor: Servei d'Estudiants
Resultats 2012

1. Sessions informatives al PAS de suport als Tribunals Si

= | Innovacié: novetat, rellevancia i valor de tots els nostres serveis i productes. Capacitat per a
resoldre problemes nous.

Iniciativa 1. Dissenyar itineraris curriculars que permeten I'obtencid del Certificat de Capacitacio per a

I'ensenyament en valencia

Gestor: Servei de Politica Linguistica
Resultats 2012

1.  Gestions amb la Conselleria d'Educacid i les universitats valencianes Redaccié d'esborrany de proposta

Iniciativa 2. Dissenyar i posar en marxa els canvis dels procediments del Servei de Politica Linglistica per
adaptar-los a I'administracio electronica

Gestor: Servei de Politica Linglistica
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa No s'ha dut a terme

Iniciativa 3. Dissenyar una oferta de cursos d'anivellament per als nous estudiants

Gestor: Servei d'Estudiants

Resultats 2012
1. Oferta de cursos de nivell zero d'accés a graus Si
2. Oferta de cursos de competéncies transversals Si
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Iniciativa 4. Implantar els canvis dels procediments del Servei d'Estudiants per adaptar-los a

I'administracid electronica

Gestor: Servei d'Estudiants

Resultats 2012
1.  Sollicitud titols i Suplement Europeu al Titol (SET) En procés
2.  Preinscripcio als cursos d'adaptacio Si

= § Suficiencia: captacié i assignacié dels recursos financers, materials, técnics i d’informacié
adequats per a la realitzacié de les diferents activitats.

Iniciativa 1. Implementar en les bases de dades de PDI i PAS la capacitacid linguistica que tinguen

acreditada

Gestor: Servei de Politica LingUistica
Resultats 2012

1.  Gestions amb el SIUV per implementar-ho en bases de dades de PDI i PAS S'han obtingut les dades

Iniciativa 2. Impulsar I'Gs d’aules d’autoaprenentatge del Servei de Politica LingUistica

Gestor: Servei de Politica Linglistica
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa 3 CAL multilingles (anglés, frances, alemany)
3.023 usuaris

Iniciativa 3. Promoure practiques de formacio i de dinamitzacid lingtiistica

Gestor: Servei de Politica LingUistica

Resultats 2012
1. Beques per a practiques de dinamitzaci6 linglistica 0
2. Beques per a practiques de formacid lingtiistica 0

Iniciativa 4. Impulsar I'assessorament linglistic per a suport a la docéncia i I'administracio

Gestor: Servei de Politica LingUistica

Resultats 2012
1. Material docent (no incentivat) 1.006.417 paraules
2. Material administratiu i de gestid 2.027.522 paraules
3.  Material divulgatiu (exposicions, etc.) 293.336 paraules

Iniciativa 5. Gestionar les politiques d’ajudes i beques

Gestor: Servei d'Estudiants - Oficina de Plans d'Estudis (OPE)

Resultats 2012
1. Pla de millora de la gesti6 de les beques Si
2. Beques gestionades 29.106 (MECD i GV)
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4113 Pla d'Actuacio Directiva

L4

Vr. de Cultura, lgualtat i Planificacio

RESULTATS DE LES INICIATIVES SEGONS ELS FACTORS CLAUS D'EXIT (QRITERIS)

= Q Qualitat: activitats destinades a garantir el correcte desenvolupament dels processos, en
qualsevol de les seues fases.

Iniciativa 1. Consolidar I'oferta d'accions formatives adrecades al professorat d'ensenyament no

universitari

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE
Resultats 2012

1. Coorganitzar amb I'associacio de Directors d'IES les Trobades d'intercanvi Anualment
d'experiencies educatives Universitat-Secundaria

2. Organitzar i acreditar cursos de formacid per a professorat no universitari Puntualment

3. Col-laborar amb I'Aula de Professors del CIG Puntualment

Iniciativa 2.  Generalitzar la implantacio del Sistema de Garantia Interna de Qualitat del centres

Gestor: Centre de Formacid i Qualitat - Unitat de Qualitat
Resultats 2012

1. Aplicacié informatica del sistema intern de garantia de la qualitat. Manteniment de I'aplicacid informatica, s’han
inclos nous procediments dintre del SGIQ.
Adaptacio a les necessitats del seguiment de les
titulacions oficials

2. Adaptacio del sistema de garantia de qualitat a I'aplicacié informatica i a les En un procés continuo, el SGIQ s’adapta als nous
propostes i necessitats dels centres programes de seguiment de titols, a les
normatives desenvolupades en la universitat i a
les necessitats dels centres

3. Indicadors del sistema intern de garantia de qualitat S’inclouen cada any, ja que es van implantant
més cursos en les titulacions

4. Disseny del DATAWAREHOUSE Cada any es colelabora en la revisié dels
indicadores i es fan millores, incloent-hi nous
indicadors i adaptant-los a les necessitats dels

centres i a les normatives i programes d’agencies
externes

5.  Activacié de I'aplicacié informatica del sistema de garantia de qualitat TOTS els centres de la Universitat de Valéncia
tenen activada I'aplicacio, el nombre de
procediments implantats va en augment, depén
de la implicacié del centre

6. Procediment per al pase on-line de les enquestes d’avaluacié docent Fase experimental per a totes les titulacions de la
Universitat de Valéncia d’acord amb ACGUV
272/2011.
9.0875 enquestes rebudes
.8405 modul/grup avaluats

7. Confeccié d’una nova base de dades d’avaluacié docent En fase de desenvolupament
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Iniciativa 2. Generalitzar la implantacié del Sistema de Garantia Interna de Qualitat del centres

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - Unitat de Qualitat

Resultats 2012
8.  Programa de seguiment de les titulacions oficials - Agéncia Valenciana S’han elaborat els informes de seguiment de:
d’Avaluacio i Prospectiva (AVAP) 20 titulacions de grau

1 titulacié de grau d’un centre adscrit
24 de masters of cials
1 master of cial d’un centre adscrit
S’han realitzat els informes de revisio6 de:
2 graus
3 masters of cials

9. Publicaciod de la informacié relacionada amb el SGIC Cada any s’actualitza la informacid i s’inclouen
més indicadors i resultats d’informes de les

enquestes. (conforme es van implantant més
cursos hi ha més informacié que incloure).

Iniciativa 3. Qualitat de les titulacions oficials i propies

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - Unitat de Qualitat
Resultats 2012

1. Programa d'avaluacio de les practiques externes El programa d’avaluacié de practiques externes,
s’ha inclos en el procediment de practiques
externes integrades en el pla d’estudis. Aquest
any s’ha dissenyat i adaptat a la nova normativa
de practiques de la UV

2. Enquestes d'avaluacié dels titols de postgrau propis CURSOS PRESENCIALS (fase intermédia):
34 enquestes processades
2 informes/curs
CURSOS PRESENCIALS (fase final):
298 enquestes processades
46 informes/curs
CURSOS A DISTANCIA (fase final):
991 enquestes processades
65 informes/curs

3. Informe final dels titols propis de la UV S’envia als Vicerectorats de Postgrau i d’Estudis,
aixi com a '’ADEIT

4. Certificats d’avaluacié de la docencia 251 informes d’avaluacié dels professors
5. Informes de quinquennis d’avaluacié de la docéncia 402 informes
6. Enquestes d’avaluacio de les practiques cliniques de la Facultat de Medicina 323 enquestes processades

2 informes per area

Iniciativa 4. Desenvolupar un sistema d’enquestes a estudiants i estudiantes, professors i professores,

titulats i titulades i ocupadors i ocupadores i a empreses i institucions

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - Unitat de Qualitat

Resultats 2012
1. Programacio anual d’enquestesi processament, analisis i elaboracio dels Cada any es dissenyen noves enquestes per anar
informes corresponents adaptant-se a les necessitats del SGIQ i dels

programes de les agencies externes. Aquest any
s’ha dissenyat I'enquesta per a estudiants de
tercer i I'enquesta per al PAS
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Iniciativa 4. Desenvolupar un sistema d’enquestes a estudiants i estudiantes, professors i professores,

titulats i titulades i ocupadors i ocupadores i a empreses i institucions

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - Unitat de Qualitat
Resultats 2012

2.  Enquestes d’avaluacio de la docéncia del professorat de les titulacions de grau LLICENCIATURES | DIPLOMATURES:
38.882 enquestes processades
1.887 informes modul/professor, dels quals 166
informes modul/professor sén del programa
d’innovacié educativa
GRAUS:
88.910 enquestes processades
6.335 informes modul/professor
64 informes per titulacié
91 informes departamentals
19 informes de centre

3. Enquesta de satisfaccié dels estudiants de Grau ESTUDIANTS 1r:
.2147 enquestes processades
61 informes de titulacions
ESTUDIANTS 3r:
782 enquestes processades
23 informes de titulacié

4.  Enquestes de satisfaccié dels graduats amb les titulacions de grau S’ha treballat en I’'enquesta per als estudiants
que conclouen els estudis dels nous graus, la
primera promocio d’egressats sera en el curs

2012-13

5.  Enquestes de satisfaccid dels professors dels masters oficials 1.195 enquestes processades
63 informes de titulacions

6. Enquestes de sa sfaccid del personal d'administracio i serveis implicats amb 173 enquestes processades
les titulacions de grau 18 informes de centre

7.  7.Enquestes d’avaluacié de la docéncia del professorat de les titulacions de 11.601 enquestes processades
master oficial 1.804 informes modul /professor

93 informes de titulacions de masters

8. Enquestes de satisfaccio dels estudiants amb masters oficials FASE INTERMEDIA:
.1541 enquestes processades
106 informes/curs
FASE FINAL:
967 enquestes processades
93 informes/cur

9.  Enquestes de sa sfaccio dels professors de les titulacions de master of cial 624 enquestes processades
76 informes de titulacions

Iniciativa 5. Desenvolupar el sistema d'Avaluacio de la Docéncia del professorat certificat per I'AVAP i

ANECA

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - Unitat de Qualitat

Resultats 2012
1.  Elaboracié d’'un manual d’avaluacié docent d’acord amb el programa Conclusié d’una proposta i treball en la
DOCENTIA modificacid de la mateixa per tal d’adaptar-se a

les noves circumstancies, aquesta ultima
aprovada per Comissio de Professorat a febrer de
2013

Iniciativa 6. Fer I'avaluacid i certificacié dels serveis i unitats que ho sol-liciten

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - Unitat de Qualitat
Resultats 2012

1.  Procés de reconeixement de la qualitat dels serveis i unitats de gestid S’ha elaborat el mapa de processos generic per a
tots els serveis i unitats de la Universitat de
Valéncia. Actualment estan en fase de disseny els
procediments genérics per a tots els serveis i
unitats
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Iniciativa 6. Fer I'avaluacid i certificacié dels serveis i unitats que ho sol-liciten

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - Unitat de Qualitat

Resultats

2. Procés d’avaluacié del Servei de Biblioteques i documentacio (SBiD)

3. Comite de Qualitat del SBiD

4, Disseny d’un curs per als serveis que van a par cipar en I'elaboracié del
sistema de garantia de qualitat del seu servei o unitat

5. Enquestes de sa sfaccio dels usuaris del Centre d’Idiomes

6. Enquestes de sa sfaccio dels usuaris del Servei d’Extensidé Universitaria

7. Enquestes de sa sfaccio dels usuaris de 'OPAL

8. Enquestes de sa sfaccié dels usuaris del SeDI
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Fase de disseny dels procediments del Sistema
de Gestid de la Qualitat del Servei.
Analisis dels resultats de les enquestes de
satisfaccid passades a tots els grups d’interes
(professors, estudiants, personal del servei...) i
elaboracié d’un informe amb punts forts , febles i
propostes de millora.

Segueix reunint-se per a dur a terme el sistema
de garantia de qualitat i, a més a més, elaborar
els informes de satisfaccio del grups d’interes

Conclos el disseny, el proper any es realitzara

No se’ns ha remés cap enquesta

SATISFACCIO AMB EL SERVEI:
149 enquestes processades
3 informes emesos
NAU GRAN:
.4034 enquestes processades
126 informes emesos
No s’han rebut enquestes dels cursos
d’EXTENSIO UNIVERSITARIA

503 enquestes processades
24 informes emesos

VOLUNTARIAT
Cursos:
185 enquestes processades
9 informes emesos
Monitors:
16 enquestes processades
1 informe emes
NAU JOVE
Joves:
43 enquestes processades
1linforme emés
Pares:
27 enquestes processades
1informe emes
NAU XIQUETS
Pares:
216 enquestes processades
18 informe emes
Monitors:
29 enquestes processades
3 informe emeés
No ens han arribat enquestes de MENTORS.
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Iniciativa 6. Fer I'avaluacid i certificacié dels serveis i unitats que ho sol-liciten

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - Unitat de Qualitat
Resultats 2012

9.  Enquestes de sa sfaccié dels usuaris del Servei d’Esports ACTIVITATS:
1645 enquestes processades
1 informe global
4 informes per campus
13 informes per vinculacié UV
144 informes individuals per ac vitat
No han arribat enquestes d’'ESDEVENIMENTS
ESPORTIUS.
Ajudes per als d’"ESPORTISTES D’ELIT | D’ALT
NIVELL:
73 enquestes processades
8 informes per facultat
13 informes per esport
1 informe global
2 informes per nivell
COMPETICIONS INTERNES:
201 enquestes processades
21 informes individuals
3 informes per campus
1 informe global
COMPETICIONS OFICIALS:
202 enquestes processades
19 informes individuals
2 informes per programa
1 informe global
ESCOLES ESPORTIVES:
129 enquestes processades
1 informe global
8 informes individuals
3 informes per edat i vinculacié amb la UV
LLIURE ELECCIO:
351 enquestes processades
12 informes individuals
2 informes per campus
8 informes per area
1 informe global

10. Enquestes de sa sfaccid dels usuaris del Servei de Biblioteques i PAS intern del Servei:
Documentacio (SBiD). 127 enquestes
1 informe global
9 per biblioteca
PDI:
238 enquestes
1 informe global
19 per centre
ESTUDIANTS:
1232 enquestes
1 informe global
7 per biblioteca
Base de dades per a les enquestes de satisfaccié
sobre els CURSOS del Servei de Biblioteques en
desenvolupament

11. 11.Auditories internes de I1SO 9001:2008 Laboratori de Radioactivitat Ambiental
SCSIE
OPAL
Unitat per a la Integracié de Persones amb
Discapacitat

Iniciativa 7. Donar suport a la participacio de la UV en els organs del Campus d’Excel-léncia Internacional

Gestor: Oficina de Politiques per a I'Excel-lencia
Resultats 2012
1. Elaboracié de los Estatuts del Consorcio VLC/CAMPUS Si
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Iniciativa 7. Donar suport a la participacio de la UV en els organs del Campus d’Excel:-léncia Internacional

Gestor: Oficina de Politiques per a I'Excel-lencia
Resultats 2012
2. Disseny del procés d'incorporacié de personal investigador i estructures als Si

Microclusters d'Investigacié del CEI VLC/CAMPUS

3. Disseny del procés d'incorporacié d'estructures d'investigacio als Microclusters Si
d'Investigaci6 del CEl VLC/CAMPUS

Iniciativa 8. Donar suport a les activitats i avaluacio del programa Campus d’Excel-léncia Internacional

Gestor: Oficina de Politiques per a I’'Excel-lencia
Resultats 2012
1. Disseny del procés d'avaluacié de les activitats dels Microclusters d'Investigacid Si

del CEI VLC/CAMPUS

2.  Enquestes d'avaluacié de la qualitat i satisfaccio de les activitats del CEl 4 enquestes
VLC/CAMPUS

Iniciativa 11. Desenvolupar el projecte SOMNI

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentacio
Resultats 2012
1. Documents digitalitzats 4.459

Iniciativa 12. Desplegar el reglament de regim intern del Servei de Biblioteques i Documentacio

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentacié
Resultats 2012

1. Comissio de redaccio Antonio Arifio Villarroya (vicerector de
Planificacié i Igualtat)
Victoria Garcia Esteve (coordinadora)
Cristina Tomas Martinez (secretaria)
Blanca Llopis Carles (Biblioteca de Socials)
Isabel Soler Ferrer (Biblioteca d’Humanitats)
Rosario Ferre Sanchis (Biblioteca de Ciéncies)
Regina Pinilla Pérez de Tudela (Biblioteca de
Ciencies de la Salut)
M. Victoria Sanz Osset (Biblioteca Deposit)
Fernanda Alcafiiz Buceta (Servei de Biblioteques i
Documentacio)
M. Cruz Cabeza Sanchez Albornoz (Biblioteca
Historica)
Juan Carlos Palancas Castafion (Biblioteca
Psicologia-Esports)
Silvia Giner Rivelles (Biblioteca d’Educacid)
M. José Borrds Lorente (Biblioteca Jardi Botanic)
José Enrique Ucedo Vela (Biblioteca
Historicomedica)
Irene Mancluis Cufiat (Arxiu Historic)
Cristina Barbé Furid (Arxiu Intermedi)
José Daniel Martinez Mondéjar (estudiant de
Dret designat pel delegat d’estudiants)
Adela Serra Rodriguez (professora del
Departament de Dret Civil)

2. Periode d’exposicié publica del reglament 1 mes

3.  Proposta de reglament http://biblioteca.uv.es/valenciano/informacion/n
ormativa/reglament.pdf

Iniciativa 13. Millorar els serveis de suport a la docéncia incloent-hi la bibliografia recomanada per

assignatura en el cataleg i enllagant-la des de I'Aula Virtual

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentacié
Resultats 2012
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Iniciativa 13. Millorar els serveis de suport a la docéncia incloent-hi la bibliografia recomanada per

assignatura en el cataleg i enllagant-la des de I'Aula Virtual

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentacié
Resultats 2012

3.  Gestio de la bibliografia mitjangant el programa Millenniun http://biblioteca.uv.es/intranet/privada/sbd2012
/q_13_bib_recomanada_2012.pdf

4. Nre. Bibliografies recomanades enllagades 8.330

Iniciativa 14. Realitzar el seguiment del compliment dels compromisos de la Carta de Serveis i establir un

sistema d'indicadors

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentacié
Resultats 2012

1. Carta de Serveis http://biblioteca.uv.es/intranet/privada/sbd2012
/q_15_bustia_2012.pdf

2.  Autoavaluacid http://biblioteca.uv.es/intranet/privada/sbd2012
/q_16_autoevaluacio_2012.pdf

Iniciativa 15. Implantar un sistema de gestié de les incidéncies rebudes per la bustia Unica de la Universitat

de Valencia

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentacio
Resultats 2012

1. Funcionament de la bustia http://biblioteca.uv.es/intranet/privada/sbd2012
/q_15_bustia_2012.pdf

2. Informacié en la web http://biblioteca.uv.es/valenciano/pie/buzon.php
3. Fullet informatiu http://biblioteca.uv.es/valenciano/pie/folletobus
tial.pdf

Iniciativa 16. Continuar el procés d'autoavaluacié del Servei de Biblioteques i Documentacio

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentacié
Resultats 2012

1.  Enquestes d'opinid i satisfaccié http://biblioteca.uv.es/intranet/privada/sbd2012
/q_16_autoevaluacio_2012.pdf

2.  Estudi del resultat de les enquestes http://biblioteca.uv.es/intranet/privada/sbd2012
/q_16_autoevaluacio_2012.pdf

3. Procediments estudiats http://biblioteca.uv.es/intranet/privada/sbd2012
/q_16_autoevaluacio_2012.pdf

Iniciativa 17. Coordinar la politica editorial de la Universitat de Valéncia

Gestor: Servei de Publicacions
Resultats 2012

2.  Desenvolupar la programacié 3229 titols vius:
3% ciencies de la salut
10% ciéncies experimentals i tecnologiques
68% ciencies humanes
19% ciéncies socials

3. Programacié anual de coedicié i publicacié de facsimils en col-laboracié amb 26 coedicions
altres entitats, en funcié dels recursos disponibles

Iniciativa 18. Impulsar les activitats de la Llibreria de la Universitat i optimitzar el seu funcionament

Gestor: Servei de Publicacions
Resultats 2012
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Iniciativa 18. Impulsar les activitats de la Llibreria de la Universitat i optimitzar el seu funcionament

Gestor: Servei de Publicacions
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Participacié a la Fira del Llibre de Valéncia
Actualitzacid periodica dels aparadors.
Reorganitzacié de I'espai intern per afavorir
I'accessibilitat.
Campanya d'incentius a la compra mitjangant
regles de llibres.

Iniciativa 19. Impulsar noves iniciatives de qualitat en el model de gestid de les publicacions universitaries

Gestor: Servei de Publicacions
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Creacio del Comite Editorial.

Iniciativa 20. Impulsar iniciatives de suport a la formacié académica dels esportistes i de les esportistes d'elit

Gestor: Servei d'Educacio Fisica i Esports

Resultats 2012
1. Programa de Beques per als esportistes d'elit i alt nivell 119 esportistes amb Beca
2. Programa de Tutoritzacié Académica 18 Tutors Académics

Iniciativa 21. Impulsar iniciatives de qualitat tant en el model de gestio de les activitats esportives com en el

model d'oferta

Gestor: Servei d'Educacio Fisica i Esports
Resultats 2012
1.  Certificacié de Qualitat 1ISO 9001:2008 Auditoria 22 de Seguiment - 29 Juny 2012

Iniciativa 22. Dissenyar una oferta amplia i variada d'esport universitari orientada a fomentar la practica
esportiva i I'activitat fisica a la Universitat, com una part de la formacié dels estudiants i les
estudiantes i com a activitat d’interes general per al conjunt de la comunitat universitaria

Gestor: Servei d'Educacio Fisica i Esports
Resultats 2012

1. Programa d'Activitats i d'Escoles Esportives 11 Escoles Esportives.
73 Activitats programades.

Iniciativa 23. Construir un model i procediment d’avaluacio del | Pla d’lgualtat i dissenyar el procés

d’elaboracié del Il Pla d’Igualtat a la UV

Gestor: Unitat d'lgualtat
Resultats 2012

1. Elaboracié de I'actualitzacié del diagnostic "Asimetrias de género en la Si
Universitat" realitzat per la professora Fatima Perelld.

2. Elaboracié de microinformes que nodreixen I'Observatori d'lgualtat Si

3.  Elaboracié de I'informe d'avaluacio del | Pla d'lgualtat realitzat per les Si
professores Rosario Fernandez i M2Eugenia Gonzalez

Iniciativa 24. Millorar I'eficiencia i qualitat de la gestid cultural i patrimonial de la Universitat de Valéncia.

Enquesta amb els responsables de les activitats culturals del centres de la universitat de
valéncia

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat
Resultats 2012
1. Enquesta de ECONCULT al agents de gestio cultural de la UV Realitzat
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Iniciativa 24. Millorar I'eficiencia i qualitat de la gestid cultural i patrimonial de la Universitat de Valéncia.

Enquesta amb els responsables de les activitats culturals del centres de la universitat de
valencia

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat
Resultats 2012

2. Informe sobre I'estructura de I'activitat cultural a la Universitat de Valéncia Realitzat

Iniciativa 25. Analitzar el conjunt d'activitats culturals que es duen a terme a la Universitat de Valéncia i
millorar la seua coordinacio

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat
Resultats 2012

1. Informe "La Politica Cultural de la UV" Realitzat

Iniciativa 26. Elaborar un projecte per a convertir el campus en un espai de creacio, innovacioé i participacio

cultural

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat

Resultats 2012
1.  Creacid d'un Grupo de treball amb els responsables de cultural de les facultats i Constitucid del grup i reunions periodiques
centres
2.  Creaci6 de la web de recursos per a la gestid cultural als campus: Realitzacid de la web i coordinacié de continguts

http://gestiocultural.uv.es

3. Creacid d'una ferramenta de calendaris comuna per a la difusié de les activitats Realitzacio de la estructura de calendaris
culturals als campus

Iniciativa 27. Desenvolupar les accions pertinents per tal d'aconseguir el reconeixement de la qualitat en la

gestid de la Unitat de Suport al Vicerectorat de Cultura Igualtat i Planificacio

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat

Resultats 2012
1. Estudi de usos, habits i demandes culturals a al UV En estudi
2. Enquesta de satisfaccié del usuaris de les activitats culturals de la UV En estudi

Iniciativa 9. Elaborar i desplegar el Pla Estratégic 2012-2015

Gestor: Servei d'Analisi i Planificacié (SAP)

Resultats 2012
1. Pla Estrategic 2012-2015 Informat al Claustre de la UV en la sessi6 de
24/5/2012
Aprovat pel Consell Social en la sessi6 de
30/7/2012

Iniciativa 10. Elaborar el Pla Operatiu 2013

Gestor: Servei d'Analisi i Planificacié (SAP)

Resultats 2012
1.  PlaOperatiu 2013 Aprovat pel Claustre de la UV en la sessi6 de
24/5/2012

= R Responsabilitat social: inclou qiiestions com la igualtat, I'accessibilitat, la sostenibilitat, la salut.

Iniciativa 1. Establir una oferta de formacio continua en matéria de sostenibilitat per a conscienciar el PDI i

el PAS de la UV

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE
Resultats 2012
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Iniciativa 1. Establir una oferta de formacio continua en mateéria de sostenibilitat per a conscienciar el PDI i

el PAS de la UV

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE

Resultats 2012
1. Establir una oferta de formacié continua en materia de sostenibilitat adrecada Anualment
al PDI i al PAS
2. Elaborar continguts Anualment

Iniciativa 2. Donar suport al programa Campus Sostenible | UV

Gestor: Oficina de Politiques per a I'Excel-lencia

Resultats 2012
1. Certificacié UNE 17:0001 d'Accessibilitat Universal de la Biblioteca d'Eduacid Certificat AENOR
2. Coordinacié de les activitats de la Comissio de Sostenibilitat de la UV 1 reunié
3. Coordinacié amb la Fundacié MAITE per auditar la sostenibilitat de determinats 4 reunions

laboratoris d’investigacié del SCSIE i del Jardi Botani

Iniciativa 3. Donar suport a I'estratégia propia de Responsabilitat Social Universitaria

Gestor: Oficina de Politiques per a I’'Excel-lencia
Resultats 2012

1.  Premi Telefdnica Ability Award a la Universitat de Valéncia (col-laboracié en la Premi a la Millor Organitzacio del Sector Public
preparacié de la candidatura)

2. Representacié de la UV en les reunions de la CRUE sobre RSU 1 reunié
3.  Participacio de I'equip d’estudiants VLC/Biocampus en el concurs de biologia Si
sintética iIGEM 2012 (International Genetically Engineered Machine) del

Massachusetts Institute of Technology (MIT).

Iniciativa 4. Introduccié de la Igualtat com un eix en |’oferta formativa de La Nau dels Estudiants per tal de

contribuir a la construccié de la cultura d’igualtat i a la sensibilitzacié en la prevencio de la
violencia contra les dones

Gestor: Unitat d'lgualtat

Resultats 2012
1. Formacid en llenguatge inclusiu i no sexista per estudiants de GRAU Si
2. Formacié en prevencié de la violéncia de genere per estudiants GRAU Si
3.  Formacié en prevencio de la violéncia de génere en adolescents per a Si

estudiants de POSTGRAU

Iniciativa 5.  Afavorir I'Gs d’un llenguatge inclusiu i formar el personal de la Universitat en els usos no

sexistes de la llengua. Aconseguir la normalitzacié dels documents administratius i dels
mitjans de comunicacid de la Universitat

Gestor: Unitat d'lgualtat

Resultats 2012
1. Revisar els documents administratius de la UVEG Si
2. Correccio de I'Gs de llenguatge sexista en la documentacié administrativa i Si

académica i en els seus diferents suports

3. Difondre models de bones practiques en I’Gs del llenguatge que realitzen Si
centres o serveis de la UVEG

Iniciativa 6. Implantar la perspectiva de genere en I'elaboracié dels pressupostos de la Universitat

Gestor: Unitat d'lgualtat
Resultats 2012
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Iniciativa 6. Implantar la perspectiva de génere en I’elaboracié dels pressupostos de la Universitat

Gestor: Unitat d'lgualtat
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa No procedeix

Iniciativa 7.  Establir sinergies amb la societat valenciana per a la realitzacio de Politiques d’lgualtat

mitjangant acords amb institucions, associacions, fundacions, etc.

Gestor: Unitat d'lgualtat

Resultats 2012
1. Incorporar la perspectiva de génere en les accions de cooperacio al Si
desenvolupament que promoga la UVEG per facilitar I'lapoderament de les
dones
2. Impulsar el suport de la UVEG a les accions o estrategies de les institucions Si

publiques i agents socials que promoguen la cultura d’igualtat entre dones i
homes i la lluita contra la desigualtat i la violéncia de génere

3.  Vigilar el compliment de la legislacié en matéria de génere a les empreses amb Si
que la UVEG subscriga contractes de servei, obres o subministraments de la
Universitat, aixi com la inclusié de clausules de génere en els plecs de
contractacié

Iniciativa 8. Destacar les aportacions de les dones a la institucié universitaria tant del PDI com del PAS

mitjancant reconeixements institucionals

Gestor: Unitat d'lgualtat
Resultats 2012

1. Promocionar académiques, investigadores i treballadores PAS i estudiants per a Si
reconeixements institucionals

2. Recuperar la memoria historica de les dones a la Universitat Si

3. Afavorir la incorporacié de professores emérites Si

Iniciativa 9. Afavorir la preséncia de dones en els mitjans de comunicacié i publicacions de la UV

incorporant la perspectiva de genere en la produccid de noticies aixi com en |'edicié de les
publicacions

Gestor: Unitat d'lgualtat

Resultats 2012
1. Manteniment d’espais d’informacié (Nou DISE, pagina web de la UVEG, etc) Si
2. Potenciar la preséncia de dones en altres publicacions universitaries: revistes Si

de centres, departaments, instituts...

Iniciativa 10. Analitzar la participacio i impulsar la igualtat de génere en totes les activitats culturals que

realitzen a La Nau

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat
Resultats 2012

1. AulaTeatre 67 activitats
6.036 participants

2. AuladeCine En fase de reorganitzacid

3. Aula de Musica 51 activitats
5.390 participants

4. Aula de Poesia 22 activitats
1.100 assistents

5. Forum Debats 56 activitats
3.810 assistents
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Iniciativa 10. Analitzar la participacié i impulsar la igualtat de génere en totes les activitats culturals que es

realitzen a La Nau

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat

Resultats 2012
6. Nitde San Joan Aquest programa no va tindre lloc en 2012
7. Escena Erasmus 52 activitats

9.600 assistents
8. Escena Jove Aquest programa ha suspés les seues activitats

9. Serenates al Claustre 6 concerts
2.209 assistents

11. Concert Obertura de Curs 1.350 assistents

Iniciativa 11. Impulsar programes i accions que faciliten I'estalvi energétic en I'Us dels espais a La Nau

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat

Resultats 2012
1. Modificacié de la il-luminacié del Claustre de La Nau Instal-lacié de leds a la il-luminacié de La Nau
2. Instal-lacié de detectors de preséncia a espais de La Nau En estudi

= | Internacionalitzacid: abast i posicié internacional.

Iniciativa 1. Col-laborar en la internacionalitzaci6 dels postgraus tot facilitant els mitjans tecnologics per a

una oferta sincrona i en linia

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE
Resultats 2012

1. Difondre les possibilitats de la plataforma Blackboard-Elluminate entre els Puntualment
directors de masters i postgraus

Iniciativa 2. Continuar la nostra participacio en el projecte europeu "Europeana Regia"

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentacio

Resultats 2012
1. Manuscrits inclosos 92
2.  Plataforma per a la visualitzacié dels objectes digitals http://weblioteca.uv.es/cgi/view.pl?source=uv_
ms_0293
3.  Manuscrits presentats online a través del repositori de la UV RODERIC 100

4. Creacid d’un nou espai en el web de la biblioteca destinat a la difusié d’aquest http://biblioteca.uv.es/valenciano/informacion/c
projecte oopera/euroregia/europeanaregia.php

Iniciativa 3. Impulsar I'esport universitari a nivell internacional

Gestor: Servei d'Educacié Fisica i Esports

Resultats 2012
1. Competicions Internacionals i Activitats en I'ambit ENAS (European Network of Participacié en Campionats Europeus
Académic Sports Services) Universitaris.

Campionat del Mon Universitari.
Participacié Congres ENAS amb ponéncia.

= T Transparéncia: comprendre les necessitats de tots els grups d’interés i comunicar-se amb tots. Fa
referéncia tant a I’ambit intern com a la manera en qué projectem la nostra activitat a I'exterior.
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Iniciativa 1. Donar suport a les iniciatives de col-laboraci6 entre grups de professorat UV i grups d'altres

nivells d'ensenyament

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE
Resultats 2012

1. Trobada d'intercanvi d'experiéncies educatives Universitat-Secundaria Anualment

Iniciativa 2.  Publicar una revista electronica d'innovacié educativa

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE
Resultats 2012

1. @tic: revista d’innovacié educativa, dos numeros publicats al 2012 Semestral

Iniciativa 6. Donar suport i visibilitat a la investigacié realitzada en la Universitat de Valéncia: RODERIC,

DIALNET i software OJS

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentacio

Resultats 2012
1. RODERIC en el Ranking Web of World Repositories http://repositories.webometrics.info/es
2. DIALNET 49 revistes de la Universitat de Valéncia
3. QoIS 19 revistes de la Universitat de Valéncia

Iniciativa 7. Augmentar el contingut del Repositori Institucional de la Universitat de Valéncia (RODERIC) i

donar-li difusié entre la comunitat universitaria

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentacio
Resultats 2012
2. Documents inclosos en RODERIC 9.696

Iniciativa 8. Desenvolupar un pla de difusié dels recursos electronics del Servei de Biblioteques i
Documentacié

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentacio

Resultats 2012
1.  Major control dels processos implicats en els tramits administratius i de la http://biblioteca.uv.es/intranet/privada/sbd2012
informacio /t_8_difusio_er_2012.pdf

Iniciativa 9. Col-laborar amb altres institucions en grups de treball interuniversitaris

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentacié
Resultats 2012

1. Participacié en grups de treball http://biblioteca.uv.es/intranet/privada/sbd2012
/t_9_grups_treball_2012.pdf

Iniciativa 10. Creacid pagina web de la Llibreria de la Universitat

Gestor: Servei de Publicacions
Resultats 2012

1.  Preparatius del web Disseny de la pagina.
Creacid de la base de dades.
Configuracio de la plataforma de pagament.

Iniciativa 11. Impulsar la difusié de la producci6 cientifica, i intel-lectual generada a la Universitat de

Valencia mitjangant els procediments habituals del procés editorial

Gestor: Servei de Publicacions
Resultats 2012
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Iniciativa 11. Impulsar la difusié de la produccid cientifica, i intel-lectual generada a la Universitat de

Valéncia mitjangant els procediments habituals del procés editorial

Gestor: Servei de Publicacions
Resultats 2012

1. Coordinar el desenvolupament de la campanya de promocid 64 presentacions.
12 punts de venda directa.
6 promocions per correu electronic.
Conversio del perfil de Facebook a Fanpage.
5.400 amics en Facebook.

2.  Programa de foment de les publicacions propies d'investigacio 115 llibres propis.
47 llibres de centres i departaments.
21 revistes propies.
22 revistes de centres i departaments.

3.  Programa de marqueting de les publicacions de la UV 3insercions a L'Espill.
14 insercions a Métode.
3 insercions a Caracters.

3 insercions a Afers.

4.  Programa de participacio en fires internacionals del llibre 7 fires internacionals.

Iniciativa 12. Dissenyar un pla de comunicacié de I'oferta d'activitats del Servei d'Educacié Fisica i Esports

Gestor: Servei d'Educacié Fisica i Esports

Resultats 2012
1. Mitjans de Comunicacié i Xarxes Socials 419 Noticies
2. Revista XANO ESPORT 8 edicions anuals

Iniciativa 13. Coordinar les activitats de promocié de I'oferta d'esport universitari de la Universitat de

Valéncia

Gestor: Servei d'Educacié Fisica i Esports

Resultats 2012
1.  El Manual d'ldentificacié Visual del Servei d'Educacio Fisica i Esports Actualitzacio de la imatge corporativa del SEF en
el material esportiu per a Competicions i en el
Web

Iniciativa 14. Millorar la difusio de la programacié cultural a tots els campus i extensions universitaries.

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat
Resultats 2012

1. Cinema al Col-legi Major Lluis Vives Aquest programa esta en suspens pel tancament
temporal del Col-legi. La programacio s'ha
traslladat a la Facultat de Filologia, Traduccid i
Comunicacid.

2.  Concerts als Col-legis Majors Rector Peset i Lluis Vives i al Botanic Manteniment de la programacié

Iniciativa 15. Establir reunions amb els responsables culturals dels centres de la UV, per impulsar de

manera coordinada la totalitat de les activitats, garantint horaris i serveis que faciliten la

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat

Resultats 2012
1.  Reunions periodiques amb els el grup de treball de responsables de cultura als Manteniment de reunions periodiques
centres

Iniciativa 16. Desenvolupar una programacio integrada del conjunt de I'oferta cultural de la Universitat de

Valéncia.

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat
Resultats 2012
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Iniciativa 16. Desenvolupar una programacio integrada del conjunt de I'oferta cultural de la Universitat de

Valéncia.

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat

Resultats 2012
1. Oferta cultural al Centre Cultural La Nau Parcialment executat
2. Aulesculturals En preparacio

Iniciativa 3. Elaborar el Recull de Dades Estadistiques de la UV

Gestor: Servei d'Analisi i Planificacio (SAP)
Resultats 2012
1. Recull de Dades Estadistiques del curs 2011/2012 Finalitzat a desembre 2012

Iniciativa 4. Coordinar la informacid de la UV per al "Sistema Integrado de Informacion Universitaria"(SIIU)

Gestor: Servei d'Analisi i Planificacio (SAP)

Resultats 2012

1. Total informacié remitida i validada en el SIlU 131.252 registres
40 fitxers

2. Informacié remitida i validada en el SIIU: Area auxiliar 498 registres
7 fitxers

3. Informacié remitida i validada en el SIIU: Area académica 113.889 registres
20 fitxers

4. Informacié remitida i validada en el SIIU: Area de mobilitat 4.150 registres
3 fitxers

5.  Informacioé remitida i validada en el SIIU: Area de beques 6.472 registres
4 fitxers

6. Informacié remitida i validada en el SIIU: Area de RRHH 6.243 registres
6 fitxers

Iniciativa 5. Elaborar I'Informe de Gesti6 de la UV de I'exercici 2011 (Curs 2010-2011)

Gestor: Servei d'Analisi i Planificacio (SAP)

Resultats 2012
1. Informe de Gesti6 2011 Aprovat pel Claustre de la UV en la sessi6 de
24/5/2012

= E Eficacia: consecucié dels resultats esperats pels nostres usuaris, usuaries, interlocutors i
interlocutores.

Iniciativa 1. Promoure el treball en equips docents transversals i multidisciplinaris

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE

Resultats 2012
1.  Convocatoria d’ajudes per a projectes d'innovacié docent Anual
2. Grups d’'Innovacié Docent (GID) Anual
3. Assessorament en innovacié educativa Continua

Iniciativa 2. Desenvolupar els programes d'orientacié i d'insercié professional

Gestor: OPAL
Resultats 2012

1. Empreses activades en |'area d'ocupacid 195
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Gestor: OPAL

Resultats

2. Usuaris registrats en |'area d'ocupacié

3.  Ofertes publicades (en el Panell d'ofertes d'ocupacio i en la Borsa de treball)

4,  Videocurriculums gravats

6.  Butlleti Universitari d'Ocupacié (BUO) dirigit a usuaris i usuaries i a ocupadors i
ocupadores

7. Organitzacié del Forum virtual d'Ocupacié de la Universitat

8. Entrevistes presencials d'orientacio i presentacions

9, Sessions d'assessorament col-lectiu per a la insercié professional

10. Assessorament en linia

11. Projecte per a sol-licitar I'acreditacié del OPAL, a través de la Fundacié General
de la Universitat de Valéncia com a Agencia de Col-locacid autoritzada pel
SERVEF

12. Butlleti Online de Recursos d'Orientacié (BORO), dirigit a centres
d'ensenyament secundari i ajuntaments

13. Informacid sobre eixides professionals per titulacions (portal web)

Iniciativa 3.

Gestor: OPAL

Resultats

1.

2.

4.

Cursos de lliure eleccié de la UV sobre habilitats d'insercié professional i dels
cursos OPAL

Cursos en la web (tutorials)

Informe técnic dels titols de Postgrau des de la perspectiva de I'ocupabilitat
(dirigit als centres)

Desenvolupar els programes d'orientacié i d'insercio professional

2012
3.623
Nombre d'ofertes Ofertes Panell d'Ofertes

d'ocupacio (POE): 2.160
Nombre d'ofertes Borsa de treball: 604

25

4 numeros publicats

Dates de celebraci6:15/12/2012 a 15/03/2013

Nombre entrevistes:1807
Nombre de presentacions:10

44
Nombre d'entrevistes:47
Data d'acreditacié: 13/06/2012
Agéncia de col-locacié n2 1000000066

Nombre de BORO publicats:11

Nombre d'entrades al portal web: 4.491

Desenvolupar el programa de formacio per a la insercié professional

2012

Nombre cursos lliure eleccié UVEG:7
Nombre cursos OPAL:19
Nombre d'assistents cursos OPAL: 496

Nombre d'entrades tutorial CV: 5281
Nombre d'entrades tutorial Carta
presentacid.2757
Nombre d'entrades tutorial Entrevista de treball:
1029
Nombre d'entrades tutorial Practiques:732
Nombre d'entrades tutorial Contracte de treball:
283

Nombre d'informes realitzats: 72

Iniciativa 4. Desenvolupar el programa d’emprenedors i emprenedores

Gestor: OPAL

Resultats
1. Cursos de foment de I'emprenedoria
2. Cursos en la web (tutorials d'emprenedoria i de creacié d'empreses
cooperatives)
3. Desenvolupament Projecte UNIEMPREN

Iniciativa 5.
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Iniciativa 5. Impulsar el sistema d’informacio sobre els resultats de la insercié professional

Gestor: OPAL
Resultats 2012

1. Informe d'evolucié d'indicadors d'insercié de titulats Data de publicacié a la Web de I'OPAL: 6 de juny
(correspon a la primera i segona onada de
I'Estudi d'Insercid de Titulats EIL)

2.  Butlleti d'informacié sobre I'activitat de I'OPAL (INFOPAL), dirigit a la comunitat Nombre de butlletins publicats: 10
universitaria Nombre de noticies de I'area d'estudis
publicades a través d'INFOPAL: 9

3. Noticies enviades al Gabinet de Premsa UV per a difondre els resultats dels Nombre de noticies enviades: 4
estudis de I'OPAL

Iniciativa 8. Avaluar la col-leccié de revistes subscrites per la UV

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentacio

Resultats 2012
1. Subscripcions en paper 4.843
2. Subscripcions electroniques 35.239

Iniciativa 9. Millorar I'accés de les usuaries i dels usuaris a la totalitat dels recursos bibliografics i

documentals, especialment als recursos electronics

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentacio
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Estudi de diferents softwares

Iniciativa 10. Consolidar i ampliar la formacié sobre competéncies informacionals als estudiants de la

Universitat de Valéncia

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentacié

Resultats 2012
1.  Percentatge de titulacions de grau amb formacié integrada respecte del total 77,59 %

de titulacions de grau

2.  Percentatge d’estudiants de nou ingrés que han rebut formacié basica en I'ts 66,76 %
de la biblioteca

3. Informe general http://biblioteca.uv.es/intranet/privada/sbd2012
/e_10_ci2_2012.pdf

Iniciativa 11. Impulsar la participacié de la comunitat universitaria en competicions

Gestor: Servei d'Educaci¢ Fisica i Esports

Resultats 2012
1. Elaborar un programa de participacié en competicions locals, regionals, estatals Participacié CADU: 513 esportistes;
i internacionals CEU: 168;

Competicid Interna: 6.290 participants;
Internacionals: 28

Iniciativa 12. Establir programes de creacid i participacié cultural i divulgacié cientifica orientada a tots els

membres de la comunitat universitaria

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat

Resultats 2012

1. Nitde SantJoan Aquest programa no ha tingut lloc en 2012
2. Exposicions a I'edifici La Nau, Botanic i Palau Cerveré 59 exposicions a 2012

3. Escena Erasmus 9.600 assistents

52 representacions
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Iniciativa 12. Establir programes de creacid i participacié cultural i divulgacié cientifica orientada a tots els

membres de la comunitat universitaria

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat
Resultats 2012

4. Serenates al Claustre 6 concerts
2.259 assistents

Iniciativa 6. Dissenyar i realitzar el seguiment del Sistema d’Indicadors del PEUV 2012-2015

Gestor: Servei d'Analisi i Planificacié (SAP)

Resultats 2012
1.  Suport al disseny del Sistema d’Indicadors del PEUV 2012-2015 Finalitzat a 30/7/2012
2. Primera versio del diccionari d'indicadors 182 fitxes de descripcio d'indicadors
3.  Primera versid del diccionari d'indicadors: ambit d'ensenyament 62 fitxes de descripcio d'indicadors
4. Primera versié del diccionari d'indicadors: ambit d'investigacio 48 fitxes de descripcid d'indicadors
5. Primera versio del diccionari d'indicadors: ambit de transferéncia 42 fitxes de descripcid d'indicadors
6. Primera versié del diccionari d'indicadors: ambit de vida de campus i 30 fitxes de descripcio d'indicadors
participacio

Iniciativa 7. Realitzar el seguiment del Pla Operatiu 2012

Gestor: Servei d'Analisi i Planificacio (SAP)
Resultats 2012

1. Unitats gestores 47

= R Recursos humans: desenvolupar politiques per a comptar, en totes les nostres activitats, amb
persones competents, potenciades i compromeses.

Iniciativa 1. Desenvolupar una oferta formativa especificament adrecada a les competéncies del

professorat en tecnologies educatives, modalitats docents i sistemes d'avaluacié

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE
Resultats 2012

1. Dissenyar i implementar una enquesta sobre necessitats formatives, que Puntualment
incloga informacié especifica sobre aquestes aspectes. Analitzar els resultats i
incorporar-los al disseny de I'oferta formativa de Formacié Continua i Formacié
Propia.

2. Ofertar formacid especifica sobre I'is docent de les plataformes Blackboard- Puntualment
Elluminate i Adobe Connect

3.  Donar suport tecnopedagogic al professorat per a I'elaboracid i posterior Puntualment
publicacié d'objectes digitals d'aprenentatge

Iniciativa 2. Fomentar la formacio en idiomes del personal de la UV, amb una atencié especial a |'anglés

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE

Resultats 2012
1.  Ajudes per a I'ensenyament d'idiomes Anual
2. Anglés al Lloc de treball Anual
3. Grups de Conversa en Anglés Academic Anual

Iniciativa 3. Desenvolupar les accions contingudes en el Pla de Formacié del PDI

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE
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Iniciativa 3. Desenvolupar les accions contingudes en el Pla de Formacid del PDI

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE

Resultats 2012
1. Formacio continua: formacio presencial i en linia Si
2.  Formacié a la demanda Si
3.  Formacid en titols compactes si
4.  Assessorament, formacid i intercanvi d'experiéncies adregades als grups Si

d'innovacié educativa de la UV (formacid PIE i GID)
5. Formacio propia Si

6. Formacio en CoDES (Competéncies Directives en Educacié Superior) Si

Iniciativa 4. Desenvolupar una oferta formativa especificament adrecada a facilitar la millora en la

realitzacid del professorat

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE
Resultats 2012

1. Elaborar un pla de formacié de PDI Anual

Iniciativa 5. Desenvolupar una oferta formativa especificament adrecada a facilitar la millora en la
realitzacié del PAS

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE
Resultats 2012

1. Elaborar un pla de formacié de PAS Anual

Iniciativa 6. Donar suport a les accions de formacioé horitzontal entre els diferents col-lectius de la UV

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE

Resultats 2012
1. Consolidar els programes de Mentoritzacio inclosos als DGU Anual
2. Estudiar la viabilitat d'un programa de Mentorizacié autonom entre el PAS Anual

Iniciativa 7. Desenvolupar les accions contingudes en el Pla de Formacié del PAS

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE

Resultats 2012
1. Formacio continua: formacié presencial i en linia Si
2.  Formacié d'idiomes si
3.  Formacié ala demanda Si
4.  Convocatoria d'ajudes a la formacio per a llocs de treball especialitzats Si
5.  Formacio propia si

Iniciativa 8. Establir el Pla de Formacio especific per a 2012 a partir del Document de Bases

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE
Resultats 2012

1.  Fer un diagnostic de necessitats formatives per a PAS i PDI, mitjangant Puntualment
sol-licitud als responsables
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Iniciativa 9. Desenvolupar el programa d’actuacio de la Unitat d’lgualtat entre dones i homes, en el marc
del Pla d’lgualtat per aconseguir progressivament formar tot el personal de la Universitat a

nivell basic i, simultaniament oferir formacié especifica de caracter superior per a |’exercici
dels llocs de treball que aixi ho requereixen

Gestor: Unitat d'lgualtat

Resultats 2012
13. Nombre de linies implementades (objectius) 5/5
100%
14. Nombre d'accions realitzades 74 accions realitzades/118 planificades
62,3%

Iniciativa 10. Elaborar un Pla de Conciliacio per a tot el personal de la Universitat i establir criteris per al
seguiment i avaluacié

Gestor: Unitat d'lgualtat
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Pendent per a 2013 (Il Pla d'lgualtat)

Iniciativa 11. Considerar I'impacte de génere en tots els processos de contractacid i seleccié de la
Universitat tant en el PAS com en el PDI

Gestor: Unitat d'lgualtat
Resultats 2012

1. Elaboracié d'informes de génere en les convocatories Si

Iniciativa 12. Estudiar amb les organitzacions sindicals el disseny i la viabilitat d'escoletes infantils per a les
filles i fills del personal de la UV

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Pendent

Iniciativa 13. Estudiar el disseny i la viabilitat d'un Centre per a I'Autonomia Personal

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Pendent

= | Innovacié: novetat, rellevancia i valor de tots els nostres serveis i productes. Capacitat per a
resoldre problemes nous.

Iniciativa 1. Impulsar accions innovadores en la docéncia dels graus europeus

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE
Resultats 2012

1. Convocatoria d'ajudes especifiques per al desenvolupament d'iniciatives Anual
docents de grau vinculades a les TIC

2. Resolucid del programa Anual

3. Jornades de presentacio de resultats: lll Trobades d'Innovacié Educativa Anual

Iniciativa 2. Impulsar I'ds de les TIC en tots els processos, tots els nivells i tots els ambits d'ensenyament

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE
Resultats 2012

1. Plataformes Blackboard-Elluminate i Adobe Connect Si
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Iniciativa 2. Impulsar I's de les TIC en tots els processos, tots els nivells i tots els ambits d'ensenyament

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE

Resultats 2012
2. Manteniment dels projectes pilot ETCS Si
3. Programes d’activitats innovadores als Centres Si

Iniciativa 3. Reconeixer la participacio en experiéncies d’innovacié pedagogica (Grups d'Innovacié Docent,

GID)

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE
Resultats 2012

1. Grups d’Innovacié Docent, GID Anual

Iniciativa 4. Donar suport als centres en el desenvolupament d'iniciatives d'innovacié educativa

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE

Resultats 2012
1. Ajudes als centres per a la innovacié educativa Anual
2. Programa de Formacio6 a la Carta Anual

Iniciativa 5. Consolidacid del repositori institucional digital RODERIC (Repositori d'Objectes Digitals per a

I'Ensenyament, la Recerca i la Cultura de la Universitat de Valéncia)

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE

Resultats 2012
1. Implementacid i consolidacié de RODERIC Puntualment
2. Col-laboraci6 del CREAM en la creacié de materials per a RODERIC Continua

Iniciativa 6. Establir mecanismes per a facilitar la formacio a distancia i I'accessibilitat als materials

formatius

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE

Resultats 2012
1. Plataforma ELLUMINATE Plataformes Blackboard-Elluminate i Adobe
Connect

Iniciativa 7. Consolidar el projecte OCW-UV

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE
Resultats 2012
1. Desenvolupar OPEN COURSE WARE Anual

Iniciativa 8. Desplegar el programa Universitat de Valéncia Digital (UVD)

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Publicacié i manteniment de la web UVD.
Memoria de la iniciativa.

Iniciativa 9. Consolidar el Centre de Recursos Educatius per a I'Aprenentatge Multimédia, CREAM

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE

Resultats 2012
1. Potenciar el coneixement del CREAM entre la comunitat universitaria. Continu
2.  Desenvolupar protocols d'actuacié acoplats a les necessitats del projecte UVD Puntualment

Iniciativa 10. Donar suport a processos i activitats d’innovacid institucional
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Iniciativa 10. Donar suport a processos i activitats d’innovacid institucional

Gestor: Oficina de Politiques per a I'Excel-lencia
Resultats 2012

1. Programa 2012-2015 per a I'obtencio progressiva del segell d’accessibilitat Si
universal UNE 17000:1 en les Biblioteques Universitaries

Iniciativa 11. Donar suport al programa Universitat de Valéncia Digital

Gestor: Oficina de Politiques per a I'Excel-lencia

Resultats 2012
1.  Coordinacid del programa Universitat de Valéncia Digital 8 reunions
2. Programa d'Aules Universitat de Valéncia Digital 2.0 (aules equipades amb 8 aules

sistema de teledocéncia)

Iniciativa 12. Escola Internacional de Postgrau i Doctorat de Valéncia: posada en marxa de I'estructura de

gestid compartida i definicid dels criteris i objectius academics, financers i d'us al marc del
programa Campus d'Excel-léncia Internacional

Gestor: Oficina de Politiques per a I'Excel-lencia
Resultats 2012

1.  Convocatoria d'ajudes per a promoure la internacionalitzacié de masters Maig 2012

Iniciativa 15. Establir un servei de referéncia virtual

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentacié
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa No s'ha fet, necessita finangament addicional

Iniciativa 16. Creacio Llibreria virtual per a la venda de llibres electronics

Gestor: Servei de Publicacions

Resultats 2012
1. Posada en marxa de la Llibreria Ajustaments dels arxius.
Enllagos des del web de venda de llibres en
paper.

Iniciativa 17. Potenciar la transicio cap a I'edicié electronica de les publicacions de la Universitat de Valéncia

Gestor: Servei de Publicacions
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa S'han posat les bases per a aconseguir en el
seguient exercici la publicacié simultania de les
novetats en paper i digital.

Iniciativa 18. Impulsar accions positives per la incorporacid i progrés de les dones en la investigacié i la
docéncia establint mesures que permeten projectes d’investigacié més democratics en la seua
composicié aixi com la incorporacié de la perspectiva de génere com una categoria transversal
de la recerca

Gestor: Unitat d'lgualtat
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Pendent per a 2013 (Il Pla d'lgualtat)

Iniciativa 13. Dissenyar el procés de Bustia de Queixes, Suggeriments i Felicitacions de la UV

Gestor: Servei d'Analisi i Planificacio (SAP)

Resultats 2012
1. Reglament de funcionament de la bustia de suggeriments, queixes i felicitacions Aprovat en Consell de Govern de 26/4/2012.
ACGUV 80/2012
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Iniciativa 13. Dissenyar el procés de Bustia de Queixes, Suggeriments i Felicitacions de la UV

Gestor: Servei d'Analisi i Planificacio (SAP)

Resultats 2012
2. Posada en marxa 13/9/2012
3.  Tallers formatius de la bustia de suggeriments, queixes i felicitacions 6 tallers (2 per campus)

Iniciativa 14. Elaborar i difondre la Guia d’elaboracié de Cartes de Servei de la UV

Gestor: Servei d'Analisi i Planificacio (SAP)

Resultats 2012
1. Primer esborrany Juny 2012
2. Segon esborrany Desembre 2012

= § Suficiéncia: captacié i assignacié dels recursos financers, materials, técnics i d’informacié
adequats per a la realitzacié de les diferents activitats.

Iniciativa 1. Desenvolupar el programa de mecenatge i captacio de recursos de Campus Sostenible

Gestor: Oficina de Politiques per a I'Excel-lencia
Resultats 2012

1. Suport al'elaboracié de propostes de finangament extern de projectes Campus Cientifics d'Estiu
universitaris

Iniciativa 3. Posar en marxa la Biblioteca de Psicologia i Esport després de I'ampliacié dels seus locals i del

seu equipament

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentacié

Resultats 2012
1. 1.935m2i 532 llocs de lectura. http://biblioteca.uv.es/intranet/privada/sbd2012
/s_3_psico_esports_2012.pdf
2. 30 ordinadors connectats en la planta baixa i 20 ordinadors a la sala de http://biblioteca.uv.es/intranet/privada/sbd2012
formacid d'usuaris/as. La resta de llocs de lectura disposen d'Internet wifi. /s_3_psico_esports_2012.pdf
3. Compta amb quatre sals d'estudi i 4 sales de Treball en grup http://biblioteca.uv.es/intranet/privada/sbd2012

/s_3_psico_esports_2012.pdf

Iniciativa 4. Continuar el servei de préstec d'ordinadors portatils a les biblioteques de la UV i incrementar

el nombre d'ordinadors a disposicid de les usuaries i dels usuaris

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentacio
Resultats 2012

2. Ordinadors de consulta a disposicio dels usuaris i de les usuaries 845

Iniciativa 5. Continuar el programa de Biblioteca Oberta

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentacio

Resultats 2012

1. Horaris especials de 24 h. 105 dies, tres biblioteques obertes 24 h.
http://biblioteca.uv.es/intranet/privada/sbd2012
/s_5_biblioteca_oberta_2012.pdf

Iniciativa 6. Oferir en les nostres biblioteques espais millor equipats per a I'aprenentatge i el treball en

grup
Gestor: Servei de Biblioteques i Documentacio
Resultats 2012
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Iniciativa 6. Oferir en les nostres biblioteques espais millor equipats per a I'aprenentatge i el treball en

grup
Gestor: Servei de Biblioteques i Documentacié
Resultats 2012
1. Resultats de la iniciativa Aquesta iniciativa necessita finangament

addicional

Iniciativa 7. Impulsar la gestid i actualitzacio d'instal-lacions esportives

Gestor: Servei d'Educacio Fisica i Esports
Resultats 2012

1.  Actualitzacié d'instal-lacions esportives Sols hem pogut abordar la millora d'equipaments
per qliestions de reduccio del pressupost i
limitacions en inversions UVEG

Iniciativa 8. Cercar suport internacional i finangament europeu per al projecte ESCENA ERASMUS, com a

guanyador del 3r premi Carlemany de la Joventut, al Parlament Europeu d'Estrasburg

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat
Resultats 2012

1.  Presentacio al programa competitiu Cultura de la UE del projecte Escena Presentat
Erasmus Network

2. Incorporacio del Vicerectorat de Cultura i Igualtat a la xarxa ENCATC, European Realitzat
Network of Cultural Administration Training Centers

3. Programa Internacional de teatre Escena Eramus Realitzat

Iniciativa 2. Realitzar els estudis i informes que resulten necessaris per a la implantacid i seguiment del Pla

Estratégic 2012-2015

Gestor: Servei d'Analisi i Planificacio (SAP)

Resultats 2012
1. Informe de productivitat investigadora del PDI Febrer 2012
2.  Plantilles de PAS i PDI de les Universitats Publiques Valencianes Maig 2012
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41| 4 Pla d'Actuacio Directiva
Vr. d'Economia

RESULTATS DE LES INICIATIVES SEGONS ELS FACTORS CLAUS D'EXIT (QRITERIS)

= Q Qualitat: activitats destinades a garantir el correcte desenvolupament dels processos, en
qualsevol de les seues fases.

Iniciativa 1. Impulsar el Programa de treball de I'Oficina de Control Intern per tal de contribuir a garantir el

compliment estricte de la legalitat per part de la Universitat de Valencia, al mateix temps que
el major grau possible de transparéncia, eficacia i eficiencia

Gestor: Oficina de Control Intern
Resultats 2012

1.  Participacio en el procediment de contractacié administrativa Fiscalitzacio de les licitacions:
265 informes emesos
1.76 contraccions de credit
109 Meses de contractacid
14 Auditories d'expedients de contractacio
Comprovacioé material de les inversions:
33 Assisténcia a recepcions d'obres i
subministraments
12 Comprovacié material dels subministraments

2.  Auditories financeres de regularitat 37 auditories de Pressupost i modif cacions
pressupostaries
2.469 auditories de Control d'incidencies en
nomina
453 Auditories descentralitzades de les despeses
Auditories de regularitat de la despesa:
25informes emesos
64 Fiscalitzacions par culars de proveidors
determinats
37 Fons de Provisio
21 Ingressos i ges 6 de cobrament
21 Immobilitzat: Control de I'inventari
Convenis i convocatories d'ajudes
d'investigacio, estudiants i cooperacio:
37 Informes de fiscalitzacio
43 Contraccions de credit
Premis:
9 Informes de fiscalitzacié
11 Contraccions de crédit

3. Activitats d'indole consultiva i assessora 111 consultes rebudes i respostes

Iniciativa 2. Impulsar el programa d'estudis i informes de control intern de la UV

Gestor: Oficina de Control Intern
Resultats 2012

1.  Actuacions de fiscalitzacié en el marc d'una auditoria de legalitat 1 Informe de la ges 0 realitzada en I'area de
contractacio
1 Informe f nancer
1 Dossier Auditoria Regularitat
25 Informes d'execucid pressupostaria anual
individualitzats

Iniciativa 3. Continuar implantant el sistema de gestio integral d'ingressos

Gestor: Servei de Comptabilitat i Pressupost
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Iniciativa 3. Continuar implantant el sistema de gestio integral d'ingressos

Gestor: Servei de Comptabilitat i Pressupost

Resultats 2012
1. Informe per aimplementar la comptabilitzacié automatica de factures en 6 Tots els serveis que facturen ho fan mijangant el
serveis des del sistema GTI (Informe sobre les gestions de cobraments i sistema Gti i es precontabiliza en Gti. Falten
resultats). solament 3 unitats.
2.  Reclamacié sistematica de cobraments des del sistema GTI (Informe sobre les Objectiu ajornat per manca de recursos. Les
gestions de cobraments i resultats) reclamacions es fan manualment.

Iniciativa 4. Millorar el procés d'automatitzacié dels procediments i informatitzacié de les compensacions

internes en col-laboracié amb el Servei d'informatica

Gestor: Servei de Comptabilitat i Pressupost
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Ajornat per a 2013

Iniciativa 5. Millorar I'estructura de les bases de dades del Servei de Comptabilitat i Pressupost per tal de
possiblitar la implantacié de la comptabilitat de costos

Gestor: Servei de Comptabilitat i Pressupost

Resultats 2012
1. Millora de I'estructura de les bases de dades del Servei de Comptabilitat i En curs
Pressupost

Iniciativa 6. Millorar I'estructura de centres de costos en el SICUV per millorar la implantacié de la
comptabilitat de costos

Gestor: Servei de Comptabilitat i Pressupost
Resultats 2012

1. Millora I'estructura de centres de costos en el SICUV En curs

Iniciativa 7.  Elaborar estudis i informes en matéria de comptabilitat i de pressupost per als organs de

govern i organs externs

Gestor: Servei de Comptabilitat i Pressupost

Resultats 2012
1. Informe trimestral de I'estat d'execucié del pressupost al Consell Social Si, al marg, abril, setembre i novembre
2.  Informacié comptable normalitzada trimestral per a la Intervencié General de Si, a I'abril, juliol i octubre
la GVA
3. Informacié per a la CRUE per a I'elaboracié de la publicacid 'La universidad Si

espafiola en cifras'
4. Informacio trimestral a la IGGV per al Registre de Subvencions Si

5. Informes economics i col-laboracié amb professors experts en I'elaboracid Si
d'informes sobre serveis i centres de la Universitat

6.  Projeccions plurianuals dels recursos que es preveu disposar en propers anys Si
per analitzar el marge de maniobra per a escometre inversions futures

Iniciativa 8. Realitzar previsions en relacié amb el nou Programa Pluriennal de Finangament del Sistema

Universitari Public Valencia i desenvolupar el component del finangament per millora de la
qualitat previst a I'esmentat programa

Gestor: Servei d'Analisi i Planificacio (SAP)
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Desactivat per no haver entrat en vigor el nou
PPF 2012-2017

Iniciativa 9. Implantacié del nou sistema de Gestié de RH i
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Iniciativa 9. Implantacié del nou sistema de Gestié de RH i nomines

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Finalitzada la implantacié en R.H. PAS i PDI i
proves de calcul de Nomina i Seguretat Social

Iniciativa 10. Continuar la implantacié de I'administracio electronica a la Universitat de Valéncia

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012

1. Desenvolupar la iniciativa En produccid al voltant de 480 procediments.
En desenvolupament nous procediments del
projecte eStudiant i convocatories de personal.

Iniciativa 11. Iniciar la implantacio dels plans d’accid basats en els manaments derivats de I'Esquema

Nacional de Seguretat (fins 1 gener 2014 )

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012

1.  Adjudicacid del concurs per a I'adaptacié a I'ENS A final d'any

Iniciativa 12. Integrar el CAU amb la bustia de queixes, suggeriments i felicitacions de la seu electronica

(OPINA)

Gestor: Servei d'Informatica

Resultats 2012
1. Integracié dels suggeriments de Secretaria Virtual amb la bustia Finalitzada
2. OPINA Desestimat

Iniciativa 13. Millores generals en la gesti6 d'estudis de grau i postgrau

Gestor: Servei d'Informatica

Resultats 2012
1. Millores en I'ordenacié de la matricula de grau Finalitzat
2. Nova aplicacid per la gestié del crida i llistes d'espera per als nous estudiants de Finalitzat

grau i preinscripcié de master a la seu electronica

3. Millores de la aplicacié de matricula Finalitzat

Iniciativa 14. Potenciar la Unitat d'Explotacié com a control de qualitat en el desenvolupament d'aplicacions

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012

1.  Control de qualitat en el desenvolupament d'aplicacions Ajornat

Iniciativa 15. Millorar el sistema d'informacié i control d'espais integrant el Cataleg d'Espais i Instal-lacions,

per tal de millorar la presa de decisions en materia d’infraestructures

Gestor: Servei d'Informatica

Resultats 2012
1.  Aplicacio de gestid d'espais Analisi i disseny
3.  Prototipus de consulta d'espais Analisi i disseny

Iniciativa 16. Integrar GREC en el repositori institucional digital RODERIC (Repositori d'Objectes Digitals per

a I'Ensenyament, la Recerca i la Cultura de la Universitat de Valencia)

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012
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Iniciativa 16. Integrar GREC en el repositori institucional digital RODERIC (Repositori d'Objectes Digitals per

a I'Ensenyament, la Recerca i la Cultura de la Universitat de Valencia)

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012

1. Integracié Grec-Roderic-Dspace Finalitzat

Iniciativa 17. Desenvolupar una eina de valoritzacié del coneixement per al Servei d'Investigacié-OTRI
g

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012

1. Projecte SAVIO Estudi, disseny i desenvolupament

= R Responsabilitat social: inclou qliestions com la igualtat, I’accessibilitat, la sostenibilitat, la salut.

Iniciativa 1. Desenvolupar el programa d'infoaccessibilitat

Gestor: Servei d'Informatica

Resultats 2012
1. Programa d'infoaccessibilitat Pendent
2.  Revisid i actualitzacid dels equips informatics per a verificar el seu Finalitzat

funcionament en aules i biblioteques

= T Transparéncia: comprendre les necessitats de tots els grups d’interés i comunicar-se amb tots. Fa
referéncia tant a I'ambit intern com a la manera en qué projectem la nostra activitat a I'exterior.

Iniciativa 1. Proporcionar als responsables académics i administratius de les diverses unitats de gestio

informacio util sobre la seua gestié pressupostaria anual, amb la finalitat d'incrementar la
transparéencia i assolir més eficacia en la gestio

Gestor: Oficina de Control Intern

Resultats 2012
1. Actuacions de fiscalitzacié en el marc d'una auditoria d'eficacia, eficiéncia, 42 Informes d'execucid pressupostaria anual
economia i fins i tot de qualitat individualitzats
1 Informe de costos i compliment de terminis
en les obres

1 Dossier Execucié Pressupostaria
1 Dossier Execucio Pressupostaria de la ac vitat
investigadora
1 Memoria anual d'actuacions

Iniciativa 2. Difondre els comptes anuals de la UV i els resultats de les auditories en el web

Gestor: Servei de Comptabilitat i Pressupost
Resultats 2012

1.  Publicacio dels comptes anuals del 2011 de la UV i els ens depenentsi els Fet, en maig de 2012
informes de auditoria de la IGGV i de la Sindicatura de Comptes

Iniciativa 3. Proporcionar informacio relativa a I'execucio del pressupost i a les despeses futures previstes

per tal de garantir I'adequacié dels procediments a la normativa i facilitar la presa de decisions

Gestor: Servei de Contractacio Administrativa
Resultats 2012

1. Informes previs a I'elaboracid i aprovacio del pressupost remesos al Servici de Si
Comptabilitat i Pressupostos

2. Informes relatius a ingressos i despeses per a Geréncia i altres serveis Si, durant tot l'any
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= E Eficacia: consecucié dels resultats esperats pels nostres usuaris, usuaries, interlocutors i
interlocutores.

Iniciativa 1. Coneixer els nivells de satisfaccié dels usuaris i les usuaries amb els serveis prestats,

mitjancant enquestes periodiques

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012

1. Enquesta de satisfaccié als usuaris i usuaries del CAU Publicacid de resultats

Iniciativa 2. Aconseguir alta disponibilitat dels sistemes critics en 24*7

Gestor: Servei d'Informatica

Resultats 2012
1.  Millores del hardware al middelware per a suport de les aplicacions web a la Renovacid equip power7
capa java

Iniciativa 3. Reduir el temps de resposta dels tiquets del CAU

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012

1. Temps mitja de resposta Més del 90% dels tiquets s'han respost en menys
de 24 hores (mitjana 1,04 hores)

2. Formacio als operadors del CAU en temes de qualitat de serveis Pendent

Iniciativa 4. Seguiment de la qualitat del servei externalitzat del CAU

Gestor: Servei d'Informatica

Resultats 2012
1.  Reunions mensuals de seguiment i aplicacié de mesures correctives Finalitzat
2. Evolucio dels indicadors per a acords de nivell de servei Confeccid del 'quadre de comandament'
3. Elaboracié d'indicadors de nivell de servei a I'atencié telefonica Finalitzat

= R Recursos humans: desenvolupar politiques per a comptar, en totes les nostres activitats, amb
persones competents, potenciades i compromeses.

Iniciativa 1. Coordinar I'aplicacid dels criteris distributius del fons social

Gestor: Gerencia - Seccio d'Accid Social
Resultats 2012

1. Resolucid de la convocatoria d’Ajuda Social Si

Iniciativa 2. Coordinar les accions de control i seguiment del Pla de Pensions de la Universitat de Valéncia

Gestor: Gerencia - Seccié d'Accid Social

Resultats 2012
1. Reunions de la Comissié de Control del Pla de Pensions de la UV 5
2. Gestio d’altes i baixes i actualitzacié de dades de particips 4

Iniciativa 3. Realitzar tallers formatius sobre aplicacions informatiques adrecats al PAS

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012

1. Diploma de Ges 6 UniversitariaModul 6 : Aplicacions Informa ques Finalitzat
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Iniciativa 4. Millores en I'aplicacié de TRAMITEM: pla de formacio

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012
1. Formacio per als tramits de la BUSTIA SQF Si

Iniciativa 5. Impulsar la negociacio col-lectiva com a instrument facilitador de les relacions de treball en el

si de la institucio

Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)

Resultats 2012
1. Reunions de la mesa negociadora 11
2. Acords proposats 32
3.  Acords aprovats 24 favorables

6 no favorables
5 punts retirats pera la seua posterior negociacié

= | Innovacié: novetat, rellevancia i valor de tots els nostres serveis i productes. Capacitat per a
resoldre problemes nous.

Iniciativa 1. Dissenyar un projecte de la informacié economica que es pot incloure en el Sistema

d'Informacion para la Gestid

Gestor: Servei de Comptabilitat i Pressupost

Resultats 2012
1.  Constituir un grup técnic de treball per a la implantacio de la comptabilitat Finalitzats els treballs de personalitzacié del
analitica model CANOA model de comptabilitat de costos per a la UV per
I'equip de professors, informat favorablement
per la IGAE.
2. Analitzar i adaptar I'estructura organica del Pressupost de la UV per a Fet

possibilitar la posterior explotacié de dades

Iniciativa 2. Col-laborar al disseny de la comptabilitat de costos de la UV

Gestor: Servei de Comptabilitat i Pressupost

Resultats 2012
1.  Constituir un grup técnic de treball per a la implantacio de la comptabilitat Finalitzats els treballs de personalitzacié del
analitica model CANOA model de comptabilitat de costos per a la UV per
I'equip de professors, informat favorablement
prr la IGAE.

Iniciativa 3. Implementar el projecte LICIT@ (gesti6 de la contractacid). Us massiu per part dels centres

gestors

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012

1. Projecte licit@ Ajornat

Iniciativa 4. Ampliar I'is del pagament en linia amb targeta per a qualsevol activitat de la Universitat de
Valéncia que ho requerisca, incloent-hi les matriculacions

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa En estudi

Iniciativa 5. Implantacioé de I'eina informatica per a elaborar la comptabilitat de costos i estudiar la

integracio de tots els sistemes actuals en el model CANOA universitats

Gestor: Servei d'Informatica
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Iniciativa 5. Implantacioé de I'eina informatica per a elaborar la comptabilitat de costos i estudiar la

integracio de tots els sistemes actuals en el model CANOA universitats

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012

1. Valoracio d'alternatives En fase d'especificacio i estudi

Iniciativa 6. Implantacio de la factura electronica

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Ajornat

Iniciativa 7. Col-laborar en el desenvolupament de les Competéncies Informatiques i Informacionals CI2 i

la seua certificacid

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012

1.  Participacio al grup de treball de la CRUE Assistéencia a les reunions del grup

Iniciativa 8. Preparacio de nou model de generacié d'oferta de curs académic (OCA)

Gestor: Servei d'Informatica

Resultats 2012
1. Precarrega de I'OCA Finalitzat
2.  Modificacions per ajustar I'OCA al pla de viabilitat Implantacié

Iniciativa 9. Nou sistema d'accés als balancos de carrega docent per arees de coneixement que permeta

simulacions basiques

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012

1. Explotacié de dades adhoc Finalitzat

Iniciativa 10. Posada en marxa de |'aplicacié de Gestio d'Infraestructures

Gestor: Servei d'Informatica

Resultats 2012
1. Adquisicio de llicéncies software Si
2.  Formacié al STM i prova de concepte Finalitzat (novembre)

Iniciativa 11. Gestié de reserves d'instal-lacions esportives i pagaments en linia

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012

1. Desenvolupament de I'aplicacié Ajornat

Iniciativa 12. Adaptacié de les bases de dades de plans d'estudis al nou model del Ministeri i a les
necessitats de gestio interna

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012

1. Disseny de la nova base de dades En estudi

Iniciativa 13. Avaluacio d'impacte en la incorporacié de titols propis (ADEIT)

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012
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Iniciativa 13. Avaluacio d'impacte en la incorporacié de titols propis (ADEIT)

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Iniciativa pendent

Iniciativa 14. Avaluacié de programari per a subhastes electroniques

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Iniciativa pendent

Iniciativa 15. Implantacié d'almenys el 70% dels procediments alumne-centre definits en el cataleg

mitjancant I'administracio electronica

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012

1. Implantacié de procediments eStudiant 10% implantat

Iniciativa 16. Desenvolupament del DATAWAREHOUSE (DWH) d'Investigacid

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Iniciativa pendent

Iniciativa 17. Analisi per al desenvolupament del DWH del SFP

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa En estudi

= § Suficiéncia: captacié i assignacié dels recursos financers, materials, técnics i d’informacié
adequats per a la realitzacié de les diferents activitats.

Iniciativa 1. Elaborar el pressupost universitari

Gestor: Servei de Comptabilitat i Pressupost
Resultats 2012

1.  Projecte de pressupost Si. El Consell Social aprova el pressupost per a
2013 el 27 de desembre de 2012

Iniciativa 2. Coordinar la gestio del registre d'inventari de béns d'immobilitzat material i immaterial

Gestor: Servei de Comptabilitat i Pressupost

Resultats 2012
1. Estat de I'inventari a 31 de desembre per al Consell Social Fet.
30/3/12

Iniciativa 3. Donar suport técnic a la posada en marxa del model de distribucié economica per a centres,

departaments i instituts / ERIs i altres models de distribucid interna de recursos

Gestor: Servei d'Analisi i Planificacié (SAP)

Resultats 2012
1. Distribucié econdmica de centres, departaments i instituts Art. 17 del Reglament d'Execucioé Pressupostaria
2012
2. Distribucié economica de manuals de referéncia Finalitzat el 30/1/2012
3. Distribucié economica de laboratori docents Aprovat en Consell de Govern de 22/2/2012.
ACGUV 58/2012
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Iniciativa 3. Donar suport técnic a la posada en marxa del model de distribucié economica per a centres,

departaments i instituts / ERIs i altres models de distribucio interna de recursos

Gestor: Servei d'Analisi i Planificacio (SAP)

Resultats 2012
4. Distribucié economica de recursos de suport a la docéncia Aprovat en Consell de Govern de 26/4/2012.
ACGUV 81/2012

Iniciativa 4. Ampliar |'aplicaci6 MECENAS per a la gestié dels serveis universitaris i dels projectes europeus,
i donar accés als investigadors i les investigadores a les seues dades

Gestor: Servei d'Informatica

Resultats 2012
1. Resultats de la iniciativa Extensid per a I'OPER integracié amb la gestié de
RH

Iniciativa 5. Establir mecanismes per a facilitar la formacio a distancia i garantir I'accessibilitat als materials

formatius

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012
1. Aula Multimeédia SIUV Finalitzat

Iniciativa 6. Eleccio del gestor documental com a repositori general de la UV

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Finalitzat

Iniciativa 7. Implantacié massiva de virtualitzacio d'escriptoris per al programari d'aules informatiques

Gestor: Servei d'Informatica

Resultats 2012
1. Adquisicio de infraestructura hardware Finalitzat
2. Eleccié del model de virtualitzacié Finalitzat

Iniciativa 8. Arribar a I'alta disponibilitat en serveis critics d'Aula Virtual, web, disc i correu

Gestor: Servei d'Informatica

Resultats 2012
1. Base de dades d'Aula Virtual Alta disponibilitat al Centre de Backup
2. Web, disci correu En implantacié

Iniciativa 9. Estendre el model de suport en produccié de continguts educatius multimédia juntament amb

el CREAM i el TAU

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012

1. Protocol conjunt per a I'Us de les Aules Multimédia Finalitzat

Iniciativa 10. Millorar I'ample de banda de la xarxa wi-fi i redimensionar les arees d'alta concentracio, les
ZWS (zones wifi saturades)

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012

1. Adquisicio de 128 punts d'accés a la wi-fi Finalitzat

Iniciativa 11. Duplicar els equips wi-fi per a arribar a I'alta disponibilitat

Gestor: Servei d'Informatica
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Iniciativa 11. Duplicar els equips wi-fi per a arribar a I'alta disponibilitat

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012

1. Duplicacié de punts d'accés wi-fi Desestimada

Iniciativa 12. Instal-lacié de SAls, renovacio de sala de maquines Burjassot

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012

1. Instal-lacié per a la sala de Tirant Finalitzat

Iniciativa 13. Completar el doble anell de fibra obscura en la zona de I'av. Blasco Ibafiez

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012

1. Instal-lacié Ajornada

Iniciativa 14. Renovacié minima imprescindible de PC en aules informatiques per a possiblitar la

virtualizacio d'escriptoris

Gestor: Servei d'Informatica

Resultats 2012
1. Renovacié de 5 aules amb una antiguitat de més de 5 anys Finalitzat
2. Instal-lacié de 2 aules prototipus amb VDI sense renovacio d'equips Finalitzat

Iniciativa 15. Preparacié de licitacié per a 2013 de la telefonia IP i mobils corporatius

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012

1. Redaccié del plec tecnic Si

Iniciativa 16. Intentar estandarditzar |'ds de pissarres digitals amb la finalitat de garantir suport des de

personal del SIUV

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Iniciativa pendent

Iniciativa 17. Nova aplicacié de MOBILITAT

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012

1. Contracte d'Estudis orientat als coordinadors Finalitzat

Iniciativa 18. Potenciar les prestacions, la formacié i I'Us del SIGA incorporant mobilitat

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012

1. Incorporacié del projecte de mobilitat al DW Finalitzat

Iniciativa 19. Generacid de dades amb destinacid al Sistema Integral d'Informacié d'Universitats: SIIU

Gestor: Servei d'Informatica

Resultats 2012
1. Construccié de procediments d'obtencié de fitxers SIIU Executat al 75%
2. Generacio de documents SIIU des de UXXI RR HH Finalitzat

Iniciativa 20. Potenciar I'Us d'equips de supercomputacio per part d'empreses externes
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Iniciativa 20. Potenciar I'Us d'equips de supercomputacid per part d'empreses externes

Gestor: Servei d'Informatica

Resultats 2012
1. Elaboracid de I'acord/conveni En estudi
2. Proposta de tarifes En estudi

Iniciativa 21. Ampliaci6 del TIRANT quan Mare Nostrum (Barcelona Supercomputing Centre) procedisca a la

seua renovacio: augment potencia de calcul per 4

Gestor: Servei d'Informatica

Resultats 2012
1. Acondicionament de la sala Finalitzat
2.  Muntatge dels components arribats des del BSC Finalitzat
3.  Entrada en produccié amb un augment de potencia per 10 Finalitzat

Iniciativa 22. Oferir serveis de suport al PDI per a la creaccio d'objectes multimédia educatius

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012
1.  Aula Multimeédia del SIUV Finalitzat

Iniciativa 23. Ampliar els serveis de hosting a departaments i grups d'investigacio

Gestor: Servei d'Informatica

Resultats 2012
1. Resultats de la iniciativa Implantat.
3 nous grups d'investigacid i investigadors en
hosting.

Iniciativa 24. Ampliar els programes de suport a usuaris i usuaries i el programari

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012

1. Ampliacié de programes de suport a usuaris i usuaries i el programari Pendent

[286]



2012

Universitat de Valéencia Informe de Gestio

41|5 Pla d'Actuacio Directiva
Vra. de Sostenibilitat i Infraestructures

RESULTATS DE LES INICIATIVES SEGONS ELS FACTORS CLAUS D'EXIT (QRITERIS)

= Q Qualitat: activitats destinades a garantir el correcte desenvolupament dels processos, en
qualsevol de les seues fases.

Iniciativa 1. Programa d’estudis en materia de sostenibilitat

Gestor: Servei de Prevencié i Medi Ambient

Resultats 2012
1.  Estudide I'impacte ambiental Analitzats tots els abocaments a Burjassot i
Paterna.

Iniciativa 2. Programa de certificacié de qualitat en matéria de sostenibilitat

Gestor: Servei de Prevencio i Medi Ambient
Resultats 2012

1. Implantacid dels Sistema de Gestié de Qualitat i Ambiental del Servei de Inici del procés de certificacio
Prevencié i Medi Ambient

Iniciativa 3. Coordinar les actuacions de reforma, ampliacié i millora (RAM) de les instal-lacions de la

Universitat de Valéncia

Gestor: Servei Técnic i de Manteniment

Resultats 2012
1. Elaboracid del llistat RAM 30 obres majors per un import de 6.197.039,88€.
203 obres menors per un import de
2.013.901,75€.
2. Reunions de seguiment i coordinacié 6 reunions

Iniciativa 4. Coordinar la gesti6 de I'area de manteniment de la Universitat de Valencia

Gestor: Servei Técnic i de Manteniment

Resultats 2012
1.  Gestio dels contractes de Gestié del Manteniment, de Manteniment Integral i Actuacions preventives, reglamentaries,
de Jardineria predictives, correctives i técnic-legals
2. Reunions de coordinacié amb els diferents gestors de manteniment 26 reunions

Iniciativa 5. Impulsar activitats de suport tecnic als organs de contractacio

Gestor: Servei Tecnic i de Manteniment

Resultats 2012
1. Col-laboracio en la contractacié d’obres i manteniment Si
2. Redaccié dels plecs técnics i informes Si

= R Responsabilitat social: inclou qiiestions com la igualtat, I'accessibilitat, la sostenibilitat, la salut.

Iniciativa 1. Millorar el comportament ambiental dels sistemes de compres i contractacié de serveis
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Iniciativa 1. Millorar el comportament ambiental dels sistemes de compres i contractacié de serveis

Gestor: Servei de Contractacido Administrativa

Resultats 2012
1. Introduccid de clausules medi ambientals als plecs administratius i als plecs Si
técnics

2. Sol-licituds de certificat expedit per organisme de solvéncia técnica relatiu a la Si, actualment se sol-licita el certificat de cadena
procedéncia de la fusta d'explotacions gestionades de forma sostenible (tall i de custodia
reforestacid controlats) als contractes de subministraments de mobiliari
adquisicié de mobil

3. Arrendament financer d'instal-lacions solars fotovoltaiques Si

4. Introduccid de clausules de sostenibilitat als plecs técnics de cafeteries Si

Iniciativa 2. Programa de voluntariat en matéria de sostenibilitat

Gestor: Servei de Prevencié i Medi Ambient

Resultats 2012
1. Seguiment del conveni amb la Unitat Didactica del Jardi Botanic Resolt. Ara es gestiona el voluntariat AMBIENTAL
amb el SeDl.

Iniciativa 3. Programa de gestié i minimitzacié de residus

Gestor: Servei de Prevencié i Medi Ambient

Resultats 2012
1. Residus de laboratori retirats (Kgs) 42.116
2.  Retirada de residus urbans (paper, cartrd, piles i discos) Es continua amb les retirades.
3. Lliurament de les dades de consums i residus per a I'INE i laboratoris Si

Iniciativa 4. Programa d’autoproteccié dels edificis

Gestor: Servei de Prevencié i Medi Ambient
Resultats 2012

1. Plans d'emergéncia: implantacions Pla d'Emergeéncia (parcial o total) i/o 10 centres/edificis de la UV
Simulacre d'incendis

Iniciativa 5. Programa d’assisténcia sanitaria

Gestor: Servei de Prevencié i Medi Ambient

Resultats 2012
1. Reconeixents medics realitzats 1.179 reconeixements realitzats
2. Campanyes de vacunacio 907 vacunes realitzades
3.  Convenii projecte d'estudis epidemiologics Divulgacid dels resultats de I'estudi (CADEP;
Congressos)
4., Programa d’equipament de farmacioles i altre material sanitari complementari 28 noves farmacioles
als Gabinets de Salut i Centres 562 de reposicid

Iniciativa 6. Desenvolupament del Programa Marc “Campus Sostenible” de la Universitat de Valéncia

Gestor: Servei de Prevencio i Medi Ambient
Resultats 2012

1. Projecte Marc Campus Sostenible Desenvolupament i seguiment mitjangant la
Comissio de Sostenibilitat

Iniciativa 7. Programa de laboratoris sostenibles (Lab’s) de la Fundacié Maite

Gestor: Servei de Prevencié i Medi Ambient
Resultats 2012
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Iniciativa 7. Programa de laboratoris sostenibles (Lab’s) de la Fundacié Maite
Gestor: Servei de Prevencio i Medi Ambient
Resultats 2012
1.  Participacio en grups de treball especialitzats Grups: Tipologies de laboratori; condicions de
treball i gestid de residus.
2. Certificacié de laboratoris sostenibles Inici del procés de certificacié de laboratoris del

SCSIE i Jardi Botanic.

Iniciativa 8. Programa d’Alimentacid i Nutricié

Gestor: Servei de Prevencié i Medi Ambient
Resultats 2012

1.  Participacio en diferents campanyes formatives i divulgatives Conscienciacid de beneficis de la dieta
mediterrania entre la comunitat universitaria

Iniciativa 9. Programa de mobilitat i transport sostenible

Gestor: Servei de Prevencié i Medi Ambient
Resultats 2012

1. Mobilitat al campus d’excel-lencia VLC_Campus Informe sobre I'Us dels diferents mitjans de
transport pels estudiants.

2. Programa de lloguer de bicicletes UVcicles 81 bicicletes lliurades

3. Estudi de viabilitat de transport compartit a la UV Estudi finalitzat

Iniciativa 10. Desenvolupar el programa d'estalvi energétic

Gestor: Servei Técnic i de Manteniment

Resultats 2012
1. Grup d’Estalvi Energeétic Continua
2.  Seguiment dels consums eléctrics i comunicacions als usuaris perqueé estiguen 12 comunicacions
assabentats
3.  Campanya de difusid i comunicacié, mitjangant reunions periodiques de 25 seguiments tractats a les reunions mensuals
seguiment i avaluacio de manteniment.
6 reunions especifiques amb els responsables
dels campus.
4,  Convocatoria d’ajudes per a la millora de I'estalvi energeétic No convocades
5. Instal-lacié de la telemesura en tots els Campus Adjudicacié i comengament en I'execucio de la

implantacio de la segona fase

Control de la cogeneracié 3.862 MWh d'energia produida borns d'eixida

o

Iniciativa 11. Coordinar el Programa d'Accessibilitat Universal

Gestor: Unitat per a la Integracié de Persones amb Discapacitat

Resultats 2012
1.  Programa d'accessibilitat Universal 181 demandes realitzades al programa
280 accions

Iniciativa 12. Coordinar el Programa d'Accessibilitat Universal en I'ambit de les convocatories de Campus

d'Excel-léncia Internacional

Gestor: Unitat per a la Integracié de Persones amb Discapacitat
Resultats 2012
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Iniciativa 12. Coordinar el Programa d'Accessibilitat Universal en I'ambit de les convocatories de Campus

d'Excel-lencia Internacional

Gestor: Unitat per a la Integracié de Persones amb Discapacitat

Resultats 2012
1. Obtencid progressiva del segell d'accessibilitat universal en els espais Certificat AR-0006/2012 AENOR d'Accessibilitat
universitaris de I'entorn del VLC/CAMPUS Universal a la Biblioteca d’Educacié “Maria
Moliner”.

Han comengat també les actuacions per a la
certificacié AENOR d'accessibilitat universal
(UNEIX 170001:2007) de la Biblioteca
d’Humanitats “Joan Regla”.

= T Transparéncia: comprendre les necessitats de tots els grups d’interés i comunicar-se amb tots. Fa
referéncia tant a I’ambit intern com a la manera en qué projectem la nostra activitat a I’exterior.

Iniciativa 1. Programa de Conscienciacio, Sensibilitzacié i Formacié en matéria de sostenibilitat

Gestor: Servei de Prevencié i Medi Ambient
Resultats 2012

1. Portal del Area de gestié mediambiental Portal actualitzat i en funcionament

Iniciativa 2. Programa de participacid en els forums i esdeveniments socioambientals i saludables de

referéncia

Gestor: Servei de Prevencio i Medi Ambient

Resultats 2012
1. Nombre de Forums als que s’hi ha participat 3
2.  Organitzacio d'actes Organitzacio de la Cadep-Crue a Valéncia

= R Recursos humans: desenvolupar politiques per a comptar, en totes les nostres activitats, amb
persones competents, potenciades i compromeses.

Iniciativa 1. Programa de seguretat, higiene i ergonomia dels llocs de treball

Gestor: Servei de Prevencié i Medi Ambient

Resultats 2012
1.  Avaluacio de riscos de tipus ergonomic 17 informes y/o estudis ergonomics
2. Analisi de les condicions de treball Avaluacid o revisio de I'avaluacié de riscos

laborals en 13 centres/edificis de la UV

3. Informacid de riscos i mesures Informats els delegats i les delegades de
Prevencid, mitjangant el Comité de Seguretat i
Salut i la seua Aula Virtual, i els treballadors i les
treballadores de cadascun dels centres avaluats

4, Equipament de recursos materials Subministrats els equipaments de prevencié per
reposicid i/o necessitats

5. Manteniment del sistema informatic de prevencid Realitzat a carrec d'empres externa

6.  Seguiment de resultats del Pla Operatiu anual Realitzat el seguiment i comprovat el grau de
compliment

7. Cursos de prevencio Imparticié de 12 cursos

8.  Formacio en Plans d’Autoproteccid Jornades de formacio teoric-practiques en Plans

d'Autoproteccid en 11 centres
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Iniciativa 1. Programa de seguretat, higiene i ergonomia dels llocs de treball

Gestor: Servei de Prevencié i Medi Ambient

Resultats 2012
9.  Coordinacié en matéria de prevencio les activitats empresarials en les Coordinacié empresarial mitjangant protocol de
instal-lacions de la Universitat de Valéncia totes les activitats empresarials a la UV
10. Informe estudi accidentsiincidents a la UV 144 accidents i incidents investigats
11. Estudi de qualitat dels menjadors Estudi analitic, mitjangant conveni 3 visites

anuals als 22 serveis de restauraci6 de la UV
12. Memoria de les campanyes de desinsectacid, desratitzacié i desinfeccid Campanya anual a més de 68 avisos especifics

13. Memoria sobre la neteja de roba de treball Subministrament i neteja de roba de treball a
1.045 usuaris

14. Investigacié de la preséncia de legionel-la a les instal-lacions de la UV 1.027 punts de control de legionel-laala UV,
mitjangant conveni

15. Actuacions en mateéria de proteccio radiologica Vigilancia i assessorament de les instal-lacions
radiologiques de la UV

Iniciativa 2. Programa de salut psicosocial

Gestor: Servei de Prevencio i Medi Ambient

Resultats 2012
1. Protocol d'actuacié de riscos psicosocials Comissio de redaccio del protocol.
2. Conveni amb el Departament de Personalitat, Avaluacié i Tractament Si
psicologics
3.  Avaluacio de centres de treball mitjangant el métode FPSICO 4 centres

Iniciativa 3. Programa de desenvolupament del Pla de Prevencié de Riscos Laborals

Gestor: Servei de Prevencié i Medi Ambient
Resultats 2012

1. Pla de prevencié de la UV Actuacions en matéria preventiva recollides a la
memoria del SPMA

= | Innovacié: novetat, rellevancia i valor de tots els nostres serveis i productes. Capacitat per a
resoldre problemes nous.

Iniciativa 1. Racionalitzar tecnicament els procediments de contractacié administrativa en |'ambit de

I'administracid electronica de la UV

Gestor: Servei de Contractacido Administrativa

Resultats 2012
1. Firma d'acord marc en contractes d'obres entre 50.000 i 50.000 € Si, entre 50.000 i 500.000
2. Posada en marxa d’acord marc per a la contractacié d’honoraris de Si, adjudicat en 2013

professionals

Iniciativa 2. Implantacié d’aplicacions i sistemes que permeten una gestio més eficag de la contractacid
sotmesa a la Llei de contractes del sector public (LCSP), i que facilite I'explotacié de les dades

relatives a les despeses generades, aixi com donar compliment a la normativa estatal relativa
a I'administracid electronica

Gestor: Servei de Contractacido Administrativa
Resultats 2012

2. Resultats de la iniciativa Si, en perfeccionament
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= § Suficiencia: captacié i assignacié dels recursos financers, materials, técnics i d’informacié
adequats per a la realitzacié de les diferents activitats.

Iniciativa 1. Posar en marxa una eina informatica de control de la resolucié dels informes de manteniment

als tres campus

Gestor: Servei Técnic i de Manteniment
Resultats 2012

1.  Aplicacié via el web del servei on es poden formalitzar i consultar els estats dels 14.688 parts gestionats
parts de manteniment

Iniciativa 2. Projecte de modernitzacid de les climatitzacions amb criteris de sostenibilitat: Fac. Farmacia,

Fac. Matematiques, Col-legi major Dr. Peset, Fac. de Biologiques, aulari interfacultatiu de
Burjassot

Gestor: Servei Técnic i de Manteniment

Resultats 2012
1.  Projecte de climatitzacié de despatxos en annex de |a Facultat de Geografia i 485.084,80 €
Historia
2. Projecte de reforma de la Sala de Calderes de la Facultat de Filologia, Traduccié Si

i Comunicacid

3.  Projecte de substitucid del cremador de gasoli de la caldera de calefaccié per Si
cremador de gas natural en I'Annex Departamental del Campus de Blasco
Ibafiez

Iniciativa 3. Mantenir i actualitzar el Cataleg d’Espais i Instal-lacions a 31/12

Gestor: Servei Técnic i de Manteniment

Resultats 2012
1. Actualitzacio continua dels espais 16.662 espais
3. Integracid del Cataleg en “Lanzadera" Finalitzada la integracid, el servei ha col-laborat

durant 2012 en el seguiment

Iniciativa 4. Promoure la instal-lacid i el seguiment de panells fotovoltaics en cobertes d'edificis de la

Universitat de Valéncia

Gestor: Servei Tecnic i de Manteniment
Resultats 2012

1. Seguiment de les instal-lacions i infraestructures aixi com de la produccio, 1.744.978 kWh produits
manteniment i recaptacié economica

2. Ampliacié del Parc Fotovoltaic No

Iniciativa 5. Coordinar la gestio6 de I'area patrimonial de la Universitat de Valéncia generant un repositori

documental de |'area patrimonial de la UV

Gestor: Servei Tecnic i de Manteniment

Resultats 2012
1.  Gestio de les possibles expropiacions Continua
2. Col-laboracié en formalitzacié d’escriptures i en temes registrals Continua
3. Gestio del conveni amb I’Ajuntament de Valéncia Continua

Iniciativa 6. Modernitzacié d’instal-lacions: Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacié

Gestor: Unitat Técnica
Resultats 2012
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Iniciativa 6. Modernitzacié d’instal-lacions: Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacié

Gestor: Unitat Técnica
Resultats 2012

2. Modernitzacié d’instal-lacions: Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicacid Continua en fase d'estudi

Iniciativa 7. Modernitzacié d’instal-lacions: Facultat de Ciéncies Biologiques. Bloc B

Gestor: Unitat Tecnica
Resultats 2012
1. Remodelacié planta 42 bloc B Acta de comprovacio de replanteig: 4-10-2012
Obra executada i certificada: 20,74 %

2.  Remodelacié planta 12i 22 bloc A, departament de Bioquimica Projecte i tramitacié administrativa: 12-11-2012
Acta de comprovacié de replanteig: 31-12-2012
Obra executada i certificada: 0 %

Iniciativa 8. Modernitzacié d’instal-lacions: Edifici de Psicologia (ala est)

Gestor: Unitat Técnica
Resultats 2012

1. Remodelacid ala est Acta de comprovacio de replanteig: 20-01-2012
Obra executada i certificada: 100 %
Acta de recepcid: 14-09-2012
Liquidacié: 22/11/2012
Termini de garantia:20 anys

Iniciativa 9. Modernitzacié d’instal-lacions: Reforma de la Facultat d'Infermeria

Gestor: Unitat Técnica
Resultats 2012

1. Reforma planta 22 Finalitzat en 2011

Iniciativa 10. Modernitzacié d’instal-lacions: Aulari per a la seu d'Ontinyent

Gestor: Unitat Tecnica
Resultats 2012

1.  Construccio de l'aulari Fase 1 Acta de comprovacio de replanteig: 05-06-2012

Iniciativa 11. Modernitzacié d’instal-lacions: Remodelacié dels espais desocupats per I'ETSE

Gestor: Unitat Técnica
Resultats 2012

1. Remodelacié dels espais desocupats per I'ETSE Continua en fase d'estudi

Iniciativa 12. Infraestructures cientifiques i tecnologiques: Parc Cientific

Gestor: Unitat Tecnica
Resultats 2012

5. Ampliacié de I'edifici 3, serveis cientifics i tecnologics Obra executada i certificada: 110,11%
Acta de recepcié: 11/10/2012
Liquidacié: 31/12/2012
Termini de garantia: 16 anys

Iniciativa 13. Infraestructures cientifiques i tecnologiques: Projecte de I'edifici de la Unitat Central

d'Investigacié Experimental en Ciéncies Socials i Humanitats

Gestor: Unitat Tecnica
Resultats 2012

1. Projecte de |'edifici de serveis generals de Tarongers Obra executada i certificada: 55,44%

Iniciativa 14. Infraestructures departamentals: Projecte de I'edifici de Bioquimica
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Iniciativa 14. Infraestructures departamentals: Projecte de I'edifici de Bioquimica

Gestor: Unitat Técnica
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Remodelacio planta 42 bloc B.
Remodelacid planta 12i 22 bloc A, departament
de Bioquimica.

Iniciativa 15. Infraestructures de serveis: Projecte de |'edifici de serveis generals del campus de tarongers

Gestor: Unitat Técnica
Resultats 2012

1.  Projecte de |'edifici de serveis generals del campus de tarongers Obra executada i certificada: 55,44%

Iniciativa 16. Programa d'infraestructures per al Campus d'Excel-léncia: Edifici Portic

Gestor: Unitat Técnica
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Projecte paralitzat

Iniciativa 17. Infraestructures basiques: Urbanitzacié de les unitats UE1 i UE2 de Paterna

Gestor: Unitat Tecnica
Resultats 2012
1. Urbanitzacio de les unitats UE1 i UE2 de Paterna Obra executada i certificada: 98,50%

Termini de garantia:20 anys

Iniciativa 18. Restauracio i conservacié de patrimoni historic: Restauracions i restitucions de capitells,

arquitraus, cornises de I'edifici de La NAU

Gestor: Unitat Técnica
Resultats 2012

1. Restauracié de capitells i columnes del claustre Obra executada i certificada: 100%
Acta de recepcid: 27/12/2013
Termini de garantia: 2 anys

2. Reparacio de cornises Obra executada i certificada: 100%
Acta de recepcid: 27/12/2013
Termini de garantia: 2 anys

3. Obres de restitucié de coberta de corredor Projecte i tramitacié administrativa: 23-05-2012
Acta de comprovacié de replanteig : 11-06-2012
Obra executada i certificada: 109,33%
Termini de garantia: 10 anys

Iniciativa 19. Programa d'adaptacio a I'EEES: infraestructures i equipaments docents singulars

Gestor: Unitat Técnica
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Sense actuacions previstes

Iniciativa 20. Elaborar estudis i informes per a la gestio de projectes d'obres

Gestor: Unitat Tecnica

Resultats 2012
1. Inversions previstes en anualitat 119
2.  Projectes en fase d'estudi 28 projectes
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4116 Pla d'Actuacio Directiva
Vra. de Relacions Internacionals i Cooperacié

RESULTATS DE LES INICIATIVES SEGONS ELS FACTORS CLAUS D'EXIT (QRITERIS)

= Q Qualitat: activitats destinades a garantir el correcte desenvolupament dels processos, en
qualsevol de les seues fases.

Iniciativa 1. Donar suport a la gestié del conveni amb I'Instituto Cervantes com a centre examinador

d'espanyol per a estrangers

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio

Resultats 2012
1. Inscripcid en les proves organitzades per la Universitat de Valéncia 138 matricules
2.  Organitzacio de les proves en la Universitat de Valéncia 2 Proves: Maig i Novembre

Iniciativa 2. Donar suport a la gestié del conveni com a centre examinador d'ltalia de la certificacié CELI

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio

Resultats 2012
1. Inscripcid en les proves organitzades per la Universitat de Valéncia 57 matricules
2.  Organitzacio de les proves en la Universitat de Valéncia 2 Proves: Juny i Novembre

Iniciativa 3. Donar suport a la gestié del conveni amb ['Institut Confunci com a centre examinador de xinés

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio

Resultats 2012
1. Oferta de cursos de xinés 72 cursos amb 1.181 assistents
2. Oferta de cursos de japonés 24 cursos amb 304 assistents
3.  Organitzacio com a centre examinador de proves de xinés YCT 133 matricules i HSK 266 matricules

Iniciativa 4. Consolidar el Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio
Resultats 2012

1.  Utilitzacid generalitza del Servei per la comunitat universitaria 3.400 atencions personals realitzades

Iniciativa 5.  Mesurar la satisfaccié dels usuaris del servei

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio

Resultats 2012
1. Informe final de satisfaccié dels estudiants que participen en mobilitats Erasmus 1.530 informes realitzats
2. Informe final de satisfaccio del personal que participa en mobilitats Erasmus 71 informes realitzats

Iniciativa 6. Gestionar el programa d'intercanvi d'estudiants d'universitats espanyoles (SICUE)

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio
Resultats 2012

1. Estudiants de la Universitat de Valéncia que fan una estada SICUE 180 estudiants
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Iniciativa 6. Gestionar el programa d'intercanvi d'estudiants d'universitats espanyoles (SICUE)

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacié

Resultats 2012
2.  Estudiants daltres universitats espanyoles que venen a la UV a fer una estada 124 estudiants
SICUE

Iniciativa 7.  Gesti6 de projectes europeus en |'ambit del Lifelong Learning Programme

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio

Resultats 2012
1. Projectes europeus gestionats pel Servei de Relacions Internacionals i 16 projectes
Cooperacid

Iniciativa 8. Programa de mentoratge per als estudiants estrangers

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacié
Resultats 2012

1.  Programa "Entreiguals" per a estudiants Primer Programa Mentors Erasmus

= R Responsabilitat social: inclou giiestions com la igualtat, I'accessibilitat, la sostenibilitat, la salut.

Iniciativa 1. Fomentar programes de beques i ajudes a ciutadans i ciutadanes de paisos en

desenvolupament per potenciar el progrés social i tecnic d’aquests paisos (projectes 0,7 i
Patronat Sud-Nord)

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacié
Resultats 2012

1. Elaborar una oferta de programes de beques i ajudes 7 convocatories de beques aprovades

Iniciativa 2. Reconduir I'antic programa de beques per a estudiants i estudiantes de paisos de I'Est i

marroquins per cobrir estudiantes i estudiants de paisos fronterers i amb problemes
economics

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio
Resultats 2012

1. Convocatoria de beques per a estudiants provinents de centres d’ensenyament 9 beques concedides
de titularitat de I'estat espanyol al Marroc

2.  Convocatoria de beques per a estudiants provinents de centres d’ensenyament 10 beques concedides
de titularitat a Polonia, Republica Txeca, Eslovaquia i Romania

Iniciativa 3. Potenciar les accions de cooperacié a I’Ameérica Llatina i al nord d’Africa

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio
Resultats 2012

11. Oferta de beques per a estudiants d"’America Llatina i nord d’Africa 222 beques concedides

= | Internacionalitzacié: abast i posicié internacional.

Iniciativa 1. Donar suport a les activitats d’Internacionalitzacio del programa Campus d’Excel-léncia

Internacional

Gestor: Oficina de Politiques per a I’'Excel-lencia

Resultats 2012
1. VLC/ERASMUS “Experiéncia ERASMUS 25 afios/voces” Maig 2012-Maig 2013
2.  Disseny del portal HOLA “Help Office Link for Admissions” del CEI VLC/CAMPUS Si
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Iniciativa 2. Fomentar el coneixement del valencia entre els estudiants estrangers de la UV

Gestor: Servei de Politica Linglistica

Resultats 2012
1. Cursos EILC 3 cursos EILC / 36 alumnes
2. Cursos Al 4 cursos Al /97 alumnes

Iniciativa 3. Fomentar el programa general de mobilitat dins el marc del Lifelong Learning Programe

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacié

Resultats 2012
1. Programa de Mobilitat per a estudiants: Erasmus + Doble Titulacié (Europa) 1.476 alumnes enviats i 1.755 rebuts
2.  Programa de Mobilitat per a estudiants: Erasmus Practiques 106 alumnes enviats
3. Programa de Mobilitat per a estudiants: SICUE 180 alumnes enviats i 124 rebuts
4.  Programa de mobilitat per al PDI: segons conveni 95 mobilitats PDI
5. Programa de mobilitat per al PDI: ERASMUS 42 mobilitats PDI Erasmus
6. Programa de mobilitat per al PAS: ERASMUS 29 mobilitats PAS Erasmus
7.  Gestio Lifelong Learning Programme 1.557.005 euros rebuts per la Unié Europea

Iniciativa 4. Impulsar el programa formatiu en llengua i cultura xinesa i japonesa

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacié

Resultats 2012
1. Oferta de cursos de xinés 72 cursos amb 1.181 assistents
2.  Oferta de cursos de japonés 4 cursos amb 304 assistents
3. Organitzacié com a centre examinador de proves de xinés YCT 133 matricules i HSK 266 matricules

Iniciativa 5.  Donar suport a la resta dels programes d’intercanvis internacionals

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacid

Resultats 2012
1.  Programes Intercanvi Internacionals (Fora de la UE) 103 alumnes enviats i 107 rebuts
2. Mobilitat especial amb la Johannes-Guntenberg Universitat Mainz 13 alumnes enviats i 16 rebuts

Iniciativa 6. Acreditar la competéncia linguistica per poder participar en el programa ERASMUS per a

afavorir la mobilitat dels estudiants i de les estudiantes

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacié

Resultats 2012
1. Proves de competéncia linguistica organitzades pel Servei de RRII 3.139 alumnes inscrits
2.  Proves de competencia linglistica especifica finangades pel Servei de RRII 650 alumnes inscrits
3.  Gestio de les acreditacions linglistiques aportades pels estudiants 1.102 acreditacions acceptades

Iniciativa 7. Fomentar el coneixement de I'espanyol entre els estudiants estrangers de la UV

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio
Resultats 2012

1. Nombre d’estudiants estrangers participants en els cursos 856 estudiants
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Iniciativa 8. Consolidar la posicio internacional del campus, mitjancant la creacié d'una Unitat

Interuniversitaria d'Acollida d'Estudiants d'Intercanvi Internacional an I'ambit del programa de
Campus d'Excel-lencia Internacional

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacié
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Per desenvolupar

Iniciativa 10. Gestionar i donar suport als convenis internacionals de la UV

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio
Resultats 2012

1. Convenis marc signats amb universitats estrangeres 29 convenis marc

Iniciativa 11. Organitzar una 'staff training week' entre el personal administratiu d'universitats europees i

valorar que es puga obrir a diferents sectors i col-lectius del personal de la UV

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio
Resultats 2012

1.  Visites de personal d"altres universitats europees organitzades pel Servei de 15 visites rebudes
Relacions Internacionals

= T Transparéncia: comprendre les necessitats de tots els grups d’interés i comunicar-se amb tots. Fa
referéncia tant a I'ambit intern com a la manera en qué projectem la nostra activitat a I'exterior.

Iniciativa 1.  Editar una guia per a facilitar |la participacio d'estudiants i estudiantes universitaris en

programes internacionals

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio
Resultats 2012

1.  Guies Publicades 1 guia de mobilitat publicada

Iniciativa 2. Determinar el cataleg de forums, associacions i altres institucions internacionals d'interés per
a la Universitat de Valéncia i gestionar les relacions amb aquestes

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacié
Resultats 2012

1. Cataleg de forums i institucions internacionals d'interés per a la UV Participacié en 14 institucions

Iniciativa 3. Coordinar i impulsar les activitats de marqueting i promocio de les activitats internacionals de

la Universitat de Valéncia

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio

Resultats 2012
1.  Guies publicades per als estudiants estrangers incoming 1 guia publicada
2.  Guies publicades per als estudiantes outgoing 1 guia publicada

Iniciativa 4. Millorar el coneixement de la Universitat i del seu entorn per part dels estudiants i les

estudiantes estrangers

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio
Resultats 2012

1.  Organitzacié de Sessions de Benvinguda per a estudiants estrangers Participacié de 2.000 estudiants estrangers

Iniciativa 5. Organitzar i donar suport a la Setmana Internacional de la UV per tal de fomentar la

participacio de la comunitat universitaria en els programes d'intercanvi internacional

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio
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Iniciativa 5. Organitzar i donar suport a la Setmana Internacional de la UV per tal de fomentar la

participacio de la comunitat universitaria en els programes d'intercanvi internacional

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacié

Resultats 2012
1. Celebracié de la "X Setmana Internacional de la Universitat de Valéncia" 42 Xerrades informatives realitzades
2. Incrementar la participacio dels estudiants en la Setmana Internacional 928 estudiants registrats en les xerrades

= E Eficacia: consecuci6 dels resultats esperats pels nostres usuaris, usuaries, interlocutors i
interlocutores.

Iniciativa 1. Incrementar l'intercanvi (entrades i eixides) dels estudiants en programes interancionals en

|'ambit de la UV

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio

Resultats 2012
1. Increment del nombre de mobilitats eixint en programes internacionals 1.685 estudiants enviats
2. Increment del nombre de mobilitats entrants en programes internacionals 1.875 estudiants rebuts
3. Millorar I'aportacio de la Universitat de Valéncia per la ajudes de mobilitat 1.088.730 de euros

Iniciativa 2. Desenvolupar mecanismes de seguiment i avaluacio dels projectes de cooperacié en qué

participa la Universitat de Valéncia

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacié

Resultats 2012
1. Projectes desenvolupats: PCl 9 projectes: 430.690 euros
2.  Projectes desenvolupats: GVA 1 projecte: 125.000 euros
3. Projectes desenvolupats: CAP 2 projectes: 106.000 euros

Iniciativa 3. Augmentar la presencia de la Universitat de Valéncia en els organismes nacionals i

internacionals de cooperacioé al desenvolupament, aixi com la visibilitat interna i externa de
les accions de cooperacid desplegades per la Universitat

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio

Resultats 2012
1. Organismes nacionals i internacionals en els quals participa la UV Participacié en 14 institucions
3. Memoria de Projectes de Cooperacio de la Universitat de Valencia Publicacid i difusié de la memoria

= R Recursos humans: desenvolupar politiques per a comptar, en totes les nostres activitats, amb
persones competents, potenciades i compromeses.

Iniciativa 1. Impulsar les bones practiques de gestié mitjangant estances del PAS a universitats estrangeres

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio

Resultats 2012
1. Nombre de mobilitats Erasmus PAS 29 mobilitats
2.  Finangament de la Unid Europea per a mobilitats Erasmus PAS 17.005 euros

Iniciativa 2. Programa de foment de I'intercanvi d'estancies docents amb altres universitats estrangeres

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio
Resultats 2012
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Iniciativa 2. Programa de foment de I'intercanvi d'estancies docents amb altres universitats estrangeres

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacié

Resultats 2012
1. Nombre de mobilitats Erasmus PDI 42 mobilitats
2.  Finangament de la Unié Europea per a mobilitats Erasmus PAS 17.005 euros
3. Nombre de mobilitats Erasmus PDI amb carrec a conveni 95 mobilitats

= | Innovacié: novetat, rellevancia i valor de tots els nostres serveis i productes. Capacitat per a
resoldre problemes nous.

Iniciativa 1. Posar en marxa un programa de millora de la gesti6 internacional de la UV

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio

Resultats 2012
1. Redefinicié i simplificacid dels procediments administratius del Servei 61 reenginyeries realitzades
2.  Telematitzacio dels procediments administratius del Servei 3 procediments telematitzats/25 programats

Iniciativa 2. Dissenyar I'estructura organitzativa que canalitze les accions de cooperacio al

desenvolupament

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacié
Resultats 2012

1. Reunions quadrimestrals de les diferents unitats gestores 4 reunions anuals

= § Suficiéncia: captacio i assignacié dels recursos financers, materials, técnics i d’informacié
adequats per a la realitzacié de les diferents activitats.

Iniciativa 1.  Mantenir i millorar les ajudes per a la mobilitat de les estudiantes i els estudiants

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacié

Resultats 2012
1. Programa Erasmus (Fons obtinguts d’entitats alienes a la UV) 4.356.307 euros
2.  Programes Internacionals (Fons obtinguts d’entitats alienes a la UV) 235.063 euros

Iniciativa 2. Millorar els sistemes d'informacié per a la cooperacié i ampliar eines de documentacio i

informacio especifiques

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacié
Resultats 2012

1. Nou web de cooperacid de la Universitat de Valéncia Desenvolupat

Iniciativa 3. Revisar el sistema informatic de gesti6 de la internacionalitzacio i la mobilitat, per a la millora
continua de la presa de decisions

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio
Resultats 2012

1. Utilitzaci6 d’eines telematiques per a la tramitacid de les convocatories 20 convocatories

Iniciativa 4. Potenciar la captacid i gestié de recursos externs procedents d'entitats i organismes publics i

privats implicats en projectes internacionals

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacid
Resultats 2012
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Iniciativa 4. Potenciar la captacid i gestié de recursos externs procedents d'entitats i organismes publics i

privats implicats en projectes internacionals

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacié
Resultats 2012

1. Projectes europeus gestionats pel Servei 16 projectes

Iniciativa 5. Impulsar, dins del Punt d'Acollida d'Estudiants, el Punt d'Acollida d'Estudiants Internacionals

del Campus de Tarongers

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Per desenvolupar
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417 Pla d'Actuacio Directiva
Vra. de Comunicacio i Relacions Institucionals

RESULTATS DE LES INICIATIVES SEGONS ELS FACTORS CLAUS D'EXIT (QRITERIS)

= Q Qualitat: activitats destinades a garantir el correcte desenvolupament dels processos, en
qualsevol de les seues fases.

Iniciativa 1. Coordinar el procés de la comunicacié i la projeccié internacional del VLC/Campus en |'ambit

de les convocatories de Campus d'Excel-léncia Internacional

Gestor: Gabinet de Premsa

Resultats 2012
1. Redaccid i difusié als mitjans i per xarxes socials de noticies relacionades amb Si
VLC/Campus
2. Publicacié de noticies de VLC/Campus a la web de la Universitat i al periodic Si

electronic InfoUniversitat

3.  Difusid de noticies, entrevistes i reportatges per la radio i la tv de la Universitat Si

Iniciativa 2. Coordinar de la politica de comunicacié corporativa de la Universitat de Valéncia i totes les

entitats dependents mitjancant els elements i canals de comunicacié existents i nous

Gestor: Gabinet de Premsa

Resultats 2012
1. Difusié de noticies als mitjans de comunicacié 430
2. Insercions en les xarxes socials corporatives 1.201 insercions
3. Informacions de radio i de televisié per Internet Radio: 560 programes.

TV: 78 reportatges i 132 noticies

Iniciativa 3.  Establir els criteris per a participar en consorcis, societats, fundacions o associacions, a fi de

preservar la imatge de la Universitat de Valéncia

Gestor: Unitat Web i Marqueting
Resultats 2012

1.  Criteris de participacid institucional amb terceres entitats Desenvolupat 100%

Iniciativa 4. Donar suport a la comunitat universitaria en el marc de la gestié de la publicitat i promocié

institucional aixi com de I'organitzacié d'esdeveniments

Gestor: Unitat Web i Marqueting

Resultats 2012
1.  Suport a organitzacié d'actes institucionals Si
2. Suport ala promocid i publicitat de la comunitat univers Si

Iniciativa 5. Coordinar la politica publicitaria institucional

Gestor: Unitat Web i Marqueting
Resultats 2012
1. Campanya de Grau Si
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Iniciativa 5. Coordinar la politica publicitaria institucional

Gestor: Unitat Web i Marqueting
Resultats 2012

2. Campanya de Postgrau Si

Iniciativa 6. Analitzar, desenvolupar i implementar un gestor de portals horitzontals per a donar solucions
a necessitats especifiques de comunicacié web en I'ambit de la UV (congressos, seminaris,
projectes d'investigacio, etc.)

Gestor: Unitat Web i Marqueting
Resultats 2012

1. Desenvolupament i implementacié de microsites per a la comunicacio de 92 microsites
seminaris en departaments

Iniciativa 7. Controlar la participacié en consorcis, societats, fundacions o associacions, a fi de preservar

els drets de la Universitat de Valéncia

Gestor: Servei d'Investigacio - OTRI
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Pendent

= R Responsabilitat social: inclou qiiestions com la igualtat, I’accessibilitat, la sostenibilitat, la salut.

Iniciativa 1. Mantenir la classificacié AAA per a l'accessibilitat de la web de la UV

Gestor: Unitat Web i Marqueting
Resultats 2012
1.  Manteniment del nivell AA d'acord amb la norma UNE 139803:2012 Compliment AA (la AAA no pertoca)

= | Internacionalitzacié: abast i posicié internacional.

Iniciativa 1. Impulsar I'Us de I'idioma anglés en la politica de comunicacié de la UV

Gestor: Gabinet de Premsa
Resultats 2012

1. Publicacié de totes les noticies, en anglés en la web institucional Si

Iniciativa 2. Impulsar I'Us de l'idioma angles a la presentacié institucional de la UV

Gestor: Unitat Web i Marqueting
Resultats 2012

1. Presentacié UV en Anglées Actualitzada

Iniciativa 3. Fomentar les relacions internacionals en matéeria de mitjans de comunicacié mitjangant la

signatura de convenis

Gestor: Vicerectorat de Comunicacid i Relacions Institucionals
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa No desenvolupada

= T Transparéncia: comprendre les necessitats de tots els grups d’interés i comunicar-se amb tots. Fa
referéncia tant a I’ambit intern com a la manera en qué projectem la nostra activitat a I'exterior.

Iniciativa 1. Gestionar el pregoner (llista zero) de la UV
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Iniciativa 1. Gestionar el pregoner (llista zero) de la UV

Gestor: Gabinet de Premsa
Resultats 2012

1. Enviament de pregoners a la comunitat universitaria 169 pregoners:
A tota la comunitat (65), a PDI-PAS (51), només
PDI (21), només PAS (4). PDI i Alumnes (4),
només alumnes (28)

Iniciativa 2. Mantenir actualitzades les noticies de la pagina principal de la Universitat de Valéncia, aixi

com de la pagina especifica de noticies, i elaboracié del Recull de Premsa, amb la possibilitat
d'inclusié de noticies audiovisuals

Gestor: Gabinet de Premsa
Resultats 2012

1.  Redaccid de noticies al llarg de 2012, que s'han publicat a la pagina principal de 430 noticies
la Universitat o a la pagina especifica de Noticies

Iniciativa 3.  Editar revistes i butlletins d'informacié institucional per tematiques diferenciades

Gestor: Gabinet de Premsa
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Per desenvolupar

Iniciativa 4. Impulsar la coordinacié i difusié de la informacié oficial i d'interés per als estudiants i les
estudiantes

Gestor: Servei d'Informacié i Dinamitzacié (SeDl)
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Per definir

Iniciativa 5. Impulsar i coordinar la difusié de la informacié oficial dels estudis de postgrau

Gestor: Servei d'Informacio i Dinamitzacio (SeDl)
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Per definir

Iniciativa 6. Desenvolupar els continguts transversals d'"estudis de grau", "estudis de postgrau" i

"mobilitat" en el gestor de continguts web UV, dels centres, departaments, instituts i serveis i
unitats de la UV, aixi com els organs de la institucio

Gestor: Unitat Web i Marqueting

Resultats 2012
1. Desenvolupament transversal dels estudis de grau 100%
2. Desenvolupament transversal dels estudis de postgrau 100%
3. Desenvolupament transversal dels continguts de mobilitat 100%

Iniciativa 7. Desenvolupar i impulsar I'agenda corporativa d'esdeveniments de la UV, com a vehicle

important de comunicacié 'ad intra'

Gestor: Unitat Web i Marqueting

Resultats 2012
1. Publicacié d'esdeveniments en I'agenda corporativa UV 1.045 esdeveniments publicats
2.  Formacié d'editors d'agenda corporativa de centres 100% dels editors dels 18 centres

Iniciativa 8. Coordinar les activitats de comunicacid institucional i les campanyes de promocié de les

activitats universitaries

Gestor: Unitat Web i Marqueting
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Iniciativa 8. Coordinar les activitats de comunicacid institucional i les campanyes de promocié de les

activitats universitaries

Gestor: Unitat Web i Marqueting

Resultats 2012
1. Relacid diaria i permanent amb mitjans de comunicacio Si (Gabinet de Premsa)
2.  Participacio en I'elaboracié de les campanyes publicitaries institucionals Si
3.  Convocatoria de rodes de premsa Si (Gabinet de Premsa)
4.  Mediacid per a entrevistes periodistiques amb persones destacades de la Si (Gabinet de Premsa)
Universitat
5. Manteniment de la web institucional de la Universitat Si
6. Elaboracié diaria del Recull de Premsa Si (Gabinet de Premsa)

Iniciativa 9. Gestié de materials d'informacid i promocié corporativa institucional: desenvolupament d'un

nou model de Guia Universitaria i altres

Gestor: Unitat Web i Marqueting
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Desenvolupat en 2011

Iniciativa 10. Mantenir el portal "Futurs estudiants i estudiantes: Accés"

Gestor: Unitat Web i Marqueting

Resultats 2012
1.  Desenvolupar el portal "Futurs estudiants i estudiantes: Accés" 100% integrat dins del portal UV
2.  Estadistiques d'entrades al portal Integrades en el comput del portal UV

Iniciativa 11. Mantenir el portal "Futurs estudiants i estudiantes: Postgrau"

Gestor: Unitat Web i Marqueting

Resultats 2012
1. Conversio en els perfils "Futurs estudiants" i "Estudiants UV" del portal UV 100%
2. Insercid dels continguts transversals d'estudis de grau i de postgrau 100%
3. Formacio d'editors d'aquests perfils 100%

Iniciativa 12. Impulsar la participacié de la Universitat de Valéncia en fires i esdeveniments de referencia

per als futurs estudiants i estudiantes de la universitat

Gestor: Servei d'Informacio i Dinamitzacio (SeDl)
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Per definir

Iniciativa 13. Donar suport als processos de comunicacid del programa Campus d’Excel-léncia Internacional

Gestor: Oficina de Politiques per a I'Excel-lencia
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Per desenvolupar

Iniciativa 14. Completar el nou portal del web de la Universitat de Valéncia en I'entorn col-laboratiu del nou

gestor de continguts web UV i promoure el compliment de les directrius d'accessibilitat i
usabilitat en les webs

Gestor: Unitat Web i Marqueting
Resultats 2012
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Iniciativa 14. Completar el nou portal del web de la Universitat de Valéncia en I'entorn col-laboratiu del nou

gestor de continguts web UV i promoure el compliment de les directrius d'accessibilitat i
usabilitat en les webs

Gestor: Unitat Web i Marqueting
Resultats 2012

1. Desenvolupament del portal principal UV 80%

Iniciativa 15. Impulsar la visibilitat dels projectes dels campus i dels centres mitjangant I'elaboracié de

formats audiovisuals

Gestor: Taller d'audiovisuals
Resultats 2012

1. Reportatges i noticies emeses (MediaUNI) 78 reportatges TV
132 noticies TV
560 programes radio emesos

2. Retransmissions per el canal Obert (MediaUNI) 29 retransmissions

Iniciativa 16. Desenvolupar la Televisié i Radio de la Universitat de Valéencia

Gestor: Taller d'Audiovisuals

Resultats 2012
1. Memoria del desenvolupament de la plataforma multicanal de la Universitat Si
(TVUV.ip) TV Universitat, Radio Universitat

Canals: Nosaltres, Tribuna, Investigacio, Cultura,
Docu, Aula, VLC Campus, YouTube, Internacional,
TDT, Media+

Iniciativa 17. Coordinar de forma especifica I'edicié d'informacié audiovisual i multimédia. Editar formats

audiovisuals per a promocionar la institucid, els centres, els instituts universitaris
d'investigacio, les eixides professionals i les tutorials dels estudiants

Gestor: Taller d'Audiovisuals
Resultats 2012

1. Elaboracié de videos 0 videos no institucionals
0 videos actualitzats
4 videos institucionals

= E Eficacia: consecucié dels resultats esperats pels nostres usuaris, usuaries, interlocutors i
interlocutores.

Iniciativa 1. Incrementar la preséncia de la UV en els mitjans de comunicacié tant amb noticies

institucionals com, sobretot, amb noticies relacionades amb els resultats de la recercai de la
difusio de la cultura

Gestor: Gabinet de Premsa
Resultats 2012

3. Noticies sobre |'activitat universitaria Si

Iniciativa 2. Impulsar una oferta continua d'editors, traductors i validadors de continguts web que
afavorisca un millor posicionament de la web de la UV en cercadors i en els ranquings
internacionals d'universitats

Gestor: Unitat Web i Marqueting
Resultats 2012

1. Formacio d'editors web PDI i PAS (Editors, traductors, validadors) 386 editors formats

Iniciativa 3. Planificar i gestionar la preséncia de la UV en a accions de fires nacionals i internacionals com

a element de visibilitat de la institucio
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Iniciativa 3.  Planificar i gestionar la preséncia de la UV en a accions de fires nacionals i internacionals com

a element de visibilitat de la institucio

Gestor: Unitat Web i Marqueting

Resultats 2012
1.  Fires nacionals: politica de no participacié per criteris economics Si
2.  Firesinternacionals: suport en el desenvolupament de materials Si

Iniciativa 4. Supervisar la correcta aplicacié del nou Manual d'Us de la Imatge Corporativa Institucional i

crear serveis de suport i assessorament a |'Us i la gestié de marca institucional

Gestor: Unitat Web i Marqueting
Resultats 2012

1. Manual d'identitat visual Publicacié online + formacid

Iniciativa 5. Potenciar la visibilitat de la UV a la societat i promoure mesures per a la potenciacio de
sentiment de pertinenga a la Universitat

Gestor: Unitat Web i Marqueting
Resultats 2012

1. Reorientacio politica publicitaria Si

Iniciativa 6. Coordinar la participacié de la Universitat de Valéncia en associacions i fundacions de I'entorn
socioeconomic

Gestor: Unitat Web i Marqueting
Resultats 2012

1.  Criteris de participacid desenvolupats Si

Iniciativa 7. Rellancar el projecte AMICS | ANTICS ALUMNES DE LA UNIVERSITAT en el marc de la creaciod
d'un pla de marqueting d'aquest

Gestor: Unitat Web i Marqueting
Resultats 2012
1. Redefinicid del projecte AMICS | ANTICS ALUMNES DE LA UNIVERSITAT Fase d'analisi

Iniciativa 8. Impulsar projectes i convenis de produccié audiovisual externa

Gestor: Taller d'Audiovisuals
Resultats 2012

1. Projectes i convenis 3 projectes audiovisuals vigents mitjangant
conveni signat amb entitats externes

Iniciativa 9. Potenciar les activitats de les catedres institucionals

Gestor: Vicerectorat de Comunicacio i Relacions Institucionals

Resultats 2012
1. Coordinar la programacié de les catedres Si
2.  Desenvolupar la programacié Si

= R Recursos humans: desenvolupar politiques per a comptar, en totes les nostres activitats, amb
persones competents, potenciades i compromeses.

Iniciativa 1. Fomentar |'actualitzacié permanent en matéries de TIC del personal relacionat amb el

vicerectorat de Comunicacié i Relacions Institucionals

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE
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Iniciativa 1. Fomentar |'actualitzacié permanent en matéries de TIC del personal relacionat amb el

vicerectorat de Comunicacid i Relacions Institucionals

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Per desenvolupar

Iniciativa 2. Revisar, millorar i actualitzar el programa d'avantatges per a la comunitat universitaria de la

uv

Gestor: Unitat Web i Marqueting
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa La seccio d'Accio Social de Geréncia assumeix la
gestid des de gener de 2012

= | Innovacié: novetat, rellevancia i valor de tots els nostres serveis i productes. Capacitat per a
resoldre problemes nous.

Iniciativa 1. Transformar de forma progressiva el periodic NOU DISE en un 'news-letter' electronic

d'actualitzacié permanent

Gestor: Gabinet de Premsa
Resultats 2012

1. InfoUniversitat (periodic electronic que substitueix I'antic Nou Dise) Aparicié en setembre

Iniciativa 2. Integracio sistematica de tots els objectes informatius que genere la institucio: noticies,
videos, audios, missatges en xarxes socials, RSS, etc.

Gestor: Gabinet de Premsa
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Per desenvolupar

Iniciativa 3. Fomentar nous canals per a la promocié i difusié de la informacié institucional: incorporar

I'univers 2.0, xarxes socials, pagines globals o especifiques, canal Youtube i regular la
programacié de radio i televisié per internet

Gestor: Gabinet de Premsa

Resultats 2012
1. Important increment de seguidors/es i amics/gues en les xarxes Facebook i Si
Twitter
2. Primer any d'emissions regulars de programes en la radio i la televisio de la Si
Universitat
3. Increment dels videos en el canal institucional de YouTube Si

Iniciativa 4. Posar en marxa i gestionar la Guia d'Experts de la UV, per a incrementar la preséncia de la

institucid en els mitjans de comunicacio. Aixi mateix, desenvolupar el programa institucional
"Qui és qui"

Gestor: Gabinet de Premsa
Resultats 2012

1. Guia d'Experts de la Universitat Plena operativitat de la Guia d'Experts de la
Universitat, amb nombrosos contactes entre
periodistes i professorat de la institucio.

= § Suficiéncia: captacié i assignacié dels recursos financers, materials, técnics i d’informacié
adequats per a la realitzacié de les diferents activitats.

[308]



2012

Universitat de Valéencia Informe de Gestio

Iniciativa 1. Implantar el projecte de la Nova Web a la Universitat de Valéncia basada en un gestor de

continguts

Gestor: Unitat Web i Marqueting

Resultats 2012

1. Nova web de la UVEG 100% webs de centres,
100% departaments,
80% portal principal

Iniciativa 2. Impulsar I'arxivament digital de continguts audiovisuals de la Universitat de Valéncia

Gestor: Taller d'Audiovisuals
Resultats 2012

1. Digitalitzar I'arxiu audiovisual 100 arxius digitalitzats

Iniciativa 3. Facilitar serveis audiovisuals de suport a la comunitat universitaria

Gestor: Taller d'Audiovisuals
Resultats 2012

1.  Llista de serveis atorgats 26 produccions videografiques
74 sonoritzacions
63 reportatges fotografics
0 multimédia
7 lloguers d’equips

Iniciativa 4. Fomentar la col-laboracio institucional amb empreses i institucions publiques i privades a

través de la creacid de les catedres institucionals, afavorint activitats conjuntes

Gestor: Vicerectorat de Comunicacid i Relacions Institucionals

Resultats 2012
1. Catedra de Dret Foral Valencia Creada
2. Catedra ERESA-Universitat de Valéncia Creada
3. Catedra Sistemas Gendmicos Creada

Iniciativa 5. Posada en marxa i gestio electronica dels convenis i catedres institucionals (PACTUM)

Gestor: Vicerectorat de Comunicacid i Relacions Institucionals

Resultats 2012
1. Incorporacié convenis PACTUM Executat
2. Incorporacié Catedres PACTUM Executat
3.  Procediment d'incorporacié de nous convenis i catedres al desenvolupat i Desenvolupar i implementat

implementat Sistema PACTUM
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4118 Pla d'Actuacio Directiva
Vra. de Postgrau

RESULTATS DE LES INICIATIVES SEGONS ELS FACTORS CLAUS D'EXIT (QRITERIS)

= Q Qualitat: activitats destinades a garantir el correcte desenvolupament dels processos, en
qualsevol de les seues fases.

Iniciativa 1. Adaptar els programes de doctorat a la nova normativa legal

Gestor: Servei de Postgrau

Resultats 2012
1. Disseny procediment adaptacié oferta doctoral Reunions formatives
2. Nomenament comissions elaboradores memories verificacid Acord Consell Govern
3. Aprovacio memories Consell de Govern Acord Consell Govern - desembre 2012

Iniciativa 2. Potenciar la qualitat de I'oferta de masters oficials

Gestor: Servei de Postgrau

Resultats 2012
1. Nous titols de master verificats per 'ANECA 10 informes definitius ANECA
2. Nous titols de master presentats per a verificacié 12 informes provisionals ANECA

Iniciativa 3. Potenciar la qualitat de I'oferta de programes de doctorat

Gestor: Servei de Postgrau

Resultats 2012
1.  Participacio en convocatories de Mencions cap a I'Excel-léncia (abans, de No hi ha hagut convocatoria
Qualitat)
2. Sol-licituds presentades No hi ha hagut convocatoria
3. Mencions obtingudes No hi ha hagut convocatoria

Iniciativa 4. Realitzar una oferta adequada per potenciar els titols propis de postgrau i d'especialitzacio

Gestor: Servei de Postgrau

Resultats 2012
1.  Convocatoria titols propis curs 11/12 321 cursos aprovats per Consell Govern (marg
2012)

Iniciativa 5. Impulsar millores de gestio del Centre de Postgrau

Gestor: Servei de Postgrau
Resultats 2012

1. Diagnostic i analisi model de gestio Proposta de reorganitzacié gestié postgrau.

Iniciativa 6. Desenvolupar i revisar les competéncies dels organs de coordinacié académica (Comissié

d'Estudis de Postgrau) per a I'analisi, proposta i avaluacié de I'oferta academica de postgrau

Gestor: Servei de Postgrau
Resultats 2012
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Iniciativa 6. Desenvolupar i revisar les competéncies dels organs de coordinacié académica (Comissié

d'Estudis de Postgrau) per a I'analisi, proposta i avaluacié de I'oferta academica de postgrau

Gestor: Servei de Postgrau
Resultats 2012

1. Informes sobres les propostes d'estudis de master i doctorat 72 informes (60 doctorats i 12 masters)

= R Responsabilitat social: inclou qgiiestions com la igualtat, 'accessibilitat, la sostenibilitat, la salut.

Iniciativa 1.  Vigilar perqué es complisquen els criteris d'igualtat de sexes en els 6rgans col-legiats

d'avaluacio de tesis de doctorat i treball d'investigacié de master

Gestor: Servei de Postgrau
Resultats 2012

1.  Supervisié composicié Tribunals Tesi 308 expedients de lectura de Tesi

= | Internacionalitzacié: abast i posicié internacional.

Iniciativa 1. Incorporar progressivament els programes de master al programa de mobilitat d'estudiants i

d'estudiantes ERASMUS

Gestor: Servei de Postgrau
Resultats 2012

1. Creacidé Comissio Internacionalitzacié Postgrau Acord Vicerectorats Postgrau i Relacions
Internacionals

2.  Participacié Masters en Programa Erasmus Convocatoria especifica mobilitat

Iniciativa 2. Millorar la internacionalitzacié de I'oferta de masters

Gestor: Servei de Postgrau
Resultats 2012

1. Foment i ajudes a la subscripcid convenis Convocatoria mobilitat BSCH

Iniciativa 3. Fomentar la internacionalitzacié dels programes de doctorat

Gestor: Servei de Postgrau
Resultats 2012

1. Foment i ajudes a la subscripcié de convenis Convocatoria mobilitat BSCH

Iniciativa 4. Incrementar |'oferta de programes de postgrau i doctorat a I'estranger

Gestor: Servei de Postgrau

Resultats 2012
1. Programes de postgrau i doctorats a llatinoameérica 3 convenis cotutela (2 amb universitats de Brasil i
1 amb Méxic)

Iniciativa 5. Fomentar 'obtencié de la mencié internacional en el titol de doctor

Gestor: Servei de Postgrau

Resultats 2012
1. Accions de difusié informacié per formentar la mobilitat Actualitzacié continguts web
2. Recolzament convocatoria ajudes MEC Si

[311]



Universitat de Valéencia Informe de Gestio | 2012

= T Transparéncia: comprendre les necessitats de tots els grups d’interés i comunicar-se amb tots. Fa
referéncia tant a I'ambit intern com a la manera en qué projectem la nostra activitat a I'exterior.

Iniciativa 1. Redissenyar els continguts per al web en matéria de postgrau

Gestor: Servei de Postgrau

Resultats 2012
1. Incorporacio i generacid de continguts WWwWw.uv.es/postgrau
2. Gravacid plans d'estudi 102 expedients de plans

Iniciativa 2. Actualitzar el cataleg de possibles trajectories curriculars de postgrau per a cada titulacié de

grau

Gestor: Servei de Postgrau
Resultats 2012

1. Informe Pendent

Iniciativa 3. Edicié de titols oficials de postgraus en diferents formats

Gestor: Servei d'Informacié i Dinamitzacié (SeDl)

Resultats 2012
1. Guia de postgraus (ed. espanyol) 6.000
2. Guia de postgraus (ed. anglés) 1.000
3.  Guia de Postgraus (ed. valencia) 2.000

= E Eficacia: consecucié dels resultats esperats pels nostres usuaris, usuaries, interlocutors i
interlocutores.

Iniciativa 1. Estudiar la possibilitat d'implantar mesures per al foment de la lectura de tesis

Gestor: Servei de Postgrau
Resultats 2012

1. Designacio grup de treball Vicerectorat Esborrany informe

Iniciativa 2. Impulsar la realitzacié d'estudis i analisis de la insercid laboral dels titulats de master

Gestor: OPAL
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Per definir

= | Innovacié: novetat, rellevancia i valor de tots els nostres serveis i productes. Capacitat per a
resoldre problemes nous.

Iniciativa 1. Redisseny dels processos administratius en mateéria de postgrau per a I'administracid

electronica de la UV

Gestor: Servei de Postgrau

Resultats 2012
1. Analisi procediments i simplificacié Document resum
2. Implantacié procediments (convocatoria ajudes titols propis i preinscripcid) www.entreu.uv.es

Iniciativa 2. Impulsar la creacié de les escoles doctorals de la UV
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Iniciativa 2. Impulsar la creacié de les escoles doctorals de la UV

Gestor: Servei de Postgrau
Resultats 2012

1. Designacio grup de treball per al diagnostic i disseny Primer esborrany

= § Suficiéncia: captacio i assignacié dels recursos financers, materials, técnics i d’informacié
adequats per a la realitzacié de les diferents activitats.

Iniciativa 1. Gestionar les politiques d’ajudes i beques de postgrau

Gestor: Servei de Postgrau

Resultats 2012
1. Convocatoria BSCH: mobilitat masters interuniversitaris 383 professors
2.  Convocatoria titols propis Acord Consell de Govern
3. Convocatoria de mobilitat del MEC: masters Resolucié MEC
4. Convocatoria de mobilitat del MEC: doctorat Resolucié MEC
5. Convocatories especifiques Convocatories Vicerectorat

Iniciativa 2. Subscriure convenis amb entitats publiques i privades per obtenir financament addicional per

als estudis de master i doctorat

Gestor: Servei de Postgrau
Resultats 2012

1.  Redaccid i assessorament convenis beques i ajudes 4 convenis o convocatories d'ajuda publica
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4119 Pla d'Actuacio Directiva

Vr. d'Investigacid i Politica Cientifica

RESULTATS DE LES INICIATIVES SEGONS ELS FACTORS CLAUS D'EXIT (QRITERIS)

= Q Qualitat: activitats destinades a garantir el correcte desenvolupament dels processos, en
qualsevol de les seues fases.

Iniciativa 1. Promoure les iniciatives de qualitat de les activitats investigadores

Gestor: Centre de Formacid i Qualitat - Unitat de Qualitat
Resultats 2012

1.  Projecte per impulsar la gestié de la qualitat de I'activitat investigadora Iniciat el procés d’'implantacié de la norma UNE-
EN ISO 9001:2008 en la Unitat Central
d’Investigacié de Medicina (UCIM) (adscrita al
SCSIE).

2.  Enquestes de satisfaccid dels usuaris del SCSIE 259 enquestes processades sobre la satisfaccio
general del servei i per seccions i un informe
emes

3. Implantacio de la norma (ISO/IEC 17025) en el Laboratori de Radioactivitat Laboratori de Radioactivitat Ambiental acreditat
Ambiental (adscrit al SCSIE). per ENAC (codi d’acreditacio 959/LE1381)

4.  Enquestes de sa sfaccié dels usuaris de la UCIM 214 enquestes processades sobre la satisfaccio
general del servei i per seccions i un informe
emes

Iniciativa 2. Potenciar la coordinacié entre les unitats de la Universitat de Valéncia i les seues fundacions

en materia de desenvolupament i difusié de la innovacié

Gestor: Parc Cientific
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa 16

Iniciativa 3. Analitzar ’actual estructura d’instituts de la Universitat de Valéncia, a fi de determinar-ne la
continuitat o la modificacid

Gestor: Servei d'Investigacio
Resultats 2012

2. Instituts de la UV En estudi

Iniciativa 4. Regular el funcionament dels grups d’investigacio, atenent les diferents caracteristiques que
presenten

Gestor: Servei d'Investigacio
Resultats 2012

2. Elaborar reglament de funcionament En estudi

Iniciativa 5.  Facilitar als investigadors i les investigadores la seua tasca i minimitzar, progressivament, la

dedicacio a tasques de gestid

Gestor: Servei d'Investigacio
Resultats 2012

1. Elaborar un document de necessitats actuals i futures En estudi

[314]



Universitat de Valéencia Informe de Gestio | 2012

Iniciativa 7. Crear una Unitat d'Assegurament de la Qualitat dels laboratoris i estructures d'investigacié de

la UV

Gestor: Servei d'Investigacid - OTRI
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Pendent

Iniciativa 8. Donar suport a la gestio de la propietat intel-lectual i industrial derivada dels resultats de la

investigacio

Gestor: Servei d'Investigacio - OTRI
Resultats 2012

2. Resultats de la iniciativa 48 informes preliminars de potencial de
proteccid i transferéncia de resultats
d'investigacid
12 sol-licituds de patents nacionals
9 extensions internacionals de patents

Iniciativa 9. Assessorar en |'elaboracié de propostes de projectes europeus i en la seua negociacio i gestid

Gestor: Servei d'Investigacio - OPER

Resultats 2012
1.  Gestio de noves propostes presentades a diverses fonts de finangament de la 139 propostes,
recerca, negociacio 14 negociacions
2. Jus fcacio de projectes europeus 21 accions justificades,
2.610 M€

Iniciativa 10. Actuacions de suport a les plataformes d'innovacié en I'ambit del projecte de Campus

d'Excel-léncia Internacional

Gestor: Servei d'Investigacio - OTRI
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Pendent

Iniciativa 11. Actuacions de suport als microclusters d’investigacio (MCI) en I'ambit del projecte de Campus

d'Excel-léncia Internacional

Gestor: Servei d'Investigacio - OTRI
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Pendent

= | Internacionalitzacid: abast i posicié internacional.

Iniciativa 1.  Afavorir la visibilitat de les activitats de transferéncia de coneixement

Gestor: Servei d'Investigacio - OTRI

Resultats 2012
1. Aules d’innovacid. Coneix Participacié en 3 jornades relatives a recerca
sanitaria transnacional, Horizont 2020 i incentius
fiscals.

Pla de visites a grups: 135 visites a grups de
recerca de la UV, analisi i catalogacioé de 72 grups.

Iniciativa 2.  Facilitar la participacié en convocatories nacionals de foment de la internacionalitzacio

universitaria

Gestor: Servei d'Investigacio - OPER
Resultats 2012
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Iniciativa 2.  Facilitar la participacié en convocatories nacionals de foment de la internacionalitzacio

universitaria

Gestor: Servei d'Investigacio - OPER
Resultats 2012

1. Gestid de propostes nacionals al "Programa Nacional d’Internacionalitzacié de Per desenvolupar
I’'R+D" convocat pel Ministeri de Ciencia i Innovacid

Iniciativa 3. Fomentar i ampliar la signatura de convenis per contribuir a internacionalitzar la investigacié

de la Universitat

Gestor: Servei d'Investigacio - OTRI

Resultats 2012
1. Convenis de col-laboracié amb centres de gestié de transferéncia de 5 convenis signats: Bar-llan Research and
coneixement per promoure la col-laboracié Development Company, Office of Technology

Commercialization of the University of
Connecticut, OTRIS de la Universidad Marie et
Pierre Courie y la Universidad de Paris7, Centre
National de la Recherche Scientifique CNRS y el
Paul-Drude-Institut fuer Festkoerperelektronic

PDI.

= T Transparéncia: comprendre les necessitats de tots els grups d’interés i comunicar-se amb tots. Fa
referéncia tant a I’ambit intern com a la manera en qué projectem la nostra activitat a I'exterior.

Iniciativa 1. Programa de divulgacié cientifica en I'ambit del projecte de Campus d'Excel-lencia

Internacional

Gestor: Catedra de Divulgacié de la Ciéncia

Resultats 2012
1. Concurs internacional de biologia sintética iGEM Si
2. Documental Dones Universitaries Si
3. Llibre a la Lluna de Valéncia Si

Iniciativa 2. Consolidar la Catedra de Divulgacié Cientifica

Gestor: Catedra de Divulgacié de la Ciéncia

Resultats 2012
1. Portal institucional de difusié cientifica Si
2. Creacid i manteniment d'una xarxa de centres docents no universitaris Si
3. Premi Joan Lluis Vives de Comunicacié Cientifica Atorgat a Xisca Homar i Arnau Sebe Pedros
4.  Premi Europeu de Divulgacié Cientifica Estudi General Atorgat a Susanna Manrubio i Damian Zanete per

I'obra Genes i Genealogias

5. Premi VAE de Narrativa Cientifica Universitat de Valéncia Estudi General Bianual

6.  Premi Llegir sense fronteres Atorgar a Carme Catala i José Luis Rodrigo Ramon
8. Programa d'activitats de difusio de la ciéncia 170 activitats i 12400 assistents

9. Publicacions 3

10. Notes de premsa sobre els resultats de la recerca de la UV 34

11. Exposicions 1

12. Commemoracié d'efemeérides cientifiques 4
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Iniciativa 3. Coordinar el projecte institucional de difusié de la ciencia

Gestor: Catedra de Divulgacié de la Ciéncia
Resultats 2012

1. Projecte institucional de difusié de la ciéncia En desenvolupament

Iniciativa 4. Editar la revista de difusié de la investigacié de la Universitat de Valéncia: METODE

Gestor: Gabinet de Premsa
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa No es competéncia del Gabinet de Premsa

Iniciativa 5. Desenvolupar EXPOCIENCIA 2012

Gestor: Parc Cientific
Resultats 2012

1. Gestid de la jornada de portes obertes del Parc cientific Més de 3.500 visitants

Iniciativa 6. Dissenyar un programa d’informacié i comunicacié sobre convocatories, oferta cientifica i
tecnologica, resultats d’investigacid, etc., adequada als diferents perfils d’usuaris i usuaries

Gestor: Servei d'Investigacio
Resultats 2012

1. Elaborar programa En estudi

Iniciativa 7. Implantar un sistema d'informacio per a millorar la gestid del cataleg de I'oferta cientifica de

la Universitat

Gestor: Servei d'Investigacid - OTRI

Resultats 2012
1.  Analisi funcional, disseny, desenvolupament i posada en marxa de ferramentes Implementacié de la ferramenta de gestié de
informatiques per a la gestio de la transferéncia i la valoracié i la seua contractes i convenis PACTUM.
integracid en els sistemes d'informacié de la UV i amb SICUV, MECENES i GREC Disseny i analisi funcional de la ferramenta

SABIO per a la gestid de les capacitats i resultats
de les estructures d'investigacio de la UV.

Iniciativa 8. Dinamitzar els investigadors i les investigadores de la Universitat i informar sobre les

oportunitats de la participacié en projectes europeus

Gestor: Servei d'Investigacié - OPER
Resultats 2012

1. Web de la OPER 13.557 visites,
26.594 pag. vistes

2. Nous nombres de EURORECERCA a les llistes especif ques 197

3. Facebook de 'OPER 173 publicacions

Iniciativa 9. Establir contactes amb possibles socis empresarials per participar en projectes europeus

Gestor: Servei d'Investigacio - OPER
Resultats 2012

1.  Crearun grup de treball Per desenvolupar

Iniciativa 10. Promoure la visibilitat de I'Oferta Cientifica i Tecnologica de la Universitat de Valéncia

Gestor: Servei d'Investigacio - OTRI
Resultats 2012
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Resultats

1.

Aules d’Innovacién.Coopera
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i Tecnologica de la Universitat de Valencia

2012

Elaboracid i publicacié dels catalegs de resultats
d'l+D, de I'ambit quimic, del sector salut i de
capacitats d'l+D dels grups de la UV.
Participacio en 5 esdeveniments (taules de
treball i jornades) orientades al foment de la
cooperacid universitat impresa.
Realitzacié de visites a empreses per a presentar
les capacitats dels grups de la UV.
Assisténcia a 4 feries sectorials i brokerage
events.

40 reunions one-to-one per ofertar tecnologies
dela UV.

Elaboracid i difusié de 55 ofertes de resultats
transferibles.

353 empreses contactades per presentacio
d'Ofertes de resultats transferibles.
Promocid de 7 tecnologies de la UV i atenci6 de 5
demandes tecnologiques procedents de portals
de vigilancia tecnologica.

Gestio de 25 demandes empresarials.

Iniciativa 11. Identificar els grups d'investigacio de la Universitat de Valéncia com a oferta integral

orientada a sectors d'activitat empresarial

Gestor: Servei d'Investigacié - OTRI

Resultats

1.

Cataleg de la oferta integral orientada al sector objectiu

2012

PROJECTES INTEGRA. Identificacié i constitucid
de grups multidisciplinars orientats a sectors
objectiu: agroalimentacio, aigua, clima, quimica,
envelliment.

Iniciativa 12. Afavorir la participacié dels investigadors i les investigadores en activitats vinculades a

empreses sorgides com a conseqliéncia de la investigacio

Gestor: Servei d'Investigacié - OTRI

Resultats

1.

2> E

Accions de dinamitzacié

interlocutores.

Iniciativa 1.

2012

Catedra de cultura empresarial (ADEIT)
Xarxa emprendia (PCUV)

Analisi i aplicacié del nou marc legal en mateéria
de Spin-of que introdueix la "Llei de la Ciéncia, la
Tecnologia i la Innovacié" i la "Llei d'Economia
Sostenible".

Eficacia: consecucio dels resultats esperats pels nostres usuaris, usuaries, interlocutors i

Incubar empreses derivades de la investigacid en el Parc Cientific

Gestor: Parc Cientific

Resultats

2.

Iniciativa 2.

Total d'empreses derivades allotjades a 31 de desembre

2012

Impulsar i coordinar la gestio i participacio del Parc Cientific en iniciatives i projectes

Gestor: Parc Cientific

Resultats

1.

Iniciativa 3.

Resultats de la iniciativa

2012

Incentivar que s'ubiquen en el Parc Cientific empreses que necessiten activitats de R+D+I
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Iniciativa 3. Incentivar que s'ubiquen en el Parc Cientific empreses que necessiten activitats de R+D+l

Gestor: Parc Cientific

Resultats 2012
1. Noves empreses de R+D+i allotjades 21
2. Total d'empreses de R+D+i allotjades a 31 de desembre 72

Iniciativa 4. Analisi i prospectiva de la produccié cientifica de la UV

Gestor: Servei d'Investigacio

Resultats 2012
1. Elaboracié de la Memoria d'Investigacié 2011 Executat
2.  Valoracioé de la Memoria d'Investigacio 2011 Executat
3. Distribucié de I'Ajuda a la Investigaci6 2012 Executat

Iniciativa 5. Dissenyar un programa de potenciacid de la investigacié interdisciplinaria i interinstitucional

Gestor: Servei d'Investigacié - OTRI
Resultats 2012

2.  Gestionar les activitats d'investigacio col-laborat iva Signatura de 10 convenis marc de caracter
estrategic amb entitats privades per a promoure
la cooperacio en I+D.

86 Convenis de Col-laboracié amb diverses
entitats publiques i privades.
Gestio de 21 Projectes Consolider.

12 projectes INNPACTO sol-licitats i 4 concedits.
1 projecte AVANCA sol-licitat i concedit
(posteriorment denegat per incompliment de
I'objectiu de déficit) .

4 projectes CDTI sol-licitats i 1 concedit.

3.  Unitat Interuniversitaria de Valoritzacié (VLC/CAMPUS) No activa.

Iniciativa 6. Desenvolupar un pla d’avaluacid dels instituts d’investigacio

Gestor: Servei d'Investigacid - OTRI
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Per desenvolupar.

Iniciativa 7. Potenciar el programa de dinamitzacié de la cultura emprenedora

Gestor: Servei d'Investigacio - OTRI
Resultats 2012

1.  Aulesd'Innovacid. Coneix En el marc del PROGRAMA DE VISITES A GRUPS
(135 grups visitats i 125 analitzats i catalogats),
s'ha informat als grups de la creacié d'empreses

com una via per a la transferencia de
coneixement.

2. Accions de dinamitzacio Entrevista a 36 investigadors sobre diversos
aspectes relacionats que servisquen per a
avaluar el poténcia de creacié d'empreses Spin-
off a partir dels resultats de la seua investigacid
(actituds, capacitats, necessitats financeres,
perfil d'equips emprenedors, etc.)

Iniciativa 8. Mantenir el programa de valoritzacid de la UV (avaluacié de resultats de la investigacio

transferibles)

Gestor: Servei d'Investigacid - OTRI
Resultats 2012
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Iniciativa 8.  Mantenir el programa de valoritzacio de la UV (avaluacié de resultats de la investigacio

transferibles)

Gestor: Servei d'Investigacid - OTRI
Resultats 2012

1. Programa Valoritza i Transfereix 30 projectes presentats i avaluats,
8 projectes aprovats amb una dotacié total de
231.400€ en les arees de salut i biomedicina,
energia i medi ambient i agroalimentacid.

2.  Projectes de valoritzacié iniciats 74 projectes de valoritzaci6 iniciats.
17 plans de comercialitzacié i desenvolupament
de tecnologies implementats.
13 plans en procés d'elaboracié.

3.  Ofertes tecnologiques elaborades i enviades a les empreses 55 ofertes tecnologiques elaborades i enviades
4. Acords de confidencialitat signats 5 acords de confidencialitat signats
5.  Llicencies d’explotacié durant I'any 8 contractes signats per valor de 313.262€

Iniciativa 9. Elaborar un projecte per a incentivar |'activitat investigadora, susceptible d'explotacio

comercial

Gestor: Servei d'Investigacio - OTRI
Resultats 2012
3.  Plad'actuacié per incentivar la investigacio cap a la resolucié de demandes de En previsio

I'entorn socioeconomic

Iniciativa 10. Potenciar la competitivitat de la investigacid universitaria i I’atraccié d’empreses i impulsar les
relacions Universitat-empresa en materia d'investigacio

Gestor: Servei d'Investigacid - OTRI
Resultats 2012

2. Accions de networking (activitat en xarxes ) Cooperacié en tats publiques i privades per
promoure la transferéncia

Iniciativa 11. Promoure una transferéncia efectiva dels resultats de les activitats investigadores propies

Gestor: Servei d'Investigacio - OTRI
Resultats 2012

1. Programa de Valoritzacié OTRI-UV 30 projectes presentats i avaluats.
8 projectes aprovats amb una dotacid total de
231.400€ en les arees de salut i biomedicina,
energia i medi ambient i agroalimentacid.

Iniciativa 12. Programa de valoritzacid en I'ambit del projecte de Campus d'Excel-léncia Internacional

Gestor: Servei d'Investigacio - OTRI
Resultats 2012

1. Programa Valoritza i Transfereix Convocada la segona anualitat

= R Recursos humans: desenvolupar politiques per a comptar, en totes les nostres activitats, amb
persones competents, potenciades i compromeses.

Iniciativa 1. Desenvolupar el programa d'ajudes predoctorals d'atraccié de talent

Gestor: Servei d'Investigacio

Resultats 2012
1. Revisid del programa de formacié d'ajudes predoctorals V Segles Executat. Programa substituit pel de atracci6 de
talent.
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Iniciativa 1. Desenvolupar el programa d'ajudes predoctorals d'atraccié de talent

Gestor: Servei d'Investigacio

Resultats 2012
2. Publicacid i difusié de la convocatoria de beques de suport técnic Convocatoria suprimida
3. Resolucid de la convocatoria Executat. 20 noves ajudes
4. Comunicacio personalitzada de la resolucié Executat
5. Obertura de I'expedient del becari i comunicacié a la Seccié de Nomines Executat

Iniciativa 2. Desenvolupar el programa especial d'estabilitzacio d'investigadors i investigadores

reincorporats

Gestor: Servei d'Investigacio

Resultats 2012
1. Comunicacid als contractats del Programa Ramén y Cajal que finalitzen el Executat
contracte
2. Comunicaci6 als departaments i instituts d'adscripcid Executat
3. Remissio de la documentacio i informe de la Comissié d'Investigacié al Consell Executat
de Govern
4. Remissid a la FGUV de la documentacio corresponent Executat

Iniciativa 3. Desenvolupar un programa de captacié de nous investigadors per atraure talent

Gestor: Servei d'Investigacio

Resultats 2012
1.  Ajudes Predoctorals "Atracci6 de Talent" Executat. 20 noves ajudes
2.  Estades Temporals d'Investigadors Convidats Executat. 31 noves ajudes

Iniciativa 4. Revisar els criteris de reduccié docent per direccié de projectes de recerca

Gestor: Servei d'Investigacio
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Iniciativa en estudi

Iniciativa 5. Revisar els criteris d'avaluacio de I'activitat investigadora de la UV

Gestor: Servei d'Investigacio
Resultats 2012

1. Revisio del Barem per a I'avaluacié de la Memoria d'Investigacid Executat

Iniciativa 6. Dissenyar un pla de foment de I'activitat investigadora del PDI

Gestor: Servei d'Investigacio
Resultats 2012

1.  Convocatories del Programa Propi del VR d'Investigacio Executades 659 noves ajudes

Iniciativa 7.  Programa d'atraccié de talent en I'ambit del projecte de Campus d'Excel-léncia Internacional

Gestor: Servei d'Investigacio

Resultats 2012
1.  Convocatoria Identificacié Microclusters Investigacié (MCl) Convocatoria vigent sols en 2012
2.  Convocatoria Equipament Cientific per a MCI Convocatoria vigent sols en 2012
3. Convocatoria Gestiona 6 ajudes vigents
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Iniciativa 7.  Programa d'atraccié de talent en I'ambit del projecte de Campus d'Excel-léncia Internacional

Gestor: Servei d'Investigacio

Resultats 2012
4.  Convocatoria Aprén a Investigar Executades 8 ajudes
5. Convocatoria Valoritza i Transfereix Executades 6 noves ajudes
6. Convocatoria Ajudes Predoctorals Executades 20 noves ajudes
7. Convocatoria Estades Investigadors Convidats Executades 31 noves ajudes

= S Suficiéncia: captacio i assignacio dels recursos financers, materials, técnics i d’'informacio
adequats per a la realitzacié de les diferents activitats.

Iniciativa 1.  Adquirir i gestionar de manera coordinada els equipaments, especialment els que es

consideren grans equipaments i els d’amplia demanda
Gestor: SCSIE
Resultats 2012

1.  Secci6: Cultius Cel-lulars 9 equips
38.722 serveis realitzats
15.623 hores d'Us

2.  Seccié Genomica: Sequienciacions d'ADN 4 equips: 2 equips 15 projectes; 2 equips 126.700
mostres analitzades

3.  Seccid: Espectroscopia Atomica i Molecular 3 equips
350 determinacions

4.  Seccid: Espectroscopia de Masses 5 equips: 1 equip 2.024 hores d'Us; 4 equips
5.086 mostres

5.  Seccid: Microscopia Electronica 12 equips
890 serveis realitzats
7.238 hores d'Us

6. Seccio: Proteomica 9 equips
310 analisis
7.  Seccid: Raigs X RXD: 4 equips 2.504 serveis realitzats
RXM: 3 equips 100 serveis realitzats 4.500 hores
d'ds
8.  Seccit: Ressonancia Magnetica Nuclear 4 equips

32.688 serveis realitzats
7.913 hores d'Us

9, Seccio: Taller de Vidre Bufat 189 peticions - diverses eines

13. Seccid: Planta pilot d’aquaris d’experimentacid 12 equips
4.088 serveis realitzats

14. Seccio: Hivernacle 22 espais

236 serveis
95,83% ocupacio (1 servei o ud=1mes)

Iniciativa 2.  Mantenir una oferta de serveis de tipus técnic i d’analisi, especialment en aquells ambits en

que es requereix la utilitzacié de recursos complexos i costosos, I'adquisicié dels quals és
inviable per a un grup especific

Gestor: SCSIE
Resultats 2012

1. Expedients de compensacions internes tramitats 987
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Iniciativa 2. Mantenir una oferta de serveis de tipus técnic i d’analisi, especialment en aquells ambits en

que es requereix la utilitzacié de recursos complexos i costosos, I'adquisicié dels quals és
inviable per a un grup especific

Gestor: SCSIE

Resultats 2012
2. Usuaris interns 192
3. Departaments afectats 24
4. Facultats, instituts i serveis afectats 13
5. Factures externes tramitades 349
6. Usuaris externs 121
7. Universitats usuaries 11
8.  Empreses publiques usuaries 15
9.  Empreses privades o particulars usuaries 25
10. Col-laboracions i projectes en els quals s'ha participat 78
11. Publicacions en les quals s'ha participat com signant de les mateixes 4
12. Publicacions en les quals s'inclou la col-laboraci6 del SCSIE 89
13. Ponents en seminaris i jornades 3
14. Participacié en seminaris i jornades 8
15. Activitats de difusio externes 8
16. Participacié docent en masters 7

Iniciativa 3. Potenciar el programa de manteniment i renovacio dels equipaments d’investigacio

Gestor: Servei d'Investigacio
Resultats 2012

1.  Revisid del programa de manteniment i renovacio dels equipaments Executat
d'investigacid

2. Publicacié i difusio de la convocatoria Executat
3. Resolucié de la convocatoria Executat. 257 noves ajudes
4. Comunicacio personalitzada de la resolucié Executat

Iniciativa 4. Desenvolupar el programa propi d'ajudes a la investigacié del Vicerectorat d'Investigacio i

Politica Cientifica

Gestor: Servei d'Investigacio

Resultats 2012
1.  Ajudes per a la formacié de personal investigador de caracter predoctoral Programa substituit pel de Atraccié de Talent
(Programa V Segles)
2. Estades de PIF en altres universitats i centres d’investigacio Executat. 26 noves ajudes
3. Estades de PDI en altres universitats i centres d’investigacid Executat. 83 noves ajudes
4.  Estades temporals d’investigadors convidats en la UV Executat. 31 noves ajudes
5.  Accions Especials Executat. 49 noves ajudes
6. Adquisicid i manteniment d’instrumental cientific Executat. 257 noves ajudes
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Iniciativa 4. Desenvolupar el programa propi d'ajudes a la investigacio del Vicerectorat d'Investigacid i

Politica Cientifica

Gestor: Servei d'Investigacio

Resultats 2012
7.  Organitzacio de congressos i altres reunions cientifiques Executat. 68 noves ajudes
8.  Beques per a la formacio de personal de suport técnic a la investigacio Programa suprimit
9. Avaluacié Memoria d’Investigacié 2009 Executat. 117 noves ajudes

Iniciativa 5. Distribuir el fons d'ajuda a la recerca per contribuir a dinamitzar la investigacid

Gestor: Servei d'Investigacio
Resultats 2012

1.  Programa Propi del Vicerectorat d’Investigacid i Politica Cientifica Executat. 659 noves ajudes

Iniciativa 6. Donar suport a la creacié d'empreses derivades de la recerca

Gestor: Servei d'Investigacio - OTRI

Resultats 2012
1. Assessorament d’iniciatives d’empreses derivades 23 propostes analitzades i assessorades
3. Resultats de la iniciativa 2 sol-licituds formals de reconeixement de spin-of

Iniciativa 7. Donar suport a la transferéncia de coneixement i a I'assessorament des de la Universitat a

organitzacions socials i institucions publiques

Gestor: Servei d'Investigacio - OTRI
Resultats 2012

1.  Accions i convenis de suport a altres institucions 700 contractes signats amb un import 7.820.000€

Iniciativa 8. Consolidar I'Oficina de Projectes Europeus com a instrument per a canalitzar I'accié de foment

de I'activitat investigadora en I'ambit europeu

Gestor: Servei d'Investigacio - OTRI
Resultats 2012

1. Informe anual de gestid Memoria d'activitats 2011:
Presentat a la Comissid
d'Investigacié de la
Universitat de Valéncia
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41110 Pla d'Actuacio Directiva

L4 .

Vr. de Participacio i Projeccio Territorial

RESULTATS DE LES INICIATIVES SEGONS ELS FACTORS CLAUS D'EXIT (QRITERIS)

= Q Qualitat: activitats destinades a garantir el correcte desenvolupament dels processos, en
qualsevol de les seues fases.

Iniciativa 1. Desenvolupar les activitats académiques i de gestié del Centre Internacional de Gandia

Gestor: Centre Internacional de Gandia
Resultats 2012

1.  Analisis estratégica del CIG Si

Iniciativa 2. Dissenyar el programa d'activitats culturals, institucionals i locals del Centre Internacional de

Gandia

Gestor: Centre Internacional de Gandia

Resultats 2012
1. Concerts 3
2. Debats 10
3. Fira de I'estudiant Si
4. Postgraus 1 diploma
1 certificat d'especialitzacié
1 master
5. Actuacions conjuntes amb I'OPAL Punt d'atencié de I'OPAL

Cursos de I'OPAL a Gandia

Iniciativa 3. Desenvolupar el programa formatiu de la UNIVERSITAT DELS MAJORS del Centre Internacional

de Gandia

Gestor: Centre Internacional de Gandia
Resultats 2012

1. Activitats del programa formatiu de La Nau Gran 21

Iniciativa 4. Dissenyar i organitzar la programacio d'activitats en la seu universitaria d'Ontinyent

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participacié i Projeccio Territorial
Resultats 2012

1.  Universitat dels Majors i cicle de conferéncies 136 estudiants (2 grups)
Més de 180 assistents en les 6 conferéncies

2. Il Edicié de la Universiotat d'Hivern a Ontinyent 800 participants

3. Exposicions 2

Iniciativa 5. Desenvolupar la programacié d'activitats en la seu universitaria d'Ontinyent

Gestor: Delegacid del Rector per a Ontinyent

Resultats 2012
1. Docéncia UNIMAJORS Campus d’Ontinyent 2 grups
136 alumnes
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Iniciativa 5. Desenvolupar la programacié d'activitats en la seu universitaria d'Ontinyent

Gestor: Delegacid del Rector per a Ontinyent
Resultats 2012

2. Cicle de conferéncies UNIMAJORS Campus d’Ontinyent 6 conferéncies
180 participants de mitjana

3.  Exposicions a la Ciutat d’Ontinyent 2
4. Il Edicié de la Universitat d’Hivern a Ontinyent 800 participants

Iniciativa 6. Desenvolupar el programa formatiu de la UNIVERSITAT DELS MAJORS a altres ciutats

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participacié i Projeccio Territorial

Resultats 2012
1. Acord amb I'ajuntament de Massamagrell Inici a la tardor de 2013
2. Acord amb I'ajuntament de Quart de Poblet Inici a la tardor de 2013
3.  Consolidacié del programa d'Ontinyent 136 estudiants

Iniciativa 7. Dissenyar un protocol que garantisca la qualitat dels serveis del vicerectorat de Participacio i

Projeccié Territorial oferts a comarques, ajuntaments i altres entitats locals

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participacio i Projeccid Territorial

Resultats 2012
1.  Acord especific per exposicid itinerant amb entitats 17 acords
2. Control del nombre d'inscripcions a actes 267 inscripcions
3. Certificats atorgats per activitat 576 certificats

Iniciativa 8. Establir el model académic i de gesti6 del Centre Internacional de Gandia

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participacié i Projeccio Territorial

Resultats 2012
1. Disseny de l'estructura organitzativa Preparat
2. Definici6 i delimitacié dels dpts. basics/iniciatives Preparat

Iniciativa 9. Disseny i organitzacié d'activitats formatives per a I'ambit local en diversos formats

(conferencia, seminari, taller, congrés local, etc.)

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participacié i Projeccio Territorial

Resultats 2012
1. Organitzacié de 6 exposicions 37 entitats locals
2. Organitzacio de 11 jornades i trobades 8 entitats locals
3.  Organitzacio d'altres (conferéncies, seminaris, col-laboracions) 10 actes

= R Responsabilitat social: inclou qliestions com la igualtat, I’accessibilitat, la sostenibilitat, la salut.

Iniciativa 1. Organitzar activitats en municipis relacionades amb tematiques de compromis social, en

especial d'igualtat, sostenibilitat i salut.

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participacio i Projeccid Territorial

Resultats 2012
1. Col-laboracio en iniciatives Intervencio sociosanitaria a Bunyol
2. Acord amb la Diputacié per organitzar jornades d'educacié i formacid Si, inici al 2013
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= | Internacionalitzacié: abast i posicié internacional.

Iniciativa 1. Desenvolupar el programa d’internacionalitzacié de les activitats del Centre Internacional de

Gandia

Gestor: Centre Internacional de Gandia
Resultats 2012

1.  Activitats realitzades 1

= T Transparéncia: comprendre les necessitats de tots els grups d’interés i comunicar-se amb tots. Fa
referéncia tant a I’ambit intern com a la manera en qué projectem la nostra activitat a I'exterior.

Iniciativa 1. Dissenyar el programa de relacions amb empreses i institucions locals del Centre Internacional

de Gandia

Gestor: Centre Internacional de Gandia
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Manteniment de les relacions

Iniciativa 2. Coordinar les campanyes de promocio de les activitats del Centre Internacional de Gandia

Gestor: Centre Internacional de Gandia
Resultats 2012

1. Plade marqueting i promocio de les activitats del centre Si

Iniciativa 3. Coordinar i visualitzar les activitats del vicerectorat de Participacio i Projeccid Territorial

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participacio i Projeccid Territorial

Resultats 2012
1. Pagina web del Vicerectorat de Projeccio Territorial 1.375 entrades entre octubre i desembre
2. Comunicacié web Vr.: notes de premsa, articles, etc. 46 noticies web Vr.
3. Coordinacid entre técnics municipals i unitat de suport 68 coordinacions

Iniciativa 4. Organitzar i desenvolupar féormules de participacio presencial, entre les cuals destaquen les
reunions periodiques entre el rector, membres de |'equip rectoral i col-lectius determinats de
la UV: degans/deganes, directors/directores de departament, personal d'administracid i
serveis, etc.

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participacié i Projeccio Territorial
Resultats 2012

1. Disseny del pla de participacio i desenvolupament de la 12 fase entre Rector i 17 reunions amb 294 participants
diversos col-lectius

Iniciativa 5. Desenvolupament de la xarxa de relacions institucionals entre la UV i ajuntaments i

mancomunitats, mitjangant la signatura de convenis marc i especifics

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participacio i Projeccid Territorial

Resultats 2012
1. Signatura de convenis marc amb ajuntaments 19 convenis
2. Signatura de convenis marc amb mancomunitats 3 convenis

Iniciativa 6. Promoure activitats académiques en cada comarca de l'area d'influéncia de la UV, mitjangant

formules de col-laboracié institucional i tematiques identificades amb el territori

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participacié i Projeccio Territorial
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Iniciativa 6. Promoure activitats académiques en cada comarca de l'area d'influéncia de la UV, mitjancant

formules de col-laboracié institucional i tematiques identificades amb el territori

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participacié i Projeccio Territorial
Resultats 2012

1. Signatura de convenis marc amb entitats locals de I'area d'influéncia de la 22 convenis
Universitat de Valencia

2. Realitzacié d' activitats formatives en I'area d'influéncia de la Universitat de 56 activitats en municipis
Valéncia 12 activitats en Valéncia

= E Eficacia: consecucié dels resultats esperats pels nostres usuaris, usuaries, interlocutors i
interlocutores.

Iniciativa 1. Impuls i visualitzacié de la transferencia dels resultats de les activitats de la Universitat de

Valéncia en I'escala territorial: local, comarcal i municipal.

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participacié i Projeccio Territorial

Resultats 2012
1.  Assisténcia a jornades a l'area d'influéncia 2.439 participants en 8 municipis
2. Assisténcia a trobades a Valéncia 203 participants en 3 actes
3. 4 exposicions itinerants sobre territori valencia 38 entitats visitades

Iniciativa 2. Promoure activitats acadeémiques en col-laboracié amb actors locals, associacionisme

(empresarial, cultural, social) i administracions publiques amb competéncies en administracio
local (diputacions, conselleries)

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participacio i Projeccid Territorial

Resultats 2012
1. Cataleg de serveis d'activitats formatives ofertades a escala local Preparat
2. Recolzament técnic a les visites oficials del Vicerector de Participacid i Projeccid 28 visites institucionals

Territorial a entitats locals

3. Recolzament técnic a la signatura d'acords marc amb entitats locals 71 entrevistes a entitats

= R Recursos humans: desenvolupar politiques per a comptar, en totes les nostres activitats, amb
persones competents, potenciades i compromeses.

Iniciativa 1. Creacié d'una base de dades del professorat que participa en les activitats realitzades als

municipis en I'ambit del programa de projeccio territorial de la UV

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participacio i Projeccid Territorial
Resultats 2012
1. Explotacio del programa DATANAU 2.206 registres

Iniciativa 2. Desenvolupament d'un sistema de seleccid d'especialistes en les tematiques suggerides per

les entitats locals en I'ambit del programa de projeccid territorial de la UV

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participacié i Projeccio Territorial

Resultats 2012
1. Nombre de participacions de PDI en activitats amb entitats locals 182 participacions
2. Nombre de PDIs diferents en activitats amb entitats locals 145 PDI diferents
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Iniciativa 2. Desenvolupament d'un sistema de seleccid d'especialistes en les tematiques suggerides per

les entitats locals en I'ambit del programa de projeccid territorial de la UV

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participacié i Projeccio Territorial
Resultats 2012

3. Nombre de PDIs seleccionats en activitats per campus 65 persones Burjassot,
52 persones B. Ibafiez,
28 persones Tarongers

= | Innovacié: novetat, rellevancia i valor de tots els nostres serveis i productes. Capacitat per a
resoldre problemes nous.

Iniciativa 1. Donar suport al projecte “Pacte Local de |a Innovacid”

Gestor: Oficina de Politiques per a I’'Excel-lencia
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Per desenvolupar

Iniciativa 2. Desenvolupar el projecte “Pacte Local de la Innovacio”

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participacié i Projeccio Territorial

Resultats 2012
1. Reunions técniques 2
2. Realitzacié informe per al PLI 1

Iniciativa 3. Desenvolupament de formules de participacié mitjancant I'aplicacié de noves tecnologies

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participacié i Projeccio Territorial
Resultats 2012

1.  Seguidors de xarxes socials Inici a gener de 2013

Iniciativa 4. Disseny i possible desenvolupament de la xarxa d'oficines comarcals de la UV en el territori de
la seua influéncia

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participacié i Projeccio Territorial
Resultats 2012

1. Dissenyar una xarxa d’antenes comarcals de la UV En procés

Iniciativa 5. Creacid d'un cataleg en format digital de les ofertes plantejades pel PDI i pel PAS consultats,

destinat a la potencial demanda de I'ambit local

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participacio i Projeccid Territorial
Resultats 2012
1. Cataleg digital de I'oferta de la UV Inici a la tardor de 2013

= § Suficiéncia: captacié i assignacié dels recursos financers, materials, técnics i d’informacié
adequats per a la realitzacié de les diferents activitats.

Iniciativa 1.  Actualitzacid i explotacié del programa Datanau (caracteritzacid del personal docent i

investigador de la UV com a oferta potencial de serveis per a I'ambit local)

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participacio i Projeccid Territorial

Resultats 2012
1. Elaboracio de I'enquesta dirigida al PDI de la Universitat de Valéncia Finalitzada
2. Base de dades DATANAU Explotacié permanent
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Iniciativa 2. Desenvolupament, actualitzacio i explotacié del programa Datalocal (identificar les necessitats

reals de I'administracio local, que pertany a I'area d’influencia de la Universitat de Valencia)

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participacié i Projeccio Territorial
Resultats 2012

4. Identificacio de les demandes formatives i altres (projectes, assessoraments) de 2a realitzada
les entitats locals de la 12 corona metropolitana de Valéncia a través de
I'entrevista a politics i técnics

5. Desenvolupament del programa per fases, comarques, capgaleres comarcals i 3a fase en procés
municipis estratégics
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41111 Pla d'Actuacio Directiva
Secretaria General

RESULTATS DE LES INICIATIVES SEGONS ELS FACTORS CLAUS D'EXIT (QRITERIS)

= Q Qualitat: activitats destinades a garantir el correcte desenvolupament dels processos, en
qualsevol de les seues fases.

Iniciativa 1. Impulsar les actuacions del serveis juridics de la Universitat de Valéncia en materia

d'assessorament als seus organs i de representacié i defensa en judici d'aquesta

Gestor: Serveis Juridics

Resultats 2012
1. Defensa judicial davant de tercers en I'ordre judicial administratiu 125
2. Defensa judicial davant de tercers en I'ordre judicial civil 2
3.  Defensa judicial davant de tercers en I'ordre judicial penal 3
4. Defensa judicial davant de tercers en I'ordre judicial laboral 14
5. Informes i consultes sol-licitades pels organs de govern 267
6. Control i supervisié dels convenis de col-laboracid 195
7. Informe sobre reglamentacié interna 27
8.  Assessorament i instruccié en expedients administratius de responsabilitat 10

patrimonial
9.  Assessorament i instruccié en expedients informatius 6
10. Assessorament i instruccié en expedients disciplinaris 18
11. Propostes de resolucié en recursos administratius 76
12. Assisténcia i assessorament en materia de contractacioé administrativa, plecs de 83

contractacid i taules

13. Validacions de poder 99
14. Consultes verbals 297
15. Assumptes judicials en qué no som parts pero dels quals es requereix algun 29

tipus d’intervencio

Iniciativa 2. Coordinar les activitats de suport i la gestio administrativa dels drgans de govern, de

participacio i de representacio universitaria

Gestor: Unitat Administrativa de Secretaria General

Resultats 2012
1. Activitat del Claustre 2 sessions
16 acords
2. Activitat del Consell de Govern 15 sessions
305 acords
3. Activitat de la Junta Consultiva 2 sessions
7 acords
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Iniciativa 2. Coordinar les activitats de suport i la gestié administrativa dels drgans de govern, de

participacio i de representacio universitaria

Gestor: Unitat Administrativa de Secretaria General

Resultats 2012
4. Activitat de la Comissié d’Estatuts 8 sessions
29 acords
5. Activitat de la Junta Electoral 11 sessions

5 processos electorals dirigits
145 processos supervisats

= T Transparéncia: comprendre les necessitats de tots els grups d’interés i comunicar-se amb tots. Fa
referéncia tant a I’ambit intern com a la manera en que projectem la nostra activitat a I’exterior.

Iniciativa 1. Actualitzar en la pagina web de la Secretaria General els indexs d'acords i les actes del

Claustre i del Consell de Govern

Gestor: Unitat Administrativa de Secretaria General
Resultats 2012

1. Claustre Actes anys 2009 a 2012
index acords: 2003-2012

2. Consell Actes anys 2009 a 2012
index acords: 2007-2012

3. Junta Consultiva Actes anys 2009 a 2012
index acords: 2006-2012

= E Eficacia: consecucié dels resultats esperats pels nostres usuaris, usuaries, interlocutors i
interlocutores.

Iniciativa 1. Adaptar els reglaments afectats per la reforma pendent d'aprovar dels Estatuts de la

Universitat de Valéncia

Gestor: Unitat Administrativa de Secretaria General
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa La proposta de modificacié esta pendent
d'aprovacié per I'organ competent de la
Generalitat Valenciana

[332]



Universitat de Valéencia Informe de Gestio | 2012

4112 Pla d'Actuacio Directiva
Gerent

RESULTATS DE LES INICIATIVES SEGONS ELS FACTORS CLAUS D'EXIT (QRITERIS)

= Q Qualitat: activitats destinades a garantir el correcte desenvolupament dels processos, en
qualsevol de les seues fases.

Iniciativa 1. Impulsar I'eficiencia en la gestio de retribucions a carrec del pressupost universitari

Gestor: Geréencia - Seccid de Nomines

Resultats 2012
1. Reflectir de manera eficient les incidéencies de tot el personal Si
2. Altes /baixes Si
3.  Triennis /complements Si
4. Regularitzacions diverses Si
5. Actualitzacid base dades Si
6. Gestid de I'IRPF Si
7. Atencid a usuaris Si
8.  Treballadors n. general Mitjana mensual: 7.214 persones

Import total integre: 204.160.879,60 €

9. Personal alie 2.590 persones
Import total integre: 1.448.910,47 €

Iniciativa 2. Impulsar I'eficiencia en la gestio de les obligacions socials a carrec del pressupost de la

Universitat de Valéncia

Gestor: Gerencia - Seccié de Seguretat Social

Resultats 2012
1. Altes en régim general de seguretat social Si
2.  Baixes en régim general de seguretat social si
3.  Modificacions de dedicacié en régim general de seguretat social Si
4. Processos d'incapacitat temporal si
5. Processos de maternitat si
6. Processos de paternitat Si
7.  Millora de les aplicacions per a generar els TC2 electronics si
8. Ingrés de quotes a la tresoreria (TC1) si
9, Gestio de les pluriocupacions si
10. Calculs de quota patronal de seguretat social per als serveis d'investigacid i si

recursos humans
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Iniciativa 2. Impulsar I'eficieéncia en la gestio de les obligacions socials a carrec del pressupost de la

Universitat de Valéncia

Gestor: Geréencia - Seccid de Seguretat Social

Resultats 2012
11. Transmissio electronica certificats de cessaments laborals si
12. Regularitzacid altes i baixes fora de termini i ingrés de quotes corresponents Si
13. Nous codis de compte de cotitzacid per a acollir nous col-lectius de treballadors Si

(investigadors, becaris)

14. Enquestes de conjuntura laboral si

Iniciativa 3. Garantir el compliment de les obligacions en materia de comptabilitat, fiscalitat i rendicié de

comptes de la Universitat de Valencia

Gestor: Servei de Comptabilitat i Pressupost
Resultats 2012

1. Comptes anuals El Consell Social aprova els Comptes Anuals del
2011 el 26 d'abril de 2012

2.  Reglament d'Execucio Pressupostaria El Consell Social aprova el Reglament d'Execucid
Pressupostaria per a 2013 al novembre de 2012

3. Informe sobre els resultats de les auditories amb propostes de millora El Consell Social pren coneixement dels informes
d'auditoria de 2009 emesos per la Intervencid
General de la GVA i per la Sindicatura de
Comepts al febrer de 2012

Iniciativa 4. Impulsar I'actualitzacié permanent dels requisits i mérits inclosos en la RLT de PAS de la UV

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)
Resultats 2012

1. Relacié de llocs de treball 3 modificacions de la RLT

Iniciativa 5. Impulsar la millora dels procediments de gestio relacionats amb la vida professional del PAS,
aprofitant el desenvolupament del nou sistema de gesti6 del personal

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)

Resultats 2012
1. Resultats de la iniciativa No se ha elaborat cap procediment de la nova
aplicacio.

Iniciativa 6. Elaborar un Pla d'Actuacid Integral en mateéria de PAS

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)
Resultats 2012
1. Elaboracid i publicacid de I'Informe de diagnostic integral del PAS Maig 2012

Iniciativa 7. Estandarditzar els mecanismes i criteris per a realitzar |a seleccié de personal d'administracio i

serveis en matéria de nomenaments i contractacions temporals

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)

Resultats 2012
1. Manteniment de borses de treball 87 borses en actiu
2.  Convocatories urgents mitjangant la Fundacid Servei Valencia d'Ocupacid 2 convocatories

= R Responsabilitat social: inclou qiiestions com la igualtat, I'accessibilitat, la sostenibilitat, la salut.
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Iniciativa 1. Impulsar un conjunt d'actuacions en matéria d'estalvi, orientades cap a un Gs més racional i

sostenible de recursos i materials

Gestor: Servei Técnic i de Manteniment
Resultats 2012

1.  Grup d'Estalvi Energetic Continua i llanga campanyes de comunicacio i
sensibilitzacié

2.  Seguiment dels consums eléctrics i comunicacions als usuaris perque estiguen 12 comunicacions
assabentats
3. Instal-lacio de la telemesura en tots els campus Adjudicacié i comengament en |'execucio de la

implantacio de la segona fase

Iniciativa 2. Desenvolupar el programa de mesures de suport per al PAS amb discapacitat

Gestor: Unitat per a la Integracié de Persones amb Discapacitat
Resultats 2012

1. Programa de mesures de suport per al PAS amb discapacitat Des de la UPD no fem actuacions al respecte.
Pendent normativa especifica UV.

= | Internacionalitzacié: abast i posicié internacional.

Iniciativa 1. Mantenir el programa de mobilitat internacional del PAS

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacio
Resultats 2012

1. Nombre de mobilitats Erasmus PAS 29 mobilitats

= T Transparéncia: comprendre les necessitats de tots els grups d’interés i comunicar-se amb tots. Fa
referéncia tant a I’ambit intern com a la manera en qué projectem la nostra activitat a I'exterior.

Iniciativa 2. Potenciar el web del Servei de Recursos Humans PAS com a tauler public d'anuncis

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)
Resultats 2012

2. Pagina web del servei 1.482 actualitzacions

= E Eficacia: consecucié dels resultats esperats pels nostres usuaris, usuaries, interlocutors i
interlocutores.

Iniciativa 1. Incrementar la satisfaccié dels usuaris i usuaries amb els serveis de gestié de la UV mitjancant

el seguiment del compliment dels compromisos continguts en les cartes de servei de les
distintes unitats universitaries

Gestor: Servei d'Analisi i Planificacio (SAP)
Resultats 2012

1. Sistema de seguiment de la Carta de Serveis Disseny del sistema inclds a la "Guia per a
I'elaboracié de les cartes de serveis de la UV"

Iniciativa 2. Realitzar la planificacié de la plantilla de personal d'administracid i serveis a mitja i llarg

termini, d'acord amb les necessitats actuals i emergents que es detecten en l'informe
estrategic de diagnostic de la situacio de PAS

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)
Resultats 2012
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Iniciativa 2. Realitzar la planificacié de la plantilla de personal d'administracid i serveis a mitja i llarg

termini, d'acord amb les necessitats actuals i emergents que es detecten en l'informe
estrategic de diagnostic de la situacio de PAS

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)

Resultats 2012
1. Elaboracid i publicacid de I'Informe de diagnostic integral del PAS Maig 2012
2. Elaboracié d'indicadors En procés

= R Recursos humans: desenvolupar politiques per a comptar, en totes les nostres activitats, amb
persones competents, potenciades i compromeses.

Iniciativa 1. Promoure accions formatives adrecades al PAS, orientades a l'adquisicid d'habilitats i

competencies en matéria de processos selectius de personal

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Per desenvolupar

Iniciativa 2. Impulsar accions de Formacié de Formadors PAS

Gestor: Centre de Formacio i Qualitat - SFPIE
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Per desenvolupar

Iniciativa 3. Mantenir una adequada coordinacio d'actuacions dels serveis d'Investigacié i de Recursos

Humans (PAS), en materia de contractacié de personal de I'area d'investigacié

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)
Resultats 2012
1. Millora de la coordinacid entre els serveis implicats S'ha estat elaborant una aplicacié de compartir

informacié amb les aplicacions de dades.

Iniciativa 4. Actualitzar les propostes de sistemes selectius de PAS amb I'objecte d'adequar-los
permanentment a les necessitats emergents de la UV

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)
Resultats 2012

8. Resultats de la iniciativa Canvi del reglament de composicio i
funcionament dels tribunals.

Iniciativa 5. Desenvolupar noves actuacions per tal de millorar |a conciliacid entre I'activitat laboral del

PAS i la seua vida personal i familiar

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)

Resultats 2012
1. Llicéncies per alletament 18 persones
2.  Reduccions de jornada per atendre familiars que requereixen especial dedicacio 40 persones

o0 amb una minusvalidesa major o igual al 33%
3.  Reduccions de jornada per atendre familiars greus, de durada major d'un mes 0

4.  Reduccions de jornada per llarga o malaltia cronica del treballador o 39 persones
treballadora

5.  Reduccions de jornada per atendre menors de dotze anys 27 persones

Iniciativa 6. Identificar conjuntament I'escenari de condicions de treball del PAS de la UV

[336]



2012

Universitat de Valéencia Informe de Gestio

Iniciativa 6. Identificar conjuntament I'escenari de condicions de treball del PAS de la UV

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)

Resultats 2012
1. Acords de condicions de treball del PAS Acords de jornada i horari, i el calendari general
del PAS

Iniciativa 7. Desenvolupar l'acord per a I'estabilitat del personal interi PAS major de 58 anys

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)
Resultats 2012

1.  Personal interi major de 58 anys estabilitzat 19 persones

Iniciativa 8. Promoure I'estabilitat de I'ocupacid en la plantilla del PAS mitjancant la negociacié i publicacio

de la convocatoia de |I'Oferta Publica d'Ocupacié 2012

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)

Resultats 2012
1. Execucié de I'Oferta Publica d'Ocupacio de I'any 2011 27 convocatories de OPO 2011.
2.  Oferta Publica d'Ocupacié en 2012 No hi ha Oferta Publica d'Ocupacié en 2012, per

imperatiu legal.

= | Innovacié: novetat, rellevancia i valor de tots els nostres serveis i productes. Capacitat per a
resoldre problemes nous.

Iniciativa 1. Incrementar els procediments dels serveis de gestio de la UV que s'ofereixen mitjancant

I'administracio electronica

Gestor: Servei d'Informatica

Resultats 2012
1.  Produccio de procediments En produccié al voltant de 480 procediments.
2. Nous procediments del projecte eStudiant i convocatories de personal En desenvolupament

Iniciativa 2. Generar una eina de gestié que sistematitze la deteccid de necessitats formatives de les

unitats de gestio de la UV

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)

Resultats 2012
1. Resultats de la iniciativa Les competéncies de formacié no depenen de la
Gerencia

= S Suficiéncia: captacio i assignacio dels recursos financers, materials, técnics i d’informacio
adequats per a la realitzacié de les diferents activitats.

Iniciativa 1. Realitzar els treballs necessaris per a I'aprofitament del nou régim de deduccions de I'lVA

suportat aplicable a les universitats

Gestor: Servei de Comptabilitat i Pressupost

Resultats 2012
1. Projecte de reclamacié a Hisenda de Implantat el nou sistema de deduccions, i en
I'IVA suportat en els exercicis 2004 a espera de resolucio del recurs presentat per la
2007, i implantacié d'un nou sistema UV davant al TEAR el 9/12/2011 reclamant 3,6
de deduccions des de 2008 milions d'euros de diferéncia no reconeguda per
la AEAT

Iniciativa 3. Revisar els requeriments i fonts necessaries del sistema d’informacio per a la gestié del PAS
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Iniciativa 3. Revisar els requeriments i fonts necessaries del sistema d’informacio per a la gestié del PAS

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa En estudi

Iniciativa 4. Impulsar el projecte d'incorporacié de la informacié de PAS al DATAWAREHOUSE corporatiu

Gestor: Servei d'Informatica
Resultats 2012

41. Programa GDH Incorporacié de nous informes
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41113 Pla d'Actuacio Directiva
Delegat del Rector per a Estudiants

RESULTATS DE LES INICIATIVES SEGONS ELS FACTORS CLAUS D'EXIT (QRITERIS)

= Q Qualitat: activitats destinades a garantir el correcte desenvolupament dels processos, en
qualsevol de les seues fases.

Iniciativa 1. Mantenir i promoure els serveis d’assessorament i orientacid per als estudiants i les

estudiantes de la Universitat de Valéncia

Gestor: Servei d'Informacio i Dinamitzacio (SeDl)
Resultats 2012

1.  Assessoria Universitaria d’Orientacid Personal: assessorament psicologic, 295
psicopedagogic i sexologic

2. Assessoria Universitaria Juridica 129

3.  Assessoria en conflictes académics i universitaris Sense dades especifiques

Iniciativa 2.  Consolidar la nova estructura organitzativa de suport a la dinamitzacid i informacioé dels

estudiants i de les estudiants

Gestor: Servei d'Informacio i Dinamitzacio (SeDl)

Resultats 2012
1. Fusid fisica dels serveis (antics CADE i DISE) Si
2. Organigrama funcional Si
3.  Espais comunicatius (marca, blocs i organigrama) Si

Iniciativa 3. Impulsar el pla de mentoratge d'estudiantes i estudiants

2012

Gestor: Servei d'Informacio i Dinamitzacio (SeDl)

Resultats 2012
1. Mentors de primer 430
2. Mentoritzats de primer 1.854
3. Mentoritzats incoming 573

Iniciativa 4. Desenvolupar la 'Festival de Benvinguda'

Gestor: Servei d'Informacio i Dinamitzacio (SeDl)

Resultats 2012
1. Concerts 5
2. Teatre 5
3. Exposicions 9

Iniciativa 5. Desenvolupar els programes d’habitatge

Gestor: Servei d'Informacio i Dinamitzacio (SeDl)
Resultats 2012
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Iniciativa 5. Desenvolupar els programes d’habitatge

Gestor: Servei d'Informacio i Dinamitzacio (SeDl)

Resultats 2012
1. Assessorament juridic en matéria de lloguers No hi ha
2. Borsa d’habitatge: pisos de lloguer i per a compartir Implementacié de nova base de dades, 49 pisos
per a compartir, 98 pisos per a llogar i 29
habitacions per a llogar.
3. Programa de convivéncia intergeneracional, Viure i Conviure 22 estudiants

Iniciativa 6.

Impulsar I'oferta de formacié complementaria i extracurricular

Gestor: Servei d'Informacio i Dinamitzacio (SeDl)

Resultats

1.

Creacid un grup técnic de treball

2012

Reunions d'Analisi amb Servei de Formacio
Permanent i Innovacié Educativa

= R Responsabilitat social: inclou qliestions com la igualtat, I’accessibilitat, la sostenibilitat, la salut.

Iniciativa 1.

I'associacionisme dels estudiants i les estudiantes

Gestor: Servei d'Informacio i Dinamitzacio (SeDl)

Desenvolupar programes especifics de dinamitzacio de la participacio, el voluntariat i

Resultats 2012
1. Assessorament sobre participacid, associacionisme i voluntariat al SeDI Sense dades especifiques
2. Suport a activitats electorals de les candidatures d’estudiants en les eleccions al Ajudes per a instruments de comunicacio en
Claustre campanya electoral a 65 candidatures
3.  Ajudes a projectes de cooperacio, sensibilitzacio i solidaritat 13 sol-licituds
9 concedides
4.  Ajudes a col-lectius i associacions d'estudiants amb representacio al Claustre de Ajudes proporcionals a la representacié dels
la Universitat de Valéncia estudiants al Claustre 13 associacions amb 66
claustrals i 6 candidatures amb 9 representants
5. Tallers de formacio i dinamitzacié del Voluntariat Universitari 223 participants
6. Programa de Voluntariat Universitari de les Nacions Unides 43 sol-licituds
9 concedides
7.  Festival de Benvinguda: programacié i difusié cultural de benvinguda i acollida Realitzada al mes d'octubre de 2012
de nous estudiants
8. Conveni amb la Xarxa de Municipis Joves Net/Premis Col-laboracié activa en el Premi Culturama de
bones practiques en politiques de joventut
9. Convocatoria oberta d’ajudes a associacions i col-lectius d’estudiants de la 72 ajudes sol-licitades

Iniciativa 2.

Universitat de Valéncia per a la realitzacié d’activitats socioculturals

Gestor: Servei d'Informacio i Dinamitzacio (SeDl)

68 ajudes concedides

Impulsar I'oferta d’activitats complementaries que fomenten els valors civics i ciutadans

Resultats 2012
1. Elaboracié de la nova edicié de La Nau dels Estudiants 114 estudiants
7 cursos

2.

Iniciativa 3.

Tallers de formacid i dinamitzacié del Voluntariat Universitari

Gestor: Servei d'Informacio i Dinamitzacio (SeDl)

Resultats
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Iniciativa 3. Continuar afavorint i potenciant I'accés als nostres campus mitjancant el transport public

Gestor: Servei d'Informacio i Dinamitzacio (SeDl)
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Per definir

Iniciativa 4. Implementar el programa Voluntariat Universitari -Programa Nacions Unides- per als objectius

de desenvolupament del mileni

Gestor: Servei d'Informacio i Dinamitzacio (SeDl)

Resultats 2012
1. Augment a dos el nimero de llocs propis ofertats per la Universitat de Valéncia Si
2. Incrementat la quantitat economica mensual que rep cada estudiant Si

participant al programa

= | Internacionalitzacié: abast i posicié internacional.

Iniciativa 1. Estendre el pla de mentoratge a I'alumnat ERASMUS

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperacié
Resultats 2012

1.  Programa "Entreiguals" per a estudiants Primer Programa Mentors Erasmus

= T Transparéncia: comprendre les necessitats de tots els grups d’interés i comunicar-se amb tots. Fa
referéncia tant a I'ambit intern com a la manera en qué projectem la nostra activitat a I'exterior.

Iniciativa 1. Impulsar la visualitzacié de la nova estructura de suport a la dinamitzacié i informacié dels

estudiants i de les estudiants

Gestor: Servei d'Informacio i Dinamitzacio (SeDl)

Resultats 2012
1.  Instruments fisics de visualitzacid Oficines del SeDI (als tres campus)
2. Instruments comunicatius Blocs

Iniciativa 2. Desenvolupar els continguts del perfil web "Futurs estudiants i estudiantes"

Gestor: Servei d'Informacio i Dinamitzacio (SeDl)
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Estructura finalitzada, i actualitzacié de diversos
apartats en el perfil futurs Estudiants de la web
corporativa, insercio de novetats

Iniciativa 3. Desenvolupar els continguts del perfil web dels estudiants i estudiantes de la Universitat de

Valéncia

Gestor: Servei d'Informacié i Dinamitzacié (SeDl)
Resultats 2012

1. Resultats de la iniciativa Estructura finalitzada i actualitzacié de diversos
apartats en el perfil estudiants de la web
corporativa, insercidé de novetats

Iniciativa 4. Editar agenda universitaria personalitzada

Gestor: Servei d'Informacio i Dinamitzacio (SeDl)
Resultats 2012

1. Coordinar I'edicié de la agenda universitaria personalitzada 52.000
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Iniciativa 5. Coordinar I'accié de visites guiades del 'Programa Coneixer Universitat de Valéncia'

Gestor: Servei d'Informacio i Dinamitzacio (SeDl)
Resultats 2012
1. Programa de visites guiades a la UV 8.422

Iniciativa 6. Organitzar jornades d'informacio per als orientadors i orientadores

Gestor: Servei d'Informacio i Dinamitzacio (SeDl)
Resultats 2012

1. Programa de jornades d'informacid per als orientadors i orientadores 269

Iniciativa 7. Programa de sessions informatives per als estudiants i estudiantes

Gestor: Servei d'Informacié i Dinamitzacié (SeDl)
Resultats 2012

3.  Xerrades per titulacié en la setmana d'orientacié universitaria en el centre No
cultural la Petxina

4. Oficines d'atenci6 al public 3

= E Eficacia: consecuci6 dels resultats esperats pels nostres usuaris, usuaries, interlocutors i
interlocutores.

Iniciativa 1. Promoure la creacio i gesti6 d’associacions i col-lectius d’estudiants i estudiantes

Gestor: Servei d'Informacio i Dinamitzacio (SeDl)

Resultats 2012
1.  Assessorament per a la creacié i gestié d’associacions pels tecnics del SeDI Si
2.  Gestio del Cens d’associacions i col-lectius d'estudiants de la Universitat de Disseny d'una aplicacié especifica implementada
Valéncia en el web principal de UV, amb la finalitat de

donar visibilitat.

Iniciativa 2. Dinamitzar la participacié dels estudiants i les estudiantes en activitats culturals

Gestor: Servei d'Informacié i Dinamitzacié (SeDl)

Resultats 2012
1. Aula Oberta d’Escriptura Creativa: tallers d'escriptura teatral, narrativa i poesia 110
2. Premis Universitat de Valéncia d'Escriptura de Creacid: poesia, narrativa, teatre 113

i guid de curtmetratge
3.  Mostra d’art public per a joves creadors, Art Public-Universitat Publica 39

4.  Festival de Benvinguda: programacio i difusié cultural Musica, Teatre, Exposicions i Cinema

= R Recursos humans: desenvolupar politiques per a comptar, en totes les nostres activitats, amb
persones competents, potenciades i compromeses.

Iniciativa 1. Desenvolupar el programa La Nau dels Xiquets i les Xiquetes i la Nau Jove

Gestor: Servei d'Informacié i Dinamitzacié (SeDl)

Resultats 2012
1. Elaborar la programacié anual de La Nau dels Xiquets i les Xiquetes i La Nau Jove Si
2. La Naudels Xiquets i les Xiquetes 444 participants
3. La Nau Jove 71 participants
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Iniciativa 2. Impulsar mesures per cohesionar I'equip de recursos humans de la nova estructura de suport

a la dinamitzacio i informacio dels estudiants i de les estudiants

Gestor: Servei d'Informacio i Dinamitzacio (SeDl)

Resultats 2012
1. Fusio fisica dels serveis (antics CADE i DISE) Si
2. Consolidacio de la plantilla del SeDI Si
3. Organigrama funcional Si

Iniciativa 3. Impulsar el programa d’atencio als estudiants i les estudiantes amb discapacitats

Gestor: Unitat per a la Integracié de Persones amb Discapacitat

Resultats 2012
1.  Estudiants i estudiantes amb discapacitat 1.050 estudiantat censat a la base de dades de la
UPD

= | Innovacié: novetat, rellevancia i valor de tots els nostres serveis i productes. Capacitat per a
resoldre problemes nous.

Iniciativa 1.  Estudiar el disseny d'un programa de reutilitzacio dels espais universitaris per a utilitzar-los

com a punt de trobada

Gestor: Servei d'Informacié i Dinamitzacié (SeDl)

Resultats 2012
1. Informe sobre I'Us dels locals destinats a associacions i col-lectius d'estudiants i Reunions i converses prévies amb Unitat de
vinculat a la convocatoria d'espais al campus dels Tarongers Campus dels Tarongers i associacions usuaries

Iniciativa 2. Redissenyar el programa 'La Nau dels Estudiants'

Gestor: Servei d'Informacio i Dinamitzacio (SeDl)
Resultats 2012

1.  Millora de I'aplicacio (integracid de tots els tallers formatius, ... ) En procés d'adaptacié i millora d'eina de
matriculacié i pagament, en col-laboracié del
SIUV i de contractacio d'empresa especialitzada

2.  Integracio de la proposta formativa complementaria del SeDlI en I'Espai de Si
Formacié dels Estudiants

= § Suficiéncia: captacié i assignacié dels recursos financers, materials, técnics i d’informacié
adequats per a la realitzacié de les diferents activitats.

Iniciativa 1. Fomentar programes, beques i ajudes a estudiants i estudiantes per a potenciar la cooperacio

i el voluntariat a la UV

Gestor: Servei d'Informacio i Dinamitzacio (SeDl)

Resultats 2012
1. Convocatoria borses de viatge activitats de cooperacié Convoc.oberta fins al
30/06/13

Iniciativa 2. Desenvolupar el programa de mobilitat DRAC i les borses i ajudes de viatge per a alumnat de

la UV

Gestor: Servei d'Informacié i Dinamitzacié (SeDl)

Resultats 2012
1. Ajudes a la mobilitat en les universitats de la Xarxa Vives d'Universitats: Drac 74 sol-licituds
Estiu 61 concedides

13 denegades

[343]



Universitat de Valéencia Informe de Gestio | 2012

Iniciativa 2. Desenvolupar el programa de mobilitat DRAC i les borses i ajudes de viatge per a alumnat de

la UV

Gestor: Servei d'Informacio i Dinamitzacio (SeDl)

Resultats 2012

2. Ajudes a la mobilitat en les universitats de la Xarxa Vives: Drac Formacio 21 sol-licituds
Avangada 19 concedides

2 denegades
3.  Convocatoria oberta de borses de viatge per als desplagaments d’estudiants 81 concedides
destinats a activitats academiques 30 denegades

30 desistides

4.  Convocatoria d’ajudes per a participar en la Universitat d’Estiu de Gandia 5 sol-licituds
3 concedides

2 denegades

Iniciativa 3. Gestionar el programa de beques a I'estudi per als estudiants i estudiantes de la UV

Gestor: Servei d'Informacié i Dinamitzacié (SeDlI)
Resultats 2012

1. Ajudes a I'Estudi 1.662 sol-licituds
309 concedides
1.353 denegades
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5' 1 Estructura organitzativa

En aquest subapartat es realitza una enumeracio de les principals unitats de gestio amb les que
compta la Universitat de Valencia per tal de dur a terme la seua missio

1. Centres (Escola Técnica Superior, Facultats i Escoles universitaries
—incloent les Cliniques de caracter docent i assistencial), aixi com
els Departaments que tenen adscrits

2. Instituts universitaris i altres estructures d’investigacio

Serveis Generals universitaris

Serveis Centrals (técnics i administratius i economics)i altres

unitats de gestid

Residéncies universitaries: Els Col-legis Majors

Fundacions

Catedres institucionals

Altres estructures vinculades

Hw
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5.1. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA EN 2012

5.1.1. CENTRES DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA AMB ELS DEPARTAMENTS UNIVERSITARIS ADSCRITSl:

CAMPUS DE BURJASSOT-PATERNA (2012)

CENTRES DEPARTAMENTS ADSCRITS

1. Enginyeria Electronica
ESCOLA TECNICA SUPERIOR

2. Enginyeria Quimica
D'ENGINYERIA

w

Informatica

Biologia Funcional i Antropologia Fisica
Biologia Vegetal

Bioquimica i Biologia Molecular
Botanica

FACULTAT DE CIENCIES BIOLOGIQUES Genética
Geologia

Microbiologia i Ecologia

O N O 0k~ wDNe

Zoologia

Algebra
Analisi Matematica

FACULTAT DE CIENCIES Estadistica i Investigacié Operativa

MATEMATIQUES Geometria i Topologia

A A

Matematica Aplicada

=

Farmacia i Tecnologia Farmacéutica

2. Farmacologia

R 3. Medicina preventiva i salut publica, CC. Alimentacio,
FACULTAT DE FARMACIA

Toxicologia i medicina legal

4. Biologia Cel-lular i Parasitologia

Astronomia i Astrofisica

Fisica Aplicada i Electromagnetisme
Fisica Atomica, Molecular i Nuclear
FACULTAT DE FisicA Fisica de la Terra i Termodinamica

Fisica Teorica

o v ok W N

Optica

=

Quimica Analitica

FACULTAT DE QUiMICA . L.
Q 2. Quimica Fisica

! Per a coneixer les funcions, la localitzacié i les dades de contacte de les diverses estructures organitzatives de la
Universitat de Valéncia, es poden consultar les seglients pagines web de la universitat:
http://www.uv.es/~webuv/informacio/estructura.htm i http://www.uv.es/~webuv/directori/directori.pdf. També es
recomana la consulta a la Guia de la Universitat de Valéncia que s’edita cada curs academic.
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3. Quimica Inorganica

4. Quimica Organica

CAMPUS DE TARONGERS (2012)

CENTRES DEPARTAMENTS ADSCRITS

1. Sociologia i Antropologia Social
FACULTAT DE CIENCIES SOCIALS

N

Treball Social i Serveis Socials

Analisi Economica

Comercialitzacid i Investigacié de Mercats
Comptabilitat

Direccié d’Empreses “Juan José Renau Piqueras”
. Economia Aplicada

FACULTAT D'ECONOMIA

Economia Financera i Actuarial
Estructura Econdmica

Finances Empresarials

W K Nk W N

Matematiques per a I'Economia i I'Empresa

Dret Administratiu i Processal

Dret Civil

Dret Constitucional, Ciéncia Politica i de I'Administracid
Dret del Treball i de la Seguretat Social

Dret Financer i Historia del Dret

FACULTAT DE DRET Dret Internacional “Adolfo Miaja de la Muela”
Dret Mercantil "Manuel Broseta Pont"

Dret Penal

W O N U W DN e

Dret Roma i Eclesiastic de I'Estat

[any
o

. Filosofia del Dret Moral i Politica

Didactica de I'Expressid Musical, Plastica i Corporal

Didactica de la Llengua i la Literatura
FACULTAT DE MAGISTERI
Didactica de les Matematiques

O

Didactica de les Ciéncies Experimentals i Socials

CAMPUS DE BLASCO IBANEZ (2012)

CENTRES DEPARTAMENTS ADSCRITS

FACULTAT DE FISIOTERAPIA 1. Fisioterapia

FACULTAT D'INFERMERIA | PODOLOGIA 1. Infermeria
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CENTRES

DEPARTAMENTS ADSCRITS

e Clinica Podologica

FACULTAT DE CIENCIES DE L'ACTIVITAT 1. Educaci6 Fisica i Esportiva
FiSICA | L'ESPORT
1. Filologia Anglesa i Alemanya
2. Filologia Catalana
FACULTAT DE FILOLOGIA, TRADUCCIO | 3. Filologia Classica
COMUNICACIO 4. Filologia Espanyola
5. Filologia Francesa i Italiana
6. Teoria dels Llenguatges i CC. Comunicacio
1. Didactica i Organitzacid Escolar
2. Educacié Comparadai H. de I'Educacid
3. Filosofia
FACULTAT DE FILOSOFIA I CIENCIESDE 4. | ¢gica i Filosofia de la Ciéncia
L'Ebucacid 5. Metafisica i Teoria del Coneixement
6. Maetodes d'investigacio i diagnostic educacid
7. Teoria de I'Educacié
1. Geografia
2. Historia Contemporania
3. Historia de I'Art
EACULTAT DE GEOGRAFIA | HISTORIA 4. Historia de I'Antiguitat i la Cultura Escrita
5. Historia Medieval
6. Historia Moderna
7. Prehistoria i Arqueologia
1. Anatomia i Embriologia Humana
2. Cirurgia
3. Estomatologia
FACULTAT DE MEDICINA | 4. Fisiologia
ODONTOLOGIA 5. Historia de la Ciéncia i Documentacié
e Clinica Odontologica 6. Medicina
7. Patologia
8. Pediatria, Obstetricia i Ginecologia
1. Metodologia de les CC. del Comportament
2. Personalitat, Avaluacid i Tractaments Psicologics
3. Psicobiologia
FACULTAT DE PSICOLOGIA 4. Psicologia Basica
5. Psicologia Evolutiva i de I'Educacio
6. Psicologia Social
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RESUM DEL CAMPUS DE BURJASSOT-PATERNA 2012

FACULTATS >
ESCOLES TECNIQUES SUPERIORS 1
DEPARTAMENTS 30

REsum DEL CAMPUS DE TARONGERS 2012

FACULTATS 4

DEPARTAMENTS 25

RESUM DEL CAMPUS DE BLASCO IBANEZ 2012

FACULTATS 8
CLINIQUES 2
DEPARTAMENTS 37

RESUM GENERAL DE CENTRES | DEPARTAMENTS DE LA

UNIVERSITAT DE VALENCIA 2012

ESCOLES TECNIQUES SUPERIORS 1
FACULTATS 17
CLiNIQUES 2
DEPARTAMENTS 92
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5.1.2. INSTITUTS UNIVERSITARIS | CENTRES D’INVESTIGACIO:

Instituts Universitaris i Centres d’Investigacié 2012

ProPIS

1. INSTITUT CAVANILLES DE BIODIVERSITAT | BIOLOGIA EVOLUTIVA

2. INSTITUT DE CIENCIA DELS MATERIALS [ICMUV]

3. INSTITUT DE CIENCIA MOLECULAR [ICMOL]

4. INSTITUT DE CREATIVITAT | INNOVACIONS EDUCATIVES

5. INSTITUT DE CRIMINOLOGIA I CIENCIES PENALS

6. INSTITUT DE DRETS HUMANS [IUDHUV]

7. INSTITUT D'ECONOMIA SOCIAL | COOPERATIVA [[lUDESCOOP]

8. INSTITUT D'ESTUDIS DE LA DONA

9. INSTITUT D’INVESTIGACIO DE ROBOTICA | TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | COMUNICACIO
[IRTIC]

10. INSTITUT DE TRANSIT | SEGURETAT VIARIA [INTRAS]

11. INSTITUT D’INVESTIGACIO EN PSICOLOGIA DELS RECURSOS HUMANS, DEL
DESENVOLUPAMENT ORGANITZACIONAL | DE LA QUALITAT DE LA VIDA LABORAL [IDOCAL]

12. INSTITUT UNIVERSITARI D'INVESTIGACIO POLITIQUES DE BENESTAR SOCIAL [POLIBENESTAR]

MixTos

1. CENTRE D'INVESTIGACIONS SOBRE DESERTIFICACIO (CIDE)

2. INSTITUT DE FisicA CORPUSCULAR [IFIC]

3. INSTITUT D'HISTORIA DE LA CIENCIA | DOCUMENTACIO LOPEZ PINERO

INTERUNIVERSITARIS

1. INSTITUT INTERUNIVERSITARI DE DESENVOLUPAMENT LOCAL

2. INSTITUT INTERUNIVERSITARI DE FILOLOGIA VALENCIANA [IFV]

3. INSTITUT INTERUNIVERSITARI D’ECONOMIA INTERNACIONAL

4. INSTITUT INTERUNIVERSITARI DE LLENGUES MODERNES APLICADES

ADSCRITS

1. INSTITUT VALENCIA D'INFERTILITAT [IVI]

ESTRUCTURES DE RECERCA INTERDISCIPLINAR (ERI)

1. CENTRE DE RECONEIXEMENT MOLECULAR | DESENVOLUPAMENT TECNOLOGIC (IDM)

2. COMPORTAMENT ECONOMIC-SOCIAL [ERI-CES]

3. INVESTIGACIO DE LA LECTURA
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4. ESTUDIS DE SOSTENIBILITAT, MEDI AMBIENT, ECONOMIA, EDUCACIO | SOCIETAT

5. LABORATORI DE PROCESSAMENT DIMATGES (IPL)

6. BIOTECNOLOGIA | BIOMEDICINA (BIOTECMED)
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2012

SERVEIS GENERALS UNIVERSITARIS 2012

CENTRE DE FORMACIO | QUALITAT “MANUEL SANCHIS GUARNER"

=> SERVEI DE FORMACIO PERMANENT IINNOVACIO EDUCATIVA
=> UNITAT DE QUALITAT

CoL-LEccIO ESPANYOLA DE CULTIUS TIPUS

SERVEI D'ANALISI | PLANIFICACIO [SAP]

SERVEI DE BIBLIOTEQUES | DOCUMENTACIO

BIBLIOTECA D’"HUMANITATS | EDUCACIO“JOAN REGLA”
e  CARTOTECA
BIBLIOTECA DE C. SOCIALS “GREGORI MAIANS”
e  BIBLIOTECA DIPOSITARIA DE L'ONU (ONUBIB)
BIBLIOTECA DE C. DE LA SALUT “PELEGRi CASANOVA”

BIBLIOTECA DE CIENCIES “EDUARD BOSCA”
e  SALA DE FARMACIA
BIBLIOTECA DE PSICOLOGIA | ESPORT “JOAN LLUIS VIVES”
BIBLIOTECA EDUCACIO “MARIA MOLINER”
BIBLIOTECA DEL JARDI BOTANIC “JOSE PIZCUETA”
BIBLIOTECA HISTORICA
BIBLIOTECA DE DIPOSIT
ARXIU HISTORIC
ARXIU INTERMEDI

20 20 2 78 7 L T L

e  BIBLIOTECA HISTORICOMEDICA “VICENT PESET LLORCA”

SERVEI D'EXTENSIO UNIVERSITARIA

SERVEI D'EDUCACIO FiSICA | ESPORTS

CENTRE DE POSTGRAU

UNITAT WEB | MARQUETING

SERVEI D’INFORMACIO | DINAMITZACIO (SEDI)

TALLER D’ AUDIOVISUALS

SERVEI D'INFORMATICA

SERVEIS JURIDICS

SERVEI DE POLITICA LINGUISTICA (SPL)

SERVEI DE PUBLICACIONS

=> LLIBRERIA DE LA UV
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SERVEIS GENERALS UNIVERSITARIS 2012

SERVEI TECNIC | DE MANTENIMENT

=> STM BURJASSOT-PATERNA
=>» STM BLASCO IBANEZ

JARDI BOTANIC

OFICINA DE POLITIQUES PER A L’EXCEL-LENCIA [OPEX]

SERVEI CENTRAL DE SUPORT A LA INVESTIGACIO EXPERIMENTAL (SCSIE)

=> ESTABULARI
=> HIVERNACLE
=> SERVEI D’ASSESSORAMENT VETERINARI

SERVEI DE PREVENCIO | MEDI AMBIENT

UNITAT D’'IGUALTAT
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5.1.4. SERVEIS CENTRALS:

SERVEIS CENTRALS ADMINISTRATIUS | ECONOMICS 2012

GERENCIA

=>» Seccio de Cobertura i Accio Social
=>» Seccié de Nomines

=>» Seccio de Seguretat Social

GABINET DE POLITICA CIENTIFICA- UNITAT DE CULTURA CIENTIFICA (FECYT)

SERVEI DE COMPTABILITAT | PRESSUPOST

SERVEI D’ESTUDIANTS

SERVE| DE RELACIONS INTERNACIONALS | COOPERACIO

SERVEI DE CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA

SERVEI D'INVESTIGACIO
=» Oficina de Transferéncia de Resultats d'Investigacio (OTRI)
=>» Oficina de Projectes Europeus de Recerca (OPER)

SERVEI DE RECURSOS HUMANS (PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS)

SERVEI DE RECURSOS HUMANS (PERSONAL DOCENT | INVESTIGADOR)

GABINET DE PREMSA

UNITAT TECNICA

ALTRES UNITATS DE GESTIO 2012

RECTORAT

=> OFICINA DE CONTROL INTERN

=> UNITAT DE SUPORT AL VICERECTORAT DE CULTURA | IGUALTAT

=> UNITAT DE SUPORT AL VICERECTORAT D'ESTUDIS | POLITICA LINGUISTICA

SECRETARIA GENERAL
=> OFICINA DE REGISTRE GENERAL

UNITAT DE GESTIO DEL CAMPUS DE BLASCO IBANEZ
UNITAT DE GESTIO DEL CAMPUS DE BURJASSOT-PATERNA

UNITAT DE GESTIO DEL CAMPUS DE TARONGERS

UNITAT DE SUPORT ALS INSTITUTS DE BLASCO IBANEZ
UNITAT DE SUPORT ALS INSTITUTS DE BURJASSOT-PATERNA

UNITAT DE SUPORT ALS INSTITUTS DE TARONGERS
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5.1.5. RESIDENCIES UNIVERSITARIES:

CoL-LEGIS MAJORS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (2012)

COL-LEGI MAJOR RECTOR PESET

5.1.6: FUNDACIONS | ENTITATS ASSOCIADES:

FUNDACIONS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (2012)

Tipus d’estructura Unitats / Activitats vinculades
1. AULA DE TEATRE
2. CENTRE DE DOCUMENTACIO EUROPEA
3. CENTRE INTERNACIONAL GANDIA
4. CENTRE UNIVERSITARI DE DISGNOSTIC | ATENCIO

PRIMERENCA (CUDAP)
PATRIMONI CULTURAL
6. PATRONAT D’ACTIVITATS MUSICALS

v

= Orquestra Filharmonica de la UV
= Orfed Universitari de Valéncia
FUNDACIO GENERAL DE LA = L’Escola Coral “La Nau”
UNIVERSITAT DE VALENCIA 7. PATRONAT MARTINEZ GUERRICABEITIA
8. PATRONAT SUD-NORD
9. PROGRAMA “RAMON i CAJAL”
10. PROGRAMA “AMICS | ANTICS ALUMNES DE LA UV”
11. PROGRAMA “0,7%"
12. PROGRAMA “OBSERVATORI D’INSERCIO
PROFESSIONAL | ASSESSORAMENT LABORAL”
13. UNITAT PER A LA INTEGRACIO DE PERSONES AMB
DISCAPACITAT
14. VOLUNTARIAT CULTURAL

FUNDACIO UNIVERSITAT — EMPRESA (ADEIT)

LA TENDA UNIVERSITAT
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5.1.7: CATEDRES INSTITUCIONALS:

Informe de Gestio

CATEDRES INSTITUCIONALS (2012)

W X N o U kW N PR
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CATEDRA ALCON

CATEDRA ALFONS CucO

CATEDRA ATENEU MERCANTIL-UVEG

CATEDRA BANCAIXA JOVES EMPRENEDORS

CATEDRA CAJA MEDITERRANEO-ATA-UNIVERSITAT DE VALENCIA SOBRE TREBALL AUTONOM
CATEDRA CIUTAT DE VALENCIA

CATEDRA DE CULTURA EMPRESARIAL

CATEDRA DEMETRI RIBES

CATEDRA DIVINA PASTORA D’ESPORT ADAPTAT

CATEDRA DE DRET AUTONOMIC VALENCIA

CATEDRA DE DRET FORAL VALENCIA

CATEDRA DE DRET IMMOBILIARI REGISTRAL “BIENVENIDO OLIVER”
CATEDRA DE DRET NOTARIAL “CARLES ROS”

CATEDRA D’EMPRESA FAMILIAR

CATEDRA EPSAR

CATEDRA ESTAT CONSTITUCIONAL | JUSTICIA

CATEDRA D’ESTUDIS EN GESTIO CULTURAL DIPUTACIO DE VALENCIA

. CATEDRA FILOSOFIA | CIUTADANIA JOSEP LLUIS BLASCO ESTELLES

CATEDRA FINANCES INTERNACIONALS-BANCO SANTANDER

CATEDRA FUNDACIO VALENCIANA D’ ESTUDIS AVANCATS

CATEDRA IECO-UNESCO DE DIRECCIO, GOVERN, CONFIANCA | ALTERITAT
CATEDRA IGNACIO PINAZO

CATEDRA INDRA-FUNDACIO ADECCO DE TECNOLOGIA ACCESIBLE
CATEDRA JEAN MONNET ‘EU LAW AND TAXATION’

CATEDRA JOAN FUSTER

CATEDRA LOGISTICA | TRANSPORT INTERNACIONAL

CATEDRA LUIS AMIGO

. CATEDRA MEDITERRANEA

CATEDRA DE PENSAMENT CONTEMPORANI
CATEDRA DE QUALITAT DE SERVEI AIR NOSTUM
CATEDRA DE SISTEMES GENOMICS

CATEDRA DE SALUT LABORAL | EMPRESA
CATEDRA TELEFONICA

CATEDRA DE LES TRES RELIGIONS

CATEDRA UNESCO
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5.1.8: ALTRES ESTRUCTURES VINCULADES:

ALTRES ESTRUCTURES VINCULADES A LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (2012)

CENTRE D’IDIOMES DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA, S.L.

INSTITUT CONFUCI DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

AGENCIA UNIVERSITARIA DE LA FUNDACIO DEL SERVEI VALENCIA D’OCUPACIO

OBSERVATORI ASTRONOMIC
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5.2 Organs generals de govern i representacié

En aquest subapartat es realitza una enumeracio dels organs generals de govern i representacio de la
Universitat de Valencia, amb el detall dels membres que els componien en I'anualitat 2012

1. Crgans unipersonals:
- Consell de Direccié (inclou Delegacions i Assessories del Rector)

2. Organs col-legiats:
- Claustre
- Consell de Govern
- Consell Social
- Sindicatura de Greuges
- Comissions Assessores:
1. Professorat

2. Avaluacio de la qualitat dels serveis universitaris
3. Estudis de Postgrau

4. Investigacié

5. Politica Linglistica

6. Estatuts

- Comite de Seguretat i Salut

- Junta de Personal Docent i Investigador

- Junta de Personal d’Administracid i Serveis
- Comite d’Empresa

- Mesa Negociadora
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5.2. ORGANS GENERALS DE GOVERN | REPRESENTACIO DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
=> ORGANS UNIPERSONALS
CONSELL DE DIRECCIO 2012

RECTOR PROF. DR. ESTEBAN MORCILLO SANCHEZ
SECRETARIA GENERAL PROF. MARIA JOSE ANON ROIG
VICERECTORA D’ ORDENACIO ACADEMICA | PROFESSORAT PROF. DRA. MARIA VICENTA MESTRE ESCRIVA
VICERECTOR DE CULTURA | IGUALTAT PROF. DR. ANTONIO ARINO VILLARROYA
VICERECTORA D'ESTUDIS | POLITICA LINGUISTICA PROF. DRA. ISABEL VAZQUEZ NAVARRO
VICERECTORA DE POSTGRAU PROF. DRA. ROSA MARIN SAEZ
VICERECTORA DE RELACIONS INTERNACIONALS | COOPERACIO PROF. DRA. OLGA GIL MEDRANO
VICERECTORA DE SOSTENIBILITAT, CAMPUS | PLANIFICACIO PROF. DRA. CLARA MARTINEZ FUENTES
VICERECTOR D'INVESTIGACIO | POLITICA CIENTIFICA PROF. DR. PEDRO M. CARRASCO SORLI
VICERECTOR D'ECONOMIA PROF. DR. MAXIMO FERRANDO BOLADO
VICERECTORA DE COMUNICACIO | RELACIONS INSTITUCIONALS PROF. DRA. SILVIA BARONA VILAR
VICERECTOR DE PARTICIPACIO | PROJECCIO TERRITORIAL PROF. DR. JORGE HERMOSILLA PLA
GERENT SR. JOAN OLTRA VIDAL
DELEGAT D’ESTUDIANTS SR. DANIEL GONZALEZ SERISOLA
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DELEGACIONS DEL RECTOR 2012

DELEGADA PER AL PLA D’ INCORPORACIO A LA

UNIVERSITAT DE VALENCIA

PROF. DRA. M. JOSE LORENTE CARCHANO

DELEGAT PER A INTERCANVI | MOBILITAT

PROF. DR. ALFREDO ROSADO MURNOz

DELEGAT PER A COOPERACIO

PROF. DR. GUILLERMO PALAO MORENO

DELEGAT PER A LA DOCENCIA EN CENTRES

ASSISTENCIALS

PROF. DR. JOSE MANUEL ALMERICH SILLA

DELEGAT PER A L’EXTENSIO UNIVERSITARIA

D’ONTINYENT

PROF. DR. JOSE PLA BARBER

DELEGAT PER ALS PROCESSOS DE GESTIO

ACADEMICA EN LA UNIVERSITAT DIGITAL

PROF. DR. JESUS V. ALBERT BLANCO

DELEGAT PER AL PLA ESTRATEGIC

PROF. DR. TOMAS GONZALEZ CRUZ

DELEGAT PER AL CAMPUS D’EXCEL-LENCIA

SR. RAFAEL J. GARCIA MIARTINEZ

ASSESSORIES DEL RECTOR 2012

ASSESSORA EN RELACIONS AMB ELS MITJANS DE

COMUNICACIO | PREMSA

SRA. CARMEN AMORAGA TOLEDO

ASSESSOR EN MARKETING | COMUNICACIO

SR. JOAN ENRIC UBEDA | GARCIA

ASSESSORA EN RELACIONS EXTERNES

SRA. ANA PORTACELI APARICIO
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CLAUSTRE 2012
1. ABARCA GONZALEZ, MARIA BELEN 36. BoIX FERRERO, JAVIER JOSE
2. ABELLA REBULL, FRANCISCA 37.  BONDIA ALBEROLA, MARIA TERESA
3. AGUILAR RODRIGUEZ, MARTA 38.  BONET NAVARRO, JAIME
4. AGUILO LuciA, MARIA PILAR 39. BUCHON PEREA, LAURA
5. ALABAU MARQUEZ, MIGUEL ANGEL 40. BUIGUES OLIVER, GABRIEL
6. ALBA PAGAN, ESTER 41. CABEZA MARTINEZ, JESSICA
7. ALBERT RODRIGO, MARIA JOSE 42. CABRER BORRAS, BERNARDINO
8. ALCOLEA BANEGAS, JESUS 43. CALDERON GARCIA, MARIA HAYDEE
9. ALMERICH SILLA, JOSE MANUEL 44, CALONIJE JUSTICIA, EVA MARIA
10.  ARNON RoIG, MARIA JOSE 45.  CALVE PEREZ, JOSE IGNACIO
11.  APARICI PEREZ, CARLA 46.  CAMARASA BELMONTE, ANA MARIA
12. APARICIO BELLVER, LUIS 47. CANET VALLES, JOSEP LLUiS
13. APARICIO | PLA, GABRIEL 48. CANO CANO, ERNEST
14. ARANDIGA LLAUDES, FRANCESC 49, CARBONELL MATEU, JUAN CARLOS
15. ARCINIEGA GARCIA, LUIS MIANUEL 50. CARDA BATALLA, M. CARMEN
16. ARINO VILLARROYA, ANTONIO 51. CARDONA PROSPER, MARIA LUz
17.  ASENSI BERNARDI, Lucia 52.  CARDONA RUBERT, MARIA BELEN
18.  AVRAM, LUCIAN VASILE 53.  CARPILOBATON, ALVAR
19. AZCARRAGA FELIU, JOSE ADOLFO DE 54. CARRASCO SORLI, PEDRO MIGUEL
20. BAEZA AVALLONE, VICENTE JOSE 55. CARRATALA DEVAL, VICENTE
21. BAEZA BAEZA, JUAN JOSE 56. CASAS VALERIO, ISABEL
22. BALLESTEROS PEREZ, PAULA 57. CASASUS ESTELLES, TRINIDAD
23. BARBERA MARCO, OSCAR 58. CASCANT SEMPERE, CLARA EUGENIA
24.  BARONA VILAR, SILVIA 59.  CASIELLES LOPEZ, BLANCA
25.  BARRENO RODRIGUEZ, M. EVA 60.  CATALA SANZ, JORGE ANTONIO
26. BARRIOS FERNANDEZ, VVANESA LILIAN 61. CENTENO GUIL, JOSE MARIA
27. BASELGA CASTELLS, ABEL 62. CERDA NAVARRO, MIRIAM ISABEL
28. BELTRAN LLAVADOR, FRANCISCO 63. CERDA NICOLAS, JOSE MIGUEL
29. BELTRAN ROS, MARIA DOLORES 64. CERVELLO DONDERIS, VICENTA
30. BENAJAS BORDETAS, ROMAN 65. CERVERA FABUEL, VICTOR
31. BENAVENT BENAVENT, JULIA 66. CERVERON LLEO, VICENTE
32. BENAVENT GARCES, MARIA AMPARO 67.  CLAVER IBORRA, JOSE MANUEL
33. BENAVENT MAHIQUES, JUAN 68. CoLADO SANCHEZ, JUAN CARLOS
34, BERNARDO PANIAGUA, JOSE MARIA 69. CoLL HUERTA, MIQUEL
35. BOCERO MARTIN, JAVIER 70. COLOMER BEA, JOAN FELIP
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71. CONCA MARTINEZ, MARIA 106. GALLEN ORTEGA, PABLO
72. CONTRERAS BAYARRI, DULCE MARIA 107. GANDIA CABEDO, JUAN LUIS
73. CONTRERAS CAMBRONERO, INMACULADA 108. GANDIA FRANCO, SOLEDAD

ENCARNACION 109. GANDIA FRANCO, JOSE LUis
74. COPERIAS AGUILAR, M. JOSE 110. GANDIA SEMPERE, GLORIA
75. CRESPO GARCIA, RAFAEL 111.  GARCIA ARON, Jost
76. CUENCA ORDINANA, MARIA JOSEP 112.  GARCiA BENAU, M. ANTONIA
77. DASICoSCOLLAR, MARIA DELS ANGELS 113. GARCiA DE LOS Rios MARTINEZ, MARCOS
78. DE LA GUARDIA ANAYA, ALBERTO 114.  GARCiA MASSO, XAVIER
79. DE VALCARCEL GONZALVO, GERMAN JOSE 115. GARCIA RAGA, LAURA
80 DIAZ MAYANS, JUAN JAVIER 116. GARCIA Ruiz, CARMEN YOLANDA
81.  DozDoiz, ConsueLo 117. GARCIA SAEZ, JOSE ANTONIO
82. DOMINGO DEL POZ0, SANTIAGO 118. GARCIA SAFONT, FRANCISCO JAVIER
83. DONAT COLOMER, FRANCISCO 119.  GARCIA TESTAL, ELENA
84.  EsBeRTTORRES, ENRIQUE 120. GARCiA WISTADT, INGRID
85. ESPINOSA ELENA, RAQUEL 121.  GILABERT SELLES, PAULA
86.  ESTEVAN DE QUESADA, CARMEN 122. GIMENEZ ALBERT, SALVADOR
87.  ESTEVAN ESTEVAN, FRANCISCO RAMON 123. GINER INCHAUSTI, MARA BEGORA
88.  ESTEVE | GOMEZ, ALFONS 124.  GINER SANCHEZ, ROSA
89. ESTRUCH ESTRUCH, JEsUS 125. GIRONES CERVERA, MARIA AMPARO
90 FABREGAT MONFORT, GEMMA 126. GOMEZ MOLINA, ALEJANDRO
91. ANTONIO FABUEL LLOPIS 127.  GOMEZ SANCHIS, JUAN
92. FARINOS VIRAs, JOSE EMILIO 128. GOMEZ VILLORA, MARIA DOLORES
93. FAUSFERRER, IsABEL CARME 129. GONZALEZ BARRON, REMEDIOS
94.  FERNANDEZ LAJUSTICIA, ALEJANDRO 130.  GONZALEZ GARCIA, MARIA VIRGINIA
95.  FERNANDEZ PELLICER, MARCEL 131, GONZALEZ MORENO, JESUS
% FERRER ROCA, CHANTAL MARIA 132. GONZALEZ SANJUAN, M. EUGENIA
97. FLOREs MARTI, PAU 133. GRAU ALMERO, ELENA
98. FoNs FoNT, ANTONIO 134. GUEMES HERAS, JAIME
99. FONTELLES RODRIGUEZ, VICENT LLUIS 135.  HERMENEGILDO CAUDEVILLA, CARLOS
100. FORES CONCHELL, VICENTA D. 136.  HERMOSILLA PLA, JORGE
101. FRias NAVARRO, MARiA DOLORES 137. HESSE TARODO, JAIME GUILLERMO
102. FUENTES FERRER, MARIUS VICENT 138, HUGUET RoIG, ANA MARIA
103.  FuRIO DIEGO, ANTONI JOSEP 139.  HURTADO LLOPIS, JULIO
104. GALLARDO PAULS, BEATRIZ 140. HURTADO MONTERO, MARIA VICTORIA
105. GALLEGO JIMENEZ, JOSE MIGUEL 141, IBANEZ GIMENO, BELEN
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142. IBORRA JUAN, MARIA 178. MARTINEZ PLUME, JAVIER
143. |GUAL CAMACHO, CELEDONIA 179. MARTINEZ USARRALDE, MARIA JESUS
144. IRANZO MARTINEZ, JORDI 180. MASIA JORDAN, CRISTINA
145.  JEREZ MOLINER, ANGEL FELIPE 181. MATALLANA REDONDO, EMILIA
146. JIMENEZ BLASCO, MELANI 182. MAURI AUCEJO, ADELA DE LOS REYES
147. JIMENEZ SORIANO, YOLANDA 183. MELGUIZO CHAFER, CELIA
148. JORNET MELIA, JESUS M. 184. MESTRE ESCRIVA, VICENTA
149. JUAN SANCHEZ, JOSE RICARDO 185. MILLAS MASCAROS, ELISA
150. KUSTER BOLUDA, INES 186. MIRALLES MARTI, VICENT
151. LA ORDEN VANACLOCHA, JOSE 187. MocHoLI ARCE, MANUEL
152.  LANDETE CASAS, JOSE 188. MONFORT PANEGO, MANUEL
153.  LATORRE SABORIT, JULIO 189. MONTERDE BORT, HECTOR M.
154. LEON SAENZ, ANDONI 190. MONTES SUAY, FRANCISCO
155.  LERMA IMIONTERO, IGNACIO 191. MONTESINOS MARTINEZ, JOSEP
156. LLEDO GRAU, JORDI 192. MONTESINOS OLTRA, SALVADOR
157. LLEDO MORERA, ANGELA 193. MONTIEL ROIG, GONZALO
158. LLORET BADIA, JUAN ANTONIO 194. MORCILLO SANCHEZ, ESTEBAN JESUS
159. LOPEZ GINES, CONCEPCION 195. MORMENEO BERNAT, SALVADOR
160. LOPEz MARTIN, RAMON 196. MuUROz VIERA, FACUNDO MARTIN
161. LOPEZ PRECIOSO, MIAGDALENA SOLEDAD 197. MURCIA LOPEZ, MARIA
162. LOPEZ VIDAL, JOSE 198. MURGUI FAUBEL, MARIA AMELIA
163. LORENTE CARCHANO, MARIA JOSE 199. NACHER ESCRICHE, JOSE M.
164. LOzANO ESCRIG, RAMON 200. NAVAS GIMENEZ, RUBEN
165. MAFE MATOSES, SALVADOR 201. OLAVARRIA IGLESIA, JESUS
166. MANZANA LACUEVA, CARLOS 202. OLIVER GERMES, AMPARO
167. MANZANO HERNANDEZ, MARIA LUISA 203. OLTRA VIDAL, JUAN
168. MANES VINUESA, JORGE 204. ORCHILLES BALBASTRE, ANTONI VICENT
169. MARCILLA Diaz, ANTONIO 205. OrTIz COLOMINA, NEUS
170. MARI GRAFIA, FRANCISCO 206. PALAU SAMPIO, MARIA DOLORES
171. MARIi POVEDA, AMPARO ELVIRA 207. PALLARDO CALATAYUD, FEDERICO VICENTE
172. MARIN SAEz, RosA M. 208. PAScUAL CALAFORRA, Luls FRANCISCO
173. MARTINEZ ANDREU, ANTONI 209. PASCUAL—AHUIR GINER, JUAN LUIS
174. MARTINEZ FUENTES, MARIA CLARA 210. PASTOR GRAELLS, JUAN
175.  MARTINEZ MARCO, NURIA 211. PASTOR GRAELLS, LuIs
176. MARTINEZ PASTOR, JOSE FRANCISCO 212. PAvia MIRALLES, JOSE MANUEL
177. MARTINEZ PEREZ, JUAN FRANCISCO 213. PEIRO SILLA, JOSE MARIA
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214, PELLICER MARTINEZ, ANTONIO 250. SAEz GRAU, FRANCISCO JOSE
215. PENADES MAYOR, ROBERT 251. SAEz LOPEZ, MARIA LUISA
216. PENA SANCHEZ, JOSE Luls 252. SAEZ TORMO, GUILLERMO MARIA
217. PEREZ GISBERT, JOSE MARIA 253.  SALAZAR PARDO, JOSE GERMAN
218. PERIS BOLTA, LAURA 254, SALINAS LiMm, GABRIEL YAN
219. PERIS MARCO, IRENE 255.  SALVADOR CARRENO, M. DESAMPARADOS
220. PICHER URIBES, M. TERESA 256. SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO, OTILIA ALICIA
221. Pico Orozco, JosE 257. SANCERNI BEITIA, M. DOLORES
222. PLATERRADA, PAULA 258. SANCHEZ CARMEN, FERNANDO
223. POLICARPO TORRES, GUILLEM 259. SANCHEZ DELGADO, PURIFICACION
224. PONS PONS, ANACLETO 260. SANCHEZ MACARRO, ADORACION ANTONIA
225. PORTOLES PENALVER, VICENTE 261. SANCHEZ MURCIANO, MARIA
226. PRIMO PLANTA, JORGE JUAN 262. SANCHIS LozANO, ALFREDO MIGUEL
227. PRIMO TARRAGA, EVA 263. SANCHIS MuNOz, JOAN
228. PRUNONOSA TOMAS, MANUEL 264. SANCHO FOMBUENA, MATILDE
229. QUERALT LAZARO, JUAN CARLOS 265. SANMARTIN ARCE JAIME
230. QuiLIs MERIN, MERCEDES 266. SANUS VITORIA, LuCIA
231. RAGA ESTEVE, JUAN ANTONIO 267. SEMPERE NAVAS, MIQUEL
232. RAGAVAZQUEZ, ALEJANDRO 268.  SERRA DESFILIS, EMILIA
233. RAMmIiREZ MURNOZ, DIEGO 269. SERRA GALINDO, MAANUEL
234, RAMIREZ SERRANO, RUBEN 270. SIMON FUENTES, ANTONIO
235. RAMOS LOPEZ, JOSE 271. SIRERA TURO, JOSEP LLUIS
236. RIBELLES GARCIA, MARIA ELENA 272. SOLER MARCO, VICENT ENRIC
237. ROBLES SABATER, FERRAN 273. SORIA BONET, DELFINA
238. ROCA VELASCO, VICENTE 274.  SORIA OLIVAS, EMILIO
239. ROCABERT BEUT, ESPERANZA 275.  SORIANO FELIPE, PILAR
240. RODA SALINAS, FERNANDO JESUS 276. TASA MANERA, JOAN
241. RODENAS ESTREMS, AMALIA 277. TORDERA DONDERIS, VICENTE
242. RODENAS RIGLA, FRANCISCO JOSE 278. TORRES ASENSI, Luls
243. RODRIGO GOMEZ, JOSE MIANUEL 279. TUR PORCAR, ANA MARIA
244. RolG DOBON, SALVADOR 280. ULLSolLis, M. DE LoS ANGELES
245. RoIG RoIG, HECTOR 281. VALOR MICO, ENRIC JOSEP
246. ROMANI CUBELLS, EVA 282. VAREA CLEMENTE, CESAR MARCELO
247. ROSALEN FOLGADO, ALEJANDRO 283. VARGAS RODRIGUEZ, MIGUEL
248. RUEDA NADAL, M. DOLORES 284, VENTO TORRES, VICENTE
249. Ruiz PONCE, FELIX 285.  VERCHER GONZALEZ, MARIA ENRIQUETA
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286. VIDAL I CANET, JOSEP LLUIiS 289. ZARAGOZA FERNANDEZ, CRISTOBAL
287. VIVAS LoPEz, PAU 290. ZIMNY, MATEUSZ JERZY
288. XELVI PEREZ, MARC

CONSELL DE GOVERN 2012

MEMBRES NATS:

1.
2.
3.

RECTOR: ESTEBAN J. MORCILLO SANCHEZ.
SECRETARIA GENERAL: MARIA JOSE ANON ROIG.

GERENT: JOAN OLTRA VIDAL.

MEMBRES DESIGNATS PEL RECTOR:

4.

5
6
7.
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
MEMBRES ELEGITS PEL CLAUSTRE PER | ENTRE EL PDI CLAUSTRAL:
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

MARIA VICENTA MESTRE ESCRIVA.
OLGA GIL MEDRANO.

SILVIA BARONA VILAR.

PEDRO M. CARRASCO SORLI.

RosA MARIN SAEZ.

ISABEL VAZQUEZ NAVARRO.

MAXIMO FERRANDO BOLADO.

JORGE HERMOSILLA PLA.

ANTONIO ARINO VILLARROYA.

CLARA MARTINEZ FUENTES.

DANIEL GONZALEZ SERISOLA.

RosA MARIA MOCHALES SAN VICENTE.
MAGDALENA SOLEDAD LOPEZ PRECIOSO.
DOMINGO CARLOS SALAZAR GARCIA.

JOSE LANDETE CASAS.

MARIA JOSE LORENTE CARCHANO.
JESUS ESTRUCH ESTRUCH.

ELENA GRAU ALMERO.

ELENA GARCIA TESTAL.

Luis TORRES ASENSI.

DuULCE MARIA CONTRERAS BAYARRI.
MARIA JESUS MARTINEZ USARRALDE.

MARIA TERESA PICHER URIBES.

27.
28.
29.
30.

JOSE MANUEL ALMERICH SILLA.
VICENTA DOLORES FORES CONCHELL.
CRISTOBAL ZARAGOZA FERNANDEZ.

JAVIER MARTINEZ PLUME.

MEMBRES ELEGITS PEL CLAUSTRE PER | ENTRE EL PAS
CLAUSTRAL:

31.
32.
33.

MiQUEL CoLL HUERTA.
MARIA LUISA MANZANO HERNANDEZ.

GONzALO MONTIEL ROIG.

MEMBRES ELEGITS PER | ENTRE L'ESTUDIANTAT CLAUSTRAL:

34.
35.
36.
37.
38.

GABRIEL SALINAS Lim.
ABEL BASELGA CASTELLS.
RUBEN RAMIREZ SERRANO.
ROBERT PENADES MAYOR.

PABLO GALLEN ORTEGA.

REPRESENTANTS DEGANATS | DIRECCIO DE CENTRES, INSTITUTS
UNIVERSITARIS D'INVESTIGACIO | DEPARTAMENTS:

39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.

ALICIA O. SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO.
JESUS ALCOLEA BANEGAS.
CARLOS PADILLA CARMONA.
MANUEL MONFORT PANEGO.
CELEDONIA IGUAL CAMACHO.
ELENA OLMOS ORTEGA.
VICENT SOLER | MARCO.
ERNEST CANO CANO.
SOLEDAD GANDIA FRANCO.
RAFAEL CRESPO GARCIA.
JAVIER LLUCH TARAZONA.
MARCOS FERNANDEZ MARIN.

OT0 LUQUE AGUES.
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52. JOSE BELTRAN LLAVADOR.

53. JOSE RAFAEL MAAGDALENA BENEDITO.

MEMBRES DEL CONSELL SOCIAL:
1. ALFONSO MIALDONADO RuUBIO.
2.  AMPARO GARCIA CHAPA.

3. LOURDES SORIANO CABANES.

CONSELL SOCIAL 2012

PRESIDENT:
1. CARLOS PASCUAL DE MIGUEL.
VOCALS NATS:
2. ESTEBAN MORCILLO SANCHEZ.
3. M. JOSE ANON ROIG.
4. JOAN OLTRA VIDAL.
VOCALS TRIATS PEL CONSELL DE GOVERN:
5. ELENA GRAU ALMERO.
6. M. LuIsA MANZANO HERNANDEZ.
7. RUBEN RAMIREZ SERRANO.
VOCALS EN REPRESENTACIO D’INTERESSOS SOCIALS:
=>» DESIGNADES PER LES CORTS VALENCIANES
8. AMPARO GARCIA CHAPA.
9. ALFONSO MALDONADO RuUBIO.

=> DESIGNATS PEL CONSELLER COMPETENT EN MATERIA
D’UNIVERSITATS

10. JESUS GIL FERRER.
11. MIGUEL GONZALVEZ SABORIT.
12. JuLiO DE MIGUEL AYNAT.

=> DESIGNADA PEL CONSELLER COMPETENT EN MATERIA
D’INVESTIGACIO, DESENVOLUPAMENT | INNOVACIO
TECNOLOGICA

13. TERESA PUCHADES OLMOS .

=> DESIGNADA PER L’AJUNTAMENT DE VALENCIA
14. LOURDES BERNAL SANCHIS.

=> DESIGNAT PER LA DIPUTACIO DE VALENCIA
15. AMPARO MORA CASTELLA.

=> DESIGNATS PER LES ORGANITZACIONS SINDICALS
16. JOSEFA LLORCA LLINARES.
17. Jost MANUEL Pic6 TORMO.

18. ELENA PINEDA CAPLLIURE.

19. FRANCISCO JOSE CORELL GRAU
20. JOsE VICENTE MORATA ESTRAGUES
21. ALEJANDRO SOLIVERES MONTANES.

=> DESIGNADA PEL CONSELL DE CAMBRES OFICIALS
22. LOURDES SORIANO CABANES.

=> DESIGNAT PELS COL-LEGIS PROFESSIONALS
23. LEOPOLDO PONS ALBENTOSA.

=> DESIGNATS PEL PRESIDENT DEL CONSELL SOCIAL
24. ENRIQUE LUCAS OLLER.

=> SECRETARI

25. VICENTE BOQUERA AMIL.
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SINDICATURA DE GREUGES 2012

SINDICA DE GREUGES: VICESINDIQUES:
1. CARMEN CARDA BATALLA. 2.  LAalA MAURi FOLGADO.

3. FUENSANTA DOMENECH RODA.

JUNTA CONSULTIVA 2012

1. JEsus ALBERT BLANCO 20. BERNARDO GOMEZ ALFONSO
2. CARLOS L. ALFONSO MELLADO 21. M. PAz JORDA DURA
3.  RAFAEL ALIENA MIRALLES 22. JOSEP M. JORDAN GALDUF
4. M. Jose ARON RoIG 23. ANGEL LLACER ESCORIHUELA
5. CARMEN BARCELO TORRES 24. ALEJANDRO MAYORDOMO PEREZ
6. JOSEP BERNABEU ALBEROLA 25. VICENTA MESTRE ESCRIVA
7. JUAN BRINES SOLANES 26. M. Luisa MoLTo CARBONELL
8.  PILAR CAMPINS FALCO 27. ESTEBAN J. MORCILLO SANCHEZ
9. Josep LLuis CANET VALLES 28. ELENA OLMOS ORTEGA
10. M. TERESA CARNERO ARBAT 29. ANGEL ORTI LAHOZ
11. PEDRO MIGUEL CARRASCO SORLI 30. FRANCISCO J. PEREZ MOLTO
12. DuLcE M. CONTRERAS BAYARRI 31. A. OLGA QUINONES FERNANDEZ
13. ENRIQUE CRUSELLES GOMEZ 32. 0. ALICIA SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO
14. Josk DEevis DEevIs 33. JUAN SEGURA GARCIA DEL RIO
15. CARLOS FERREIRA GARCIA 34. AMADEO SERRA DESFILIS
16. AMPARO FOSATI PARRENO 35. SERGIO SEVILLA SEGURA
17. BEATRIZ GALLARDO PAULS 36. RAFAEL SIVERA VILLANUEVA
18. ESPERANZA GARAY AUBAN 37. Lucia SoTo TUERO
19. Jose M. GOERLICH PESET 38. M. IsABEL VAZQUEZ NAVARRO
JUNTA ELECTORAL 2012
PRESIDENT: VOCALS:
1. CARLOS LuIS ALFONSO MELLADO. 2. IGNACIO JOSE NEBOT GIL.

. CARLA SOLER QUILES.

3
4. MARIA VICTORIA HURTADO MONTERO.
5. MARC XELVI PEREZ.

6

. EbuARD COMEIG RAMIREZ.
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COMISSIONS ASSESSORES: COMISSIO DE PROFESSORAT 2012

PRESIDENTA: 19. ELENA GARCIA TESTAL
1.  MARIA VICENTA MESTRE ESCRIVA 20. ELENA OLMOS ORTEGA
SECRETARIA: 21. AMAT SANCHEZ VELASCO
2. TERESA BONDIA ALBEROLA 22. ESTEBAN SANCHIS KILDERS
VOCALS: 23. ANTONI MERELLES TORMO
3. ESTHER ALBA PAGAN 24. FRANCISCO MARI GRAFIA
4. JoaQuiN ALDAS MANZANO 25. JAVIER LLUCH TARAZONA
5. JESUS ALCOLEA BANEGAS 26. FRANCISCO MARI GRAFIA
6. VICENTE ARO SANZ 27. JAVIER MARTINEZ PLUME
7. MARTA AGUILAR RODRIGUEZ 28. ANTONI MERELLES TORMO
8. M. TERESA BARBER SANCHIS 29. HECTOR M. MONTERDE | BORT
9. GABRIEL BUIGUES OLIVER 30. Josep Pico Orozco
10. RicARDO CAMPOS FERNANDEZ 31. HECTOR MONTERDE | BORT
11. RAFAEL CASTELLO COGOLLOS 32. FRANCISCO JOSE PEREZ MOLTO
12. JORGE ANTONIO CATALA SANZ 33. CARLES PADILLA CARMONA
13. VICENTE CLARAMONTE SANZ 34. M. TERESA PICHER URIBES
14. Josté M. CENTENO GUIL 35. Josep Picd OROzCO
15. MIGUEL CERDA NICOLAS 36. PILAR RUEDA SEGADO
16. Jost Luis Cruz MuRoz 37. ALICIA SALVADOR FERNANDEZ-MONTEJO
17. ALEJANDRO FERNANDEZ LAJUSTICIA 38. ESTEBAN SANCHIS KILDERS
18. XAVIER GARCIA MASSO 39. ALICIA VILLAR AGUILES
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COMISSIONS ASSESSORES: COMISSIO D’ AVALUACIO DE LA QUALITAT DELS SERVEIS UNIVERSITARIS 2012

PRESIDENT: 10. JAIME GUEMES HERAS

1. ANTONIO ARINO VILLAROYA 11. M. LuisA MANZANO HERNANDEZ
SECRETARIA: 12. DANIEL MARTINEZ MONDEJAR

2. AmPARO MARNES BARBE 13. SALVADOR MONTESINOS OLTRA
VocALs: 14. JoAN OLTRA VIDAL

3. GABRIEL APARICIO | PLA 15. M. JesUs PERALES MONTOLIO

4. JOSE MANUEL ALMERICH SILLA 16. ALFREDO PEREZ BOULLOSA

5. RIcARDO CAMPOS FERNANDEZ 17. TERESA PUCHADES OLMO

6. ENRIQUE CRUSELLES GOMEZ 18. AMAT SANCHEZ VELASCO

7. JUAN ANTONIO GABALDON DOMINGUEZ 19. CHRISTIAN TOMAS PELLICER

8. BEATRIZ GALLARDO PAULS 20. VicTor VARNO PEIDRO

9. MIGUEL GONZALEZ SABORIT 21. 1sABEL VAZQUEZ NAVARRO

COMISSIONS ASSESSORES: COMISSIO D’ESTUDIS DE POSTGRAU 2012

PRESIDENTA: 18. JuLio J. FERNANDEZ GARRIDO
1. RoSA MARIN SAEz 19. ERNEST GARCIA GARCIA
SECRETARIA: 20. IRENE GIL SAURA
2. ANA HUGUET RoIG 21. ALFRED GINER | GARCIA

VOCALS: 22. NURIA GIRONA FIBLA

3. MILAGROS ALEZA 1ZQUIERDO 23. ELENA GRAU ALMERO

4. TERESA BARBER SANCHIS 24. ANGEL GUTIERREZ RODRIGUEZ

5. RosA MARiA Bo BONET 25. CARMELO LOZANO SERRANO

6. JOSE MANUEL BELENGUER 26. EMILIA MATALLANA

7. ADOLFO BENAGES MARTINEZ 27. SALVADOR MONTESINOS OLTRA

8.  MARIA HAYDEE CALDERON GARCIA 28. JUAN ALFONSO MIGUEL CARRASCO

9. PILAR CAMPINS FALCO 29. SANTIAGO NOGUERA PUCHOL

10. ERNEST CANO CANO 30. FRANCISCO J. PEREZ MOLTO

11. RAMON CAsEs Ruiz 31. Jost RAMOS LOPEZ

12. VICENTA CERVELLO DONDERIS 32. FERNANDA REQUENA

13. VICENTE CERVERON LLEO 33. JosE Luis Rios CANAVATE

14. JESUS CONILL SANCHO 34. JuLiA SALOoM CARRASCO

15. M. JOSE COPERIAS AGUILAR 35. OTILIA-ALICIA SALVADOR FERNANDEZ-IVIONTEJO

16. ANA CosTERO NIETO 36. VICTORJ. TELLA MURNOZ

17. JUAN JAVIER DiAZ MAYANS
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COMISSIONS ASSESSORES: COMISSIO D’ INVESTIGACIO 2012

PRESIDENT: 11. VICENTE LIERN CARRION
1. PEDRO CARRASCO SORLI 12. JULIAN MARRADES MILLET
SECRETARIA: 13. MANUEL MARTINEZ CORRAL
2. Lucia ECHEVARRIA GIL 14. MARCELINO MARTIINEZ SOBER
VOCALS: 15. JOSE M. MAZON Ruiz
3. PILAR AZNAR MIINGUET 16. FRANCISCO RODENAS RIGLA
4. BEATRIZ BELANDO GARIN 17. ANTONIO SANCHEZ ANDRES
5. GONZALO BLAY LLINARES 18. JUAN PABLO SANCHEZ RIVERA
6. ROSANNA CANTAVELLA CHIVA 19. MATILDE MERINO SANJUAN
7. ALVAR CARP{ LOBATON 20. SONIA SAZ MAS
8. ROSARIO GIL GARCIA 21. JOSE MANUEL TOMAS MIGUEL
9. RODOLFO GOZALO GUTIERREZ 22. PEDRO VALERO MORA
10. CARLOS HERMENEGILDO CAUDEVILLA 23. CRISTINA VIDAL LORENZO

COMISSIONS ASSESSORES: COMISSIO DE POLITICA LINGUISTICA 2012

PRESIDENTA: 16. M. VICTORIA GARCIA ESTEVE
1. ISABEL VAZQUEZ NAVARRO 17. M. Luz MANDIGORRA LLAVAT
SECRETARI: 18. VICTORIA HURTADO MIONTERO
2. RAFAEL CASTELLO COGOLLOS 19. ANGELS CEBRIA | IRANZO
VOCALS: 20. ERNEST CANO CANO
3. FRANCISCA ABELLA REBULL 21. JESUS ALCOLEA BANEGAS
4. M.TERESA BARBER SANCHIS 22. PABLO JOSE MARTINEZ CARLOS
5. VICENT MIRALLES | MART{ 23. NURIA MARTINEZ MARCO
6.  GABRIEL APARICIO PLA 24. LOURDES FERRANDO VILLALBA
7. PILAR CAMPINS FALCO 25. JOSE MARIA PALANCA SANFRANCISCO
8.  FERRAN CARBO AGUILAR 26. RUBEN RAMIREZ SERRANO
9.  VICENT SOLER MARCO 27. VICENTE MARTINEZ TUR
10. VICENTE CERVERON LLEO 28. JAVIER LLUCH TARAZONA
11. CRrISTINA CIVERA MOLLA 29. JOAN SANCHIS MuROz
12. CARLES PADILLA CARMONA 30. SALVADOR ROCA MARQUINA
13. RAFAEL CRESPO GARCIA 31. JosEep LLuis CANET VALLES
14. LOURDES MARGAIX FONTESTAD 32. VICENTE ANO SANZ
15. BEATRIZ GALLARDO PAULS 33. ENRIC VALORI MICO
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COMISSIONS ASSESSORES: COMISSIO D’ESTATUTS 2012

PRESIDENT:

1. JOSE RICARDO JUAN SANCHEZ
SECRETARI:

2. ALFONS ESTEVE | GOMEZ
VOCALS:

3. VICENTE JOSE BAEZA AVALLONE
JAVIER BOCERO MARTIN
JAVIER JOSE BOIX FERRERO
BERNARDINO CABRER BORRAS
EVA MARIA CALONJE JUSTICIA

JUAN CARLOS CARBONELL MIATEU

© ©® N o U o~

JOAN FELIP COLOMER BEA

10. MARIA CONCA MARTINEZ

11. ALBERTO DE LA GUARDIA ANAYA

12. ConsueLo DoLz DoLz

13. FRANCISCO RAMON ESTEVAN ESTEVAN

14. ANTONIO FABUEL LLOPIS

15. MARIA DOLORES FRIAS NAVARRO

16. MARIUS VICENT FUENTES FERRER

17. JUAN Luis GANDIA CABEDO

18. MARIA AMPARO GIRONES CERVERA
19. JUAN GOMEZ SANCHIS

20. REMEDIOS GONZALEZ BARRON

21. ANGEL FELIPE JEREZ MIOLINER

22. MAGDALENA SOLEDAD LOPEZ PRECIOSO
23. FACUNDO MARTIN MURNOZ VIERA
24. MARIA MURCIA LOPEZ

25. Luis FRANCISCO PASCUAL CALAFORRA
26. JOSE MARIA PEREZ GISBERT

27. FERRAN ROBLES SABATER

28. JOSE GERMAN SALAZAR PARDO

29. MARIA DE LOS ANGELES ULL SOLS

30. MIGUEL VARGAS RODRIGUEZ

COMITE DE SEGURETAT | SALUT 31/12/2012

PRESIDENTA:

1. CLARA MARTINEZ FUENTES
REPRESENTANTS INSTITUCIONALS:

2. ALBEROLA AGUILAR, ANTONIO
ALBEROLA MATEOS, M.JOSE
ALANDI PALANCA, M2 VICENTE
ASENSI BORRAS, CELESTE
CABRERA 1ZQUIERDO, CATALINA
FUENTES | FERRER, MARIUS VICENT

MAURI AUCEJO, ADELA

© © N o oA

MOCHALES SAN VICENTE, ROSA
10. PeNA OBIOL, SALOME

11. RAMIREZ MIARTINEZ, JOSE

12. SoTto CASTELO, PABLO

13. TELLEZ PLAZA, ISABEL

14. TERESA BONDIA ALBEROLA

15. TomAs MIGUEL, JOSE MANUEL

16. VIDAL GARCiA, M. JOSE

DELEGATS | DELEGADES DE PREVENCIO:

17. ALLEPUZ OLSINA, LUISA

18. ANTON DE NALDA , RAFAEL
19. CALvO OCHOA, CARMEN

20. FERRER MORA,HANG

21. GARCIA GOMEZ, GORETTI
22. GIMENEZ MILAN, BENJAMIN
23. GRANERO TORRES, JOSE LIS
24. LOPEZ MORA, FREDERICH
25. MARI | GRAFIA, FRANCESC
26. MARTINEZ COSTA, RAFAEL
27. MARTINEZ GARCIA, ASUNCION
28. MARTINEZ PEREZ, CARLOS
29. PEREZ ALONSO, MANUEL
30. SANCHEZ VELASCO, AMAT

31. SANCHO FOMBUENA, MATILDE
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COMITE DE SEGURETAT | SALUT 31/12/2012

32. SANTOS ORTEGA, ANTONIO 33. SORIA GARCIA, JUAN MIGUEL

JUNTA DE PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR 2012 (1)

PRESIDENT: 10. JAVIER GARRIDO ARILLA

1. AMAT SANCHEZ VELASCO 11. MANUEL PEREZ ALONSO
SECRETARI: 12. MARIA TERESA MARTIN MORON

2. FREDERICV. LOPEZ MORA 13. FRANCISCO GIMENO BLAY
DELEGATS | DELEGADES: 14. LIVINGRID, OSTBYE ROGGEN

1. GLORIA BERENGUER CONTRI 15. JESUS VALERIANO DELEGIDO GOMEZ

2. ANTONIO SIMON FUENTES 16. HANG FERRER MORA

3. MILAGROS JULVE NEGRO 17. FERRAN SUAY | LERMA

4. ). IGNACIO VALENZUELA RIOS 18. ANACLETO PONS PONS

5.  AMPARO MARTI TROTONDA 19. CARMEN CALVO OCHOA

6. JUAN SEGURA GARCIA DEL RiO 20. BERNARDO CELDA MURNOZz

7.  FRANCISCO VICENTE PEDROS 21. Ma2 ROSA PERIS SANCHIS

8. M2 ANGELES BERMELL CORRAL 22. JOSE ANASTASIO URRA URBIETA

9. Luz MARTINEZ VELENCOSO 23. JOSE MANUEL RODRIGUEZ VICTORIANO

(1)  Llistat disponible a I'Estructura de Suport Sindical a data de 29/4/2013.

JUNTA DE PERSONAL D’ ADMINISTRACIO | SERVEIS 2012

PRESIDENTA: 11. JuANJ CANCIO DEL RAMO

1. M. DOLORES BELTRAN ROS 12. MiQuEL CoLL HUERTA
SECRETARIA: 13. JOSE MIGUEL GALLEGO JIMENEZ

2. MATILDE SANCHO FOMBUENA 14. ROSALIA GUERRERO JORDAN
DELEGATS | DELEGADES: 15. MARIA IZQUIERDO MARTINEZ

3. LuisA ALLEPUZ OLSINA 16. AMPARO LLUCH LOPEZ

4. MARIA ASUNCION ANDREU MASIA 17. RAMON LozANO ESCRIG

5. RAFAEL ANTON DE NALDA 18. MARIA LUISA MANZANO HERNANDEZ

6. INMACULADA ARNANDIS ARCON 19. JoserA MARcO Copovi

7. SILVIA ARRANZ FERRE 20. FRANCISCO R MARI GRAFIiA

8. JOSE A. ASENSIO ROMERO 21. JoStE F MARTINEZ PASTOR

9. M. ISABEL BELDA FERRER 22. LLuis MOLINA BALAGUER

10. PEDRO CABRERA JUAN 23. JAIME ORTIZA PELLICER

[376]



Universitat de Valéencia

Informe de Gestié | 2012

CoMITE D’EMPRESA 2012 2

PRESIDENT: 11. FrRANCISCO CARLOS BUENO CAMEJO

1. RicARDO CAMPOS FERNANDEZ 12. RAFAEL MARTINEZ-COSTA PEREZ
SECRETARIA: 13. MAURICIO CHISVERT PERALES

2. MARIA JOSE MONTEAGUDO SOTO 14. DANIEL SANCHEZ ZURIAGA
DELEGATS | DELEGADES: 15. LuciA GOMEZ SANCHEZ

1. DANIEL CARRASQUER MOYA 16. JOAN CARLES BERNAD | GARCIA

2. RAUL LORENTE CAMPOS 17. ALMUDENA A. NAVAS SAURIN

3. ELENA MUT MONTALVA 18. RAFAEL MIRALLES LUCENA

4. JULIAN SANZ HOYA 19. BENJAMIN GIMENEZ MILAN

5. BEATRIZ SANCHEZ FELIX 20. BEATRIU CARDONA | PRATS

6. JUAN MIGUEL SORIA GARCIA 21. ANTONIA MOHEDANO SUANES

7. Fco. MODESTO RAMIREZ CORBIN 22. GERMAN NANDO ROSALES

8.  ANA CASTELLO PONCE 23. RAQUEL GUILLEN CATALAN

9. MaJost MONTEAGUDO SOTO 24. BEATRIZ LLAMUSI TROISI

10. ANTONIO PLA PIERA

(2) Llistat disponible a I'Estructura de Suport Sindical a data de 29/4/2013.

MESA NEGOCIADORA 2012

EN REPRESENTACIO DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA:
1.  MAXIMO FERRANDO BOLADO (PRESIDENT)

M. VICENTA MESTRE ESCRIVA

JOAN OLTRA VIDAL

JOSE RAMIREZ MIARTINEZ

vk W

FRANCISCO FALCO MORENO

EN REPRESENTACIO DE LES TREBALLADORES | TREBALLADORS:
REPRESENTACIO DE LA SECCIO SINDICAL DE CCOO: 33,34%
REPRESENTACIO DE LA SECCIO SINDICAL DE CGT: 18,18%

REPRESENTACIO DE LA SECCIO SINDICAL DE STEPV-IV:
27,27%

REPRESENTACIO DE LA SECCIO SINDICAL DE FETE-UGT:
21,21%
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5.3

Distribucid per sexes dels Organs de
Govern i Representacio

Aquest subapartat descriu la composicio dels organs universitaris de caracter general de la
Universitat de Valéncia des de la perspectiva de génere.
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5.3. DISTRIBUCIO PER SEXES DE LA REPRESENTACIO ALS ORGANS DE GOVERN | REPRESENTACIO

DISTRIBUCIO PER SEXES DELS ORGANS DE GOVERN | REPRESENTACIO (2012)

ORGAN DONES HoMmEs % DONES

CONSELL DE DIRECCIO 7 7 50%

DELEGACIONS DEL RECTOR 1 7 12,5%
ASSESSORS DEL RECTOR 2 1 66,6%
CLAUSTRE 117 173 40,3%
CONSELL DE GOVERN 23 33 43,4%
CONSELL SOCIAL 10 15 40%

SINDICATURA GREUGES 3 0 100%
JUNTA CONSULTIVA 16 22 42,1%
JUNTA ELECTORAL 2 5 28,5%
CoMmIsSIO PROFESSORAT 11 28 28,2%

ComissIO D’ AVALUACIO DE LA QUALITAT DELS SERVEIS

UNIVERSITARIS ° o 28,5%
ComissiO D’ESTUDIS DE POSTGRAU 17 19 47,2%
CoMmiISsIO D’ INVESTIGACIO 8 15 34,7%
CoMmissIO DE POLITICA LINGUISTICA 13 20 39,4%
ComissIO D’ESTATUTS 9 21 30%
COMITE DE SEGURETAT | SALUT 15 18 45,4%
JUNTA DE PDI 9 16 36%
JUNTA DE PAS 12 11 52,2%
COMITE D’EMPRESA 10 15 40%
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5.4

PwnNeE

Impacte internacional de I'activitat de |la
Universitat de Valencia

En aquest subapartat es fa una breu exposicid de la considerable projeccié internacional de la
Universitat de Valencia a través dels principals ranquings internacionals on, cal assenyalar-ho,
ocupa llocs destacats.

Ranquings internacionals d'institucions academiques
Ranquings internacionals d'investigacio

Ranquings internacionals de visibilitat i presencia en la web
Altres ranquings
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5.4 1 Ranquings internacionals d'institucions
. " académiques

=» Times Higher Education (THE). 2012-13

Aquest ranquing mundial d'universitats, elaborat pel semanari Times Higher Education junt amb
I'editorial Thomson-Reuters, és un dels tres amb més difusié del mén, junt amb I'ARWU i el QS.

En la seua tercera edicié des de la seua creacio, corresponent al periode 2012-2013, la Universitat de
Valéncia baixava fins el rang 351-400, des del 301-350 on se situava en l'edicid anterior. A nivell
nacional, ocupava la 5a posicié de les 7 universitats d'Espanya incloses en aquest ranking, posicio
compartida amb la Politecnica de Valéncia i la de Vigo.

UNIVERSITATS PosiciO AL MON PosICIO A ESPANYA
Universitat Autonoma de Barcelona [201-225] [1-3]
Universitat de Barcelona |  [201225] | (131
Universitat Pompeu Fabra | [201225] | (131
Universidad Autonoma de Madrid [301-350] 4

Universitat de Valéncia [350-400] [5-7]
Universidad Politécnica de Valencia |~ [350-400] | (571
Universidade deVigp |  [3s0400] | 571

[385]
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=> SHANGHAI JIAO TONG — ARWU. 2012

L'Academic Ranking of World Universities (ARWU), realitzat per investigadors del Center for World-
Class Universities de la Universitat Shanghai Jiao Tong, és un dels tres ranquings mundials
d'universitats amb més difusié del mén del mén, junt amb el THE-World University Rankings i el QS-
World University Rankings.

En aquest ranquing, que compara a més de 1.200 universitats del mon, el posicionament és
individualitzat per a les primeres 200 universitats; pero, a partir de la posicié 201, és col-lectiva en els
trams que aquest ranking estableix (ordenant a les universitats per ordre alfabétic dins del rang
corresponent). Des de 2009, la Universitat de Valéncia (UV) ocupava el primer tram col-lectiu (201-
300), juntament amb I’Auténoma de Madrid i la Complutense i, des de 2010, la de Barcelona.

Aquesta tendéncia s’ha trencat a I'edicié de 2012 del ranquing ARWU, ja que la UV va baixar al segon
tram col-lectiu (posicions 301-400); la qual cosa va tenir repercussido també a la seua posicié en
I’ambit nacional: va deixar el primer rang (1-3), per passar al segon (posicions 4-7), compartida amb
I'Autonoma de Barcelona, la Politécnica de Valéncia i la del Pais Basc.

En la seua versid per materies, la Universitat de Valéncia es mantenia a I'area de fisica entre les 100
primeres del mon per quart any consecutiu, i liderava les universitats espanyoles en aquest ranquing.
Per camps de recerca, en 2012 la Universitat de Valéncia es trobava en el camp de matematiques i
ciéncies naturals entre les 150 millors universitats del mén, liderant el ranquing nacional, junt amb
I'Autonoma de Madrid.

UNIVERSITATS PosICIO AL MON PosIcIO A ESPANYA
Universidad Autonoma de Madrid (UAM) [201-300] [1-3]
niversidad Complutense de Madrid (UCM) | [201300) |  [13]
Universitat de Barcelona (UB) |  [201300] |  [1-3]
Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) [301-400] [4-7]
Universitat de Valencia | [301-400] | a7
Euskal Herriko Unibertsitatea (EHU) | [3014000 | (471
Universitat Pompeu Fabra [401-500] [8-11]
Universidad de Granada |  [401:500] | | 811
UniversitatdeVigop |  [401:500] | | 811
Universidad de Zaragoza |  [401500] | | 11
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=> QS WORLD UNIVERSITY RANKINGS. 2012-13

El ranquing d'universitats QS World University Rankings, elaborat per la consultora Quacquarelli
Symonds (abans col-laboradora al ranquing THE), és un dels tres ranquings mundials d'universitats
amb més difusié del mon.

La Universitat de Valéncia hi ocupava en l'edicié 2012-13 la 9a posicio a Espanya, compartint-ho amb
la Politécnica de Madrd, Santiago de Compostela, Salamanca i Granda, i es mantenia en el rang 451-
500 mundial, del total de 700 institucions d'educacié superior incloses al ranquing.

UNIVERSITATS Posici6 AL MON POSICIO A ESPANYA
Universitat Autonoma de Barcelona 176 1

Universitat de Barcelona 187 2

Universidad Auténoma de Madrid 206 3

Universidad Complutense de Madrid 226 4

Universitat de Pompeu Fabra 266 5

Universidad Carles Il de Madrid 343 6

Universitat Politécnica de Catalunya 350 7

Universidad de Navarra 359 8

Universidad Politécnica de Valencia [401-450] 9

Universidad Politécnica de Madrid [451-500] [9-14]
Universidade de Santiago de Compostela | [4s1s000 | (014
Universitat de Valencia | [451-500] | (014
Universidad de Salamanca | [4s1-s00 | (o-14]
Universidad de Granada | (4s1s000 | 014
Universidad de Zaragoza [501-550] 15
Universidad de Sevilla [551-600] 16
Universidad de Alcala 601+ [17-18]
Universidad de Murca | 6o+ | 17-18

(1) Ranquing de les 700 millors institucions academiques.
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5.4 | 2. Ranquings internacionals d'investigacié

=> DADES DE PUBLICACIONS MES CITADES DE L’ISI (WOK). 2002-2012

L'ISI (Institute for Scientific Information) realitza els Essential Science Indicators amb les dades de
cites recopilades de les publicacions incloses als seus indexs, per tal de classificar autors, institucions,
paisos i publicacions. Cal dir que, per tal de ser inclosos a I'lSI Essential Science Indicators, els
investigadors, les institucions, els paisos i les publicacions, aixi com els documents més citats i més
rellevants, han de complir amb llindars especifics de cites (percentil de I'1% per a les institucions).
Durant el periode 2002-2012 la Universitat de Valencia va millorar respecte a I’edicié anterior (2001-
2011), una posicié al ranquing nacional al situar-se en la 2a posicid entre les universitats d'Espanya y
quinze al ranquing mundial al situarse en la 260 posicid.

UNIVERSITATS Posici6 AL MON™ PosICIO A ESPANYA
Universitat de Barcelona 128 1
Universitat de Valéncia 266 2
Universitat Autonoma de Barcelona 274 3
Universitat Autonoma de Madrid 283 4
Universitat Complutense de Madrid 286 5
Universitat de Granada 448 6
Universitat de Santiago de Compostel-la 469 7
Universitat de Saragossa 508 8
Universitat de Sevilla 523 9
Universitat d'Oviedo 573 10
Universitat Politécnica de Valéncia 669 11
Universitat Politecnica de Catalunya 687 12
Universitat de Salamanca 692 13
Universitat de Navarra 712 14
Universitat de Pompeu Fabra 728 15

(1) Ranquing de les 5.252 millors institucions.

[388]



Universitat de Valéncia Informe de Gestio | 2012

=> SCIMAGO INSTITUTIONS RANKINGS (SIR) - OUTPUT. 2012

Els informes del SCImago Institutions Rankings (SIR), desenvolupats pel grup de recerca SClmago
Research Group, sén un recurs d'avaluacié d'institucions d'investigacié cientifica. Aquestos informes
avaluen els resultats de la recerca utilitzant la base de dades Scopus, i permeten als usuaris dissenyar
el seu propi ranquing filtrant i combinant els indicadors proporcionats: otuput, col-laboracié
internacional, impacte normalitzat, publicacions d'alta qualitat, index d'especialitzacié, ratio
d'excel-léncia i, com a novetat a I'edicié de 2012, lideratge cientific de la institucié.

En la primera versid de l'informe de I'edicié 2012, la Universitat de Valéncia es mantenia per quart
any consecutiu en la 5a millor posicié de les universitats d'Espanya, segons el criteri de classificacié
atorgat per defecte (l'output, és a dir, la produccid investigadora de la institucié, mesurada en
termes de les publicacions en revistes academiques). En aquest mateix ranquing se situava entre les
274 millors institucions de recerca del mdén, empitjorant en aquest ambit 6 posicions respecte a
I'edicié de I'any anterior.

Respecte a la resta dels indicadors calculats pel SIR, en aquesta edicid la Universitat de Valéncia ha
millorat en tots ells, menys en el de publicacions d'alta qualitat i el de ratio d'excel-léncia, als quals va
empitjorar lleument. Tanmateix, segons aquests darrers criteris la Universitat es va situar en la
vuitena posicio de les universitats espafioles, millorant una posicié desde I'edicioé de 2011.

UNIVERSITATS PosIciO A EspAnyA! Posicio AL MoN P
Barcelona 165 1
Universidad Complutense de Madrid 214 2
Universitat Autonoma de Barcelona 218 3
Universitat Politecnica de Catalunya 266 4
Universitat de Valéncia 274 5
Universidad Auténoma de Madrid 293 6
Universidad de Granada 354 7
Universidad Politécnica de Valéncia 392 8
Universidad de Sevilla 413 9
Universidad Politécnica de Madrid 422 10
Universidad de Zaragoza 427 11
Euskal Herriko Unibertsitatea 438 12
Universidade de Santiago de Compostela 471 13
Universidad de Oviedo 618 14
Universidad de Castilla-La Mancha 719 15

(1) Ranquing de 3.290 institucions d’investigacié del mén indexades a la base de dades Scopus).
(2) Ranquing d’universitats espanyoles (descartant altres institucions de recerca).
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=> NTU-PERFORMANCE RANKING OF SCIENTIFIC PAPERS FOR WORLD UNIVERSITIES. 2012

Aguest ranquing, que fins enguany |'havia elaborat el Consell de Taiwan d'Avaluacié i Acreditacio de
I'Educacié Superior (HEEACT), en 2012 I'ha publicat la National Taiwan University. Aquest classifica
les universitats valorant el seu rendiment en termes de les seues publicacions cientifiques, utilitzant
les dades del SCI i del SSCI.

La Universitat de Valéncia s'hi posicionava a I'edicié de 2012 en 4t lloc en el ranquing d'Espanya,
baixant una posicio respecte a 2011, i se situava entre les millors 253 institucions del mén (sobre el
total de 876 universitats avaluades).

UNIVERSITATS POsICIO A EspANYA” PosiciO AL MON
Barcelona 115 1
Universitat Autonoma de Barcelona 191 2
Universidad Auténoma de Madrid 231 3
Universitat de Valéncia 253 4
Universidad Complutense de Madrid 259 5
Universidade de Santiago de Compostela 330 6
Universidad de Granada 335 7
Universidad de Zaragoza 382 8
Universitat Pompeu Fabra 308 9
Euskal Herriko Unibertsitatea 420 10
Universidad de Oviedo 461 11
Universidad Politécnica de Valencia 471 12
Universidad de Sevilla 4383 13

(1) Ranquing de 876 institucions d’investigacio del mén indexades a la base de dades Scopus).
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Ranquings internacionals de visibilitat i

54 | 3.

presencia en la web

=> RANQUING D'UNIVERSITATS EN LA XARXA CYBERMETRICS LAB. JULIOL 2012

Aquest ranquing de webs (o ranquing Webometrics) és una iniciativa del Cybermetrics Lab, un grup
d'investigacié que pertany al Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC). Mesura la
presencia en la web a través de I'activitat i la visibilitat de les institucions i és un bon indicador de la
qualitat global, de l'impacte i del prestigi de les universitats.

Des de 2004, es publica dos vegades a I'any i analitza prop de 20.000 institucions d'educacié superior

de tot el mon.

A la segén edicié de 2012, corresponent al mes de juliol, la Universitat de Valéncia s'hi situava en la
6a posicio en el ranquing d'universitats d'Espanya, i baixava una posicié respecte a la meteixa edicié
de l'any anterior. No obstant aix0, a nivell mundial s'hi situava a la posicié 169 d'un total de 500, la
gual cosa suposava una millora en relacié amb el lloc 172 de I'edicié de juliol de 2011.

UNIVERSITATS PosIciO AL MON PosICIO A ESPANYA
Universidad Complutense de Madrid 85 1
Universitat Autonoma de Barcelona 91 2
Universitat Politecnica de Catalunya 99 3
Universidad de Granada 142 4
Universidad Politécnica de Madrid 143 5
Universitat de Valéncia 169 6
Euskal Herriko Unibertsitatea 170 7
Universidad de Sevilla 214 8
Universidad de Zaragoza 243 9
Universidade de Santiago de Compostela 250 10
Universitat d'Alacant 257 11
Universidad Politécnica de Valencia 272 12
Universitat Pompeu Fabra 291 13
Universidade de vigo 309 14
Universidad de Salamanca 314 15
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5.4 | 4. Altres ranquings

=> Ul GREENMETRIC WORLD UNIVERSITY RANKING. 2012

Aquest ranquing, elaborat per la Universitat d'Indonesia, mesura el compromis de les universitats
amb el medi ambient i I’'economia sostenible.

A la seua tercera edicio, corresponent a 2012, la Universitat de Valéncia es va situar a la 6a posicié en
el ranquing d'universitats d'Espanya, baixant des de la 3a posicié de I'edicié de 2011, a causa de
I'entrada en el ranquing de la Universitat Politécnica de Catalunya i la Universitat Autdbnoma de
Barcelona, junt amb la millora en la posicié de la de Santiago de Compostela. Aquestes tres
universitats han superat a la nostra Universitat junt amb les que lideren aquest ranquing a nivell
nacional: la de Alcald i Politécnica de Valencia, que han millorat la seua posicid des de 2011.

Al ranquing mundial, la Universitat de Valéncia també ha baixat la seua posicid tant en termes
absoluts, al passar a situar-se al lloc 127 front al 77 de I'anterior edicid, com relatius, ja que, encara
que es consideren més universitats en aquesta edicié (215 front a 178 universitats a 2011), aquestes
no han pujat tant com per explicar el descens de la posicid absoluta.

UNIVERSITATS Posici6 AL MON PosIcIO A ESPANYA
Universidad de Alcala 30 1
Universidad Politécnica de Valencia 39 2
Universitat Politecnica de Catalunya BarcelonaTech 81 3
Universitat Autonoma de Barcelona 88 4
Universidade de Santiago de Compostela 95 5
Universitat de Valéncia 127 6
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5.5. ACORDS DEL CONSELL DE GOVERN DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
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ACORDS — 2012
ACGUV DATA PUNT ACORD EXECUCIO
NUM. SESSIO 0.D. DATA DESTINATAR
1 17/1/12 1 Autoritzar la signatura de I'acord marc de 23/1/12 Neix:2592
col-laboracié I+D+l amb la Conselleria de V- Inve.stlg?]flo :
Sanitat, i Fresenius Medical Care Pol. Cientifica
2 17/1/12 2 Aprovar l'informe i la proposta d’acord sobre Idem N<eix:2597
les circumtancies financeres i de tresoreria de Gabinete
la Univ. de Valéncia i el seu efecte en Rectorat
I’activitat universitaria.
3 1/2/12 1 Aprovar les actes del Consell de Govern de 20 13/2/12 Secretaria
de desembre de 2011 i de 17 de gener de General
2012 amb modificacions.
4 1/2/12 3 Designar Isabel Vazquez Navarro, vicerectora 2/2/12 N2eix: 4353
d’Estudis i Pol. Linguistica, com a Cap Gabinet
representant del Consell de Govern en el Rectorat
Consell Valencia d’Universitats i de Formacié
Superior
5 1/2/12 4 Aprovar les memories de verificacié de noves 2/2/12 N2eix:4356
propostes de plans d’estudis de master: Consell Social
T i NCeix:4355
. Dret i Violéncia de Génere. V. Postgrau
. Electroquimica. Ciencia i Tecnologia
6 1/2/12 5 Aprovar 35 modificacions de les memories de Idem N2eix:4558
verificacié de plans d’estudi de masters. V. Postgrau
6bis 1/2/12 5 Aprovar la modificacié de la memoria de 21/2/12 N2eix:7577
verificacié del pla d’estudi de master en V.Postgrau
Didactiques Especifiques, condicionada al
informe de viabilitat del Servei de Recursos
Humans PDI.
7 1/2/12 6 Aprovar premis extraordinaris de masters, Idem N2eix: 4559
curs 2009/10 V. Postgrau
8 1/2/12 7 Autoritzar la signatura de I'’Annex Il del Idem V.Relaciions
conveni marc de col-laboracié Institucionals i
interuniveristari sobre radios universitaries, Comunicacio
subscrit a Salamanca el 29/9/10
9 1/2/12 7 Autoritzar la signatura del conveni marc de Idem Idem
col-laboracié amb la Comunitat de municipis
per a la gestié de I'espai del metge i de la
salut rural i la Universitat de Girona
10 1/2/12 7 Autoritzar la signatura del conveni amb el Idem Idem
Consell General del Poder Judicial, la
Conselleria de Justicia, Sanitat i Benestar
Social. la Fundacio FAVIDE....
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ACGUV DATA PUNT ACORD EXECUCIO
NUM. SESSIO 0.D. DATA DESTINATAR
11 1/2/12 7 Autoritzar la signatura del conveni marc amb Idem N2eix:4359
I’Ajuntament de Mislata V. Participacio i
Projeccid
Territorial
12 1/2/12 7 Autoritar la signatura del conveni marc de Idem N2eix: 4361
col-laboracié amb el Col-legi Oficial de V. Cultura,
doctors i llicenciats en Filosofia i Lletres i en Igu.a-ltat.i,
Planificacid.
Ciéncies de Valéncia i Castelld.
13 1/2/12 7 Autoritzar la signatura del conveni de Idem N2eix:4363
col-laboracié amb el Centre Universitari de V. Relacions
Brasilia (CEUB) (Brasil) Internacionals |
Cooperacio.
14 1/2/12 7 Anul-lat.
15 1/2/12 8 Autoritzar la contractacié del doctor Valery Idem N2eix:4560
Charnavoki, de la Univ. Carlos Ill de Madrid Cap Servei
com a professor visitant de la UVEG, curs Recursos
2011/12 Humans PDI.
16 1/2/12 9 Concedir venia docendi al professor Juan Idem Idem
Alonso Lépez Andreu per impartir Fisiologia a
la EU d’Infermeria La Fe, durant el curs
2011/12.
16bis 1/2/12 10 Informar favorablement sobre la 15/2/12 N2eix:6547
convocatoria de llicéncies per any sabatic, Cap Servei
curs 2012/2013 i ajornar la seua publicacié Recursos
Humans PDI
davant la limitacio a la contractacié temporal.
La convocatoria es publicara despres de
conéixer la interpretacié de la CRUE sobre les
consequiéncies que se deriven del RDL en
I’'ambit d’universitats.
17 1/2/12 11 Aprovar modificacions de plans d’estudi de 3/2/12 N2eix: 4832
grau en Mestre/a Educacié Infantil, en V. Estudis i Pol.
Educacio Primaria i Primaria del centre adscrit Lingdistica
Florida Universitaria.
18 1/2/12 12 Concedir premi extraordinari Idem Idem
llicenciatura/grau en els estudis de la Fac. de
Ciéncies Biologiques, curs 2010/11
19 1/2/12 12 Concedir premi extraordinari Idem Idem
Llicenciatura/diplomatura/grau en els estudis
de la Facultat de Ciéncies Socials, curs
2010/2011
20 1/2/12 12 Concedir premi extraordinari de Idem Idem
llicenciatura/diplomatura en els estudis de la
Fac. de Geografia i Historia, curs 2010/11.
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ACGUV DATA PUNT ACORD EXECUCIO
NUM. SESSIO 0.D. DATA DESTINATAR

21 1/2/12 12 Concedir premi extraordinari de Idem Idem

llicenciatura/diplomatura /grau en els estudis
de la Fac. de Farmacia, curs 2010/11.

22 1/2/12 12 Concedir premi extraordinari de Idem Idem

llicenciatura/diplomatura en els estudis de la
Facultat de Psicologia, curs 2010/11.

23 1/2/12 13 Aprovar activitats puntuals d’extensio Idem Idem

universitaria

24 1/2/12 14 Aprovar un curs d’extensid universitaria. Idem Idem

25 1/2/12 15 Convocar les elecciones per a la renovacié Idem N2eix:4831

dels estudiantes claustrals per al 22 de Pt. Junta
novembre de 2012. Electoral

26 1/2/12 16 Modificar I'acord del Consell de Govern de Idem Idem
delegacié del Consell de Govern en la Junta
Electoral, sobre adscripcions censals per tal

d’adscriure I'ERI Lectura a la Facultat de
Psicologia.

27 1/2/12 18 Reconeixer I'iniciativa empresarial Instituto Idem N2eix:4830
de Medicina Gendmica, S.L. (IMEGEN)com a V. Investigacio i
empresa derivada de la recerca (spin-off) de Pol. Cientifica

la Universitat de Valencia i autoritzar el
conveni de suport.

28 1/2/12 20 Reconeixer al Museu de Geologia de la UVEG Idem N2eix:4825

com a Museu Universitari. V. Cultura,
Igualtat i
Planificacio

29 28/2/12 1 Aprovar I'acta del Consell de Govern d’1 de 5/3/12 Secretaria

febrer de 2012 amb modificacions. General

30 28/2/12 3 Fer seu informe de la Comissio d’Estatuts 29/2/12 N2eix:9306

sobre la proposta de reforma parcial dels Pte. Mesa
Estatuts i designar la secretaria general per a Claustre.
presentar i defensar I’'esmentada proposta
davant el Claustre.
31 28/2/12 4 Modificar I'art.5 del Reglament de matricula 2/3/12 N2eix:9470
per a estudis de grau de la UVEG V. Estudis i Pol
Linguistica
32 28/2/12 5 Aprovar el Reglament per a I'adjudicacié de 1/3/12 N2eix:9302
premis extraordinaris en estudis de grau V. Estudis i Pol.
Linguistica
33 28/2/12 6 Modificar els criteris per a la matricula en els Idem Idem
estudis quee troben Govern de 29 de
novembre de 2011
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ACGUV DATA PUNT ACORD EXECUCIO
NUM. SESSIO 0.D. DATA DESTINATAR
34 28/2/12 7 Aprovar la proposta de limit d’accés als Idem Idem
estudis de grau de segon cicle, curs
2012/2013
35 28/2/12 8 Autoritzar la signatura del conveni marc de Idem N2eix:9309
col-laboracié amb la Fundacié Lluis Alcanyis V. Estudis i Pol.
per a fer practiques formatives. Linguistica
36 28/2/12 8 Autoritzar la signatura del conveni d ecol-la Idem N2eix:9471
boracié amb la Generalitat (Conselleria de 'V' Rgl. .
Governacio) per a la posada en marxa de la Igzzczﬁliig;; !
catedra de Dret Foral Valencia. ’
37 28/2/12 8 Autoritzar la signatura del conveni de Idem N2eix:9310
col-laboracié amb la Universitat Antonio Ruiz V. Rel.
de Montoya (Pert) Internacionals i
Cooperacio
38 28/2/12 8 Autoritzar la signatura del conveni de Idem Idem
col-laboracié amb la Universitat Federal do
Rio de Janeiro (Brasil)
39 28/2/12 8 Autoritzar la signatura del conveni de col-la Idem Idem
boracié amb la Universitat Nacional de
Colombia
40 28/2/12 8 Autoritzar la signatura del conveni de Idem Idem
cooperacié amb la Universitat Nacional de
Rio Negro (Argentina)
41 28/2/12 8 Autoritzar la signatura del conveni de Idem Idem
cooperacié amb la University of International
Business and Economics, Xina.
42 28/2/12 8 Autoritzar la signatura del conveni de Idem Idem
cooperacié amb la Universidad Libre de
Colombia
43 28/2/12 8 Autoritzar la signatura del conveni marc de Idem N2eix:9312
col-laboroacié amb I’Ajuntament d’Alcublas V. Participacio i
Projeccid
Territorial
44 28/2/12 8 Autoritzar la signatura del conveni marc de Idem Idem
col-laboracié amb I’Ajuntament de Calp
45 28/2/12 8 Autoritzair la signatura del conveni marc de Idem Idem
col-labororacio amb I’Ajuntament de Villar de
I’Arzobispo
46 28/2/12 8 Autoritzar la participacié de la UVEG en la Idem N2eix:9313
xrxa de recerca for the establishment of the V- |TVE'StIg¢'I:\f(.IIO :
european scientific Network (GDRE) Pol. Cientifica
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ACGUV DATA PUNT ACORD EXECUCIO
NUM. SESSIO 0.D. DATA DESTINATAR
47 28/2/12 9 Informar desfavorablement sobre la 2/3/12 N2eix:9474
sol-licitud de Juan Vte. Garcia Marsilla de Cap Servei de
canvi d’area de coneixement d’Historia de Recursos
. . . Humans PDI
I’Art a Historia Medieval
48 28/2/12 10 Aprovar 'OCA de primer i segon cicle de Idem Idem
graus i la lliure opcié especifica curs 2012/13
amb supressions i justificacions.
Delegar en la Vicerectora d’Ordenacié Ac. |
Professorat les modificacions posteriors
escaients.
49 28/2/12 11 Aprovar els critris per atendre situacions Idem Idem
conjunturals de plantilla per al curs academic
2012/2013
50 28/2/12 12 Aprovar modificacions de memories de 2/3/12 N2eix:9469
verificacié de plans d’estudi de master V. Postgrau
universitaris: Aglicultura i Investigacié en
Didactiques especifiques.
51 28/2/12 13 Modificar el Reglament de diposit, avaluacid i Idem Idem
defensa de la tesi doctoral
52 28/2/12 14 Aprovar la supressié dels ensenyaments del 29/2/12 N2eix:8822
master d’Advocacia, autoritzat pel Decret Consell Social
9/2010 de 7 de gener. Neel:8824
V. Postgrau
53 28/2/12 15 Aprovar el protocol d’actuacié enfront 2/3/12 N2eix:9475
I'assetjament sexual i I'assetjament per rad V. Culturz.a,
de sexe en I'ambit de la Universitat de Ii?:rl]t;ct !
Valéncia
54 28/2/12 16 No aprovar la proposta de manteniment de 5/3/12 N2eix:9776
la subscripcié dels paquets de revistes ALIC i V. Cultura,
Taylor&Francis per al Servei d’Informacidk Igualjta'\t !
s ) Planific.
Bibliografica.
55 28/2/12 18 Aprovar I'addenda al calendari general, 2012 2/3/12 N2eix:9476
Cap Servei
Recursos
Humans PAS.
56 28/2/12 19 Modificar RRI de la Facultat de Magisteri 8/3/12 Neeix:10374
Dega
Fac.Magisteri
57 28/2/12 19b Aprovar Criteris de participacié de la UVEG en 5/3/12 N2eix:9770
is les convocatories d’ajudes per a enfortir |a V. Investigz’ﬂ.:ié i
capacitat dels grups d’investigacié mitjangant Pol. Cientifica
la incorporacié de doctors.
58 28/2/12 20 Aprovar proposta de distribucié de la partida idem N%eix:9812
pressupostaria de laboratoris docents, V. Economia
corresponents al 2012
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ACGUV DATA PUNT ACORD EXECUCIO
NUM. SESSIO 0.D. DATA DESTINATAR
59 27/3/12 1 Aprovar I'acta del Consell de Govoern de 28/3/12 Secretaria
28/2/12. General
60 27/3/12 3 Aprovar el barem per a la valoracié de Idem N2eix:14344
lamemoria anual d’investigacid i distribucié V. Investigacio i
de I'ajuda a la investigacio. Pol. Cientifica
61 27/3/12 4 Iniciar I'expedient per modificacio del nom de Idem Idem
I'Institut Universitari d’Investigacio en
Economia Social i Cooperativ a (IUDESCOOP)
pel d’Institut Univ. d’Investigacio en
Economia Social, Cooperativisme i
Emprendiment i obrir un periode
d’informacio Publica.
62 27/3/12 5 Aprovar llicéncia d’explotacié de patent Idem Idem
Motion detection system and method.
63 27/3/12 6 Aprovar la cessié dels drets que la UVEG Idem Idem
ostenta sobre la patent “Composicion
farmaceutica para inhibir el factor de
transcripcion inducible por hipdxia.
Moduladores de procesos patoldgicos de
angiogénesis, oncogénesis, inflamacion,
apoptosis y terapia celular.
64 27/3/12 7 Autoritzar la signatura de I'aord de Idem Idem
col-laboracid entre la Fundacié COSO
mitjangant IECO, el club UNESCO, la Univ.
Politecnica de Valencia i la UVEG.
65 27/3/12 7 Autoritzar la signatura del conveni marc de 2/4/12 N2eix:14346
col-laboracié amb la Nortwestern State V. Rel.
University of Louisiana (Estats Units) Internacio§[s !
Cooperacio.
66 27/3/12 7 Autoritzar la signatura del conveni marc de Idem Idem
col-laboracié amb la National Chi Nan
University (Taiwan)
67 27/3/12 7 Autoritzar la signatura del conveni marc de Idem N2eix:14347
col-laboracié amb I’Ajuntament de Faura V. Participacio i
Proj.Territorial
68 27/3/12 8 Aprovar I'oferta académica d’estudis oficials Idem Neix:14348
de postgrau, curs 2012/2013 V. Postgrau
69 27/3/12 9 Aprovar oferta d’estudis propis de postgrau i Idem Idem
especialitzacid, curs 2012/2013. 17/4/12 NQEDC145§3
Consell Social
Aprovar condiicionat que es reformulen les
propostes del annex II, curs 2012/2013
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ACGUV DATA PUNT ACORD EXECUCIO
NUM. SESSIO 0.D. DATA DESTINATAR
70 27/3/12 10 Aprovar les modificacions de la memoria de 2/4/12 N2eix:14348
verificacié del pla d’estudis de master V. Postgrau
universitari en Comptabilitat, Auditoria i
Control de gestid
71 27/3/12 12 Aprovar activitats puntuals d’extensio Idem N2eix:14349
universitaria. V. Estudis i Pol.
Linglistica
72 27/3/12 13 Modificar I'art. 4 del Reglament sobre Idem Idem
admissio d’estudiants i estudiantes amb
estudis universitaris oficials parcials
73 27/3/12 14 Modificar el calendari académic del curs Idem Idem
2011/12 per tal de declarar no lectius els dies
10,11,12i 13 d’abril de 2012
74 27/3/12 15 Derogar els Criteris de la UVEG per a la Idem Idem
incorporacio dels titulats i titulades als nous
graus resultants de I'adaptacio a I'EEES del
sistema educatiu universitari oficial.
75 27/3/12 16 Aprovar les sol-licituds per al Idem N2eix:14350
desenvolupament de la carrera del personal Cap Servei
docent i investigador del proper curs Recursos
humans PDI.
2012/2013.
76 27/3/12 17 Aprovar la revisio de plantilla del PDI de la Idem Idem
UVEG, curs 2012/2013
77 27/3/12 18 Autoritzar 'obra d’emergéncia de Idem N%eix:14352
reparacions en el sostre de la planta baixa de V. Sostgnibilitat
I’ala est de la Facultat de Psicologia per un I
) ) Infraestructures
import estimat de 451.721,71 euros.
78 27/3/12 19 Informar favorablement sobre modificacié Idem Neix:14351
1/2012 de RLT de PAS. Cap Servei
Recursos
Humans PAS.
N2eix:14353
Consell Social
79 26/4/12 1 Aprovar |'acta del C.G. de 27 de marg de 2012 27/4/12 Secretaria Gral.
80 26/4/12 3 Aprovar Reglament de Funcionament de la Idem Ne2eix: 16441
BUstia de Suggeriments, Queixes i V. Soste.nibilitat
Felicitacions de la UVEG, !
Infraestructures
81 26/4/12 4 Aprovar el model de distribucié economica de Idem N2ix:16443
la partia pressupostaria de recursos de suport V. Economia
a la docéncia2012
82 26/4/12 6 Aprovar el curs d’extensié universitaria Idem N2eix:16444
Nordic Walking, curs 2011/12 V. estudis i Pol.
Linglistica
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83 26/4/12 7 Aprovar I'activitat puntual d’extensié Idem Idem
universitaria Jornades de victimes del
terrorisme
84 26/4/12 8 Autoritzar la signatura del conveni de Idem N2eix:16445
col-laboroacié amb Exploraciones V_' Re_l.
Radioldgicas Especiales S.A. (ERESA) InStltu.Clo',l,
Comunicacio.
85 26/4/12 8 Autoritzar la signatura del conveni de Idem Idem
col-laboracié amb la Corte Iberoamericana de
Derechos Humanos
86 26/4/12 8 Autoritzar la signatura del conveni marc de Idem N2eix:16446
col-laboracié amb I’Ajuntament d’Albaida. V. Participacio i
Projeccié Territ.
87 26/4/12 8 Autoritzar la signatura del conveni marc de Idem Idem
col-laboracié amb IAjuntament de Catarroja.
88 26/4/12 8 Autoritzar la signatura del conveni de Idem NCeix:16447
col-laboracié amb la Universidade Estatal de V. Relaciions
Campinas UNICAMP (Brasil) Internauonglls :
Cooperacio
89 26/4/12 8 Autoritzar la signatura del conveni de Idem Idiem
col-laboracié amb el Florida Institute of
Technology (Estats Units)
90 26/4/12 8 Autoritzar la signatura del conveni de Idem Idem
col-laboracié amb la Universidad de Calabria
(Italia)
91 26/4/12 8 Autoritzar la signatura del conveni de Idem Idem
col-laboracié amb la Universitat de Silésia a
Katowice (Polonia)
92 26/4/12 8 Autoritzar la signatura del conveni de Idem Idem
col-laboracié amb | West University of
Timisoara (Romania)
93 26/4/12 9 Informar favorablemente sobre els comptes 26/4/12 N2eix:15851
anuals de la Universitat de Valéncia, exercici Consell Social
2011 N2eix:16449
' 27/4/12 Cap Servei
Comptabilitat i
Pressupostos
94 8/5/12 Uni Aprovar manifest de posicionament del 9/5/12 N2ix:18181
c Consell de govern davant el reial decret llei Pt. CRUE
14/2012 que afecta al sistema universitari Neeb:18253
q S 10/4/12 Dtor.Gral.Unive
public rsitat.Conselleri
a.
95 21/5/12 1 Aprovar acta de 26 d’abril de 2012 amb 22/5/12 Sec. Gral.
modificacions.
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96 21/5/12 3 Elegir els membres del Consell de Govern Idem N2eix:19740
segiients com a representats en el Consell Pt.SCo.nsleII
. . ocia
Social: EIe.na Grau (PDI), M2 sta. 31/5/12 Neeix:21244
Manzano(PAS) i Rubén Ramirez (Estudiant). Dtor. Gral
Univer.
Conselleria
Educ.
97 21/5/12 4 Aprovar perfils i informar favorablement 21/5/12 N2eix:19582
sobre tribunals per a convocar places de Cap Servei
professorat funcionari. Recursos
Humans PDI.
98 21/5/12 5 Aprovar perfils i informar favorablement Idem ldem
sobre tribunals per a convocar places de
contractat doctor i col-laborador.
99 21/5/12 6 Aprovar el POD dels departaments de la 22/5//12 N2eix:19742
UVEG, curs 2011/2012. Cap Servei
Recursos
Humans PDI.
100 21/5/12 7 Estimar recurs de reposicio interposat pel Idem ldem
professor Rafael Bernardo Boix Doménech
contra acord del consell de Govern 73/2012,
de 27 de marg, sobre promocidé del
professorat.
101 21/5/12 8 Informar favorablement la contractacié de 21/5/12 N2eix:19582
dos investigadors dins del programa especial Cap Servei
d’estabilitazacié d’investigadors reincorporats Recursos
L . Humans PDI
Ramon i Cajal, per part de la Fundacié Gral: 9/5/12 NCeix:20493
Amparo Castelld Climent i Raquel Galan Cap Servei
d’Investigacio
N2eix:27854
10/7/12 Fundacio Gral.
102 21/5/12 8 Aprovar la dotacié de dues places per a 21/5/12 N2eix:19582
I'estabilitzacié de professors associats a Cap Servei
temps parcial a les arees de coneixement de Recursos
) Humans PDI
Comunicacid Audiovisual i Publicitat i de
Medicina
103 21/5/12 8 Informar favorablement la sol-licitud de 22/5/12 N2eix:19742
comissié de serveis del professor Felipe Palau Cap Servei de
Ramirez, adscrit al departament de Dret Recursos
. Humans PDI.
Mercantil Manuel Broseta Pont, per a prestar
els seus serveis a la Conselleria d’Educacio,
des de I'1 de juny de 2012 fins al 30 de
novembre de 2012

[403]



Universitat de Valéencia

Informe de Gestié | 2012

ACGUV DATA PUNT ACORD EXECUCIO
NUM. SESSIO 0.D. DATA DESTINATAR
104 21/5/12 9 Autoritzar per a la signatura de contracte de Idem N2eix:19744
llicéncia de resultats amb el titol Anticuerpos V. Investigaci6 i
monoclonales y trazadores enzimaticos Utiles I,DOIIt,'C_a
Cientifica
para el desarrollo de kits analiticos rapidos
para la determinacién de azooxitrobina,
piraclostrobina, imidacloprid y
forclorfenuron.
105 21/5/12 11 Aprovar el Protocol de modificacions de plans Idem N2eix:19746
d’estudi. V. Estudis i
Polit.
Linglistica
N2eix: 19747
V. Postgrau
106 21/5/12 12 Aprovar I'oferta de lliure eleccié especifica Idem N%eix:19748
per al curs 2012/2013 V. Estudis i
Polit.
Linglistica
107 21/5/12 13 Autoritzar la signatura del conveni de Idem N2eix:19749
col-laboracié amb la Federacié Espafiola de V. Postgrau
Hoteles y Alojamientos Turisticos y Florida
Universitaria
108 21/5/12 13 Autoritzar la signatura del conveni de Idem N2eix:19750
col-laboracié amb I’Ajuntament de Titagies. V. Vicerector de
Participacio i
Projeccid
Territorial
109 21/5/12 14 Informar favorablement sobre la modificacié Idem N2eix:19740
del reglament d’execucié pressupostaria Pt. Co-nsell
(tarifes i preus publics). 28/5/12 N9esi>(()-C2T151
Cap Servei
Compatibilitat i
Pressupostos
N2eix:20802
29/5/12 Servei Educacié
Fisica.
110 8/6/12 1 Aprovar I'acta del Consell de Govern de 21 de 15/6/12 Secretaria
maig de 2012 amb modificacions General
111 8/6/12 3 Aprovar el perfil i informar favorablement 12/6/12 N2eix::22762
sobre el tribunal de la plaga de TU del Dep. de Cap servei
Genetica Recursos
Humans PDI
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112

8/6/12

Modificar I'apatat Il de Criteris de reduccio

de la docéncia del document de Criteris per

atendre situacions conjunturals de plantilla
del curs 2012/13.

Aprovar els criteris per a I'aplicacién del Rdec
llei 14/2012 de 20 d’abril de mersures
urgents de racionalitzacié de la despesa
publica en I'ambit educatiu, aprovat
préviament per Mesa Negociadora.

Idem

Idem

113

8/6/12

Aprovar correccié d’errors de la convocatoria
de places de professorat contractat doctor i
col-laborador, aprovada pel C.Govern de
21/5/12

Idem

Idem

114

26/6/12

Aprovar I'acta del consell de govern de 8 de
Juny de 2012 amb modificacions

12/7/12

Sec. Gral.

115

26/6/12

Nomenar vocals del Patronat de la Fundacio
Gral. de la UVEG a membres de la comunitat
universitaria

3/7/12

N2eix:26224
Fundacio Gral.

116

26/6/12

Autoritzar la contractacio d’Adolfo Azcarraga
Feliu, catedratic de Fisica Teorica, com a
professor emeérit de la UVEG a tp.

2/7/12

N9eix:25977
Servei Recursos
Humans PDI

117

26/6/12

Autoritzar la contractacié d’Adolfo Benages
Martinez CU medicina, com a professor
emeérit de la UVEG a tp.

Idem

Idem

118

26/6/12

Autoritzar la contractacié de Manuel Garcia
Ferrando, CU de Sociologia, com a professor
emerit d ela UVEG a tp.

Idem

Idem

119

26/6/12

Autoritzat la contractacio de Luis Franco
Vera, CU de Bioquiica i Biologia Molecular,
com a professor emerit de la UVEG a tp.

Idem

Idem

120

26/6/12

Autoritzar la contractacié de Carles Furid
Mas, CU de Didactica de les Ciencies
Experimentals, com a professor emerit de la
UVEG a tp.

Idem

Idem

121

26/6/12

Autoritzar la contractacio de Jordi Pérez Dur3,
CU de Filologia Llatina, com a professor
emerit de la UVEG a tp.

Idem

Idem

122

26/6/12

Autoritzar prorroga de la contractacié de
Tomas Vives Antén, CU de Dret Penal, com a
professor emerit de la UVEG i modficar el
regim de dedicacié (12 h.)

Idem

Idem
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123 26/6/12 8 Autoritzar la prérroga de Jaume Vidal Idem Idem
Martinez, CU de Dret Civil com a professor
emerit de la UVEG i modificar el regim de
dedicacio (12 h.)
124 26/6/12 4 Modifiar 'apartat 1.2 del Document de Idem Idem
Plantilla de PDI, aprovat pel Consell de
Govern d’1 de marg de 2011 per a dadptar-lo
al’art, 68.2 de la LOU
125 26/6/12 5 Modificar I'apartat primer del Document Idem Idem
Annex a la RLT de PDI
126 26/6/12 6 Modificar el model de contractes del Idem Idem
professorat contractat doctor i col-laborador
127 26/6/12 7 Aprovar el prcediment i criteris generals per a 29/6/12 N2eix:25625
la prorroga dels contractes de professorat Servei Recursos
associat a temps parcial Humans PDI
128 26/6/12 9 Aprovar proposta d’assignacié de 2/7/12 N9eix:25981
complement autonomic per al 2012. Servei Recursos
Humans PDI
129 26/6/12 10 Aprovar el Pla d’Increment de la Docencia en Idem N2eix:25982
valencia V. Estudis i Pol.
Linglistica.
130 26/6/12 11 Aprovar activitats de reconeixement Idem Idem
académic per participacio universitaria, curs
2012/2013.
No aprovar les informades desfavorablement
131 26/6/12 12 Aprovar Reglament de Practiques Externes de Idem Idem
la UVEG
132 26/6/12 13 Aprovar activitats puntuals d’extensio Idem Idem
universitaria, convocatoria ordinaria de maig
2012.
No aprovar les informades
defesfavorablement
133 26/6/12 14 Aprovaor 'expressié d’interés i la composicié 2/7/12 N2eix:25985
de la CEPE de Neurociéncies i Biotecnologia i V. Posgrau
aprovar el conveni per a la implementacié 3/7/12 Ne EIX:26,225
Servei
dell master Estudiants
134 26/6/12 15 Aprovar Reglament de referéncia de régim 2/7/12 N2eix:25988
intern de ’ADR del centre Delegat
d’Estudiants
135 26/6/12 16 Autoritzar la signatura del conveni de Idem N2eix:26093
col-laboracié amb I’Asociacién de Jévenes V. Cultura
Empresarios de Valencia

[ 406 ]



Universitat de Valéencia

Informe de Gestié | 2012

ACGUV DATA PUNT ACORD EXECUCIO
NUM. SESSIO 0.D. DATA DESTINATAR
136 26/6/12 16 Autoritzar la signatura del conveni especific Idem N2eix:25990
amb I'Escola Valenciana. Federacié V. Estudis i Pol.
d’associacions per la llengua. Lingistica
137 26/6/12 16 Autoritzar la signatura del conveni marc amb Idem Idem
Florida Centre de Formacid, Cooperativa
Valenciana.
138 26/7/12 16 Autoritzar la signatura del conveni de Idem Idem
col-laboracié amb I’Academia Valenciana de
la Llengua, Univ. d’Alacant, Jaume |, Miguel
Hernandez, Politécnica i I'Institut Joan Lluis
Vives
139 26/6/12 16 Autoritzar la signatura del conveni amb Idem N2eix:26094
I’ Associaci6 professional de Criminolegs de la V. Comunicaci6
Comunitat Valenciana jRgL
Institucional.
140 26/6/12 16 Autoritzar la signatura del conveni marc amb Idem N2eix:26260
I’Associacié Quimica i Mediambiental del V. Investigacio i
sector quimic de la Comunitat Valenciana Pol. Cientifica
(Quimacova)
141 26/6/12 16 Autoritzar la signatura del conveni de Idem N2eix:25993
col-laboraocié amb la Universitat de Palermo Servei Relacions
Internacionals
142 26/6/12 16 Autoritzar la signatura del conveni de Idem ldem
col-laboracié amb la Universitat Normal de
Henan (Xina)
143 26/6/12 16 Autoritzar la signatura de I'acord de Idem Idem
cooperacio cientifica i tecnica amb I'Instituto
Nacional de Investigaciones Forestales,
Agricolas y Pecuarias dels Estats Units
Mexicans.
144 26/6/12 16 Autoritzar la signatura del conveni marc de Idem Idem
col-laboracié amb la Universitat Autonoma de
Zacatecas “Francisco Garcia Salinas” (Méxic)
145 26/6/12 16 Autoritzar la signatura del conveni marc amb Idem N2eix:25997
I’Ajuntament de Marines (Valéncia) V. Participacio i
Proj. Territorial
146 26/6/12 17 Aprovar el programa d’ajuda d’esportistes Idem N9eix:26095
d’alt nivell i &lit universitaris, curs 2012/2013. Servei Ed. Fisica
i Esports
147 26/6/12 18 Aprovar la cessié de drets sobre la invencié Idem N2eix:25998
lonic Host-Guest light emiting devices, V. Investigacio i
d’acord amb el contracte. Pol. Cientifica
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148 26/6/12 19 Autoritzar la participacié de la Universidad de Idem N2eix:26145
Valéncia en el Patronat de la Fundacié Consell Social
Instituto de Investigacién Aplicada a la NQEiX:26_096_ 3
) V. Comunicacié
Abogacia i Rel.
Institucionals
149 26/6/12 20 Informar favorablement sobre la modificacié Idem N2eix:26001
2/2012 de RLT de PAS Consell Social
N2eix:26000
Servei Recursos
Humans PAS
150 17/7/12 1 Aprovar I'acta del 26 de juny de 2012 amb 18/7/12 Sec. Gral.
modificacions.
151 17/7/12 3 Nomenar professora honoraria de la UVEG 19/7/12 N9eixida:29672
Consuelo Cervifio, Cat. Escola Univ. Cap Servei
Recursos
HUmans PDI
152 17/7/12 3 Nomenar professora honoraria de la UVEG Idem Idem
Pasquala Morote
153 17/7/12 3 Nomenar professora honoraria de la UVEG Idem Idem
Amelia Olga Quifiones Fernandez.
154 17/7/12 3 Renovar nomenament com a prof. Honorari Idem Idem
al prof. Bartolomé Coll Duran
155 17/7/12 3 Renovar nomenament com a prof. Honorari Idem Idem
al prof. Carlos Minguez Pérez
156 17/7/12 4 Nomenar directora del Col-legi Major Saomar Idem Neix:29659
a Miriam Cavestany Olivares V.
Sostenibilidad i
Infraestructures
157 17/7/12 5 Autoritzar la dentincia del conveni amb el Idem Idem
Col-legi Major La Paz per tal de procedir a la
desadscripcio de la Universitat de Valéncia
158 17/7/12 6 Aprovar la proposta d’adjudicacié de Idem N9eix:29672
llicencies semestrals i anuals per any sabatic, Cap Servei
corresponents al curs 2012/2013 Hf:i\(;irsszlsjl.
159 17/7/12 7 Prendre acord sobre contractacid temporal Idem Idem
de professorat en el suposit de I'art. 23.2 de
la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per
al’any 2012 i per a garantir I'oferta
académica del curs 2012/2013
160 17/7/12 8 No atendre el requeriment del Ministeri 26/7/12 N2eix:30941
d’Hisenda del 9 de juliol de 2012 en Cap Servei
I’entendiment que les convocatories que Recursos
. o Humans PDI
esmenta s’ajusten a la legalitat i no
suspendre les actuacions derivades de les
convocatories.
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161 17/7/12 9 Continuar amb el procés de promocio de Idm Idem
professorat, demanar modificacio
pressupostaria i comunicar a Conselleria
d’Educacid la convocatoria i instar un informe
al Consell juridic consultiu
162 17/7/12 10 Aprovar calendaris de gesti6 de la Universitat Idem N9eix:29661
de Valéncia, curs 2012/13. Cap Servei
Recursos
Humans PDI
N2eix:29662
V. Estudis i
Pol.Linglistica
N2eix:29600
V. Postgrau
163 17/7/12 11 Desestimar el recurs interposat per Yadira Idem N2eix:29661
Maria Gonzalez de Lara contra acord del Cap Servei
Consell de Govern 75/2012, de 27 de marg Recursos
Humans PDI
sobre desenvolupament de la carrera del
personal docent i investigador d’acord amb la
resolucid.
164 17/7/12 12 Aprovar memoria de verificacié de master Idem N2eix:29600
univ. Erasmus Mundus en Quimica Teorica i V. Postgrau
Modelitzacié Computacional. 25/7/12 NQEIX:?’O?M
Servei
Estudiants
165 17/7/12 13 Concedir premis extraordinaris de master 19/7/12 N2eix:29600
V. Postgrau
166 17/7/12 14 Aprovar informe presentat per la comissié de Idem N9eix:29663
beques de la UVEG en la seua primera reunié V. Estudis i Pol.
del 12/7/12 Linglistica
167 17/7/12 15 Autoritzar la signatura del contracte de Idem N2eix:29664
llicéncia de resultats “Método de calculo de V. Investigacio i
un telescopio de Galileo intraocular i Pol. Cientifica
personalizado para pacientes de baja visidn.
168 17/7/12 16 Informar favorablement sobre I'expedient de Idem Idem
modificacié de IUDESCOOP per tal de canviar
el seu nom pel de Institut Univ. d’Investigacio
en Economia social, Cooperativisme i
Emprendedoria
169 17/7/12 17 Autoritzar la signatura del conveni marc amb Idem N2eix:29665
I’Ajuntament de Ribarroja del Turia V. Participacio i
Proj. Territorial
170 17/7/12 17 Autoritzar la signatura del conveni marc amb Idem Idem
I’Ajuntament de Massamagrell
171 17/7/12 17 Autoritzar la signatura del conveni marc amb Idem Idem
la Mancomunitat de I’Alt Tdria
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172 17/7/12 17 Autoritzar la signatura del conveni marc amb Idem Idem
la Mancomunitat de la Serrania
173 17/7/12 17 Autoritzar la signatura del conveni especific Idem N2eix:29666
de col-laboracié amb I’Agencia Estatal del V. Postgrau
Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas per al desenvolupament de
programes de doctorat
174 17/7/12 17 Autoritzar la signatura del conveni de Idem Idem
cooperacié educativa amb la Universidad
Internacioinal Menéndez Pelayo.
175 17/7/12 17 Autoritzar la signatura del conveni marc de Idem N2eix:29667
col-laboracié amb la Federacié de V. Comunicacio
Comptadors Publics de Colombia (FEDECOP) ,' Rgl.
Institucionals
176 17/7/12 18 Informar favorablement sobre la sol-licitud a Idem N2eix:29609
la Conselleria d’autoritzacidk per a la Consell Social
contractacio o renovacié de polisses de credit N9eix:2966.8
. Cap Servei
a curt termini. Comptabilitat i
Pressuptos.
177 30/7/12 1 Aprovar acta de Consell de Govern de Govern 10/9/12 Secretaria Gral.
de 17/7/2012 amb modificaciions.
178 30/7/12 3 Concedir Medalla a la cantautora Maria del Idem N2eix:32973
Mar Bonet Rectorat
179 30/7/12 3 Concedir Medalla a la Societat Filharmonica Idem Idem
de Valencia.
180 30/7/12 3 Concedir Medalla al professor José Honrubia Idem Idem
Lépez.
181 30/7/12 4 Aprovar proposta de Pla Estratégic de la 30/7/12 N9eix:31299
Universitat de Valéncia i trametre-la al Consell Social
Consell Social. N=eix:31556
31/7/12 V.Sostenibilitat i
Infraestructures
182 30/7/12 7 Concedir venia docendi a professorat de 31/7/12 N2eix:32889
centres adscrits Cap Servei
Recursos
Humans PAS
183 30/7/12 8 Concedir premis estraordinaris de doctorat, Idem Neix:32890
2011/2012 a doctors i doctores. V. Postgrau
184 30/7/12 9 Aprovar el Reglament de composicid i Idem N9eix:32898
funcionament de les comissions de valoracié Cap Servei
de llocs de treball de la plantilla de PAS HEriZunr:(;ZS
185 30/7/12 10 Aprovar el Reglament de composicid i Idem ldem
funcionament de tribunals de proves
selectives per a I'accés de les diverses escales
que conforma el PAS
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186 30/7/12 11 Aprovar acord de congelacié de la quantia del Idem Neix:32893
component compensatori del complement Vicegerent
especific Recursos .
Humans PAS i
Org.Admin.
187 30/7/12 12 Aproovar projecte de I'Espai de Formacio La Idem N9eix:32891
Nau dels Estudiants, edicié d’estiu 2012, a les Delegacio
seus comarcals i reconeixement de credits de Estudiants
lliure eleccio.
188 30/7/12 13 Habilitar per a I’Gs i custodia de certificats Idem N2eix:32892
electronics dels tipus i entitat de la UVEG a la V. Sostenibilitat
vicerectora de Sostenibilitat i !
Infraestructures
Infraestructures, Clara Martinez Fuentes.
189 30/7/12 14 Autoritzar la signatura del conveni de Idem N2eix:32895
col-laboracié amb la Universitat de V. Rel.
Pernambuco (Brasil) Internacionglls !
Cooperacio
190 30/7/12 14 Autoritzar la signatura del conveni amb la Idem Idem
Universitat Laica “Eloy Alfaro” de Manabi
“Equador”.
191 30/7/12 14 Autoritzar la signatura del conveni de Idem N2eix:32896
col-laboracié amb la Universitat Politecnica, la V. Cultura i
Provincia de les Escoles Pies de Valéencia per lgualtat.
a I'ts compartit de I'esglesia parroquial de
Sant Josep de Calasang de la Ciutat de
Valencia.
192 30/7/12 14 Autoritzar la signatura del conveni marc de Idem Idem
col-laboraocié amb I’Associacié de Vendors
del Mercat Central de Valéncia.
193 2/10/12 1 Aprovar l'acta del C.G. de 30 de juliiol de 4/10/12 Sec. Gral.
2012 amb modificacions
194 2/10/12 3 Nomenar doctor honoris causa per la UVEG al Idem N2eix:
Dr. Santiago Mufios Machado 37529
Gabinet
Rectorat
195 2/10/12 3 Nomenar doctor honoris causa per la UVEG Idem Idem
al Dr. Paul de Grauve
196 2/10/12 4 Aprovar canvi de dedicacié de temps complet Idem Neix:37530
a temps parcial de 6 hores, del prof. Manuel CRap Servei
. . . . ecursos
Diaz Llopis, del Depart. De Cirurgia Humans PDL.
197 2/10/12 5 Concedir comissié de serveis a la prof. Nieves Idem Idem
Ledesma Marin, dep. Didactica i Organitzacid
Escolar, per a la Universitat Publica de
Navarra durant el curs 2012/2013.
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198 2/10/12 6 Ratificar I'acord 160/2012 del Consell de Gov. Idem Idem
De 17 de juliol al voltant de la convocatoria
de les places de professorat publicades al
BOE.
199 2/10/12 7 . Aprovar sol-licituds de desenvolupament de 8/10/12 N2eix:38008
carrera docent del PDI de la UVEG, Cap Servei
corresponent a la segona convocatoria de Recursos
. . Humans PDI.
promcié 2012 incloent a Inmaculada
Montoya Castilla
. Informar desfavorablement les sol-licituds
de 4 professors per no trobar-se acreditats
dins del termini establert.
. En Electronica la UVEG queda eximida de
dotar la placa en la onvocatoria de gener de
2013.
200 2/10/12 8 Autoritzar que el prof. Emeérit Luis Franco 4/10/12 N2eix:37531
Vera impartisca I'assignatura Metabolisme i Cap Servei
regulacid, de 5e curs de la Llicenciatura de Recursos
Humans PDI.
Bioquimica, durant el curs 2012/2013.
201 2/10/12 9 Concedir venia docendi a professorat per Idem ldem
impartir docencia en diferents centres
adscrits durant el curs 2012/2013
202 2/10/12 10 Designar Remedios Roqueta Buj, CU de Dret Idem Idem
del Treball i de l1a SS, com a membre de la
Comissid de Recursos de professorat
contractat
203 2/10/12 11 Aprovar CEPE de programes de doctorat lidem Neix:37535
V. Postgrau
204 2/10/12 12 Aprovar la realitzacié d’activitats puntuals Idem N9eix:37536
d’extensié universitaria V. Estudis i Pol.
Linglistica
205 2/10/12 13 Modificar ’ACGUV 261/2005, de 25 d’octubre Idem Neeix: 37537
que regula els sistemes selectius d’accés al Cap Servei
grup C d’Administracié general i canviar la Recursos
. o . Humans PAS.
redaccio odelparagraf de I’exercici practic de
les dues proves, tant de promocid interna
com de torn lliure.
206 2/10/12 15 Autoritzar la signatura del conveni marc de Idem N2eix: 37540
col-laboracié amb CESIDA (Coordinadora V.Comunicacid i
Estatal d’Entitats VIH. ) Re!.
Institucionals
207 2/10/12 15 Autoritzar la signatura del coveni especific de Idem Idem
col-laboracié amb CESIDA
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208 2/10/12 15 Autoritzar la signatura del conveni de Idem Idem
col-lavoracié amb la Fundacié Sistemes
Genomics, per a la creacié de la Catedra
Sistemes Genomics
209 2/10/12 15 Autoritzar la signatura del conveni de Idem Idem
col-laboracié amb I’Ajuntament de Valéncia, i
la Fac. de Fisioterapia per al foment de la
salut en la utilitzacié d’elements
biosaludables situats en espais enjardinats de
la ciutat de Vaéncia.
210 2/10/12 15 Autoritzar la signatura del conveni de Idem N2eix:37547
col-laboracié amb la Universitat Mustafa Vicer. Relacions
Kermal (Turquia) Internacionéllsi
Cooperacio
211 2/10/12 15 Autoritzar la signatura del conveni de Idem Idem
col-laboracié amb la Universitat de Sant
Gadge Baba Amravaty (India)
212 2/10/12 15 Autoritzar la signatura del conveni de Idem N2eix: 37550
col-laboracié amb I’Ajuntament d’Aras de los Vice.
Olmos Participacio i
Projeccié Territ.
213 2/10/12 15 Autoritzar la signatura del conveni de Idem Idem
col-laboracié amb I’Ajuntament de Carlet
214 2/10/12 15 Autoritzar la signatura del conveni de Idem Idem
col-laboracié amb I’Ajuntament de Chelva
215 2/10/1 15 Autoritzar la signatura del conveni de Idem Idem
col-laboracié amb I’Ajuntament de
Montserrat
216 2/10/12 15 Autoritzar la signatura del conveni de Idem Idem
col-laboracié amb I’Ajuntament de Pucol
217 2/10/12 16 Aprovar el contracte de llicencia d’Us del Idem N2 eix: 37551
Software 2D_CUT V. Investigacio i
Pol. Cientifica
218 2/10/12 17 Autoritzar la signatura del contracte de Idem Idem
llicencia d’explotacid de patent “Planta con
resistencia a estrés por bajas temperaturasy
método de produccién de la misma.
219 30/10/12 1 Aprovar I'acta del 2 d’octubre de 2012 amb 31/10/12 Swec. Gral.
modificacions
220 20/10/12 4 Autoritzar la signatura del conveni de 5/11/12 N2eix:42270
col-laboracié amb I'Institut Max Planck de V.Investigacid i
Dret Penal Estranger Internacional Pol. Cientifica
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221 30/10/12 4 Autoritzar la signatura del conveni de Idem Idem
col-laboracié amb Bull Espafia, S.A., Fundacio
Princep Felep, la Univ. Jaume | i la Univ.
Politecnica
222 30/10/12 4 Autoritzar la signatua del conveni de Idem Idem
cooperacié amb la Universitat de Murcia per
a la regulacié de la Unitat mixta Gio-Civium
223 30/10/12 4 Autoritzar la signatura del conveni de Idem N2eix:42271
col-laboracié amb la Universidad Peruana V.Re.zl..
Cayetano Heredia (Peru) Internacioinals
224 30/10/12 4 Autoritzar la signatura del conveni de Idem Idem
col-laboracié amb la Universidad de Missouri
225 30/10/12 4 Autoritzar la signatura del conveni de Idem N2eix:42272
col-laboracié amb I’Ajuntament de Tuéjar V.Part.i
Proj.Terr
226 30/10/12 4 Autoritzar la signatura del conveni de Idem Idem
col-laboracié amb I’Ajuntament d’Utiel
227 30/10/12 5 Aprovar els criteris per a I’elaboracié de Idem N%eix:42273
I'oferta dels ensenyaments oficials de primer Cap Servei
i segon cicle, de grau i de master per al curs Recursos
L Humans PD
académic 2013/14
228 30/10/12 10 Iniciar I'expedient per a 'adscripcié de I'lVIE Idem Neix:42274
com a institut univ. d’investigacié adscrit a la V. Investigacio i
UVEG i obrir un periode d’informacié publica Pol. Cientifica
d’un mes
229 30/10/12 11 Aprovar la llicéncia d’explotaid del model Idem Idem
d’utilitat software Know-How
230 30/10/12 6 Ratificar composicié CEPE del master univ. en Idem NCeix:42275
Direccid i Gestio de I’Activitat Fisica i I'Esport V.Postgrau
afegint el PAS: M. Dolores Navarro i aprovar
la CEPE del master univ. en Sistemes i Serveis
de la Societat de la Informacio
231 30/10/12 7 Aprovar el Reglament regulador dels treballs Idem Idem
de fi de master ila concessié de premis
extraordinaris de master.
232 30/10/12 9 Informar favorablement sobre el Idem N2eix:42276
nomenament d’En Joquin Lled Sapena, com a V. SOSten'b'l_'tat'
director del C.M. Alameda Cam;.)tfs '
Planific.
233 30/10/12 12 Aprovar cursos d’extensié universitaria, curs Idem NCeix:42277
Linguistica
234 30/10/12 13 Aprovar activitats puntuals Idem Idem
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235 27/11/12 1 Aprovara I'acta del Consell de Govern de 30 28/11/12 Sec. Gral.
d’octubre de 2012
236 27/11/12 2 Donar suport al document de la Plataforma 10/12/12 Sec. Gral.
en defensa de les universitats publiques
237 27/11/12 10 Aprovar el Reglament del Personal 29/11/12 N2eix:46901
Investigador de la UVEG V. Investigacio i
Pol. Cientifica
238 27/11/12 11 Aprovar el marc retributiu per al personal Idem Idem
investigador de la UVEG
239 27/11/12 3 Aprovar comissié de serveis del prof. Pablo Idem N2eix:46902
Ofiate Rubalcaba, del Dept. de Dret Cap Servei
Constitucional, Ciencies Politiques i Recursos
o . Humans PDI
Administracié de la UVEG per a prestar els
seus serveis a la Universitat Carlos Il de
Madrid, des de I’1/1/2013 fins a la finaltzacié
del curs 2012/2013.
240 27/11/12 4 Designar Alejandro Molla Descals, Pilar Idem Idem
Barreto Martin i Francisco J. Pérez Moltd, per
formar part de la Comissié de Recursos de
professorat contractat.
241 27/11/12 5 Aprovar proposta de modificacié de plans Idem Neeix:46905
d’estudi de grau. V. Estudis i Pol.
Linglistica.
242 27/11/12 6 Aprovar I'extincié de les dobles titulacions: Idem Idem
. Doble titulacié de llicenciatura ADE-Dret
. Doble titulacié de grau en enginyeria
telematica-grau enginyeria electronica de
telecomunicacié
243 27/11/12 7 Aprovar la implantacié d’un programa de Idem Idem
doble titulacié de grau en Farmacia i de grau
en Nutricié Humana i Dietética
244 27/11/12 8 Aprovar el Reglament de la Comissié Idem N2eix:46906
Assessora Estudiantil. Delegat del
rector per als
estudiants
245 27/11/12 9 Aprovar el Reglament de I’AGE (Assamblea Idem Idem
general d’estudiants)
246 27/11/12 12 Autoritzar la signatura del conveni marc de Idem N2eix:46907
col-laboracié amb I’Ajuntament de la Font de V.Participacio i
la Figuera Proj. Territorial
247 27/11/12 12 Autoritzar la signatura del conveni marc de Idem Idem
col-laboracié amb el Consorci per a la
formacio de persones adultes de I'Alt de
Palancia
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248 27/11/12 12 Autoritzar la signatura del conveni marc de Idem N2ix:46908
col-laboracié amb la Universitat Nacional de V. Relacions

Lanus (Argentina). Internacion'alls !
Cooperacio.

249 27/11/12 12 Autoritzar la signatura del conveni marc de Idem Idem

col-laboracié amb la Universitat de Sydney
(Australia)

250 27/11/12 12 Autoritzar la signatura del con veni de Idem N2eix:46909

col-laboracié amb I’Asociacién Nacional de V. Comunicacié
Sociedades Financieras (ANSOFI) ,' Rgl.
Institucionals

251 27/11/12 12 Autoritzar la signatura del conveni de Idem Idem

col-laboracié amb I’Asociacién Nacional de
Codificacién Comercial (AECOC).

252 27/11/12 18 Autoritzar la signatura de 'addenda al Idem N2eix:46910
conveni marc amb la Fundacié Parc Cientific V. Sostenibilitat,
de cessid per a I'ampliacié de I'edifici lll a la Cal’T]F)US'I,

) ) ] Planificacio
Fundacio Parc Cientific
253 27/11/12 19 Autoritzar la realitzacié de treballs Idem Idem
d’emergéncia per a la retirada de I'aigua de
|"aparcament per inundacio a 'aulari
interfacultatiu i la Facultat de Farmacia del
Campus de Burjassot per un import de
41.258,64 euros
254 21/12/12 1 Aprovar I'acta del Consell de Govern de 8/1/13 Sec. Gral.
27/11/12 amb modificacions
255 21/12/12 2 Aprovar posicionament del Consell de Govern 8/1/13 Sec. Gral.
de la UVEG en relacié a I’Avantprojecte de llei
organica de millora de qualitat de
I’ensenyament.
256 21/12/12 3 Autoritzar la geréncia al pagament en 28/12/12 N2eix:108
concepte de bestreta, a partir de gener de Cap Servei
2013 les retribucions addicionals de I'any Recursos
Humans PDI.
2013.
257 21/12/23 4 Aprovar la convocatoria per a 'avaluacié dels Idem ldem
merits del professorat als efectes de la
concessio de la retribucié addicional
(complement autonomic), corresponent al
2013
258 21/12/12 5 Sol-licitar a la Univ. Politécnica de Valéncia, Idem Idem
comissio de serveis per al prof. Ramodn
Esteban Romero, d’eixa Univ. per a prestar
serveis al Dep. Algebra de la UVEG, des de I'1
de febrer de 2013
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259 21/12/12 5 Informar favorablement la sol-licitud de Idem Idem
comissio de serveis del prof. Felipe Palao
Ramirez, del Dept. de Dret Mercantil Manuel
Broseta Pont per a prestar serveis a la
Conselleria d’Educacié Formacié i Ocupacid
des de I'1 de desembre de 2012 fins al 31 de
maig de 2013
260 21/12/12 6 Concedir venia docendi a diversos professors 7/1/13 NZeix:283
per a impartir docencia en el centre adscrit Cap Servei
Florida Universitaria, durant el curs 2012/13 Recursos
Humans PDI
261 21/12/12 7 Aprovar declaracié sobre els impediments Idem Idem
legals i economics per a I'aplicacié del
reglament de desenvolupament de la carrera
docent del PDI de la UVEG, durant I'exercici
2013
262 21/12/12 9 Modificar I'apartat 2, primer paragraf del Idem lidem
Reglament del professorat honorari de la
UVEG.
263 21/12/12 10 Aprovar el RRI de I’ADR de la Fac. de Farmacia 7/1/13 Neix:284
Delegat
Estudiants
15/1/13 Noeix:1258
Degana
Farmacia
264 21/12/12 11 Aprovar la creacié de la Comissié de Idem N2eix:286
Relacions Internacionals i el seu reglament de V. Rel"
ragim intern Internauo-.l
| Cooperacid
265 21/12/12 12 Modificar el Reglament de premis Idem N2eix:294
extraordinaris de doctorat Cap Servei Gral.
Postgrau
266 21/12/12 13 Aprovar el Barem per a la concessio de Idem Idem
premis extraordinaris de doctorat
267 21/12/12 13b Aprovar nous plans d’estudi de master Idem Neix:288
is Cap Servei Gral.
Postgrau
268 21/12/12 14 Aprovar el nomenament de CEPE de Idem N2eix:282
programes de doctorat Cap Servei Gral.
Postgrau
269 21/12/12 14b Aprovar modificacio de les memories de 8/1/13 N2eix:281
is verificacié de masters Cap Servei Gral.
Postgrau
270 21/12/12 15 Aprovar I'extincié i supressié de plans Idem N2eix:720
d’estudi de master Cap Servei Gral.
Postgrau
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271 21/12/12 15b Aprovar noves memories de verificacié de 27/12/12 N2eix:109
is programes de doctorat i la del programa de Cap Servei Gral.
Doctorat de Direccié d’Empreses adscrit al Postgrau
Dept. de Direccié d’Empreses
272 21/12/12 16 Concedir els premis extraordinaris de 8/1/13 N2eix:289
llicenciatura/grau en les titulacions adscrites V. Estudis i Pol.
ala Fac. C. Biologiques, curs 2011/12 Linguistica
273 21/12/12 16 Concedir premi extraordinari de llicenciatura Idem Idem
de F.CAFE, promocié 2007/12, a tres
estudiants.
274 21/12/12 16 Concedir premi extraordinari de llicenciatura Idem Idem
de la Fac. C. Matematiques, curs 2011/12, al
llicenciat Vicente Pérez Calabuig
275 21/12/12 16 Concedir els premis extraordinaris de Idem Idem
llicenciatura/diplomatura de la Fac. de C.
Socials, curs 2011/12
276 21/12/12 16 Concedir els premis extraordianris de Idem Idem
llicenciatura de la Fac. de Dret, curs. 2011/12
277 21/12/12 16 Concedir els premis extraordinaris de Idem Idem
llicenciatura/diplomatura de la Fac.
Economia, curs 2011/12
278 21/12/12 16 Concedir els premis extraordinaris de Idem Idem
llicenciatura/diplomatura/grau de la Fac.
Farmacia, curs 2011/12
279 21/12/12 16 Concedir els premis extraordinaris de Idem Idem
grau/llicenciatura de la Fac. de Filologia,
Traduccié i Comunicacio, curs 2011/12
280 21/12/12 16 Concedir els premis extraordinaris de Idem Idem
llicenciatura de la Fac. de Filosofia i C.
Educacio, curs 2011/12
281 21/12/12 16 Concedir els premis extraordinaris de Idem Idem
llicenciatura/grau de la Fac. de Dret, curs
2011/12
282 21/12/12 16 Declarar deserts els premis extraordinaris de Idem Idem
la Fac. de Fisioterapia, curs 2011/12
283 21/12/12 16 Concedir premi extraordinari de Idem Idem
llicenciatura/diplomatura de la Fac. de
Geografia i Historia, curs 2011/12
284 21/12/12 16 Concedir els premis extraordinaris de Idem Idem
diplomatura de la Fac. d’Infermeria i
Podologia, curs 2011/12
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285 21/12/12 16 Concedir els premis extraordinaris de Idem Idem
diplomatura/grau de la Fac. Magisteri, curs
2011/12
286 21/12/12 16 Concedir els premis extraordinaris de Idem Idem
llicenciatura/grau de la Fac. de Medicina i
Odontologia, curs 2011/12
287 21/12/12 16 Concedir els premis extraordinaris de Idem Idem
llicenciatura/dipolomatura de la Fac. de
Psicologia, curs 2011/12
288 21/12/12 16 Concedir premi extraordinari de llicenciatura Idem Idem
de la Fac. de Quimica, curs 2011/12 als
estudiants: Rosa Maria Girdn Rubio i Ernest
Pastor Hernandez.
289 21/12/12 16 Concedir premi extraordinari d’enginyeria Idem Idem
quimica, de la ETSE, curs 2010/11 a
I’estudiant Vicente Pastor Poquet.
290 21/12/12 16 Concedir premi extraordinari de diplomatura Idem Idem
de I'EU d’Infermeria La Fe, promocié 2009/12
a I'estudiant Pablo Silva Tomas.
291 21/12/12 16 Declara deserts els premis extraordinaris de Idem Idem
diplomatura de I'EU d’Infermeria Sagrado
Corazdn de Castelld, curs 2011/12
292 21/12/12 16 Concedir els premi extraordinari de Idem Idem
diplomatura/llicenciatura del centre adscrit
Florida Universitaria, curs 2010/11
293 21712/12 17 Aprovar activitats puntuals d’extensid Idem Idem
universitaria.
294 21/12/12 18 Aprovar una declaracié institucional a favor Idem N2eix:293
del comerg just V. Sostenibilitat,
Campus i Planif.
295 21/12/12 19 Autoritzar la signatura del conveni de Idem N2eix:419
col-laboracié amb la Universidad Pedagdgica V. )
Nacional de Bogota (Colombia) ReI.Internag’o.
| Cooperacid.
296 21/12/12 19 Autoritzar la signatura del conveni de Idem Idem
col-laboraocié amb la Universidad Federal de
Rio Grande do Sul (Brasil)
297 21/12/12 19 Autoritzar la signatura del conveni de Idem Idem
col-laboracié amb la Universidad Catdlica del
Norte (Chile)
298 21/12/12 19 Modificar la clatsula tercera i quinta del Idem Neix:420
conveni de col-laboracié amb la Universidad V. Inve'stlgz'afqo !
de Murcia per a establir Gio-Civium. Pol. Cientifica
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299 21/12/12 20 Aprovar projecte de pressupost 2013 26/12/12 Neix:50.858
Consell Social
N2eix:50859
Cap Servei de
Comptabilitat i
Pressupostos
300 21/12/12 21 Aprovoar el projecte de Reglament Idem Idem
d’execucid pressupostaria 2013
301 21712712 22 Informar favorablement sobre la modificacié 8/1/13 N2eix:292
3/2012 de RLT de PAS Consell Social
N2eix:290
Cap Servei de
Recursos
Humans PAS
302 21/12/12 23 Aprovar el Reglament de jornada i horari de 27/12/12 N2eix:50860
treball del PAS de la UVEG Cap del Servei
de Recursos
Humans PAS
303 21/12/12 24 Aprovar el calendari general del personal de Idem Idem
la UVEG, 2013
304 21/12/12 25 Aprovar I'addenda al calendari general del Idem idem
personal de la UVEG, 2013
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