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Presentació del rector 



   



Presentació 

L’Informe  de  Gestió  al  Claustre,  establert  pels  Estatuts  de  la 

Universitat,  és  una  eina  que  permet,  en  el  marc  del  Pla 

Estratègic  de  la  institució,  donar  compte  anualment  dels 

resultats de la gestió de la nostra Universitat. 

Plantejat com un document de seguiment i control de l’activitat 

universitària,  esdevé  també  un  mecanisme  de  rendició  de 

comptes  del  funcionament  anual  de  la  Universitat  cap  a  la 

societat en general  i  la comunitat universitària en particular en 

el marc de la política de transparència en la gestió universitària. 

L’Informe de Gestió que es presenta està  caracteritzat pel Pla 

Operatiu  2012,  document  orientador  de  la  política  general 

universitària  i del Pressupost de  l’exercici, tal  i com estableixen els Estatuts, que pot ser considerat 

com una pròrroga del Pla Estratègic 2008‐2011  i de  transició  cap al nou Pla Estratègic 2012‐2015, 

amb el qual té en comú els Factors Claus d’Èxit (QRITERIS), que l’orienten. 

Aquest  Informe s’estructura en quatre parts que  inclouen  les principals xifres relatives als recursos 

humans,  físics  i econòmics de  la Universitat que permeten desenvolupar  les  tasques de docència, 

recerca, transferència de coneixement  i cultura;  l’activitat dels principals serveis de gestió ordinària 

de  la  institució;  els  resultats  de  la  gestió  estratègica  des  d’una  perspectiva  de  seguiment  del  Pla 

Operatiu 2012  i un annex de dades, xifres, estructura  institucional  i principals  fites assolides per  la 

institució en 2012. 

En un context de polítiques governamentals imposades al Sistema Universitari Públic que han afectat 

negativament  a  les  condicions  de  treball  i  han  suposat  una  reducció  efectiva  dels  fons  públics 

aportats al funcionament de la Universitat, la dedicació i el treball de totes les persones que fan dia 

rere  dia  possible  les  activitats  docents  i  formatives,  de  recerca  i  transferència  del  coneixement, 

culturals i socials de la Universitat de València és un clar exemple del compromís de la institució amb 

els  serveis públics  i un model d’universitat pública que hem  construït entre  totes  i  tots des de  la 

recuperació de la democràcia.  

És  ara  el  moment  d’agrair  el  compromís  de  tota  la  comunitat  universitària  en  l’assoliment  dels 

resultats que ací es presenten. 

Moltes gràcies a tots i a totes. 

 

Esteban Morcillo Sánchez 

Rector de la Universitat de València 
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Principals magnituds de la                  
Universitat de València 



   



CENTRES DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA EN XIFRES (2012) 

1. Estudiants i estudiantes de Grau (Curs 11/12) 

Nota: En les titulacions de grau durant el curs acadèmic 2011‐2012, s’han comptabilitzat les titulacions noves més les titulacions antigues . 

    

CENTRES 
DEPARTAMENTS

ADSCRITS 
TITULACIONS

DE GRAU 
DONES  HOMES  TOTAL 

Escola Universitària de Fisioteràpia  1  2  436  310  746 

Escola Universitària d'Infermeria i Podologia  1  4  1.006  262  1.268 

Facultat de Ciències de l'Activitat Física i l'Esport  1  2  145  686  831 

Facultat de Filologia, Traducció i Comunicació  6  18  2.852  1.154  4.006 

Facultat de Filosofia i Ciències de l'Educació  7  8  1.741  718  2.459 

Facultat de Geografia i Història  7  8  1.265  1.314  2.579 

Facultat de Medicina i Odontologia  8  4  1.646  792  2.438 

Facultat de Psicologia  6  4  2.101  739  2.840 

Campus Blasco Ibáñez 37 50 11.192 5.975 17.167 

Escola Tècnica Superior d'Enginyeria  3  13  360  1.319  1.679 

Facultat de Ciències Biològiques  8  7  1.232  811  2.043 

Facultat de Farmàcia  4  6  1.637  684  2.321 

Facultat de Física  6  4  283  425  708 

Facultat de Matemàtiques  5  3  224  230  454 

Facultat de Química  4  2  524  427  951 

Campus Burjassot- Paterna 30 35 4.260 3.896 8.156 

Escola Universitària de Magisteri "Ausiàs March"  4  11  2.190  614  2.804 

Facultat de Ciències Socials  2  9  1.869  1.059  2.928 

Facultat de Dret  10  13  3.291  2.698  5.989 

Facultat d'Economia  9  16  4.223  4.016  8.239 

Campus dels Tarongers 25 49 11.573 8.387 19.960 

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 92 134 27.025 18.258 45.283 
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2. Estudiants i estudiantes de nou ingrés i pràctiques formatives (Curs 11/12) 
 

CENTRES 
NOU INGRÉS  PRÀCTIQUES FORMATIVES 

DONES HOMES TOTAL DONES  HOMES  TOTAL

Escola Universitària de Fisioteràpia  103  71  174 133  106  239 

Escola Universitària d'Infermeria i Podologia  249  68  317 235  100  335 

Facultat de Ciències de l'Activitat Física i l'Esport  27  123  150 39  148  187 

Facultat de Filologia, Traducció i Comunicació  521  179  700 409  180  589 

Facultat de Filosofia i Ciències de l'Educació  367  162  529 488  96  584 

Facultat de Geografia i Història  234  263  497 127  76  203 

Facultat de Medicina i Odontologia  264  132  396 249  87  336 

Facultat de Psicologia  388  117  505 479  80  559 

Campus Blasco Ibáñez 2.153 1.115 3.268 2.159 873 3.032 

Escola Tècnica Superior d'Enginyeria  76  290  366 55  164  219 

Facultat de Ciències Biològiques  212  174  386 199  83  282 

Facultat de Farmàcia  310  131  441 262  77  339 

Facultat de Física  39  88  127 26  17  43 

Facultat de Matemàtiques  44  46  90 4  ‐  4 

Facultat de Química  90  73  163 58  27  85 

Campus Burjassot- Paterna 771 802 1.573 604 368 972 

Escola Universitària de Magisteri "Ausiàs March"  675  171  846 1.561  307  1.868 

Facultat de Ciències Socials  376  190  566 437  257  694 

Facultat de Dret  649  554  1.203 348  199  547 

Facultat d'Economia  723  685  1.408 760  537  1.297 

Campus del Tarongers 2.423 1.600 4.023 3.106 1.300 4.406 

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 5.347 3.517 8.864 5.869 2.541 8.410 
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3. Estudiants i estudiantes d’intercanvi (Curs 11/12) 
 

CENTRE 
REBUTS  ENVIATS 

DONES  HOMES TOTAL DONES  HOMES  TOTAL

Escola Universitària de Fisioteràpia  18  8  26 7  12  19 

Escola Universitària d'Infermeria i Podologia  18  5  23 19  1  20 

Facultat de Ciències de l'Activitat Física i l'Esport  12  27  39 12  31  43 

Facultat de Filologia, Traducció i Comunicació  410  152  562 164  91  255 

Facultat de Filosofia i Ciències de l'Educació  72  16  88 69  36  105 

Facultat de Geografia i Història  50  29  79 43  60  103 

Facultat de Medicina i Odontologia  67  34  101 70  17  87 

Facultat de Psicologia  85  17  102 71  33  104 

Campus Blasco Ibáñez 732 288 1.020 455 281 736 

Escola Tècnica Superior d'Enginyeria  8  20  28 5  29  34 

Facultat de Ciències Biològiques  20  10  30 70  29  99 

Facultat de Farmàcia  42  17  59 62  19  81 

Facultat de Física  1  10  11 8  19  27 

Facultat de Matemàtiques  6  9  15 7  5  12 

Facultat de Química  4  5  9 30  20  50 

Campus Burjassot- Paterna 81 71 152 182 121 303 

Escola Universitària de Magisteri "Ausiàs March"  28  3  31 58  19  77 

Facultat de Ciències Socials  37  23  60 27  24  51 

Facultat de Dret  123  80  203 128  97  225 

Facultat d'Economia  305  178  483 247  190  437 

Campus del Tarongers 493 284 777 460 330 790 

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 1.306 643 1.949 1.097 732 1.829 

NOTA: Inclou els programes ERASMUS, SICUE (intercanvi entre Universitats Espanyoles) i Programes Internacionals (fora de la Unió 

Europea). 
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4. Personal docent i investigador (PDI) i personal d’administració i serveis (PAS) dels 
centres (Plantilla ocupacional 1/1/2012)  

 

CENTRE 
PDI  PAS 

DONES  HOMES TOTAL DONES  HOMES  TOTAL

Escola Universitària de Fisioteràpia  69  49  118 11  3  14 

Escola Universitària d'Infermeria i Podologia  88  58  146 11  9  20 

Facultat de Ciències de l'Activitat Física i l'Esport  9  49  58 11  9  20 

Facultat de Filologia, Traducció i Comunicació  138  157  295 30  15  45 

Facultat de Filosofia i Ciències de l'Educació  98  111  209 26  9  35 

Facultat de Geografia i Història  59  106  165 30  10  40 

Facultat de Medicina i Odontologia  222  412  634 81  33  114 

Facultat de Psicologia  176  109  285 32  13  45 

Campus Blasco Ibáñez 859 1.051 1.910 232 101 333 

Escola Tècnica Superior d'Enginyeria  31  123  154 13  19  32 

Facultat de Ciències Biològiques  95  152  247 48  21  69 

Facultat de Farmàcia  83  66  149 28  15  43 

Facultat de Física  23  122  145 23  22  45 

Facultat de Matemàtiques  25  60  85 15  8  23 

Facultat de Química  64  89  153 35  11  46 

Campus Burjassot- Paterna 321 612 933 162 96 258 

Escola Universitària de Magisteri "Ausiàs March"  90  124  214 20  15  35 

Facultat de Ciències Socials  64  86  150 19  9  28 

Facultat de Dret  168  231  399 49  13  62 

Facultat d'Economia  189  324  513 54  22  76 

Campus del Tarongers 511 765 1.276 142 59 201 

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 1.691 2.428 4.119 536 256 792 
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LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA EN XIFRES (2012) 

ESTRUCTURA  TOTAL 

CENTRES  18 

FACULTATS 17   

ESCOLA TÈCNICA SUPERIOR 1   

CENTRES ADSCRITS:   3 

EU D’INFERMERIA “LA FE” 1   

EU D’INFERMERIA DE CASTELLÓ 1   

FLORIDA‐CENTRE DE FORMACIÓ COOPERATIVA 

VALENCIANA
1   

DEPARTAMENTS  92 

INSTITUTS I CENTRES D'INVESTIGACIÓ  19 

BIBLIOTEQUES  12 

SERVEIS GENERALS UNIVERSITARIS  18 

COL∙LEGIS MAJORS  2 

 

ESTUDIANTS I ESTUDIANTES  DONES  HOMES  TOTAL 

TOTAL UNIVERSITAT  34.592  24.508  59.100 

TOTAL DE GRAU  27.025  18.258  45.283 

EN TÍTOLS OFICIALS 27.010  18.006  45.016 

EN TÍTOLS PROPIS 80  187  267 

TOTAL DE MÀSTERS OFICIALS  2.971  1.917  4.888 

TOTAL DE POSTGRAUS PROPIS  2.804  2.857  5.661 

TOTAL DOCTORAT  888  725  1.613 

TOTAL DOCTORAT ADAPTAT A L’EEES  904  751  1.655 

TOTAL TITULATS I TITULADES DE GRAU*  4.132  2.709  6.841 

TOTAL PREINSCRITS EN 1A PREFERÈNCIA  ‐  ‐  15.765 

TOTAL ADMESOS A LA PREINSCRIPCIÓ  ‐  ‐  8.597 

TOTALS DE NOU INGRÉS  5.347  3.517  8.864 

TOTAL DE GRAU ESTRANGERS  1.960  1.306  3.266 

TOTAL DE GRAU EN PROG. D'INTERCANVI  2.403  1.375  3.778 

ENVIATS 1.097  732  1829 

REBUTS 1.306  643  1.949 

PRÀCTIQUES FORMATIVES DE GRAU (EXTERNES)  5.869  2.541  8.410 

TOTALS DELS CENTRES ADSCRITS  1.155  545  1.700 

TOTAL ALUMNAT FORMACIÓ EXTRACURRICULAR  ‐  ‐  15.908 
 Dades tretes de Datawarehouse 
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   DONES  HOMES  TOTAL 

TESIS DOCTORALS LLEGIDES  166  142  308 

 

 

OFERTA ACADÈMICA  TOTAL 

GRAUS 55 

GRAUS DOBLES 6 

TITULACIONS PRÒPIES 3 

LLICENCIATURES I DIPLOMATURES  (A EXTINGIR)   69 

MÀSTERS OFICIALS  104 

PROGRAMES DE DOCTORAT OFERTS  160 

POSTGRAUS PROPIS  312 

MÀSTERS 80 

DIPLOMES 97 

DIPLOMES D’ESPECIALITZACIÓ AMB CERTIFICATS 135  
 
 
 

PRESTACIÓ DE SERVEIS  TOTAL 

AULES INFORMÀTIQUES  138 

ORDINADORS 4.663 

FORMACIÓ 

CURSOS PER AL PDI 99 

PDI ALS CURSOS 3.214 

CURSOS PER AL PAS 128 

                                           PAS ALS CURSOS 2.203 

BIBLIOTEQUES 

LLIBRES 1.437.933 

REVISTES 63.250 

LLOCS DE LECTURA 4.667 

PRÉSTECS 920.899 
 
 
 
 
 

BEQUES  SOL∙LICITADES CONCEDIDES DENEGADES 

MINISTERI D’EDUCACIÓ  17.125  10.632  6.493 

GENERALITAT VALENCIANA  7.874  596  7.278 

TOTAL 24.999 11.228 13.771 
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PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR (PDI)  DONES  HOMES  TOTAL 

TOTAL PDI (PLANTILLA OCUPACIONAL)  1.691  2.428  4.119 

PDI FUNCIONARI  782  1.310  2.092 

PDI LABORAL  909  1.118  2.027 

EDAT MITJANA  45,5  49  47,5 

 

PERSONAL D'ADMINISTRACIÓ I SERVEIS (PAS)  DONES  HOMES  TOTAL 

TOTAL PAS (PLANTILLA OCUPACIONAL)  1.191  628  1.819 

PAS FUNCIONARI  1.130  546  1.676 

PAS LABORAL  61  82  143 

PAS/PDI  ‐  ‐  0,44 

EDAT MITJANA  47,6  46,8  47,3 

 

 

PRESSUPOST INICIAL 2012  MILERS € 

INGRESSOS  344.627 

TAXES I ALTRES INGRESSOS 16,90% 

TRANSFERÈNCIES CORRENTS 77,67% 

DESPESES  344.627 

DESPESES DE PERSONAL 60,94% 

DESPESES CORRENTS I DE FUNCIONAMENT 14,96% 

INVERSIONS REALS 16,54% 

Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost.  

ESTRUCTURA DELS INGRESSOS LIQUIDATS EN 2012 MILERS €  % S/TOTAL 

OPERACIONS CORRENTS 348.112 85,82% 

   APORTACIONS PRIVADES 77.943 22,39% 

   APORTACIONS PÚBLIQUES 270.169 77,61% 

OPERACIONS DE CAPITAL 37.968 9,36% 

   TRANSFERÈNCIES COMPETITIVES 25.158 66,26% 

   ALTRES TRANSFERÈNCIES 12.810 33,74% 

TOTAL OPERACIONS NO FINANCERES  386.080 95,18% 

TOTAL OPERACIONS FINANCERES  29.554 4,82% 

            TOTAL INGRESSOS LIQUIDATS  405.634 100,0% 

Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost  
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RESULTAT PRESSUPOSTARI 2012  MILERS € 

OPERACIONS NO FINANCERES 19.246 

OPERACIONS AMB ACTIUS FINANCERS 0 

RESULTAT PRESSUPOSTARI DE L’EXERCICI 19.246 

OPERACIONS FINANCERES 13.487 

SALDO PRESSUPOSTARI DE L’EXERCICI 32.733 

SUPERÀVIT DE FINANÇAMENT DE L'EXERCICI  17.080 
Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost.  

TRESORERIA A 31/12/2012  MILERS € 

EN CAIXA I BANCS  5.900 

DISPOSAT EN PÒLISSA DE CRÈDIT  ‐42.149 

TOTAL NET  ‐36.249 

Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost.  

 

INVESTIGACIÓ  (MEMÒRIA 2012)  TOTAL 

PRESSUPOST TOTAL D'INVESTIGACIÓ (1) 48.863.690 

PROJECTES DEL PLA NACIONAL I+D+I 14.800.362 

PROJECTES FINANÇATS PER LA UE 3.850.068 

PROJECTES D'INVESTIGACIÓ DE LA GENERALITAT 855.576 

AJUDES PER A LA FORMACIÓ DE PERSONAL INVESTIGADOR 7.084.000 

CONVENIS D'INVESTIGACIÓ 7.820.270 

(1) Inclou despeses de personal 

                                                            Font: Servei d’Investigació.  

 

 

 

SUPERFÍCIE  TOTAL 

SUPERFÍCIE CONSTRUÏDA (M
2) 696.465 

CAMPUS BURJASSOT ‐ PATERNA 32% 

CAMPUS BLASCO IBÁÑEZ 34% 

CAMPUS TARONGERS 27% 

ALTRES EDIFICIS 7% 
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LIQUIDACIÓ DE L'EXERCICI 2012 PER PROGRAMA PRESSUPOSTARI D'ACTUACIÓ

Pressupost liquidat  (obligacions reconegudes)

PLA D'ACTUACIÓ DIRECTIVA VRA. D'ORDENACIÓ ACADÈMICA I PROFESSORAT1

2011Programes Pressupostaris d'Actuació 2012

Pla d'integració de persones amb discapacitat 552.074,75 € 361.550,88 €

552.074,75 €TOTAL  361.550,88 €

PLA D'ACTUACIÓ DIRECTIVA VRA. D'ESTUDIS I POLÍTICA LINGÜÍSTICA2

2011Programes Pressupostaris d'Actuació 2012

Ensenyament de grau 1.904.044,56 € 3.248.684,18 €

Programa de política lingüística 429.823,39 € 342.135,67 €

Formació al llarg de la vida 854.668,37 € 824.021,92 €

3.188.536,32 €TOTAL  4.414.841,77 €

PLA D'ACTUACIÓ DIRECTIVA VR. CULTURA  IGUALTAT I PLANIFICACIÓ3

2011Programes Pressupostaris d'Actuació 2012

Activitat cultural i esportiva 5.186.697,35 € 4.446.330,24 €

Planificació i Qualitat 1.924.332,94 € 1.631.593,46 €

Programa VLC Campus 1.928.616,33 € 1.473.995,47 €

Pla d'igualtat 156.474,75 € 118.155,01 €

Biblioteques 5.663.084,29 € 5.355.255,92 €

14.859.205,66 €TOTAL  13.025.330,10 €

PLA D'ACTUACIÓ DIRECTIVA VR. ECONOMIA4

2011Programes Pressupostaris d'Actuació 2012

Tecnologies de la informació 5.368.431,28 € 4.742.080,89 €

Politiques socials 4.944.715,54 € 4.065.065,00 €

10.313.146,82 €TOTAL  8.807.145,89 €

PLA D'ACTUACIÓ DIRECTIVA VR. SOSTENIBILITAT INFRAESTRUCTURES5

2011Programes Pressupostaris d'Actuació 2012

Col∙legis Majors 2.485.039,11 € 2.006.497,89 €

Infraestructures 28.299.106,76 € 24.665.409,25 €

Sostenibilitat 1.803.983,37 € 1.430.564,35 €

32.588.129,24 €TOTAL  28.102.471,49 €

 Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost. 
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PLA D'ACTUACIÓ DIRECTIVA VR. RELACIONS INTERNACIONALS I COOPERACIÓ6

2011Programes Pressupostaris d'Actuació 2012

Internacionalització i cooperació 7.896.552,13 € 7.679.616,49 €

7.896.552,13 €TOTAL  7.679.616,49 €

PLA D'ACTUACIÓ DIRECTIVA VRA. COMUNICACIÓ I RELACIONS INSTITUCIONALS7

2011Programes Pressupostaris d'Actuació 2012

Programa de Relacions Institucionals 9.791,30 € 2.357,34 €

Comunicació i imatge 1.184.175,70 € 1.067.774,94 €

1.193.967,00 €TOTAL  1.070.132,28 €

PLA D'ACTUACIÓ DIRECTIVA VRA. DE POSTGRAU8

2011Programes Pressupostaris d'Actuació 2012

Ensenyament de postgrau 4.881.968,37 € 4.203.631,33 €

4.881.968,37 €TOTAL  4.203.631,33 €

PLA D'ACTUACIÓ DIRECTIVA VR. INVESTIGACIÓ I POLÍTICA CIENTÍFICA9

2011Programes Pressupostaris d'Actuació 2012

Activitats d'investigació i transferència de coneiximent 59.568.980,19 € 58.507.716,65 €

59.568.980,19 €TOTAL  58.507.716,65 €

PLA D'ACTUACIÓ DIRECTIVA VR.PARTICIPACIÓ I PROJECCIÓ TERRITORIAL10

2011Programes Pressupostaris d'Actuació 2012

Participació i projecció territorial 359.793,84 € 213.122,14 €

359.793,84 €TOTAL  213.122,14 €

PLA D'ACTUACIÓ DIRECTIVA SECRETARIA GENERAL11

2011Programes Pressupostaris d'Actuació 2012

Òrgans col∙legiats i processos electorals 5.627,05 € 10.655,10 €

5.627,05 €TOTAL  10.655,10 €

PLA D'ACTUACIÓ DIRECTIVA GERENT12

2011Programes Pressupostaris d'Actuació 2012

Despeses generals de funcionament 30.745.287,76 € 29.601.078,22 €

Programes desenvolupats per fundacions 2.408.475,83 € 1.942.046,84 €

Gestió de despeses financeres derivades de l'endeutament 15.441.228,72 € 17.991.934,53 €

48.594.992,31 €TOTAL  49.535.059,59 €

 Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost. 
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PLA D'ACTUACIÓ DIRECTIVA DELEGAT D'ESTUDIANTS13

2011Programes Pressupostaris d'Actuació 2012

Serveis als estudiants i les estudiantes 746.056,35 € 503.292,41 €

Programa de responsabilitat social 56.902,84 € 213.159,17 €

802.959,19 €TOTAL  716.451,58 €

DESPESES DE PERSONAL14

2011Programes Pressupostaris d'Actuació 2012

Personal Docent i Investigador 136.620.106,60 € 134.632.934,52 €

Personal d'Administració iServeis 64.486.256,26 € 60.865.231,73 €

201.106.362,86 €TOTAL  195.498.166,25 €

REPERCUSSIÓ DE DESPESES A TERCERS15

2011Programes Pressupostaris d'Actuació 2012

Repercussió de despeses a tercers 686.831,59 € 755.898,38 €

686.831,59 €TOTAL  755.898,38 €

386.599.127,32 €TOTAL  372.901.789,92 €

 Font: Servei de Comptabilitat i Pressupost. 
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Aquest apartat descriu les activitats realitzades pels serveis a llarg del 2012, agrupades 

segons la principal funció de les seues tasques de gestió. 

 
 
 

 
3.1.  Àmbit de l’ensenyament 
3.2.  Àmbit de la investigació i transferència de coneixements 
3.3.  Àmbit de vida de campus i participació 
3.4.  L’organització i govern de la Universitat de València 

3 

Resultats  de  gestió  ordinària 
dels serveis de la Universitat de 
València 



  



 
 
 

 
 

Aquest subapartat descriu les activitats realitzades al llarg de l’any 2012 per aquells serveis 

relacionats amb la gestió de l’ensenyament de la Universitat de València 

 

 
 
 

1. Centre Internacional de Gandia 
2. Delegació per a la incorporació a la Universitat  
3. Observatori d’Inserció Professional i Assessorament Laboral 
4. Servei d'Estudiants 
5. Servei d’Estudiants ‐ Oficina de Plans d’Estudis (OPE) 
6. Servei d'Extensió Universitària 
7. Servei d’Informació i Dinamització 
8. Servei de Postgrau 

 
 

 
 

Àmbit de l’ensenyament

 

3.1 



   



 

 

 

RESULTATS DE LA GESTIÓ ORDINÀRIA   

Al  llarg  de  l’any  2012  s’han  desenvolupat  tot  un  seguit 

d’accions  formatives, d’investigació  i  culturals que mostren 

la  presència  de  la  nostra  Universitat  tant  a  la  ciutat  de 

Gandia como a la comarca i comarques de la rodalia. 

 FORMACIÓ 

La  Universitat d’estiu:  Cinema  i 

coneixement.  Una  mar  mentida  i 

certa es va desenvolupar al llarg de la 

segona quinzena del mes de juliol i va 

tenir  una  oferta  de  19  cursos,  la 

participació  de  90  professors, 

investigadors  i  intel∙lectuals  de  la 

nostra  Universitat  i  d’altres 

d’espanyols  i  de  l’estranger.  El  total 

d’alumnes  inscrits  va  ser  de  610,  a 

més  de  la  nombrosa  assistència  de 

públic a  les taules redones, exposició 

sobre  el  cartellista  de  cinema  Raga 

Montesinos  i  les  projeccions  de 

cinema de la nit. 

La Universitat dels Majors (Unimajors), 
una  de  les  activitats  principals  és  la 

formació, mitjançant  un  itinerari  per  a 

persones majors de 55 anys. Al voltant 

d’aquesta  acció,  a  més  de  l’itinerari 

curricular  es  desenvolupen  diverses 

activitats  com ara  tallers,  conferències, 

itineraris… La Universitat dels Majors a 

Gandia va començar el curs 2007‐2008. 

Actualment hi ha 363 alumnes  i  té per 

objectiu contribuir a l’envelliment  actiu, a fi de permetent a aquest segment de població continuar 

desenvolupant‐se personalment i millorar la seua qualitat de vida, al mateix temps que es fomenta la 

participació social.  

La  Universitat d’Hivern  és  una  oferta  formativa  oberta  al  públic  en  general  i  que  ha  tingut  tres 

cursos: La intel∙ligència emocional, Psicologia de l’afectivitat i Informàtica bàsica per a principiants 

La  Universitat  de  València  manté  una 

intensa  relació  amb  la  ciutat  de 

Gandia des de 1983 mitjançant  la 

Universitat d’Estiu  i, darrerament, 

amb  la  realització  d’activitats 

universitàries  al  llarg  de  tot  l’any 

organitzades i coordinades des del 

Centre  Internacional de Gandia de 

la  Universitat  de  València  (CIG‐

UV). 

El  CIG‐UV  és  un  centre  singular  de  la 

Universitat de València que naix a 

partir  de  l’acord  de  Consell  de 

Govern de 29 d’abril de 2008.  

Del  Centre  Internacional  de  Gandia 

treballem  per  consolidar  un  espai 

universitari  que  aprofite  tots  els 

avantatges que la ciutat de Gandia 

ofereix,  per  fer  del  CIG‐UV  un 

centre  de  referència  per  a  la 

formació  de  persones  procedents 

d’altres indrets, principalment dels 

països  de  la  Mediterrània  i  de 

l’Amèrica Llatina.  

Centre Internacional  

de Gandia 

 

3.1 
 

1. 

Universitat de València Informe de Gestió | 2012

[ 27 ]



El  desenvolupament  de  postgraus,  formació  per  a  llicenciats  i  graduats,  com  ara:  Certificat 

d’especialització en avanços en pediatria, Diploma en protocol institucional i empresarial, Diploma en 

línia  de  formació  i  actualització  de  professors  d’espanyol  com  a  llengua  estrangera,  Màster 

d’actualització  en  el  coneixement  del  procés  cicatricial  i  cura  fisiològica,  Ferides  cròniques  i  peu 

diabètic.  

També es va desenvolupar la Winter School. Es tracta 

del Màster Europeu en Treball, Organització, Personal 

i Psicologia,  amb el  suport de  la Comissió Europea  a 

través  del  programa  Erasmus  Mundi.  L’alumnat  que 

cursa aquesta part del postgrau a Gandia procedeix de 

16 països de tots els continents. El professorat vinculat 

és  liderat per la Universitat de València i a més hi han 

participant altres universitats com ara: Universitat de 

Barcelona, Université René Descartes Paris 5 (França), Alma Mater Studiorum‐Università di Bologna 

(Itàlia), Universidade de Coimbra  (Portugal), Universidade de Brasília  (Brasil)  i University of Guelph 

(Canadà).  

Respecte a altres cursos que ofereix el CIG‐UV, aquest cente fa una oferta estable de diversos cursos 

oberts  al  públic  en  general,  que  són:  Informàtica  iniciació,  Informàtica  al  dia,  Experiències  2.0, 

Fotografia digital. 

 INVESTIGACIÓ I TRANSFERÈNCIA 

La  investigació  i  transferència  de  resultats  és  una  altra  de  les  accions  del  centre,  producte  de  la 

vinculació amb l’ample ventall d’àrees de coneixement de la Universitat de València, per acostar els 

projectes, la investigació, els resultats al nostre entorn comarcal. 

A través de la càtedra Alfons Cucó, s’insereix amb la realitat de la construcció europea. Es va celebrar 

les Jornades d’Homenatge al professor Cucó en el mes d’octubre. 

Els temes de la dona són, alhora, un dels eixos d’investigació i difusió temàtica, en col∙laboració amb 

la Regidoria de la Dona de Ajuntament de Gandia: Jornades sobre Violéncia i Dona. 

La  transferència de  coneixements  també es desenvolupa amb  la  relació amb  l’entorn. Així, el CIG 

participa  activament  en  l’Espai d’Economia de la Safor,  al  llarg  del  2012  s’han desenvolupat  cinc 

accions  relacionades  amb:  Situació  econòmica  internacional,  Reindustrialització,  Escenari 

socioeconòmic de les revoltes àrabs, Espai fiscal valencià i L’empresa valenciana. 

Activitats en relació amb el sistema educatiu, a través del Diàleg entre l’escriptor i el lector, per a 

estudiants  d’ensenyament mitjà.  El  CIG  és  punt  d’informació  de  l’OPAL  i,  a més  de  la  informació 

puntual  als  usuaris  de  l’OPAL,  s’ha  desenvolupat  el  curs  Habilitats  personals  per  a  la  recerca  de 

l’ocupació. Es desenvolupà la jornada Caminant cap a l’èxit escolar. Cooperació família‐escola. 

El CIG difon entre els alumnes de  la ciutat  i comarca  les possibilitats d’estudi  i formació a  la nostra 

Universitat, a través de la Fira de l’estudiant. 

 CULTURA 
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El tema de  la  llengua  i  la cultura pròpies dels valencians és, així mateix, un dels objectes definitoris 

del centre. La major part de  les activitats es desenvolupen en valencià. A més, dins  l’Espai valencià 
de llengua i cultura: la Safor,  es  desenvolupen  diverses  activitats:  presentació  de  llibres,  taules 

redones,  conferències.  Moltes  d’aquestes  activitats  en  estreta  col∙laboració  amb  l’Acadèmia 

Valenciana de la Llengua. 

La difusió de  la  cultura  és un dels  eixos del CIG.  En  aquest 

sentit s’han ofert diversos concerts al  llarg de  l’any: Concert 
de Primavera, Concert a Tavernes de la Valldigna, Concert 
d’obertura del curs, Concert de Nadal. Amb  la  participació 

mitjançant  conveni  del  Patronat  d’Activitats  Musicals  de  la 

nostra FGUV.  

 RELACIONS AMB L’ENTORN 
El CIG‐UV  és  la presència de  la Universitat de València  a  la 

comarca, en una acció que transcendeix els límits comarcals. 

En aquest sentit, la relació amb l’entorn és peça clau entre els 

nostres  objectius.  Relacions  tant  amb  les  institucions  i  els 

organismes  públics,  fonamentalment  ajuntaments,  com  amb  les  associacions  empresarials,  les 

associacions culturals i les organitzacions cíviques, entre d’altres. 

Tot des d’una universitat pública, al servei de la ciutadania i del territori, per a la millora del medi i de 

la qualitat de vida dels ciutadans. Pública  i valenciana, en caminar un continu cap a  la qualitat en 

totes les seues accions. 
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RESULTATS DE LA GESTIO ORDINÀRIA 

Activitats per a estudiants de secundària i batxillerat 

 

Olimpíades: adreçades a estudiants de batxillerat. L’objectiu 

de  les Olimpíades de  la Universitat de València és estimular 

l’estudi de  la biologia,  la  geologia,  l’economia,  la  física,  les 

matemàtiques, la química, les llengües clàssiques, la filosofia 

i el  valencià entre els  joves, premiar  l’esforç  i  l’excel∙lència 

acadèmica  i servir de punt de  trobada entre  l’ensenyament 

secundari i la universitat. 

Olimpíades  Participants 

OLIMPÍADA DE FÍSICA 2011‐2012  79 estudiants de centres de batxillerat de la província de València 

OLIMPÍADA DE QUÍMICA 2011‐2012 
126 estudiants de centres de batxillerat de la província de 
València 

OLIMPÍADA DE BIOLOGIA 2011‐2012 
190 estudiants de centres de batxillerat de la província de 
València 

OLIMPÍADA DE MATEMÀTIQUES 2011‐2012  98 estudiants de centres de batxillerat de la província de València 

OLIMPÍADA D’ECONOMIA 2011‐2012 
164 estudiants d’economia de centres de batxillerat de la 
província de València 

OLIMPÍADA DE CLÀSSIQUES 2011‐2012 
88 estudiants de llatí i/o grec de segon curs de batxillerat de la 
província de València 

OLIMPÍADA DE GEOLOGIA 2011‐2012  65 estudiants de batxillerat de centres de la província de València 

OLIMPÍADA DE FILOSOFIA 2011‐2012 
54 estudiants de batxillerat de centres de la Comunitat 
Valenciana 

OLIMPÍADA DE VALENCIÀ 2011‐2012 
160 estudiants de batxillerat de centres de la província de 
Valencia 

 

Laboratoris  docents:  “Fes  ciència  a  la  Universitat  de  València”:  En 

aquest  programa,  grups  d’estudiants  de  secundària  i  batxillerat 

realitzen pràctiques als  laboratoris de  les  facultats de Física, Química, 

Biologia i a l’Escola Tècnica Superior d’Enginyeria. 

Delegació per a la 

Incorporació a la 

Universitat

Cada  vegada  és  més  necessari  arbitrar 

mecanismes  que  faciliten  a 

l’alumnat  la  incorporació  als 

estudis  universitaris,  tant  en 

benefici  d’aquest  col∙lectiu,  com 

per millorar  l’eficiència  del procés 

de  l’ensenyament  de  grau.  Per 

aquesta  raó,  la  UV  va  posar  en 

pràctica  una  sèrie  de  programes 

d’actuació  encaminats  a  atendre 

la  necessitat  d’orientació 

d’estudiants  dels  nivells  previs  a 

l’universitari,  i  a  establir  eines  de 

col∙laboració  i  informació 

adreçades  al  professorat  de 

secundària 

. 
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Els objectius fonamentals d’aquestes activitats són:  

 Afavorir les relacions entre la Universitat i els centres d’ensenyament secundari. 

 Posar  a  disposició  d’estudiants  i  professors  de  batxillerat  els  recursos  de  les  facultats  de 

Biologia, Física, Química i de l’ETSE. 

 Motivar els estudiants de batxillerat envers el  treball experimental,  realitzant experiències 

que contribuïsquen a millorar la comprensió de conceptes fonamentals. 

 Promoure  els  estudis  de  ciències  biològiques,  física,  química  i  enginyeries,  com  ara  la 

tecnologia industrial i la informàtica. 

 

Laboratoris docents  Participants  Pràctiques realitzades 

AULA DE FÍSICA EXPERIMENTA 

2011‐2012 
507 estudiants 

Mecànica.
Òptica. 

LABORATORIS DOCENTS 

“GAUDINT DE LA QUÍMICA” 
2.174 estudiants 

Electrodeposició de coure.
Síntesi de niló. 
Anàlisi qualitativa de contaminants en aigües. 
Reaccions químiques demostratives. 

LABORATORIS DOCENTS “LA 

BIOLOGIA A LES TEUES MANS” 
700 estudiants 

Microbiologia i zoologia
Bioquímica i botànica. 
Genètica i evolució. 

Neurociència i paleontologia. 

TALLERS A L’ESCOLA TÈCNICA 

SUPERIOR D’ENGINYERIA 
600 estudiants 

Química i processos industrials. 
Electrotècnia. 
Taller de gestió de portals web. 
Taller d’edició i publicació d’imatge i àudio digital. 

DESCOBREIX EL MÓN 

MICROSCÒPIC  
369 estudiants 

Preparació  de  mostres  per  a  microscòpia 
electrònica. 
Microscòpia electrònica de transmissió. 
Microscòpia electrònica de rastreig. 
Microscòpia làser confocal. 

 

Ciència  ARA: Programa  d’activitats  científiques  orientades  a  l’enriquiment  curricular  i  al 

desenvolupament d’altres capacitats dels estudiants. Aquesta activitat vol respondre a  la demanda 

d’alguns centres de secundària que plantegen la necessitat d’atendre estudiants amb altes capacitats 

i/o  alt  rendiment  mitjançant  activitats  que  afavorisquen  el  seu  enriquiment  curricular  i  el 

desenvolupament de les seues capacitats. Concretament, la demanda actual que han fet els centres 

és  per  a  estudiants  de  batxillerat  en  les modalitats  de  ciències  i  de  ciències  de  la  salut.  Així,  en 

aquesta  primera  edició,  Ciència  ARA  oferirà  activitats  en  aquestes  àrees  científiques,  que 

posteriorment es podran ampliar a altres camps en funció de la demanda. 

Realització:  del  maig  al  juny  de  2012.  Durant  aquest  curs  realitzaran  les  pràctiques  als  diferents 

centres d’investigació de la UV 35 estudiants d’altes capacitats i/o alt rendiment acadèmic. 
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Concursos:  Adreçats  a  estudiants  de  secundària,  batxillerat  i  cicles  formatius  de  la  província  de 

València. 

Concursos  Participants 

VII CONCURS EXPERIMENTA (EXPERIMENTS I 

DEMOSTRACIONS DE FÍSICA I TECNOLOGIA) 
147  estudiants  de  22  centres  d’ensenyament  secundari  i  de 
batxillerat i de cicles formatius. 

ETSE CONCURS DE DISSENY WEB PER A 

ESTUDIANTS DE SECUNDÀRIA 
50 equips, 155 estudiants . 

CONCURS PROJECTE EMPRESARIAL EN LA 

FORMACIÓ PROFESSIONAL 
82 estudiants (29 projectes) de 12 centres de cicles formatius de 
grau superior. 

II CONCURS DE DEBATS DE LA FACULTAT DE DRET 
18 estudiants d’ensenyament secundari obligatori, de batxillerat i 
cicles formatius de grau superior. 

 

Altres activitats d’interès:  

Activitats de promoció de la UV i visites a centres d’ensenyament: Jornades per a pares i estudiants 

de secundària i batxillerat (Club Joves l’Eliana, Liceu Francès i altres). 

Jornades per a professors  

Durant  el  curs  2011‐2012,  la  Delegació  per  a  la  Incorporació  a  la  Universitat  de  València  ha 

organitzat,  juntament  amb  algunes  de  les  seues  facultats,  jornades  formatives  i  informatives 

adreçades a professors, orientadors i altres professionals de l’ensenyament. 

Jornades  Participants 

IX MATINAL DE L’EVOLUCIÓ HUMANA 
120 professors de secundària i 
batxillerat de la província de València. 

X MATINAL DE L’EVOLUCIÓ 
106 professors de secundària i 
batxillerat de la província de València. 

JORNADA DE CIÈNCIES DE LA TERRA I EL MEDI AMBIENT 
150 professors de secundària i 
batxillerat de la província de València. 

XII FIRA DE L’ESTUDIANT. GANDIA 
120 assistents. Accés a la universitat i 
els nous graus. 

III JORNADA DE CONVIVÈNCIA I MEDIACIÓ ESCOLAR 
179 professors i orientadors de centres 
de secundària i batxillerat de la 
província de València. 

MATINAL “QUÈ FEM AMB LA LLENGUA” 
120 professors de centres de 
secundària i batxillerat de la província 
de València. 
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Coordinació de proves d’accés i admissió a la universitat 

 
 Reunions de coordinació amb el professorat de secundària dels programes  i  la docència de 

matèries vinculades a les proves d’accés. 

 Informació a orientadors  i professors en relació amb  la nova prova d’accés a  la universitat  i 

els nous graus. 

 Orientació als estudiants de secundària sobre les matèries que són importants per als estudis 

de cada titulació.  
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RESULTATS DE LA GESTIO ORDINÀRIA   

L’Observatori  d’Inserció  Professional  i  Laboral  (OPAL)  de  la 

Universitat  de  València  (UV)  té  per  objectiu  potenciar  la 

inserció laboral dels titulats i titulades de la institució. Per fer‐

ho,  desenvolupa  diferents  eines  i  programes  en  les  seues 

àrees d’actuació.  

Àrea d’Orientació 

A  més  de  l’orientació  individualitzada  i  de  les  sessions 

col∙lectiv3s, durant el 2012 l’OPAL va participar en l’elaboració 

dels  informes  tècnics  dels  títols  de  postgrau  des  de  la 

perspectiva de l’ocupabilitat.  

Àrea de Formació 

Tracta  de  suggerir  itineraris  formatius  i  promoure  la  realització  de  cursos  sobre  competències 

professionals. L’any 2012 l’OPAL ha continuat organitzant i participant en cursos de lliure opció de la 

UV,  entre  els  quals  destaquen  com  a  noves  incorporacions  a  l'oferta  ja  existent:  “Habilitats  de 

comunicació  i  presa  de  decisions”,  “Aprendre  a  emprendre”  i  un  cicle  de  conferències  ”Èxit 

d’emprenedors”, aquests dos últims es faran en el segon quadrimestre del curs 2012‐2013. 

Àrea d’Ocupació/Borsa de Treball i Emprenedoria 

Durant  l’any  2012,  l'Observatori d'Inserció  Professional  i Assessorament  Laboral  (OPAL),  gestionat 

per la Fundació General de la Universitat de València, ha rebut l'acreditació d'Agència de Col∙locació 

amb  autorització   núm.  1000000066  per  la  seua  activitat  de  foment  de  la  inserció  laboral  dels 

estudiants i titulats de la Universitat de València. Aquest reconeixement ha estat atorgat pel Sistema 

Nacional  d'Ocupació,  a  través  del  SERVOF  de  la  Comunitat  Valenciana.  Així  mateix,  L’OPAL  va 

organitzar íntegrament el VII Fòrum d’Ocupació de la Universitat de València. Com a novetat, durant 

el  2012  l’OPAL  va  desenvolupar  “Uniemprèn”,  plataforma  de  crowfunding  que  serveix  d’eina 

d'informació  de  projectes  empresarials  i  de  finançament  per  a  emprenedors.  Aquest  projecte  ha 

estat finançat pel Ministeri d'Educació. 

Àrea d’Estudis i Anàlisis 

El 2012, l'àrea es va centrar en la realització de l'estudi de camp de la tercera onada del Tercer Estudi 

d’Inserció Laboral de titulats    i en  l’anàlisi dels resultats de  les dues primeres onades de  l’estudi. A 

més, es va  fer el  seguiment dels  titulats que participen en  l'estudi  longitudinal per analitzar‐ne  la 

trajectòria  professional.  D'altra  banda,  l’OPAL  ha  elaborat  diferents  estudis  científics    que  seran 

presentats  en  un  congrés  internacional,  ha  dissenyat  una  aplicació  web  per  a  la  consulta  dels 

resultats del estudi d’inserció de titulats de la UV i ha començat el disseny de l’estudi d’inserció dels 

Observatori d’Inserció 

Professional i 

Assessorament Laboral 

L’Observatori  d’Inserció  Professional  i 

Laboral  (OPAL) és, en essència, un 

pont entre la formació i l’ocupació. 

El  seu  objectiu  fonamental  és 

potenciar  la  inserció  laboral  dels 

titulats i titulades de la Universitat 

de  València,  desenvolupant  les 

tasques  necessàries  amb  la 

finalitat  de  relacionar  de manera 

eficaç l’oferta i la demanda.  

Es  tracta,  en definitiva, que  la  incorporació 

al món laboral siga, per als titulats 

i per a les empreses, un camí ferm i 

segur. 
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titulats dels màsters oficials de la Universitat. Finalment, ha participat en diversos projectes externs, 

entre  els  quals  destaquen  els  següents:  “Llibre  verd  de  l’ocupabilitat  dels  titulats  i  titulades 

universitaris de  la Comunitat Valenciana”,  liderat per  l'Agència Valenciana d’Avaluació  i Prospectiva 

(AVAP) amb l’objectiu d’avaluar l’ocupabilitat dels titulats universitaris i la qualitat de l'ensenyament 

universitari,  i “My generation at work”, en el marc del programa europeu URBACT II  i que coordina 

l'Ajuntament  de  València.  Aquest  projecte  pretén  millorar  l’ocupabilitat  dels  joves  mitjançant 

l'intercanvi d'experiències entre  11 ciutats europees participants. 

Àrea d’Informàtica: pàgina web i base de dades 

La  pàgina  web  de  l’OPAL  conté  informació  sobre  recursos  formatius  i  d’ocupació  que  ajuden  els 

estudiants  i  els  titulats  a millorar  les possibilitats d’inserció  laboral. Durant el 2012,  com  a  canvis 

rellevants, s'ha inaugurat una nova agenda per a gestió de les sessions d'orientació i presentacions i 

s'ha adaptat tota  la base de dades a  la gestió d'usuaris  i ofertes, especialment  la part de generació 

d'informes, per complir amb els requisits com a agència de col∙locació. 

Àrea d’Eixides Professionals i Documentació  

L’OPAL disposa d’un  centre de documentació presencial  i  en  línia,  amb  recursos per  a  la  inserció 

professional, i d’un portal d’eixides professionals amb aspectes específics de les titulacions de la UV. 

A més a més, el orientadors i orientadores inscrits en el portal reben mensualment el Butlletí Online 

de Recursos d’Orientació (BORO) sobre titulacions de la UV i continguts vocacionals i professionals. 

Accions divulgatives de l’OPAL 

L’any  2012,  per  difondre  els  seus  serveis  i  activitats,  es  van  fer  presentacions  i  assessorament 

col∙lectius a centres de la UV. També es va gestionar l’enviament de correus electrònics a través del 

pregoner a  tots els estudiants matriculats en  la UV  i es va continuar amb  la difusió dels serveis de 

l’OPAL a través dels butlletins BORO (orientació), BUO (ocupació  i  INFOPAL, totes  les àrees). Com a   

novetat  del  2012,  cal  destacar,  dins  de  l’organització  del  VII  Fòrum  d’Ocupació  i  amb  la  finalitat 

d’implicar‐hi la comunitat universitària, la realització d’un concurs de cartells per elegir la imatge del 

VII Fòrum d’Ocupació de la UV. A més, s'ha iniciat la col∙laboració amb la Ràdio UV, on l’OPAL intervé 

setmanalment per informar de les ofertes d'ocupació més rellevants.  

Organització interna de l’OPAL 

 Certificació de Qualitat:  

L’any 2012,  l’OPAL va superar amb èxit  la segona auditoria de renovació del seu 

certificat  de  qualitat  segons  la  norma  ISO  9001:2008,  realitzada  per  l’empresa 

SGS  ICS  Ibérica. Així,  l’OPAL té  la certificació de qualitat en els serveis següents: 

estudis  d’inserció  professional  i  de  demanda  d’ocupadors,  promoció  i  difusió 

d’activitats formatives, difusió de notícies i butlletins, difusió d'ofertes d'ocupació 

i  servei  d'assessorament  laboral  als  estudiants  i  titulats  de  la  Universitat  de 

València.  

 Formació: 

Per a  la millora contínua, el personal de  l’OPAL va participar en activitats de  formació contínua. A 

més, es va comptar amb la col∙laboració d’estudiants en pràctiques formatives.    
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RESULTATS DE LA GESTIÓ ORDINÀRIA 

Entre  els  processos  principals  que  comporta  la  gestió  al 

Servei d’Estudiants, bé íntegrament, bé en col∙laboració amb 

els  centres  o  amb  les  administracions  educatives  central  i 

autonòmica, destaquen: 

Organització i gestió administrativa de les proves d’accés a 
la Universitat: 

La prova d’accés a la Universitat del 2012 es va desenvolupar sota la supervisió de 15 tribunals, i s’hi 

va  examinar,  entre  les  convocatòries  del  juny  i  el  setembre,  un  total  de  6.051  estudiants  i 

estudiantes. 

A les proves d’accés de majors de 25 anys, per a les quals es va nomenar un tribunal, hi van concórrer 

837 aspirants. 

Quant a la prova d’accés a la Universitat: per als majors de 45 anys, s’hi van presentar 108 persones; i 

quant  a  l’accés  per  als  majors  de  40  anys,  79  persones  hi  presentaren  la  seua  experiència 

professional perquè fóra valorada. 

Una vegada processades les notes, gestió centralitzada també en el Servei d’Estudiants, i publicades, 

es  va  començar  a  atendre  el  procés  de  preinscripció,  que  va  suposar  el  tractament  de  15.112 

sol∙licituds en les diferents titulacions de la Universitat de València. 

Presentats  per  la  Conselleria  d’Educació  els  resultats  d’admissió  i  l’adjudicació  de  places 

corresponent, es va procedir a la matrícula dels estudiants i estudiantes de nou ingrés. L’any 2012 es 

va matricular, per al curs 2012‐2013, un total de 9.152 nous estudiants. 

Assessorament tècnic i gestió relacionats amb la transformació de titulacions o la implantació 
d’altres de noves: 

Per tractar de garantir que els títols respecten les orientacions derivades de l’EEES i responen al Pla 

Estratègic de  la Universitat,  l’OPE ha assessorat  les comissions que elaboren els plans d’estudis de 

grau i de màster (CEPE i CCA) sobre la presentació de les memòries de plans corresponents, així com 

sobre  les  seues  modificacions,  i  n’ha  informat  tècnicament  la  Comissió  d’Estudis  de  Grau  i  de 

Postgrau. 

 

 

Servei d’Estudiants 

El  Servei  d’Estudiants  és  adscrit  als  Serveis 

Centrals  Administratius  i 

Econòmics  de  la  Universitat  de 

València  i  constitueix  una 

estructura  de  gestió  i 

assessorament  centralitzada,  que, 

sota  la  dependència  funcional  del 

Vicerectorat  d’Estudis  i  Política 

Lingüística,  porta  a  terme  una 

gestió  que  comprèn  el  conjunt 

d’actuacions  i  de  procediments 

relacionats amb  l’alumnat al  llarg 

de la seua vida acadèmica. 
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Tramitació de les sol·licituds de beca de diverses convocatòries del Ministeri d’Educació i de la 
Generalitat: 

El  curs 2011‐2012 es  van  tramitar 19.517 beques de 

les  convocatòries  del  Ministeri  d’Educació  (general  i 

mobilitat) i 9.159 de la convocatòria de la Generalitat. 

Així mateix, es van tramitar 430 sol∙licituds de beca de 

col∙laboració  a  departaments  per  a  estudiants  d’últim  curs  de  segon  cicle  o  de  grau,  també 

convocades pel Ministeri d’Educació, i 7 peticions de beca de la convocatòria del Govern basc per a 

estudiants amb veïnatge administratiu al País Basc. 

Homologació de títols estrangers de postgrau al títol espanyol de doctor o al grau acadèmic 
espanyol de màster: 

L’any 2012 es van presentar 14 sol∙licituds d’homologació de títols estrangers de postgrau (6 al grau 

acadèmic de màster, 1 a un títol de màster concret  i 7 al títol de doctor), que  ja han estat resoltes, 

amb l’informe previ de la Comissió d’Estudis de Postgrau, o estan esperant l’informe corresponent. 

Expedició de títols universitaris (inclòs el suplement europeu al títol): 

L’any 2012 es van expedir 8.571 títols oficials, 848 títols propis  i 7.385 suplements europeus al títol 

(SET).  S’ha  habilitat  una  eina  informàtica  per  a  la  càrrega  de  la  informació  necessària  per  a 

l’elaboració del SET corresponent als estudis regulats en el reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre, i 

s’ha mantingut contacte amb els centres i amb el Ministeri d’Educació a fi de completar el disseny de 

l’esmentat SET. 

Altres funcions i activitats: 

Finalment,  altres  funcions  i  activitats  han  estat  les  relatives  a  la  convalidació,  l’adaptació  i  el 

reconeixement  de  crèdits,  les  referents  a  la  simultaneïtat  d’estudis,  trasllats,  aplicació  de  la 

normativa de permanència, actes de qualificacions, concessió de premis extraordinaris, participació 

en el procés  informàtic de gestió de  la convocatòria dels premis nacionals al  rendiment acadèmic, 

expedició de diversos certificats, tant propis del Servei com d’altres unitats i organismes, organització 

i/o  gestió  de  proves  complementàries  per  a  la  preinscripció  (prova  de  competència  lingüística  i 

proves físiques), atenció al públic, assessorament a diversos òrgans i unitats, etc. 
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RESULTATS DE LA GESTIÓ ORDINÀRIA 

Durant l’any 2012 s’ha continuat amb el procés d’adaptació i 

modificació  dels  títols  de  grau  i  màsters  adaptats  a  l’espai 

europeu  d’ensenyament  superior,  a  la  nova  regulació 

establerta pel RD 861/2010  , així com es va  iniciar el procés 

d’adaptació dels estudis de doctorat al nou RD 99/2011 pel 

que es regulen els ensenyaments oficials de doctorat. 

L’actuació  principal  i  prioritària  que  ha  dut  a  terme  l’OPE 

durant  l’any  2012  ha  estat  assessorar  els  centres, 

departaments  i  instituts sobre  les propostes   de modificació 

dels plans d’estudis de grau  i màster verificats pel Consell d’Universitats durant els anys anteriors, 

així com  informar  sobre el  funcionament de  la nova aplicació en  relació amb  l’oferta de  les noves 

titulacions.  Posteriorment,  hem  col∙laborat  activament 

amb  les  Comissions  d’Elaboració  de  Plans  d’Estudis 

(CEPE), sobre la base de l’experiència d’informes d’altres 

titulacions  o  de  l’anualitat  anterior  respecte  a  les 

al∙legacions que van haver de fer‐se a l’ANECA. 

Hi ha col∙laborat amb els vicerectorats corresponents en la realització d’una proposta de Protocol de 

Modificació  de  Plans  d’Estudis,  aprovada  pel  Consell  de  Govern  l’any  2012,  que  estableix  el 

procediment  i els requisits formals per a  la presentació de  les propostes de modificacions de plans 

d’estudis de grau i màster. 

L’Oficina ha  tingut una estreta  relació amb el Servei d’Informàtica per continuar  l’adaptació de  les 

aplicacions  informàtiques de plans d’estudis a  les noves exigències  imposades pel  canvi de model 

educatiu. 

L’Oficina de Plans d’Estudi ha assumit durant  l’any 2012  les competències per a  la  tramitació dels 

plans d’estudi de doctorat, tant de  les noves propostes, com de  les adaptacions dels programes de 

doctorats que ja existeixen a la nova regulació. 

En aquest  sentit, s’han tramitat 60 propostes de programes de doctorat, tant 

d’aquesta  Universitat  com  interuniversitaris,  que  comporten  l’extinció  dels 

programes existents en  l’actualitat  i que hauran d’implantar‐se per al proper 

curs  2013‐2014.  Les  memòries  corresponents,  així  com  el  respectiu  pla 

d’estudis, es va aprovar al Consell de Govern del mes de desembre, després 

d’haver‐se iniciat tot el procés al llarg del mes de març. 

Servei d’Estudiants ‐ 

Oficina de Plans 

d’Estudis (OPE) 

El  Servei  d’Estudiants  ‐  Oficina  de  Plans 

d’Estudis  (OPE)  és  una  estructura 

central,  dependent  del  Servei 

d’Estudiants, l’objecte de la qual és 

donar suport tant als vicerectorats 

d’Estudis  i  de  Postgrau  com  a  les 

comissions que  elaboren  els plans 

d’estudis  durant  el  període  de 

transformació  de  les  titulacions  o 

d’implantació  d’altres  de  noves. 

Entre  les  seues  funcions  hi  ha  la 

recopilació  d’informació  rellevant, 

l’assessoria i assistència tècniques, 

la  revisió  de  la  documentació  i  la 

seua  preparació  per  presentar  la 

proposta  final  al  Consell  de 

Govern. 

 

3.1 
 

5. 

Universitat de València Informe de Gestió | 2012

[ 38 ]



Aquest curs s’ha fet un esforç important per implicar en les activitats de l’Oficina tots els membres de 

la  comunitat  universitària  mitjançant  la  realització  de  diverses  sessions  informatives  i  de  debat, 

adreçades al professorat i al personal d’administració i serveis. 

El Ministeri d’Educació ha creat una nova aplicació per a la verificació de les memòries que contenen 

els plans d’estudis de grau i postgrau. Totes les memòries ja aprovades s’han d’introduir en aquesta 

nova aplicació, que es  va presentar a  les universitats al  final del 2010. El personal de  l’Oficina de 

Plans d’Estudis està actualitzant aquesta aplicació amb  la  informació que contenen  les memòries,  i 

que és necessària per al seguiment  i  l’acreditació dels estudis de grau, màster  i doctorat, tasca que 

s’ha realitzat al llarg de 2012 i que s’estendrà al llarg d’anys posteriors. 
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RESULTATS DE LA GESTIO ORDINÀRIA  

Actualment,  l'activitat del Servei d’Extensió Universitària es 

desenvolupa en els programes o línies d'actuació següents:  

 CURSOS DE FORMACIÓ EXTRACURRICULAR  I DE LLIURE 

ELECCIÓ 

 ACTIVITATS PUNTUALS 

 LA NAU GRAN i FORMACIÓ AL LLARG DE LA VIDA 

 

Cursos de formació extracurricular i de lliure elecció 

 Extensió  Universitària  i  oferta  de  lliure  elecció:  El  Servei  d’Extensió  Universitària  realitza 

cursos de formació extracurriculars i de lliure elecció rellevants per als estudiants i les estudiantes de 

la Universitat de València  i el públic en general, que organitzen  i coordinen departaments, centres  i 

instituts  universitaris  d'investigació  o  institucions,  entitats  i  organitzacions  sense  ànim  de  lucre 

relacionades amb  la difusió de  la cultura  i  la ciència. El curs 2011/2012 es van realitzar 270 cursos 

d’extensió Universitària i d’oferta de lliure elecció (un 14% van ser realitzats per organismes externs i 

un 86% per organismes interns de la UVEG). 

 Cursos zero: El curs 2011/2012 es van realitzar set cursos de nivell o cursos zero per als graus 

de d’enginyeria (bases de física, matemàtiques i química) i per al màster en màrqueting i recerca de 

mercats, amb la participació d’un total de 131 alumnes. 

 Curs de relaciones de gènere: A desembre de 2011 es va autoritzar la concessió de sis crèdits 

de lliure elecció als estudiants i estudiantes que aprovaren qualsevol de les assignatures de relació de 

gènere impartides en el curs 2011‐2012 a la Universitat de València, la matrícula en les quals per part 

dels  estudiants  de  llicenciatura,  diplomatura  i  enginyeria  es  farà  a  través  del  Servei  d’Extensió 

Universitària. El curs 2011/12 es van oferir tres assignatures de relacions de gènere, amb un total de 

39 alumnes matriculats. 

 

Activitats puntuals 

Al  llarg  de  cada  curs  acadèmic,  el  Servei  d’Extensió  Universitària  realitza  activitats  puntuals 

(congressos, seminaris,  jornades  i actes que  tenen un  interès  formatiu  i científic) rellevants per als 

estudiants  i  les estudiantes de  la Universitat de València  i el públic en general. En concret, el curs 

2011/12 es van realitzar 143 activitats puntuals amb la participació d’un total de 3.016 alumnes. 

Servei d'Extensió 

Universitària 

El Servei d'Extensió Universitària, en el marc 

de  l’article 139 dels Estatuts de  la 

Universitat  de  València,  depenent 

del Vicerectorat d’Estudis  i Política 

Lingüística,  promou  i  realitza 

activitats  de  difusió  i  divulgació 

dels  coneixements,  la  ciència  i  la 

cultura. 
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La Nau Gran y Formació al llarg de la vida 

El  desenvolupament  de  l’aprenentatge  al  llarg  de  la  vida  està  molt 

relacionat amb  la  funció  social de  la universitat en  coincidir en objectius 

com ara proporcionar una  formació que  facilite  l’aprenentatge autònom, 

divulgar  el  coneixement,  impulsar  el  desenvolupament  professional  i/o 

personal, promoure el coneixement de  l’entorn,  facilitar  l’accés a estudis 

universitaris  en  qualsevol  època  i  moment  de  la  vida,  millorar  la  qualitat  de  vida  o  potenciar  la 

col•laboració,  la participació o el desenvolupament de  les relacions  intergeneracionals. En general, 

implica una concepció diferent de l’aprenentatge a la universitat, que no es limita a un únic període 

de  la vida,  sinó que  facilita  també el  retorn d’antics estudiants amb programes específics, amb  la 

finalitat de millorar, actualitzar i ampliar el seu procés d’aprenentatge. 

 La  Nau  Gran:  És  un  programa  universitari  adreçat  a  majors  de  55  anys  que  depèn  del 

Vicerectorat d’Estudis. El certificat Nau Gran s’obté una vegada s’aproven 75 crèdits cursats al  llarg 

de tres cursos. Aquesta formació es pot completar, amb l’aprovació d’un examen previ d’accés, amb 

dos cursos més de 25 crèdits cadascun per obtenir el  títol Nau Gran d’Especialització en  l’itinerari 

corresponent.  El  programa  Nau  Gran  està  en  transició  després  de  la  nova  estructura  que  ha 

augmentat de set a nou els itineraris, amb la creació i els desdoblaments dels diferents itineraris. El 

curs 2011/12, encara que només hi havia implantats els tres primers cursos en sis itineraris (la resta 

estava en període d’implantació), LA NAU GRAN va comptar amb 1.228 estudiants (65% dones  i 35% 

homes). 

LA NAU GRAN EN OBERT ‐ FORMACIÓ AL LLARG DE LA VIDA (FLV) (LIFELONG LEARNING, LLL): Són cursos de temes 

específics d’una durada entre 10‐50 hores, que s’organitzen tot l’any. Aquests cursos s’ofereixen als 

alumnes de la Nau Gran i estan també oberts al públic general de més de 55 anys. El curs 2011/12 hi 

va haver 25 cursos i un total de 1.003 estudiants i estudiantes. 

NAU GRAN  EXTRACURRICULAR: En aquest programa  s’han  realitzat  tres  cicles de  conferències  (el  cicle 

Salut i qualitat de vida, el cicle Pensar en la nostra societat, i el cicle Temes d’actualitat en ciències), 

oberts  al públic  general major de  55  anys.  També  s’ha  realitzat  el  taller GEOGRANS  i  el  taller de 

narrativa, cursos de formació del voluntariat Nau Gran, etc. Al curs en qüestió es van matricular un 

total de 1.057 alumnes. 

PROGRAMA NAU GRAN. CURS 2011-2012 

Tipus d’activitat  Nre. MATRÍCULES 

PROGRAMA LA NAU GRAN (NOU ITINERARIS)  1.228 

LA NAU GRAN EN OBERT‐FORMACIÓ AL LLARG DE LA VIDA (FLV) 
(LIFELONG LEARNING, LLL) 

1.003 

CICLES CONFERÈNCIES  1.057 

TOTAL  3.288 
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 L’itinerari  saludable:  Per  tercer  any  consecutiu  commemorem  el  dia 

internacional de  les persones majors (1 d’octubre) amb una activitat pública  i 

visible a la ciutat de València. Una activitat saludable, sostenible i solidària, de 

projecció de  l’energia que mantenen  les persones que formen La Nau Gran,  i 

alhora intergeneracional, per a gaudir en família, el tercer itinerari saludable la 

Nau Gran / Divina Pastora. El passeig   compleix  les tres S: saludable, solidari, 

sostenible.  El  diumenge  30  de  setembre  es  va  celebrar  la  tercera  edició  de 

l’itinerari saludable la Nau Gran/Divina Pastora. Enguany, hi van participar un total de 542 persones 

(la majoria majors de 55 anys). Va començar al Jardí Botànic i després de passejar pel jardí del Túria i 

travessar els Vivers, va arribar al Rectorat de la Universitat de València.  

 Publicació  i  presentació  “Viento  en  prosa”:  Un  nou  lliurament  de  les 

publicacions de reculls de relats dels alumnes de La Nau Gran, que fa el número 

tres des que es va agrupar en  la  col∙lecció  La nau dels  contes.  La presentació 

pública del llibre Viento en prosa es va fer al Museu d’Història de  la Medicina  i 

de la Ciència López Piñero (Palau de Cerveró) el 30 d’octubre. Tot el procés i els 

continguts del  llibre  corresponen al  curs 2012‐2013. En aquesta edició hi  van 

participar vint‐i‐vuit autors. Aquesta iniciativa és una de les més destacades en 

la projecció de  l’activitat de  la Nau Gran. L’equilibri entre ciència  i consciència, 

entre  la missió  formativa  i  la  social de  la Universitat, apareix  clarament en  la 

creativitat de les persones majors. La superació personal i l’obertura cap a la col∙lectivitat, valor vital 

de  la cultura que fomenta  la Universitat, permeten que autors  i autores esdevinguen protagonistes  

actius del seu procés formatiu i relacional. A més, Viento en prosa també inclou els relats premiats en 

el concurs especial celebrat amb motiu del desè aniversari de LA NAU GRAN. 

 Publicació  El  rogle:  Al  llarg  del  curs  2001‐2012,  el  butlletí 

informatiu de La Nau Gran “El Rogle” ha publicat quatre números: núm. 

4, juliol de 2011; núm. 5, octubre 2011; núm. 6, abril 2012; núm. 7, juliol 

2012. Tots ells en format cibernètic i no en paper (com els dos primers), 

consta de quatre pàgines a color i pretén fer l’intercanvi informatiu més 

àgil. Aquesta via de comunicació l’encetàrem el desembre del 2010, i és 

accessible  al  web  d’Extensió  Universitària  i  en  altres  plataformes 

virtuals.  A  banda  d’informar  de  les  novetats  institucionals  més 

destacades  per  al  públic  major  de  55  anys,  permet  portar  les 

impressions de persones implicades en la formació al llarg de la vida, en 

la universitat  i en els programes universitaris per a majors mitjançant 

entrevistes breus. També és una publicació oberta a  la participació directa dels alumnes de  la Nau 

Gran, així com dels professors que hi participen i d’altres representants institucional de la UV.  

 La  Coral  de  la  Nau  Gran:  El  cant  com  a  eina  didàctica 

possibilita  l’aprenentatge  de  nous  coneixements  tècnics  i  teòrics, 

millora  la dicció,  l’atenció  i  la memòria, possibilita  la personalitat  i  la 

conducta  extravertida,  i  la  memorització  de  ritmes  i  melodies 

estimula  la seqüència temporal  i  la rapidesa en  les respostes. El curs 
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2011/12 es van organitzar quatre concerts de la Coral de LA NAU GRAN.  

 Terceres  jornades de participació  i  trobada  intergeneracional 2012: El 26  i el 27 d’abril de 

2012  celebràrem  la  tercera  edició  de  les  jornades  sobre  participació  i  trobada  intergeneracional, 

dedicades en aquesta ocasió a  l’any europeu de  l’envelliment actiu.   Com sempre, comptàrem amb 

experts  en  la  formació  al  llarg  de  la  vida,  bé  de  recerca  bé  de  l’administració;  el  contrast  i  les 

explicacions de les responsables dels programes universitaris per a majors de la Universitat d’Alacant 

i de la Jaume I de Castelló, a més de la perspectiva de pràctica quotidiana del Defensor del Major de 

l’Ajuntament  de  València.  També,  com  a  part  fonamental  del  projecte,  dedicàrem  espais  a  les 

diverses  activitats  de  participació  i  experiències  dels  membres  de  la  Nau  Gran.  I  com  a  novetat, 

organitzàrem dos tallers: un de consciència i un altre d’espai obert, que obtingueren una entusiasta 

acollida.  Prop  de  70  persones  participaren  en  la  trobada,  amb  avaluacions  molt  positives  de 

l’activitat, encara que van reclamar una major difusió per tal d’arribar a més companys i companyes. 

La cloenda va comptar amb l’actuació del Club Coral de LA NAU GRAN.  

 Formació al llarg de la vida: A nivell nacional, cal esmentar que durant 2012 ens hem reunit a 

gener i a maig, al si de la Universitat de València, elegida por unanimitat com a COORDINADORA dels 

cinc  programes  universitaris  per  a  majors  de  la  Comunitat  Valenciana.  A  més  a  més,  hem  estat 

invitats a participar en  la Xarxa Universitària d’Estudis de Postgrau  i Formació Permanent (XUEPFP), 

en  l’onzena  Trobada  de  la  Xarxa  Universitària  d’Estudis  de  Postgrau  i  Formació  Permanent,  en 

l’Associació Estatal de Programes Universitaris per  a Majors  (AEPUM), en  les  setenes  Jornades de 

l’Associació  Estatal  de  Programes  Universitaris  per  a  Persones  Majors  (AEPUM)  i  en  el  Fórum 

Universitat    i  Societat  Educació,  Envelliment  Actiu  i  Solidaritat  Intergeneracional.  A  nivell 

internacional es va realitzar l’intercanvi europeu CREATIVE CHRISTMAS GRUNDTVIG WORKSHOP”, celebrat 

a Lublin (Polònia), on tres alumnes de LA NAU GRAN foren seleccionades por la Comisió Europea per a 

participar‐hi. A més a més, hem estat convidats a participar en els dos fòrums de  la Xarxa Europea 

d’Educació  Contínua  (XEEC)  per  a  donar  a  conèixer  el  programa  universitari  per  a  majors  de  la 

Universitat de València i la formació al llarg de la vida que s’està gestant a la Universitat de València. 

També  vam  participar  en  les  terceres  Jornades  Internacionals  sobre  Majors  i  Noves  Tecnologies 

(Universitat  Jaume  I  de  Castelló,  del  18  al  20  d’abril  de  2012)  i  en  l’intercanvi  cultural  entre 

representants de  l’Associació Nacional de Pensionistes de Suècia  i LA NAU GRAN, al Servei d’Extensió 

Universitària,  amb  el  propòsit  de  continuar  l’enllaç  entre  ambdues  institucions  i  poder  compartir 

experiències en el futur. 
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RESULTATS DE LA GESTIÓ ORDINÀRIA 
 
El Servei d’Informació  i Dinamització  (SeDI) és un  servei que 
es  va  crear  després  de  la  fusió  del  Servei  d’Informació  a  l’Estudiant  (DISE)  i  del  Centre 
d’Assessorament  i Dinamització dels Estudiants (CADE) mitjançant un acord del Consell Social de 29 
de juny de 2011. És un servei plenament consolidat i  la Delegació per a Estudiants li dóna suport en 
el  desenvolupament  de  les  seues  polítiques.  Aquesta  unitat  té  per  objectiu  prestar  serveis 
d’assessorament, informació, dinamització i formació als estudiants de la Universitat de València i als 
futurs universitaris, com també a altres col∙lectius vinculats al món de l’educació, i reparteix les seues 
tasques en tres grans àrees: 
 
 Àrea de Difusió  i Publicacions: Elabora  i difon  informació d’interès universitari en diferents 

suports  −com ara  la Guia de grau,  la Guia de postgrau o  la Guia d’accés a  la Universitat−, 
edita  la revista FUTURA  i gestiona programes  i accions de difusió de  l’oferta d’estudis de  la 
Universitat, com el programa Conèixer. 
 

 Àrea d’Informació i Orientació: Ofereix atenció personalitzada a les oficines dels tres campus, 
coordina  les  assessories  d’Orientació  Personal  i  Jurídica  (conflictes  acadèmics,  habitatge, 
etc.)  i assessora en matèria d’accés a  la universitat  i estudis superiors. També   coordina el 
programa Mentors, tutoria entre iguals. 
 

 Àrea  de  Participació, Dinamització  i  Formació: Gestiona  ajudes  i  programes  de  suport  als 
estudiants,  promou  la  participació,  l’associacionisme  i  el  voluntariat,  dinamitza 
socioculturalment, organitza el Festival de Benvinguda de la Universitat i gestiona programes 
de  formació  com  La Nau dels Estudiants  i  les Estudiantes  i  les escoles d’estiu  La Nau dels 
Xiquets i les Xiquetes i La Nau Jove. 

Promoció de la participació, l’associacionisme i el voluntariat 

En relació amb  la gestió del Cens d’Associacions i Col·lectius d’Estudiants i Estudiantes, al  llarg del 

curs  2011‐2012  s’hi  han  incorporat  7  associacions  noves.  Cal  destacar  que  la  majoria  d’aquestes 

noves entitats són de caire sociocultural o centrades en la creació i difusió cultural i artística. 

Pel  que  fa  al  suport  a  les  associacions  i  col∙lectius  d'estudiants,  s'ha  mantingut  el  servei 

d'assessorament  especialitzat,  els  espais  del  campus  dels  Tarongers  han  estat  utilitzats  per  26 

associacions  i  col∙lectius,  i  les  ajudes a projectes per activitats socioculturals associacions i 
col·lectius  han  servit  per  a  finançar  68  projectes  d'activitats  i  socioculturals,  9  projectes  de 

cooperació  i solidaritat  i 15 activitats realitzades en col∙laboració amb  la Unitat d’Igualtat de  la UV, 

mitjançant una convocatòria específica per a projectes d’estudiants que s’emmarca en la Setmana 
d’Igualtat de la UV. Els  representants d'estudiants al Claustre,  i  les seues associacions  i col∙lectius, 

han tingut el suport de les ajudes específicament destinades a les seues activitats.  

Dinamització sociocultural 

Servei d’Informació i 

Dinamització (SeDI) 

Aquesta unitat té per objectiu prestar serveis 

d’assessorament,  informació, 

dinamització  i  formació  als 

estudiants  de  la  Universitat  de 

València  i  als  futurs  universitaris, 

com  també  a  altres  col∙lectius 

vinculats al món de l’educació. 

 

3.1 
 

7. 

Universitat de València Informe de Gestió | 2012

[ 44 ]



Pel  que  fa  als  programes de dinamització socioculturals,  ha  baixat  lleugerament  el  nombre  de 

participants en els diferents programes específics: Mostra de  Joves Creadors Art Públic‐Universitat 

Pública, 39 participants; premis d'Escriptura de Creació, 113; Aula Oberta d'Escriptura Creativa, 110 

participants. Quant al Festival de Benvinguda, el SeDI ha renovat el seu compromís amb la difusió de 

la cultura en el si de  la Universitat amb  la col∙laboració d’altres serveis  i centres dedicats a aquesta 

tasca en la nostra institució. Durant l’edició 2012 s’han realitzat prop d’una vintena d’actes que han 

servit  per  a  mostrar  a  tota  la 

comunitat  les  opcions  de 

participació cultural en el si de la 

Universitat de València. Enguany 

hi  ha  hagut  tres  concerts  a  la 

Sala Noise que han estat protagonitzats per La Habitació Roja + Polock, Bongo Botrako + Aspencat i 

The New Raemon + Mishima, i un Concert a la Sala El Loco amb Make Some Are Us + Rubick, que han 

convocat prop de 3.000 persones i ha donat suport a Pobresa Zero, com en altres edicions. 

Gestió de serveis i programes de suport personal als estudiants 

Pel  que  fa  als  programes  de  suport  als  estudiants  i  estudiantes,  el  SeDI  ha  continuat  prestant,  a 

través de professionals, l’assessorament en matèria psicològica, sexològica i jurídica. Així mateix, es 

mantenen diversos programes d’ajuda a  la cerca d’habitatge (Borsa d’Habitatge  i Programa Viure i 
Conviure) i s’ha implementat una nova base de dades per a la borsa d’habitatge; durant l’any 2012 hi 

ha 49 pisos per a compartir, 98 pisos per a llogar i 29 habitacions per a llogar.  

Per acabar, pel que fa a les ajudes destinades a l’estudi i a la mobilitat (Ajudes a l'Estudi 2011‐2012, 

Ajudes a  l'Estudi per a Estudiants Procedents de Països de Zones Desafavorides del curs 2011‐2012, 

Borses  de  Viatge  2012,  Programa  de  Mobilitat  Drac  Estiu,  Programa  de  Mobilitat  Drac  Formació 

Avançada  (2012), Programa de Mobilitat Drac Gandia  (2012), el nombre global de  sol∙licituds  s’ha 

incrementat considerablement; només en  la convocatòria d’Ajudes a  l’Estudi 2011‐12 n’hi ha hagut 

1.662. 

Gestió de programes de formació i d’accions educatives no formals 

L’Espai de Formació  La Nau dels Estudiants  és  el  programa  que  el  SeDI  destina  a  desenvolupar 

accions  educatives  no  formals  adreçades  a  reforçar  les  línies  d’actuació  i  els  objectius  que  té 

assignats. En aquest sentit, La Nau dels Estudiants està en procés d'adaptació a les noves necessitats 

dels estudiants i al nou marc normatiu de la formació complementària universitària, per la qual cosa 

s'ha  generat  l'edició  de  formació  contínua  que  s’ha  de  desenvolupar  al  llarg  del  curs  i  que  es 

configura a partir de  la tradicional edició d'estiu. La  integració d’accions formatives en col∙laboració 

amb la Unitat d'Igualtat, els tallers de l'Aula Oberta d'Escriptura de Creació i el programa de formació 

d'estudiants  participants  en  el  programa  Entreiguals,  hi  ha  hagut  430 mentors  de  primer  i  1.854 

mentoritzats de primer i 230 mentors incoming amb 573 mentoritzats incoming. En aquest context, 

l’edició 2012 ha suposat una proposta de menor nombre de cursos, 7, i una matrícula inferior que en 

anys anteriors, amb 114 participants.  

Els programes de  l’Escola d’Estiu La Nau dels Xiquets i 
les Xiquetes  i  la  Nau Jove  és  un  servei  adreçat  a  la 

comunitat  universitària  que  funciona  també  com  a 
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programes de formació desenvolupats pel  SeDI per a usuaris no universitaris. En aquest sentit, hem 

de destacar  la consolidació del programa Nau  Jove per a adolescents entre 13  i 16 anys, que  s’ha 

consolidat com una continuació de La Nau dels Xiquets i les Xiquetes. El nombre de matrícules en La 

Nau dels Xiquets i les Xiquetes ha estat de 444 i en La Nau Jove de 71. 

Atenció personalitzada 

A  les oficines obertes a  l’atenció al públic situades als  tres campus de  la Universitat de València, el 

SeDI atén de manera personalitzada  les consultes sobre estudis, titulacions, accés, matrícula  i gestió 

que plantegen els estudiants i les estudiantes. Les consultes són ateses i resoltes personalment a les 

oficines o bé a través d’altres vies com ara el correu electrònic, el correu postal i el telèfon. 

Serveis web 

Posada en marxa de diferents blocs de suport a diversos programes  i publicacions  i actualització de 

diversos apartats en el perfil estudiants UV i futurs estudiants de la web corporativa, així com inserció 

de novetats en els dos perfils. 

Edició de materials informatius i divulgatius 

El SeDI fa un gran esforç en l’elaboració i l’edició de diversos instruments informatius, que distribueix 

entre els futurs universitaris en les diverses accions del programa Conèixer. 

 

Material  Accions/Distribució  Exemplars 

GUIA DE GRAUS, ED. VALENCIÀ 
JORNADA  D’INFORMACIÓ  ALS  ORIENTADORS,  DISSABTES 

D’INFORMACIÓ,  SALÓ UNITOUR I ALTRES 
2.500 

LLIBRETA ENCOLADA  JORNADA D’INFORMACIÓ  500 

GUIA D’ACCÉS A LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 
JORNADA D’INFORMACIÓ ALS ORIENTADORS, VISITES 

GUIADES, SALÓ UNITOUR I ALTRES 
13.500 

PROGRAMA DE MÀ  JORNADA D’INFORMACIÓ ALS ORIENTADORS   400 

GUIA DELS GRAUS PER CENTRE (18 MODELS)   VISITES GUIADES  13.200 

GUIA D’ACTIVITATS PER A SECUNDÀRIA  DELEGACIÓ D’INCORPORACIÓ A LA UNIVERSITAT I JORNADA 

D’INFORMACIÓ ALS ORIENTADORS 
2.800 

SAMARRETES PER ALS GUIES DE LES VISITES  VISITES GUIADES  230 

CARPETES  VISITES GUIADES I JORNADA D’INFORMACIÓ ALS 

ORIENTADORS 
12.200 

A més, edició de material informatiu per a suport d’altres programes i accions: 

Material  Accions/Distribució  Exemplars 

ROLL‐UPS   PROGRAMA MENTORS – TUTORIA ENTREIGUALS  18 

LLIBRETES   PROGRAMA MENTORS – TUTORIA ENTREIGUALS  500 

CARTELLS   PROGRAMA MENTORS – TUTORIA ENTREIGUALS  700 

GUIA DE GRAUS, ED. ANGLÈS 
VICERECTORAT DE RELACIONS INTERNACIONALS I 

COOPERACIÓ 
500 

GUIA DE GRAUS, ED. ESPANYOL 
VICERECTORAT DE RELACIONS INTERNACIONALS I 

COOPERACIÓ 
1.000 

GUIA DE POSTGRAUS, ED. ESPANYOL  VICERECTORAT DE POSTGRAU I VICERECTORAT DE 

RELACIONS INTERNACIONALS I COOPERACIÓ 
6.000 
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Material  Accions/Distribució  Exemplars 

GUIA DE POSTGRAUS, ED. ANGLÈS  VICERECTORAT DE RELACIONS INTERNACIONALS I 

COOPERACIÓ 

1.000 

GUIA DE POSTGRAUS, ED. VALENCIÀ  VICERECTORAT DE POSTGRAU  2.000 

Programa CONÈIXER 

El programa Conèixer ofereix  informació sobre els estudis, el sistema d’accés  i  la variada oferta de 

serveis de la Universitat de València als futurs estudiants universitaris i a les seues famílies, i també al 

personal d’orientació, tutoria i professorat dels centres d’ensenyament secundari.  

És coordinat pel Servei d’Informació i Dinamització – SeDI amb la participació de tots els centres de la 

Universitat.  Amb  una  difusió  per  790  centres  de  secundària  de  la  Comunitat  Valenciana  –de 

titularitat pública  i privada–, a més dels  centres de  les  Illes Balears  i de províncies  limítrofes  com 

Conca, Terol i Albacete. 
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RESULTATS DE LA GESTIÓ ORDINÀRIA   

 

Reorganització de la gestió de postgrau 

Pel  que  fa  a  l’organització  de  la  gestió  dels  estudis  de 

postgrau oficials, durant  l’exercici de 2012, s’ha realitzat un diagnòstic del funcionament del model 

mixt o dual de gestió, en funcionament a la Universitat de València des del curs 2010/2011 –facultats 

i  Centre  de  Postgrau–.  Amb  l’objectiu  d’aprofitar  d’una  manera  més  òptima  les  estructures 

administratives  de  gestió  d’estudis  a  la Universitat,  constituïdes  per  les  facultats,  i  de  millorar  la 

gestió i l’atenció als usuaris, s’ha iniciat un procés de reassignació de funcions i competències que es 

pretén implantar al llarg de 2013.  

Pel que fa als estudis de doctorat, s’ha designat un grup de treball que ha estat fent una anàlisi sobre 

la creació d’escoles doctorals a  la Universitat de València, d’acord amb el que permet el nou  reial 

decret que regula aquests estudis. 

En  relació amb  la difusió de  l’oferta de postgraus oficials, cal destacar  la posada en  funcionament 

completa  de  la  nova  estructura web  de  postgrau  amb  les  noves  fitxes  informatives  de màsters  i 

doctorats.  

També cal assenyalar els avanços en administració electrònica  i, en aquest sentit, hi ha hagut  tres 

procediments  implementats  de  forma  íntegra  a  través  de  la  seu  electrònica  de  la  Universitat  de 

València,  “Entreu”:  les  convocatòries  de  preinscripció  a  màsters  i  doctorats,  i  la  convocatòria 

d’ajudes per a cursar títols propis. 

Oferta d’ensenyaments 

Els  ensenyaments  oficials  de  postgrau  estan  conformats  pels  estudis  de  màster  i  doctorat, 

corresponents, al seu torn, al segon  i tercer cicle dels estudis universitaris. Juntament amb aquests, 

que  constitueixen  l’oferta acadèmica de  caràcter oficial  i, per  tant,  condueixen a  l’obtenció de  les 

titulacions universitàries dels graus acadèmics de màster universitari  i de doctor, hi ha una oferta 

àmplia i estable de títols propis de postgrau. Aquests darrers, amb una tradició i un pes consolidat en 

el sistema universitari,  i singularment a  la Universitat de València, completen  l’oferta  formativa en 

matèria de postgrau  i  cobreixen un  sector que demana una  formació més  flexible  i ajustada a  les 

necessitats concretes d’un determinat perfil d’estudiants. 

 

Servei de Postgrau 

 

3.1 
El  Servei de Postgrau  és  la unitat  funcional 

de l’estructura administrativa de la 

Universitat  de  València  que 

gestiona  els  estudis  conduents  a 

l’obtenció dels  títols oficials  i amb 

validesa a  tot  el  territori nacional 

de màster universitari i doctor. Així 

mateix,  té  atribuïdes  les  funcions 

de  suport  i  d’assessorament  als 

òrgans  de  govern  i  a  tota  la 

comunitat universitària en matèria 

de postgrau. 

 

8. 
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Així, doncs,  l’oferta de màsters universitaris  i doctorats de  la Universitat de València durant el 2012 

ha estat de 101 màsters i 74 doctorats (curs acadèmic 2011/2012). En relació amb els estudis propis 

de postgrau, durant el 2012  s’han ofert 312 cursos  (corresponents al curs acadèmic 2011/2012),  i 

s’ha preparat l’oferta del curs següent 2012/2013, que ascendeix a 321 cursos. 

A  més,  cal  ressenyar  que  durant  el  2012  s’ha  autoritzat  a  la  Universitat  a  implantar,  en  el  curs 

2011/12, 8 màsters i 4 programes de doctorat nous.  

Pel  que  fa  al  nombre  d’alumnes  matriculats  en  el  curs 

2011/2012, ha  ascendit,  en el  cas d’estudis de màster,  a 4.944 

estudiants  i en el dels estudis de Doctorat,  a 3.249. El nombre 

d’alumnes en títols propis durant el curs 2011/2012 ha estat de 5.639. 

Pel que fa a les propostes noves d’estudis de màster, durant el 2012 s’han tramitat 12 expedients de 

nous plans d’estudi de màsters i 21 expedients de modificació.  

Així mateix, durant aquest període s’ha posat en marxa el procediment per adaptar els programes de 

doctorat a  la nova ordenació que regula el Reial decret 99/2011. En aquest sentit, al  llarg de 2012, 

s’han  nomenat  60  comissions  elaboradores  de  plans  d’estudi  de  doctorat,  que  han  preparat  les 

propostes de les memòries de verificació corresponents. 

Pel  que  fa  a  la mobilitat  i  la  internacionalització,  cal  esmentar  com  a  novetat  la  incorporació  de 

l’oferta de màsters a  la  convocatòria de mobilitat del programa Erasmus,  i  també  la  creació de  la 

comissió d’internacionalització entre els vicerectorats de Postgrau i el de Relacions Internacionals. 

Convocatòries d’ajudes i beques 

D’altra banda, cal esmentar  les  tasques de gestió en matèria de beques  i ajudes als estudiants. En 

aquest sentit, poden diferenciar‐se tres blocs de convocatòries segons els destinataris i la naturalesa 

de  les beques  i ajudes:  les diverses  convocatòries d’ajudes de matrícula adreçades a estudiants –

d’una  banda,  específiques  per  a  alumnes  d’alguns  màsters  i,  de  l’altra,  generals  per  a  tots  els 

estudiants,  com  la  convocatòria per a  títols propis–;  les ajudes de mobilitat de  la UV adreçades a 

professorat de  títols  interuniversitaris en uns casos, a grups que  treballen en  l’elaboració d’estudis 

conjunts en altres  casos,  i a  la mobilitat d’alumnes de  la Xarxa Vives d’Universitats;  finalment,  les 

ajudes  de  mobilitat  del  Ministeri  d’Educació  en  els  màsters  interuniversitaris,  adreçades  als 

estudiants  i  al  professorat,  en  les  quals  es  realitzen  tasques  de  col∙laboració  amb  l’Administració 

General de l’Estat pel que fa a la baremació de les sol∙licituds i la comprovació de la justificació.  

Mencions de qualitat 

L’any 2002, el Ministeri d’Educació, Cultura  i Esport va obrir per primera vegada una convocatòria 

adreçada  a  reconèixer  programes  de  doctorat  de  les  universitats  espanyoles  amb  menció  cap  a 

l’excel∙lència, tenint en compte el seu nivell científic i tècnic, i també els continguts, l’estructura i els 

objectius. Aquesta menció de qualitat constitueix amb el temps un indicador rellevant i destacat per 

a mesurar  la  solvència  científica  i  tècnica,  i  la  formadora  en matèria de doctorat de  les diferents 

institucions  universitàries  espanyoles.  Durant  el  2012,  la  Universitat  de  València  va  oferir  24 

programes de doctorat amb menció de qualitat cap a l’excel∙lència. 

Erasmus Mundus  
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El programa Erasmus Mundus és un programa de 

cooperació  i  mobilitat  en  el  camp  de 

l’ensenyament superior que va posar en marxa la 

Comissió  Europea  amb  la  finalitat  de  seleccionar  estudis  de  màster  i  doctorat  europeus  que 

destaquen  per  constituir  una  oferta  internacional  de  qualitat  i  per  ser  un  pol  d’atracció  per  a 

estudiants no europeus de països  tercers.  La Universitat de València disposa de dos màsters amb 

aquest segell: 

 Erasmus Mundus Master  in Work, Organizational and Personnel Psycology, coordinat per  la 

Universitat de València i dirigit pel professor José María Peiró. 

 Erasmus Mundus Master in Masters in Theoretical Chemistry and Computational Modelling. 
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Aquest subapartat descriu les activitats realitzades al llarg de l’any 2012 per aquells serveis 

relacionats amb la gestió de la investigació i transferència de coneixements de la Universitat 

 

 
 
 

1.  Parc Científic  
2.  Servei Central de Suport a la Investigació Experimental (SCSIE) 
3.  Servei d'Investigació  
4.  Servei d'Investigació ‐ Oficina de Projectes Europeus de Recerca 

(OPER) 
5.  Servei d'Investigació ‐ Oficina de Transferència dels Resultats de 

la Investigació (OTRI) 
6.  Unitat de cultura científica‐Càtedra Divulgació de la Ciència 
 

 

3.2 

Àmbit de la investigació i transferència de 

coneixements 



  



 

 

 

RESULTATS DE LA GESTIÓ ORDINÀRIA 

Durant  l’any 2012, el Parc Científic 

de  la  Universitat  de  València  ha 

continuat  desenvolupant  les  seues 

activitats,  de  manera  funcional  i 

efectiva,  i  prestant  diferents 

serveis, que es classifiquen en:  

 

Gestió i consolidació dels diferents espais i infraestructures 
empresarials del Parc:  

A data 31/12/2012, el PCUV té 78 empreses allotjades. 

  Gestió del Viver Empresarial,  que  acull  12  empreses,  de 

les  quals  4  són  empreses  derivades  (spin‐off)  de  la 

Universitat de València. L’ocupació del viver ha estat del 100 %.  

 Gestió de l’edifici 1 ‘SC’ Serveis Cientificotecnològics. Hi ha  l’entitat gestora  (la 

FPCUV) i els serveis (sales) comuns com ara les sales de reunions, la Sala Multiús, 

la Sala de Formació,  la Sala de  Juntes  i  l’Auditori Marie Curie. El 2012 acollia 39 empreses, que 

ocupaven el 92 % de la superfície disponible a l’edifici. 

 Gestió de l’edifici 2 ‘BIOTEC’ Biotecnologia i Aliments Funcionals, que compta amb 2 empreses 

que ocupen el 89 % de l’edifici. 

 Gestió de l’edifici 3 ‘CUE’ Centre Universitari Empresarial.  Allotja  la  Col∙lecció  Espanyola  de 

Cultius Tipus  (CECT)  i empreses,  fins un  total de 10, que ocupen el 66 % de  l’edifici. Al mes de 

desembre es varen finalitzar les obres d’ampliació de l’edifici, que ja conta amb vora 3.500 metres 

quadrats per a desenvolupar activitats d’R+D.  

Parc Científic 

El Parc Científic de la Universitat de València 

(PCUV)  naix  amb  la  vocació 

d’estretir  els  llaços  entre  la 

Universitat  i  l’entorn 

socioeconòmic  en  què  aquesta 

s’inscriu,  oferint  espais  i  serveis 

d’alt valor afegit. 

Amb  més  de  200.000  m2  al  municipi  de 

Paterna,  prop  del  campus 

universitari  de  Burjassot‐Paterna, 

a  8  km del  centro de  la  ciutat  de 

València  i a 6 km de  l’aeroport, el 

Parc  Científic  es  converteix  en  un 

pol  d’atracció  per  incentivar  la 

transferència de coneixement. 

El  PCUV  acull  bona  part  del  potencial 

investigador  de  la  Universitat,  en 

forma  d’instituts  i  grups 

d’investigació,  i  disposa  també 

d’edificis  d’altes  prestacions  on 

s’allotgen  empreses  d’origen 

universitari  i  altres  empreses 

innovadores  amb  un  alt 

component  en  investigació  i 

desenvolupament. 

 

3.2 
 

1. 
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Imatge de l’ampliació de l’edifici 3 ‘CUE’ al PCUV 

UBICACIÓ  EMPRESES  OCUPACIÓ 

VIVER EMPRESARIAL 
12

(4 spin‐off)
100% 

EDIFICI 1 ‘SC’ SERVEIS CIENTIFICOTECNOLÒGICS  39  92% 

EDIFICI 2 ‘BIOTEC’ BIOTECNOLOGIA I ALIMENTS FUNCIONALS 2  89% 

EDIFICI 3 ‘CUE’ CENTRE UNIVERSITARI EMPRESARIAL  10  66% 

OFICINA VIRTUAL  13  ‐ 

ALTRES UBICACIONS  2  ‐ 

EMPRESES ALLOTJADES AL PCUV 
78

(21 noves) 
‐ 

 

Actuacions adreçades a donar suport a les empreses derivades (spin-off) de la Universitat de 
València i altres serveis: 

 
 Tutorització  i  suport  a  les  empreses  derivades  de  la  Universitat  (assessorament  en  el  pla 

d’empresa,  màrqueting,  cerca  de  finançament,  presentació  de  projectes  i  convocatòries 

públiques, etc.) 

 Servei d’alerta i vigilància tecnològica. 

 Organització de diferents esdeveniments per a empreses del PCUV. 

Activitats: 

 Desenvolupament i sol∙licitud d’ajudes en convocatòries d’infraestructures: 

Com en convocatòries anteriors, el PCUV, en la seua funció d’entitat col∙laboradora, ha concorregut 

novament a  la convocatòria del Ministeri de Ciència  i  Innovació d’ajudes destinades a  l’adaptació o 

millora d’infraestructures per a actuacions  cientificotecnològiques en el  subprograma d’actuacions 

cientificotecnològiques en els parcs científics i tecnològics (INNPLANTA). 

En  la convocatòria del 2012 s’han presentat 3 projectes d’inversió per a  l’adquisició de determinat 

equipament  científic;  2  d’aquestos  projectes  (adquisició  d’equipament  per  a  l’anàlisi  bioquímica  i 
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equipament per a  la secuenciació massiva) eren promoguts per dues empreses del PCUV  i el tercer 

(adquisició d’un sistema d’ultrabuit) per l’Institut de Ciència Molecular de la Universitat de València.  

 Participació en xarxes i col∙laboració: 

Com  a  Oficina  Tècnica  de  RedEmprendia  (Xarxa  Universitària  Iberoamericana  d’Incubació 

d’Empreses),  el  PCUV  continua  participant  en  programes  d’actuació  estratègica  a  Espanya  i 

Iberoamèrica,  en  el  camp  de  l’economia  del  coneixement  i  del  pensament.  El  PCUV  va  acollir  en 

novembre  la reunió del Comitè Tècnic de  la Xarxa a Europa  i va participar en  la que va tindre lloc a 

Santiago  de  Chile.  Coordina  el  projecte  “Directori  d’Empreses  Innovadores”:  

www.redemprendia.org/servicios/directorio‐de‐empresas   

El PCUV és membre d’IASP (International Association of Science Parks), d’APTE (Associació de Parcs 

Científics  i  Tecnològics  d’Espanya),  i  de  la  rePCV  (Xarxa  de  Parcs  Científics  Valencians),  assolint 

enguany el director del PCUV la seua presidència. 

 Iniciatives de millora: 

Pla d’Eficiència Energètica; diferentes accions per tal de reduir el consum energètic del PCUV i la seua 

despesa  associada.  La  finalitat  es  reduir  l’impacte  econòmic  per  a  la  gestora  (FPCUV)  i  per  a  les 

empresas instal∙lades (millora de la productivitat). 

Implantació del Pla d’Autoprotecció, que inclou: 

 Integració del sistema de seguretat del PCUV (contraincendis, intrusió i CCTV) 

 Realització del primer simulacre d’evacuació 

 Constitució d’un grup de treball composat por personal de les empreses, la FPCUV i el servei 
de prevenció la Universitat per al seguiment i millora del Pla d’Autoprotecció 

 

 Projectes: 

Evomobile (http://www.pcuv.es/es/evomobile) és un living‐lab de la Universitat de València, orientat 

a  la  promoció  i  ús  del  vehicle  elèctric  com  a  forma  de  transport  sostenible  entre  la  comunitat 

universitària. 

Pioneers  Into  Practice  (CLIMATE  KIC),  programa  europeu  amb  la  finalitat  de  formar  tècnics  de  la 

Comunitat Valenciana en llocs internacionals de treball relacionats amb mitigació i adaptació al canvi 

climàtic  especialmente  en  edificació  sostenible  i  transport  sostenible.  Estada  d’un  tècnic  al 

Birmingham Science Park Aston  (Regne Unit) per a desenvolupar un projecte de gestió energètica 

eficient en parcs científics. 

En curs: 

 Climate‐KIC  Innovation  Projects:  EURBANLAB.  Connecting  urban  living  labs  to  accelerate 
urban innovation. Instituto Valenciano de la Edificación. EVOMOBILE, Valencian Region study 
case. 

 Climate‐KIC Pathfinder Projects: SUSTAINABLE CAMPUS (proposal) 
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Gestió  dels  Cursos  d’Experimentació  amb  Animals,  organitzats  pel  Servei  Central  de  Suport  a  la 

Investigació Experimental (SCSIE) de la Universitat de València i administrats per la FPCUV. Els cursos 

començaren  el  9  de  gener  de  2012  i  van  dirigits  al  personal  que  treballa  amb  animals 

d’experimentació  (categoria  B)  i  al  personal  responsable  del  disseny  i  direcció  de  procediments 

experimentals amb animals (A). 

Estada  professional  d’un  tècnic  a  l’Institut  Pedro  Nunes  (Portugal)  pel  programa  Hospedaje  de 

RedEmprendia,  que  recolza  la  internacionalització  de  petites  i  mitjanes  empreses  sorgides  de  les 

universitats membres de RedEmprendia, així com suportar  la millora dels coneixements  i capacitats 

dels  seus  emprenedors,  tècnics  i  professionals  en  el  camp  de  l’empreniment,  facilitant  la  seua 

competitivitat a escala global.  

 Participació en altres activitats: 

 

Al 2012 es va participar en 16 esdeveniments, jornades o trobades, i es va tindre representació al VII 

Fòrum d’Ocupació de  la Universitat. També els  investigadors  i  les empreses van obtenir un total de 

12 premis o reconeixements i es van signar 5 convenis de col∙laboració. 

 Visites i recepcions 

Es  varen  realitzar  recepcions  i  visites  d’entitats  i  representants  com  ara:  Laboratoris  ALMIRALL, 

Quimacova  (Associació  Química  i  Mediambiental  del  Sector  Químic  de  la  Comunitat  Valenciana), 

l’Institut  Europeu  d’Innovació,  l’alcalde  de  Paterna,  el  Secretari  Autonòmic  d'Economia  de  la 

Generalitat Valenciana, el Director de l'IMPIVA i el Director General de Universitats, Estudis Superiors 

i Ciència, el Secretari Autonòmic de Formació  i Ocupació de  la Generalitat Valenciana, el Conseller 

d’Economia, Indústria, Turisme i Ocupació, el Secretari General de Ciència, Tecnologia i Innovació, la 

Secretària d'Estat d'Investigació, Desenvolupament e Innovació, l’agència SEBRAE (Agência de Apoio 

ao Empreendedor e Pequeno Empresário) de Brasil, la Universidad Católica del Norte (Antofagasta – 

Chile), una delegació hongaresa i l’ambaixador d’Israel, entre d’altres. 
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ACTUACIONS RELLEVANTS 

El  SCSIE  està  organitzat  en  14  seccions,  que  inclouen  els 

serveis  cientificotècnics  d’aplicació  a  distintes  àrees  de  la 

recerca,  la  sanitat  i  la  indústria:  ressonància  magnètica 

nuclear, raigs X, espectrometria de masses, espectroscòpia atòmica, microscòpia òptica i electrònica, 

genòmica,  proteòmica,  bioinformàtica,  taller  de  vidre  bufat,  cultius  cel∙lulars,  planta  d’aquaris, 

producció animal, hivernacles i radioactivitat ambiental. 

Físicament, el SCSIE desenvolupa els seus serveis en quatre nuclis d’instal∙lacions situades al campus 

de  Burjassot‐Paterna.  La  primera,  i  més  emblemàtica,  es  troba  a  l’Edifici  d’Investigació  “Jeroni 

Muñoz”. La segona, a la Facultat de Farmàcia. La tercera és l’Hivernacle i la quarta està ubicada en la 

zona del campus de Paterna, on hi ha els instituts d’investigació i el Parc Científic de la Universitat de 

València, i la Planta Pilot d’Aquaris d’Experimentació. 

Cada  un  d’aquests  centres  està  especialitzat  en  una  sèrie  de  serveis  que  tot  seguit  descrivim 

breument.  

Bioinformàtica 

- Suport  informàtic  i  teòric  per  a  grups  de  recerca  relacionats  amb  la  biologia,  la medicina,  la 

farmàcia, l’enginyeria, etc., que utilitzen seqüències d’àcids nucleics o proteïnes d’una manera o 

una altra. 

Cultius cel·lulars 

- Manteniment i control de línies cel∙lulars en cultiu. 

- Congelació i manteniment de línies cel∙lulars en tancs criogènics. 

- Preparació de protocols per a citometria de flux. 

- Anàlisi i separació de cèl∙lules per citometria de flux. 

Espectroscòpia atòmica, molecular i òptica  

- Anàlisi de mostres a partir de mesures d’absorció atòmica per flama i per forn de grafit.  

- Anàlisi elemental de C, N, H i S per oxidació exotèrmica.  

 

 

Servei Central de 

Suport a la Investigació 

Experimental (SCSIE)

 

3.2 
El  SCSIE  és  un  servei  general  de  recursos 

tecnològics  la  missió  del  qual  és 

proporcionar  suport  centralitzat  i 

integral  a  la  investigació  de  la 

comunitat  universitària  i  a  les 

empreses  i  institucions públiques  i 

privades. 

 

2. 
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Espectrometria de masses 

- Elucidació de l’estructura molecular i determinació dels mecanismes de fragmentació. 

- Caracterització de la composició química en general (dissolvents, fórmula molecular…). 

- Anàlisi qualitativa i quantitativa de diferents compostos en alimentació, plasma, etc. 

- Anàlisi d’olis essencials. 

- Informació de  tipus químic,  fisicoquímic o quàntic, reconeixement quiral  i química en  fase gas 

d’ions mono‐ i multicarregats. 

Genòmica 

La Unitat de Genòmica del Servei Central de Suport a la Investigació Experimental (SCSIE) ha posat en 
funcionament  l’any 2011 el nou  laboratori de seqüenciació massiva de DNA que  té com a  finalitat 
oferir serveis de seqüenciació genòmica  i transcriptòmica. El nou  laboratori està equipat amb dues 
plataformes de seqüenciació massiva, l'equip GS Junior (Roche) i els equips SOLID 4 i 5500XL de Life 
Technologies,  adquirides  per  la  Universitat  amb  finançament  procedent  de  fons  FEDER  i  de 
VLC/Campus. 

Les  aplicacions  que  s'ofereixen  als  investigadors  en  la Unitat  de Genòmica  del  SCSIE  són  les  que 

segueixen: 

‐  Resseqüenciació dirigida de regions del genoma:    

‐  Seqüenciació  d'exomes  complets:  identificació  de  polimorfismes  SNP  i  variants  estructurals 

(insercions‐delecions, inversions, etc.). 

‐  Seqüenciació  de  regions  específiques  del  genoma:  identificació  de  gens  associats  a malalties 

hereditàries. 

‐  Seqüenciació de novo de genomes petits. 

‐  Seqüenciació d'amplicons: per exemple, gens associats a càncer. 

‐  Metagenòmica:  seqüenciació  de  comunitats  de  microorganismes  amb  l'objectiu  no  sols 

d'obtenir informació de la diversitat taxonòmica de la mostra sinó també de dades fisiològiques 

dels organismes presents per mitjà de l'estudi dels seus gens. 

Transcriptòmica:  

‐  Seqüenciació  de  transcriptoma  complet:  anàlisi  d'expressió  de  tots  els  RNA,  codificants  i  no 

codificants, identificació de tall i unió (splicing) alternatiu, identificació de cSNP, identificació de 

patrons d'expressió específics d'al∙lel. 

‐  Seqüenciació d’RNA petit (small): obtenció del perfil de miRNA de les mostres i identificació de 

nous miRNA. 
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Microscòpia electrònica 

- Preparació de mostres per a microscòpia electrònica de rastreig i transmissió. 

- Preparació de mostres per microscòpia òptica. 

- Observació  i  adquisició  d’imatges  de  rutina  i  HRTEM  mitjançant  microscopi  electrònic  de 
transmissió. 

- Observació  i  adquisició  d’imatges  d’electrons  secundaris  i  retrodispersats  d’alta  resolució 
mitjançant microscopi electrònic de rastreig. 

- Observació i adquisició d’imatges de microscòpia confocal. 

- Microanàlisi  elemental  de  raigs  X  i  mapatge  (mapping)  mitjançant  detecció  d’energia 
dispersada. 

- Processament i anàlisi d’imatges digitals. 

Planta pilot d’aquaris d’experimentació 

- Cultiu i manteniment d’espècies aquàtiques, tant d’aigua dolça com marina. 

- Experiències de patologia, nutrició i ecologia. 

- Assessorament tècnic. 

- Proporcionar als investigadors la infraestructura general per a l’execució d’estudis experimentals 

amb animals i vegetals aquàtics. 

Producció animal 

- Producció  i manteniment d’animals d’experimentació en condicions adequades d’allotjament  i 
cures. 

- Proporcionar als investigadors la infraestructura general per a l’execució d’estudis experimentals 
amb animals. 

- Assessorament de protocols de  treball amb animals:  inoculació  i extracció de  fluids, extracció 
d’òrgans, cirurgia i sacrifici d’animals. 

- Controls serològics i parasitològics dels animals estabulats. 

Proteòmica 

Electroforesi i anàlisi de proteomes: 

- Preparació de mostres per a electroforesi bidimensional. 

- Electroforesi bidimensional: primera i segona dimensions. 

- Preparació de mostres per a anàlisi d’expressió diferencial en proteòmica. 

- Tecnologia 2D DIGE. 
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- Anàlisi d’imatge i estadística de gels DIGE. 

- Assessoria sobre la preparació de les mostres per a 2D i 2D DIGE i anàlisi de dades. 

 

Identificació i caracterització de proteïnes:  

- Digestió i preparació de mostres per a espectrometria de masses. 

- Anàlisi per empremta peptídica en espectròmetre de masses: MALDI‐TOF‐TOF. 

- Identificació a gran escala de proteïnes mitjançant anàlisi d’espectrometria de  

masses en tàndem nano‐LC‐ESI MS/MS. 

- Recerca en bases de dades. 

- Proteòmica d’expressió diferencial per marcatge isotòpic diferencial i anàlisi  

per espectrometria de masses ESI‐LC‐MSMS: iTRAQ. 

- Assessoria en la interpretació de resultats. 

- Anàlisi de proteòmica quantitativa dirigida: SRM, MRM. 

Ressonància magnètica nuclear 

- Adquisició d’espectres de RMN 1D i 2D. 

- RMN de mostres sòlides. 

- Assessorament tècnic. 

Radioactivitat ambiental 

- Determinació de triti en aigües. 

- Determinació de l’índex d’activitat α total en aigües. 

- Determinació de l’índex d’activitat β total / β restant en aigües. 

- Determinació de l’índex d’activitat α/β total en filtres de partícules de pols. 

- Determinació de l’índex d’activitat α/β total en sòls, sediments i llims. 

- Determinació d’emissors gamma en distints tipus de mostres mitjançant detectors de Ge(int). 

- Determinació de Sr‐90 en sòls i sediments. 

- Determinació de Sr‐90 en distints tipus de mostres. 

- Determinació de I‐131 en cartutxos de carbó actiu. 

- Determinació de I‐131 en distints tipus de mostres. 
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Raigs X 

‐ Preparació de mostres per a anàlisi per difracció de raigs X. 

- Optimització de mètodes i condicions de mesura per a difracció de raigs X. 

‐ Anàlisi per difracció de raigs X de materials policristal∙lins. 

Difracció de raig X D8-AVANCE  

‐  Mètode estàndard qualitatiu.  

  Mètode estàndard qualitatiu portamostres fons zero. 

  Mètode estàndard semiquantitatiu.  

  Mètode Rietveld quantitatiu. 

  Mètode d’usuari. 

‐  Anàlisi per difracció raigs X baixos angles.  

  Mètode baix angle estàndard. 

  Mètode usuari baix angle.  

‐  Anàlisi per difracció raigs X Göbel Mirror.  

  Configuració feix paral∙lel 

Difracció de raigs X D5005   

‐ Mètode estàndard qualitatiu. 

‐ Mètode estàndard qualitatiu porta fons zero. 

  Mètode Rietveld quantitatiu. 

  Mètode Rietveld quantitatiu porta fons zero. 

Difracció de raigs X XPERT PRO 

 Ajust i alineació del feix. Muntatge d’òptiques per a configuració sol∙licitada. 

Espectroscòpia IR-FT   

Mètode bancada 

  Mètode microscopi 

‐  Anàlisi  de  resultats  obtinguts  amb  identificació  qualitativa  de  fases  cristal∙lines  de  manera 
aproximada si ho requereix l’usuari. 

‐ Enviament per correu electrònic dels resultats obtinguts. 

‐ Tutorial per a usuaris de maneig de programari per a la utilizació de la base de dades i anàlisi dels 
resultats. 

‐ Preparació de mostres per a anàlisi per fluorescència de raigs X (FRX). 
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‐ Anàlisi elemental (qualitativa, semiquantitativa i quantitativa) de mostres desconegudes (FRX). 

‐ Selecció i preparació del monocristall per al seu estudi (DRXM). 

‐ Determinació de la qualitat del monocristall i determinació correcta dels seus paràmetres de cel∙la 
(DRXM). 

‐  Determinació  cristal∙logràfica  d’estructures  moleculars  de  nous  compostos,  que  poden  ser 

macromoleculars, petites molècules o proteïnes. 

Raigs XM 

- Preparació de mostres per a anàlisi per fluorescència de raigs X (FRX). 

- Anàlisi elemental (qualitativa, semiquantitativa i quantitativa) de mostres desconegudes (FRX). 

- Selecció i preparació del monocristall per al seu estudi (DRXM). 

- Determinació de  la qualitat del monocristall  i determinació  correcta dels  seus paràmetres de 
cel∙la (DRXM). 

- Determinació  cristal∙logràfica  d’estructures  moleculars  de  nous  compostos,  que  poden  ser 
macromoleculars, petites molècules o proteïnes. 

Vidre bufat 

- Disseny i realització d’aparells de vidre i quars especials. 

- Realització de material de vidre i quars catalogat. 

- Reparació i fabricació in situ d’aparells de difícil trasllat. 

- Reparació i modificació de peces de vidre i quars. 

- Maneig i realització de material de vidre i quars divers de grans volums i mides exactes.  

Hivernacle 

- Al  llarg  de  l’any  2012  es  van  gestionar  un  total  de  22  espais  en 
lloguer  per  al  desenvolupament  de  cultius  i  es  van  realitzar  236 
activitats  relacionades amb aquests. El percentatge d’ocupació va 
ser  del  100%  en  tots  els  tipus  d’espais,  menys  a  les  cabines  de 
cultiu transgènic, que va ser del 95,83%. 

- L’any 2012 es va actualitzar el catàleg de serveis i es va incorporar, 
entre  el  lloguer  d’espais  per  al  desenvolupament  de  cultius,  una 
cabina de cultiu en hivernacle de vidre amb taula de cultiu de 8m2 

de superfície i fertilització carbònica.  

- El  nombre  total  d’usuaris  interns  l’any  2012  van  ser  de  19,  dos 
menys que l’any 2011. 
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RESULTATS DE LA GESTIO ORDINÀRIA 

Les principals  tasques de  gestió, organitzades  en  funció de 

l’àrea d’actuació, que ha realitzat el Servei d’Investigació han 

estat les següents: 

Programa Propi del Vicerectorat d’Investigació i Política 
Científica 

Fomentar la  implicació del personal d’investigació és una de 

les estratègies que  recull el Pla Estratègic de  la Universitat. 

Mitjançant el Programa Propi del Vicerectorat d’Investigació 

es  pretén  dinamitzar  l’activitat  investigadora.  En  aquest 

àmbit,  al  llarg  de  2012  s’han  gestionat  onze  tipus 

diferents  d’ajudes  a  la  investigació,  amb  un  total  de 

856 beneficiaris i un pressupost de 5,7 milions d’euros.  

Programa Propi del Vicerectorat d’ Investigació i Política Científica 2012 

Convocatòries 
Noves 

concessions 
Accions 
actives 

Import 
gestionat 

AJUDES PER A LA FORMACIÓ DE PERSONAL INVESTIGADOR DE CARÀCTER 

PREDOCTORAL (PROGRAMA V SEGLES I SUBPROGRAMA ATRACCIÓ DE 
TALENT ) 

22  79  1.719.208 

ESTADES DE PIF A ALTRES UNIVERSITATS I CENTRES D’INVESTIGACIÓ  26  26  112.400 

ESTADES DE PDI A ALTRES UNIVERSITATS I CENTRES D’INVESTIGACIÓ  86  86  293.800 

ESTADES TEMPORALS D’INVESTIGADORS CONVIDATS A LA UV  31  31  336.200 

PROJECTES D’INVESTIGACIÓ PRECOMPETITIUS  49  49  259.280 

PROGRAMA VALORITZA I TRANSFEREIX  5  5  215.982 

ADQUISICIÓ I MANTENIMENT D’INSTRUMENTAL CIENTÍFIC  257  257  1.233.635 

ORGANITZACIÓ DE CONGRESSOS I ALTRES REUNIONS CIENTÍFIQUES  68  68  130.752 

BEQUES PER A LA FORMACIÓ DE PERSONAL DE SUPORT

TÈCNIC A LA INVESTIGACIÓ 
0  9  87.049 

AVALUACIÓ MEMÒRIA D’INVESTIGACIÓ 2011  117  117  1.100.000 

Programa GESTIONA 
 

6  263.900 

TOTAL 664 730 5.752.205 

 

Servei d'Investigació 

El servei d’investigació és la unitat de suport 

de  la  gestió  del  Vicerectorat 

d’Investigació  i Política Científica  i 

desenvolupa  les  funcions 

d’informació,  difusió,  gestió, 

seguiment  i  justificació  de  les 

diferents actuacions en l’àrea de la 

investigació.  

També realitza les funcions de suport tècnic i 

administratiu  de  la  Comissió 

d’Investigació  i  actua  com  a  nexe 

entre  els  diferents  organismes 

finançadors  i els  investigadors  i  la 

resta de sol∙licitants pertanyents a 

la comunitat universitària, i ofereix 

al  personal  investigador  de  la 

Universitat de València els  serveis 

d’assessorament,  informació  i 

gestió  de  les  diferents  actuacions 

en l’àrea de la investigació. 

 

3.2 
 

3. 
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Personal investigador i de suport a la investigació 

Els recursos humans dedicats a la R+D+I són un altra de les estratègies previstes en el Pla Estratègic 

de la nostra institució. En aquesta línia d’actuació, que inclou accions de formació, perfeccionament, 

mobilitat  i contractació de personal  investigador, s’han gestionat accions per valor de més de 27,2 

milions d’euros, de les quals s’han beneficiat més de 1.530 persones.  

Personal investigador en formació i personal de suport a la investigació 

Convocatòries 
Noves 

concessions 
Accions 
actives 

Incidències 
gestionades 

Import 
gestionat 

BEQUES DE COL∙LABORACIÓ EN INVESTIGACIÓ  96  171  513  1.917.615 

BEQUES D’INVESTIGACIÓ  25  77  231  1.325.487 

CONTRACTES DE PERSONAL DE SUPORT A LA INVESTIGACIÓ  326  678  2.712  16.272.000 

PROGRAMA DE FORMACIÓ DE PROFESSORAT 

UNIVERSITARI FPU (MINISTERI D’EDUCACIÓ) 
20  128  384  1.901.430 

ESTADES DE FPU A ALTRES UNIVERSITATS I CENTRES 

D’INVESTIGACIÓ 
6  8 

 
37.700 

PROGRAMA DE FORMACIÓ DE PERSONAL INVESTIGADOR 

FPI (MICINN) 
19  129  258  1.016.109 

ESTADES DE FPI A ALTRES UNIVERSITATS I CENTRES 

D’INVESTIGACIÓ 
55  55 

 
275.975 

PROGRAMA DE FORMACIÓ DE PERSONAL INVESTIGADOR 

(GENERALITAT VALENCIANA) 
0  36 

 
605.411 

DOTACIÓ ADDICIONAL FPI GENERALITAT VALENCIANA  36  36 
 

57.934 

PROGRAMA VALI+D DE FORMACIÓ DE PERSONAL 

INVESTIGADOR (GENERALITAT VALENCIANA) 
12  46  92  854.468 

PROGRAMA SANTIAGO GRISOLÍA DE FORMACIÓ DE 

PERSONAL INVESTIGADOR ESTRANGER (GENERALITAT 

VALENCIANA) 
11  39  156  0 

ALTRES PROGRAMES DE FORMACIÓ DE PERSONAL 

INVESTIGADOR 
0  2 

 
30.835 

PROGRAMA GERÓNIMO FORTEZA PER A LA CONTRACTACIÓ 

DE TÈCNICS DE SUPORT (GENERALITAT VALENCIANA) 
22  22 

 
203.280 

PROGRAMA PER A LA CONTRACTACIÓ DE TÈCNICS DE 

SUPORT (MICINN) 
3  24 

 
672.521 

TOTAL   631 1.451 4.346 25.170.765 
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Personal investigador postdoctoral 

Convocatòries 
Noves 

concessions 
Accions 
actives 

Import 
gestionat 

PROGRAMA RAMÓN Y CAJAL (MICINN)  4  14  560.790 

AJUDES COFINANÇAMENT PROGRAMA RAMÓN Y CAJAL  4  10  31.637 

PROGRAMA JUAN DE LA CIERVA (MICINN)  9  24  572.234 

PROGRAMA JOSÉ CASTILLEJO D’ESTADES A CENTRES D’INVESTIGACIÓ ESTRANGERS 

(MINISTERI D’EDUCACIÓ) 
3  3  29.200 

PROGRAMA D’ESTADES DE JOVES DOCTORS I TECNÒLEGS ESTRANGERS (MINISTERI 

D’EDUCACIÓ) 
1  1  4.057 

PROGRAMA D’ESTADES DE PROFESSORS I INVESTIGADORS ESTRANGERS 

D’ACREDITADA EXPERIÈNCIA EN RÈGIM D’ANY SABÀTIC EN UNIVERSITATS PÚBLIQUES I 

CENTRES D’INVESTIGACIÓ ESPANYOLS (MINISTERI D’EDUCACIÓ) 
1  2  14.250 

PROGRAMA D’ESTADES DE MOBILITAT POSTDOCTORAL EN CENTRES ESTRANGERS 

(MINISTERI D’EDUCACIÓ) 
5  5  114.278 

PROGRAMA DE MOBILITAT PDI SÈNIOR EN CENTRES ESTRANGERS (MINISTERI 

D’EDUCACIÓ) 
5  5  64.700 

PROGRAMA DE CONTRACTACIÓ POSTDOCTORAL SARA BORRELL (MINISTERI DE 

SANITAT) 
0  2  72.000 

PROGRAMA VALI+D POSTDOCTORAL (GENERALITAT VALENCIANA)  6  21  577.808 

TOTAL   38 87 2.040.954 

 

Captació de recursos externs 

Incrementar  la dotació de  recursos dedicats a  investigació és,  sens dubte, una de  les prioritats de 

l’eix  d’investigació  i  transferència  del  Pla  Estratègic.  L’any  2012,  la  captació  de  recursos  externs 

derivats de projectes de R+D+I de caràcter competitiu de l’administració central i de la administració 

autonòmica va pujar a 15,1 milions d’euros, quantitat que reflecteix  la dotació  total dels 251 nous 

projectes aconseguits.  

Projectes/accions competitives 

  
Sol∙licituds 
tramitades 

Noves 
concessions 

Import noves 
concessions 

Accions 
actives 

Import 
gestionat 

PROJECTES/ACCIONS PLA NACIONAL 

DE R+D+I 
264  142  13.412.731  507  54.140.439 

PROJECTES/ACCIONS PLA VALENCIÀ 

DE CIÈNCIA I TECNOLOGIA 
226  102  1.603.406  163  17.754.427 

ALTRES  35  7  118.500  7  118.500 

 TOTAL  525 251 15.134.637 677 72.013.266 
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Actuacions de control financer i justificació econòmica 

Durant l’any 2012 es va gestionar la justificació econòmica de 1.140 projectes i accions d’investigació, 

per un import superior als 31,8 milions d’euros. També es van atendre diverses auditories realitzades 

per diferents òrgans i entitats de l’administració general central i de l’administració autonòmica.  

Justificació econòmica i control financer 

  
Justificacions 
gestionades 

Import 
justificat 

Auditories   
ateses 

Descertificacions 
gestionades 

Liquidacions 
gestionades 

ACCIONS DE PERSONAL  521   7.489.646   189  180  

ACCIONS 

COMPLEMENTÀRIES 
75   787.316           

PROJECTES D’INVESTIGACIÓ  453   21.258.785  10   234   101  

PROJECTES D’INVESTIGACIÓ 

COL∙LABORATIVA 
17   864.689   14        

CONTRACTES I CONVENIS 

D’INVESTIGACIÓ 
34   613.177           

ACCIONS DE DIFUSIÓ  17   116.000           

ACCIONS DE COOPERACIÓ 

INTERNACIONAL 
11   111.325           

INFRAESTRUCTURES  12   571.348           

 TOTAL  1.140 31.812.286 24 423 282 

 

Actuacions desenvolupades en relació amb el Campus d’Excel·lència Internacional 

Durant el 2012, el Servei d'investigació ha col∙laborat amb els vicerectorats d’Investigació  i Política 

Científica  i  de  Sostenibilitat,  Campus  i  Planificació  en  l’execució  i  la  justificació  del  projecte 

VLC/INNOCAMPUS,  que  es  va  presentar  en  el  marc  del  Campus  d’Excel∙lència  Internacional 

VLC/CAMPUS i en algunes altres accions del Programa Campus d’Excel∙lència Internacional. 

 

 

 

Entre altres actuacions, cal destacar el projecte de creació del Campus Espanyol a Berkeley. 

Altres tasques realitzades  

A més de les activitats que comporta la gestió de les actuacions indicades, durant l’any 2012 es va fer 

el control i es va emetre la facturació de les accions d’investigació sota contracte o conveni. Així, es 

van emetre 1.143  factures per un  import  total de 11,7 milions d’euros  i es va  tramitar un  total de 

1.648 complements retributius, per un import de 4.455 milers d’euros per a la realització dels treballs 

d’investigació derivats de les accions esmentades. 
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També  es  va  gestionar  un  total  de  149  assegurances  d’assistència  sanitària,  responsabilitat  civil  i 

accidents, per un import total de 20,7 milers d’euros, per al personal d’investigació. 

Igualment, es van gestionar a la Delegació de Govern els diversos procediments per a l’obtenció del 

permís  de  residència,  amb  permís  de  treball  o  amb  la  seua  exceptuació,  per  als  investigadors 

contractats i el personal de suport a la investigació no comunitaris.  

Mereixen un esment especial  les tasques d’assessorament al PDI de  la Universitat de València, tant 

presencialment  com  per  correu  electrònic  o  telefònicament,  sobre  l’elaboració  de  propostes, 

l’execució i justificació de les diferents convocatòries i les accions en l’àrea de la investigació.  

Però, a més d’aquestes tasques, que constitueixen el treball ordinari del Servei d’Investigació, durant 

l’any  2012  es  van  dedicar  importants  esforços  a  les  tasques  de  posada  en  marxa  i  millora  de 

l’aplicació informàtica mecanització centralitzada d’ajudes i subvencions (MECENAS), en col∙laboració 

amb el Servei d’Informàtica, amb els objectius següents: 

‐ Adequació  i  adaptació  per  a  la  plataforma  de  justificació  telemàtica  de  subvencions  del 
Ministeri d’Economia i Competitivitat.  

‐ Utilització  com  a  eina  de  gestió  integral  de  les  convocatòries  de  personal  de  suport  a  la 
investigació i de personal investigador.  

‐ Utilització  com  a  eina  de  gestió  integral  de  les  convocatòries  del  Programa  Propi  del 
Vicerectorat d’Investigació i Política Científica.  

‐ Adequació i adaptació a l’administració electrònica i a la seu electrònica de la UV (Entreu). 
‐ Integració de MECENAS amb l’aplicació de gestió de recursos humans HOMINIS de OCU. 

 

 

 

També s’ha col∙laborat  intensament amb el Servei d’Informàtica en tasques de posada en marxa de 
l’aplicació informàtica de gestió integral dels contractes i convenis d’investigació de la Universitat de 
València  (PACTUM )  i de l’aplicació informàtica de gestió d’estructures d’investigació (SABIO).  
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Finalment, pel que fa a les activitats de formació del personal del Servei d’Investigació, a més de les 

que  ofereix  el  Servei  de  Formació  Permanent,  s’han  realitzat  les  següents  accions  formatives 

específiques de l’àrea d’investigació:  

‐ Jornada tècnica del Grup d’Indicadors XarxOTRI-XarxaUGI de CRUE,  organitzada  per  la 
Universitat Rei Juan Carlos de València,  el 8 de febrer de 2012. 

‐ VII Trobada de la XarxaUGI, organitzat per  la Universitat de Burgos  i  la Xarxa d’Unitats de 
Gestió de la Investigació (XarxaUGI), en maig de 2012.  

 
 

‐ Jornada tècnica del Grup d’Indicadors de la Xarxa d’Universitats Valencianes per al foment 
de la Investigació, el Desenvolupament i la Innovació (XUVID),  organitzada  per  la 
Universitat Politècnica de València,  el 3 d’octubre de 2012.. 

 

 

Amb  la  realització  d’aquestes  activitats  i  una  gestió  cada  vegada  més  professionalitzada  de    les 

diferents  actuacions  que  portem  a  terme  pretenem  avançar  cap  a  la  consolidació  d’un  sistema 

eficient de gestió de la R+D+I. 
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RESULTATS DE LA GESTIÓ ORDINÀRIA 

Dinamització de la participació  

 Organització i realització de jornades informatives 

Organització  i  realització  per  part  de  la  Universitat  de 

València  d’una  jornada  informativa  temàtica  sobre  la 

Iniciativa de Medicaments Innovadors (IMI)  i  les Comunitats 

de Coneixement i Innovació (KIC). 

Iniciativa de Medicaments Innovadors (IMI) i Comunitats de 
Coneixement i Innovació (KIC). Estratègia i Tendències 
(València, 23 de novembre de 2012): 

L’Oficina  de  Projectes  Europeus  de  Recerca  de  la  Universitat  de  València  (OPER‐UV)  i  la  Xarxa 

d’Universitats  Valencianes  per  al  Foment  de  la  Recerca  i  el  Desenvolupament  (RUVID),  en 

col∙laboració amb el Centre per al Desenvolupament Tecnològic Industrial (CDTI), van organitzar una 

jornada  informativa  sobre  projectes  europeus,  concretament  en  l’àrea  de  la  Iniciativa  de 

Medicaments  Innovadors,  una  empresa  comuna  de  la  Comissió  Europea  i  la  Federació  Europea 

d’Indústries  Farmacèutiques  (EFPIA).  A  més,  la  jornada  va  incloure  un  apartat  dedicat  a  les 

Comunitats de Coneixement  i  Innovació (KIC) de  la Comissió Europea. La  jornada es va fer el 23 de 

novembre de 2012 a l’Edifici de Rectorat de la Universitat de València (campus de Blasco Ibáñez). Hi 

va  intervenir,  entre  altres,  Marta  Gómez  Quintanilla  (CDTI),  punt  de  contacte  nacional  del  tema 

“Salut” del programa marc europeu, que va presentar  la  convocatòria d’IMI  i va parlar d’aspectes 

pràctics en la preparació de propostes. 

 Reunions d’assessorament 

S’han portat  a  terme 22  reunions  amb  investigadores  i  investigadors de diferents departaments  i 

instituts de recerca de  la UVEG per a  informar‐los de  les possibilitats de finançament europeu de  la 

recerca. 

Difusió d’informació 

El web propi i el butlletí Eurorecerca són els principals sistemes d’informació de l’OPER‐UV. 

Servei d’Investigació ‐ 

Oficina de Projectes 

Europeus de Recerca 

(OPER) 

L’Oficina  de  Projectes  Europeus  de  Recerca 

(OPER)  és  una  estructura 

integrada  dins  del  Servei 

d’Investigació de  la Universitat de 

València,  amb  l’objectiu  de 

promoure  la  participació  dels 

investigadors  de  la Universitat  de 

València  en  totes  les  possibles 

fonts  de  finançament  europees. 

Vol ser el punt de contacte i suport 

dels  investigadors,  i  també  dels 

administradors  de  les  estructures 

de  recerca,  que  desitgen 

participar,  o que  ja participen,  en 

un projecte d’investigació  finançat 

per la Comissió Europea. 

 

 

3.2 
 

4. 

Universitat de València Informe de Gestió | 2012

[ 69 ]



 Web de l’OPER‐UV 

El web de  l’OPER‐UV es publica en valencià, castellà  i anglès en  l’adreça http://www.uv.es/operuv. 

Durant l’any 2012 el web va rebre 13.557 visites, amb 26.594 pàgines vistes. 

L’any  2012  es  van  mantenir  actualitzades 

les seccions amb  informació general sobre 

l’oficina i documentació rellevant del 7PM: 

convocatòries  publicades,  cerca  de  socis, 

esdeveniments,  relació  de  projectes  amb 

participació de  la UV que  formen part del 

Programa Marc Europeu,  informació sobre 

altres  programes  de  finançament 

(ERA‐NET,  JTI),  documents  legals, 

documents  de  gestió  propis  de  la  UV, 

ajudes  complementàries,  guies  d’ajuda  i 

enllaços relacionats. 

A  més,  el  web  de  l’OPER‐UV  conté  una 

àrea  en  anglès  anomenada  “Marie Curie 
Microsite”, amb  informació  específica  per  al  personal  investigador  amb  beques  europees  Marie 

Curie de formació investigadora que acull la Universitat de València.  

 Pàgina  de  l’OPER Universitat  de València  en 

Facebook 

L’OPER Universitat de València té una pàgina de 

Facebook  amb  l’adreça  següent: 

http://www.facebook.com/eurorecerca.  Es 

tracta d’un canal de comunicació més de  l’OPER 

amb el personal investigador de la Universitat de 

València  interessat  en  la  recerca  europea,  on 

publiquem  el  butlletí  Eurorecerca. 

Addicionalment,  l’OPER  disposa  d’un  perfil  en 

Facebook amb l’adreça http://www.facebook.com/operuv, on interaccionem amb els membres de la 

comunitat investigadora de la Universitat de València. 

 Compte  de  Twitter  de  l’OPER 

Universitat de València  

El 6 de març de 2012 vam obrir el compte 

de  l’OPER  en  Twitter,  cosa  que  va 

augmentar  la presència de  l’oficina en  les 

xarxes socials, juntament amb la pàgina de 

Facebook, oberta l’any 2011. 

http://twitter.com/oper_uv 
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 Eurorecerca 

Durant  l’any  2012,  l’OPER‐UV  va  continuar  amb  la  sèrie  Eurorecerca:  notícies  de  l’Oficina  de 

Projectes Europeus de Recerca. Eurorecerca va nàixer el 2008 amb l’objectiu de mantenir informada 

la  comunitat  investigadora,  especialment  de  la Universitat  de  València,  sobre  les  oportunitats  de 

finançament  europeu,  a  més  d’altres  temes  relacionats  amb  la  recerca  europea,  com  ara  la 

publicació de convocatòries, la realització d’esdeveniments científics o informatius arreu d’Europa, la 

cerca  de  socis  per  presentar  propostes  conjuntes  a  convocatòries  determinades  i,  en  general, 

qualsevol  notícia  sobre  finançament  europeu  de  la  recerca,  amb  una  atenció  especial  en  el  Setè 

Programa Marc de Recerca, Desenvolupament Tecnològic i Demostració (2007‐2013). 

Eurorecerca s’envia per correu electrònic a  les adreces subscrites (1.942 adreces en l’actualitat)  i es 

publica en valencià  i en castellà en el nostre web http://www.uv.es/operuv, on es poden consultar 

tots els Eurorecerca que s’han difós. A partir de 2011, el butlletí es publica també en Facebook, en 

l’adreça http://www.facebook.com/eurorecerca.  

Disposem  de  deu  llistes  temàtiques  de  correu  electrònic  per  subscripció,  corresponents  als  deu 

temes del Programa de Cooperació del Setè Programa Marc, i una llista que aglutina totes les llistes 

temàtiques, on  s’envien  les  convocatòries de  la  resta de programes del 7PM, per  ser de  caràcter 

horitzontal:  Persones  (beques  Marie  Curie  de  mobilitat),  Idees  (recerca  en  les  fronteres  del 

coneixement  en  totes  les  àrees)  i  Capacitats  (infraestructures  i  divulgació),  a  més  de  notícies 

relacionades amb altres programes de finançament europeu de la recerca distints del Setè Programa 

Marc. 

Concretament,  l’any  2012  es  van  enviar  per  correu  electrònic  i  es  van  publicar  en  el  web  197 
números d’Eurorecerca. 

Gestió de propostes i projectes 

 Bases de dades 

Durant  l’any  2012  es  van  mantenir  actualitzades  les  bases  de  dades  de  projectes  europeus  amb 

participació de la UV, allotjades en el servidor del Servei d’Investigació: Convenios Global, BD VII i BD 

Otros Proyectos EU. 

També es van actualitzar quatre bases de dades per a  la gestió: Registro OPER, BD Traspasos, BD 

Socios Proy. EU i BD Autorizaciones Participación en Proyectos EU. 
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Addicionalment,  l’OPER‐UV  va  continuar  participant  amb  el  Servei  d’Informàtica  de  la  UV  en  el 

disseny i la posada en marxa de MECENAS (Mecanització Centralitzada d’Ajudes i Subvencions) per a 

les propostes  i els projectes d’investigació europeus,  i  també de PACTUM  (Gestió de  contractes  i 

convenis de R+D+i). 

 

 Justificació de projectes 

El 2012 vam realitzar la justificació de 21 projectes europeus, per un total de 2.609.923,52 euros. 

 Accions gestionades 

S’han gestionat 139 noves propostes presentades durant  l’any 2012 en el  Setè 

Programa  Marc  Europeu  i  altres  fonts  internacionals  de  finançament,  i  s’han 

negociat i signat 14 noves accions per un total de 3.578 milers d’euros.  

Accions formatives  

Tots els membres de l’oficina han participat en jornades informatives sobre continguts i gestió del 

Setè Programa Marc i altres programes europeus d’investigació, així com en activitats de formació 
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RESULTATS DE LA GESTIO ORDINÀRIA 

L’OTRI,  com  a  estructura  bàsica  per  a  la  transferència  del 

coneixement  de  la  Universitat,  té  la  missió  de  promoure  i 

catalitzar  relacions  eficaces  d’intercanvi  de  coneixement 

aplicat  a  les  necessitats  de  la  societat,  i  en  especial  de  les 

empreses,  facilitant‐ne  la  transferència  a  través  de  la 

prestació  de  serveis  de  R+D  d’alt  valor  afegit.  Actualment 

s’estructura en les àrees següents: 

Àrea de valorització i propietat intel·lectual  

La  valorització  té  per  objectiu  millorar  l’eficàcia  de  la 

transferència del coneixement derivat de  l’activitat de R+D  i 

du  a  terme  la  identificació,  l’avaluació,  la  protecció  i  la 

comercialització de  resultats d’investigació a  fi que entitats 

privades  o  públiques  els  puguen  incorporar  com  a 

innovacions als seus productes, serveis o processos. 

 

PATENTS. ANUALITAT 2012 

Tipus  Patents 

   

Sol∙licituds de patent prioritària (nacionals) durant any  12 

Sol∙licituds extensió internacional (PCT) durant l’any   9 

Patents concedides per l’OEPM(1) durant l’any   10 

Patents concedides per l’EPO(2) durant l’any   0 

Patents concedides per la USPTO(3) durant l’any   1 

Cartera de patents vigents al final del 2012  135 

 

(1) OEPM: Oficina Espanyola de Patents i Marques.  

(2) EPO: Oficina Europea de Patents. 

(3) USPTO: Oficina de Patents dels Estats Units. 

  

 

Servei d’Investigació ‐ 

Oficina de Transferència 

dels Resultats de la 

Investigació (OTRI) 

L’OTRI és una oficina tècnica del Vicerectorat 

d’Investigació  i  Política  Científica 

que  té  per  missió  promoure, 

canalitzar  i  gestionar  relacions 

entre  la  Universitat  de  València  i 

l’entorn  social  i  econòmic  en 

matèria  d’investigació, 

desenvolupament i innovació. 

Els objectius són: 

‐  Facilitar  l’intercanvi  i  la  transferència  de 

coneixement  a  través  de  l’R+D 

col∙laborativa  i  l’R+D  sota 

contracte  i  la prestació de  serveis 

d’alt valor afegit. 

‐  La  posada  en  valor  dels  resultats  de  la 

investigació  per  al  seu  eficaç 

aprofitament  mitjançant  la 

protecció  del  coneixement  per 

mitjà  de  títols  de  propietat 

intel∙lectual  i  industrial,  les 

llicències  i  la  creació  d’empreses 

de base tecnològica. 

‐  Promoure  i  articular  la  creació 

d’estructures  mixtes  públiques  i 

privades d’R+D. 

 

 

3.2 
 

5. 
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VALORITZACIÓ I COMERCIALITZACIÓ. ANUALITAT 2012 

Tipus  Projectes 

Projectes de valorització actius fins al final del 2012  132 

Projectes de valorització iniciats el 2012  74 

Demandes tecnològiques empresarials gestionades   25 

Acords de confidencialitat signats   8 

Llicències d’explotació durant l’any   8 

Ofertes tecnològiques elaborades i enviades a les empreses  55 

EMPRESES DERIVADES. ANUALITAT 2012 

Tipus  Empreses derivades 

Assessorament d’iniciatives d’empreses derivades  23 

Empreses derivades reconegudes el 2012  0 

Empreses participades per la UV   1 

Empreses reconegudes fins al desembre del 2012  11 

Empreses en actiu fins al desembre del 2011  10 

Àrea de R+D col·laborativa 

Aquesta àrea té per objectiu principal la promoció i la gestió d’actuacions col∙laboratives de R+D amb 

empreses  i  institucions,  finançades mitjançant  convocatòries  públiques  competitives  o mitjançant 

acords privats subjectes a l’art. 83 de la LOU. 

CONTRACTES I CONVENIS PER TIPUS. ANUALITAT 2012 

Per tipus de contracte  Contractes/convenis  Import (milers €) 

Contractes de R+D  104  2.916,32 

Assessorament i suport tecnològic  234  2.225,37 

Marc i de col∙laboració*  117  570,44 

Serveis  183  1.092,55 

Altres (formació, transferència tecnologia, confidencialitat, cotitularitat)  117  682,74 

TOTAL   755  7.487,43 

CONTRACTES I CONVENIS AMB ENTITATS PÚBLIQUES I PRIVADES. ANUALITAT 2012 

Per tipus d’entitat finançadora  Contractes/convenis  Import (milers €) 

Empreses privades que han contractat amb la UV   411  4.372,79 

Entitats públiques que han contractat amb la UV   217  1.900,89 

Administracions Públiques que han contractes amb la UV  127  1.213,75 
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PROJECTES COL·LABORATIUS DE R+D AMB EMPRESES, MITJANÇANT CONVOCATÒRIES PÚBLIQUES. ANUALITAT 2012 

Tipus  Projecte  Import (milers €) 

Nre. projectes de R+D cooperació universitat‐empresa*  9  932,33 
* A causa del incompliment de l’objectiu de dèficit de la Comunitat Valenciana, 

a un dels projectes concedits (Avanza) se li ha estat denegat el finançament. 

 
   

Àrea de projectes estratègics 

La missió d’aquesta àrea és promoure la participació en projectes i aliances estratègiques per a la UV, 

així com dinamitzar i facilitar la col∙laboració interdisciplinària i la complementarietat entre diferents 

grups  d’investigació  de  la  UV,  per  generar  massa  crítica  amb  capacitat  de  resoldre  problemes 

integrals de les empreses i institucions. 

L’Àrea  d’Accions  Estratègiques  també  s’ocupa  de  promoure  la  cultura  de  la  cooperació  i  la 

transferència en el si de la UV i del foment de les relacions Universitat‐empresa en matèria de R+D. 

Així mateix,  treballa en  l’anàlisi  funcional, el disseny, el desenvolupament  i  la posada en marxa de 

tres eines  informàtiques PACTUM gestió de  contractes  i  convenis de R+D;  INVENIO, de gestió del 

procés  integral  de  valorització,  incloent‐hi  les  patents;  i  SABIO,  de  gestió  de  l’oferta  científica  i 

tecnològica dels grups i les estructures de R+D de la UV. 

CONSORCIS  I ALIANCES  DE R+D. ANUALITAT 2012 

Tipus  Consorcis 

Consorcis CIBER en què es participa   8 

CONSOLIDER en què es participa   21 

Altres projectes col∙laboratius (Innpacto, Cenit, Avanza)  5 concedits en l’any 

Centres i unitats mixtes que s’han constituït   17 (3 d’associades i 2 de mixtes creades en l’any) 

Càtedres empresarials  13 

Convenis marc  amb empreses  35 

Consorci Val Space Consortium (seu laboratori UV)  1 

Plataformes tecnològiques espanyoles  8 

Aliances amb entitats de transferència de referència internacional  7 

Actuacions més destacades de l’OTRI, durant l’anualitat 2012, en el marc del Pla Estratègic de 
Transferència (PETRA_UV), projecte cofinançat pel Ministeri d’ Economía i Competitivitat (2010-
2013) 

1. Accions encaminades a la sensibilització i la dinamització de la cultura de la cooperació i la 
transferència 

 Pla de Difusió _ INFOTRI:  s’han  publicat  17  notícies  en  www.uv.es/otri  i  s’han  editat  14 

butlletins electrònics de notícies i d’alerta de convocatòries de R+D col∙laborativa. 
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 Pla de Visites a Grups d’Investigació: iniciativa  que  permet  conèixer  amb  profunditat 

l’activitat dels  grups d’investigació  i  la  seua  capacitat de  transferència.  S’han  realitzat 135 

visites  a  investigadors  i  s’han  visitat  123  grups  d’  investigació.  Como  a  resultat  d’aquesta 

acció s’han catalogat 72 grups  i s’han elaborat 92 fitxes de capacitats cientificotècniques de 

grups d’investigació, per a  la seua publicació a  la pàgina web  i  la seua difusió a empreses  i 

institucions. 

Valorització i propietat intel·lectual i industrial: accions el 2012 encaminades a la identificació, 
l’avaluació, la protecció i la comercialització de resultats d’investigació 

 Observatori de Detecció de Resultats (ODR) d’investigació amb potencial de  transferència 

S’ha elaborat un model  estandarditzat de memòria de seguiment anual de resultats de R+D 

de les unitats mixtes i les unitats associades que té constituïdes la UV. El 2012 s’han enviat 11 

sol∙licituds de memòria i s’han identificat 4 patents. Identificació de resultats protegibles per 

patent a través de la iniciativa Pla de Visites a Grups. Com a resultat d’aquesta iniciativa s’han 

identificat 3 resultats protegibles mitjançant patent. Seguiment de resultats del programa de 

proves de concepte “Valoritza i transfereix”: s’han identificat 3 nous resultats susceptibles de 

protecció. 

 Acció de benchmarking  sobre  programes  de  valorització  d’altres  universitats  nacionals  i 

internacionals.  Intercanvi  de  bones  pràctiques  amb  ISIS  INNOVATION  i  YTKO  (agències 

britàniques de valorització) i subscripció a 2 bases de dades internacionals  sobre informació 

comercial i de mercat. 

 Metodologia EVALTECH-UV. Desenvolupament  i aplicació de  l’eina EvalTechUV que permet 

determinar el potencial de transferència d’una tecnologia mitjançant a l’avaluació d’una sèrie 

de  factors  (que  s’anomenen  factors  d’avaluació)  que  estan  agrupats  en  tres  grans  blocs: 

Potencial d’innovació, Potencial de mercat i Potencial de desenvolupament.  

 2a convocatòria del programa de proves de concepte “VALORITZA I TRANSFEREIX”: aquest 

programa  té  per  finalitat  el  finançament  d’activitats  de  R+D  de  caràcter  demostratiu  en 

resultats d’investigació, amb potencial de mercat, que es troben en estadis encara immadurs 

de desenvolupament per a la seua transferència. En total s’han presentat 30 projectes, 8 dels 

quals s’han aprovats amb una dotació total de 231.400 euros. 

 Anàlisi de demandes empresarials  i tramesa cap als grups d’investigació amb capacitat per 

oferir solucions. (25) demandes ateses. 

 Consolidació de la metodologia de valorització i comercialització de resultats 
d’investigació: 74 projectes de valorització iniciats, realització de 48 informes preliminars de 

protecció per a  la presa de decisió en matèria de patents a  la UV  i execució de 17 plans de 

comercialització i desenvolupament i 13 plans iniciats.  

 Accions de promoció i comercialització de resultats d’investigació: 

- Elaboració i difusió de 55 ofertes de resultats transferibles, publicades en www.uv.es/otri 

- Contacte amb 353 empreses per a la comercialització d’ofertes. 
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- Assistència a fires sectorials: 

- SIMO 2012, Feria Internacional de Servicios y Soluciones TIC para Empresas. Participació en 
trobades bilaterals amb empreses i centres d’investigació.  

- BIOSPAIN 2012, 6º Encuentro Internacional de Biotecnología  

- GENERA  2012,  Feria  Internacional  de  Energía  y  Medio 
Ambiente. Entrevistes amb empreses del sector. 

- Egética Expoenergética 2012 

 Suport a la creació d’empreses derivades (spin‐off) i promoció de la cultura emprenedora 
en l’entorn universitari: model de “pacte de socis”, assessorament en l’elaboració del pla de 

viabilitat i en la negociació de la transferència de dues noves iniciatives empresarials. 

L’OTRI  representa  la  UV  en  el  consell  d’administració  i  les  juntes  directives  d’UNINVEST, 

entitat gestora d’Unifondo I+D, i del CEEI‐ València. 

3. Foment de la R+D cooperativa 

 Constitució de consorcis i unitats mixtes de R+D: l’any 2012 s’han renovat 2 unitats mixtes 

amb La Fe i s’han constituït 4 noves unitats associades. 

 Centros de Investigación Biomédica en Red, CIBER: l’OTRI representa  la UV en els consells 

rectors i les comissions permanents dels 8 CIBER en què participa la UV, i 

porta a terme les accions de seguiment: CIBERBBN, CIBERESP, CIBEROBN, 

CIBEREHD, CIBERNED, CIBERES, CIBERER i CIBERSAM.  

 Participació en fòrums i projectes de foment de la cooperació amb l’entorn productiu. 
Aules d’Innovació COOPERA. 

- Elaboració de les publicacions: “Catàleg de capacitats i resultats de R+D de la UV adaptats al 
sector químic”, “Catálogo de patentes de la UV disponibles para licenciar”,  “Oferta de 
capacidades científico tecnológicas de la UV”, amb els grups d’investigació de  la UV amb 

capacitats per transferir en: telecomunicacions i mitjans; serveis financers; AP; TIC en sanitat; 

energia  i  indústria;  transport  i  trànsit;  seguretat.  Publicacions  disponibles  en 

http://www.uv.es/otri. 

- Participació  en  l’edició  del  catàleg “VIT Salud, capacidades científico-empresariales”, 

publicat per FIVEC. Publicació disponible en http://www.uv.es/otri. 

- Participació com a experts en la III Edición del Foro sobre Innovación, Economía y Calidad de 

Vida. 

- Participació en reunions de RUVID i tallers d’intercanvi de bones pràctiques en transferència 

tecnològica i participació en el grup de treball sobre indicadors en recerca i transferència de 

RUVID. 

- Participació com a membre de la Comissió de Transferència del II PEUV. 

- Participació en la Jornada “Presentació de la plataforma SEINNOVA”. 
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- Participació  en  el  “Foro  Internacional:  Los  Sistemas  de  Innovación  en América  Latina  –  El 

Papel de las Instituciones de Educación Superior en el contexto regional”, celebrat a Bogotà, 

Colòmbia. 

- Participació en la jornada “Ajudes a la recerca i agrupacions d’empreses”. 

- Participació en les jornades “Oportunitats per a les empreses de la Comunitat Valenciana en 
projectes  de  R+D+I  en  l’àrea  de  nanotecnologies  i  en  l’àrea  de  salut: VII  Programa Marc, 
Horizon 2020 i Programes CDTI. 

- Participació  en  el  Foro  I+D+inves,  organitzat  per  RUVID  i  la  UV,  amb  el  suport  de  la 
Generalitat Valenciana i CVBan, amb les acciones següents: (jornada formativa: Com vendre 
un projecte  empresarial  a un  inversor?;  sessió  informativa:  estaries disposat  a  invertir  els 
teus  estalvis  en  R+D?;  Foro  I+D+invest.  Sessions  d’assessorament  individualitzat  amb  els 
projectes seleccionats). 

- Participació en una “Mesa de trabajo de la Plataforma de Inteligencia Territorial para la Red 
VIT Salud, InnDEA”. 

- Participació  en  el  projecte  ABACO  (Observatorio  de  las  Actividades  Basadas  en  el 
Conocimiento)  i  en  la  “Jornada  de  VLC/CAMPUS  sobre  l’economia  del  coneixement  i 
presentació del projecte”. 

- Participació en dos  trobades amb  l’àrea de  ciència de  la Fundación Marcelino Botín, en el 
marc de l’espai de trobada comuna “Observatori de tendències”. 

- Assistència al “Fòrum sobre Processos de Transferència i Innovació a la Ribera Alta”. 
- Col·laboració amb FISABIO: “Projecte de promoció de  la  investigació  translacional entre  la 

UV i FISABIO”, a fi d’afavorir la generació de projectes col∙laboratius d’investigació aplicada a 

la resolució de problemes mèdics, entre grups d’investigadors de  la UV  i clínics del sistema 

valencià  de  salut,  el  primer  resultat  del  qual  és  l’articulació  d’una  col∙laboració 

multidisciplinària  i  interinstitucional  en  l’àmbit  dels  trastorns  emocionals  (ansietat  i 

depressió). 

Accions d’internacionalització en matèria de transferència: entre  les  accions  principals 

relacionades amb aquesta activitat podem destacar: 

- Cooperació  entitats  públiques  i  privades  per  promoure  la  transferència  com  ara:  Bar‐Ilan 

Reasearch and Development Company  (BIRAD), Office of Technology Commercialization of 

the University of Connecticut, oficines de transferència de tecnologia de la Université Pierre 

et Marie Curie i la Université Paris 7, el Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS) o 

el Paul‐Drude‐InstitutfurFestkoerperelektronic (PDI). 
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RESULTATS DE LA GESTIO ORDINÀRIA 

La Càtedra de Divulgació de  la Ciència de  la Universitat de 

València,  creada  l’any  2002,  va  desenvolupar  i  ampliar  les 

accions  durant  l’any  2012  d’acord  amb  els  seus  objectius 

bàsics de transmissió de coneixements científics a la societat 

–mitjançant diversos tipus d’iniciatives–, de promoció de  les 

vocacions científiques i de difusió dels resultats de la recerca 

feta  per  grups  d’investigació  de  la  institució  acadèmica  a 

través dels mitjans de comunicació. Així mateix, gairebé tota 

la programació s’ha finançat amb recursos externs, com ara el patrocini anual de Caja Mediterráneo 

(CAM), i diverses subvencions, entre les quals destaquen les de la Fundació Espanyola per a la Ciència 

i Tecnologia (FECIT), el Ministeri de Ciència  i  Innovació,  la Fundació Ciutat de  les Arts  i  les Ciències, 

l’Institut d’Estudis Catalans, etc.  

 

Els eixos  fonamentals de  l’activitat duta a terme per  la Càtedra de Divulgació de  la Ciència, que es 

corresponen a diverses prioritats del Pla Estratègic de la Universitat de València, es poden resumir en 

tres: 1)  la divulgació de  la ciència, 2)  la comunicació científica  i 3)  les convocatòries de premis  i  les 

publicacions. 

La divulgació de la ciència 

La  Càtedra  de Divulgació  de  la  Ciència  és  pionera  en  aquest 

tipus d’accions  tant a  la Comunitat Valenciana com a  la  resta 

de  l’Estat. La  seua activitat és contínua  i es va  incrementant, 

com  també  la  col∙laboració  amb  entitats  com  l’editorial 

Bromera,  l’Ajuntament  d’Alzira,  l’Ajuntament  d’Algemesí,    el 

CSIC,  l’Institut  d’Estudis  Catalans,  etc.  L’any  2012  es  va 

mantenir  la  programació  habitual:  ponències,  seminaris, 

cursos,  tallers,  bars  de  les  ciències,  fires,  jornades,  etc.,    o 

l’organització  de  la  Setmana  de  la  Ciència,  amb  més  d’un  centenar  d’activitats,  entre  les  quals 

destaquen especialment, per l’elevat índex de participació, les conferències i les rutes matemàtiques.  

Unitat de cultura 

científica‐ Càtedra 

Divulgació de la Ciència 

Amb  la Càtedra de Divulgació de  la Ciència, 

la Universitat de València  afronta 

el  repte  de  la  difusió  científica  i 

tecnològica  com  una  de  les  seues 

prioritats  principals,  partint  de  la 

base que  la difusió científica no és 

sols un  factor de creixement de  la 

ciència mateixa,  sinó  que  és  una 

necessitat  social,  una  aportació  a 

l’elevació dels nivells de vida i que, 

com  qualsevol  altra  activitat 

sociocultural,  ha  de  tenir  un 

impacte  en  el  desenvolupament 

econòmic  i  el  benestar  de  la 

població.  

 

3.2 
 

6. 
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La comunicació científica 

El vessant de comunicació realitzat des de  la Càtedra de Divulgació de  la Ciència es va potenciar de 

manera rellevant l’any 2008 gràcies a la consecució d’una subvenció de la FECIT per posar en marxa 

una Unitat de Cultura Científica i Innovació a la Universitat, la qual funciona en xarxa amb la RUVID i 

amb la col∙laboració del Gabinet de Premsa de l’entitat. La comunicació científica promoguda per la 

Càtedra té per objectiu incrementar la presència dels investigadors i els resultats de la recerca de la 

Universitat en la societat a través dels mitjans de comunicació. Diverses són les línies de treball que 

s’hi duen a  terme, amb  resultats molt  satisfactoris. Entre d’altres, destaca  la difusió de continguts 

informatius  mitjançant  notes  de  premsa  i  conferències  de  premsa  i  gestió  d’entrevistes,  i  de 

continguts  d’interpretació,  amb  l’assessorament  des  de  la  Càtedra  per  a  l’elaboració  d’articles 

d’opinió  que  es  publiquen  en  la  premsa,  sobretot  d’àmbit  autonòmic,  però  també  en  diaris  de 

distribució estatal. D’altra banda,  la Unitat de Cultura Científica  i  Innovació ha  impulsat  la formació 

en  comunicació dels  investigadors  i  la  creació d’una base de dades d’experts,  i ha  fet possible  la 

presència  de  la Universitat  de València  en  fòrums  espanyols  i  europeus  sobre  la  divulgació  de  la 

ciència. 

Les convocatòries de premis i publicacions 

Cinc  són  les  convocatòries  de  premis  anuals  que  lidera  la  Càtedra  de 

Divulgació  de  la  Ciència.  El  Premi  de  Narrativa  Científica  Vicent  Andrés 

Estellés, el Premi Europeu de Divulgació Científica Estudi General, el Premi 

de Comunicació Científica Lluís Vives, el Premi Llegir sense Fronteres  i el 

Premi  Opinió  Innovadora.  Aquesta  acció  de  promoció  i  valoració  de  la 

cultura  científica  es  complementa  amb  la  publicació  de  les  obres  i  la 

promoció  en  àmbits  culturals  i  fires  literàries.  Fruit  d’aquestes 

convocatòries,  al  2012  es  van  publicar:  La  llanterna  màgica,  de  José 

Antonio  Gordillo  Martorell  (premi  VAE  de  Narrativa  Científica  2011), 

Biotecnologia al menú, de    José María Seguí Simarro  (Premi Europeu de 

Divulgació  Científica  Estudi  General  2011),  i  A  la  Lluna  de  València:  10 

biografies d’astrònom a astrònom, d’autors diversos.  
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Aquest subapartat descriu les activitats realitzades al llarg de l’any 2012 per aquells serveis 

relacionats amb la gestió de la vida de campus i participació de la Universitat 

 

 
 
 

1.  Unitat Suport Vicerectorat de Cultura, Igualtat i Planificació  
2.  Servei de Publicacions (PUV) 
3.  Servei d'Educació Física i Esports 

 

3.3 
Àmbit de la vida de campus i participació 



   



 

 

 

 

RESULTATS DE LA GESTIÓ ORDINÀRIA 

L’activitat cultural desenvolupada al  llarg de  l’any 2012 s’ha 

caracteritzat  per  la  consolidació  i  l’aprofundiment  de  les 

línies marcades pel Pla Estratègic vigent. En primer lloc, s’ha 

continuat  l’estudi  i  la  difusió  del  patrimoni  cultural  de  la 

Universitat  de  València;  en  segon  lloc,  s’ha  intensificat  la 

producció  de  projectes  culturals  i  la  creació  d’espais  de 

debat social  i cultural al si de  la nostra Universitat, destinats a  la prestació de serveis culturals a  la 

comunitat universitària i a l’extensió de la cultura universitària al conjunt de la societat valenciana. A 

més  a més,  aquesta  activitat  cultural  i posada  en  valor del patrimoni universitari  s’ha  fet  amb  la 

col∙laboració d’institucions públiques  i privades, tot establint una connexió permanent amb el teixit 

cultural valencià. 

 Exposicions 

Pel que fa a l’activitat de difusió de la cultura a través de les sales d’exposicions de la Universitat de 

València,  s’han  presentat  59  exposicions  temporals,  la majoria  de  producció  pròpia,  als  diferents 

centres  culturals  universitaris:  Centre  Cultural  La  Nau,  Jardí  Botànic  i  Palau  de  Cerveró.  Les 

exposicions que han estat produïdes o mostrades al si de la universitat s’han centrat en la difusió de 

les diverses  línies programàtiques marcades des del Vicerectorat de Cultura  i  Igualtat, com ara:  la 

memòria  universitària,  la  creació  contemporània,  el  compromís  social  i  cultural,  les  iniciatives  de 

caire  humanitari,  el  suport  al  col∙leccionisme  privat,  la  difusió  de  la  cultura  pròpia  i  els  projectes 

vinculats a línies d’investigació de la Universitat.  

Al Centre Cultural La Nau s’han organitzat un total de 29 exposicions temporals 

(15  són de producció pròpia  i 14  són  fruit de diferents  graus de  col∙laboració 

amb  entitats  i  col∙lectius  diversos).  S’han  organitzat  exposicions  de  producció 

pròpia com ara “Covers (1951‐1964). Cultura, joventut  i rebel∙lia”, que ha rebut 

més de 20.000  visitants o  “Joan  Fuster. Nosaltres, els  valencians, 1962‐2012”, 

exposició commemorativa que ha visitat Ontinyent, Castelló, Sueca, Barcelona  i 

Alacant al  llarg de tot el 2012. També cal destacar  la continuïtat de projectes en col∙laboració amb 

col∙lectius  professionals  destacats  en  el món  de  la  comunicació  i  de  la  creació,  com  és  el  cas  de 

“Photon  Festival  (Festival  Internacional  de  Fotoperiodisme)”;  “Fragments.  Fotoperiodistes 

valencians” o “Rehogar. Solucions per a l’habitat a partir de residus”. 

Per  les  sales d’exposicions del Centre Cultural La Nau han passat 72.360 visitants  i hi ha hagut un 

total de 17 exposicions itinerants en altres campus, altres universitats, altres centres i altres ciutats. 

Unitat de Suport al 

Vicerectorat de 

Cultura i Igualtat 

La  Unitat  de  Suport  al  Vicerectorat  de 

Cultura  i  Igualtat  té  com  a 

objectius  gestionar  l’edifici  de  La 

Nau,  referent  històric  de  la 

Universitat  de  València,  i  donar 

suport  administratiu  a  les 

activitats  del  Vicerectorat  de 

Cultura  i  Igualtat  perquè  puga 

desenvolupar  els  seus  projectes  i 

plans  d’actuació,  per  aconseguir 

dinamitzar,  comunicar  i 

transmetre una  oferta  d’activitats 

culturals  àmplia  i  diferenciada,  i 

acostar‐les  a  la  comunitat 

universitària  i  a  la  societat  

valenciana. 

 

3.3 
 

1. 
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El coneixement del Centre Cultural La Nau i de les exposicions ha estat, a més a més, afavorit per un 

total  de  323  visites  guiades,  amb  7.099  participants,  a  càrrec  fonamentalment  d’un  equip  d’una 

quinzena de  voluntaris. Cal destacar,  a més a més, que des de desembre  s’ha habilitat  a  La Nau, 

aprofitant  les obres d’urgència  realitzades a  l’edifici històric de  la Universitat de València, un nou 

espai d’exposicions a la Sala Acadèmia, que permetrà afrontar projectes expositius de més format.  

El  Centre  Cultural  La  Nau  és  també  la  seu  de  les  activitats  expositives  del  Patronat  Martínez 

Guerricabeitia,  que  ha  organitzat  en  el  2012  tres  exposicions  temporals  a  la  Sala  Martínez 

Guerricabeitia.  Dues  de  les  tres  exposicions  han  estat  produccions  pròpies,  concretament  “Junts 

Manolo  Gil  i  Jacinta  Gil”  i  “Equipo  Realidad;  crítica,  autoria  i  identitat”.  Totes  han  estat 

acompanyades d’un programa d’activitats didàctiques. Aquestes exposicions s’emmarquen dins de la 

línia de treball del Patronat, que vol donar suport a l’activitat plàstica i creativitat més crítica i menys 

complaent. A més de la seua activitat a La Nau, el Patronat Martínez Guerricabeitia ha organitzat la 

11a  Biennal  Martínez  Guerricabeitia  al  Museu  de  la  Ciutat,  amb  el  lema  “Nulla  aesthetica  sine 

ethica”.  

D’altra  banda,  als  altres  centres  culturals  de  la Universitat,  també  s’ha  desenvolupat  una  intensa 

activitat de divulgació cultural a través de l’activitat de les seues sales d’exposicions. Cal destacar que 

al Palau de Cerveró s’han realitzat 4 exposicions, amb 3.188 visitants, i al Col∙legi Major Rector Peset, 

8 exposicions  temporals, amb 3.487 visitants. A més, el  Jardí Botànic ha organitzar 18 exposicions 

temporals.  

 Centres per a la cultura i la difusió de la ciència 

Com ja s’ha indicat, a banda del Centre Cultural La Nau, la Universitat de València compta amb altres 

espais  de  difusió,  producció  cultural  i  difusió  científica,  a  través  dels  quals  es  realitza  una  part 

important de l’activitat i la política cultural de la Universitat. 

Al  Palau  de  Cerveró  (seu  de  l’Institut  d’Història  de  la 

Medicina  i  de  la  Ciència  López  Piñero)  s’han  presentat 

quatre  projectes  expositius  que  han  aconseguit  consolidar 

les  activitats  multidisciplinàries  del  centre  al  voltant  de 

l’estudi de la història de la medicina i la ciència: “A través de 

l’espill. Lectures de l’obesitat: medicina, art i societat”, es va 

acompanyar del cicle de cinema “Visions de  l’obesitat”  i de 

dues  taules  redones  amb  la  participació  d’especialistes  en  endocrinologia  i  cirurgia,  així  com 

professors  de  sociologia  de  diverses  universitats  espanyoles.  L’exposició  “L’altra  cara  de  la  vida. 

Cultura funerària ahir i hui”, organitzada pel Grup Mèmora i amb la col∙laboració del CSIC, revisava la 

cultura  i els rituals  funeraris del Mediterrani des del paleolític  fins a  l’actualitat, a més de comptar 

amb la col∙laboració del filòsof Jesús Mosterín en la conferència titulada “La bona mort”. Com a marc 

per a difondre el patrimoni documental de  la Universitat de València  i els  fons de  la biblioteca del 

IHMC  López  Piñero,  es  va  preparar  la  mostra  “Cal∙ligrafies  de  la  malaltia.  Lletra  de  metge”, 

completada amb un espai educatiu. En  la  inauguració va participar  l’Institut Confuci, mitjançant  la 

demostració  del  procés  de  l’escriptura  xinesa.  La  mostra  va  viatjar  posteriorment  a  la  sala 

d’exposicions  de  Caixa  Ontinyent,  al  mateix  temps  que  l’espai  cultural  UNNIM  de  Sabadell  hi 

presentava  la mostra  itinerant del projecte sobre  l’obesitat. Es va  tancar  l’any, com  ja s’ha  indicat, 
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amb  l’exposició “Col∙lecció cientificomèdica de  la Universitat de València. 1 Ciència  i societat” que 

obri  l’apartat  de  la  divulgació  dels  importants  fons  patrimonials  de  la Universitat  de  València  en 

matèria de medicina i ciència, dins del context espanyol. A més, el Palau de Cerveró ha realitzat una 

extensa activitat amb 125 accions (conferències, debats, visites organitzades...) amb 13.688 visitants i 

participants. Cal destacar la programació de cinema feta en col∙laboració amb l’Aula de Cinema.  

El Col∙legi Major Rector Peset, l’any 2012, ha realitzat la seua activitat organitzada en quatre àmbits: 

historicodocumental,  sensibilització  en matèria  d’igualtat,  formativa  i  vessant  social  i  solidari.  Tot 

això, amb l’objectiu transversal de vincular els projectes i les accions amb entitats o departaments de 

la Universitat per a fer una gestió cultural més dinàmica, innovadora i creativa. Al llarg de l’any 2012, 

el  Col∙legi  Major  Rector  Peset  ha  tingut  un  total  de  18.624  assistents,  en  les  225  activitats 

organitzades. 

Al  llarg de  l’any 2012 s’hi presentaren  tres exposicions de caràcter historicodocumental. En primer 

lloc, “Joves obrers al paradís. Fotografia i indústria al Port de Sagunt 1940‐1975”, que mostrava part 

dels fons de la Fundació Patrimoni Industrial de Sagunt; va estar organitzada per l’Aula de Fotografia 

de  la Universitat  Jaume  I de Castelló, en  coproducció amb  l’Ajuntament de Sagunt. En  segon  lloc, 

l’exposició “Manuel Azaña y  la segunda República” es va emmarcar en el context del congrés sobre 

Manuel  Azaña  i  versava  sobre  la  figura  del  president  de  la  II  República  espanyola.  Finalment, 

l’exposició  “Antifranquismo  y  renovación  pedagógica.  El  Seminario  de  Pedagogía  del  Colegio  de 

Doctores  y  Licenciados  del  D.  U.  Valencia  (1966‐1978)”  ens  acostava  a  l’origen  del  Seminari  de 

Pedagogia, hereu d’una tradició de renovació pedagògica i reforma de l’escola que va nàixer amb la 

Institució Lliure d’Ensenyament, l’Escola Moderna i els corrents socialistes.  

D’altra  banda,  d’acord  amb  el  Pla  d’Igualtat  de  la  UV,  la  creació  d’una  cultura  d’igualtat,  es  va 

presentar  l’exposició  “Surge  amica mea  et  veni. Razón poética, María  Zambrano. Razón pictórica, 

Mery Sales”, un treball de Mery Sales al voltant de la pintura, el concepte i la imatge com a expressió 

del pensament filosòfic de María Zambrano, que va comptar amb el suport de  l’Institut Universitari 

d’Estudis de la Dona i va oferir la conferència de la filòsofa Rosa Mascarell.  

En el marc de la Setmana de Benvinguda, es va oferir el concert del quartet 

Casulana  amb  motiu  de  la  presentació  del  Projecte  d’Investigació  TRACE 

“Las  mujeres  en  los  contenidos  de  la  Enseñanza  Secundaria  Obligatoria”, 

amb  la  col∙laboració  de  la  Unitat  d’Igualtat.  També  van  acollir  les 

conferències  del  Cercle  Feminista  que  s’hi  van  presentar  al maig,  amb  la 

participació  de  Celia  Amorós  i  Amelia  Valcárcel,  i  els  cursos  del  Seminari 

Permanent de Dones Grans. 

Pel que  fa a  l’objectiu  formatiu, es va  incidir a aproximar  la natura amb  la 

sensibilitat  d’aquestes  dues  exposicions:  “Peix  (2002‐2012)”  d’Antoni  Domènech,  que  tractava  el 

tema de  la  representació dels peixos, no des del punt de vista de  la  seua biologia,  sinó des de  la 

perspectiva de  les  formes,  i “Pedreiras, carne de dioses”, una mostra de  les  fotografies de  Joaquín 

Bérchez que ens endinsen en les profunditats de les pedreres. Es va incidir en l’objectiu pedagògic i 

formatiu amb  l’exposició  “Totum Revolutum. El arte  como  terapia”, de Carmen Ramírez,  i amb  la 

col∙laboració  del  Màster  in  Photography  Erasmus  Mundus  de  la  UPV,  que  presentava  l’exposició 

“Work in Progress”. 
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Pel que fa a l’activitat musical, s’hi van acollir 15 concerts, 9 dels quals dins del cicle Joves Intèrprets 

del IVM, amb una estreta col∙laboració amb les aules del Música i Poesia i la Unitat d’Igualtat. A més 

a més, el col∙legi va continuar com a seu dels assaigs de l’Escola Coral La Nau. 

Pel que  fa al vessant social  i solidari, vam retre homenatge a Alejandra Soler  i al dissenyador Paco 

Bascuñán.  Es  va  continuar  amb  el  cicle  de  debats  “El  divan  al  carrer”  i  “Les  conferències  dels 

dimecres”. S’han gestionat 23 congressos, 43 conferències, 33 debats, molts dels quals programats 

per  entitats  socials  amb  les  quals  col∙laborem,  com  Amnistia  Internacional,  Intermon  Oxfam,  la 

Coordinadora d’ONGD, Càtedra Unesco,  Fòrum Ciutadà  Sènior de València,  Entre  Iguales  o  Sisma 

Mujer,  entre d’altres. Hem  col∙laborat  amb  editorials  valencianes  com  Tàndem, Media Vaca,  Pre‐

textos, Afers i PUV. A més, s’hi han acollit 17 presentacions de llibres i 56 cursos de formació. 

Repecte  a  l’activitat  cultural del  Jardí Botànic,  en  total ha  suposat 551  actes  i projectes,  i 24.180 

assistents  i  participants.  A  més,  el  Jardí  Botànic,  en  el  2012,  ha  continuat  amb  l’agenda  cultural 

habitual del Departament de Cultura  i Comunicació. Sense una campanya divulgativa general amb 

una  temàtica  completa,  el  2012  fou  l’Any  de  l’Energia  Sostenible  per  a  tots,  i  dues  activitats  se 

centraren en aquest tema. D’una banda, les excursions botàniques del cicle “Descobrint el País”, a les 

quals  es  tornaren  a  dedicar  dos  programes  semestrals  recorrent  la  Comunitat  Valenciana.  Però 

concretament, en el segon semestre de  l’any,  les eixides recorrien  la  importància de  l’aigua com a 

font  d’energia  neta  i  sostenible,  amb  tot  el  paisatge  i  l’arquitectura  que  l’envolta. A més,  també 

s’aprofità la temàtica per dedicar‐li el cicle anual de jazz que es titulà “Jazz, energia i sinèrgia”. En el 

cicle cada concert estava relacionat amb una energia renovable. Fins i tot, s’organitzà un concurs de 

composició per homenatjar  l’energia més  renovable de  totes,  l’energia creativa. 

Així, l’última actuació del cicle fou la interpretació de les peces finalistes i la tria de 

la peça guanyadora del concurs. Es comptà amb el patrocini de la SGAE.  

Continuant amb  la música, el  Jardí ha  seguit  la  seua  col∙laboració habitual amb 

l’Aula de Música de  la Universitat,  i encetà una nova col∙laboració amb  l’Aula de 

Poesia, organitzant conjuntament  l’espectacle Jas! de jazz  i poesia. També s’oferí 

al públic,  a  la primavera, una  actuació de  swing  a  l’aire  lliure  amb un octet de 

trompes.  

Pel que fa a  les activitats habituals, s’han realitzat nombrosos cursos  i exposicions al  llarg de  l’any. 

Dels cursos, les novetats amb una major acceptació i més originals han estat, per exemple, Tens un 

racó,  tens  un  hort,  per  aprendre  horticultura  i  portar‐la  a  terme  fins  i  tot  en  un  balcó,  el  Taller 

d’espart, amb  les tècniques més artesanals per treballar‐lo,  i L’artesania de  la cervesa  i  la botànica 

del formatge, on es combinaven la botànica i el tast.  

Entre  les exposicions de fotografia, s’ha tornat a comptar amb  la mostra 

europea  de  fotografia  de  natura  “Fotògrafs  de  natura  2012”  i,  en 

col∙laboració  amb el  Jardí Botànic de Barcelona,  “Els  colors ocults de  la 

natura”. Però  també hi hagué  lloc per a  les  imatges no  tan relacionades 

amb les plantes, ja que juntament amb l’associació Dr. Nopo, s’hi acollí la 

mostra  “Mad  in  France”,  del  prestigiós  col∙lectius  de  fotògrafs  Tendance  Floue.  I  lloc  per  a  la 

solidaritat, amb  l’exposició artística “Art contra  la pobresa”,  juntament amb  la plataforma Pobresa 

Zero.  
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I pel que fa als més menuts, en col∙laboració amb l’empresa Literatura Vertical, el Botànic organitzà 

“Brots,  mots  i  gargots”,  una  mostra  per  a  tota  la  família  amb  vinils  il∙lustrats  i  poemes,  tots 

relacionats amb el respecte per  la natura. Es  feu una campanya a  les xarxes socials perquè  la gent 

participara en un concurs per afegir a  la mostra dos poemes  inèdits,  i  també  s’hi  feu un  taller de 

creativitat plàstica de  cap de  setmana amb  les autores de  les  il∙lustracions, Ana Ventura  i Camilla 

Engman.  

També  hi  ha  hagut  mostres  exteriors,  com  “Pieles”,  amb  les  fotografies  de  gran  format  sobre 

escorces  de  diferents  arbres,  de  Juan  Muguruza,  i  “Nius,  somnis  i  temps”,  de  Josep  Albert,  una 

exposició de peces de  fibres vegetals de gran  format que van envair els arbres  i altres  racons del 

Botànic  i  que  tingué  una  gran  acceptació.  A  més,  es  proposà  al  Botànic  formar  part  del  festival 

INCUBARTE, per acollir diferents obres a  la sala, també obres d’art  i natura a  l’exterior,  i  l’exposició 

“Arquitectura  i natura, una visió del Botànic”, una crida a  la  imaginació per a abordar  la necessitat 

d’integració del ciutadà a  la natura a través del Botànic, en  la qual es planificaren nous espais, com 

l’emblemàtic  solar al costat de  Jesuïtes, que  sembla que  l’Ajuntament el cedirà a  la Universitat de 

València gràcies a  la mobilització ciutadana,  i es proposaren nous eixos vertebradors que salten  les 

barreres físiques del Jardí. 

I quant a  les activitats puntuals, el Jardí és  la seu de  l’associació Llavors d’Ací. En col∙laboració amb 

aquesta  associació,  s’hi  va  acollir  la  III Trobada d’Intercanvi de  Llavors Tradicionals,  acompanyada 

d’un mercat de productes locals i ecològics. Un lloc de reunió entre productors i consumidors, com a 

estratègia per a frenar una particular i molt pròxima pèrdua de biodiversitat. A més, també organitzà 

les  Jornades  de  Cactus  i  Suculentes,  dos  dies  dedicats  a  les  plantes  crasses  amb  una  mostra  de 

planteristes, conferències i visites guiades. Un acte que coincidí, a l’octubre, amb la inauguració de la 

reforma  de  la  caseta  del  Romaní,  un  espai  del  Botànic  que  acull  una  gran  col∙lecció  de  cactus. 

L’hivernacle ha millorat l’estructura i s’hi han afegit taulers informatius i divulgatius sobre els deserts 

i les plantes que els habiten. 

Finalment,  el  major  avanç  comunicatiu  de 

2012 ha estat l’estrena, al mes de juny, de la 

publicació del Botànic dedicada a  les plantes 

Espores,  la  veu  del  Botànic,  una  publicació 

que vol ser de referència pel que fa a tot allò 

que envolta la botànica i el medi ambient. Un 

lloc  on  estar  al  dia  de  les  notícies 

relacionades amb la natura, però també on descobrir llocs interessants, noves espècies, la tasca que 

fan els qui treballen per les plantes, i moltes coses més. Actualment, ja compta amb 30 bloguers i la 

revista s’ha difós a través de Facebook.  

 Debat i trobada a La Nau 

El Centre Cultural La Nau s’ha consolidat com un espai de debat i anàlisi a través dels seus programes 

Fòrum de Debats i Claustre Obert.  

El Fòrum de Debats tenia un objectiu: obrir la Universitat al carrer. I aquest objectiu s’ha complit amb 

rigor des d’aquella primera activitat, una activitat que es va completar amb una exposició amb  les 

portades de Triunfo  i amb  la donació a  la Universitat, d’Ezcurra, de  les col∙leccions Triunfo, Tiempo 
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de Historia  i Hermano Lobo. El carrer continua present en  la programació del Fòrum a  través dels 

nombrosos col∙lectius que participen en la vida ciutadana des de postulats crítics. Enguany han estat 

prop de 60 actes que han comptat amb 3.810 participants. Els debats,  les presentacions de  llibres  i 

documentals, els cicles de conferències, han convertit  les sessions del Fòrum en un temps actiu de 

discussió pública, de reflexió col∙lectiva i de democràcia participativa. 

De l’altra banda, també en la seua funció de promoure 

el debat social i l’extensió del coneixement i la reflexió 

crítica,  el  programa  Claustre  Obert,  sorgit  en 

col∙laboració  amb  el  diari  El  País,  nascut  al  final  de 

2011, s’ha consolidat com un espai de trobada i debat 

destinat  a  analitzar  els  temes  d’actualitat  social  i 

econòmica,  amb  vocació  plural  i  oberta,  i  amb  la 

participació  de  personalitats  acadèmiques,  socials  i 

culturals destacades a escala estatal i internacional. Al 

llarg de 2012  s’han organitzat 15 debats  i  conferències,  amb un  total de 2.880  assistents. Com  a 

novetat,  des  de  2012,  tots  els  debats  es  retransmeten  a  través  del  servei  de  TV  per  IP  de  la 

Universitat  de  València  Mediauni.  També  es  pot  consultar  l’històric  dels  arxius  audiovisuals  dels 

debats en el "Canal cultura" de Mediauni, i escoltar les conferències i els debats a través del canal de 

Claustre Obert a Mediauni‐Ràdio. 

 Aules culturals 

L’Aula de Teatre ha programat un  total de 67  representacions a  la Sala Matilde Salvador, amb un 

total de 6.036 assistents. La programació s’ha configurat amb companyies de  la Universitat, d’altres 

centres universitaris d’arreu de l’estat, i també de grups i companyies professionals de petit format. 

Hem de destacar  la  implicació de  l’Aula en  les activitats de  la Setmana de Benvinguda  (amb  la XVII 

Mostra de Teatre Universitari),  i  també  l’acolliment que dóna al projecte Alcover, que permet  les 

representacions  de  companyies  del  nostre  domini  lingüístic,  la  participació  en  el  Festival 

Internacional  de  l’Oralitat  (FIO).  S’han  estrenat  dos  espectacles  del  Grup  Assaig‐GTUV,  Amics  de 

l’ànima, dirigit per Edison Valls, i Nit de Reis, dirigit per Pep Sanchis. L’acollida de totes les propostes 

ha estat extraordinària, amb una assistència de  vora  set mil espectadors,  cosa que permet parlar 

d’una ocupació mitjana superior al 95% de la seua capacitat. D’altra banda, l’Aula ha impartit un total 

de quatre cursos (de nivell elemental i avançat) de teatre, que han quallat en mostres de fi de curs. 

El projecte Escena Erasmus, en col∙laboració amb  l’Aula de Teatre, en el seu tercer any de vida, ha 

estat  per  tercera  vegada  guanyador  del  concurs  internacional  “Las  huellas  de  la  barraca  2012” 

convocat per Acción Cultural Española  (AC/E). Amb aquest premi ha pogut  finançar  i portar el seu 

espectacle final Lorca, Calderón y los estudiantes de Babel en una gira per més de 39 municipis de tot 

l’Estat  i  presentar‐lo  als  prestigiosos  festivals  de  teatre 

clàssic  d’Almagro  (Castella‐la  Manxa),  Alcalá  de  Henares 

(Clásicos  en  Alcalá,  Madrid)  i  Olite  (Navarra),  que  han 

projectat el nom  i el prestigi de  la nostra Universitat arreu 

de  tot  l’Estat.  Més  de  9.000  persones  van  assistir  com  a 

públic  durant  aquesta  gira.  Per  primera  vegada,  Escena 
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Erasmus organitzà, paral∙lelament a la gira, la primera edició del Festival de Dins, que va realitzar més 

de  30  actes  escènics,  culturals  i  de  promoció  del  patrimoni  turístic  cultural  en  12  pobles  de  les 

comarques de la Costera, la Canal de Navarrés i la Vall d’Albaida. 

Pel que fa al curs ordinari d’Escena Erasmus, es van presentar a les proves més de 190 alumnes de 21 

països  europeus  i,  a  la  fi,  van  ser  elegits 26 de 14 països  representants. Durant  el  curs  acadèmic 

Escena  Erasmus  va  realitzar  dos  espectacles  dedicats  a  la  literatura  anglesa  contemporània:  un 

primer, Street, sobre textos de Harold Pinter i un segon, Frontera: en una estació de tren europea, a 

partir del text Europa de David Greig. 

Durant l’any s’han obert els primers grups Escena Erasmus a altres universitats europees, com ara la 

Universitat de Pàdua  (Itàlia),  la Universitat Philipps de Marburg  (Alemanya),  i  s’han  fet els primers 

passos per  a  l’organització de  la  Erasmus  Scene Network  a  Poznan  (Polònia),  Leeds  (Regne Unit), 

Atenes (Grècia), Pàdua (Itàlia) i Marburg (Alemanya), amb seu a la Universitat de València. En aquest 

procés s’ha implicat d’una manera activa la Fundació General de la Universitat de València. 

Finalment,  Escena  Erasmus  va  encetar  una  línia  d’accions  escèniques  de  caràcter  social  amb 

l’objectiu d’involucrar els estudiants europeus Erasmus en la vida social i cultural del País Valencià. Al 

mes de maig  realitzà un “Recital de poesia europea” en col∙laboració amb el col∙lectiu Un mar de 

poemes solidaris i el Teatre Micalet en benefici d’Aspanion (ONG d’ajuda als xiquets amb càncer). Al 

final del mes de  juliol  i arran dels  incendis que devastaren bona part de  la província de València, 

Escena Erasmus promogué, juntament amb el Rectorat de la UV, la iniciativa “Fila zero contra el foc” i 

l’acte  final  de  gira  “#NoFuegoStopFire”  al  municipi  de  Macastre,  on  participaren  més  de  600 

persones i s’organitzà una convocatòria europea de tweets solidaris.  

En  l’àmbit musical,  l’Aula de Música ha organitzat 51 concerts a  la Capella, al Col∙legi Major Rector 

Peset  i  al  Jardí  Botànic,  als  quals  han  assistit  5.390  persones,  amb  una  mitjana  d’assistència 

aproximada de 110 persones per concert.  

Dins del festival Serenates al Claustre (organitzat per la Universitat de València i l’Institut Valencià de 

la Música, amb  la  col∙laboració del Consorci de Museus de  la Comunitat Valenciana), es van  fer 6 

concerts que van reunir 2.259 persones al claustre gòtic del Centre del Carme durant els sis dies de 

concerts,  on  es  varen  traslladar  les  activitats  d’estiu  amb  motiu  de  les  obres  d’urgència  que  es 

realitzaven a l’edifici La Nau. 

L’Aula de Cinema de  la Universitat de València  continua en  la  seua  línia d’actuació. Ha programat 

durant tot el curs cicles, temàtics  i històrics, en diferents espais: a La Nau  i al Palau de Cerveró, en 

col∙laboració amb l’àrea d’exposicions, altres aules i departaments de la Universitat. Com a novetat, 

la programació que s’estava fent al Col∙legi Major Lluís Vives s’ha traslladat a la Facultat de Filologia, 

Traducció  i  Comunicació.  Finalment,  al  mes  de  juliol  es  va  organitzar,  en  col∙laboració  amb  la 

Filmoteca de  la Generalitat Valenciana, una nova edició de  Les Nits de Cinema, que van  tenir  lloc 

durant la segona quinzena del mes de juliol al claustre.  

D’altra  banda,  l’Aula  de  Poesia,  integrada  en  el  projecte  Universos  (Xarxa  d’Aules  de  Poesia),  ha 

desenvolupat una intensa activitat als seus espais habituals: la Facultat de Filologia, el Col∙legi Major 

Lluís  Vives,  el  Jardí  Botànic  i  la  Capella  de  la  Sapiència,  amb  un  total  de  22  activitats  i  amb  una 

assistència de 1.100 persones. Així mateix,  l’Aula ha gestionat aquest any  la  IX Edició del Premi de 

Poesia César Simón, amb l’obra guanyadora Máquina, de la poeta Dolors Alberola. 
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 Patrimoni cultural universitari 

L’Àrea de Conservació de Patrimoni Cultural de la Universitat va dur a terme, l’any 2012, importants 

tasques relatives a  la gestió,  l’estudi,  la conservació  i  la difusió de  les obres d’art que conformen el 

patrimoni  universitari  mitjançant  el  desenvolupament  d’eines  i  aplicacions  informàtiques  que 

permeten un millor coneixement i estudi de les diferents col∙leccions artístiques de la Universitat de 

València. Per exercir aquestes tasques s’han hagut de tenir en compte les necessitats específiques de 

cadascuna  d’elles.  De  la  mateixa  manera,  s’han  continuat  estudiant  i  catalogant  les  diferents 

col∙leccions (molt diverses i heterogènies), per a incrementar el coneixement que sobre aquestes es 

té. D’aquesta manera, es desenvolupen i construeixen els mecanismes protocol∙laris necessaris per a 

reconèixer‐les i incloure‐les posteriorment en el catàleg general, a partir d’amplis estudis específics, 

cosa que augmenta d’aquesta manera  la valoració que es té sobre aquests béns,  ja que això és un 

element indispensable per a la correcta difusió i transmissió dels coneixements a la societat, tal com 

reflecteix  l’ideari universitari. Així mateix,  l’Àrea ha coordinat  les gestions necessàries en el préstec 

d’obres per a exposar‐les en mostres organitzades per altres institucions, amb el consegüent estudi i 

especificació de les millors condicions de trasllat i conservació. També ha coordinat els processos de 

moviments d’obra dins de  la mateixa Universitat de València  i els diversos centres que en  formen 

part. 

A més del manteniment de  la base de dades en  línia, actualitzada documentalment  i gràficament,  i 

ampliada mitjançant la incorporació de noves obres i col∙leccions.  

 Comunicació i difusió de la cultura 

Finalment, en matèria de difusió  i promoció de  l’activitat  cultural a  la Universitat,  com a novetat, 

amb l’objectiu de facilitar l’accés de la comunitat universitària a la cultura, en el 2012 s’ha creat, dins 

de  la  web  institucional  de  la  UV,  un  espai  de  difusió  i  dinamització  dels  acords  i  convenis  de 

col∙laboració amb el sector cultural a través d’institucions públiques i privades. Aquest nou programa 

s’ha concretat en  la creació d’un espai web sota el títol Accés a  la cultura amb el carnet de  la UV. 

Durant el 2012 s’hi han incorporat 12 acords de col∙laboració. A més, en la línia de establir vincles de 

col∙laboració  amb  la  societat  valenciana  en  matèria  de  cultura,  s’ha  signat  un  conveni  de 

col∙laboració amb l’Associació de Venedors del Mercat Central de València. 
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RESULTATS DE LA GESTIO ORDINÀRIA 

La  Universitat  de  València  va  tenir,  el  2012,  una  producció 

editorial  de  206  títols,  dels  quals  115  van  ser  de  producció 

pròpia  de  Publicacions  de  la  Universitat  de  València,  47 

editats per centres  i departaments de  la nostra Universitat  i 

44  revistes.  La  producció  per  llengües  va  ser  de  121  en 

castellà, 72 en català, 12 en anglès i 1 en francès. 

De  les novetats publicades  el  2012, hem 

de destacar‐ne la publicació d’Inscripcions 

romanes  al  País  Valencià  VI  de  Josep 

Corell que, aparegut pòstumament, tanca 

la  publicació  del  corpus  d’inscripcions 

romanes del País Valencià, tasca a  la qual 

l’autor  va  dedicar  gran  part  de  la  seua 

vida  i  que  culmina  un  projecte  sòlid  i 

rigorós, d’un innegable valor acadèmic i científic.  

D’importància també va ser la publicació de la 10a edició del 

Manual  d’ús  de  l’estàndard  oral  de  Josep  Lacreu,  que  és 

gairebé un clàssic en  la bibliografia  lingüística valenciana. En 

coedició amb la Universitat Jaume 

I  de  Castelló  va  eixir  Barracas  del 

litoral  mediterráneo  de  Juan 

Antonio  García  Esparza,  llibre  que 

recull  fites, històriques  i  constructives, de  rellevància que han  ajudat  a 

comprendre  la  complexitat  d’aquesta  tipologia  constructiva.  Relacionat 

també amb el  nostre entorn més proper, el 2012 aparegué La Huerta de 

Valencia  i Hortografies;  el primer,  editat per  Joan 

Romero  i  Miquel  Francés,  fa  un  diagnòstic  sòlid  i 

proposa alternatives per a garantir la supervivència 

d’aquest paisatge cultural de valor excepcional, i el 

segon és el catàleg de  l’exposició fotogràfica dirigit 

per Miquel Francés; ambdós inclouen un DVD amb el documental La Huerta. A 

la vuelta de la esquina.  

Dels  llibres  traduïts a PUV destaca  la biografia de Walter Benjamin de Bruno 

Tackels, que relata la  lenta deriva d’aquest immens intel∙lectual que no podia 

Servei de Publicacions 

L’objectiu bàsic del Servei de Publicacions de 

la Universitat de València (PUV) és 

la  difusió  de  la  producció 

científica,  i  intel∙lectual  en  un 

sentit més general, generada a  la 

Universitat  de  València  a  través 

dels  procediments  habituals  del 

procés  editorial,  és  a  dir,  de  la 

confecció de  llibres  i  revistes. Més 

enllà  d’aquest  aspecte  lligat  a  la 

comunicació científica, té una gran 

rellevància  la  projecció  social  i 

cultural de  l’activitat universitària, 

la  potenciació  del  lligam 

universitat‐societat.  

A  través de  les seues col•leccions de  llibres, 

PUV  cobreix un ampli espectre de 

necessitats.  En  primer  terme, 

proveeix  materials  útils  per  a 

l’activitat  docent  mitjançant 

l’edició  de  manuals  (més  de  180 

publicats  fins  ara)  adaptats  a 

diferents matèries i assignatures.  

D’altra  banda,  i  com  a  material 

complementari  d’estudi,  publica 

en  diverses  col∙leccions  els 

resultats  d’una  part  important  de 

la  recerca  duta  a  terme  a  la 

Universitat. 

 

3.3 
 

2. 
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viure  sense  la  seua  biblioteca  i  la  seua  transformació  inevitable  en  un  personatge  desarrelat, 

perseguit pel feixisme i abocat, finalment, al suïcidi. 

Joaquín Azagra  i  Joan Romero publicaren Desde  la margen  izquierda, 

on  es  realitza  una  anàlisi  dels  canvis  socials  i  la  geografia  electoral 

valencianes,  per  a  després  fer  un  recorregut  pels  grans  debats,  els 

reptes  i  la  nova  agenda  de  la  socialdemocràcia  a  Europa,  i  acaba 

plantejant  en  veu  alta  algunes  de  les  qüestions  més  candents  en  el 

nostre entorn quotidià.  

El 2012 se’n van fer més de seixanta presentacions, de les quals 26 van 

ser a  la ciutat de València, 5 a Barcelona, 4 a Girona, 3 a Madrid, 3 a 

Alacant i 2 a Castelló. A més hi hagué presentacions a Badajoz, Oviedo i 

Múrcia. 

Publicacions de  la Universitat de València, el 2012, va  formar part de 

CEDRO i de les associacions empresarials: l’Associació d’Editors del País 

Valencià (AEPV), integrada dins la Federación de Gremios de Editores de España (FGEE), la Unión de 

Editoriales Universitarias Españolas (UNE), l’Asociación de Editores de Revistas Culturales de España 

(ARCE),  l’Associació  de  Publicacions  Periòdiques  en  Català  (APPEC)  i  la  Xarxa Vives  d’Universitats, 

mitjançant les quals, PUV va participar a les fires internacionals següents: Book Expo America, Feria 

del Libro de Buenos Aires, Feria  Internacional del Libro de Bogotà, Feria  Internacional del Libro de 

Guadalajara, Santiago Feria Internacional del Libro, Frankfurt Book Fair i Liber Feria Internacional del 

Libro de España. 
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ACTUACIONS RELLEVANTS 

ÀREA D’ACTIVITATS 

L’Àrea d’Activitats té com a principal objectiu acostar la 

pràctica de l’exercici físic a tots els membres de la comunitat 

universitària, i també als seus familiars. L´oferta es realitza 

en dos quadrimestres i a léstiu i en les activitats de tennis i 

padel es fa per mesos o cursets. S´han inscrit un total de 

19.762 persones, distribuïdes de la manera següent: 

• Activitats quadrimestrals: 11.899 persones 

• Activitats per cursets ( tennis i pàdel): 5.833 persones 

• Activitats d´estiu (per mesos): 2.030 persones. 

� Activitats quadrimestrals 

Les activitats es divideixen en dos quadrimestres i els usuaris poden apuntar-se a qualsevol dels 

quadrimestres o als dos. L’activitat quadrimestral amb més persones inscrites durant el curs 

2011/2012 ha estat musculació (2.740 persones), seguit de pilates (1.505 persones) i en tercer lloc 

ioga (859 persones). En el total, en el curs 2011/2012 es van inscriure 6.353 persones en les activitats 

del primer quadrimestre i 5.546 en les del segon quadrimestre. 

� Activitats per cursets 

Aquest tipus d’activitat correspon al tennis i al pàdel. La programació consisteix, en tennis, en cursos 

de 8 hores de classe, amb 4-7 alumnes; se n’han fet 7 cursos des d’octubre fins a maig, 

inclusivament. En el cas del pàdel, són cursets de dues hores setmanals o d’hora i mitja per setmana; 

se n’han fet aproximadament 7 cursos, igual que en tenis, des d’octubre fins a maig. A l’estiu, solen 

coincidir amb el mes. En el curs 2011/2012 el total de persones que van participar en els cursets de 

tenis va ser de ser de 4.268 i en el de pàdel, de 1.565. 

� Activitats Nau Gran 

Són activitats dirigides i adequades especialment a les persones matriculades en La Nau Gran. Entre 

les activitats ofertes hi ha el ball llatí, el manteniment, el massatge, el pilates i el txi-kung, amb una 

gran acceptació. El tai-txi/txi-kung i el manteniment són les de més acceptació.  

� Escoles infantils 

Igual que els anys anteriors, han continuat funcionant les escoles infantils dirigides als fills del PDI i 

del PAS, amb edats compreses entre els 4 i els 16 anys. Funcionen en horari de vesprada, de 18 a 20 

hores, des de l’octubre fins al maig; el juny s’amplien l’horari i els grups en l’activitat de tenis. Aquest 

Servei d’Educació 

Física i Esports 

    

3.3.3.3.3333 
El Servei d’Educació Física i Esports (SEF) 

organitza i coordina, a través dels 

campus de Blasco Ibáñez, de 

Burjassot i dels Tarongers, les 

activitats fisicoesportives que es 

realitzen a la Universitat de 

València.  

La seua tasca va dirigida fonamentalment 

als membres de la comunitat 

universitària (estudiants, PAS i 

PDI), encara que en moltes de les 

seues activitats poden participar 

persones de fora de la Universitat 

mitjançant el pagament de les 

taxes establertes. Les activitats 

fisicoesportives es programen 

cada curs acadèmic. 

 

    

3. 
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curs, les activitats que s’hi ha impartit han estat: tenis, judo i patinatge . Durant la campanya d’estiu 

s’ha ofert: tenis i judo. Aquesta darrera activitat es va anul·lar per falta d’inscrits. 

� Activitats d’estiu 

Es fan durant els mesos de juny i juliol, encara que una gran part de l’oferta es concentra en el mes 

de juny. S’ha ofert: musculació, pilates, judo, flamenc, dansa oriental, aeròbic, biodansa, aerogap, 

manteniment, aeròbic de bicicleta, tai-txi, bollywood, capoeira, estirament, taekwondo, kendo, tenis, 

pàdel, patinatge gel, piragüisme, ioga, surf de vela, karate, golf, tir amb arc, salsa i, com a novetat, 

sevillanes i dansa clàssica, activitats que han tingut una gran acceptació. Tot i això, cal tenir en 

compte que, durant els mesos d’estiu, l’activitat és molt menor que durant el curs escolar i que el 

nombre de grups, per tant, també es redueix. En les activitats de l’estiu de 2012 es van inscriure 

2.030 persones. 

� Activitats extraordinàries  

Durant aquest curs, l’Àrea d’Activitats ha organitzat una sèrie d’esdeveniments: 

• I Festival de Dansa Tribal: novembre del 2011.  Tarongers. 

• Classe d’exhibició de defensa per a dones: juliol de 2012. Tarongers. 

• V Festival de Dansa Oriental: maig del 2011. Teatre Tívoli. 

• Actuació en l’IVAM de grup de dansa africana. 

• “India Nos Une” . Actuació bollywood. Novembre del 2011. 

• Commemoració del Dia Internacional contra la Violència de Gènere (IV edició). Novembre 

del 2011. 

ÀREA D’INSTAL·LACIONS 

Pel que fa a noves instal·lacions, així com en la secció d’equipament, no s’han produït noves 

adquisicions al llarg del curs 2011-12. 

Com a importants activitats o esdeveniments extraordinaris, a més dels habituals, organitzats pel 

Servei d’Esports, com ara l’Obert de Kendo, el Clinic de Bàsquet, etc., que ja es reflecteixen en les 

àrees corresponents, cal esmentar la celebració al Pavelló Poliesportiu, del V Torneig Internacional  

“Tu Tempo Dos a Dos “ de pàdel, integrat en el Circuit de Pàdel Pro-Tour, encarregat juntament amb 

el SEF de l’organització del esdeveniment. 

El campionat es va dur a terme durant la setmana del 21 al 27 de novembre de 2011 i es va instal·lar 

al parquet del pavelló una pista de pàdel i unes grades addicionals, a més de diverses zones VIP al 

voltant de la pista principal. 

També es va celebrar l’anomenada Copa de València de Karate organitzada per la Federació de 

Karate de la Comunitat Valenciana al llarg de tot el dissabte 26 de maig. 

Finalment, per segon any consecutiu, la Federació de Bàsquet de la Comunitat Valenciana va 

organitzar les finals en totes les categories del seu Trofeu Federació, el cap de setmana del 22 al 24 

de juny, ocupant les tres pistes del pavelló. 

Per acabar, en relació amb els usos en règim de lloguer de les instal·lacions esportives durant el 

període acadèmic 2011-2012, es pot assenyalar: 
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Lloguers puntuals als campus de Blasco Ibáñez i dels Tarongers: camp de futbol, 2 lloguers a usuaris 

universitaris  i 10 a no universitaris; camps de  futbol 7: 17  lloguers a usuaris universitaris  i 53 a no 

universitaris; camps de  futbol sala: 7  lloguers a usuaris universitaris  i 4 a no universitaris; pavelló  i 

altres sales cobertes: 12 lloguers per a activitats diverses. 

Lloguers temporals a les instal∙lacions del SEF: camp de futbol, cap lloguer a usuaris universitaris i 3 a 

no universitaris; camps de futbol sala: cap lloguer a usuaris universitaris i 3 a no universitaris; frontó: 

7 lloguer a usuaris no universitaris i 2 a universitaris; pàdel: 14 a usuaris universitaris; tenis: 2 lloguers 

a usuaris universitaris; pavelló i altres sales cobertes: 12 lloguers per a activitats diverses. 

ÀREA DE FORMACIÓ, COMUNICACIÓ I PROTOCOL  

 Formació 

La subàrea de Formació s’encarrega d’oferir anualment cursos de tot tipus relacionats amb l’activitat 

física i l’esport, els quals poden donar crèdits de lliure elecció o ECTS o el simple certificat. Cursos que 

certifica  la Universitat  i que els alumnes poden convalidar com a cursos  lliure elecció o  titulacions 

federatives, tallers, congressos, clinics i conferències, relacionats amb les ciències de l’activitat física i 

l’esport. Al  llarg  del  curs  2011‐12  s’han  impartit  cursos  curriculars  de  lliure  elecció  als  quals  han 

participat  2.309  persones;  a  més  dels  cursos  del  Programa  de  Voluntariat  Esportiu  als  que  han 

participat un total de 1.612 persones. 

 Comunicació 

L’Àrea  és  la  responsable  de  difondre  en  els  mitjans  de  comunicació  (diaris,  revistes,  suplements 

especialitzats, emissores de ràdio i televisió, agències de notícies, mitjans digitals) totes les activitats i 

projectes  d’interès  públic  relacionats  amb  el  SEF,  siguen  de  caràcter  esportiu,  acadèmic  o 

institucional. Per a això, disposa dels mitjans de difusió següents: 

Premsa  escrita: La  secció  de  premsa  realitza  les  notes  de  premsa  i  convocatòries  de  rodes  de 

premsa dependents d’aquesta unitat universitària. Encara que  la  repercussió mediàtica de  l’esport 

universitari  –igual  que  la  d’altres  esports  no  majoritaris–  és  limitada,  cal  destacar  que  quan 

s’estrenyen vincles amb l’esport més professional, els mitjans hi dediquen més espai. 

Revista digital Xano Esport: El butlletí del Servei d’Educació Física  i Esports (Xano Esport) s’edita 

tant  en  valencià  com  en  castellà  i  es  divulga  tant  en  paper  com  digitalment  a  través  de  la web, 

mitjançant l’enllaç a la web www.issuu.com, que li dóna la forma per poder‐se llegir digitalment. 

Web del SEF: En relació amb  la pàgina web del SEF,  l’Àrea de Formació, Comunicació  i Protocol 

participa en  la  gestió  general dels  continguts  i és  responsable d’elaborar  les pàgines d’informació 

general i supervisar la imatge visual de la web. 

Web esdeveniments: Aquesta àrea ha estat treballant en  la creació d’una nova secció en  la web 

del SEF amb un contingut molt més específic i on es puga incloure tota la informació i documentació 

audiovisual sobre els esdeveniments organitzats pel SEF. 

Canal  Bussi: Bussi  és  un  nou  mitjà  de  comunicació  amb  una  tecnologia,  un  llenguatge  i  uns 

continguts  innovadors  i dirigit als usuaris dels autobusos urbans en el qual el SEF té presència amb 
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notes curtes en moments puntuals del curs acadèmic, en funció de les activitats i esdeveniments que 

es realitzen. 

Equipacions i marxandatge del SEF: Des d’questa àrea, en col∙laboració amb la resta de les àrees 

del  SEF,  es  dissenyen  les  equipacions  i  la  resta  del  marxandatge  per  als  esportistes  i  tècnics 

universitaris, així com dels diferents esdeveniments organitzats per la Universitat. 

SEF 2.0: Aquesta  àrea pretén enfortir  la presència de  la  institució en  la web 2.0, basada en  la 

participació dels usuaris a través de comunitats i xarxes socials: 

 El SEF en YouTube: En el canal del SEF en YouTube es pot veure vídeos d’esdeveniments, 

recursos pujats pel professorat així com altres vídeos relacionats amb les activitats que es 

realitzen. 

 El  SEF en Facebook: El SEF  té  la  seua pròpia pàgina, a  la qual qualsevol membre de  la 

xarxa pot pujar fotos, vídeos, notícies, comentaris… 

 El  SEF  en  Twitter:  A  través  del  compte  oficial  del  SEF  podràs  seguir  les  notícies  més 

importants que succeeixen en el campus, perquè no et perdes res. 

A més atén totes les consultes i demandes d’informació que provinguen dels mitjans 
de comunicació. 

Suport a las relacions institucionals 

En coordinació amb altres unitats,  l’Àrea participa en  la gestió de  les relacions  institucionals del 

SEF,  mitjançant  activitats  d’assessorament  i  suport  en  actes  acadèmics,  conferències  de  premsa, 

seminaris i congressos, etc. 

Agenda esportiva universitària 

L’Àrea de Formació, Comunicació i Protocol gestiona diàriament l’Agenda Esportiva Universitària, 

que en sincronia amb altres àrees recull totes les activitats que se celebren al campus. 

Edició de publicacions institucionals 

L’Àrea coordina  l’edició de diverses publicacions  informatives, entre elles  la revista Xano Esport, 

amb 8 edicions publicades a 2012. A més participa en l’elaboració d’altres guies, fullets i publicacions 

editats que necessiten altres àrees del SEF.  

Arxiu fotogràfic 

L’Àrea de Formació, Comunicació i Protocol actualitza i gestiona l’arxiu fotogràfic del SEF (tant en 

paper com en format digital), relatiu a actes  institucionals, campus universitari, activitats culturals  i 

esportives, etc. Actualment es troba desenvolupant un Pla de Catalogació. 

Identitat gràfica 

L’Àrea participa també de la definició i supervisió dels elements d’identitat gràfica del SEF, com a 

ús i aplicació del logotip, colors institucionals i altres pautes generals de la imatge corporativa. 

Biblioteca 

L’Àrea  de  Formació,  Comunicació  i  Protocol  s’encarrega  d’arxivar,  catalogar  i  organitzar  la 

Biblioteca del SEF. Una iniciativa que naix des de l’Àrea mateixa amb l’objectiu de convertir‐la en una 
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unitat de  suport al SEF,  tot  facilitant als  seus membres  l’accés a  la  informació esportiva,  tècnica  i 

professional que requerisquen en funció de les seues necessitats. 

 Protocol 

L’Àrea  de  Formació,  Comunicació  i  Protocol  és  la  responsable  d’organitzar  i  gestionar  els 

principals esdeveniments del SEF en els diversos campus de la Universitat.  

El servei que presta  l’Àrea atén altres departaments del SEF en  les seues necessitats relatives a 

l’organització  d’esdeveniments  de  caràcter  esportiu  on  cal  l’assistència  tècnica  en  matèria  de 

protocol.  Entre  altres  actes,  cal  citar:  lliurament  de  trofeus,  cerimònies  d’obertura  i  clausura 

d’esdeveniments, disseny d’invitacions, etc. 

ESDEVENIMENTS EXTRAORDINARIS  DONES  HOMES  TOTAL 

II FESTIVAL DANSA TRIBAL  100  0  100 

VI FESTIVAL DANSA ORIENTAL  80  1  81 

IX OBERT I CLINIC KENDO  18  35  18 

III INTERCANVI ESPORTIVOCULTURAL U. WASEDA‐
U. VALÈNCIA 

3  4  3 

II CA D’ESPORT U. CAMPS A TRAVÉS  19  83  19 

II C.A D’ESPORT U. D’ORIENTACIÓ  13  18  13 

II C.A D’ESPORT U. DE TIR AMB ARC  10  27  10 

II C.A D’ESPORT U. DE TAEKWONDO  19  51  19 

REUNIÓ COMITÈ EXECUTIU ENAS A UV  0  6  0 

COMMEMORACIÓ DIA MUNDIAL ACTIVITAT FÍSICA  86  93  179 

TOTAL  348  318  442 

 

ÀREA DE COMPETICIONS 

És  la  responsable d’organitzar  i coordinar  tota  l’activitat esportiva competitiva de  la Universitat de 

Valencia,  a  més  dels  programes  complementaris  per  a  la  consecució  de  les  seues  metes.  Té  per 

principal objectiu fomentar la participació en la competició en l’àmbit de la comunitat universitària, a 

nivell  intern, autonòmic,  interautonòmic, nacional  i  internacional, sempre mirant d’oferir un servei 

de qualitat i una oferta variada dirigida a satisfer les necessitats de la comunitat universitària i de la 

resta dels usuaris a què va adreçada. Per mitjà de la competició esportiva, no solament es persegueix 

un  guany  quant  a  resultats  i  èxits,  sinó  que  es  pretén  impulsar  un  dels  àmbits  de  l’esport,  el 

competitiu, per promoure l’educació dels joves i generar els valors positius de l’esport, com ara el joc 

net,  la solidaritat,  la tolerància,  l’esperit d’equip, el desenvolupament  i  la realització personals, que 

formaran part d’un veritable bagatge personal en la formació integral de la comunitat d’estudiants. I 

no  hem  d’oblidar  el  manteniment  o  la  millora  de  la  salut  mitjançant  la  pràctica  sistemàtica  i 

organitzada,  la  dimensió  social,  cultural  i  creativa  de  l’esport,  que  indubtablement  contribuirà  a 

potenciar  la  dimensió  educativa dels  programes que  s’ofereixen. Durant  el  curs  2011‐2012,  s’han 

desenvolupat  diferents  programes  de  treball  en  el  si  de  l’Àrea  de  Competicions,  sempre  mirant 

d’oferir un servei de qualitat  i una oferta variada dirigida a satisfer  les necessitats de  la comunitat 

universitària i de la resta dels usuaris a què va adreçada. 
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Concretament,  al  llarg  del  curs  2011‐2012  s’han  desenvolupat  els  programes  de  competicions 

següents: 

 Competició interna 

La  competició  interna  té  per  objectiu  principal  promoure  la  participació  organitzada  de  tots  els 

membres  de  la  comunitat  universitària  en  les  diferents  modalitats  esportives,  col∙lectives  i 

individuals. 

La  competició  interna  es  divideix  en  dues  parts:  Campionat  Intern  i  Trofeu  Rector.  En  acabar, 

s’organitza un acte de lliurament de trofeus als guanyadors de les diferents modalitats esportives. El 

curs 2011‐2012, la participació en les competicions internes ha estat de 6.290 esportistes de la UV. 

COMPETICIONS INTERNES 2011‐2012  PARTICIPANTS 

CAMPIONAT INTERN: ESPORTS D’EQUIP  3.354 

TROFEU RECTOR: ESPORTS D’EQUIP    1.828 

CAMPIONAT INTERN I TROFEU RECTOR. ESPORTS INDIVIDUALS    1.108 

TOTAL 6.290 

 

 Campionat Autonòmic d’Esport Universitari (CADU) 

Competició d’esports d’equip i individuals. En els esports d’equip, la competició és classificatòria per 

als  Campionats  d’Espanya  Universitaris.  Hi  participen  les  seleccions  de  totes  les  universitats 

públiques i privades valencianes. Quant als esports individuals, no és classificatòria per als CEU però 

serveix de preparació per a aquests,  ja que molts dels esports  individuals accedeixen als CEU per 

mitjà d’unes marques mínimes, i la resta a criteri de les universitats.  

El curs 2011‐2012 han participat en el Campionat Autonòmic d´Esport Universitari un  total de 513 

esportistes  representant  la  Universitat  de  València,  284  esportistes  de  10  esports  d’equip  i  228 

esportistes de 17 esports individuals. 

 Campionat d’Espanya Universitari (CEU) 

El Consell Superior d’Esports convoca anualment els Campionats d’Espanya Universitaris. Per a  fer‐

ho,  publica  una  normativa  general  i  tècnica  i  estableix  els  procediments  que  han  de  seguir  les 

universitats  que  són  membres  del  Comitè  Espanyol  d’Esport  Universitari,  per  sol∙licitar‐ne 

l’organització. En  la modalitat d’esports d’equip,  la  competició autonòmica, el CADU, és previ a  la 

fase  final dels CEU. En  la convocatòria del 2012 van participar en 17 CEU amb 168 esportistes, 63 

esportistes de 5 equips i 105 d’esports individuals i van obtenir un total de 35 medalles. 

 Campionats de les Universitats Europees (EUC) 

El Comitè Espanyol d’Esport Universitari, com a associació membre de l’Associació Europea d’Esport 

Universitari, durant aquest curs acadèmic, va oficialitzar, per mitjà d’una circular tramesa a totes les 

universitats pertanyents al CEDU,  la possible participació en els Campionats Universitaris Europeus 

de les universitats que quedaren en primer o segon lloc en els Campionats d’Espanya Universitaris. El 

curs  2011‐12  participaren  un  total  de  26  esportistes  representant  els  equips  de  futbol  femení, 
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taekwondo i tenis de la Universitat de València. L’equip de futbol femení de la UVEG, va aconseguir la 

medalla de bronze. 

 Seccions federades del Club Esportiu Universitat de Valencia (CEUV) 

El  Club  Esportiu Universitat  de Valencia  (CEUV)  ha  participat,  el  curs  2011‐2012,  en  7 modalitats 

esportives, amb un  total de 135 esportistes  federats,  cosa que ha estat una disminució d’activitat 

respecte  del  curs  anterior  a  causa  de  la  supressió  de  la  via  federada  en les  modalitats  d’esport 

d’equip. L’activitat federada es manté amb la finalitat d’atendre, en la mesura de les possibilitats de 

l’entorn universitari,  la diversitat de situacions que  l’associacionisme esportiu  i  la pràctica esportiva 

produeixen,  i  la  intenció  de  mantenir‐ne  o  elevar‐ne  el  nivell  tècnic,  facilitar  la  participació  del 

col∙lectiu universitari i les seues particularitats, en l’àmbit federat en tots els nivells. 

 Universiada ‐ Campionat del Mon Universitari 

El  curs  2011‐2012,  la  Universitat  de  València  va  estar  representada  en  els  Campionats  del  Món 

Universitaris en la modalitat de golf, amb la participació de José Bondía, membre de l’equip espanyol 

que va aconseguir la medalla d’or i es va proclamar campió del món universitari. 

 Jocs Olímpics ‐ Paralímpics Londres 2012 

En  els  Jocs  Paralímpics  Londres  2012,  la  Universitat  de  València  va  estar  representada  en  dues 

modalitats, el judo i el ciclisme. En judo, Mónica Merenciano va aconseguir la medalla de bronze en 

la categoria fins a 57 quilos;  i en ciclisme, Maurice Eckart es va classificar també en tercer  lloc  i va 

aconseguir la medalla de bronze en la modalitat de ciclisme en ruta. 

 Resultats obtinguts pels esportistes de  la Universitat de València en els diferents  campionats 

oficials de caràcter nacional i internacional. 

MEDALLES  
CAMPIONAT 

AUTONÒMIC 

UNIVERSITARI

CAMPIONATS 

D’ESPANYA 

UNIVERSITARIS

CAMPIONATS 

EUROPEUS 
D’UNIVERSITATS 

OR  25  8  4

PLATA  25  10 

BRONZE  24  17  2

TOTAL  74  35  6

 

 Programa d’ajudes a l’esport d’elit i alt nivell 

L’objectiu general del programa d’ajuda als esportistes d’elit de  la Universitat de València és donar 

suport  als  esportistes  d’alt  nivell,  esportistes  d’alt,  esportistes  d’elit  de  la  comunitat  i  esportistes 

d’elevat nivell universitari, que hagen estat matriculats en aquesta universitat el curs 2011‐2012, de 

manera  que  han  pogut  compatibilitzar  els  estudis  universitaris  amb  la  pràctica  esportiva.  Aquest 

objectiu s’ha acomplert mitjançant la concessió d’unes ajudes econòmiques i unes ajudes, a les quals 

han pogut accedir tots aquells esportistes d’elit i alt nivell que complien els requisits establerts per a 

aquest curs: 119 esportistes estudiants en 18 centres d’aquesta Universitat de València. Tenen un 

tutor  acadèmic  que  tutoritza  les  assignatures  triades  per  l’alumne  i  la  relació  d’aquest  amb  els 

professors,  donant‐los  un  tracte  singular  coherent  amb  les  exigències  acadèmiques  i  amb  les 

possibilitats  d’aquests  esportistes  d’elit  i  d’alt  nivell.  Es  proposa,  a  més,  una  flexibilitat  d’horaris 
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perquè  els  esportistes  no  vegen  pertorbat  el  seu  pla  d’entrenament  i  el  puguen  realitzar  amb  la 

continuïtat  necessària,  a  més  d’una  adequació  de  les  dates  d’exàmens  i  activitats  docents 

obligatòries al calendari de concentracions i competicions esportives. Formen part del programa del 

curs 2011‐2012 18  tutors acadèmics, corresponents als 18 centres en  les quals són matriculats els 

esportistes d’elit d’aquest programa. El  juny del 2012 es va passar, per exigència de  la  implantació 

del  sistema  de  qualitat,  una  enquesta  de  satisfacció  en  línia  a  tots  els  alumnes  esportistes  del 

programa i el programa fou valorat amb un 3,96 sobre 5. 

 ALTRES PROGRAMES: 

Esdeveniments extraordinaris 

La Direcció del Servei, dins  la seua planificació, amb    l’objectiu d’oferir una oferta àmplia  i variada 

orientada a fomentar la pràctica esportiva i l’activitat física en tots els seus àmbits, ha desenvolupat 

el programa d’esdeveniments esportius. Inclou una sèrie d’esdeveniments extraordinaris programats 

durant cada curs acadèmic. Durant el curs 2011‐2012,  la Universitat, a través del SEF, ha organitzat 

diversos  tornejos  oberts,  Campionats  Autonòmics  Universitaris,  i  ha  gestionat  assistències  a 

competicions  internacionals. Com  a  esdeveniments  extraordinaris destaquen  la organització del  II 

Festival Tribal de Dansa, el VI Festival de Dansa Oriental, l’OBERT KENDO, V Torneig Internacional de 

Pàdel  “Tu Tempo Dos a Dos “ i l intercanvi esportiu.cultural amb la Universitat de Waseda, del Japó. 

Gabinet de Suport a l’Esportista (GSE) 

El  GSE  ofereix  els  seus  serveis  des  de  quatre  àrees:  àrea  mèdica,  àrea  de  fisioteràpia,  àrea  de 

psicologia i àrea d’educació física. El curs 2011/2012 s’hi ha assistit un total de 2.590 usuaris. 

Programa d’Esport Adaptat 

El  conveni  subscrit  entre  la  Universitat  de  València  i  la  Fundación  Divina  Pastora,  a  través  del 

Vicerectorat de Cultura, ha suposat  la continuïtat d’una relació de col∙laboració entre dues entitats 

amb  clara vocació d’atenció a  col∙lectius amb necessitats educatives especials que necessiten una 

atenció  adaptada  a  les  seues  capacitats. Durant  aquest  curs han  estat  tres  els projectes que  han 

tingut l’acord: 

‐ Atenció  i  assessorament  de  l’alumnat  que  ho  ha  sol∙licitat  a  través  de  la  unitat  per  a  la 
integració de persones amb discapacitat.  

‐ Suport als esportistes que participen en competicions adaptades.  
‐ Activitats de formació i divulgació relacionades amb l’esport adaptat. 
‐ A mes s’ha publicat per a l’any en curs la RESOLUCIÓ, de 2 de febrer de 2012, del vicerector de 

Cultura,  Igualtat  i  Planificació  de  la  Universitat  de  València,  per  la  qual  es  convoca  i 
s’estableixen  les bases reguladores de  les ajudes econòmiques a estudiants de  la Universitat 
de València amb discapacitat i/o amb necessitats especials derivades d’una discapacitat per a 
la pràctica d’activitats fisicoesportives recreatives  i de competició per a  l’any 2012. Durant el 
període del 2012, 45 alumnes han gaudit del programa d’ajudes. 

‐ Respecte del Programa de Formació,  s’han organitzat una sèrie d’activitats en  les quals han 
participat  un  total  del  219  persones.  Com  és  el  cas  de  “La  Universitat  de  València  cap  als 
processos  inclusius en  l’esport”;  la  “I Celebració del Dia Mundial de  l’Activitat Física: Esport 
Adaptat”;  la “I Celebració del Dia Mundial de  l’Activitat Física: Esport Adaptat”; “Tots podem 
fer esport, a la Nau dels Joves”; i la taula redona “Campus accessible”. 
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SEF ENAS (European Network Academic Services) 

La Universitat de València es troba entre les deu universitats espanyoles que formen part de la Xarxa 

Europea  de  Serveis  d’Esports  Universitaris  (ENAS).  La  Xarxa  té  per  objectiu  fomentar  el 

desenvolupament de l’esport per a tothom en l’ensenyament superior, i fomenta la comunicació i la 

mobilitat   entre els serveis d’esport de  les universitats europees. El 2012,  la Universitat de València 

va  acollir  la  reunió  del  comitè  executiu  de  la  ENAS.  El  SEF  va  participar  en  el  congrés  anual  i  en 

l’assemblea general, que  l’any 2012 va organitzar  la Universitat de Lisboa, presentant una ponència 

amb el titol “Adapted Sport at the University of Valencia”. 

Programa de competició interuniversitària per a personal de la Universitat (PDI i PAS) 

El Servei d´Educació Física i Esports de la Universitat de València organitza una competició de tenis, 

pàdel i futbol 7 per a PDI i PAS de la nostra Universitat amb la Universitat Politècnica de València, la 

Universitat Jaume I, i la Universitat Catòlica de València, amb el objectiu de fomentar i promoure la 

pràctica esportiva del nostre personal. En  la convocatòria del 2012 hi van participar 100 esportistes 

de les quatre universitats i 31 són treballadors de la Universitat de València. 

Programa dona i esport 

L’Institut de la Dona i el Consell Superior d’Esports (CSD) han distingit la Universitat de València per 

segon  any  consecutiu  com  la millor  universitat  espanyola  a  promocionar  l’esport  entre  les  dones 

universitàries.  

Per concedir aquest guardó, l’Institut de la Dona i el CSD han valorat l’elevada participació femenina i 

els resultats esportius aconseguits per les esportistes de la Universitat de València. De fet, el 54% de 

les participants de la Universitat de València en els Campionats d’Espanya Universitaris, el 2012, han 

estat dones i el 56% de les medalles obtingudes van ser obtingudes per dones. També s’han valorat 

els  programes  realitzats  pel  Servei  d’Educació  Física  i  Esports  de  la  Universitat  de  València  per 

promocionar  l’esport entre  les dones universitàries. Així, en  les activitats  físiques programades per 

aquest servei universitari, les dones representen el 65% de les persones. Elles també són majoria en 

el Programa d´esportistes d’elit i alt nivell de la Universitat, on el 54% són dones. 

Programa de Pràctiques 

Des dels diferents programes del Servei d’Educació Física i Esports, cada curs i en funció de la situació 

dels  col∙lectius  interessats,  s’estudia  la  viabilitat  d’incorporar  alumnat  en  pràctiques  de  diferents 

centres educatius, tant de formació professional com a universitària. Al  llarg del curs 2011‐12 s’han 

atès demandes de l’IES Marítim de Valencia i de l’Escola de Fisioteràpia. S’ha ofert la incorporació de 

pràctiques voluntàries o  integrades, Leonardo o qualsevol altra modalitat, que puguen permetre a 

l’alumnat  l’engegada  i el desenvolupament del  seu coneixement  teòric  i pràctic,  sota  la  supervisió 

d’una persona responsable o instructor/ora. Durant el període del 2012, 18 alumnes  han gaudit del 

programa. 
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Aquest subapartat descriu les activitats realitzades al llarg de l’any 2012 per aquells serveis 

relacionats amb la gestió de l’organització i el govern de la Universitat de València 

 

 
 
 

1.  Recursos humans 
2.  Organització i govern 
3.  Economia 
4.  Infraestructures 
5.  Biblioteques 
6.  Tecnologies de la informació i la comunicació 

   

 

3.4 

L’organització i el govern de la Universitat 

de València 



 

 

  



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
1.  Servei Recursos Humans (PAS) 
2.  Servei Recursos Humans (PDI) 
3.  Centre de Formació i Qualitat – Servei de Formació Permanent i 

Innovació Educativa (SFPIE) 
4.  Gerència ‐ Secció de Nòmines 
5.  Gerència ‐ Secció de Seguretat Social 
6.  Gerència ‐ Secció d'Acció Social 

 
 

  

 

3.4.1 Recursos humans 



 

 

  



 

 

 

 

 

 RESULTATS DE LA GESTIÓ ORDINÀRIA 

El resum anual de les activitats ordinàries realitzades pel Servei 

de Recursos Humans (PAS) durant l’any 2012 es pot estructurar 

en els cinc apartats següents, relacionats amb la gestió de les 

qüestions relatives al personal d'administració i serveis, que segons la plantilla ocupacional de 1 de 

gener de 2012 arribava a 1.819 persones. 

VINCULACIÓ PAS HOMES DONES TOTAL 

FUNCIONARI CARRERA  421 803 1.224 

FUNCIONARI INTERÍ /PRÀCTIQUES  125 327 452 

LABORAL  58 44 102 

LABORAL INTERÍ  21 14 35 

LABORAL EVENTUAL  2 1 3 

PERSONAL EVENTUAL  1 2 3 

TOTAL PLANTILLA OCUPACIONS 1/1/2012 628 1.191 1.819 

Col·laboració en l'elaboració i publicació de normativa interna i la seua aplicació 

Al llarg de l'any 2012 hem hagut d'adaptar part de la nostra normativa interna als canvis que s'han 

produït en la legislació estatal i autonòmica, i que eren d'aplicació directa al personal d'administració 

i serveis. En aquesta tasca el Servei de Recursos Humans (PAS) ha col·laborat amb la Gerència en la 

preparació i publicació dels acords següents: 

� Reglament de composició i funcionament de les comissions de valoració per a la provisió 

de llocs de treball de la plantilla de PAS de la Universitat de València (ACGUV 184/2012). 

� Reglament de composició i funcionament de tribunals de proves selectives per a l'accés a 

les diverses escales que conformen el PAS de la Universitat de València (ACGUV 

185/2012). 

� Acord de congelació de la quantia del complement compensatori del complement 

específic (ACGUV 186/2012). 

� Reglament de jornada i horari de treball del personal d'administració i serveis de la UVEG 

(ACGUV 302/2012). 

� Calendari general del personal d'administració i serveis de la Universitat de València 

(ACGUV 303/2012). 

Col·laboració en l'elaboració i publicació de les modificacions de la RLT 

Servei de Recursos 

Humans (PAS) 

El Servei de Recursos Humans (Personal 

d’Administració i Serveis) és 

l'encarregat de gestionar les 

qüestions relatives al personal 

d'administració i serveis d'aquesta 

Universitat. 
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Al llarg de l'any 2012 el Servei de Recursos Humans (PAS) ha col·laborat amb la Gerència en la 

preparació de la documentació perquè s'aprovaren les tres modificacions de la RLT:  

� ACSUV 2012/21 de 23 d’abril de 2012. 

� ACSUV 2012/365 de 02 de juliol de 2012.  

� ACSUV 2012/394 de 27 de desembre de 2012. 

Organització de concursos per a proveir seleccionar personal 

Per proveir llocs de treball amb funcionaris i funcionàries de carrera amb caràcter definitiu, s'han 

convocat set concursos (cinc de mèrits i dos de trasllats) i una lliure designació. Pel que fa als 

concursos de selecció de personal durant aquest any, s'han publicat vint-i-set convocatòries de 

concursos selectius, que han afectat a 272 llocs de treball: vint concursos selectius per a torn lliure i 

set concursos selectius per a promoció interna 

La finalització d'aquests concursos comportarà la disminució de la provisionalitat en la plantilla de 

personal, que és un dels objectius marcats en les línies d'actuació estratègica del Pla Estratègic de la 

Universitat de València 2012-2015. 

Gestió de personal de suport a la recerca 

Al llarg de l'any 2012 s'han publicat 331 convocatòries per a projectes de recerca i s'han realitzat els 

contractes derivats d'aquestes convocatòries. A més, s’han realitzat 124  contractes de personal 

investigador en formació, i 23 contractes de personal investigador. 

Gestió de les situacions administratives del personal 

A més del treball habitual de reconeixement documental de les situacions administratives de tot el 

personal, tant funcionari com laboral, aquest any s'ha canviat de base de dades i s’han migrat les 

dades de personal a la nova aplicació. Això ha implicat que el personal del servei ha hagut d’adaptar-

se a la nova base de dades i està detectant errades que es puguen haver comès en la migració. 

Igualment s'ha fet el treball relacionat amb les 87 borses de treball en actiu. 

Gestió de la informació en la pàgina web 

A més de la informació que oferim al conjunt dels ciutadans a través dels diaris oficials (BOE, DOCV), i 

del tauler d'anuncis, mantenim la pàgina web del Servei amb actualitzacions constants per oferir una 

major proximitat a les persones interessades. L'any 2012, es van fet 1.482 actualitzacions, que 

corresponen a: 

� Cinc acords de normativa interna. 

� Tres modificacions de la RLT. 

� 388 actualitzacions referents a provisió i selecció de personal. 

� 993 actualitzacions referents a personal de suport a la recerca. 

� 93 actualitzacions de les borses de treball.  

Universitat de València Informe de Gestió | 2012

[ 108 ]



 

 

 

 

 

RESULTATS DE LA GESTIÓ ORDINÀRIA 

1. Processos de provisió 

Concursos de places de professorat 

Tipus de contracte 
Nombre de 

convocatòries 

Nombre de places 
ofertes 

(contractacions) 

PROFESSORAT FUNCIONARI  2  56 

PROFESSORAT CONTRACTAT 

AMB CARÀCTER INDEFINIT 
2  48 

PROFESSORAT CONTRACTAT 

AMB CARÀCTER TEMPORAL 
15  222 

Promocions 

 

Contractacions temporals pel procediment d’urgència  

Durant el 2012 es van realitzar 68 contractacions pel procediment d’urgència. 

Ampliació de plantilla 

Dotació d’un 1 canvi de dedicació de professor titular de temps parcial (3 hores) a temps complet. 

2. Normatives 

Aprovació de normatives 

 Procediment per a la substitució de professorat en assignatures de formació bàsica o 

obligatòries. 

 Procediment i criteris per a la pròrroga dels contractes del professorat associat a temps 

parcial. 

Servei de Recursos 

Humans (PDI) 

El  Servei  de  Recursos  Humans  (PDI)  és 

adscrit  als  Serveis  Centrals 

Econòmics  i  Administratius  de  la 

Universitat,  i depèn orgànicament 

de  la Gerència.  Des  d’un  punt  de 

vista  funcional  depèn 

fonamentalment  del  Vicerectorat 

d’Ordenació  Acadèmica  i 

Professorat;  no  obstant  això, 

també  dóna  el  suport 

administratiu  a  diverses 

competències  d’altres 

vicerectorats  com  el  d’Estudis  i 

Política  Lingüística  i  de  Postgrau, 

etc... 

Les  seues  funcions  estan  relacionades  amb 

la gestió dels expedients relatius al 

personal  docent  i  investigador  de 

la  Universitat,  amb  els  processos 

de  selecció  de  professorat,  amb 

l'organització de la docència i amb 

l'elaboració  i  el  control  de  la 

plantilla  pressupostària  del 

personal docent i investigador. Per 
al  desenvolupament  d'aquestes 

funcions,  el  Servei  s'estructura  en 

dues seccions i cinc unitats. 

 

Tipus 
Nombre de 
promocions 

AJUDANT A AJUDANT DOCTOR 3 

AJUDANT DOCTOR A CONTRACTAT DOCTOR  36 
AJUDANT DOCTOR A TITULAR D’UNIVERSITAT  3 
CONTRACTAT DOCTOR A TITULAR D’UNIVERSITAT  22 
TITULAR D’UNIVERSITAT A CATEDRÀTIC D’UNIVERSITAT 64 
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� Criteris per a l'elaboració de l'oferta dels ensenyaments oficials de primer i/o segon cicle, 

grau i postgrau del curs acadèmic 2013-2014. 

 

Modificació de normatives 

� Adaptació del Document de Plantilla del PDI a les disposicions de l'article 68.2 de la LOU. 

� Aprovació dels criteris per atendre les situacions conjunturals de plantilla per al curs 

acadèmic 2012-2013. 

� Acord de Consell de Govern de la Declaració sobre impediments legals i econòmics per a 

l'aplicació del Reglament de desenvolupament de la carrera docent del PDI de la UV 

durant l'any 2013. 

� Modificació dels Criteris per a l'elaboració de l'oferta dels ensenyaments oficials de primer 

i/o segon cicle, grau i postgrau del curs acadèmic 2012-2013. 

� Reglament de nomenament de professorat honorari. 

 

3. Plantilla 

CATEGORIA PDI HOMES DONES TOTAL 

CATEDRÀTIC UNIVERSITAT 419 148 567 

CATEDRÀTIC ESCOLA UNIVERSITÀRIA 20 9 29 

TITULAR UNIVERSITAT 775 533 1.308 

TITULAR ESCOLA UNIVERSITÀRIA 96 92 188 

EMÈRIT 23 1 24 

AJUDANT DOCTOR 99 90 189 

AJUDANT 15 31 46 

CONTRACTAT DOCTOR 71 78 149 

COL·LABORADOR 16 19 35 

PROFESSOR VISITANT 5 3 8 

ASSOCIAT 682 529 1.211 

ASSOCIAT CIÈNCIES DE LA SALUT 207 158 365 

TOTAL PLANTILLA OCUPACIONS 1/1/2012 2.428 1.691 4.119 

 

� Confirmació, transformació o amortització de les places vacants. 

� Revisió i reassignació de places de la plantilla per al curs 2012-2013: 

� AMORTITZACIONS DE PLACES DE PROFESSORAT ASSOCIAT: 13 places amb 

dedicació de 3 hores, 1 plaça amb dedicació de 4 hores i 30 places amb 

dedicació de 6 hores. 

� REASSIGNACIONS DE PLACES: 5 places d'ajudant doctor, 1 plaça de 

col·laborador i 34 places de professorat associat de 6 hores. 
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 Modificació document annex a la relació de llocs de treball del PDI de la Universitat de 

València publicada en el DOCV núm. 6677/23‐12‐2011. 

 Aplicació programa especial d’estabilització d'investigadors reincorporats "Ramón i Cajal": 

1 plaça de professor titular d'universitat. 

 Assignació de places per a estabilització de professorat associat a temps parcial: 3 places 

de professor titular d'universitat. 

 

4. Retribucions del PDI 

No hi ha hagut actuacions en aquest àmbit durant el 2012. 

5. Oferta del curs acadèmic 

Informe de l'oferta del curs acadèmic de la Universitat de València per al curs 2012/2013. 

 
6. Altres actuacions 

 Concessió de 26 venia docendi per impartir docència a centres adscrits durant  el curs 

acadèmic 2012‐2013. 

 6 nous contractes de professorat emèrit i 2 renovacions. 

 2 concessions de comissions de servei i 2 pròrrogues. 

 Adjudicació per concurs de 21 llicències anuals i 4 semestrals per any sabàtic per al curs 

acadèmic 2012‐2013. Adjudicació per càrrecs acadèmics de 5 llicències anuals I 2 

semestrals per any sabàtic. 

 Informe de seguiment de l'elaboració del Programa Docentia. 

 Modificació del model de contractes de professorat contractat doctor i col∙laborador. 

 Informe sobre el POD dels departaments del curs 2011‐2012. 

 

.   

Universitat de València Informe de Gestió | 2012

[ 111 ]



 

 

 
 

 

 
 
 

RESULTATS DE LA GESTIÓ ORDINÀRIA 

El  Servei  de  Formació  Permanent  i  Innovació  Educativa 

(SFPIE)  ha  desenvolupat  diferents  programes  formatius, 

adreçats  al  personal  d’administració  i  servei  (PAS),  al 

personal docent i investigador (PDI) i al professorat de nivells 

no universitaris (PNU): 

 Formació contínua. 

Pla  de  Formació  Contínua  2012,  aprovat  per 

RESOLUCIÓ, de 10 d’abril de 2012, de  la Direcció 

General de Recursos Humans, per la qual es convoquen els cursos del Pla de Formació del Personal al 

Servei de la Generalitat, per a l’any 2012 (DOCV 6752, de data 12 d’abril de 2012). A aquest respecte, 

es van realitzar 63 activitats. 

 Formació pròpia: Formació estratègica 

Les activitats planificades el 2012 en aquest subprograma  formatiu van ser: 12 adreçades al PDI, 4 

adreçades al PAS i 27 adreçades al PDI i al PAS conjuntament. En l’oferta estratègica s’inclou també la 

realització de les III Trobades d’innovació Educativa de la UV al juliol i de la Jornada sobre Elaboració 

de Materials Multimèdia al març, amb la participació de la major part de les universitats espanyoles. 

 Formació pròpia: Pla de formació d’idiomes  

La distribució d’accions en cada subprograma inclòs en la convocatòria del Pla de Formació d’Idiomes 

es presenta  a  continuació:  a) Ajudes per  al personal que  supere  cursos d’idiomes en determinats 

centres de València amb conveni, b) Curs d’anglès al lloc de treball, c) Grups de conversa d’anglès al 

lloc  de  treball.  Es  van  concedir  59  ajudes  al  subprograma  A,  i  es  van  desenvolupar,  dins  del 

subprograma B: 

 Un grup del nivell A2. 

 Un grup del nivell A2+. 

 Un grup del nivell B1. 

 Tres grups del nivell B1.+ 

 Dos grups del nivell B2. 

 Tres grups del nivell C1. 

Per acabar, es va desenvolupar un grup de conversa dins del subprograma C. 

 Formació pròpia: Competències directives en ensenyament superior 

Centre de Formació i 

Qualitat – Servei de 

Formació Permanent i 

Innovació Educativa 

(SFPIE) 

El Servei de Formació Permanent (SFP) i la 

Unitat d’Innovació Educativa (UdIE) es 

van  fusionar  el  2010,  i  el  2011  van 

modificar‐ne  el  nom  com  a  Servei  de 

Formació  Permanent  i  Innovació 

Educativa,  SFPIE,  amb  una  Unitat  de 

Formació  Permanent  i  una  Unitat 

d’Innovació  Educativa.  La  seua missió 

és contribuir a  la  formació permanent 

del  personal  de  la  Universitat  de 

València  i  dels  professors  de  tots  els 

nivells  d’ensenyament,  alhora  que 

desenvolupar els programes de foment 

de  la millora docent  i  la  innovació  en 

els  processos  d’ensenyament  i 

aprenentatge.     

 

3.4.1 
 

3. 
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Durant l’any 2012 es van dur a terme cinc accions en aquesta modalitat i temàtica formatives. A més, 

es va planificar una oferta específica que es concretava en el disseny de dos títols d’Expert, amb 15 

crèdits  cadascú  (120  hores  presencials  i  30  hores  d’elaboració  d’un  projecte):  a)  Expert  en 

Competències Directives Bàsiques de Gestió Universitària; b) Expert en Gestió d’Equips Universitaris. 

Finalment,  no  es  va  poder  implementar  aquesta  oferta,  però  es  van  activar  les  accions modulars 

independents esmentades. 

 Formació pròpia: Formació a demanda 

Accions  formatives  organitzades  pel  SFP  per  atendre  les  peticions  rebudes  pels  diferents  serveis, 

centres i unitats. Es realitzaren 43 activitats. 

 Formació pròpia: Diplomes  

S’han desenvolupat, al llarg del l’any 2012, una edició de Diploma de Gestió Universitària (adreçat al 

PAS)  i una edició de Diploma d’Investigació, Gestió  i Ensenyament Universitari  (adreçat  al PDI). A 

més,  s’ha  organitzat  una  formació  específica  per  a  les  persones mentores  dels  participants  en  el 

mòdul 2 “Formació al lloc de treball”. Específicament, un total de 7 edicions per als mentors del dos 

diplomes. 

 Convocatòria d’ajudes a la formació per a llocs de treball especialitzats 

Al llarg de l’any 2012 s’ha tramitat un total de 41 ajudes en aquesta convocatòria, 9 de les quals han 

estat denegades, 29 concedides i 3 renúncies. 

 Formació pròpia: Accions formatives adreçades al professorat no universitari  

S’ha  organitzat  un  total  de  14  accions  formatives  en  diferents  modalitats  de  formació:  cursos, 

trobades, congressos, seminaris, etc. adreçades a aquest col∙lectiu. 

 Formació pròpia: cursos MOOC 

Des de  l’any  2011,  el  SFPIE ha  gestionat  i desenvolupat  tres  cursos MOOC  (Massive Online Open 

Course). Durant el primer semestre de l’any 2012 s’ha continuat amb la segona edició del curs sobre 

Noves alfabetitzacions i nous entorns connectivistes (NANEC), mentre que en el segon semestre es va 

organitzar i començar la primera edició del curs sobre Tendències educatives digitals iberoamericanes 

(TEDI). 

 Convocatòria d’ajudes per a la innovació docent 

Pel  que  fa  a  la  convocatòria  d’ajudes  a  projectes  d’innovació,  el  2011‐2012  s’incorpora  un  nou 

subprograma,  FormaTIC,  dedicat  a  l’elaboració  de  materials  docents  i  objectes  d’aprenentatge 

multimèdia, específicament dissenyats per al personal de  la Universitat de València, que  inclou  la 

creació  d’objectes  digitals  d’aprenentatge.  Aquestes  accions  s’han  de  dissenyar,  per  a  la  seua 

realització, mitjançant la modalitat e‐learning: formació en línia. 

Es van concedir 35 projectes DocenTIC (per a l’elaboració de materials digitals), 38 projectes Finestra 

Oberta  (per  a  tutories  i  coordinació  d’assignatures),  6  projectes DocInvest  (per  a  la  transferència 

docent de projectes de R+D+I), 18 projectes de l’Open Course Ware i 4 projectes FormaTIC. 

En la convocatòria ESTIC d’estudiants innovadors van participar 14 projectes, 6 dels quals van obtenir 

la menció d’excel∙lència. 

Es  van  mantenir  els  projectes  innovadors  d’implantació  dels  ECTS  (projectes  pilot‐ECTS)  que 

continuen encara en llicenciatures (en total, 20 projectes). 
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 Promoció i utilització de les plataformes Blackboard Collaborate i Adobe Connect 

Es va presentar  la plataforma Blackboard Collaborate  (abans Elluminate) als directors de màsters  i 

postgraus  per  tal  d’impulsar‐ne  l’ús  com  a  eina  d’internacionalització  del  postgrau.  Es  van  fer 

diversos  cursos de  formació  sobre Adobe Connect  i  sobre Blackboard Collaborate per  a  reunions, 

tutories i docència no presencial 

 Desenvolupament de la revista @tic 

Se’n van publicar dos volums el 2012: el núm. 8 (primavera 2012) i el núm. 9 (tardor 2012), amb un 

monogràfic  sobre  “Experiències  pedagògiques,  innovació  i  investigació  en  àmbits  educatius 

universitaris”. 

 Elaboració de recursos educatius multimèdia 

El CREAM, Centre de Recursos Educatius per  a  l’Aprenentatge Multimèdia, és  l’entitat de  la UDIE 

encarregada de desenvolupar els REM (recursos educatius multimèdia) i col∙laborar en l’etiquetatge 

de metadades per a RODERIC. Actualment, aquest servei te pujats al servidor multimèdia de la UV un 

total de 265 vídeos. 
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RESULTATS DE LA GESTIÓ ORDINÀRIA 

En  l’estructura  de  serveis  de  la  Universitat  de  València,  la 
Secció de Nòmines ha estat depenent des del començament 
de la Gerència, primer com a negociat i més tard com a secció. 
Actualment depèn orgànicament de  la Vicegerència de Recursos Humans  i compta amb 1 cap de  la 

Secció  de  Nòmines,  1  tècnic  mitjà  de  gestió,  2  caps  d’unitat  de  gestió  i  4  administratius,  tots 

funcionaris de carrera. 

Processos 

 Gestió de  les nòmines (preparació  i abonament de  les nòmines dels empleats de  la Universitat 
de València: personal docent, personal d’administració i serveis i personal investigador). 

 Pagaments a transeünts (abonament de qualsevol dret reconegut per la Universitat de València 
a personal extern). 

 Gestió de l’impost sobre la renda de les persones físiques (IRPF). 

 Gestió de  les cotitzacions a  la Seguretat Social, MUFACE  i drets passius (dins  les competències 
d’aquesta Secció). 

 Altres  tràmits  derivats  de  la  gestió  ordinària:  emissió  de  certificats,  elaboració  d’informes 
estadístics, gestió d’embargaments de nòmines, gestió de bestretes, atenció a l’usuari… 

Com  a  incidències  principals  en  la  gestió  de  la  Secció  de  Nòmines  al  llarg  de  l’any  2012,  hem 
d’assenyalar els ajustos de  les  retribucions  i de  l’IRPF com a conseqüència de  l’aprovació del Reial 
decret  llei 20/2012, de 13 de  juliol, de mesures per garantir  l’estabilitat pressupostària  i de foment 
de la competitivitat.  

Així mateix, es va realitzar la càrrega de dades a la nova aplicació per a la gestió dels recursos humans 
de la UV, Universitas XXI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gerència ‐  

Secció de Nòmines 

La  Secció  de  Nòmines  de  la  Gerència 

s’encarrega  dels  processos  de 

gestió de  la nòmina per a  tots els 

empleats  de  la  Universitat  de 

València i per a aquells que, sense 

ser  treballadors  de  la Universitat, 

se’ls  merita  en  un  moment 

determinat  algun  reconeixement 

de dret econòmic. 

 

4.  
 

3.4.1 
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RESULTATS DE LA GESTIÓ ORDINÀRIA 

Unitat de Gestió de Prestacions 

La  Unitat  de  Gestió  de  Prestacions  és  responsable  de  les 

gestions següents: 

 Altes  i baixes en el règim general de  la seguretat social 
dels  treballadors,  incloent‐hi  els  becaris  i  becàries 
d'investigació.  

Amb la informació que proporcionen els Serveis de Recursos 

Humans PAS i PDI, es mecanitzen tots els moviments d’altes, 

baixes,  variacions  de  dades  de  treballadors  i  treballadores, 

així  com  consultes  i  petició  d'informes  relatives  a 

treballadors i empreses, a través del Sistema Red, servei que 

ofereix  la Tresoreria General de  la Seguretat Social (d’ara endavant TGSS) a  les empreses, que té  la 

missió de permetre  l’intercanvi d’informació  i documents entre  la TGSS  i els usuaris a  través de  la 

xarxa. 

Per  mitjà  d’aquest  sistema  entrem  en  contacte  directe  amb  la  TGSS,  que  gràcies  als  mitjans 

tecnològics  i  els  elements  de  seguretat  necessaris  ens  permet  accedir  a  dades  d'empreses  i 

treballadors i treballadores, així com remetre els documents relacionats amb l'afiliació, els informes 

mèdics i la cotització. 

Els  treballadors  i  treballadores de  la Universitat de València  estan enquadrats,  segons el  tipus de 

col∙lectiu, en un codi de compte de cotització (d’ara endavant CCC) distint. Actualment en tenim cinc 

amb personal en actiu: 

- 46006314980: per al PAS funcionari de carrera. Efectius: 1.262. 

- 46006314897: per al PAS interí i laboral i el PDI laboral. Efectius: 2.190. 

- 46127203174:  per al personal d’investigació. Efectius: 831. 

- 46125300661: per als becaris d'investigació  regulats per  l'Estatut del Personal  Investigador 

en Formació. Efectius: 51. 

- 46132157652: per al PDI funcionari de carrera que ha pres possessió a partir de l'1 de gener 

de 2011 (nova normativa regulada pel Reial Decret Llei 13/2010, de desembre. Efectius: 94. 

- 46133437850: NOU CODI DE COMPTE DE COTITZACIÓ DES DE L’01/11/2011 en compliment 

del  que  disposa  el  RD  1493/2011,  de  24  d’octubre,  pel  qual  es  regulen  els  termes  i  les 

condicions  d’inclusió  en  el  Règim  General  de  la  Seguretat  Social  de  les  persones  que 

participen en programes de formació. Efectius: 112. Tancament d’aquest codi: 31/12/2012. 

Gerència –  

Secció de Seguretat  

Social 

La Secció de Seguretat Social de la Gerència, 

creada  com  a  secció  independent 

de  la  Secció  de  Nòmines  l'any 

2004,  s’organitza  en  dues  unitats 

de gestió. 

La Unitat de Gestió de Prestacions es dedica 

a  l'afiliació  de  treballadors  en  el 

règim  general  de  la  seguretat 

social  i  a  la  gestió  de  totes  les 

prestacions  de  seguretat  social  a 

què  poden  tenir  dret  els 

treballadors  de  la  Universitat  de 

València. 

La Unitat de Gestió de Cotitzacions es dedica 

a  complir  les  obligacions  legals 

amb  la  Tresoreria  General  de  la 

Seguretat  Social,  a  ingressar  les 

quotes  socials  i  a  la  gestió  dels 

certificats de cessament de relació 

laboral per remetre’ls a l'INEM. 

 

5. 
 

3.4.1 
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 Tramitació dels comunicats d’alta i baixa mèdica. 

Comunicats de  confirmació que es  remeten  a  l’INSS,  ja deriven de  contingències  comunes,  ja de 

contingències professionals (en aquest últim cas, s’utilitza el programa de declaració electrònica de 

treballadors accidentats DELTA). 

Són  els  treballadors  i  treballadores  mateixos  els  qui  presenten  en  la  secció  els  comunicats  de 

malaltia,  segons  els  terminis  establerts  en  la  circular  de  Gerència  3/2005  sobre  notificacions 

d’incapacitat temporal, accidents de treball i maternitat. 

Es  manté  un  arxiu  d’expedients  de  malaltia  i  una  base  de  dades  electròniques  que  permet  el 

seguiment  d’aquestes  incidències.  Cal  tenir  en  compte  que  els  tràmits  d’incapacitat  tenen  una 

repercussió directa en  la confecció dels rebuts de  liquidació de quotes (TC1),  ja que  les prestacions 

derivades  de  malaltia  comuna  o  accident  tenen  un  valor  econòmic  que  apareix  descomptat  en 

l’import global de quotes que s’han d'ingressar cada mes en la TGSS. 

 Emissió de certificats d’empresa. 

Per al cobrament de les prestacions de seguretat social per incapacitat temporal (quan el pagament 

passa a estar directament a càrrec de  l’INNS o de  la MÚTUA), maternitats o paternitats, risc durant 

l'embaràs,  etc.  Les  situacions  de  maternitat,  paternitat  o  pagament  directe,  que  tenen  una 

repercussió directa en la nòmina, es comuniquen a la secció de manera immediata. 

 Gestió de les situacions de pluriocupació. 

Es  tracta de  treballadors  i  treballadores que,  a més del  seu  lloc de  treball  a  la Universitat,  tenen 

també una altra activitat per  la qual estan donats d’alta en el règim general de  la seguretat social  i 

entre ambdós llocs superen el límit màxim de cotització mensual. Es comunica a la TGSS mitjançant 

un document normalitzat. Aquesta contesta en un  termini màxim de  tres mesos,  tot  indicant quin 

percentatge d'aquest  límit de cotització hem de tenir en compte, és a dir,  la base de cotització que 

han de portar en la nòmina aquest personal. 

 Gestió dels desplaçaments a l'estranger. 

Se sol∙licita a la TGSS el document que acredita que els treballadors i treballadores que es desplacen 

fora del territori nacional estan sotmesos a  la  legislació espanyola de seguretat social, a  l’efecte de 

possibles controls d’estrangeria als països a què es desplacen. 

 Altres. 

Finalment,  s’ocupen de  la  tasca diària d'atendre  els nostres usuaris, que  són  els  treballadors que 

estan d'alta en el règim general de la seguretat social. 

Unitat de Gestió de Cotitzacions 

La Unitat de Gestió de Cotitzacions és responsable de les gestions següents: 

 Control de la legislació anual. 

Sobre els tipus de cotització aplicables a cada model de contracte del personal que està donat d’alta 

en  el  règim  general  de  la  seguretat  social  (Llei  de  pressupostos  anual,  ordres  de  desplegament 

corresponents, butlletins de notícies del Sistema Red, etc.). 

 Actualització de les taules internes del programa de seguretat social de la Universitat. 
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Permet que  la part de  les nòmines que té a veure amb  la seguretat social siga  la correcta: base de 

cotització mensual, quota obrera descomptada  als  treballadors  i  treballadores,  aplicació  de  bases 

mínimes i límit màxim legal. 

 Comprovació i actualització de les relacions nominals de treballadors i treballadores a efectes de 
seguretat social (TC2).  

Derivats de la nòmina per a l'ingrés dins del termini corresponent de les quotes de seguretat social a 

la TGSS a través del Sistema Red. Per a aquest fi es revisen les incidències de personal (altes, baixes, 

canvis  de  dedicació,  pagament  de  vacances…)  que  s'han  registrat  en  la  Unitat  de  Gestió  de 

Prestacions en  fer els moviments d  ‘afiliació. Es comprova que  s’han  inclòs en  la nòmina  totes  les 

incidències  i es confeccionen mensualment en aquesta secció tots els TC‐2 complementaris del TC2 

generals que no s’hi van registrar per la data de tancament de la nòmina mensual. 

Mentre que els  fitxers electrònics generals per  configurar els TC2 globals de  cada CCC es  creen al 

Centre de Càlcul, una vegada que hem desat les modificacions oportunes en el programa informàtic 

de seguretat social, des de  l'any 2009 hem creat eines pròpies que ens permeten d’elaborar sense 

cap  intervenció  del  Centre  de  Càlcul  tots  els  fitxers  electrònics  (TC2)  corresponents  als 

complementaris. 

Quant a  les  indicacions dels dos paràgrafs anteriors, una vegada  la TGSS valida els TC2, obtenim a 

través del Sistema Red els rebuts de liquidació (TC1), que són facilitats al Servei de Comptabilitat per 

al pagament efectiu corresponent. 

 Elaboració dels documents que permeten una posterior comptabilització. 

Amb totes les dades de cost patronal de seguretat social que apareixen en aquests complementaris 

s'elaboren els documents que permeten una posterior comptabilització d’aquestes despeses per part 

del Servei de Comptabilitat. 

 Certificats de cessament de relació laboral. 

Aquesta unitat també s'encarrega de l'enviament dels certificats de cessament de relació laboral dels 

treballadors i treballadores que van cotitzar durant el seu contracte pel concepte de desocupació. A 

partir de l'any 2010, l’INEM va establir un procediment electrònic de transmissió d'aquests certificats 

que n’ha anul∙lat l'emissió en format paper i s’ha passat a un sistema molt més àgil que evita que el 

treballador haja de presentar‐se en la secció per sol∙licitar i obtenir el certificat en format paper. 

 Càlculs de cost patronal. 

S’elaboren  els  càlculs  de  cost  patronal  de  contractes  i  de  pagaments  per  gratificacions 

extraordinàries, o notes d'abonament al PDI, per a la confecció del document comptable que permet 

d’incloure’ls en la nòmina. 

 Altres. 

Es confecciona  l’enquesta trimestral de conjuntura  laboral, que recull dades que afecten també els 

Serveis de Recursos Humans. 

S’expedeixen els certificats d'empresa necessaris per a les jubilacions, que les persones interessades 

han d’aportar a l’INSS per sol∙licitar la pensió. 
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Finalment, s’ocupen també de la tasca diària d'atendre els nostres usuaris, que són els treballadors i 

treballadores que estan d'alta en el règim general de la seguretat social. 
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RESULTATS DE LA GESTIÓ ORDINÀRIA 

L’activitat de la Secció d’Acció Social a l’any 2012 s’organitza 

i  es  desenvolupa,  fonamentalment,  en  funció  dels  eixos 

següents: 

Pla de pensions del personal de la Universitat de València. 

Les  actuacions  que  cal  realitzar  per  gestionar  el  pla  de 

pensions es poden resumir bàsicament en les següents:  

 Donar suport administratiu  i participar en la Comissió de Control 
del Pla de Pensions. 

 Gestionar  la  base  de  dades  de  partícips,  el manteniment  de  la 
qual requereix la col∙laboració del SIUV.  

 Fer  el  seguiment  de  les  incidències  (altes,  baixes, modificacions  de  dades  personals,  esmena 
d’errors i omissions) i comunicar‐les a l’entitat gestora. 

 Atendre els usuaris i informar‐los sobre els drets que els corresponen. 

En compliment del Reial Decret Llei 20/2011, de 30 de desembre, de mesures urgents en matèria 

pressupostària, tributària i financera per a la correcció del dèficit públic, la Universitat de València no 

va  fer  cap  aportació  al  Pla  de  Pensions  a  l’any  2012,  raó  per  la  qual    tampoc  no  s’ha  fet  la 

corresponent  liquidació  del  exercici.  No  obstant  això,  la  universitat  ha  subscrit  una  pòlissa 

d’assegurança col∙lectiva al marge del Pla, per garantir la cobertura de les contingències de defunció, 

incapacitat permanent absoluta i gran invalidesa durant l’any 2012. 

Pòlissa d’assegurança col·lectiva . 

La gestió de la pòlissa es concreta en les següents tasques: 

 Fer el seguiment de  les  incidències que generen dret a percebre prestació per qualsevol de  les 
contingències assegurades (defunció, incapacitat permanent absoluta, gran invalidesa). 

 Informar als beneficiaris sobre els seus drets. 

 Arreplegar  la documentació requerida para tramitar  les prestacions  i remetre els expedients a 
l’entitat asseguradora. 

 Verificar el pagament de la prestació. 

 

Gerència –  

Secció d'Acció Social 

La  Secció  d’Acció  Social  està  adscrita  a  la 

Gerència  de  la  Universitat  de 

València  i  és  responsable 

d’assegurar  el  compliment  de  les 

decisions  i dels acords dels òrgans 

de govern de  la Universitat,  sobre 

la cobertura de caràcter social que 

la  institució  dirigeix  al  seu 

personal.  Coordina  i  gestiona  el 

pla de pensions del personal de  la 

Universitat de València,  l’aplicació 

del  fons  d’ajuda  social  i  el 

programa  d’intercanvi  de 

vacances. 

 

3.4.1 
 

6. 
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Fons d’ajuda social 

L’adjudicació de  les ajudes provinents del  fons  social al personal beneficiari, posa  fi al procés que 

s’inicia amb una convocatòria negociada entre els representants de la Institució i els dels treballadors 

i  treballadores  al  seu  servei.  Aquest  procés  s’ajusta  a  un  procediment  formal,  el  suport  tècnic  i 

administratiu del qual correspon a la Secció d’Acció Social, i compren  aquestes actuacions: 

 Donar suport a la Comissió d’Ajuda Social. 

 Assegurar la publicació de la convocatòria i de la sol∙licitud en la pàgina web de la Gerència. 

 Verificar les sol∙licituds presentades i la documentació que ha de acompanyar‐les, en funció del 
tipus d’ajuda demanada, de conformitat amb la convocatòria.  

 Elaborar la base de dades de sol∙licitants i efectuar‐ne el manteniment, la gestió i l’explotació. 

 Garantir la publicació de les llistes provisionals i definitives. 

 Tramitar, en cas que es presenten, els possibles recursos. 

Programa d’intercanvi de vacances 

La Secció  d’Acció Social representa la Universitat de València en la Comissió d’Intercanvi de Vacances 

per  al  PAS  (CIVPAS),  constituïda  per  la  majoria  de  les  universitats  públiques  espanyoles,  amb  la 

finalitat de proporcionar allotjament al PAS de  les universitats  integrants de  la Comissió, durant els 

períodes  de  vacances  (setmana  santa  i  estiu),  fonamentalment  en  residències  universitàries  i/o 

col∙legis majors. 

A més  del  que  es  convinga  en  la  Comissió,  cada  universitat  pot  pactar  amb  una  altra  o  altres  la 

disponibilitat de places d’allotjament per al seu personal. 

Per donar aquest servei, la Secció ha de realitzar, entre d’altres, les tasques següents: 

 Participar en les reunions de la CIVPAS. 

 Elaborar l’oferta anual de places de la Universitat de València a les universitats representades en 
la CIVPAS, d’acord amb el reglament d’aquesta Comissió. 

 Establir convenis d'intercanvi amb altres universitats, independents de l'oferta esmentada en el 
paràgraf anterior. 

 Realitzar la convocatòria anual de vacances per al PAS i garantir la seua publicació i també la de 
la sol∙licitud. 

 Verificar les instàncies presentades. 

 Adjudicar les destinacions als sol∙licitants, de conformitat amb el barem aplicable. 

 Gestionar les renúncies i les noves adjudicacions. 

 Resoldre les incidències que afecten el personal de la Universitat que s’haja desplaçat, en relació 
amb l’allotjament o els serveis del lloc de destinació. 
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1.  Unitat Administrativa de Secretaria General  
2.  Servei d'Anàlisi i Planificació (SAP) 
3.  Serveis Jurídics 
4.  Oficina de Polítiques per a l'Excel∙lència 
 
 

 

3.4.2 Organització i Govern 



  



 
 

 

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINÀRIA 

Claustre 

El  Claustre  és  l’òrgan  màxim  de  representació  de  la 

Universitat  de  València  i,  per  tant,  li  corresponen  les 

competències de reglamentació, resolució i control de major 

importància per a la vida universitària.  

Al  llarg  de  l’any  2012,  el  Claustre  de  la  Universitat  de 

València  va  considerar  els  aspectes de  la  vida  universitària 

següents i, si és el cas, va prendre els acords escaients que es 

detallen a continuació: 

 Aprovar la proposta de reforma dels 

Estatuts presentada el 9 de gener de 2012 

pel Consell de Govern de la Universitat de 

València (ACGUV 250/2011). 

 Conèixer l’informe de gestió (del rector i de 

la resta d’òrgans de govern). 

 Aprovar el PLA OPERATIU 2013 (document 

orientador de la política universitària i del 

pressupost de l’exercici 2013). 

 Elegir membres per a diversos òrgans universitaris, etc. 

 Posicionar‐se sobre les mesures que es deriven de la normativa estatal i autonòmica que 

afecten el sistema universitari públic. 

 

Consell de Govern 

En  la seua qualitat d’òrgan col∙legiat de govern de  la Universitat de València, el Consell de Govern 

desplega  les  línies  generals  de  política  universitària  aprovades  pel  Claustre,  exerceix  la  potestat 

reglamentària  no  reservada  a  altres  òrgans  de  la  Universitat  i  exerceix  també  les  potestats  de 

proposta, d’informe i de resolució que li atribueixen els Estatuts i les altres disposicions aplicables, a 

més d’assistir el rector en tots els assumptes de la seua competència.  

L’activitat duta a  terme pel Consell de Govern al  llarg de  l’any 2012 ha estat  condicionada per  la 

situació econòmica i financera de l’Estat i de la comunitat autònoma, així com pels canvis normatius 

d’ordre estatal, que han tingut efectes negatius, especialment, en l’àmbit del professorat. 

Unitat Administrativa 

de Secretaria General 

Segons  els  Estatuts  de  la  Universitat  de 

Valencia (article 106), “El secretari 

o la secretària general és nomenat 

pel  rector  o  la  rectora  entre  els 

membres  de  la  Universitat  de 

València  que  compleixen  els 

requisits  legals.  El  secretari  o  la 

secretària general actua com a tal 

en  el  Claustre,  en  el  Consell  de 

Govern i en la Junta Consultiva, és 

el  custodi  de  la  documentació 

universitària,  el  fedatari  de  la 

Universitat  de  València  i  ha  de 

garantir  l’accés  dels membres  de 

la  comunitat  universitària  al 

coneixement  dels  acords  del 

Claustre  i del Consell de Govern  i, 

si escau, de la Junta Consultiva”. 

 

 

Data sessió  Nombre d’acords 

1 de març de 2012  8 

24 de maig de 2012  8 

Total reunions: 2  Total acords: 16 

 

 

3.4.2 
 

1. 
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Tenint en  compte que  correspon  a  aquest òrgan  el  govern ordinari de  la Universitat de València, 

calen un major nombre de reunions  i un correlatiu major nombre d’acords. La taula següent  indica 

tots dos aspectes pel que fa a l’any 2012: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Junta Consultiva 

De  conformitat  amb  l’article  17  de  la  Llei 

6/2001 orgànica d’universitats,  els  Estatuts  de 

la  Universitat  de  València  estableixen  que  la 

Junta  Consultiva  és  l’òrgan  ordinari 

d’assessorament  del  rector  o  la  rectora  i  del 

Consell  de  Govern  en matèria  acadèmica.  Per 

això,  i  encara  que  la  Llei  6/2007  suprimeix 

l’article  esmentat  més  amunt,  es  manté  la 

vigència d’aquest òrgan sobre la base de l’article estatutari que el va crear en el si de la Universitat 

de València  i que en  regula el  funcionament. Durant  l’any 2012, aquest òrgan d’assessorament ha 

tingut  l’activitat que  figura  en  la  taula  següent  en  les matèries d’informe  i  assessorament que  té 

encomanades. 

Els acords dels òrgans esmentats es poden consultar en la pàgina web de la Secretaria General:  

http://www.uv.es/~sgeneral/ 

 

 

Data de la sessió  Nombre d’acords  

17 de gener de 2012  2 

1 de febrer de 2012  28 

28 de febrer de 2012  30 

27 de març de 2012  20 

26 d’abril de 2012  15 

8 de maig de 2012                    1 

21 de maig de 2012  15 

8 de juny de 2012  4 

26 de juny de 2012  36 

17 de juliol de 2012  26 

30 de juliol de 2012  16 

116
2 d’octubre de 2012  26 

30 d’octubre de 2012  15 

27 de novembre de 2012 19 

21 de desembre de 2012 52 

Total de reunions: 15  Total d’acords: 305 

 

Data de la sessió  Nombre d’acords 

15 de maig de 2012 4 

25 de juny de 2012  3 

Total de reunions: 2  Total d’acords: 7 

 

Universitat de València Informe de Gestió | 2012

[ 126 ]



Comissió d’Estatuts 

D’acord amb  l’article 113 dels Estatuts de  la Universitat de València,  la Comissió d’Estatuts és una 

comissió  assessora  dels  òrgans  centrals  de  la  Universitat  de  caràcter  permanent.  L’article  3  del 

reglament  intern  d’aquesta  Comissió,  aprovat  pel  Claustre,  estableix  que  són  funcions  seues 

dictaminar  les  propostes  de  modificació  dels 

Estatuts  d’acord  amb  el  que  disposen  aquests,  i 

també  dictaminar  preceptivament  tots  els 

reglaments  l’aprovació  dels  quals  siga 

competència del Claustre o del Consell de Govern 

(incloses  les  propostes  de  modificació  dels 

esmentats reglaments). En virtut d’aquest marc de 

competències,  la  taula  següent  indica  l’activitat 

desplegada  per  la  Comissió  d’Estatuts  al  llarg  de 

l’any 2012. 

 

Sindicatura de Greuges 

D’acord  amb  l’article  234  dels  Estatuts  de  la 

Universitat de Valencia, La Sindicatura de Greuges és l’òrgan constituït per a l’exercici de les funcions 

atribuïdes legalment a la figura del defensor universitari. 

L’activitat desplegada per la Sindicatura Universitària de Greuges durant el curs acadèmic 2011/2012 

és la que figura en la memòria presentada per l’esmentat òrgan al Claustre de 7 de febrer de 2013. El 

total  d’expedients  que  aquesta  Sindicatura  va  tramitar  durant  aquest  període  fou  de  131  (86 

reclamacions  i 45  consultes), que han afectat un  total de 133 persones de  la nostra  institució, 59 

homes  i 74 dones. Per col∙lectius,  la distribució és  la següent: 115 estudiants/es  (0,0018% del total 

d’estudiants/es), 8 PDI (0,0022% del total del PDI), 6 PAS (0,0034% del total de PAS) i 4 PIF (0,0043% 

del total de PIF). 

Paral∙lelament, però, s’ha atès  tot un conjunt de consultes  i queixes plantejades per  telèfon o per 

correu  electrònic  que,  finalment,  no  han  derivat  en  l’obertura  d’expedient.  En  definitiva,  tot  un 

conjunt de  realitats, potser  invisibles a efectes estadístics o  formals, però que han conformat una 

part del gruix de l’activitat diària d’aquest òrgan. 

Així mateix, cal destacar el calendari d’activitats desenvolupades al llarg de l’any 2012 per la síndica 

de greuges, i que han estat les següents: 

 El 10 de  febrer de 2012,  la síndica de greuges de  la Universitat de València, Carmen Carda, va ser 

elegida vicepresidenta de la CEDU durant la XX reunió de la comissió executiva celebrada a Madrid, a 

la Universitat Nacional d’Educació a Distància (UNED). 

El 6 de juliol de 2012, va tenir lloc a la Universitat de Girona la trobada anual de síndics i síndiques 
de greuges de la Xarxa Vives d'Universitats, a  la qual va assistir  la síndica de greuges. En aquesta 

trobada es va tractar sobre l'elaboració d'una memòria conjunta, casos conflictius i els efectes de la 

crisi. 

Data de la sessió Nombre d’acords

8 de febrer de 2012  3 

22 de febrer de 2012  4 

24 d'abril de 2012  2 

19 de juny de 2012  3 

25 de juliol de 2012  4 

26 d’octubre de 2012  3 

22 de novembre de 2012  5 

18 de desembre de 2012  5 

Total de reunions: 8 Total d’acords: 29
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El 20 de juliol de 2012, va tenir lloc a la seu de la Sindicatura de Greuges de la Universitat de València 

la XXII reunió de la Comissió Executiva de la CEDU, en la qual es va produir la renúncia al càrrec de la 

presidenta de  la CEDU. Les tasques assignades a  la presidenta, segons que estableixen els estatuts, 

van passar a ser realitzades per  la vicepresidenta  i síndica de greuges de  la Universitat de València, 

fins que en la pròxima reunió de l’Assemblea s’acorden les mesures que cal adoptar. 

Els dies 19 a 21 de setembre de 2012, va tenir lloc a la Universitat d’Almeria el XV Trobada Estatal de 
Defensors/es Universitaris/àries. Durant aquesta trobada es va realitzar la V Assemblea Ordinària de 

la Conferència Estatal de Defensors Universitaris (CEDU), on va ser ratificada com a presidenta de la 

CEDU  la síndica de greuges de  la Universitat de València, Carmen Carda, fins  llavors vicepresidenta, 

en  substitució  de  Rosa  María  Galán  (defensora  universitària  de  la  Universitat  Complutense  de 

Madrid), que havia renunciar al càrrec. Els temes tractats en la trobada estatal van ser els següents: 

 Taula 1. Avaluació del rendiment després de la implantació de graus i postgraus. 

 Taula 2. La defensoria com a òrgan necessari, sobretot en temps de crisi. 

 Taula 3. Anàlisi dels canvis legislatius que afecten la universitat. 

Junta Electoral 

La Junta Electoral de  la Universitat es compon de tres membres dels personal docent  i  investigador 

de  la Universitat, dos pertanyents  al personal docent  i  investigador  amb  el  grau de doctor  i  amb 

vinculació permanent i un al personal docent i investigador no doctor o sense vinculació permanent; 

dos estudiants i un membre del personal d’administració i serveis. Són elegits pels grups de claustrals 

corresponents  i  es  renova  totalment  cada  quatre  anys,  tret  del  cas  dels  estudiants  i  estudiantes, 

l’elecció dels quals és anual. 

En  la  sessió  constituent,  la  Junta  Electoral  elegeix,  entre  els  seus  membres,  el  president  o  la 

presidenta, amb el qual la responsable de la Unitat Administrativa de la Secretaria General despatxa 

totes les qüestions relatives a aquest òrgan. 

La Junta Electoral exerceix funcions d’administració electoral en els procediments d’elecció de rector 

o rectora i de representants al Claustre. Els seus acords en aquests procediments exhaureixen la via 

administrativa.  

Així mateix, supervisa els procediments electorals relatius a òrgans de  la Universitat  l’administració 

dels quals no li haja estat atribuïda pels Estatuts. 

Al llarg de l’any 2011 es va reunir en 11 sessions. Entre les activitats desenvolupades cal destacar: 

La comunicació anual individualitzada de les dades censals a tots els membres del personal docent i 

investigador,  del  personal  d’administració  i  serveis  i  del  personal  investigador  en  formació  de  la 

Universitat. Enguany, aquesta comunicació s’ha fet mitjançant la Secretaria Virtual, per a la qual cosa 

s’ha disposat de l’ajuda tècnica del Servei d’Informàtica. 

Les eleccions per a la renovació dels representants dels estudiants i les estudiantes del Claustre, que 

van tenir lloc el 22 de novembre de 2012. 
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Les eleccions parcials per cobrir vacants al Claustre, convocades per al 22 de novembre de 2012, per 

cobrir: 

‐  Una  vacant  de  PDI  doctor  amb  vinculació  permanent  del  col∙legi  del  personal  docent  i 

investigador de la Facultat de Filosofia i Ciències de l’Educació. 

‐ Una vacant de PDI doctor amb vinculació permanent  i una vacant de PDI no doctor o sense 

vinculació permanent del col∙legi del personal docent i investigador de la Facultat de Medicina 

i Odontologia. 

‐ Una  vacant  del  col∙legi  del  professorat  associat  d’institucions  sanitàries  concertades  de  la 

Facultat de Medicina i Odontologia. 

‐ Una vacant del col∙legi únic del personal investigador en formació. 

La supervisió de  les eleccions de representants dels estudiants  i  les estudiantes en els consells dels 

departaments,  juntes de  centre, ADR de  centre  i  consells dels  instituts universitaris d’investigació 

propis i interuniversitaris de la Universitat realitzades l’any 2011. 

L’elaboració  dels  censos  corresponents  a  les  eleccions  per  a  la  renovació  dels  representants  de 

l’estudiantat al consell dels 92 departaments de la Universitat; a la junta dels 18 centres; a l’ADR dels 

18 centres i al consell dels 16 instituts universitaris d’investigació propis i interuniversitaris. 
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RESULTATS DE LA GESTIÓ ORDINÀRIA 

Les  activitats  més  importants  que  el  Servei  d’Anàlisi  i 

Planificació  [SAP]  va  dur  a  terme  al  llarg  de  l’any  2012, 

agrupades segons les àrees claus de la seua activitat, van ser 

les que segueixen: 

Informació estratègica institucional 

El  SAP  atén  els  requeriments  de  coordinació  i  anàlisi 

d’informació  estratègica per  a  la  institució.  En  concret,  l’any 2012 es 

van realitzar les accions següents: 

 Coordinació del SISTEMA INTEGRAT D’INFORMACIÓ UNIVERSITÀRIA (SIIU) 

del  Ministeri  d’Educació,  que  tracta  de  donar  resposta  a  la 

necessitat  d’informació  adequada  i  comparable  per  suportar  la 

presa de decisions a tots els nivells.  

 Elaboració  del  diccionari  del  SISTEMA  D’INDICADORS  DEL  II PLA  ESTRATÈGIC  DE  LA UV  (PEUV  2012‐

2015). 

 Suport  tècnica  a  l’adopció  d’un  SISTEMA  D’INFORMACIÓ  UNIVERSITÀRIA  VALENCIÀ  (SIUV)  en 

col∙laboració  amb  la  resta  d’universitats  valencianes  i  l’Institut  d’Investigacions  Econòmiques 

(IVIE). 

Estudis i informes  

Respecte als estudis i informes per a la planificació i la presa de decisions del 

Consell de Direcció, cal destacar que en 2012 van ser realitzats en exclusiva 

aquells adreçats a facilitar el procés d’elaboració del II PEUV: 

 Informe de productivitat investigadora del PDI. 

 Plantilles de PAS i PDI de les Universitats Públiques Valencianes 

Models distributius de recursos 

Pel que  fa a  aquest apartat, el  SAP dóna  suport  tècnic per a  l’elaboració  i 

manteniment de models distributius de recursos. A aquest respecte al 2012 es va realitzar: 

 Aplicació  dels  models  de  distribució  econòmica  de  centres,  departaments  i  instituts.,  i  dels 

models de repartiment per a laboratoris docents i manuals bibliogràfics de referència. 

 Redisseny del model d’assignació de recursos de suport a la docència (antic programa de confort 

docent). 

Suport a la planificació estratègica institucional 

Servei d'Anàlisi i 

Planificació (SAP) 

El  Servei  d’Anàlisi  i  Planificació  [SAP]  és  el 

servei general de  la Universitat de 

València responsable de coordinar 

l’estadística  oficial  i  d’analitzar  la 

informació  necessària  per  a  la 

presa de decisions dels òrgans de 

govern.  Dóna  suport  tècnic  a  la 

planificació  estratègica 

institucional, al  seu desplegament 

operatiu i a altres projectes i plans 

d’actuació  orientats  a  la  millora 

contínua  de  la  UV  i  de  les  seues 

unitats de gestió. 

 

3.4.2 
 

2. 
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Una  altra  de  les  tasques  encomanades  al  SAP  és  donar  suport  als  processos  de  planificació 

institucionals i dels plans d’actuació vinculats, així com al seu seguiment. Respecte a aquesta àrea, cal 

ressenyar les activitats següents: 

 Elaboració i presentació institucional al Claustre, del PLA OPERATIU ANUAL 2013. 

 Coordinació  de  la  informació  necessària,  elaboració  i  presentació  institucional  al  Claustre  de 

l’INFORME DE GESTIÓ 2011. 

 Recolzament tècnic en el procés d’elaboració del II 

PLA ESTRATÈGIC DE LA UV (PEUV 2012‐2015). 

Suport a la millora d’unitats universitàries 

Des  del  SAP  també  es  dóna  suport  tècnic  a  la 

planificació  i  millora  d’unitats  universitàries.  Dins  d’aquestes  activitats, 

cal destacar: 

 Finalització de  la GUIA PER A L’ELABORACIÓ DE LES CARTES DE SERVEIS DE LA 
UV, que inclou els models estandarditzats per tal de facilitar a totes 

les unitats de gestió de la UV la redacció de la carta de serveis. 

 Revisió  i  finalització  de  la  BÚSTIA  DE  SUGGERIMENTS,  QUEIXES  I 

FELICITACIONS DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA (BSQIF), que es va posar en 

marxa  a  l’inici  del  curs  2012/13  (13/9/2012).  Aquesta  activitat  va 

comportar la redacció i aprovació dels següents documents: 

 Reglament de la BSQiF de la UV 

 Procediment de la BSQiF de la UV 

 Models associats a la seua gestió 

A més, amb la col∙laboració del Servei d’Informàtica de la UV i el Servei de Formació Permanent i 

Innovació Educativa, es van realitzar els tallers formatius per facilitar a les persones gestores la 

familiarització amb aquesta eina. 

 Formalització del PROCEDIMENT D’ACTUACIÓ ENFRONT DE L’ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAÓ DE SEXE DE LA 

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA, vinculat al protocol d’actuació aprovat pel consell de govern de 28 de 

febrer de 2012 (ACGUV 53/2012). 

 Realització  de  reunions  amb  les  Unitats  de  Campus  i  Centres  amb  l’objectiu  de  dissenyar  i 

acordar  la seqüència de  les activitats del procediment vinculat al Protocol per a  l'ús dels espais 

docents de la Universitat de València (ACGUV 64/2011). 

Coordinació de l’estadística oficial  

Com en cada anualitat, s’ha elaborat el RECULL DE DADES ESTADÍSTIQUES (2011‐12) 

del  qual  cal  remarcar,  entre  d’altres,  l’ampliació  de  les  dades  referides  a 

l’activitat  de  transferència  (OTRI)  i  la  modificació  integral  de  l’apartat 

corresponent a cultura. 

Així mateix,  s’han  realitzat  les  tasques de coordinació  i atenció a  les peticions 

d’informació estadística oficial (GVA, INE, l’Ajuntament de València, etc.).  
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 RESULTATS DE LA GESTIO ORDINÀRIA 

La informació que a continuació es facilita pretén reflectir el 

treball  realitzat  per  aquest  Servei  i  per  les  lletrades  que 

l’integren  durant  l’any  2012,  de  conformitat  amb  el  que  preveu 

l’art. 233 dels Estatuts de la Universitat de València. 

Les tasques que es van abordar en aquests Serveis durant l’exercici 

2012 són les següents: 

Procediments judicials 

Correspon  a  aquests  Serveis  Jurídics  la  defensa  i  representació  en  judici,  tot  impulsant  els 

procediments  i, per tant, assumint tots els tràmits processals, amb  les particularitats que requereix 

cadascun d’aquests, segons la matèria sobre la qual versen. Les matèries són:  

 Matèria contenciosa administrativa.  

 Matèria laboral.  

 Matèria penal.  

 Matèria civil.  

 

D’aquestes matèries, és la contenciosa administrativa la que es desenvolupa principalment. 

Tanmateix, ocasionalment es porten procediments en matèria laboral, penal i civil. 

Reclamacions de responsabilitat patrimonial 

Instrucció  de  les  reclamacions  de  responsabilitat  patrimonial  interposades  davant  la  Universitat. 

Aquestes reclamacions les inicien les persones interessades que sol∙liciten indemnització per lesions 

patides com a conseqüència del funcionament d’aquests serveis públics universitaris. 

Expedients informatius i disciplinaris 

S’instrueixen  els  expedients  disciplinaris  en  què  s’atribueix  la  condició  de  secretària  a  una  de  les 

lletrades,  i per  tant com a  secretària assisteix els  instructors en  tot allò que  fa a  la  tramitació  i  la 

resolució,  és  a  dir,  en  l’obertura,  les  citacions,  les  actes  de  declaració,  els  plecs  de  càrrec,  les 

propostes de resolució  i  l’esborrany de resolucions. Atès  l’increment d’aquests procediments en els 

darrers anys i amb l’experiència que ha proporcionat la seua posada en pràctica, se n’ha aconseguit 

agilitar moltes vegades l’acabament amb una resolució en un termini de temps molt més breu. 

Validacions 

Els  Serveis  Jurídics  realitzen  la  validació  de  poders  i  han  d’expressar  clarament  la  suficiència  dels 

documents acreditatius de capacitat i representació d’una persona respecte de la seua empresa en la 

licitació dels concursos de contractació administrativa. 

Els  Serveis  Jurídics  de  la  Universitat  de 

València, a través del personal que 

els  integra,  presta  els  serveis 

propis  dels  lletrats,  és  a  dir,  la 

representació  i  defensa  en  judici  i 

l’assessorament jurídic. 

 

Serveis Jurídics 

 

3.4.2 
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Inspecció de Treball 

Atenció als requeriments de la Inspecció de Treball, amb el consegüent seguiment dels processos. 

Informes i consultes escrites 

Suport a  la presa de decisions  i a  la  formació de  la voluntat dels òrgans col∙legiats  i unipersonals, 

mitjançant  l’estudi  dels  aspectes  legals.  Les  consultes  es  materialitzen  en  l’emissió  d’un  informe 

escrit  o  verbal.  S’emeten  informes  en matèria  de  reglaments  interns  de  centres,  departaments  i 

serveis;  també  s’elaboren  informes  sobre  reglamentació  pròpia  de  la  Universitat,  en  qüestions 

d’ordenació acadèmica i finalment en convocatòries d’ajudes o beques pròpies. Els informes emesos, 

així com les propostes de resolució redactades, tenen en la majoria dels casos caràcter facultatiu i no 

vinculant. 

Formació de cursos per a funcionaris 

Es participa, ocasionalment, en  la realització de cursos per a funcionaris amb el Servei de Formació 

Permanent. 

Relació i intercanvi d'informació amb la resta d'universitats espanyoles  

Relació i intercanvi d’informació amb la resta de les universitats espanyoles a través d’intercanvi de 

sentències recaigudes en els procediments en què la Universitat n’ha estat part. 

Revisió de la contractació administrativa 

Els Serveis Jurídics presten suport legal al Servei de Contractació tot verificant l’ajust al que disposa la 

Llei 30/07, de 30 d’octubre, de contractes del sector públic. Aquest suport es plasma en l’assistència 

de les lletrades a les meses de contractació com a membres d’aquestes, en la supervisió dels plecs de 

contractació, la formalització de validació de poders i visat de contractes. 

Revisió d’ofici 

L’Assessoria Jurídica s’encarrega de la revisió de disposicions i actes nuls, com també de la declaració 

de lesivitat d’actes anul∙lables. 

Revisió de convenis 

L’Assessoria Jurídica verifica l’ajust a la legalitat vigent de l’articulat dels convenis que la Universitat 

pretén signar amb persones físiques i jurídiques, públiques o privades. 

Instrucció i proposta de resolució de recursos i reclamacions 

Dóna suport a les comissions de recursos en la tramitació i la resolució de reclamacions de places de 

professorat, així com en matèries pròpies d’altres serveis. 
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RESULTATS DE LA GESTIÓ ORDINÀRIA 

L’Oficina  de  Polítiques  per  a  l’Excel∙lència  [OPEX]  és  una 

unitat de gestió especialitzada en planificació estratègica que 

s’estructura  en  dues  àrees  tècniques:  L’àrea  de  Campus 

d’Excel∙lència Internacional i l’àrea de Responsabilitat Social i 

Innovació Institucional. 

El 2012 s’han creat comptes en Facebook (links.uv.es/opex/ 

facebook) i en Twitter @opex_uv  per informar la comunitat 

universitària sobre el resultats de gestió de l’OPEX i difondre 

informació sobre l’estratègia pròpia de Responsabilitat Social 

Universitària  i  el  programa  Campus  d’Excel∙lència 

Internacional a la UV. 

Àrea de Campus d’Excel·lència Internacional 

La  Universitat  de  València  va  obtenir  el  2010  l’acreditació 

com  a  Campus  d’Excel∙lència  Internacional  mitjançant  el 

projecte  “VLC/CAMPUS.  Valencia,  International  Campus  of 

Excellence”  i  una  altra  el  2011  per  al  projecte 

CAMPUSHABITAT5U,  la  qual  cosa  situa  la  UV  entre  les 

universitats  espanyoles  capdavanteres  amb  dos  segells 

d’excel∙lència.    Durant  el  2012  s’ha  rebut  un  informe 

favorable de  l’evolució del projecte VLC/CAMPUS per part d’una comissió internacional designada a 

aquest efecte pel Ministeri d’Educació, Cultura i Esports.  

El  projecte  VLC/CAMPUS  ha  executat  en  el  període  2011‐2012  una 

inversió  d’1.771.704,57  €.  Algunes  de  les  accions  més  significatives 

desplegades per àmbit d’actuació són: 

 Àmbit A: Millora docent i implantació i adaptació a l’espai europeu d’ensenyament superior. 

 VLC/CAMPUS ha realitzat una convocatòria d’AJUDES PER PROMOURE LA INTERNACIONALITZACIÓ DE 

MÀSTERS inclosos en el projecte CEI, aquesta convocatòria ha permès, entre altres actuacions, 

realitzar accions de mobilitat de professorat i gestors per promoure els consorcis i xarxes dels 

programes  acadèmics  i  l’assistència  a esdeveniments internacionals, la Incorporació 

d’estudiants mitjançant ajudes de mobilitat, l’organització  d’esdeveniments  internacionals  de 

caràcter acadèmic. 

 Organització del “II CAMPUS CIENTÍFIC D’ESTIU DEL VLC/CAMPUS”. 

 Cofinançament  d’actuacions  corresponents  als  EQUIPAMENTS  DOCENTS  SINGULARS  (com,  per  

exemple, la Clínica Jurídica i la Clínica Optomètrica). 

Oficina de Polítiques 

per a l’Excel∙lència 

L’Oficina  de  Polítiques  per  a  l’Excel∙lència 

[OPEX]  és  una  unitat  de  gestió 

especialitzada  en  planificació 

estratègica i que, en aquest àmbit, 

es  configura  en  dues  àrees 

tècniques  orientades  a 

proporcionar  assessorament  i 

suport als òrgans de govern: 

I.  Campus  d’Excel∙lència  Internacional: 

S’encarrega  d’impulsar  i  avaluar 

els  projectes  del  programa  de 

Campus  d’Excel∙lència 

Internacional.  Des  del  2011 

coordina, impulsa i executa els dos 

Campus  d’Excel∙lència: 

VLC/CAMPUS.  Valencia, 

International  Campus  of 

Excellence i CAMPUSHABITAT5U.  

II.  Responsabilitat  Social  i  Innovació 

Institucional: Dóna suport tècnic a 

la  formulació  i  el  seguiment  de 

polítiques,  programes  i  plans 

institucionals d’actuació. 

 

3.4.2 
 

4. 
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 MILLORAR  L’EQUIPAMENT  DE  LES  BIBLIOTEQUES  (sales  d’estudi  de  l’ETSE  i  sala  Tesaurus)  i  la 

subscripció de revistes electròniques en els àmbits d’actuació del CEI. 

 Programa AULES UNIVERSITAT DE VALÈNCIA DIGITAL 2.0 (aules UVD 2.0): Aquesta  actuació té per 

objectiu  posar  a  la  disposició  de  la  comunitat  universitària  eines  innovadores  capaces 

d’introduir millores significatives en el procés d’ensenyament/ aprenentatge i de facilitar, als 

programes  acadèmics que ho  sol∙liciten, els  seus processos d’internacionalització. Aquesta 

modalitat  es  desenvolupa  a  partir  de  l’ús  de  programari  educatiu  (el  2011,  el  programa 

Universitat  Digital  de  VLC/CAMPUS  va  permetre  adquirir  llicències  del  programa  Adobe 

Connect amb aquesta  finalitat). Amb aquest programari  i  l’equipament adquirit en aquest 

exercici s’aconsegueix convertir qualsevol aula física en aula digital,  l’activitat de  la qual pot 

retransmetre’s en directe o gravar‐se i retransmetre’s en diferit. En concret, s’han equipat 8 

aules UVD 2.0  (aules equipades amb un sistema per afavorir  les activitats de  teledocència) 

orientades a donar  suport als processos ensenyament/ aprenentatge  remot. En  l’actualitat 

s’està implementant a través del programa Universitat Digital un servei web per a la reserva 

d’aquestes aules UVD 2.0 que permeta estendre l’ús d’aquests espais a activitats de gestió i 

de suport als grups d’investigació de la UV. Aquestes ubicacions (distribuïdes per campus) i el 

sistema de reserves web esmentat anteriorment persegueixen facilitar‐ne  l’ús als membres 

de la comunitat universitària que ho sol∙liciten. 

 Durant l’exercici 2012 s’ha aprofitat la celebració del 25è aniversari del programa ERASMUS 

per  posar  en  marxa  una  EXPOSICIÓ  ITINERANT  VLC/ERASMUS  “EXPERIÈNCIA  ERASMUS  25 

ANYS/VEUS” que ha contribuït a visualitzar Valencia com a principal ciutat europea receptora 

d’estudiants internacionals i el paper rellevant de les universitats públiques en aquest procés. 

 Àmbit B: Millores científica i transferència de coneixement al teixit productiu 

 Suport a  l’activitat dels MICROCLÚSTERS D’INVESTIGACIÓ (MCI): hi ha 50 MCI. Hi participen 279 

estructures d’investigació, majoritàriament pertanyents a  les tres  institucions promotores,  i 

mobilitzen  1.500  investigadors  i  investigadores.  El 

2012  s’ha  treballat  en  el  desenvolupament  del 

model d’innovació oberta mitjançant  la posada en 

marxa  de  tres  plataformes  conjuntes  d’innovació 

(PCI)  en  les  àrees  d’especialització  del  CEI 

(formalment constituïdes el 22 de febrer de 2012) i 

s’ha  dissenyat  el  procés  d’avaluació  dels  resultats 

d’aquesta  iniciativa  que  és  previst  dur  a  terme  el 

2013.  

 PROGRAMA DE VALORITZACIÓ: s’ha donat suport financer al programa “Valoritza  i Transfereix”, 

el programa de protecció de resultats de la investigació, així com a l’organització de diverses 

jornades orientades a fomentar la creació de patents i empreses derivades (spin‐off).  

 PROGRAMA DE DIVULGACIÓ CIENTÍFICA: cofinançament d’actuacions de divulgació científica en les 

àrees d’especialització del campus com la participació de l’equip d’estudiants VLC/Biocampus 

en el concurs de biologia sintètica iGEM 2012 (International Genetically Engineered Machine) 

del Massachusetts Institute of Technology (MIT).  
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 PROGRAMA D’ATRACCIÓ DE TALENT  que  ha  mobilitzat  981.351,04  €  per  atendre  les  despeses 

relacionades  amb  les  actuacions  següents:  estades  d’investigadors,  estabilització 

d’investigadores postdoctorals, becaris predoctorals i de beques de formació de personal de 

suport  tècnic a  la  investigación, contractació de gestors d’investigació, col∙laboració amb  la 

Fundació  València  d’Estudis  Avançats  en  l’organització  de  Trobades  d’Excel∙lència 

Internacional en Economia, Medicina  i Química  (trobades  informals entre  investigadors en 

formació i premis Nobel). 

 Àmbit C: Transformació del campus per a un model social integral i interacció entre el campus 
i el seu entorn territorial 

 PROGRAMA D’ACCESSIBILITAT UNIVERSAL: Aquest programa té per objecte  l’obtenció progressiva 

del  segell d’accessibilitat universal en els espais universitaris de  l’entorn del VLC/CAMPUS. 

Atesa la conjuntura econòmica actual, s’han prioritzat les actuacions a les biblioteques de la 

Universitat,  ja que  són espais d’ús  intensiu per part de  tots els membres de  la  comunitat 

universitària.  Amb  data  8  de  juny,  l’Associació  Espanyola  de  Normalització  i  Certificació 

(AENOR)  va  atorgar  el  certificat  AR‐0006/2012  AENOR  d’Accessibilitat  Universal  a  la 

Biblioteca d’Educació María Moliner del campus dels Tarongers de la Universitat de València. 

El  2012  han  començat  també  les  actuacions  per  a  la  certificació  AENOR  d’accessibilitat 

universal (UNEIX 170001:2007) de la Biblioteca d’Humanitats Joan Reglà.  

 OBSERVATORI DE LES ACTIVITATS BASADES EN EL CONEIXEMENT (ABACO): ABACO ofereix  informació 

sistemàtica així com materials de  reflexió  i anàlisi, des de múltiples perspectives, sobre  les 

vies i ritmes d’avanç d’aquestes activitats imprescindibles per a la transformació del patró de 

creixement  espanyol.  Aquest  observatori,  liderat  per  un  dels  principals  agregats  del  CEI, 

l’Institut  Valencià  d’Investigacions  Econòmiques  (IVIE),  té  per  objecte  generar  informació 

rigorosa i fiable a nivell nacional sobre les tendències seguides per les activitats basades en el 

coneixement. El 2012  s’ha  treballat en el desenvolupament del  sistema d’indicadors, en  la 

web de presentació del observatori (http://www.vlc-campus.com/abaco) i en l’organització de 

la Jornada de Presentació de l’Observatori que es va celebrar el 15 d’octubre. 

 COOPERACIÓ AMB EL SISTEMA EDUCATIU: S’ha  implementat un programa de beques de Formació 

de  Personal  de  Suport  Tècnic  a  la  Investigació  (FPATI):  beques  d’un  any  de  durada, 

prorrogables per un 2n any, destinades a titulats de formació professional que s’incorporen a 

tasques d’investigació. L’objectiu d’aquesta actuació és propiciar entre els  titulats de FP el 

coneixement  i  la  capacitació  en  tècniques  d’investigació  utilitzades  per  grups  de  la 

Universitat  de  València,  l’aprenentatge  de  les  qual  és  de  difícil  adquisició  fora  de  l’àmbit 

universitari.  

Àrea de Responsabilitat Social i Innovació Institucional 

L’OPEX, al  llarg de  l’anualitat 2012, ha donat suport tècnic als projectes de Campus Sostenible UV  i 

d’Universitat de València Digital (UVD). 
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 Campus Sostenible 

S’han realitzat tasques relacionades amb la coordinació, l’impuls i el 

suport tècnic per a l’elaboració i aprovació del pla i el reglament de 

la  Comissió  de  Sostenibilitat  de  la  UV.  Des  d’aquesta  oficina  es 

coordinen  les  actuacions de  tres dels  25 programes del programa 

Campus  Sostenible:  Laboratoris  Sostenibles,  Coordinació  de  les 

Iniciatives  de  Campus  Sostenible  i  Mecenatge  i  Captació  de 

Recursos. Cal destacar els resultats següents el 2012: 

 Coordinació de l’activitat de la Comissió de Sostenibilitat de la UV. 

 Aprovació del pla de comunicació. 

 Coordinació  amb  la  Fundació  MAITE  per  auditar  la  sostenibilitat  d’alguns  laboratoris 

d’investigació del SCSIE i del Jardí Botànic. 

 S’ha  col∙laborat en diversos projectes per  afavorir  les polítiques de  sostenibilitat  entre els 

quals es destaquen el premi a la Millor Organització del Sector Públic, obtingut per la UV en 

la edició 2012 dels “Telefónica Ability Awards”. 

 Universitat de València Digital (UVD) 

L’OPEX ha participat en el finançament i la coordinació d’aquest projecte que té per objectiu integrar 

l’oferta  de  serveis  digitals  de  la  Universitat  de  València  i  facilitar‐hi  l’accés  de  la  comunitat 

universitària. El portal  “Universitat de València Digital  (UVD)” es  convertirà en el punt d’accés als 

portals  i projectes digitals  existents  a  la Universitat de València que donen  suport  a  les  activitats 

universitàries: ensenyament, investigació i gestió. S’ha participat també en el projecte equipant amb 

finançament del CEI VLC/CAMPUS 8 aules UVD 2.0. 
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1.  Oficina de Control Intern  
2.  Servei de Comptabilitat i Pressupost 
3.  Servei de Contractació Administrativa 

 

 

3.4.3 Economia 



  



 
 

 

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINÀRIA 

L’Oficina de Control  Intern, partint del control financer com 

a nucli estricte de  les nostres activitats auditores, s’ha anat 

estenent  a  altres  àrees  de  la  gestió  universitària,  tot 

superant  les de  la gestió financera, de manera que avui dia 

abraça,  entre  altres,  aspectes  com  ara  el  control  de  la 

despesa, els ingressos, les inversions, assisteix a les meses de 

contractació i també a les recepcions d’obres i equipaments 

científics, el control dels comptes de caixa fixa, la gestió de la 

recerca, etc. El disseny del control  intern amb què ens hem 

dotat comprèn  les principals àrees de risc de  la gestió  i s’ha 

revelat doblement eficaç: d’una banda, garanteix la legalitat 

i el bon ús dels fons públics, i proporciona seguretat a l’equip 

directiu,  i,  de  l’altra,  col∙labora  en  la  qualitat  de  la  gestió 

universitària. 

En  aquest  sentit,  a més  de  l’òbvia  funció  de  control  de  la 

legalitat econòmica, aquesta unitat no ha dubtat a oferir‐se 

per exercir  tasques de  consultoria  i d’assessoria, més enllà 

de l’estricte control de la legalitat.  

Oferim  a  continuació  un  resum  dels  informes  i  de  les 

activitats més importants dutes a terme al llarg de l’anualitat 

2012,  en  els  diversos  tipus  d’auditoria  previstos  en  el 

programa  de  treball,  que  inclou  la  relació  d’actuacions 

següent: 

1. AUDITORIA DE REGULARITAT  (d’acompliment  i 

financera). 

En  aquest  apartat  s’han  emès  informes  relacionats  amb  les  matèries 

següents: 

1.A AUDITORIA FINANCERA ESTRICTA. 

   1.A.1 PRESSUPOST INICIAL, MODIFICACIONS PRESSUPOSTÀRIES I LIQUIDACIÓ DEL PRESSUPOST. 

   1.A.2  DESPESES:  

 Nòmines (incidències en nòmina). 

 Contraccions de crèdits a conseqüència d’expedients de contractació administrativa. 

 Contractes menors: 

- Auditories descentralitzades de la despesa. 

- Informes individualitzats d’execució pressupostària. 

Oficina de Control 

Intern 

L’Oficina de Control  Intern de  la Universitat 

de València és una unitat    creada 

per  examinar  i  avaluar  les 

activitats de la institució, un servei 

per millorar la gestió i garantir que 

complim  les  exigències  de 

transparència,  legalitat,  eficàcia  i 

eficiència  en  la  utilització  dels 

recursos que hi ha al nostre abast. 

A aquest efecte, aquesta unitat du a  terme 

fonamentalment  tasques 

d’auditoria  interna,  entesa  com 

una  activitat  independent  i 

objectiva  d’assessorament  i 

consulta,  concebuda  per  agregar 

valor  i  millorar  les  operacions 

d’una  organització.  Ajudar  una 

organització  a  complir  els 

objectius  i  aportar‐hi  un 

enfocament sistemàtic i disciplinat 

per avaluar i millorar l’eficàcia dels 

processos  de  gestió  de  riscos,  de 

control i de govern. 

El  seu  objectiu  és,  doncs,  proporcionar  un 

servei  constructiu  a  tota  la 

comunitat universitària, assistir els 

seus membres  i  alhora  identificar 

els  punts  forts  i  les  àrees  de 

millora,  a  fi  de  proposar 

recomanacions  que  ajuden  els 

responsables en el procés de presa 

de  decisions  per  millorar  els 

resultats de l’entitat. 

 

3.4.3 
 

1. 
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- Control  específic  dels  fons  de  recerca  (Pla  Nacional  R+D+I),  de  la  despesa  a  càrrec 

d’aquests i dels procediments, en compliment de l’article 4 del Reglament (CE) núm. 

438/2001 de la Comissió Europea. 

 Contractes administratius i privats, desenvolupant les actuacions següents:  

- Fiscalització prèvia limitada. 

- Fiscalització plena a posteriori. 

- Fiscalització material de les inversions d’obres i subministraments. 

 Fons de provisió. 

   1.A.3 PAGAMENTS I TRESORERIA. 

   1.A.4 INGRESSOS. 

   1.A.5 IMMOBILITZAT. 

- Control de l’immobilitzat. 

- Fiscalització material de les inversions d’obres i subministraments. 

- Control de l’inventari. 

1.B CONTROL DE LEGALITAT, FINANCER I DE PROCEDIMENTS. 

   1.B.1 PROCEDIMENT DE CONTRACTACIÓ I INTERVENCIÓ MATERIAL DE LES INVERSIONS. 

- Participació en les meses de contractació. 

- Fiscalització  d’una  mostra  dels  contractes  administratius  d’obres,  serveis, 

subministraments, etc. 

- Control específic d’una sèrie de contractes menors. 

- Assistència a les recepcions. 

   1.B.2 CONVOCATÒRIES D’AJUDES I CONVENIS EN LES ÀREES DE RECERCA, ESTUDIANTS I COOPERACIÓ. 

   1.B.3 PREMIS. 

2. AUDITORIA OPERATIVA. 

2.A Control de costos i terminis de les obres. 

2.B Informes d’execució pressupostària. 

3. ACTIVITATS D’ ÍNDOLE CONSULTIVA I ASSESSORA. 

D’altra banda, cal ressaltar  l’esforç  i el compromís d’aquesta unitat en matèria de bones pràctiques 

universitàries, alguna de les quals ha estat inclosa (Informes d’Execució Pressupostària) i forma part 

del  Telescopi, Observatori de Bones  Pràctiques Universitàries que manté  la  Càtedra Unesco de  la 

Universitat Politècnica de Catalunya.  
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RESULTATS DE LA GESTIO ORDINÀRIA 

1. Estructura.  

El  Servei  de  Comptabilitat  i  Pressupost  s'estructura  en  les 

seccions i unitats següents: 

- Secció de Pressupostos 

‐ Unitat de Pressupost.  

‐ Unitat de Gestió Econòmica I. 

‐ Unitat de Gestió Econòmica II. Registre de subvencions. 

- Secció de Comptabilitat i Tresoreria. 

‐ Unitat de Despeses i Pagaments Nacionals. 

‐ Unitat de Despeses i Pagaments a l'Estranger, Beques i Devolucions de Taxes. 

‐ Unitat d'Ingressos. 

-Secció d'Informació Comptable i Rendició de Comptes. 

‐ Unitat d'Informació Comptable. 

‐ Unitat d'Inventari Patrimonial. 

‐ Unitat de Manteniment del Sistema d'Informació Comptable. 

- Secció de Fiscalitat, Facturació i Gestió de Cobrament. 

2. Funcions. 

   2.1 Secció de pressupost. 

 Elaboració del pressupost de la Universitat i del Reglament d’Execució Pressupostària. 

 Modificacions pressupostàries, comptabilització  i  informació  semestral al Consell Social: 24 
expedients. 

 Comunicació de claus específiques i incorporacions de crèdit a les unitats de gestió: 879 claus 
i 4.850 comunicacions. 

 Gestió  i comptabilització de despeses centralitzades de correus, tribunals de PAU  i personal 
PAS,  subvencions,  autoritzacions  i  disposicions  de  crèdit  de  despeses  de  personal,  1.596 
operacions. 

 Comptabilització de traspassos de crèdit: 4.815 operacions. 

 Comunicació  trimestral  al  Registre  de  Subvencions  de  la  Intervenció  General  (REDAS)  de 
subvencions concedides per la Universitat. 

 

   2.2 Secció de Comptabilitat i Tresoreria. 

 Gestió i coordinació de la tresoreria de la Universitat. 

Servei de 

Comptabilitat i 

Pressupost 

El Servei de Comptabilitat i Pressupost és el 

servei  encarregat  de  l'organització  i 

manteniment  del  Sistema  d'Informació 

Comptable  de  la  Universitat  de  València, 

del  compliment  de  les  obligacions  en 

matèria  de  comptabilitat,  fiscalitat  i  de 

rendició de comptes de la Universitat, de la 

gestió  de  la  tresoreria  i  d'atendre  les 

necessitats  d’informació  dels  òrgans  de 

decisió, dels responsables de  les unitats de 

gestió de la Universitat i de tercers. 

 

3.4.3 
 

2. 
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 Comptabilització d'operacions del pressupost d'ingressos, 11.512 operacions. 

 Comptabilització de despeses de nòmina i seguretat social i d’altres despeses centralitzades, 
965 operacions. 

 Gestió i comptabilització de pagaments centralitzats nacionals, 73.094 operacions, i altes de 
tercers en el sistema d’Informació comptable,  3.566 altes. 

 Comptabilització de despeses amb pagaments a l'estranger, 10.353 operacions. 

 Comptabilització de despeses i ingressos de congressos, pagaments de beques i devolucions 
de taxes, 1.670 operacions. 

 

   2.3 Secció d'Informació Comptable i Rendició de Comptes. 

 Elaboració i rendició dels comptes anuals als òrgans de control. 

 Atenció a entitats auditores. 

 Elaboració  d'informació  econòmica,  financera  i  pressupostària  per  als  òrgans  de  govern  i 
entitats externes. 

 Rectificació d'operacions comptables de les unitats de gestió: 745 operacions. 

 Compensacions internes: 4.572 operacions. 

 Manteniment i actualització del Sistema d’Informació Comptable (SICUV). 

 Manteniment de  l'inventari de béns de  l'immobilitzat material  i  immaterial  i presentació de 
l'inventari, a 31 de desembre, al Consell. 

 Inscripció en el Registre de la Propietat de terrenys i edificis de la Universitat de València. 

 

   2.4 Secció de Fiscalitat, Facturació i Gestió de Cobrament. 

 Elaboració  i presentació de  les declaracions fiscals de  la Universitat davant  l'Agència Estatal 
de l'Administració Tributària i pagament d'impostos i retencions: 123 declaracions. 

 Facturació  a  tercers,  a  petició de  les unitats de  gestió que no  tenen un  sistema  propi de 
gestió d'ingressos: 920 factures. 

 Reclamacions  de  cobraments,  en  coordinació  amb  els  serveis  de  la  Universitat:  1.013 
reclamacions de cobrament a deutors. 

 

     3. Projectes de millora en curs. 

 Implantació de  la comptabilitat analítica, en col∙laboració amb un equip de professors de  la 
Universitat experts en la matèria i el Servei d’Informàtica. 

 Col∙laboració  amb  el  Servei  d'Informàtica  per  a  la  informatització  del  procés  de 
compensacions internes entre unitats de gestió. 

 Col∙laboració  amb  el  Servei  d'Informàtica  per  a  la  modificació  del  procés  de  càrregues 
externes de projectes en  l'aplicació de  comptabilitat per a  la presentació de  la  informació 
requerida en els comptes anuals sobre despeses amb finançament afectat. 

 Col∙laboració amb el S. Investigació i el S. Informàtica per a la implantació del procediment de 
liquidació i tancament d'específiques amb finançament extern a la terminació dels contractes 
o convenis, i el traspàs dels saldos a bosses de lliure disposició per a despeses d'investigació. 

 Col∙laboració amb el Servei d'Informàtica  i el Servei d’Anàlisi  i Planificació en el disseny de 
l'aplicació de gestió de convocatòries de beques  i subvencions per al necessari control pels 
serveis  i  la  comunicació  de  dades  al  Ministeri  d'Economia  i  Competitivitat  i  al  Ministeri 
d'Educació. 
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ACTUACIONS RELLEVANTS 

L’activitat  que  ha  realitzat  el  Servei  de  Contractació 

Administrativa  durant  l’anualitat  2012  comença  amb 

l’assessorament abans de l’inici dels expedients administratius 

de contractació a  les unitats  interessades en  la  formalització d’algun  tipus de contracte, en relació 

amb els procediments administratius que  cal  seguir,  la qualificació dels  contractes  i  l’aplicació del 

règim jurídic adequat. 

A banda de  l’assessorament,  les  tasques del  Servei  s’han  centrat en  la  tramitació dels expedients 

administratius de contractació i en la gestió comptable que comporta la tramitació dels contractes i 

la realització dels documents comptables corresponents. 

Així  mateix,  s’ha  dut  a  terme  la  tramitació  dels  procediments  administratius  en  relació  amb  les 

incidències  sorgides  durant  l’execució  dels  contractes,  com  ara  modificacions  de  contractes, 

resolucions contractuals, pròrrogues i subrogacions. 

Com a actuacions paral∙leles en els procediments administratius de contractació, cal destacar que el 

Servei ha actuat  també durant el procediment d’adjudicació, com a suport permanent de totes  les 

meses de contractació i assumint‐ne la secretaria. 

A continuació es presenten  les actuacions més rellevants de contractació que ha realitzat el Servei, 

agrupades per tipus de contracte: 

Contractes d’obres 

 Obra per  l’ampliació del edifici 3 del Parc Científic del campus de Paterna:  rebuda  l'11 

d'octubre de 2012. 

 Obra de  substitució del  sistema de climatització de  l’edifici B del Col∙legi Major Rector 

Peset: rebuda el 15 de febrer de 2012. 

 Obra de remodelació de l’ala est de la Facultat de Psicologia: es va tramitar un modificat i 

es va rebre el 14 de setembre de 2012. 

 Obra de reforma de la planta 4a de la Facultat de Ciències Biològiques. 

 Obra d’urbanització de  les unitats UE1  i UE2 del pla especial d’ordenació d’usos del sòl 

dotacional del campus de Paterna, amb el seu modificat. 

 Obra  de  construcció  d’un  nou  edifici  a  la  parcel∙la  6  del  campus  dels  Tarongers  per 

allotjar‐hi el nou edifici de Serveis Generals. 

 Obra de construcció d’un nou aulari al campus dels Tarongers,  iniciada al setembre de 

2010: rebuda el 8 de maig de 2012. 

Servei de 

Contractació 

Administrativa 

 

3.4.3 

El  Servei  de  Contractació  Administrativa  es 

troba  adscrit  a  la  Gerència  de  la 

Universitat  de  València  i  està 

format  pels  negociats  de  Serveis, 

Obres,  Subministraments  i 

Procediments Negociats. 
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 Treballs d’emergència per  a  la  restitució del  forjat de  la  coberta del deambulatori del 

claustre  de l’edifici de la Nau. 

 Obres per a la reubicació de la Sala Thesaurus a l'edifici del carrer de la Nau. 

 Obres  de  rehabilitació  de  la  caseta  del  Romaní  al  Jardí  Botànic  de  la  Universitat  de 

València. 

 Obra d’emergència per treballs de reparacions al sostre de la planta baixa de l'ala est de 

la Facultat de Psicologia. 

 Adaptació d’espais per a Laboratoris de Valoració Funcional en planta +OE de la Facultat 

de Medicina. 

 Adaptació d’espais per a situar‐hi el Centre Internacional de Gandia de la Universitat de 

València a l'edifici Tossal de Gandia. 

 Obres per a la restitució del forjat de la coberta del deambulatori del claustre de l’edifici 

de la Nau. 

 Obres de reforç del fals sostre desmuntable del semisoterrani de l'edifici de Rectorat. 

 Obres d'execució de central d'instal∙lacions per a alimentació elèctrica  i de climatització 

edifici Ucresh. 

 Obres d’adequació d’espais per a la creació d’una cambra anecoica a l’edifici ETSE i el seu 

modificat. 

 Instal∙lació  d'un  sistema  d'extinció  seca  en  CGBT  i  CT  als  edificis  de  la  F.  de  Filosofia, 

Filologia, Geografia  i Història, annex departamental, aulari VI  i Biblioteca d'Humanitats 

del campus de Blasco Ibáñez. 

 Execució d'una escala exterior d'evacuació a l’edifici El Tossal del Centre Internacional de 

Gandia. 

 2a fase de la instal∙lació del sistema de telemesura per a control de consums dels campus 

de Tarongers, Blasco Ibáñez, Burjassot‐Paterna i centres disseminats. 

 Obres de reforma de diversos espais del Departament de Bioquímica a les plantes 1a i 2a 

del bloc A de la Facultat de Ciències Biològiques. 

 Reubicació del Gabinet Mèdic  i del SEDI a  l'antiga cafeteria de  l'Aulari Nord del campus 

dels Tarongers. 

 Obres per a  l'alimentació elèctrica en mitjana  tensió en diverses parcel∙les de  la UE1  i 

UE2 del campus de Paterna. 

 Rehabilitació de la Facultat de Filologia, Traducció i Comunicació: obra licitada en 2012 i 

adjudicada en 2013. 

 Redacció del projecte d'execució  i posterior execució de  les obres de  construcció d'un 

edifici  de  quatre  plantes  destinat  a  aules  per  a  les  facultats  d'Economia  i Magisteri  a 

Ontinyent (2011‐OB035), modificat 1. 

 S’han adjudicat gran quantitat d’obres d’un import inferior a 50.000 €, IVA exclòs, com a 

contractació menor. 

 També  s'han  gestionat  procediments  derivats  d'incompliments  contractuals,  com  les 

reclamacions d'interessos per demora en el pagament o les reclamacions a les empreses 
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per  defectes  o  deficiències  en  l'execució  del  contracte,  com  ara  els  vidres  del  Parc 

Científic. 

Contractes de serveis 

 Els  contractes  dels  serveis  que  representen  el  major  volum  de  despesa  per  a  la 

Universitat  (neteja,  seguretat  i  vigilància,  i  gestió  del  manteniment),  adjudicats  per 

procediment obert durant 2009  i distribuïts en  lots, han estat  vigents durant  tot  l’any 

2012  i  amb  diverses  modificacions.  Durant  2012  s’han  licitat  entre  altres  expedients:  

informadors d’accessos per  a diverses dependències dels  campus de Burjassot, Blasco 

Ibáñez, Tarongers, Parc Científic de Paterna, la Nau, l’Institut d’Investigació d’Història de 

la  Medicina  i  Museu  de  les  Ciències  Mèdiques  i  del  campus  d’Ontinyent.;  seguretat 

privada de vigilància i protecció del campus dels Tarongers (adjudicat al gener de 2013). 

 El  contracte de  servei de manteniment  i  conservació  integral de diversos edificis de  la 

Universitat de València es va adjudicar l’any 2010 i ha estat vigent durant tot l’any 2012. 

 Gestió de nombrosos expedients de pròrrogues de contractes de serveis. 

 Gestió  de  contractes  de  serveis  amb  cànon  d’explotació  (cafeteries,  reprografies, 

màquines  de  venda  automàtica).  A  més,  s’ha  gestionat  la  licitació  de  la  cafeteria  de 

l’ETSE. 

 Gestió  de  contractes  privats  i  patrimonials  (arrendaments  i  pòlissa  d’assegurança). 

Concretament,  la  licitació de  la pòlissa  tot  risc, danys materials  i  responsabilitat  civil  i 

pòlissa de danys a tercers de la flota de vehicles de la Universitat. 

 Durant  l’any  2012  s’ha  estat  tramitant  el  procediment  de  selecció  d'empreses  o 

professionals amb els quals se subscriuran acords marc per a  la redacció de projectes  i 

direcció  d’obres  en  la  UV,  excloses  les  obres  que  puguen  ser  objecte  d’un  contracte 

menor i que ha estat adjudicat en 2013. 

 Gran  quantitat  d’expedients  de  serveis,  promoguts  des  de  diferents  unitats  de  la 

Universitat, com ara:  

‐  Servei d’Informàtica: Millora del  sistema d'informació de  gestió universitària 

per  a  intranet/internet.  Nous  desenvolupaments  en  l'àmbit  de  sistemes 

d'informació de  suport a  la gestió acadèmica de  la Universitat. Ampliació de 

serveis  i  funcionalitats  en  la  secretaria  virtual  de  la  Universitat.  Evolució 

tecnològica  i  funcional de  la plataforma d'administració electrònica de  la UV. 

Evolució  tecnològica  i  funcional de  les aplicacions de gestió de  les accions de 

recerca i l'aplicació d'ingressos de la UV. Manteniment de la infraestructura de 

cablatge de  la UV.  Implantació de  l'esquema nacional  de  seguretat  a  la UV. 

Servei de  telefonia  (fixa  i mòbil) de  la UV, utilitzant  la modalitat de subhasta 

electrònica. 

‐ Servei de Seguretat, Salut i Qualitat Ambiental: gestió dels residus de laboratori 

de la UV. 

‐  SEDI:  Suport  tècnic  per  al  desenvolupament  de  La  Nau  dels  Xiquets  i  les 

Xiquetes i La Nau Jove. 
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‐  Servei  d’Educació  Física  i  Esports:    Tècnics  esportius  per  a  les  seleccions 

universitàries  i  per  a  les  escoles  esportives  programades  en  el  Servei 

d'Educació Física i Esports (SEFE) de la UV. 

‐ NAU: Servei de suport i atenció tècnica en els muntatges d'exposicions i en les 

activitats programades al centre cultural La NAU. 

‐ Col∙legi Major Lluís Vives: resolució dels contractes pel tancament del col∙legi a 

l'agost de 2012. 

 Els  contractes  de  redacció  de  projectes  i  direcció  de  les  obres  executades  durant 

l’anualitat.  

 Gestió de nombrosos contractes menors d’import inferior a 18.000 €, IVA exclòs. 

Contractes de subministraments 

 Les dotacions d’equipament de laboratori i mobiliari, així com d’equipament audiovisual i 

informàtic. Subministraments: equips audiovisuals per a diverses aules del nou aulari del 

campus dels Tarongers; divers mobiliari pera a l’edifici docent de la salut de la Fundació 

Hospital  General;  mobiliari  per  a  despatxos  de  l’ala  est  de  la  Facultat  de  Psicologia; 

mobiliari de  laboratori amb destinació a  la Facultat de C. Biològiques (planta 4, bloc B); 

taules i cadires de lectura per a la Sala Thesaurus de l'edifici de La Nau. 

 L’adquisició  d’equipament  d’investigació,  pròpia  i  d’altres,  finançades  per  diferents 

organismes  (Fons  Feder  regional  i  estatal...):  subministrament  clúster  massivament 

paral∙lel  d'alt  rendiment  i  arquitectura  de  memòria  híbrida  amb  destinació  al 

Departament  d'Informàtica;  sistema  integral  d'anàlisi  cel∙lular  fluorescent  d'alt 

rendiment amb destinació al Servei Central de Suport a la Investigació (SCIE). 

 L’adquisició  d’equipament d’investigació  a  càrrec de projectes  específics d’investigació 

del PDI:  fabricació  i assemblatge de  la màscara  codificada de  l'instrument MXGS de  la 

Missió de l’ESA Atmospheric Space International Monitor (ASIM) a la International Space 

Station (ISS). 

 Les adquisicions que es financen a càrrec de les partides de “millora de confort docent” i 

“laboratoris docents”. 

 Gestió de l’equipament finançat pel Campus d’Excel∙lència Internacional. 

 Gestió  d’expedients  de  pròrrogues:  subscripció  de  revistes  i  publicacions,  bases  de 

dades... 

 Gestió d’expedients promoguts des de diferents unitats de la Universitat, com:  

  ‐  Servei  d’Informàtica.  Subministrament  de:  llicència  d'ús  i manteniment  de 

maquinari  dels  equips  en  plataforma  ZOS  i  AIX  amb  destinació  al  Servei 

d'Informàtica.  armaris  de  discos  i  programari  de  còpia  i  replicació  de  dades 

d'entorn SANT amb destinació al Servei d’Informàtica; PC amb destinació a les 

aules  de  la  UV;  ampliació  de  punts  d'accés  a  la  xarxa  sense  fil  de  la  UV; 

llicències  software  de  gestió  documental  “documentum”  amb  destinació  al 

Servei  d’Informàtica;  ampliació  del  paquet  informàtic  de  gestió  de  recursos 

humans i el seu manteniment amb destinació al Servei d’Informàtica. 
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   Servei  d’Educació  Física.  Subministrament  de  material  esportiu    amb 

destinació al SEFE. 

‐ Biblioteques. Subministrament de 170 netbooks amb destinació a préstecs   a 

les biblioteques de la UV. 

‐  GACE.  Aprovisionament  de  components  electrònics  pel  Power  Converter 

Moduli amb destinació al GACE de la Universitat de València en el projecte de 

l’ESA  SO/PHI. 

 Altres:  Cal  destacar  l’adjudicació  al  gener  de  2012  del  subministrament  d’energia 

elèctrica  i  gas  conjuntament  per  a  la  Universitat  de  València  i  la  Universitat  Miguel 

Hernández,  utilitzant  el  procediment  d’adjudicació  de  la  subhasta  electrònica,  amb 

estalvis molt significatius. 

Altres actuacions 

Finalment,  cal  destacar  que  el  Servei  de  Contractació  ha  dut  a  terme,  durant  2012,  els  objectius 

següents: 

 Iniciatives mediambientals. S’ha treballat per fer millores en la gestió, que suposaran un 

estalvi en el consum de paper i d’espai d’emmagatzematge, ja que proporcionen tota la 

documentació al licitador a través del perfil de contractant, es poden sol∙licitar ofertes en 

suport informàtic i es prioritza l’ús del correu electrònic per a les comunicacions amb els 

usuaris. S’han introduït en els plecs dels contractes recomanacions als licitadors relatives 

a la manera de presentar la documentació perquè es reduïsca l’ús innecessari de paper. 

En els contractes d’obres també es tramiten les certificacions mitjançant el depòsit de les 

relacions  valorades en una  carpeta electrònica,  i es  tramiten només en paper els  fulls 

més importants que han de quedar arxivats en l’expedient.  

 Administració electrònica. El Servei de Contractació Administrativa de  la Universitat de 

València, d'acord amb l'article 28 de la LAECSP, des del setembre de 2012, possibilita que 

la  pràctica  de  la  notificació  en  els  procediments  siga  per  mitjans  electrònics  com  a 

alternativa a  la notificació tradicional, utilitzant com a suport els serveis de  l'Agència de 

Tecnologia i Certificació Electrònica (ACCV) de la Generalitat Valenciana. 

 Iniciatives relacionades amb el comerç just:  

o En els procediments licitats de mobiliari s’exigeix com a requisit el certificat de la 

cadena  de  custòdia,  per  tal  que  els  productes  de  la  Universitat  siguen  més 

respectuosos amb el medi ambient i garantir així l’origen sostenible dels recursos 

forestals. En contractes de serveis, cal destacar la realització de l'adjudicació del 

servei de neteja, amb mètodes, pràctiques i productes més respectuosos amb el 

medi  ambient  i  la  salut  laboral,  i  inclou,  entre  d’altres,  la  correcta  gestió  dels 

residus  mantenint  el  sistema  de  segregació  selectiva  d’aquests  existent  als 

edificis. 

o A  l'octubre de 2012 el Servei de Contractació Administrativa va organitzar una 

Jornada  sobre Comerç  Just, dirigida a proveïdors de  la Universitat de València, 

Amb  l'objectiu  de  promoure  la  introducció  de  productes  de  comerç  just  a  la 

Universitat de València. Hi van intervenir  la vicerectora de Sostenibilitat, Campus 
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i Planificació de la Universitat de València, un membre de la comissió de Campus 

Sostenible i el president d’IDEAS (Iniciativas de Economía Alternativa y Solidaria). 

o El  Servei  de  Contractació  Administrativa  té  representació  en  la  Comissió  de 

Sostenibilitat per a la UV. 

 Els procediments tramesos per compres centralitzades es 

tramiten  per  via  telemàtica,  cosa  que  redueix 

considerablement  el  termini  de  tramitació  del 

procediment. 

 Altres:  

o L'any  2012  s'ha  creat  en  l'aplicació  informàtica  de  contractació  (Licit@)  un 

procediment mitjançant el qual es pot explotar  la  informació  sobre  contractes 

que  requereix  anualment  el  Ministeri  d'Hisenda  i  Administracions  Públiques  a 

través del Registre Públic de Contractes, segons l’article 333 del TRLCSP. 

o Licitació i adjudicació d'una nova mútua per a la cobertura d'accidents de treball, 

malalties professionals i les contingències derivades de riscos professionals. 
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1.  Servei Tècnic i de Manteniment 
2.  Unitat Tècnica 

 

3.4.4 Infraestructures 



  



 
 

 

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINÀRIA 

Les activitats del Servei Tècnic  i de Manteniment es poden 

classificar en vuit àrees de treball principalment: 

Àrea de Manteniment 

Dins  l’àrea  de  Manteniment,  s’han  prorrogat  tant  els 

contractes  de  manteniment  integral  com  els  de  gestió  de 

manteniment  que  foren  subscrits  el  2010,  aplicant  una 

important  reducció  econòmica  als  imports.  En  aquestes 

reduccions s’ha procurat no afectar els efectius de personal 

destinat  a  cadascun  dels  contractes,  cosa  que  s’ha 

compensat  finalment  amb  la  no‐prestació  de  les  millores 

ofertes  per  l’empresa  per  al  període  que  calia  prorrogar, 

més  la  compensació  amb  les  millores  no  executades  de 

l’anualitat 2011.  La  reducció mitjana aplicada ha estat del 

10%. 

El contracte de manteniment  integral del campus de Blasco  Ibáñez s’ha modificat per  incloure‐hi el 

nou  edifici  de  la  Facultat  de  Psicologia  i  els  locals  de  l’edifici Hug  de Montcada.  El  contracte  del 

campus dels Tarongers‐Docència i Investigació s’ha modificat, per incloure‐hi el nou edifici de l’Aulari 

Oest, i també el dels centres disseminats, per tal d’incloure‐hi el Col∙legi Major Rector Peset. 

A més  a més,  es  fan  reunions periòdiques  amb  els  responsables dels  centres per  conèixer‐ne  les 

necessitats i el grau de satisfacció amb les tasques de manteniment realitzades. S’elaboren informes 

mensuals  que  inclouen,  entre  altres  qüestions,  anàlisis  estadístiques  de  les  sol∙licituds  de 

manteniment. 

Obres RAM 

Les obres RAM són les que més dedicació i recursos requereixen per part d’aquest Servei. Es duen a 

terme dos  tipus d’obres,  les majors  i  les menors.  Les obres majors  són  les que, per  l’import o  les 

característiques  tècniques,  requereixen  l’elaboració  d’un  projecte  d’obra  a  més  del  corresponent 

estudi de seguretat  i salut. D’aquesta mena es van realitzar un total de 30 obres, per un  import de 

6.197.039,88 €. Per exclusió,  les obres que no  requereixen  redacció de projecte  són  considerades 

obres menors. Durant  l’any  2011  es  van  realitzar  un  total  de  203  d’aquest  tipus  d’obres,  per  un 

import de 2.013.901,75 €. 

Catàleg d’espais de la Universitat de Valencia  

La  creació  del  Catàleg  d’espais  de  la  Universitat  de  Valencia  (CEUV)  l’any  2003  va  originar  la 

necessitat de mantenir‐lo actualitzat i gestionar la informació que conté. 

Servei Tècnic i de 

Manteniment 

És missió del Servei Tècnic i de Manteniment 

atendre  la  política  de manteniment 

integral  (preventiu,  correctiu, 

modificacions)  d'edificacions, 

d’equipament  i  d'instal∙lacions  en 

tots  els  seus  vessants,  sobretot  pel 

que  fa  a  la  prevenció  i  el  registre 

d'instal∙lacions  susceptibles  de  ser 

vigilades  als  efectes  de  la 

legionel∙losi,  la  coordinació  de 

l'equip humà per  tal d'atendre amb 

més  eficàcia  les  necessitats  i  una 

singular  atenció  a  les  accions 

preventives  d'aiguats  forts  i 

inundacions,  així  com  en  general  la 

gestió de les infraestructures. També 

és  competència  d'aquesta  unitat  el 

manteniment del catàleg d'espais de 

la  Universitat,  que  ha  de  ser 

permanentment actualitzat.  
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El  personal  tècnic  del  nostre  Servei  realitza  aquestes  tasques  des  de  tres  punts  de  vista: 

primerament, les diferents modificacions efectuades pels centres, departaments, serveis i entitats de 

la Universitat. En segon  lloc, s’hi  incorporen els edificis de nova planta que finalitzaren  l’any 2012  i, 

finalment, realitza i gestiona totes les peticions de documentació gràfica que sol∙liciten altres serveis 

d’aquesta Universitat.  

També  s’ha  col∙laborat  estretament  amb  el  Servei  de  Comptabilitat  i  Pressupost  per  al 

desenvolupament de  la gestió de  la nova comptabilitat de costos, ja que  l’eina del CEUV ha facilitat 

totes les dades reals, com ara els metres i el nombre d’espais que formen la Universitat. 

Programa de millora de l’eficiència energètica i Pla de Sostenibilitat 

El Servei Tècnic i de Manteniment ha continuat participant en el programa de millora de l’eficiència 

energètica de la Universitat de València, gestionant un programa anual d’objectius  que durant l’any 

2012 han estat aquests: 

1.  Realització  de  reunions  periòdiques  amb  els  responsables  dels  centres  per  informar‐los  del 

programa.  

2. Recordatori mensual  als  responsables  de  cada  centre  de  la  publicació  en  el web  del  Servei  de 

Prevenció  i  Medi  Ambient  dels  consums  d’energia  elèctrica,  gas  natural  i  aigua,  perquè  estiguen 

informats de la despesa realitzada. 

3.  S’ha  començat  l’elaboració  del  document  “Manual  d’ús  de  l’edifici”  de  tots  els  centres  de  la 

Universitat, amb l’establiment dels horaris d’il∙luminació, climatització, ordinadors i ascensors. 

4. Instal∙lació de comptadors de consum i monitorització als tres campus, per realitzar el seguiment 

continu  i  centralitzat  dels  consums  energètics  des  de  qualsevol  ordinador.    TELEMEMSURA. 

Adjudicació i començament de l'execució de la implantació de la segona fase. 

5. Realització a càrrec del pressupost RAM d’obres adreçades a millorar  l’estalvi energètic,  tant en 

electricitat  (instal∙lació  de  detectors  de  presència,  etc.),  com  relatives  a  climatitzacions,  per  un 

import total d’1.047.477,17 €. 

6. L’organització al febrer d’una reunió general per al seguiment i la valoració de l’estalvi i eficiència 

energètica a  la Universitat, així  com  l’elaboració d’un document  recopilatori de  totes  les accions  i 

polítiques  dutes  a  terme  per  la  Universitat  sobre  estalvi  energètic  i  els  seus  resultats.  Aquest 

document està disponible en la pàgina web del Servei Tècnic i de Manteniment.   

A més a més, el Servei col∙labora amb el Pla de Sostenibilitat de la Universitat de València, dirigit pel 

Vicerectorat  de  Sostenibilitat  i  Infraestructures,  juntament  amb  altres  membres  de  la  comunitat 

universitària. 

Plaques fotovoltaiques 

Dins  del  compromís  de  la  UV  amb  el  medi  ambient,  durant  aquest  any  s’ha  realitzat  la  gestió  i 

seguiment de la producció de totes les instal∙lacions, a més de la resolució de possibles desperfectes 

ocasionats  als  edificis  com  a  conseqüència  d’aquesta  instal∙lació,  fonamentalment  filtracions 

originades per les subjeccions de les plaques. 
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Actuacions preventives i de resolució d’emergències 

Una altra àrea de  treball del Servei Tècnic  i de Manteniment està  relacionada amb  les actuacions 

preventives  i de  resolució d’incidències en  cas d’inclemències  climatològiques o emergències d’un 

altre  tipus  que  afecten  les  instal∙lacions  i  els  edificis.  Se  n’han  realitzat  12  intervencions,  per  un 

import  de  1.003.493,96  €.  Hi  ha  un  protocol  de  comunicació  de  les  alertes  i  un  seguiment  dels 

possibles danys que cal resoldre. 

Coordinació amb altres serveis  

El Servei Tècnic i de Manteniment treballa en coordinació amb altres serveis, com la Unitat Tècnica, 

(en  assumptes  comuns),  la  Unitat  d’Atenció  a  Estudiants  amb  Discapacitat  (en  qüestions 

d’accessibilitat)  o  el  Servei  de  Prevenció  i  Medi  Ambient  (en  els  assumptes  de  legionel∙losi,  el 

protocol de coordinació d’activitats empresarials, els plans d’emergència  i autoprotecció, el control 

sanitari  de  les  cafeteries,  el  control  de  bioseguretat  ambiental  i  de  superfícies,  etc.).  També  es 

treballa conjuntament amb el Servei de Comptabilitat en la implantació del sistema de comptabilitat 

de costos mitjançant el Catàleg d’espais, i també amb el Servei de Contractació en tasques de suport 

tècnic  (informes tècnics, col∙laboració en  la redacció dels plecs, òrgan responsable de  l’execució de 

determinats contractes...). 

Gestió patrimonial  

Finalment, quant a  la gestió patrimonial, el Servei atén els aspectes relacionats amb  les cessions de 

terrenys, tant els que cedim (cas de vials), com els que ens cedeixen altres administracions. Durant 

l’any  2012  s’ha  treballat  fonamentalment  en  expedients  de  parcel∙les  als  termes  de  Paterna  i 

Burjassot, que es troben en via judicial. També s’han atès assumptes del campus dels Tarongers i s’ha 

signat un conveni amb l’Ajuntament de València per resoldre assumptes d’interès comú. 
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RESULTATS DE LA GESTIÓ ORDINÀRIA 

 Gestió  d’expedients  per  a  l’obtenció  i  la  concessió  de 

llicències  d’obres  de  les  edificacions  de  la Universitat. 

Edificis de nova planta, rehabilitació, reformes i altres: 3 

expedients  gestionats  el  2012  a  l’Ajuntament  de 

València i 1 a l’Ajuntament de Paterna, 2 a l’Ajuntament 

de Gandia i 1 a l’Ajuntament d’Ontinyent. 

 Gestió  d’expedients  per  a  l’obtenció  i  la  concessió  de 

llicències de primera utilització dels edificis  construïts: 

11  expedients  en  fase  de  gestió  durant  el  2012  a 

l’Ajuntament  de  València,  2  a  l’Ajuntament  de 

Burjassot, 2 al Ajuntament de Paterna i 1 a l’Ajuntament 

de Gandia. 

 Gestió  d’expedients  per  a  l’obtenció  i  la  concessió  de 

llicències  d’activitat:  6  expedients  en  fase  de  gestió 

durant  el  2012  a  l’Ajuntament  de  València,  2  a 

l’Ajuntament de Burjassot, 1 a l’Ajuntament de Paterna. 

 Gestió d’expedients per a  l’obtenció de  la  llicència 

de  funcionament  de  l’activitat  i/o  obertura  de 

l’activitat  (tan  bon  punt  s’ha  obtingut  la  llicència 

d’activitat):  2  expedients  gestionats  el  2012  a 

l’Ajuntament  de  València  i  2  a  l’Ajuntament  de 

Paterna. 

 Coordinació i seguiment de la supervisió dels projectes pel Col∙legi d’Arquitectes: 7 projectes el 

2012.  

 Actualització diària de la base de dades de tots els expedients d’obres, majors i menors, des de 

l’inici de l’expedient fins a la recepció d’obra. 

 Proposta  de  la  unitat  tècnica  i  del  vicerectorat  d’infraestructures  de  la  planificació  d’obres  i 

projectes per al pla d’inversions dels anys 2012‐2013. 

 Redacció  de  plecs  de  condicions  tècniques  i  propostes  per  a  la  contractació  d’equips 

d’arquitectura i enginyeria. 

Servei d’Unitat 

Tècnica 

La  Unitat  Tècnica  desenvolupa  els  treballs 

següents:  

 Avantprojectes.  

 Projectes bàsics i d’execució. 

 Projectes d’equipament científic, 

mobiliari docent, d’administració 

i de representació institucional. 

 Gestió de llicències d’obra de nova 

planta i de reforma.  

 Gestió de llicències d’ocupació.  

 Gestió de llicències d’activitat.  

 Coordinació i seguiment 

d’expedients urbanístics 

i d’expropiació de terrenys.  

 Direccions d’obra. 

 Coordinació i seguiment dels 

expedients d’obra segon 

 la Llei de contractes de l’estat. 

 Informes tècnics de les ofertes 

de licitacions d’obres i proposta 

tècnica d’adjudicació.  

 Redacció d’informes tècnics 

en general.  

 Redacció de plecs tècnics per a 

la contractació d’assistències 

tècniques. 

 Redacta la proposta de la 

Planificació d’Inversions del 

Vicerectorat d’Infraestructures. 
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 Redacció  d’avantprojectes  i  altres  dades  preliminars  a  les  redaccions  de  projectes:  8 

avantprojectes el 2012 per al campus de Blasco  Ibáñez, campus de Burjassot‐Paterna, campus 

dels Tarongers i  disseminats. 

 Projectes per obres menors, bàsics  i d’execució,  redactats per  la unitat  tècnica: 9 projectes el 

2012  per  al  campus  de  Blasco  Ibáñez,  6  al  campus  dels  Tarongers,  16  per  al  campus  de 

Burjassot‐Paterna i 10 disseminats. 

 Projectes redactats en col∙laboració amb equips externs d’arquitectura o enginyeria: 1 projecte 

el 2012 per al campus de Blasco Ibáñez, 1 per al campus de Burjassot‐Paterna, 1 al campus dels 

Tarongers i 5 disseminats. 

 Redacció  i  gestió  de  projectes  d’equipament  i  subministraments:  1  projecte  el  2012  per  al 

campus de Blasco Ibáñez, 2 per al campus de Burjassot‐Paterna, 3 per al campus dels Tarongers i 

3 disseminats. 

 Valoració  i  redacció d’informes  tècnics de  concursos d’obres,  serveis  i/o  subministraments: 8 

entre els campus de Blasco Ibáñez, campus de Burjassot‐Paterna, campus dels Tarongers i altres. 

 Assistència a  les meses d’obertura d’ofertes  i meses de contractació: 4 ofertes el 2012 per al 

campus de Blasco Ibáñez, 7 per al campus de Burjassot‐Paterna, 1 per al campus dels Tarongers, 

1 disseminat  i 1 per a altres.  

 Direccions d’obra de obres menors i projectes d’execució elaborats al Servei: 9 obres el 2012 al 

campus de Blasco  Ibáñez, 6 al  campus de Tarongers, 16 al  campus de Burjassot‐Paterna  i 10 

disseminats. 

 Direccions d’obra  en  col∙laboració  amb  tècnics  externs: 1 obres  el 2012  al  campus de Blasco 

Ibáñez, 2 al campus de Burjassot‐Paterna, 2 al campus dels Tarongers i 5 disseminats. 

 Seguiment  de  la  documentació  dels  expedients  d’obra,  actes  de  replanteig  previ,  actes 

d’aprovació de la seguretat‐salut en el procés d’obra, actes de comprovació de replanteig, actes 

de paralització, alçament de paralització, actes de preus contradictoris, certificacions ordinàries, 

certificacions per aplecs, certificacions de  finals d’obra, ordenació d’obra, control de  terminis, 

recepcions d’obra i liquidacions. 

 Informes variats a vicerectors, degans, PDI en general, ajuntaments i altres. 

 Treballs administratius realitzats a la Unitat Tècnica. 
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1.  Servei de Biblioteques i Documentació 

 

3.4.5 Biblioteques 



  



 
 

 

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINÀRIA 

L’any  2012,  per  al  Servei  de  Biblioteques  i  Documentació 

(SBD),  ha  estat  un  any  de  minoració  pressupostària,  igual 

que  ha  passat  en  la  resta  de  centres  i  serveis  de  la 

Universitat de València (UV). Malgrat això, hem intentat que 

els serveis prestats al públic notaren poc aquest impacte i les 

dades estadístiques així ens ho confirmen. Destaquen: 

 La finalització amb èxit del projecte Europeana Regia. 

 L’ampliació i la remodelació de la Biblioteca de 

Psicologia i Esport Joan Lluís Vives. 

 L’augment de l’1,9% del préstec de materials a les nostres 

biblioteques, malgrat la competència amb els materials 

electrònics. 

 L’augment en un 32,9% del nombre d’ordinadors accessibles 

per als usuaris. 

 L’augment de l’11,1% del nombre de recerques realitzades per usuaris de la UV en Dialnet. 

 L’augment d’un 53% més de visites a RODERIC el 2012 que el 2011. 

 Hem passat una enquesta de satisfacció dels usuaris amb les biblioteques de la UV i els resultats 

són altament positius: 80,77% dels professors i el 61% dels estudiants que han respost diuen 

estar satisfets o molt satisfets amb el servei prestat per les biblioteques de la UV. El PAS del 

conjunt de biblioteques i arxius de la UV ha qualificat el seu grau de satisfacció en un 3,64 sobre 

5. 

 L’any 2012 hem començat a assignar el DOI als articles de revistes electròniques editades per la 

UV. 

LOCALS, EQUIPAMENT I HORARI AL PÚBLIC.     2012  2011 

LLOCS DE LECTURA, SALES PER A AUDICIONS O FORMACIÓ I SALES PER A TREBALL EN GRUP  5.056  4.667 

SUPERFÍCIES (METRES QUADRATS)  48.140  48.045 

NOMBRE D’USUARIS/USUÀRIES POTENCIALS  67.772  64.600 

DIES D’OBERTURA A L’ANY  300  303 

HORES SETMANALS D’OBERTURA  84  78 

ORDINADORS DE CONSULTA PER AL PÚBLIC  791  636 

                                       

Servei de 

Biblioteques i 

Documentació 

La  Biblioteca  universitària  és  un  centre  de 

recursos  per  a  l’aprenentatge,  la 

docència,  la  investigació,  la  

cultura  i  per  a  altres  activitats 

relacionades amb el funcionament 

i la gestió de la Universitat. Té com 

a  missió  gestionar  els  recursos 

d'informació  i  el  patrimoni 

bibliogràfic  històric  de  la 

Universitat,  facilitar el  seu accés  i 

la  seua  difusió,  col∙laborar  en  el 

procés de creació del coneixement, 

prestar serveis per a contribuir a la 

consecució  dels  objectius  de  la 

institució  universitària.  Tot  allò 

adreçat  a  la  comunitat 

universitària  i  a  la  societat  en 

general. 

 

3.4.5 
 

1. 
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LLIBRES, REVISTES I BASES DE DADES  2012  2011 

LLIBRES EN PAPER  1.196.002  1.221.783 

LLIBRES ELECTRÒNICS  279.768  166.150 

TOTAL REVISTES EN PAPER  24.481  23.962 

TOTAL REVISTES EN PAPER EN CURS DE RECEPCIÓ  4.884  5.177 

TOTAL REVISTES ELECTRÒNIQUES SUBSCRITES  35.239  34.111 

TOTAL BASES DE DADES SUBSCRITES   107  102 

REGISTRES BIBLIOGRÀFICS AUTOMATITZATS  1.225.862  1.184.158 

 

UTILITZACIÓ DELS RECURSOS BIBLIOGRÀFICS  2012  2011 

VISITES A L’ANY A LES BIBLIOTEQUES   3.316.008  3.396.472 

PRÉSTECS  938.047  920.899 

DOCUMENTS SOL∙LICITATS A L’EXTERIOR PER PRÉSTEC INTERBIBLIOTECARI 5.151  4.976 

CONSULTES A REVISTES ELECTRÒNIQUES I BASES DE DADES  2.548.512  2.110.783 

DOCUMENTS DESCARREGATS (DELS RECURSOS SUBSCRITS)  1.322.966  1.055.862 

CONSULTES AL CATÀLEG DE LA BIBLIOTECA   3.110.682  3.262.689 

CONSULTES A LA PÀGINA WEB DE LA BIBLIOTECA  3.176.629  3.236.133 

1. Projecte Europeana Regia 

Un dels objectius  fonamentals assolits de  l’any 2012 ha estat  la  finalització, amb èxit, del projecte 

Europeana  Regia,  projecte  pel  qual  la  Universitat  de  València  ha  descrit,  digitalitzat  i  posat  a 

disposició  de  qualsevol  persona  interessada  en  la  matèria,  a  través  d’Internet,  92  manuscrits 

medievals i renaixentistes procedents de la Biblioteca dels Reis Aragonesos a Nàpols, una de les més 

belles i importants biblioteques humanístiques europees. 226 manuscrits procedents de la biblioteca 

esmentada en el segle XIX, com a conseqüència del Decret de desamortització de Mendizábal, van 

arribar a la Universitat de València. 

Europeana  Regia  http://europeanaregia.eu  ha  reunit  en  versió  electrònica  la  Biblioteca  dels  Reis 

Aragonesos a Nàpols, que descriu i digitalitza un total de 288 manuscrits, dels quals 92 pertanyen a la 

Universitat  de València. Actualment  aquesta biblioteca  reial  es  troba  dispersa  en una dotzena de 

biblioteques  europees.  La Universitat  de València  ha  rebut  282.000  €  per  la  seua  participació  en 

aquest projecte.  

Per a celebrar  la  finalització del projecte, el 7 de  juny de 2010,  la UV va  reunir a  l’Aula Magna de 

l’edifici  de  La  Nau  experts  espanyols  que  treballen  en  aquest  projecte  o  en  altres  similars.  Els 

resultats de la jornada es poden veure en http://manuscrito20.uv.es/. 

2. Ampliació de la Biblioteca de Psicologia i Esport Joan Lluís Vives 

La Biblioteca de Psicologia  i Esport ha estat remodelada  i ampliada. Hem passat de 454 m2 d’espai 

disponible el 2011 a 1.935 m2 d’espai disponible el 2012 i ofereix 532 llocs de lectura. Des de juny de 
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2012 es troba oberta al públic. És un edifici ubicat a  la Facultat de Psicologia, amb dues plantes de 

nova construcció connectades amb les dues plantes de l’antiga biblioteca. 

Té 30 ordinadors connectats a  la xarxa de  la Universitat de València situats a  la planta baixa de  la 

biblioteca i 20 ordinadors situats a la sala de formació d’usuaris. La resta de llocs de lectura disposen 

d’Internet Wi‐Fi. 

Disposa de quatre  sales d’estudi en  tres nivells. Compta amb 

quatre  sales  de  treball  en  grup  (especialment  destinades  a 

estudiants),  sala  de  formació  polivalent  (per  a  formació 

d’usuaris, pràctiques docents per a grups que requereixen l’ús 

de material bibliogràfic, etc.).  

Compta  també  amb  nous  espais  de  treball  per  al  personal, 

despatxos, mostrador d’atenció al públic, etc. S’ha adquirit una màquina d’autopréstec de l’empresa 

3M que utilitza  la  tecnologia RFID,  ja que  tota  la  col∙lecció bibliogràfica ha  estat processada  amb 

etiquetes RFID, sistema d’identificació que utilitza  la radiofreqüència  i que aporta grans avantatges 

per a  la gestió bibliotecària (el préstec de material bibliogràfic  i especialment  l’autopréstec és molt 

més  ràpid,  fàcil  i  àgil  amb  l’ús  d’aquesta  tecnologia,  també  facilita  l’inventari  de  la  biblioteca,  la 

recuperació de llibres perduts, mal col∙locats, etc.). 

3. Pressupost 

PRESSUPOST  2010  2011  2012 

SERVEI DE BIBLIOTEQUES I DOCUMENTACIO  4.804.886 €  4.980.886 €  4.880.396 € 

BIBLIOTEQUES (CIÈNCIES, HUMANITATS, SOCIALS, SALUT, PSICOLOGIA I 

ESPORT I EDUCACIÓ) 
   428.146 €     445.421 €     400.880 € 

 

El 81,5% del pressupost total del SBD es dedica a la subscripció de revistes i bases de dades. Aquest 

percentatge  ha  anat  augmentant  progressivament  del  2010  al  2012.  Una  de  les  raons  d’aquest 

augment en el percentatge de pressupost dedicat a les subscripcions és degut al fet que tant el 2010 

com el 2012 es va produir un augment del  tipus general d’IVA, del 16% al 18%,  i del 18% al 21%. 

Aquest  increment  ens  va obligar  a dedicar més pressupost del  SBD per  tal d’encarregar‐se de  les 

mateixes subscripcions.  

No obstant això,  l’any 2012, d’acord amb  les dades que  tenia el SBD, es va proposar al Consell de 

Govern  la  cancel∙lació  de  dos  portals  de  revistes, ALIC  i  Taylor &  Francis,  portals  de  revistes  que 

tenien un ús baix per part dels nostres investigadors i, per tant, un preu massa elevat quan es calcula 

la relació de cost per descàrrega d’article (gràfica següent). No obstant això, encara que es va donar 

de baixa com a portal, s’ha mantingut la subscripció als títols més consultats i no al portal complet. 

S’ha d’assenyalar que el nombre de títols de revistes electròniques accessibles el 2012 ha augmentat 

malgrat les cancel∙lacions. Les raons són perquè alguns portals de revistes han augmentat el nombre 

de  títols  que  ofereixen  al  subscriptor  i  perquè  des  del  SBD  s’ofereix  als  investigadores  un  major 

nombre de títols de revistes gratuïtes, publicades per  l’editorial d’acord amb els principis de  l’Open 

Access o moviment d’accés obert als resultats de la investigació. 
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Al contrari, el nombre de títols de revistes impreses ha descendit, tal com indica un dels objectius del 

pla operatiu del  Servei de Biblioteques  i Documentació.  Intentem  convertir,  sempre que  això  siga 

possible, les subscripcions impreses en subscripcions electròniques. 

4. Préstec  

El préstec de documents (llibres, pel∙lícules, etc.) durant 2012 ha ascendit a 938.047 transaccions, ha 

augmentat un 1’9% respecte a l’any anterior i allò malgrat que cada vegada més competeixen amb la 

facilitat d’ús que permeten els documents electrònics. 

El  servei  de  préstec  de  portàtils  es  troba  ja  plenament  consolidat  i  és molt  utilitzat  pels  usuaris, 

especialment pels alumnes, als diversos punts de servei. El 2012 s’han adquirit 170 nous ordinadors 

portàtils, que s’han sumat als 169 que  ja hi havia a  les diferents biblioteques, encara que dels 339 

ordinadors adquirits des de 2008, un total de 38 han deixat d’estar disponibles per diverses causes 

(pèrdua o furt, avaria...). A 31 de desembre de 2012, hi havia en total 301 ordinadors disponibles per 

al préstec. El nombre global de préstecs en general ha anat augmentant des de la implementació del 

servei. L’any 2011 no es van adquirir nous portàtils. El 2012, el nombre total de préstecs ha baixat 

respecte a 2011, fonamentalment perquè durant 10 mesos hem tingut menys ordinadors disponibles 

que l’any anterior. Pel novembre de 2012 es van adquirir 170 nous ordinadors, però només van estar 

disponibles durant els dos últims mesos de  l’any. Si comparem el nombre de préstecs de desembre 

de  2011  (1.405  préstecs)  i  de  desembre  de  2012  (3.209  préstecs),  n’hi  ha  un  augment  molt 

significatiu. 

5. Nombre d’ordinadors accessibles al públic  

Malgrat la negativa situació econòmica, hem augmentat el 

nombre d’ordinadors  a disposició del públic: hem passat 

de 636 a 845 ordinadors, cosa que suposa un augment del 

32,9%.  Aquest  augment  és  degut  als  nous  ordinadors 

portàtils  adquirits  al  final  de  2012  i  als  nous  ordinadors 

fixos  de  la  Biblioteca  de  Psicologia  i  Esport  ampliada  i 

remodelada també en l’any 2012. 

6. Utilització de recursos 

Pel  que  fa  a  la  utilització  de  recursos,  observem  que  el  nombre  de  visites  a  les  biblioteques,  el 

nombre  de  consultes  al  catàleg  i  el  nombre  de  consultes  a  la  pàgina  web  de  la  biblioteca  s’han 

mantingut pràcticament en els mateixos termes entre 2011 i 2012. 

7. Dialnet 

Durant 2012  les biblioteques de  la UV han  introduït en Dialnet 106 revistes completes,  la qual cosa 

equival  a  3.057  articles  anuals.  La  Biblioteca  d’Humanitats  és  la  que  més  nombre  de  documents 

introdueix en Dialnet, seguida de la Biblioteca de Ciències Socials. De les 106 revistes ingressades en 

Dialnet  per  les  nostres  biblioteques,  49  són  revistes  editades  per  la  Universitat.  Actualment  en 

Dialnet es registren 1.642 revistes, que des de la nostra col∙laboració amb Dialnet han estat donades 

d’alta com a col∙lecció de la UV.  

 

Universitat de València Informe de Gestió | 2012

[ 164 ]



El 2012 hi va haver 4.519 usuaris registrats, que suposen un augment del 25,56% respecte a 2011. 

Durant 2012 s’han realitzat 69.892 recerques de documents realitzades pels usuaris. 

8. OJS (Open Journal System) 

OJS  és  el  sistema  que  ofereix  la Universitat  de València  als  seus membres  per  a  la  publicació  de 

revistes electròniques científiques editades i gestionades des de diferents departaments, serveis etc. 

Permet la gestió editorial completa. A 31 de desembre de 2012, hi havia 6 revistes en producció : 

 @tic. Revista d’innovació educativa 

 Anejos de @tic 

 Cuadernos Electrónicos de Filosofía del Derecho 

 IMAGO. Revista de Emblemática y Cultura Visual 

 SAGVNTVM. Papeles del Laboratorio de Arqueología de Valencia 

 SAGVNTVM Extra 

A més a més, hi havien 19  revistes en curs a 31 de desembre de 2012  (revistes donades d’alta en 

l’OJS i en les quals els editors estan provant el sistema) 

DOI  (Digital  Object  Identifier)  és  un  identificador  únic  i  permanent  per  a  les  publicacions 

electròniques.  Proporciona  informació  sobre  objectes  digitals  (revistes,  articles...)  i  la  seua 

localització en Internet, utilitzant metadades (autor, títol, dades de publicació...). 

El DOI s’assigna principalment a articles de revistes electròniques, però també a  llibres, capítols de 

llibres, actes  i comunicacions de congressos, programari, vídeos, etc. També s’assigna als articles  in 

press, açò és, a aquells articles  ja disponibles des de plataformes de  revistes  científiques en  línia, 

però no  inclosos encara en un volum. En aquests casos, el DOI serveix com a referència a  l’article. 

Garanteix  l’accés directe  i permanent al recurs electrònic que  identifica, encara que canvie  l’adreça 

en la xarxa. En 2012 es van assignar 2 DOI a títols de revistes i 47 a articles de revistes.  Revistes  amb 

DOI el 2012: 

 @tic. Revista d’innovació educativa 

 SAGVNTVM. Papeles del Laboratorio de Arqueología de Valencia. 

Respecte  a  la  difusió  d’aquest  sistema  en  la  comunitat  universitària,  el  8 de març  de  2012  es  va 

realitzar el  “Taller per a  l’edició de  revistes electròniques en OJS  (Open  Journal  Systems)”. Hi  van 

assistir  20  persones  que  editen  12  revistes  científiques  en  la  Universitat.  Al  curs  “Creació  d’una 

comunitat virtual d’usuaris i interessats en OJS” hi van participar 53 membres.  

9. Gestor de continguts Documentum 

Durant  2012  s’ha  treballat  estretament  amb  el  Servei  d’Informàtica  de  la Universitat  de València 

(SIUV) en l’elecció del gestor de continguts Documentum. Aquest gestor de continguts s’utilitzarà en 

un futur immediat per a la gestió de documents de la seu electrònica de la UV Entreu, així com per a 

la gestió de l’arxiu físic de la UV utilitzant un mòdul específic per a la gestió d’arxius analògics.  

10. RODERIC 
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L’estratègia  de  desenvolupament  de  continguts  el  2012  s’ha  centrat  en  dues  àrees:  Investigació  i 

Somni.  En  Investigació  s’ha  treballat per permetre  el dipòsit de  tesis per part dels doctorats  i  en 

l’augment del nombre de  revistes emmagatzemades. En Somni s’ha continuat amb  la digitalització 

del fons patrimonial i destaca la inclusió de la col•lecció de cartells de la Guerra Civil. 

Des de mitjans de 2012, la nova normativa de doctorat obliga al dipòsit del text complet de les tesis 

en  format  PDF  en  RODERIC  com  a  requisit  imprescindible  per  a  l’expedició  del  títol.  Per  aquest 

procediment s’hi han incorporat 179 documents.  

Durant 2012, els administradors de RODERIC, juntament amb el Servei d’Informàtica, han treballat en 

la  passarel∙la  que  permetrà  enllaçar  l’aplicació  de  gestió  de  la  investigació  (GREC)  al  repositori 

institucional. 

Les visites a RODERIC van créixer un 53% respecte a  l’any anterior. En total, es van registrar 75.774 

visites el 2012. 

11. Bústia única 

L’objectiu en aquest punt era participar en el projecte de  la UV: ”Bústia de queixes, suggeriments  i 

felicitacions de la Universitat de València” i dur a terme un sistema de treball intern coordinat per a 

totes  les biblioteques  i  arxius del  SBD per  a  la  gestió de  les  incidències.  Es  tracta d’una obligació 

derivada de  la Carta de Serveis del SBD que en  l’apartat de Compromisos de gestió, el compromís 

número  23  diu:  “Implantar  una  bústia  única  d’atenció  als  usuaris  i  usuàries,  i  respondre  a  les 

incidències  (consultes, suggeriments,  reclamacions, queixes  i  felicitacions) en un  termini màxim de 

vuit dies lectius”. 

En el moment d’aprovació de  la Carta de Serveis del SBD,  la Universitat de València havia  iniciat el 

projecte  d’implantació  d’una  bústia  única  d’incidències  per  a  tota  la  institució.  El  personal  de  la 

Secció de Comunicació i Formació (SCF) del SBD va entrar a formar part del grup de treball juntament 

amb membres d’altres serveis: Servei d’Informàtica, Unitat Web i Unitat de Qualitat) i sota la direcció 

del Servei d’Anàlisi i Planificació (SAP). 

Els resultats han estat els següents: 

 Taula de localitzacions (biblioteques i arxius) per a l’enviament descentralitzat d’incidències 

des de la bústia i responsables (gestors) de cada localització. 

 Pàgina web que dóna accés a la nova bústia. 

 http://biblioteca.uv.es/valenciano/pie/buzon.php 

 3Fullet informatiu sobre la bústia: 1.000 exemplars en valencià distribuïts a les biblioteques. 

http://biblioteca.uv.es/valenciano/pie/folletobustia1.pdf 

 Presentació en PowerPoint sobre la bústia adreçada al personal de les biblioteques i arxius i 

sessions presencials a les biblioteques.  

http://biblioteca.uv.es/intranet/qualitat/buzonQSF.pdf 

12. Projecte Somni  
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Al llarg de 2012 s’ha continuat amb la digitalització de manuscrits dins del projecte Europeana Regia i 

d’impresos que demanen els usuaris. S’han digitalitzat un total de 371 documents amb un total de 

36.182 imatges màster i 126.092 imatges derivats.  

13. Biblioteca Oberta 

Les biblioteques de  la Universitat de València ofereixen un horari d’obertura ordinari de més de 12 

hores diàries  ininterrompudes  i 5 hores els dissabtes de matí. A més, des de 1996  la Universitat de 

València  ofereix  als  estudiants  un  servei  d’obertura  extraordinària  de  biblioteques. Aquest  horari 

ampliat els permet estudiar en diferents biblioteques durant 24 hores en els períodes de preparació 

dels exàmens. És un servei que des del principi ha estat molt ben valorat pels mateixos estudiants. 

Durant 2012 s’ha continuat amb la política de mantenir oberta una biblioteca en cada campus de la 

UV durant els  caps de  setmana  i  les nits, en els períodes previs  als exàmens en  la Universitat de 

València. A més,  s’han ofert horaris especials en caps de  setmana  i durant  les vacances de Nadal, 

Setmana Santa i Pasqua.  

14. Autoavaluació del Servei de Biblioteques i Documentació 

Durant  l’any 2012, el Servei de Biblioteques  i Documentació ha continuat el procés d’autoavaluació 

que va començar al final de 2011. L’objectiu principal d’aquest procés és obtenir una visió completa 

de  les fortaleses  i  les debilitats,  i fer‐ne propostes de millora. L’autoavaluació s’està duent a terme 

seguint el model EFQM (European Foundation Quality Management) i amb el suport de la Unitat de 

Qualitat de la Universitat. 

Les accions realitzades el 2012 han estat les següents: 

 Realització de  les enquestes a usuaris  i personal,  i avaluació  tant dels resultats com de  la 

mateixa enquesta. 

 Continuació  de  la  revisió  del  mapa  de  processos  i  de  l’estudi  i  la  descripció  de 

procediments. 

 Proposta d’indicadors, a petició de Gerència, per a  la distribució dels nous  funcionaris C2 

d’administració especial.  

És  important destacar‐ne els  resultats de  les enquestes  i  les propostes de millora que  s’han  fet a 

partir de l’anàlisi de les dades:  
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AUTOAVALUACIÓ DEL 

SERVEI DE BIBLIOTEQUES I 

DOCUMENTACIÓ 
ESTUDIANTS  PAS SBD  PDI 

RESPOSTES REBUDES DE 

L’ENQUESTA  
1.232 

(2,71% de l’alumnat) 

127 

(61,65% del PAS SBD). 

238 

(6,64% del professorat) 

PARTICIPACIÓ  Participació baixa, per la 
qual cosa el Comitè es 

proposa millorar‐la de cara 
a la pròxima enquesta 

També es planteja 
augmentar aquest nivell 

de participació per a 
pròxima enquesta 

La participació respecte 
al total del PDI de cada 

centre varia molt i la 
més alta correspon a la 
Facultat de Geografia i 

Història (17,28%) 

SATISFACCIÓ  3,75 sobre 5 

61% dels enquestats indica 
estar satisfet o molt 

satisfet amb el 
funcionament de la 

biblioteca 

3,64 sobre 5 

Xifra positiva però es 
podria millorar 

4,04 sobre 5 

80,77% del enquestats 
indica estar satisfet o 
molt satisfet amb el 

servei 

PROPOSTES DE MILLORA  ‐ Reconvertir les sales de 
lectura en sales de treball 
en grup i dissenyar una 
senyalització comuna per a 
totes les biblioteques, tot 
distingint els dos tipus 
d’àrees: soroll i silenci. 

‐ Desenvolupar i posar en 
marxa un pla de difusió de 
les sessions de formació 
que s’imparteixen. 

‐ Desenvolupar el pla de 
difusió de recursos 
electrònics, tot centrant‐se 
en els llibres electrònics i 
destacant el paper 
proactiu que ha de tenir el 
professorat. 

‐ Canvis en alguns espais 
de treball (mostradors, 
il∙luminació…). 

‐ Informar sobre els 
projectes que s’estan 
duent a terme en 
algunes biblioteques, 
difondre’ls i redactar 
unes directrius per a la 
creació i el funcionament 
dels grups de millora. 

‐ Impulsar reunions 
periòdiques dins i entre 
les biblioteques, i 
comunicar‐ne el 
contingut. 

Obtenir indicadors de 
càrregues de treball per 
a cadascun dels grups. 
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1. Servei d'Informàtica (SIUV) 
2. Taller d'Audiovisuals 

 
 

 

3.4.6 Tecnologies de la Informació i la 

Comunicació 



  



 

 

 

 

RESULTATS DE LA GESTIÓ ORDINÀRIA 

 

Com a novetat respecte a l’organització del servei, a 

principis de  l'any 2012 hi va haver un canvi de cap 

del Servei: Salvador Roca Marquina va substituir‐hi 

José Antonio Vázquez Albaladejo,  i  es  va  crear  un 

Consell de Direcció del Servei, que va ser format pel 

cap del Servei, dos  subdirectors  i el delegat del  rector per a  la gestió acadèmica de  la Universitat 

digital. 

A continuació es presenten les activitats més significatives de la memòria del Servei d’Informàtica al 

llarg de l’any 2012, ordenades per àrees de treball. 

 

Administració de dades 

 DB2: A més de les tasques de DBA de creació i actualització de taules i buidatge de particions, 
s’ha  implantat  l’ús de  la federació de dades. S’ha clonat en dues ocasions  la  instància de producció 
per a proveir de servei de dades l’entorn de TEST. 

 Oracle: s’han habilitat esquemes per a la migració d’estructures de GREC a objectes de  base 
de  dades,  noves  instàncies  de  servei  i  la  gestió  de  llistes  d’espera  en  preinscripció.  També  s’han 
ajustat les característiques de les instàncies de servei a la nova aplicació de Recursos Humans i s’han 
establert procediments d’integració entre instàncies associades. 

 

Aules informàtiques 

 Renovacions: s'han renovat els acords de programari de campus  i al voltant de cent equips 
amb més de cinc anys d'antiguitat. 

 Programari de  les aules  informàtiques: es manté el catàleg de més de cinc‐cents productes 
per a pràctiques d'alumnes.  

 S'ha adquirit un sistema (UCS) per a virtualització d'escriptoris amb el qual s'han provat tres 
solucions distintes per a la virtualització d'escriptoris, entre elles, la solució de Vmware amb el broker 
View; amb hypervisor es va provar també el broker Quest, i, finalment, s'ha provat la solució integral 
de Red Hat. Aquesta última és  la que hem  triada,  tant per  ser  compatible amb  la major part dels 
entorns usats a la Universitat com per ser econòmicament molt més favorable. 

  S'ha realitzat un pilot de virtualització amb la solució Red Hat en dues aules (Matemàtiques i 
ETSE), que ha funcionat satisfactòriament i ha permès l'accés als programes instal∙lats originalment a 
les aules, amb gran rendiment i reutilització dels vells ordinadors de l'aula. S'ha previst l'ampliació del 
pilot planificant  la  instal∙lació de diverses aules als altres campus, com a pas previ al desplegament 
generalitzat. 

 

Servei d'Informàtica 

(SIUV) 

El  Servei  d'Informàtica  està  constituït  pel 

conjunt  dels  recursos  humans  i  materials 

posats a disposició dels diferents estaments 

d'aquesta Universitat. Tenim com a missió la 

gestió,  el  manteniment  i  l'actualització 

d'aquests  recursos  informàtics  per  tal  de 

donar  suport  a  la  direcció,  administració, 

docència  i  investigació  a  la  Universitat  de 

València. 

 

 

3.4.6 
 

1. 
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Aula Virtual 

 

 Millores en  la  integració  i el desenvolupament del  servidor de multimèdia amb  la  resta de 
serveis.  Les  principals  funcionalitats  afegides  són  els  canals  de  recursos multimèdia  per  a  grups  i 
l’actualització del reproductor multimèdia. 

 Gestió de cursos del Servei de Formació Permanent. 

 Implantació d’una eina de control de plagis: ephorus. 

 Canvi de versió del servidor de base de dades postgresql i del sistema de còpies de seguretat. 
Incorporació d’una instància per establir l’alta disponibilitat del sistema.  

 Implantació del sistema de tutories virtuals. 

 Integració dels sistemes d’alta  i modificació de matrícula  i canvis en nous rols d’usuari, com 
ara el d’estudiant convidat. 

 

CAU : Centre d'Atenció a Usuaris  

 Publicació de resultats de  l'enquesta de satisfacció a usuaris  i usuàries. Ens ha ofert un bon 
balanç amb el 93% d'usuaris "Satisfet o Molt  Satisfet", la qual cosa suposa un augment respecte de 
l'enquesta anterior (90%) , amb un índex molt alt de participació d'usuaris (81%).  

 Pel que fa al suport informàtic a l'estudiant en els punts habituals de les tres biblioteques de 
campus, les assistències presencials anuals han estat 5.057. La Biblioteca de Ciències Socials ha estat 
la  que  ha  tingut  major  afluència  d'estudiants:  3.038  assistències  presencials  i  863  assistències 
telemàtiques.  

 El nombre de peticions de distribució de programari ha estat de 5.849. 

 El nombre de tiquets gestionats el 2012 ascendeix a 18.500, distribuïts de la manera següent:  
microinformàtica, 12.600 comunicats; resta de cues SIUV, 5.700 comunicats. 

 

Data Warehouse Acadèmic 

 Adaptació i creació d’informes a visió d’indicadors SIIU.  

 Procediments d’obtenció de fitxers de transferència de dades a SIIU  

 Nous informes per a Relacions Internacionals.  

 Formació de nivell avançat per a usuaris.  

 Modificació de programes de càrrega per a l’adaptació a ORACLE11. 

 

Explotació de dades 

 Tiquets resolts: 3.200. Sol∙licituds d'explotació externes a CAU: cent.  

 Seguiment de la recaptació de taxes del curs 2012‐2013. 

 Explotació de pre OCA.  

 Càrrega de traduccions al valencià i l'anglès d'assignatures als plans d'estudi. 

 Nou procediment de consum de places en matrícula de nou ingrés. 
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 Integració en el grup de gestió encarregat de l'estudi de processos administratius. 

 

Gestió acadèmica 

 S'ha instal∙lat una aplicació per a la gestió de les llistes d'espera per a l'adjudicació de vacants 
amb la idea d'evitar les convocatòries massives.  

 Nou criteri d'ordenació de matrícula,  i per  tant  instal∙lació d'una nova ordenació amb visió 
dels resultats per part del personal gestor. 

 Canvis en l'oferta acadèmica per a recollir‐hi el pla de viabilitat. 

 Nova versió de la matrícula de grau per a la realització de cursos que minimitza la necessitat 
d'intervenció del personal dels centres.  

 Nova matrícula per al col∙lectiu de diplomats universitaris que s'adapten al grau. Sol∙licitud a 
través de la seu electrònica i posterior matrícula.  

 Nova aplicació per a Relacions Internacionals i per a l'entorn del treball dels coordinadors de 
programes de mobilitat per al nou contracte d'estudis dels estudiants ixents. 

 Es va  incorporar al  servei d'enregistrament d'actes del PDI el càlcul de matrícules d'honor, 
adaptat a la nova normativa. 

 S'incorporen a l'aplicació de títols les mencions de grau i les especialitats dels nous màsters. 

 Nova gestió del pagament ajornat per a la matrícula, que substitueix el pagament fraccionat. 
Ha permès a l'estudiant tenir fins a sis terminis, i a la UV estalviar costos de finançament. 

 

Gestió administrativa i econòmica 

 Implantació  definitiva  de  la  seu  electrònica  ENTREU  amb  més  de  480  tràmits  basats  en 
convocatòries  d'investigació,  del  CADE  i  RH.  El  SCSIE  arranca  amb  les  unitats  de  Proteòmica  i 
Informàtica. 

 TRAMITEM: actualització de l'entorn de tramitacions per a afavorir l'estabilitat i el rendiment.  

 Projecte  eStudiant:  implantació  completa  de  quinze  procediments  per  a  la  interacció  no 
presencial i bidireccional estudiant‐centre via seu electrònica. 

 Gestor de documents digitals, notificacions  fefaents, emissió de  certificats  acadèmics  amb 
signatura de segell d'òrgan i l'accés a la plataforma d'intermediació de dades de l'AGE per a consultes 
de DNI, renda, seguretat social, cadastre i títols, entre d'altres. 

 Proves del pagament presencial amb targeta bancària: adquisició de pin pads per a lectura de 
targetes i pendent de certificació bancària per a la seua posada en producció amb pilot per al Servei 
de Formació Permanent. 
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 GTI: Càrrega externa de  factures  (Societat Espanyola 
de Cultius Tipus). 

 

Gestió d’Investigació 

 Mecenas v2:  Nova versió de l'aplicació de gestió. 

 Pactum:  nou  entorn  de  gestió  de  convenis  i 
contractes. Pensat inicialment per a l'OTRI, permetrà disposar d'un registre únic de convenis signats 
per la UV, que certament són molts i el seguiment dels quals és complex per la seua heterogeneïtat i 
la falta d'aquest repositori comú. Consolidació Fundació General i Relacions Internacionals. 

 SABIO:  Disseny  i  desenvolupament  d'una  aplicació  per  a  la  gestió  de  les  estructures 
d'investigació i l'oferta científica tècnica. 

 

Gestió de RH i nòmines 

 S'ha completat la implantació de la nova aplicació integrada de RH i nòmines. 

 Durant  els  tres  últims  mesos  de  l'any  s'ha  calculat  en  paral∙lel  la  nòmina  en  ambdues 
aplicacions (és a dir, pagant les nòmines amb l'aplicació vigent fins al desembre de 2012 i també fent‐
ne el càlcul amb la nova) per tal d'esmenar errors i obtenir valors similars en ambdues. 

 La integració amb les aplicacions que requereixen dades de personal (POD, carnet, SFP...) es 
porta a terme fent ús de taules federades i desenvolupament de serveis web. 

 S'han  desenvolupat  serveis  web  per  integrar‐los  en  MECENEA,  aplicació  de  gestió  de 
convocatòries de recerca, tant de les dades personals i contractuals com de les referents a projectes, 
programes  i  convocatòries.  També  s'han  desenvolupat  serveis  web  per  a  la  integració  en  SICUV, 
aplicació  de  gestió  econòmica,  per  a  la  comptabilització  del  personal  d'investigació  a  càrrec  de 
projectes i de pagaments puntuals. 

 Finalment, s'ha treballat en el portal de l'empleat per tal de fer‐hi visibles la nòmina de cada 
mes, el full i el certificat de serveis prestats, així com la sol∙licitud de modificació de dades personals i 
IRPF, entre altres. 

 

Gestió universitària 

 SFPIE:  Instal∙lació, oferta i matrícula dels diplomes DIGEU i DGU.   

 SLP: Nova aplicació de traduccions i formació. 

 SeDI: Incorporació de la gestió de cursos i activitats. 

 

 

Web de la UV 

 Migració  dels  llocs  web  corporatius  (més  d’un 
centenar)  de  tots  els  centres  i  departaments  de  la 
Universitat.  

 Millora del rendiment i estabilització del servei. 
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Operació central 

 Instal∙lació SAI TIRANT i aires condicionats. Sistemes de monitoratge i alertes. 

 Col∙laboració en el desenvolupament del portal UVDIGITAL. 

 Col∙laboració  en  la  reestructuració  de  la  web  SIUV  en  la  nova  plataforma  Content  Server 
(FatWire). 

 Manteniment  i dinamització de  xarxes  socials  (Facebook, Twitter, Google+), amb  suport al 
Gabinet de Premsa i a altres serveis, centres i unitats de la Universitat. 

 Control i proves dels sistemes de detecció i extinció. 

 Reestructuració física del CPD de Burjassot. 

 Retirada del supercomputador ALTIX SGI 2000. 

 Infraestructura del projecte Virtual Desk Integration, desmuntatge Rack, instal∙lació elèctrica 
i posterior muntatge. 

 Sistemes  i  comunicacions  centralitzats  en  el  CPD  de  Burjassot  (control  de  còpies, 
restauracions,  monitoratge  de  sistemes,  intervencions  en  incidències,  control  i  programació 
d'instal∙lacions en sala, arrancades i buidatge de servidors, hosts i altres).  

 Gestió d'usuaris de  la UV  (altes, modificacions, baixes,  reunificacions de  comptes,  atenció 
telefònica i in situ).  

 Control  i  instal∙lació  d'infraestructures  en  els  tres  CPD  del  SIUV  (Burjassot,  Backup, 
Supercomputació), així com a l'edifici del SIUV mateix (línies elèctriques, aires condicionats i sistemes 
d'extinció).  

 Control de cert material informàtic (tòners, material fungible i consumibles d'ús diari).  

 Adopció  de  mesures  de  seguretat  per  a  notificacions  procedents  d'IRIS‐CERT,  (bloqueig 
d'ordinadors, gestions administratives i notificacions).  

 Intervencions en incidents d'usuaris i serveis relacionats amb l'incompliment de la LOPD.  

 Tramitació de sol∙licituds d'allotjament al CPD de Burjassot, autoritzacions d'accessos a sala 
per a empreses instal∙ladores i subministradores i revisió de la seguretat d'accessos SIUV.  

 Resolució  de  comunicats  rebuts  del  CAU,  relacionats  amb  comptes  d'usuari,  grups,  àlies, 
espais disc, webs i cues internes del SIUV. 

 Es gestiona la presència web del SIUV, així com la seua presència en xarxes socials, i es dóna 
suport en totes les qüestions plantejades en l'adreça oficial del Servei canalitzant i donant respostes 
a tots els usuaris.  

 

Protecció de dades 

 La part  legal de  l'eAdmin va supossar  la participació en  la  redacció dels  reglaments de seu 
electrònica i registre electrònic de la Universitat de València. 

 Concurs per a l'adaptació a l'Esquema Nacional de Seguretat, adjudicat el desembre de 2012. 

 

Recursos electrònics 

 Actualització de Millenium amb la nova versió 2011 
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 Impuls de  la plataforma per a  la gestió editorial de revistes científiques electròniques Open 
Journal System amb la migració de deu revistes electròniques. 

 Implantació  del  sistema  de  gestió  electrònica  de  congressos  mitjançant  l’eina  Open 
Conference System. 

 Consolidació del repositori  institucional RODERIC  i preparació de  la  integració amb  la gestió 
curricular GREC. 

 

Secretària virtual 

 S'han desenvolupat nous  serveis web per al web de la UV . 

 Consulta d'horaris navegant pel calendari basat en la graella horària. 

 Integració de les reserves de sales de videoconferència.  

 Cites de màster de secundària i pràctiques de l'àrea de ciències de la salut. 

 Nou servei per als mentors. 

 Enquesta de recursos electrònics. 

 

Sistemes 

 Migració de  totes  les bases de dades a 10G, excepte alguna de  residual  la migració de  les 
quals conclourà el 2012. 

 Instal∙lació servidor basat en Power7: servidors d'aplicacions WAS. 

 Instal∙lació d'infraestructura de particions  físiques  i  lògiques per al projecte Hominis  (UXXI‐
RH)  

 Aula multimèdia SIUV: S'ha  transformat  l'aula de  l'edifici del SIUV en una aula multimèdia 
pilot,  amb  equipament  específic  per  a  l'enregistrament  de  recursos  d'àudio  i  vídeo.  L'objectiu  de 
l'aula és oferir serveis afegits de gravació digital de classes. 

 Col∙laboració en la definició i la instal∙lació de les sales de videoconferència de la Universitat 
Digital 2.0 : 

 Sala de reunions del Nivell 1 de Rectorat 

 Cream (SFPIE)  (Tarongers) 

 Aula multimèdia SIUV Burjassot 

I set sales dotades amb equipament per a teledocència: 

 Sala 5P07B de la Facultat d'Economia 

 Psicologia: sala A‐1, tercer pis. 

 FCAFE: sala M‐3 

 ICMOL: Seminari 0.8 dels Instituts d'Investigació, Paterna. 

 Sala SS6 de l'ICMUV, Instituts d'Investigació, Paterna. 

 La Nau. Aula del primer pis. 

 Unitat de Campus de Burjassot. Deganats. Sala de reunions. 

 Implantació d'un sistema de SSO (single sign on) per a diferents servidors  i serveis, com ara 
correu, blogs, aula virtual, comptes, programari, disc i altres d'infraestructura de serveis de xarxa.  
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 Noves tasques d'administració del sistema zOS i subsistemes. 

 Millores en  la monitorització dels  sistemes  i  serveis: extensió de  l'àmbit de monitoratge  a 
més d'un centenar de servidors. 

 Preparació de l'estudi per a la renovació tecnològica del sistema d'emmagatzematge central  
i del centre de backup. 

 

Supercomputació 

 Tirant: Adequació de la sala per a preveure l'ampliació d'equips 
procedents  de  Mare  Nostrum.  Ampliació  de  la  potència  elèctrica  i 
frigorífica. L'ampliació dels equips del Tirant per la renovació del BSC es 
farà el setembre de 2012.   L’ampliació  li donarà una potència de càlcul 
quatre  vegades  superior  a  l’actual  i de deu  vegades  superior quant  a 
hores de càlcul. 

 Lluís Vives: El sistema és compost de 256 nuclis d’Intel Nehalem‐
EX, a 2,66 GHz, 832 GB de memòria RAM i 15 TB de disc dur i, igual que 
el seu predecessor, executa una imatge única del sistema operatiu (SSI). 
Les proves de  rendiment  executades  fins  al moment  atorguen  a  Lluís 
Vives una potència d’1,4 Tflops (la tercera part de Tirant i més del doble de 
l’antic sistema Cèsar/Cerca).  

 Després de  set anys  s'ha donat de baixa a Cèsar, predecessor de 
Lluís Vives. 

 Instal∙lació d'un SAI per a continuïtat de fluid elèctric per al CPD de 
Tirant, en fase de concurs.  

 El consum en hores de càlcul per a 2012 arriba a 1.146.000 hores 
per a Lluis Vives i més de tres milions per a Tirant (el 40,5% utilitzades per 
la Universitat). 

 Multivac  s'ha dotat amb dotze nodes de càlcul nous gràcies a  la col∙laboració de projectes 
d'investigadors. 

 

Xarxes 

 Instal∙lació de l'electrònica de xarxa en 10G de la Facultat de Farmàcia, l'Edifici d'Investigació i 
la Facultat de Medicina. 

 Substitució dels punts d'accés de la xarxa sense fil de la Biblioteca d'Humanitats i Socials pels 
nous de major rendiment, i ampliació del nombre de punts d'accés de la Biblioteca de Ciències. 

 Virtualització de  tots  els  servidors  auxiliars de  xarxa per  a millorar‐ne  la disponibilitat  i  la 
fiabilitat. 

 Configuració  d'un  cluster  d'alta disponibilitat per  a  les bases de dades de monitoratge de 
Cacti i comptabilitat de Radius. 

 Adaptació de PAPI (single sign on) de netdisco, cacti i nfsen (eines de monitoratge). 

 Convocatòria  d'un  concurs  per  a  optimitzar  la  instal∙lació  i  el  manteniment  de  les 
infraestructures de cablatge estructurat de xarxa. Això permetrà realitzar les reparacions de punts de 
connexió  i  intervencions  de  xarxa  a  uns  preus  taxats,  i  arribarà  no  només  a  les  reparacions 
directament  sol∙licitades  pel  Servei  d'Informàtica,  sinó  també  a  les  sol∙licitades  per  centres, 
departaments i serveis. 

Universitat de València Informe de Gestió | 2012

[ 177 ]



 Implantació  d'un  sistema  redundant  de  el DHCP  de  la  xarxa  sense  fil  i  convocatòria  d'un 
concurs per a l'adquisició de nous punts d'accés de gran rendiment per a millorar la disponibilitat de 
la xarxa sense fil per als aularis del Campus de Tarongers. 

 Instal∙lació  i activació de  l'IPv6 en  la xarxa sense fil  i el routing d'IPv6 en supercomputació  i 
centres  remots. Reajustament de  subxarxes  i Vlan per  a  adaptar‐les  als  canvis  en  la  xarxa  i  a  les 
ampliacions de la xarxa sense fil. 
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RESULTATS DE LA GESTIO ORDINÀRIA 

Les diferents actuacions que es desprenen de  la planificació 

d’objectius en  l’exercici 2012 del Taller d’Audiovisuals de  la 

Universitat  de  València  queden  distribuïdes  de  la  manera 

següent, segons cadascuna de les àrees de treball: 

Laboratoris docents 

Els  estudis  i  els  tallers de  suport  a  la docència pràctica  en 
audiovisuals han cobert la programació docent de: 

 15  mòduls  i  matèries  pràctiques  de  la  llicenciatura  en 
Comunicació Audiovisual i Periodisme. 

 25  mòduls  i  matèries  pràctiques  del  grau  en  Comunicació 
Audiovisual i Periodisme. 

 10  matèries  del  màster  oficial  en  Continguts  i  Formats 
Audiovisuals. 

 2 tallers de ràdio i televisió de la Nau Jove. 

 1  curs  de  formació  per  al  PAS  del  TAU  sobre  el  nou 
sistema d’arxiu de continguts audiovisuals. 

 

                          

Produccions audiovisuals Mediauni 

 Desenvolupament de la graella general de programació per canals per a ràdio i TV. 

 Cobertura, producció i realització de programes, informatius i reportatges. 

 Recopilació, digitalització i canvi de formats de les produccions de la plataforma. 

 Ingesta de material audiovisual en ràdio i TV. 

 Elaboració i emissió diària de programació en ràdio i TV. 

 Edició i sonorització de programes. 

Taller d'Audiovisuals 

El Taller d’Audiovisuals  s’ha  consolidat  com 

un  centre d’audiovisuals  amb una 

extensa  llista d’activitats, com ara 

la  formació  i  les  pràctiques 

docents,  els  serveis  audiovisuals 

generals,  la  realització  i  la difusió 

de  continguts  audiovisuals 

universitaris,  la  gestió  i  la 

digitalització de  l’arxiu audiovisual 

de  la  nostra  Universitat  o  la 

producció  de  documentals  de 

divulgació  científica  a  partir  de 

projectes  de  recerca  per mitjà  de 

convenis  amb  entitats  o 

institucions. 

 

3.4.6 
 

2. 
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 Planificació dels equips ENG i enregistrament de notícies. 

 Preparació de la programació setmanal en ràdio i TV. 

 Enregistrament, cobertura i emissió en directe d’actes institucionals. 

 Control d’emissió i continuïtat diària en ràdio i TV. 

 Gestió de la interfície de cada canal. 

 Inserció diària de continguts per a cada canal de la plataforma en ràdio i TV. 

 Gestió de pràctiques curriculars obligatòries, optatives i voluntàries de l’estudiantat dels 
graus en Periodisme i Comunicació Audiovisual. 

 

 

Serveis generals 

 Arxiu audiovisual 

‐ Migració al nou sistema d’ingesta de continguts audiovisuals ESTRUCTURE.  

‐ Implementació del nou sistema d’ingesta de continguts audiovisuals ESTRUCTURE.  

‐ Disseny del nou model de catalogació per a l’autoarxiu des de cada unitat del TAU.  

‐ Curs de formació per al PAS del TAU sobre el nou sistema d’arxiu de continguts audiovisuals. 

‐ Període de prova del nou sistema d’ingesta de continguts audiovisuals ESTRUCTURE. 

‐ Digitalització i ingesta al nou sistema d’arxiu de 100 audiovisuals de 2012. 

 Projectes i convenis  

‐ Tasques realitzades en el marc del conveni interuniversitari signat per deu universitats espanyoles: 

 Producció del projecte audiovisual “Pren nota” i “La universitat respon”. 

‐ Tasques realitzades en el marc del conveni signat amb la societat València Parc Central: 
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 Enregistrament  i  edició  de  la  conferència  de  premsa  a  València  Parc  Central  després  del 

Consell d'Administració.  

‐ Tasques realitzades en el marc del conveni signat amb l’Acadèmia Valenciana de la Llengua: 

 Enregistrament d’entrevistes sobre la memòria oral a Juli Mira i Albert Hauf. 

‐ Enregistrament, edició i postproducció de vídeos tutorials de la UIMP. 

‐ Guió, enregistrament, edició  i postproducció del vídeo promocional de  l'Escola d'Enginyeria de  la 

Universitat de València. 

‐  Guió,  enregistrament,  edició  i  postproducció  dels  nous  vídeos  promocionals/institucionals  de  la 

Universitat de València. 

‐  Guió,  enregistrament,  edició  i  postproducció  del  vídeo  "Beques  Haití"  per  a  la  Universitat  de 

València. 

‐ Guió, enregistrament, edició i postproducció del vídeo "Projecte SEAT‐PE" per a l’ADEIT. 

‐Enregistrament multicàmera,  realització, edició  i postproducció del  concert  "Música a  l'entorn de 

Joan Fuster" a la Capella de la Sapiència (La NAU). 

‐ Enregistrament multicàmera, realització, edició i postproducció del concert "El cant de la Sibil∙la" de 

Capella de Ministrers a la Catedral de València. 

‐ Disseny i maquetació d'infografies per a INTECO sobre l'Estudi de l'Entitat Digital. 

 Serveis d’audiovisuals 

Els serveis videogràfics i fotogràfics prestats el 2012 s’han centrat en els òrgans i serveis universitaris 

següents: 

Rectorat, Secretaria General, Vicerectorat de Cultura, Igualtat i Planificació, Vicerectorat d'Ordenació 

Acadèmica  i  Professorat,  Gerència,  Servei  de  Biblioteques  i  Documentació,  Servei  de  Relacions 

Internacionals, Servei d’Extensió Universitària, Unitat d'Igualtat, Càtedra de Divulgació de la Ciència, 

Càtedra  Joan  Fuster,  Càtedra  Telefònica  ETSE,  Institut  Universitari  d'Estudis  de  la  Dona,  Institut 

“Confuci”,  Institut  Universitari  d’Investigació  de  Trànsit  i  Seguretat  Viària  (INTRAS),  Facultat  de 

Medicina,  Facultat  de  Psicologia,  Facultat  de  Física,  Facultat  de  Filosofia,  Facultat  de  Ciències 

Econòmiques,  Facultat  de  Ciències Químiques, Departament  de Dret  Internacional  i Departament 

d’Estructura Econòmica.  

També s’han prestat serveis audiovisuals a les següents entitats externes a la Universitat de València: 

Institut  Valencià  d’Investigacions  Econòmiques,  SA  (IVIE),  Fundació  General  de  la  Universitat  de 

València, Diputació de València (Museu de Prehistòria), Universitat Internacional Menéndez y Pelayo 

(UIMP), Universitat Politècnica de València, Grup Vaersa, València Parc Central Alta Velocitat 2003 

SA, Acadèmia Valenciana de  la  Llengua, Associació RUVID  (Xarxa d’Universitats Valencianes per  al 

Foment de  la  Investigació, el Desenvolupament  i  la  Innovació),  Institut d'Estudis Catalans, AVATAR 

Wildlife Docs SL i ADEIT Fundació Universitat‐Empresa de València.  
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Aquest subapartat descriu les activitats realitzades al llarg de l’any 2012 per aquells serveis 

relacionats amb la gestió de les polítiques de la Universitat de València 

 

 
 
 

1.  Internacionalització i cooperació 
2.  Qualitat 
3.  Comunicació i imatge social 
4.  Igualtat 
5.  Integració de les persones amb discapacitat 
6.  Política lingüística 
7.  Sostenibilitat 
8.  Projecció territorial 
 

  

 

3.5 
Les polítiques de la Universitat de València 



 

 

  



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
1.  Servei de Relacions Internacionals i Cooperació 

 

3.5.1 Internacionalització i cooperació 



 

 

  



 

 

 
 

 

RESULTATS DE LA GESTIÓ ORDINÀRIA 

L´objectiu  principal  del  Servei de Relacions  Internacionals  i 

Cooperació  consisteix  a  promoure  i  desenvolupar  la 

participació  de  la  Universitat  de  València  en  totes  les 

iniciatives  que  afavoreixen  la  internacionalització  de  la 

comunitat  universitària.  A  aquest  efecte,  gestiona  la 

participació  d´estudiants,  professors,  investigadors  i 

personal d´administració i serveis en els diferents programes 

de mobilitat, aprofitant  la posició de  lideratge que ocupa  la 

institució  en  aquesta  matèria.  Tot  això  amb  la  finalitat 

d´augmentar  la quantitat i millorar  la qualitat de  les accions 

de  mobilitat  de  què  forma  part.  El  Servei  s´encarrega  de 

tramitar  les  convocatòries  relacionades  amb  els  diferents 

programes de mobilitat en què participa. També s´ocupa de 

la  signatura  dels  convenis  internacionals  que  donen  cobertura  a  les 

estades  de  mobilitat  i  facilita  l´establiment  de  contactes  amb  socis 

potencials per posar en marxa projectes de cooperació interuniversitària 

internacional.  

Un dels eixos d´actuació del Servei de Relacions  Internacionals  i Cooperació es  l´enfortiment de  la 

dimensió  internacional  de  la Universitat  de València,  que  es  reflecteix  en  l´establiment  de  xarxes 

estables  de  cooperació  interuniversitària.  Per  tal  de  fomentar  el  plurilingüisme  i  la 

internacionalització, participa com a centre examinador d´idiomes, coordina els cursos d’immersió de 

llengua  i  cultura  espanyoles  a  grups  d’estudiants  d’universitats  nord‐americanes  i  dóna  suport  a 

l’Institut  Confuci  de  la  Universitat  de  València.  D´altra  banda,  es  proporciona  suport  a  qualsevol 

membre de la comunitat universitària interessat a sol∙licitar o participar en un projecte internacional 

finançat per  la Comissió Europea en  l´àmbit de  l´educació. Així mateix, s´encarrega de  la  justificació 

de les ajudes que les diferents institucions concedeixen a la Universitat de València en l´àmbit de la 

seua actuació.  

El  Servei  de  Relacions  Internacionals  i  Cooperació  té  encomanada  la  gestió  de  la  cooperació  al 

desenvolupament a la Universitat de València. S’encarrega de desenvolupar, amb la col∙laboració de 

la Fundació General de la Universitat de València, les accions de cooperació aprovades cada any per 

la Comissió 0,7 de la Universitat de València. En aquest àmbit, la institució és una de les universitats 

que més esforços realitza dins del panorama nacional; això es fa palès en l´elevat nombre de beques 

adreçades  a  estudiants de països  en  vies de desenvolupament que  convoca  el  Servei per  tal que 

aquests estudiants puguen tenir una oportunitat  formativa que puga revertir a  la vegada en el seu 

país. També se supervisen els projectes de cooperació al desenvolupament, tant en les convocatòries 

pròpies  de  la  Universitat  de  València,  com  en  les  convocatòries  d’altres  institucions,  com  la 

Servei de Relacions 

Internacionals i 

Cooperació 

El  Servei  de  Relacions  Internacionals  i 

Cooperació  s’encarrega  de 

gestionar  els  programes  de 

mobilitat  interuniversitària  de  la 

Universitat  de  València,  tant  en 

l´àmbit  estatal,  com  en 

l´internacional.  Els  destinataris 

dels  programes  són  estudiants, 

personal  docent  i  investigador  i 

personal  d’administració  i  serveis. 

També  assessora  els membres  de 

la  comunitat  universitària  sobre 

programes  i  projectes  d’educació 

en  l’àmbit  internacional  i coordina 

les  relacions  amb  altres 

universitats  estrangeres;  això  es 

materialitza  en  l’aprovació  de 

convenis de col∙laboració entre  les 

diferents  universitats  i  possibilita 

accions conjuntes en aspectes com 

la mobilitat o la investigació. 

 

3.5.1 
 

1. 
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Generalitat Valenciana,  l’Agència Espanyola per a  la Cooperació  Internacional al Desenvolupament 

(AECID) o la Unió Europea. 

Per  dur  a  terme  les  tasques  esmentades,  el  Servei  de  Relacions  Internacionals  i  Cooperació 

s´organitza  en  una  unitat  centralitzada  localitzada  al  campus  de  Blasco  Ibáñez  i  en  una  oficina 

descentralitzada  al  campus  de  Burjassot.  A  banda  de  l´atenció  personalitzada,  l´any  2012  s´ha 

aconseguit  que  el  Servei  done  un  pas  endavant  en  el  camp  de  les  noves  tecnologies.  D´aquesta 

manera, es va enllestir la nova pàgina web de relacions internacionals www.uv.es/relint i la nova web 

de  cooperació  de  la  Universitat  de  València  www.uv.es/coop.  Així  mateix,  enguany  el  Servei  ha 

començat  a  participar  en  les  xarxes  socials  facebook  i  twitter,  atès  que  són  instruments  de 

comunicació necessaris per als destinataris a què ens adrecem. 

Mobilitat d’estudiants  

 Erasmus  

El programa de mobilitat amb més tradició en què participa la Universitat de València, pel que fa a la 

mobilitat d’estudiants, és el programa Erasmus. L´any 2012 ha estat el del 25 aniversari del programa 

i la Universitat de València hi ha participat molt activament mitjançant diversos actes, entre els quals 

destaca  l´exposició  itinerant “25 voces Erasmus” que es va  inaugurar a  la NAU al mes de maig. La 

Universitat  de  València  ha  tingut  representació  d´estudiants  en  cadascun  d’aquests  25  anys. Uns 

40.000  d´estudiants  de  la Universitat  de València  –que  inclouen  estudiants  entrants  i  ixents‐  han 

participat en el programa des que va començar. 

La institució continua sent referent europeu dins del programa Erasmus. Així, és la segona universitat 

europea en recepció d´estudiants europeus i la sisena universitat europea en enviament d´estudiants 

a  altres  universitats,  on  ha  guanyat  dues  posicions  respecte  a  l´any  anterior  pel  considerable 

augment de participants que ha tingut, entre altres motius, per  les activitats de foment realitzades 

per part del Servei de Relacions Internacionals i Cooperació, entre les quals destaca la celebració de 

la Setmana  Internacional que es du a  terme  cada mes de novembre  i que el 2012 ha  complert  la 

desena edició.  

La Universitat de València, des del  curs 2009‐2010, participa en  les dues modalitats del programa 

adreçades als estudiants: Erasmus Estudis i Erasmus Pràctiques.  

Erasmus Estudis.  

És  la modalitat  que  té més  tradició. Hi  participen  unes  4.000  universitats  de  33  països  europeus 

diferents. Pel que fa a la Universitat de València, en el marc d´aquest programa té signats acords de 

mobilitat amb més de 400 universitats. En el curs 2011‐2012, uns 1.400 estudiants propis van gaudir 

d´una  estada  acadèmica  en  una  altra  universitat  europea,  alhora  que  es  reberen  més  de  1.700 

estudiants  procedents  d’altres  universitats  europees.  El  Servei  de  Relacions  Internacionals  i 

Cooperació negocia  i  formalitza els acords  interinstitucionals de mobilitat, organitza  les campanyes 

informatives del programa,  selecciona els beneficiaris de  la  convocatòria  i manté una  relació molt 

estreta  amb  les  universitats  europees  que  participen  en  el  programa.  S’ha  de  destacar  que  per 

primera vegada, n’hi ha hagut una convocatòria específica per a estudiants de màster.  

El programa  té  finançament específic de diferents organismes,  fonamentalment públics. D´aquesta 

manera,  s´intenta  fomentar  la  participació  dels  estudiants  en  el  programa  mitjançant  diferents 
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ajudes econòmiques. El Servei de Relacions  Internacionals  i Cooperació participa en  la gestió de  les 

diferents  convocatòries  perquè  els  estudiants  matriculats  en  la  Universitat  de  València  puguen 

obtenir recursos econòmics que els ajuden a participar en el programa.  

Els  fons  europeus  són  els  de  més  tradició  i  la  resta  d’ajudes  hi  estan  vinculades.  La  sol∙licitud, 

l’informe  i  la  justificació  dels  fons  provinents  de  la  Unió  Europea  els  fa  el  Servei  a  través  de 

l’Organisme Autònom per als Programes Educatius Europeus (OAPEE), adscrit al Ministeri d’Educació, 

Cultura  i  Esport.  L´OAPEE  dirigeix  la  participació  espanyola  en  el  Programa  d’Aprenentatge 

Permanent de la Unió Europea i distribueix el finançament europeu a les universitats participants en 

el programa.  

A  més,  hi  ha  altres  fons  complementaris  procedents  d’institucions,  com  el  Ministeri  d’Educació, 

Cultura  i Esport, Bancaixa o el pressupost mateix de  la Universitat de València. L’import total de  les 

diferents ajudes rebudes pels estudiants de 

la Universitat de València participants en el 

programa  Erasmus  (modalitat  Estudis  i 

Pràctiques),  durant  el  curs  2011‐2012,  ha 

estat el que es mostra en la taula. 

Erasmus Pràctiques  

Constitueix la segona modalitat dins del programa Erasmus per a estudiants. La Universitat participa 

en aquesta acció després que es va signar, a l’abril de 2009, la Carta Universitària Erasmus Ampliada 

(EUCX). Aquesta acció ha estat finançada amb 142.607 euros de la Unió Europea (OAPEE). Durant el 

curs  2011‐2012,  un  total  de  106  estudiants  de  la  Universitat  de  València  han  fet  una  estada  de 

pràctiques en una  empresa o organització d’un  altre país europeu.  L’interès dels estudiants de  la 

nostra Universitat per participar en aquest programa ha quedat palès en les més de 300 sol∙licituds 

rebudes. La gestió d´aquestes beques es fa amb l´ADEIT, que col∙labora en la cerca d´institucions on 

els  estudiants  puguen  fer  la  pràctica.  També  hi  ha  hagut  un  considerable  augment  del  nombre 

d´estudiants d´altres universitats europees que participen del programa i que han fet una estada a la 

Universitat de València. 

El  Servei  també  gestiona  la  participació  dels  nostres  estudiants  seleccionats  per  realitzar  una 

mobilitat Erasmus en els cursos EILC (Erasmus Intensive Language Courses). Són cursos especialitzats 

i  intensius  en  les  llengües menys  difoses  i  ensenyades  dels  països  i  regions  que  participen  en  el 

programa Erasmus. Amb això, es fomenta el coneixement d´aquestes llengües al país de destinació i 

abans  de  realitzar  l´estada  Erasmus.  Durant  el  curs  2011‐2012  hi  han  participat  un  total  de  35 

estudiants, amb una dotació de la Unió Europea de 9.600 euros. 

S’ha d’afegir  també que el  Servei de Relacions  Internacionals  i Cooperació ha  rebut una  ajuda de 

89.013 euros de la Unió Europea per a activitats relacionades amb la gestió de la mobilitat en el marc 

del programa Erasmus. Per acabar, l´any 2012 el Servei ha participat amb èxit en diverses auditories 

de  control  per  fiscalitzar  l’actuació  de  la  institució  en  el  programa  Erasmus.  Cal  destacar 

especialment la visita del Tribunal de Comptes Europeu pel novembre de 2012.  

 Programa SICUE  

Fons gestionats  Import 

Fons de la Unió Europea (OAPEE)  1.417.803 € 

Fons del Ministeri d’Educació  2.281.741 € 

Beques Bancaixa Erasmus  655.200 € 

Fons propis de la Universitat de 
València 

888.730 € 
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El programa SICUE (Sistema d’Intercanvi entre Centres Universitaris Espanyols) permet als estudiants 

realitzar una estada acadèmica en una altra universitat espanyola, amb ple reconeixement acadèmic. 

En  el  curs  2011/2012,  un  total  de  180  estudiants  de  la Universitat  de València  han  gaudit  d’una 

estada  SICUE  a  altres  universitats  espanyoles,  mentre  que  es  van  rebre  124  estudiants.  Aquesta 

mobilitat es  fonamenta en els acords bilaterals entre universitats espanyoles que participen en el 

programa. Aquests acords, així com  l´adjudicació de  les destinacions per als estudiants, els gestiona 

el Servei de Relacions  Internacionals  i Cooperació. Durant el curs 2011‐2012,  les estades han estat 

finançades  pel  programa  de  beques  SÈNECA  del  Ministeri  d’Educació,  encara  que  no  tots  els 

estudiants del programa SICUE han rebut una beca SÈNECA. El Servei de Relacions Internacionals ha 

participat com a entitat col∙laboradora del Ministeri d´Educació en la gestió de les beques SÈNECA, i 

així ha pagat als estudiants  rebuts per  l’import d’aquesta beca. En el curs 2011/2012 es van pagar 

ajudes SÈNECA corresponents a 49 estudiants procedents d’altres universitats de l’estat.  

 Programes internacionals d’intercanvi  

Dins d’aquest programa de mobilitat s’ofereixen estades amb finalitats d’estudi amb reconeixement 

acadèmic  a  universitats  no  europees  amb  què  la 

Universitat de València ha subscrit un acord específic 

d´intercanvi. Hi ha una oferta de places a universitats 

de  països  com  els  Estats  Units,  Canadà,  l’America 

Llatina, el Japó,  la Xina o Austràlia. El curs 2011/2012 

es  van  enviar  103  estudiants,  mentre  que  se’n  van 

rebre  107.  L’estada  dels  estudiants  enviats  es  va 

finançar mitjançant els fons indicats en la taula. 

El  Servei  de  Relacions  Internacionals  gestiona  la 

selecció i l’adjudicació dels estudiants enviats i dels estudiants rebuts dins aquest tipus de mobilitat, 

així com la tramitació dels pagaments de les ajudes als estudiants seleccionats.  

 Altres beques per a estudiants  

Les beques especials per a estudiants a la Universitat Johannes Gutenberg de Mainz tenen l’origen en 

un  conveni  de  mobilitat  en  règim  de  reciprocitat  amb  aquesta  universitat  alemanya  signat  a  la 

darreria dels anys 70, que va ser la primera amb la qual la Universitat de València va formalitzar un 

conveni d’intercanvi. Inclou beques per fer‐hi pràctiques en medicina i odontologia, i ambé cursos de 

llengua alemanya. En el curs 2011‐2012 es van rebre 16 estudiants i se n’hi van enviar 13.  

A través de la convocatòria de beques UniEst, la Universitat de València finança els estudis de grau i 

l’estada de 10 estudiants procedents de Polònia, Eslovàquia, la República Txeca i Romania.  

Mobilitat per al personal docent i investigador 

El  Servei  de  Relacions  Internacionals  gestiona  diverses  convocatòries  d’ajudes  a  la  mobilitat 

destinades al professorat. 

 Mobilitat del PDI a càrrec de conveni 

La finalitat és afavorir  la promoció de  les activitats d’intercanvi acadèmic entre el personal docent  i 

investigador de la Universitat de València i el de les institucions estrangeres d’ensenyament superior 

amb  què  la Universitat  de  València  té  subscrit  un  conveni marc  de  col∙laboració.  Es  financen  les 

Fons   Import 

Beca Bancaixa Internacional  181.063€ 

Beques Santander  54.000 € 

Fons propis de la UV  206.980 € 
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despeses  de  viatge  dels  professors  de  la  Universitat  de  València  en  la  realització  d’estades  a 

institucions d´ensenyament  superior estrangeres,  i  també  les despeses d´allotjament  i manutenció 

del personal d´universitats estrangeres en estades a  la Universitat de València.  L’any 2012 es  van 

realitzar dues  convocatòria, que van  restar obertes  tot  l´any  (una vinculada a estades  i viatges de 

professors per a països de  cooperació  i un altra de no‐cooperació), en  les quals van participar 95 

professors, amb un  finançament de 109.832 euros procedents del pressupost de  la Universitat de 

València. 

 Ajudes Erasmus per a la mobilitat del personal docent i investigador 

Aquesta  acció  facilita  una  estada  d´una  setmana  per  impartir  docència  en  una  altra  universitat 

europea.  D´aquesta  manera,  es  permet  que  els  professors  de  la  nostra  Universitat  puguen  fer 

estades  docents  a  universitats  europees  amb  les  quals  la  Universitat  de  València  té  subscrit  un 

conveni Erasmus de mobilitat docent. Això permet una experiència docent molt enriquidora i a més 

ofereix la possibilitat que estudiants de tot Europa puguen rebre docència dels nostres professors. En 

el curs 2011/2012, 42 professors s’han beneficiat d’aquestes ajudes, que han tingut un finançament 

de 23583 euros per part de la Unió Europea.  

Les beques especials per al PDI a  la Universitat  Johannes Gutenberg de Magúncia  financen beques 

d’investigació per a professorat en aquesta universitat alemanya. 

Mobilitat per al personal d’administració i serveis 

Dins del programa Erasmus, el Servei de Relacions Internacionals i Cooperació gestiona les ajudes per 

a  la  mobilitat  del  PAS,  que  possibiliten  la  formació  i  l’aprenentatge  d’experiències  de  bones 

pràctiques  en  altres  universitats  europees.  Aquestes  estades,  a  les  quals  pot  accedir  el  personal 

d´administració i serveis de la Universitat de València, es materialitzen en la participació en setmanes 

internacionals organitzades per  les universitats europees. Això permet compartir experiències amb 

personal  d´altres  universitats  europees.  En  el  curs  2011/2012,  la  Unió  Europea  ha  finançat  29 

mobilitats a la Universitat de València, amb un finançament de 17.005 euros. 

Serveis a estrangers  

 Diploma d’Espanyol com a Llengua Estrangera (DELE) 

La Universitat de València és un centre oficial examinador d’aquest títol oficial acreditatiu del grau de 

competència i domini de l’espanyol que atorga l’Instituto Cervantes en nom del Ministeri d’Educació, 

Cultura i Esport. El Servei de Relacions Internacionals i Cooperació organitza les proves en els nivells 

B1, B2 i C1 en dues convocatòries: maig i novembre. Hi participen com a examinadors professors del 

Departament  de  Filologia  Espanyola  de  la  Universitat  de  València.  El  2012  s’han  presentat  a  les 

proves un total de 138 estrangers.  

 Cursos de llengua i cultura espanyoles 

Mitjançant  la  institució  International Studies Abroad  (ISA)  i altres convenis específics amb diverses 

universitats  nord‐americanes  (Universitat  Estatal  de  Iowa,  Universitat  de  Carolina  del  Nord, 

Universitat  de  Geòrgia  i  Rutgers,  Universitat  Estatal  de  Nova  Jersey),  la  Universitat  de  València 

organitza cursos d’immersió de  llengua  i cultura espanyoles a grups d’estudiants nord‐americans. El 

curs 2011‐2012 es van impartir un total de 10 cursos, en què van participar 307 estudiants. El Servei 
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de Relacions  Internacionals  i Cooperació se n’encarrega de  la gestió econòmica  i administrativa, en 

col∙laboració amb diferents docents de la Facultat de Filologia, Traducció i Comunicació. 

 Permisos d’estudis 

Els  estudiants  extracomunitaris  de  la  Universitat  de  València  (tant  els  que  vénen  mitjançant 

programes  de  mobilitat  com  els  que  es matriculen  en  la  nostra  institució  sense  participar  en  un 

programa de mobilitat) tenen l’oportunitat d’assessorar‐se i de gestionar les sol∙licituds d’estada per 

estudis, així com la seua renovació. L’any 2012, més de 500 estudiants estrangers van visitar el Servei 

per informar‐se d’aquests tràmits.  

Cursos de xinès i japonès 

L’Institut Confuci, dedicat a la promoció de la llengua i cultura xineses, va impartir el 2012 un total de 

72 cursos de xinès, en els quals van participar 1.181 assistents. Igualment, es van impartir 24 cursos 

de  japonès, amb 304 matrícules. L’Institut Confuci també està reconegut com a centre examinador 

oficial dels exàmens de nivell de xinès YCT (133 matrícules) i HSK (266 matrícules). 

Projectes del Programa d’aprenentatge permanent 

El Servei de Relacions Internacionals gestiona els projectes del Programa d’aprenentatge permanent 

de la Unió Europea (vigent en el període 2007‐2013), en què participen membres de la Universitat de 

València, bé com a  líders, bé com a socis dels projectes. Els projectes s’emmarquen dins d’accions 

transversals, programes intensius, programa Grundtvig, programa Tempus o les accions Jean Monet. 

La  gestió  consisteix  en  l’assessorament  en  la  sol∙licitud de projectes  i  en  la  gestió  econòmica  i  la 

justificació dels fons corresponents. A més, es facilita la captació de socis per participar en aquestes 

accions. 

Cooperació al desenvolupament  

La  Universitat  de  València  destina  part  del  seu  pressupost  a  fomentar  la  cooperació  al 

desenvolupament,  juntament amb  les aportacions dels membres de  la  comunitat universitària.  La 

institució  s´ha  consolidat  com un  actor  reconegut dins del  sistema de  cooperació  i  en una de  les 

universitats  espanyoles  que  més  contribueix  a  aquesta  finalitat.  La  Comissió  0,7  Una  Nau  de 

Solidaritat  estableix  les  línies  generals  d´actuació  i  determina  les  accions  que  es  realitzen  amb  el 

pressupost  de  cooperació  de  la  Universitat  de  València.  El  Servei  de  Relacions  Internacionals  i 

Cooperació és l’entitat encarregada de gestionar totes aquestes accions de cooperació amb el suport 

de la Fundació General de la Universitat de València, que actua com a entitat col∙laboradora.  

A més de gestionar  les accions que estableix  la Comissió 0,7, el Servei de Relacions  Internacionals  i 

Cooperació s´encarrega de tramitar els projectes de cooperació internacional al desenvolupament en 

què participa  la Universitat de València. Principalment, gestionant  la participació de  la  institució en 

les  convocatòries  de  cooperació  al  desenvolupament  convocades  per  la  Unió  Europea,  l’Agència 

Espanyola per a la Cooperació i la Generalitat Valenciana. 
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1.  Centre Centre de Formació i Qualitat ‐ Unitat de Qualitat 

 

 

3.5.2 Qualitat 



 

 

  



 

 

 
 

 

 RESULTATS DE LA GESTIÓ ORDINÀRIA 

La  Unitat  de  Qualitat  (UQ)  és  l’òrgan  responsable  de 

coordinar  i gestionar  la política de qualitat de  la Universitat 

de  València  i,  per  tant,  desenvolupa  els  processos 

corresponents  d’avaluació  i  de  millora  de  la  qualitat  en 

l’ensenyament, en la investigació i en els serveis. 

Durant aquesta anualitat, el programa clau per a la millora de la qualitat de l’ensenyament ha estat el 

seguiment  de  les  titulacions,  el  qual  té  com  a  propòsit  assegurar  l’execució  efectiva  dels 

ensenyaments ja implantats conforme al contingut del pla d’estudis verificat. 

Mitjançant  aquest  programa  es  vol  assolir  visibilitat  i 
transparència  dels  ensenyaments  impartits  i  dels  seus 
resultats  per  assegurar  la  disponibilitat  pública  per  als 
diferents  grups  d’interès  del  sistema  universitari  i  detectar 
possibles  deficiències  en  la  implantació  del  títol,  tot 
proposant recomanacions i suggeriments de millora. 

En  la convocatòria del 2012 es van presentar 44 titulacions al seguiment implementat per  l’Agència 

Valenciana d’Avaluació  i Prospectiva  (AVAP), vint graus  i vint‐i‐quatre màsters oficials. La Unitat de 

Qualitat va donar suport en  l’elaboració dels  informes d’avaluació, en  l’obtenció dels  indicadors  i  la 

recollida  i  l’estudi  estadístic  de  totes  les  enquestes  per  conèixer  l’opinió  dels  diferents  grups 

d’interès. 

Cal destacar que un dels objectius més importants del Seguiment de les Titulacions és evidenciar els 

progressos en el desenvolupament del Sistema Intern de Garantia de Qualitat (SIGC) dels títols, tant 

en relació amb la revisió de l’aplicació del pla d’estudis com amb la proposta d’accions per millorar‐

ne el disseny  i  la  implantació. A  la nostra Universitat, el  SGIC  va  ser aprovat  i  certificat en el  seu 

disseny per l’ANECA l’octubre del 2008. 

Tenint en compte aquest context,  la Unitat de Qualitat ha  intensificat els esforços per consolidar  la 

implantació del SGIC en totes les titulacions de grau i màster. De fet, tots els centres de la Universitat 

de  València  han  activat  l’aplicació  informàtica  del  SGIC  i  s’està  treballant  en  la  implantació  dels 

processos de gestió de la qualitat per dur a terme el seguiment de les titulacions de la Universitat. 

Durant  aquest  període  s’ha  continuat  treballant  amb  un  equip  d’investigació  per  adaptar  l’eina 

informàtica  al  nou  programa  de  seguiment  de  les  titulacions,  a  les  noves  normatives  i  a  les 

característiques dels centres de la Universitat i augmentar així la funcionalitat d’aquest sistema.  

A  més  a  més  s’ha  continuat  la  implantació  d’enquestes,  documents  i  models  d’evidències  dels 

processos que s’han activat en l’eina informàtica. 

Centre de Formació 

i Qualitat ‐ Unitat 

de Qualitat

La Unitat de Qualitat és  l’òrgan responsable 

de  coordinar  i  gestionar  els 

processos  d’avaluació  i  de millora 

de  la qualitat de  la Universitat de 

València. 
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Un  dels  elements  clau  és  l’establiment 

dels  indicadors  i  d’un  sistema 

d’enquestes  per  recollir  el  grau  de 

satisfacció dels diferents  grups d’interès 

(estudiants,  professors,  titulats,  personal  d’administració  i  serveis…),  que  també  ha  estat  objecte 

d’atenció  prioritària  de  la  Unitat  de  Qualitat,  que  ha  continuat  col∙laborant  amb  el  Servei 

d’Informàtica  en  el  desenvolupament  de  l’eina  del  DATAWAREHOUSE,  aplicació  que  recull  els 

indicadors inclosos en el SGIC. 

D’altra  banda,  per  assolir  la  implantació  de  les  enquestes  per  recollir  la  satisfacció  dels  grups 

d’interès, la Unitat de Qualitat ha fet enquestes en línia mitjançant l’Aula Virtual, a més de continuar 

les enquestes presencials,  ja realitzades en anualitats anteriors. 

Finalment, la UQ també ha continuat col∙laborant en l’elaboració de l’apartat de qualitat de les noves 

pàgines web de les titulacions oficials. 

D’altra banda, aquest any la UQ ha començat a treballar en el disseny del Sistema de Garantia Intern 

de Qualitat dels Programes de Doctorat. 

La Unitat de Qualitat ha continuat desenvolupant altres processos: 

Avaluació de la docència del professorat 

S’ha seguit el procediment habitual per avaluar la docència a partir de l’opinió dels estudiants en les 

titulacions per extingir de primer i segon cicles.  

Als nous títols de grau i màster oficial s’està avaluant tota la docència de tot el professorat interessat. 

Ateses  les dimensions d’aquest  repte, s’ha continuat col∙laborant en el disseny  i desenvolupament 

d’una nova  funcionalitat de  la Secretaria Virtual que permet  fer  l’avaluació de  la docència en  línia. 

Per aconseguir taxes de participació acceptables, s’ha fet un estudi sobre  les bones pràctiques que 

han afavorit  la participació dels estudiants en  l’avaluació docent  i s’ha elaborat un manual que  les 

recull. 

També s’ha emès un elevat nombre de certificats al professorat, en els quals s’acrediten els resultats 

de l’avaluació de la docència (programes PEP i ACADEMIA de l’ANECA i l’AVAP). Per facilitar aquesta 

tasca, així  com el processament de  la nova  informació, a hores d’ara es  continua  treballant en el 

disseny d’una base de dades que permeta unificar tota la informació recollida durant els més de vint 

anys en què es du a terme l’avaluació docent i que el professorat de la universitat puga visualitzar les 

dades en tot moment. 

D’altra banda, el maig del 2011 es va reactivar el programa DOCENTIA, creant 

comissions  de  treball  per  establir  el  procés  d’avaluació  del  professorat, 

d’acord amb  les premisses establertes per  les agències autonòmica  i estatal. 

Durant el 2012 han treballat dues comissions en aquest programa. La primera 

d’aquestes  treballà  en  una  nova  proposta.  La  segona  ha  treballat  en  la  seua  modificació  amb  la 

finalitat d’integrar les aportacions de centres, departaments i professorat i, a més a més, adaptar‐la a 

les noves circumstàncies. 
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Avaluació dels serveis i de la investigació 

En aquesta anualitat s’ha enllestit el disseny del 

procés  d’avaluació  i  de  reconeixement  dels 

serveis i de les unitats de gestió de la Universitat 

i s’ha continuat desenvolupant el procés d’elaboració del Sistema de Gestió de la Qualitat del Servei 

de Biblioteques i Documentació (SBiD), seguint el model EFQM de gestió de la qualitat. És important 

destacar  que  aquesta  anualitat  s’ha  recollit  l’opinió  dels  grups  d’interès  (professors,  estudiants, 

personal) i se n’ha elaborat un informe en què s’analitzen els resultats i s’assenyalen els punts forts, 

febles i propostes de millora. 

Pel que  fa a  l’avaluació dels serveis de  la Universitat, s’ha continuat processant  i col∙laborant en el 

disseny de  les enquestes per conèixer  la satisfacció dels usuaris en els serveis que ho han demanat 

(Extensió  Universitària,  Centre  d’Idiomes,  OPAL,  SeDI,  Servei  de 

Formació  Permanent  i  Innovació  Educativa,  Servei de Biblioteques  i 

Documentació,  Servei d’Esports, SCSIE, UCIM...). 

D’altra  banda,  s’està  desenvolupant  el  projecte  per  impulsar  la 

qualitat de l’activitat investigadora, amb la implantació del sistema de 

gestió de  la qualitat  ISO 9001‐2008. Aquesta anualitat  s’ha  iniciat  la 

implantació en la Unitat Central d’Investigació de Medicina (UCIM). 

Cal destacar  la  implantació de  la norma  (ISO/IEC 17025) al  Laboratori de Radioactivitat Ambiental 

(adscrit al SCSIE), que ha estat acreditat per ENAC (codi d’acreditació 959/LE1381). 

Finalment, aquesta anualitat s’ha treballat en  l’elaboració d’un model de mapa de processos tenint 

en  compte  els  programes  de  gestió  de  la  qualitat  total.  Aquest  mapa  serà  un  model  inicial  per 

implementar  els  sistemes  de  garantia  de  la  qualitat  dels  serveis  i  de  les  unitats  de  gestió  de  la 

Universitat de València. A més a més, durant el 2012 s’ha començat a treballar en la realització dels 

procediments genèrics per als serveis que estan participant en  la realització d’un Sistema de Gestió 

de la Qualitat. 

Avaluació de la satisfacció de titulats i titulades 

Aquesta  avaluació  es  du  a  terme  des  del  curs  2002‐2003  i  els  resultats  s’obtenen  a  partir  d’una 

mostra molt elevada d’enquestes de  la totalitat de  les titulacions de primer  i segon cicles,  i centres 

de la Universitat. 

Durant  el  2012  s’ha  treballat  en  l’elaboració  d’una  nova  enquesta  per  avaluar  la  satisfacció  dels 

titulats de de grau i màster. 

Avaluació de la satisfacció dels títols propis de postgrau 

En  relació amb  la qualitat de  les activitats acadèmiques, s’ha continuat avaluant  la satisfacció dels 

títols propis  de postgrau  i  s’ha desenvolupat  l’informe  final  que  resumeix  les dades  estadístiques 

obtingudes d’aquests estudis, tant presencials com a distància. 
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1. Gabinet de Premsa 
2. Unitat Web i Màrqueting 
 

 

3.5.3 Comunicació i Imatge Social 



 

 

  



 

 

 
 

 
 
 

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINÀRIA 

El Gabinet de Premsa informa als mitjans de comunicació de 

les  activitats  generades  per  la  Universitat  de  València  que 

poden tindre un interès periodístic. Està al servei de tots i de 

totes:  estudiants/es,  professors/es,  treballadors/es 

d’administració  i  serveis,  responsables  dels  departaments, 

centres, associacions, fundacions... de la Universitat. 

Els  resultats  de  les  investigacions  realitzades  en  el  si  de  la 

institució,  els  actes  acadèmics,  culturals  i  cívics  organitzats 

per l’estudiantat i el professorat, i la informació institucional 

que genera la Universitat són traslladats cada dia a més d’un 

centenar de mitjans de comunicació (premsa, ràdio, televisió, 

agències i Internet). Després, el Gabinet analitza i documenta la informació publicada pels mitjans, i 

la fa pública al Recull de Premsa. 

El Gabinet,  que  depèn  del  Vicerectorat  de  Comunicació  i  Relacions  Institucionals,  també  informa 

directament a milers de persones que són amigues o seguidores de la Universitat de València en les 

xarxes  socials més  populars  (Facebook  i  Twitter).  La  institució  disposa,  així mateix,  d’un  canal  en 

YouTube i d’un servei de distribució d’imatges en Flickr. 

Els periodistes de la Universitat actualitzen constantment la part informativa de la pàgina web de la 

institució, i mantenen una pàgina específica de notícies. 

També es posa en  contacte els periodistes amb els experts de  la Universitat. Per això, el Gabinet 

gestiona una Guia d’Experts, una base de dades amb els noms, les especialitats i la disponibilitat de 

cada  investigador per  a  ser  consultats pels periodistes dels mitjans o,  fins  i  tot, per participar  en 

programes de ràdio o televisió. 

Cada  setmana,  s’elabora  un  periòdic 

electrònic  amb  l’actualitat  universitària,  que 

inclou  reportatges,  entrevistes,  articles 

d’opinió...  Aquest  periòdic  (InfoUniversitat) 

succeeix  la  històrica  capçalera  en  paper Nou 

Dise,  que  va  imprimir‐se  durant  15  anys,  i 

l’hemeroteca de la qual, en format PDF, es pot 

consultar també lliurement.  

La Universitat de València disposa d’un canal de televisió per Internet (MediaUni)  i d’un canal ràdio 

en  xarxa  (RàdioUniversitat),  amb  una  programació  estable  que  difon  l’activitat  informativa  de  la 

institució, i que inclou programes d’entreteniment, música, cultura... 

Gabinet de Premsa 

El Gabinet de Premsa fa la funció d’informar 

els  mitjans  de  comunicació  de 

totes  les  activitats  de  la 

Universitat  de  València.  Està  al 

servei  de  tota  la  comunitat 

universitari. 

Els resultats de les investigacions realitzades 

en el  si de  la nostra  institució, els 

actes  culturals  i  cívics  organitzats 

per  estudiants  i  professors  i  la 

informació  institucional  que 

genera  la  Universitat  són 

traslladats cada dia als mitjans de 

comunicació  i  per  les  xarxes 

socials. 

 

3.5.3 
 

1. 

Universitat de València Informe de Gestió | 2012

[ 201 ]



 

 

El Gabinet, finalment, coordina el servei d’enviament massiu de correus electrònics (llista zero), amb 

informació institucional, per a tota la comunitat universitària. 

Dades de les activitats principals i millores introduïdes el 2012 

Al llarg de l’any 2012 s’han editat 14 números del Nou Dise, del 402 (2 de febrer) al 415 (24 de maig). 

I a partir del començament del nou curs 2012/2013 el Nou Dise ha estat substituït per una periòdic 

electrònic,  amb  a  capçalera  InfoUniversitat,  el  primer  número  del  qual  es  va  publicar  el  26  de 

setembre de 2012. 

Durant aquest exercici, el Gabinet de Premsa ha publicat al web un total de 430 notes de premsa, la 

major part de  les quals han  estat  transmeses  als mitjans de  comunicació mitjançant  150  adreces 

actualitzades de correu electrònic. 

El Recull de Premsa s’edita després d’haver revisat allò que s’ha 

publicat,  sobretot  en  la  premsa  diària  de  València,  Madrid  i 

Barcelona. El Recull incorpora una base de dades amb el nom del 

mitjà, la data, el tipus de notícia  i paraules claus de cada article. 

Així s’aconsegueix una cerca acurada i personalitzada a les 

necessitats de cada usuari i usuària. 

 Novetats més importants 

El Gabinet de Premsa ha treballat durant  l’any 2012 en  la 

consolidació de  la presencia de  la Universitat de València 

en  les xarxes socials. A  finals de  l’any, els seguidors de  la 

página  institucional de  Facebook  suparaven  els  15.000,  i 

en Twitter els 12.000. També s’ha millorat  la presentació 

de les notícies en la pàgina web, amb la incorporació a les 

informacions  d’elements  audiovisuals,  com  ara  les 

notícies de  ràdio  i de  televisió elaborades per MediaUni. 

Aquestes  notícies  es  poden  compartir  per  mitjà  de  les 

xarxes  socials  efectuant  un  simple  clic  en  les  icones 

corresponents. 

Des del Gabinet, mitjançant  les  instal∙lacions del Taller d’Audiovisuals,  s’ha mantingut una emissió 

regular  diària  de  programes  de  la  ràdio  universitària,  mitjançant  Internet.  Actualment  s’emeten 

informatius diaris,  i  també un magazine  i diferents programes, alguns dels quals són elaborats per 

estudiants. 

Així  mateix,  el  2012  s’ha  posat  en  contacte  a  nombrosos  periodistes  amb  especialistes  de  la 

Universitat fent ús de la base de dades sobre els experts de la Universitat en les diferents disciplines, 

una eina que ha incrementat la presència de professors/es en els mitjans de comunicació. 

.   
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RESULTATS DE LA GESTIÓ ORDINÀRIA 
 

Àrea web 

En l’àrea web de la Unitat, entre el gener i el maig del 2012, 

gràcies  al  desenvolupament  realitzat  el  2011  amb  els 

continguts  web  comuns  i  transversals UV,  es  va  realitzar  i 

finalitzar la migració i publicació de totes les webs de centres 

UV  a  la  nova  interfície,  editada  mitjançant  el  gestor  de 

continguts web UV. 

 

D’aquesta manera, els continguts relatius a estudis de grau, 

estudis  de  postgrau  i  programes  de mobilitat,  tot  i  que  es 

visualitzen  en  cadascuna  de  les  webs  de  centres,  es  mantenen  i  s’actualitzen  de  manera 

centralitzada.  Així,  s’ha  aconseguit  oferir  una  informació  única,  coherent  i  contextualitzada, 

optimitzant els processos de comunicació d’aquestes tres  importants àrees. També s’ha aconseguit 

concentrar en la pròpia web del centre tota la informació d’interès, evitant que els usuaris no siguen 

derivats a webs externes a la del centre. Així mateix, els editors de cada centre limiten la seua edició 

exclusivament als continguts que els són propis. 

El procés de migració es va completar el 2012 amb un curs de formació a la demanda per a tots els 

editors dels centres UV. 

El mes de maig, la Unitat Web i Màrqueting va impulsar la generació dels portals “Futurs estudiants 

UV”  i  “Estudiants  UV”.  La  publicació  d’aquests  portals  és  un  bon  exemple  de  com  el  gestor  de 

continguts UV possibilita  la creació d’entorns de treball col∙laboratius  i cohesionats en  l’àmbit de  la 

comunicació web adreçats a un objectiu comú. En l’edició d’aquests portals intervenen actualment el 

Unitat web i 

Màrqueting

La Unitat Web i Màrqueting té per objectius, 

d’una banda, facilitar els processos 

autònoms  de  creació,  edició  i 

publicació  de  continguts  en  les 

webs  corporatives  UV,  i  d’altra 

banda, gestionar  la publicitat  i  les 

eines de  comunicació  corporativa; 

donar suport a les necessitats de la 

Universitat  com a organització  en 

les  diferents  dimensions  del 

màrqueting  corporatiu,  així  com 

gestionar  la  imatge  i  la  identitat 

corporativa de la Universitat. 

Mitjançant  el  desenvolupament  del  gestor 

de  continguts web UV  es    pretén 

aconseguir  un  entorn  altament 

col∙laboratiu  en  l’edició  de 

continguts  web,  per  cobrir  les 

necessitats col∙lectives i individuals 

en  l’àmbit de  la publicació web en 

el si de la UV.  

La  gestió  centralitzada  de  les  diferents 

dimensions  del  màrqueting 

corporatiu  pretén  incrementar 

l’eficàcia de l’eficiència de la gestió 

d’aquestes eines, desenvolupar els 

plans  operatius  derivats  del  Pla 

Estratègic de la Universitat i donar 

suport  a  les  diferents  estructures 

que componen la institució. 

 

3.5.3 
 

2. 
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Servei d’Estudiants, Servei de Postgrau, Servei de Relacions Internacionals, el SEDI, la Delegació per a 

la Incorporació a la UV i l’ADEIT. 

El mes de juny es va iniciar l’anàlisi de les noves webs de departaments. Aquesta anàlisi va concloure 

amb  l’elaboració  d’un  prototip  web  departamental  que  es  va  trametre  a  les  direccions  de 

departaments per a la seua avaluació per possibilitar d’aquesta manera, amb les seues aportacions, 

la millora del prototip a partir del qual es clonarien totes les webs departamentals. 

El mes de juliol va començar per blocs de 15 departaments la fase de migració de dades de l’antiga 

web a la nova plataforma. La migració va anar acompanyada d’una formació intensiva d’editors per a 

un  manteniment  bàsic  de  la  nova  web.  El  2013  es  realitzarà  una  formació  que  permeta  la  total 

autonomia tant per a l’actualització com 

per a la millora i l’ampliació de les webs 

respectives.  

El  5  d’octubre  de  2012  va  finalitzar 

aquest  procés  amb  la  publicació  de  les 

92 webs departamentals en dos mesos i 

mig. 

L’octubre del 2012 va començar el procés de migració de  les noves webs de  serveis  i d’òrgans de 

govern.  Atesa  l’enorme  heterogeneïtat  en  els  continguts  d’aquest  bloc  de  webs,  els 

desenvolupaments del primer grup de webs no van concloure al final del 2012. 

En aquest bloc s’estan desenvolupant nous processos d’estructuració de continguts web gràcies a la 

generació de noves bases de dades. D’aquesta forma es pretén millorar ostensiblement la usabilitat 

de  les noves webs,  facilitar  les  tasques d’edició  i ampliar  la  transversalitat dels seus continguts, de 

manera  que  puguen  replicar‐se  en  altres  webs  corporatives  UV  i  col∙laborar  en  la  millora  dels 

indicadors de visibilitat i transparència en la gestió, la docència i la investigació de la UV. 

Aquests processos  també han  contribuït  a  dilatar  la publicació  de  les webs  d’aquesta  fase  fins  al 

2013. 

D’altra banda,  al  llarg del 2012  s’han  ampliat  els processos de  suport  a  l’edició  amb  el  gestor de 

continguts  web,  amb  el  servei  de  descàrrega  de  múltiples  manuals  i  tutorials,  amb  col∙leccions 

d’imatges per a la il∙lustració de notícies i novetats, amb l’assistència electrònica o directa de l’equip 

de  la Unitat Web  i Màrqueting  i  finalment,  cap destacar, amb el  servei de  traducció gratuït per a 

continguts web en llengua anglesa. 

Els  editors  de  les webs  corporatives UV  poden  demanar  per  correu  electrònic  a  la  Unitat Web  i 

Màrqueting la traducció de textos per a la pàgina principal o pàgines interiors de la web corporativa 

del centre, departament o servei amb un temps mitjà de resposta inferior a les 24 h. 

Àrea Màrqueting 

L’any 2012  s’ha  caracteritzat per una  forta  contenció de  la despesa en els àmbits de  la promoció 

institucional, incloent‐hi la política publicitària d’àmbit corporatiu. 
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En  aquest  sentit,  el  fort  ajust  desenvolupat  ha  estat  coherent  amb  una  política  d’austeritat 

institucional que,  sense  renunciar a  l’assoliment dels objectius de  comunicació  institucional en  les 

campanyes de promoció dels estudis de grau i de postgrau, ha pivotat al voltant d’un conjunt d’eixos 

d’actuació. A saber:  

 El manteniment de la imatge gràfica de la campanya de grau, que ha permès el manteniment 

de la inversió en els suports propis de publicitat exterior. 

 El reforç de la publicitat exterior sobre edificis propis. 

 Continuar  el  progressiu  reemplaçament  del  suport  premsa  diària  per  altres  formats  de 

premsa en línia. 

 La translació d’una part de la inversió publicitària en premsa al format de revista‐suplement 

de premsa diària, permetent una  integració publicitària en el marc dels continguts de valor 

afegit, podent usar els  recursos gràfics amb més  intensitat,  tot  i assolint un major nombre 

d’impactes, incrementant el resultat dels indicadors de rendiment de la inversió publicitària. 

 L’increment  de  la  inversió  en  publicitat  de  caràcter  no  convencional  en  el  marc  de  les 

aplicacions  social  media,  anomenades  xarxes  socials,  impulsant  la  participació  en  la 

campanya, tant en els àmbits de grau com de postgrau, continuant l’estratègia d’apropament 

al target. 

En l’àmbit de la gestió de la identitat visual institucional s’ha iniciat el procés de difusió de la política 

d’usos de la identitat pròpia de la institució, a partir dels treballs d’identificació i ajustos de formats 

realitzats en els exercicis anteriors. 

La  posada  a  la  disposició  de  la  comunitat  universitària  a  través  d’accés  identificat  dels  formats 

estandarditzats  d’aplicacions  d’imatge  i  de  plantilles  de  format  carta  en  arxius  Word  han  estat 

implementades amb caràcter provisional al web de la institució. 

En paral∙lel s’ha iniciat activitats docents en el marc de la formació a la carta per als administradors i 

administradores de seccions del gestor de continguts. 

Pel  que  fa  a  la  promoció  institucional  s’ha  continuat  en  el  programa  d’estandardització  de  les 

invitacions institucionals i en el desenvolupament de formats de comunicació per a actes solemnes, 

així  com  donar  cobertura  a  la  participació  de  serveis  de  la  institució  en  activitats  de  promoció 

institucional d’àmbit estatal i internacional. 

En el marc de la prestació de serveis a la comunitat universitària, s’ha donat suport a els necessitats 

de les usuàries i usuaris internats mitjançant: 

 Assessorament en la gestió de la identitat corporativa institucional. 

 Assessorament en el desenvolupament gràfic de marques pròpies  i de gestió de  la  identitat 

visual pròpia. 

 Suport al desenvolupament d’actes públics. 

 Generació de presentacions corporatives específiques. 

 Assistència a la promoció de títols propis i activitats. 

 Suport a la promoció d’activitats de càtedres institucionals. 

 Suport a accions específiques de comunicació. 
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Finalment, s’ha treballat en el marc de la planificació estratègica de la Universitat de València per al 

curs 2012‐2015 en la definició d’objectius corporatius i sistemes d’indicadors. 
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1.  Unitat d'Igualtat 

 

3.5.4 Igualtat 



 

 

  



 

 

 
 

 

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINÀRIA 

I Pla d’Igualtat 

La Unitat d’Igualtat ha  realitzat 74 de 

les 118 mesures de què consta el I Pla 

d’Igualtat  de  la  UV  (2010‐2012); 

segons  l’informe  d’avaluació  de  les 

professores  del  Departament  de 

Sociologia  i  Antropologia  Social 

Rosario  Fernández  i  María  Eugenia 

González. 

Activitats de les Comissions 

 Comissió  de  Polítiques  d’Igualtat  (CPIUV):  dues 

reunions. 

 Comissions  d’Igualtat.  Es  constitueixen  15  facultats 

amb comissions d’igualtat. 

 Comissió de Seguiment i Avaluació del I Pla d’Igualtat. 

Elaboració de  l’informe de seguiment  i avaluació del 

compliment  i  l’impacte  del  I  Pla  d’Igualtat  (2010‐

2012) de la Universitat de València. 

 

Nous plans d’estudis. Elaboració d’informes 

Per complir el que estableix l’acord del Consell de Govern de 

19  de  desembre  de  2007  (ACGUV  194/2007)  sobre 

l’elaboració  i  implantació de  titulacions en el marc del Reial 

Decret 1393/2007,  l’Oficina de Plans d’Estudis ha demanat a 

la  Unitat  d’Igualtat  informes  sobre  màsters  i  programes  de 

doctorat. 

 

Pàgina web i xarxes socials 

La pàgina web té per objectiu informar i sensibilitzar la comunitat universitària en qüestions d’igualtat 

i gènere i amb data 31 de desembre de 2012 té 131.000 visites. 

La Unitat d’Igualtat ha mantingut enguany pàgina en Facebook i compte en Twitter, on es fa difusió de 

les activitats que es realitzen i es pengen notícies i enllaços d’interès. 

En el Facebook tenim 296 seguidors i en el Twitter 194. 

 

Unitat d'Igualtat 

La  Unitat  d’Igualtat  de  la  Universitat  de 

València  va  ser  creada  per  acord 

del Consell de Govern d’octubre de 

2007.  La  necessitat  de  crear‐la 

està  determinada  per  la  llei 

orgànica 4/2007, de 12 d’abril, per 

la qual es modifica  la  llei orgànica 

6/2001,  de  21  de  desembre, 

d’universitats,  (LOMLOU).  El  seu 

objectiu  principal  és  fer  efectiu  el 

dret  d’igualtat  de  tracte  i 

d’oportunitats  entre  dones  i 

homes. 

La Unitat d’Igualtat  es  regula  com a  Servei 

General  de  la  Universitat  de 

València,  destinat  a  desenvolupar 

les polítiques d’igualtat que acord 

a  la  institució  dins  de  la  seua 

planificació  plurianual.  Les  seues 

funcions principals: 

 Elaborar  i  desenvolupar  els 

programes necessaris per impulsar 

les  polítiques  d’igualtat  en  la 

Universitat de València.  

 Coordinar  les  accions  específiques 

que,  en  aquest  sentit,  puguen 

posar  en  marxa  els  diferents 

òrgans, centres i serveis.  

 Totes  les  competències  que  li 

reserven  els  Estatuts  i  la  resta  de 

normativa  vigent,  com  poden  ser 

les  previstes  en  els  articles  138  i 

139,  que  fan  referència  a 

l’elaboració  i  aprovació  dels 

estudis  de  postgrau  i  als  estudis 

d’extensió universitària. 

. 

 

3.5.4 
 

1. 

Universitat de València Informe de Gestió | 2012

[ 209 ]



 

 

Activitats de sensibilització 

 Finestra de la Igualtat. Articles d’opinió de periodicitat quinzenal en la publicació universitària 

Nou Dise amb perfils de dones rellevants de la comunitat universitària. Els perfils s’elaboren a 

partir  d’entrevistes  enregistrades  i  penjades  al  canal  YouTube  de  la  Unitat  d’Igualtat: 

http://www.youtube.com/user/unitatigualtatuveg. 

 Finestra d’Igualtat_Ràdio. Espai radiofònic quinzenal sobre polítiques d’igualtat i universitats. 

 Cicle cinematogràfic “Dones i creació artística” el març del 2012, amb les pel∙lícules següents: 

(Nannerl, la souer de Mozart, René Féret, França, 2010); Remando al viento (Gonzalo Suárez, 

Espanya, 1987); Frida (Julie Taymor, EUA 2002); Pina (Win Wenders, Alemanya, França, Regne 

Unit, 2011). 

 Promoció de dones per a nomenament per  la Universitat de doctora honoris  causa: María 

Ángeles Durán,  catedràtica  de  Sociologia  i  professora  d’investigació  en  el  Consell  Superior 

d’Investigacions Científiques (CSIC), va ser  investida doctora honoris causa per  la Universitat 

de València. L’acte es va realitzar a l’Aula Magna de la Facultat de Medicina i Odontologia. La 

laudatio  va  ser  llegida per Antonio Ariño,  catedràtic de  Sociologia  i  vicerector de Cultura  i 

Igualtat. María Ángeles Durán fou  la primera dona d’Espanya que va obtenir una càtedra de 

Sociologia. En la seua obra destaca l’esforç permanent per obrir nous camps a la investigació i 

fer visible la interdependència entre la vida privada i la pública. 

 III  Setmana per  la  Igualtat. Del 26  al 30 de març. 36  activitats  realitzades  als  tres  campus. 

Entre  les  36  activitats  fetes  que  hi  ha  en  http://www.uv.es/igualtat/semanaigualtat.html 

destaquem  la  conferència  “Lideratge  en  temps  de  crisi.  Què  aporten  les  dones  a  les 

organitzacions?”, a cura de Sara Berbel, psicòloga, que ha estat directora general d’Igualtat 

d’Oportunitats en el Departament de Treball de  la Generalitat de Catalunya, presidenta de 

l’Institut  Català  de  la  Dona  i  comissionada  d’Igualtat  d’Oportunitats  a  l’Ajuntament  de 

Barcelona.  

 Tallers de prevenció de  la violència de gènere en estudiants. La Unitat d’Igualtat ha realitzat 

una  campanya  de  prevenció  de  violència  contra  les  dones  que  ha  consistit  en  tallers  de 

prevenció de  la violència de gènere en estudiants. S’han fet tallers als tres campus  i en dues 

edicions.  

 També s’ha realitzat un curs de  formació de  talleristes per  formar estudiants en  tècniques  i 

dinàmiques per treballar en grup la prevenció de la violència de gènere en adolescents. Coto 

Talens n’ha estat la coordinadora i formadora. 

 Dones i música. L’Aula de Música ha programat diversos concerts. En el marc de la III Setmana 

per la Igualtat, el concert “Piacere dei Traversi”, amb quatre dones i flautes renaixentistes i en 

el marc de  la Jornada sobre  la Violència contra  les Dones:  la violència de gènere, novembre 

del 2012, concert d’Úrsula Segarra, arpa. 

 II Seminari “Igualtat, comunicació i imatge corporativa”. Per segon any consecutiu es realitza 

un seminari específic en usos no sexistes de  la  llengua en  l’àmbit universitari. Després de  la 

primera  edició  els  mesos  de  març  i  abril  de  l’any  passat,  amb  una  bona  acollida  i  places 

exhaurides, es va realitzar un segon seminari amb recursos tant per als i les professionals de 

la  comunicació en  la  institució acadèmica,  com per a docents, estudiants,  i personal  tècnic 

d’administració  i  serveis que  treballen diàriament en  la producció de  textos. El  seminari va 

incloure  les conferències de Carmen Alario Trigueros, professora titular del Departament de 
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Didàctica de  la Llengua  i  la Literatura de  la Universitat de Valladolid,  i Eulàlia Lledó, filòloga  i 

experta  en  biaixos  sexistes  de  la  llengua.  Es  van  realitzar  tallers  exclusius  per  al  personal 

vinculat amb els mitjans de comunicació i per al personal d’administració de diversos centres i 

serveis. 

 Elaboració, aprovació i posada en marxa del Protocol d’actuació davant l’assetjament sexual i 

per raó de sexe. Segons aquest protocol s’afirma que “l’assetjament sexual i l’assetjament per 

raó  de  sexe  són  un  atemptat  a  la  dignitat  de  les  persones  que  integren  la  comunitat 

universitària, per la qual cosa es rebutja i es prohibeix qualsevol pràctica d’aquesta mena en 

l’àmbit de  les  activitats  laborals  i  acadèmiques,  i  fa un pronunciament palès de no  tolerar 

aquestes accions, així com de  facilitar els mitjans necessaris per  impedir qualsevol  tipus de 

manifestació”.  Es  crea  una  comissió  i  s’estableix  formació  per  les  persones  que  l’han  de 

constituir. 

 II  Premi  “Olimpia  Arozena  Torres”.  S’ha  atorgat  al  treball  Formar  en  Género:  Recursos 

docentes  no  sexistas,  d’Elena  Martínez,  Ana  Montesinos  i  Juan  Carlos  Vegas  Aguilar,  del 

Departament de Dret Administratiu i Processal. 

 Promoció de l’assignatura Relacions de Gènere en els estudis de grau.  

 Elaboració  i  difusió  de  la Guia de  comunicació no  sexista de  la Universitat de València.  La 

Unitat  d’Igualtat  ha  coordinat  l’elaboració  de  la  Guia  d’ús  per  a  un  llenguatge  igualitari 

(valencià)  i  la  Guía  de  uso  para  un  lenguaje  igualitario  (castellano),  dos  documents 

imprescindibles amb recursos  i estratègies per fer un ús no sexista del  llenguatge en  l’àmbit 

universitari. Aquestes guies són el  fruit d’un  ingent treball de  fons  i reflexió realitzat per  les 

professores de  la Facultat de Filologia, Traducció  i Comunicació M.  Josep Cuenca, Mercedes 

Quilis i Marta Albelda.” 

 

Celebracions institucionals 

 8  de  Març,  Dia  Internacional  de  la  Dona  Treballadora.  La  Universitat  celebra  el  Dia 

Internacional de la Dona amb iniciatives en diversos espais. Un acte institucional a les portes 

de l’edifici del Rectorat, on es guardaren cinc minuts de silenci, i a continuació al Saló d’Actes 

s’anunciaren  una  sèrie  de  fites  assolides  en matèria  d’igualtat. Un  any més  es  convoca  el 

premi Gènere  i Docència en  l’Educació Superior Olimpia Arozena Torres. S’ha presentant el 

treball: Dones pioneres en l’administració de la Universitat de València. Es tracta d’un treball 

de recuperació d’un grup de treballadores de la Universitat, les dones que ja des de l’inici del 

segle xx han treballat en l’administració universitària i que desafiaren una societat articulada 

en rols de gènere desiguals i jerarquitzats, la destinació social de les quals no era altra sinó ser 

“cuidadores  de  la  llar”  i  que  a  l’últim  van  treballar  en  l’administració,  en  una  situació 

extraordinària. La recerca dels seus expedients ha demostrat que n’hi ha moltes  i amb prou 

entitat perquè una  investigació,  fins ara  inèdita, aporte el seu coneixement  i els valors que 

van deixar en la institució. Es va presentar una sinopsi de la biografia administrativa d’algunes 

d’elles,  l’homenatge de  les quals el va rebre en persona Maruja Muñoz, present en  l’acte en 

nom de totes elles. 

 25 de novembre. Dia Internacional contra la Violència a les Dones. La Universitat commemora 

el dia 25 de novembre  i ho fa amb un acte  institucional a  les portes de  l’edifici del Rectorat, 

on es  guarden  cinc minuts de  silenci,  i  a  continuació  al  Saló d’Actes es  fa  lliurament del  II 
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premi Gènere  i Docència en  l’Educació Superior Olimpia Arozena Torres. L’acte conclou amb 

la  conferència  impartida  per  Miguel  Lorente  Acosta,  que  va  ser  delegat  del  govern  en 

Violència de Gènere fins al 2012. 

 

Observatori d’Igualtat 

Amb la creació de l’Observatori d’Igualtat es compleix la Llei orgànica d’universitats, aprovada el març 

de 2007, i la Llei orgànica   3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de les dones i els homes 

(LOIEMH). 

Té  per  objectius  fer  visibles  les  desigualtats  entre  dones  i  homes  en  l’àmbit  universitari,  recollir  i 

analitzar dades estadístiques que actualitzen  i amplien el diagnòstic “Dones  i homes a  la Universitat 

de  València”  i  elaborar  indicadors  d’igualtat.  Durant  el  curs  2011‐2012  s’han  realitzat  els 

microinformes següents:  

 “Composició per sexe dels equips de govern dels centres”. Maig 2012 

 “Composició per sexe del Claustre”. Juliol 2012 

 “Composició per sexe del Consell de Govern”. Setembre 2012 

 “Composició de les candidatures. Participació i resultats de les eleccions de representants de 

l’estudiantat al Claustre”. Desembre 2012   

L’Observatori ha  revisat els  indicadors d’igualtat elaborats  fins al moment  i els ha actualitzat  i n’ha 

creat  de  nous  per  tal  d’aproximar‐se  a  la  realitat  actual  de  la  Universitat  de  València.  Així, 

l’Observatori ha actualitzat i elaborat indicadors tenint en compte l’anàlisi per col∙lectius (Estudiantat, 

PAS, PDI i Organs de govern). 

En la seua tasca d’elaboració i actualització de bases de dades, l’Observatori ha continuat actualitzant 

la informació sobre les unitats d’igualtat i els plans d’igualtat de les universitats públiques espanyoles, 

i recollint informació sobre investigacions i informes impulsats dins l’àmbit universitari. 

L’Observatori continua fent seguiment de la composició per sexe de les distintes comissions, tant les 

d’igualtat com la resta dels centres de la Universitat. 

 

Formació 

 Igualtat d’oportunitats entre dones i homes. Curs de formació en línia sobre igualtat. Dirigit a 

PAS i PDI. Realitzat per l’Instituto de la Mujer. 

 Curs  de  prevenció  de  la  violència  de  gènere  en  estudiants.  Impartit  per  la  psicòloga  Coto 

Talens (dues edicions, als tres campus). 

 Curs de formació de talleristes en prevenció de la violència de gènere en adolescents, impartit 

per Coto Talens, psicòloga. Dirigit a estudiants del Màster en Violència de Gènere i Màster en 

Gènere i Polítiques d’Igualtat. 

 Curs  de  llenguatge  no  sexista  impartit  per  la  filòloga  Teresa  Meana.  Dirigit  a 

administradors/ores de centres. 

 Formació d’Igualtat en el curs de promoció d’auxiliars de serveis. 

 Curs de violència de gènere a la Universitat d’Estiu de Gandia. 

 Mòdul “Pla d’Igualtat” en el Diploma de Gestió Universitària. 
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 Curs de formació sobre el protocol d’actuació davant  l’assetjament sexual  i per raó de sexe. 

Dirigit al personal de la Unitat d’Igualtat, Servei de Prevenció i integrants de la CPIUV. 

Estudis 

La  Unitat  d'Igualtat  ha  finalitzat  l'encàrrec  dels  treballs  següents  complint  les  mesures  del  I  Pla 

d'Igualtat: 

 Asimetrías de género en la Universitat de València.  

 Orígenes, evolución y formas de acceso e integración de las mujeres en la Escuela Normal de 

Magisterio de Valencia (1866‐1950). 

 Guia d'ús per un llenguatge igualitari (valencià) i Guía para un lenguaje igualitario (castellano). 

 Avaluació del I Pla d'Igualtat de la Universitat de València.  

 

Subvencions 

La Unitat d’Igualtat de la Universitat de València ha rebut dues subvencions de l’Instituto de la Mujer 

per a la realització de dues línies d’actuació: 

 Violencia  contra  las  mujeres:  prevención  de  la  violencia  de  género  en  la  comunidad 

universitaria de la UVEG: 6.539 Eur. 

 II Seminario Igualdad, Comunicación e Imagen Corporativa: 3.075 Eur. 

 

Convocatòria d’ajudes 

 Convocatòria d’ajudes a associacions  i  col∙lectius d’estudiants de  la Universitat de València 

per  a  la  Setmana  per  la  Igualtat  2012,  en  col∙laboració  amb  el  delegat  del  rector  per  a 

estudiants i el Servei d’Informació i Dinamització dels Estudiants (Sedi). 

 Convocatòria d’ajudes per  impulsar  la  igualtat de dones  i homes a  la UVEG. 2012, atorgades 

per  la  realització de  les  activitats  següents  a  aquestes persones membres de  la  comunitat 

universitària. 

 

Convenis i col·laboracions 

La  Unitat  d’Igualtat  ha  establert  un  conveni  de  pràctiques  amb  el  Departament  de  Sociologia  i 

Antropologia Social i amb l’Institut Universitari d’Estudis de la Dona. Durant el 2012, dues estudiantes 

de Sociologia i Polítiques i dues alumnes del Màster de Gènere i Polítiques d’Igualtat han estat fent les 

pràctiques a la Unitat. 

La  Unitat  d’Igualtat  i  el  Servei  d’Informació  i  Dinamització  dels  Estudiants  (Sedi)  han  programat 

formació  i activitats de sensibilització de manera conjunta dins el programa La Nau dels Estudiants  i 

les Estudiantes. 

Participació en actes i organismes institucionals del Comunitat Valenciana 

 Observatori  de Gènere‐GVA,  creat  per Decret  20/2004,  de  13  de  febrer,  del  Consell  de  la 

Generalitat.  La  directora  hi  actua  com  a  representant  de  la  Universitat  de  València  per 

nomenament del rector de 12 de juny de 2008. 

Universitat de València Informe de Gestió | 2012

[ 213 ]



 

 

 Premis “Jo concilie”. La Unitat d’Igualtat hi participa a través de la seua directora. 

 Presentació del Pla d’Igualtat de la Generalitat Valenciana. 

 

Assistència a jornades, congressos, seminaris 

 La directora de la Unitat d’Igualtat de la Universitat de València, Carmen Tomás, participa en 

una  reunió a  l’Instituto de  la Mujer amb  les directores de  totes  les unitats d’Igualtat de  les 

universitats espanyoles. 

 V  Trobada  d’Unitats  de  les  Universitats  Espanyoles,  Barcelona.  La  directora  de  la  Unitat 

d’Igualtat,  Carmen  Tomás,  participa  de  la  V  Trobada  d’Unitats,  Oficines  i  Observatoris 

d’Igualtat de les universitats espanyoles que se celebrà el mes de març a Barcelona. 

 Seminari en  l’Il∙lustre Col∙legi d’Advocats de València, el 10 de febrer de 2012, sobre  l’Ordre 

europea de protecció en l’àmbit dels delictes per violència de gènere. 

 La directora de la Unitat d’Igualtat de la Universitat de València, Carmen Tomás, participa com 

a ponent en  la  I  Jornada de Acoso Sexual en el Ámbito Universitario: Experiencias y nuevos 

retos en las medidas de prevención, detección e intervención. 
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1.  Unitat per a la Integració de Persones amb Discapacitat 

 

3.5.5 Integració de les Persones amb Discapacitat 



 

 

  



 

 

 
 

 

 
 

RESULTATS DE LA GESTIÓ ORDINÀRIA 

La Universitat  de València  és  la  universitat  espanyola  amb 

classes presencials que més estudiants amb discapacitat  té 

censats.  Cada  curs  aquesta  xifra  augmenta 

considerablement. A més a més, ha estat pionera a Espanya 

en l’elaboració de normatives per a afavorir la integració del 

personal docent  i  investigador amb discapacitat. En aquest 

document mostrem el nombre d’usuaris de la Unitat, el tipus 

de discapacitat i les accions més destacades.  

ANY 2012  Homes  Dones  Total 

ESTUDIANTAT AMB 

DISCAPACITAT 
472  578  1.050 

PDI AMB 

DISCAPACITAT 
27  23  50 

VOLUNTARIAT EN 

DISCAPACITAT 
37  111  148 

ASSOCIACIONS I 

ENTITATS 
‐  ‐  26 

COMUNITAT UV EN GENERAL  58.500 

                                Taula 1. Usuaris de la UPD 

Pel que fa a l’organització, el servei s’estructura en els programes següents:  

Assessorament Psicoeducatiu 

 Les activitats principals que desenvolupa són: 

–  Informar  i assessorar  la comunitat universitària sobre recursos, normativa, necessitats educatives 

específiques i adaptacions curriculars dels estudiants amb discapacitat.  

–  Avaluar  les  necessitats  educatives  dels  estudiants  amb  discapacitat  i  donar‐los  l’assessorament 

acadèmic i vocacional que necessiten durant la seua vida universitària.  

A  més  a  més,  al  llarg  de  tot  el  procés  d’ensenyament‐aprenentatge  es  proporciona  informació 

tècnica a tota la comunitat universitària, tant a estudiants (beneficiaris principals del programa) com 

als  professors  i  a  altres  grups.  Tots  reben  assessorament  sobre  les  necessitats  de  l’estudiant,  tot 

mantenint sempre la confidencialitat i el tractament correcte de les dades.  

Unitat per a la 

Integració de 

Persones amb 

Discapacitat 

La  Unitat  per  a  la  Integració  de  Persones 

amb Discapacitat  (UPD) naix amb 

la  finalitat  de  vetlar  pel  principi 

d’igualtat  d’oportunitats  i  la  no‐

discriminació.  Per  aconseguir‐ho, 

s’ofereixen  una  sèrie  de  serveis  i 

recursos  inclosos  en  diferents 

programes.  Tenen  dret  a 

beneficiar‐se  d’aquest  servei  tots 

els  estudiants  i  el  PDI  amb 

necessitats  especials  derivades 

d’una  condició  de  discapacitat, 

que  disposen  del  certificat  de 

discapacitat, així com el PDI  i PAS 

en  contacte  amb  el  col∙lectiu 

esmentat. 

 

3.5.5 
 

1. 
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ESTUDIANTS 
TIPUS DE DISCAPACITAT

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 

DÈFICIT VISUAL  38  47  48  47  49 

DÈFICIT AUDITIU  38  47  46  53  47 

DÈFICIT MOTRIU  166  209  236  236  255 

PLURIDEFICIÈNCIES  91  109  134  136  120 

ALTRES  122  212  253  275  287 

PER DETERMINAR  161  60  165  244  282 

NEE  ‐  ‐  ‐  6  10 

Taula 2. Distribució de l’estudiantat per tipus de discapacitat 

Equiparació d’Oportunitats 

L’objectiu d’aquest programa és l’administració i la gestió 

dels recursos tècnics i humans necessaris per a facilitar el 

suport als estudiants amb discapacitat. Es divideix en dos 

subprogrames:  suport  tècnic  (préstec  de  productes  de 

suport,  instal∙lació  de  programes,  adaptacions  de 

materials  i  exàmens…)  i  suport  personal  (intèrpret  de 

llengua de signes i auxiliar personal), d’acord amb el tipus 

de  recurs que es  faça  servir.  La dotació de  tots aquests 

recursos representa una mesura de discriminació positiva 

a  fi  d’equiparar  les  oportunitats  dels  estudiants  amb 

discapacitat. 

Accessibilitat Universal 

El  programa  d’accessibilitat  universal  es  divideix  en  tres  tipus:  accessibilitat  física,  accessibilitat 

electrònica  i barreres de  comunicació.  La  finalitat és desenvolupar accions encaminades a  fer una 

universitat més accessible amb l’eliminació de les barreres de tot tipus que hi ha a la UV.  

Al  setembre  de  2012,  la  Universitat  de  València  rebé  el 

Certificat d’accessibilitat universal d’AENOR,  per  a  la 

Biblioteca  d’Educació  María  Moliner  (campus  dels 

Tarongers) i cal destacar‐hi l’esforç que es va fer des de la 

UPD,  a  més  d’altres  serveis  de  la  UV.  Aquest 

reconeixement  tingué  lloc  en  el  marc  del  programa 

Campus  Sostenible,  amb  el  finançament  del  Ministeri 

d’Educació,  Cultura  i  Esport,  a  través  del  programa 

d’accessibilitat universal  i  integració del VLC/Campus, que 

acredita  la  implantació  d’un  sistema  de  gestió  de 

l’accessibilitat que aposta per la millora contínua. 

Sensibilització, Formació i Voluntariat 

 

Imatge 2. Interpretació en llengua de signes en 
una classe 

 

 

Imatge 3. Biblioteca María Moliner 
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La  finalitat  d’aquest  programa  és  la  informació,  la  formació,  l’assessorament  i  la  divulgació  de 

materials sobre discapacitat entre la comunitat universitària i les institucions alienes a la Universitat 

de València, de  l’àmbit públic o privat, per a potenciar que prenguen un paper més actiu envers  la 

integració de les persones amb diversitat funcional. 

        

 

 

 

 

 

 

 

Imatge 4. Presentació de la guia de preguntes freqüents           Imatge 5. Jornada de Sensibilització a l’ETSE                

sobre el trastorn mental greu       

La  funció principal del voluntariat és donar  suport 

als  estudiants  amb discapacitat, perquè  s’integren 

en  la vida universitària  i  facilitar‐los‐la. Les accions 

de participació que  es  realitzen  són:  adaptació de 

material,  suport  acadèmic,  tasques  de 

sensibilització i col∙laboració amb altres entitats.  

 

Volem destacar que, al desembre de 2012, amb motiu de 

la  commemoració  del  dia  internacional  de  les  persones 

amb  discapacitat,  es  va  organitzar  la  Setmana  de  la 

Universitat  per  la  Integració,  amb  el  patrocini  de  la 

Fundación Vodafone España.  

–  És  important destacar  la  col∙laboració que  el  servei ha 

mantingut amb associacions i fundacions externes, fruit de 

la qual és el gran nombre de convenis que hi ha, així com 

l’establiment  de  línies  d’acció  coordinada.  La  finalitat  de 

tot  això  és  oferir  als  usuaris  una  atenció  integral  i  més 

eficaç. 

– Des de la UPD es realitzen i es participa en nombroses accions de difusió en jornades de formació, 

actes divulgatius, setmanes culturals, enviament de tríptics amb informació diversa, etc. 

Atenció al PDI 

El Reglament de mesures per a  la  integració del personal docent  i  investigador de  la Universitat de 

València,  aprovat  pel  Consell  de  Govern  de  31  d’octubre  de  2007,  i  les  seues  modificacions 

posteriors, estableix ajudes de tipologia diversa per a compensar els desavantatges o  les dificultats 

que puguen aparèixer en el desenvolupament de la carrera docent. 

 

Imatge 6. Acte inaugural de la Setmana de la 

Universitat per la Integració 

VOLUNTARIAT 
Campus 

Blasco Ibáñez
Campus 

Tarongers 
Campus 

Burjassot

HOMES  27  4  3 

DONES  82  22  9 

Taula 3. Distribució del voluntariat per campus i gènere 
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Durant  l’any  2011  s’han  rebut  un  total  de  47 sol·licituds.  La  distribució  d’aquestes  seria:  40 

sol∙licituds de suport a la docència i 7 sol∙licituds d’ajudes econòmiques. 

Aquest  programa  potencia  accions  d’informació,  d’assessorament  i  de  valoració  de  necessitats, 

tenint en compte les mesures aprovades per la UV pel que fa a la integració del PDI amb discapacitat, 

a  fi  d’establir  els  criteris  i  les  condicions  que  es  consideren  bàsics  i  per  a  garantir  l’equiparació 

d’oportunitats del PDI amb discapacitat. 

PDI 
TIPUS DE DISCAPACITAT 

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 

DÈFICIT ORGÀNIC  6  14  14  18  21 

DÈFICIT VISUAL  0  0  1  2  3 

DÈFICIT AUDITIU  0  0  1  1  1 

DÈFICIT MOTRIU  6  11  9  13  18 

PLURIDEFICIÈNCIES  0  2  3  3  4 

ALTRES  0  1  1  2  3 

Taula 4. Distribució del professorat per tipus de discapacitat 

Altres accions que cal destacar 

– La Universitat de València va rebre el premi a  la Millor 

Organització del Sector Públic dins del marc de l’edició de 

2012  dels  premis  Telefónica  Ability  Awards.  Aquests 

guardons  reconeixen  les  empreses  i  institucions 

espanyoles, públiques  i privades,  la seua aposta  i  impuls 

social  en  matèria  d’atenció  a  la  discapacitat,  considerat 

com a valor afegit de les organitzacions. La candidatura va 

estar dirigida per la Unitat per a la Integració de Persones 

amb Discapacitat, que gestiona la Fundació General de la 

Universitat de València.  

Sistema de Gestió de Qualitat a la UPD 
– Pel juliol de 2005, la UPD va rebre la certificació ISO 9001:2000 per al sistema de gestió de qualitat 

i, posteriorment, pel novembre de 2006, el Segell d’Excel·lència d’Or de  la Fundació Valenciana de 

Qualitat. Des de llavors, aquest servei, fidel a l’objectiu de millora contínua, no ha abandonat aquesta 

línia de treball i ha anat superant anualment les auditories de qualitat satisfactòriament. 

– Des de desembre de 2011,  la UPD disposa, a més, d’una Carta de serveis, sobre  la qual es  fa un 

informe de seguiment anual.  

 

   

Imatge 7. Cerimònia de lliurament del premi 

Ability Awards 2012 
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1.  Servei de Política Lingüística (SPL) 

 

3.5.6 Política Lingüística 



 

 

  



 

 

 
 

 

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINÀRIA 

El Servei de Política Lingüística tenia assignades 17 inciatives 

del  Pla  d’Actuació  Directiva  del  Vicerectorat  d’Estudis  i 

Política  Lingüística,  i  1  del  Vicerectorat  de  Relacions 

Internacionals  i  Cooperació,  segons  els  factors  claus  d’èxit 

QRITERIS  del  Pla  Estratègic  de  la  Universitat  de  València 

2012‐2015. 

Foment de l’ús del valencià 

Les  iniciatives  dirigides  a  augmentar  el  coneixement  del 

valencià entre la comunitat universitària tenen els cursos de 

valencià  i  les proves de  llengua com a principal activitat. El 

2012  hi  va  haver  23  cursos  amb  710  alumnes  i  1.559 

matriculats  a  les  proves  de  llengua.  Els  tres  Centres 

d’Autoaprenentatge de Llengua (CAL) han tingut un total de 

3.023 usuaris, amb un total de 5.093 assistències. 

 Pel que fa als estudiants d’intercanvi, cal dir que s’han fet 3 

cursos, amb un total de 36 alumnes, que ha subvencionat la 

Comissió  Europea  mitjançant  el  programa  PAP  Erasmus  i 

l’acció  Erasmus  Intensive  Language  Courses  (EILC).  A  més, 

s’han  impartit  4  cursos  de  nivell  A1  de  valencià  (2  per 

quadrimestre)  en  què  han  participat  un  total  de  97 

estudiants. 

Mitjançant  la  convocatòria  d’incentius  per  a  la  qualitat  en 

l’elaboració  de  materials  docents,  tesis 

doctorals  i  articles  d’investigació  i 

divulgació  científica  en  valencià,  han 

rebut  incentiu  38 materials  docents,    23 

articles d’investigació i divulgació científica i 6 tesis doctorals.  

Pel que fa al suport a l’ús del valencià en la docència i l’administració, cal destacar que s’han corregit 

1.949.576 paraules i que se n’han traduït 2.442.718, cosa que suma pràcticament 4 milions i mig de 

paraules assessorades lingüísticament. 

La revisió dels materials docents i dels articles d’investigació científica incentivats s’ha complementat 

amb un  informe  lingüístic al professorat  responsable amb  les correccions  i suggeriments d’esmena 

que s’ha introduït en els textos presentats. 

Servei de Política 

Lingüística (SPL) 

El Servei de Política  Lingüística és un  servei 

general  de  la  Universitat  de 

València.  

La missió és  l’assoliment de  l’ús normalitzat 

de  la  llengua  pròpia,  és  a  dir,  el 

desenvolupament  de  totes  les 

seues  funcions  sociolingüístiques 

com a llengua de cultura moderna 

(art.  6.3  dels  Estatuts  de  la 

Universitat  de  València),  i  del 

plurilingüisme dels membres de  la 

comunitat universitària. 

La  visió  és  aconseguir  que  les  activitats 

acadèmiques,  administratives, 

institucionals i interpersonals en el 

si  de  la  Universitat  es 

desenvolupen  de  manera  normal 

en  valencià.  Formar  i  assessorar 

lingüísticament  i  terminològica  la 

comunitat  universitària,  i  en 

especial  el  PDI  i  el  PAS,  per  tal 

d'aconseguir  la  màxima 

competència  comunicativa 

lingüística  i  l'autonomia  dels 

usuaris.  Promoure  les  actituds 

sociolingüístiques  favorables  al 

valencià  i  dinamitzar‐ne  l'ús 

efectiu  i normal en tots els àmbits 

de  la  vida universitària. Fomentar 

l’aprenentatge  i  l’ús, per part dels 

membres  de  la  comunitat 

universitària, d’altres llengües, i en 

particular  de  l’anglès,  com  a 

llengua  de  comunicació 

internacional. 
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Respecte de  la promoció de  la docència en  valencià entre els estudiants,  s’han dut  a  terme dues 

campanyes: les xarrades als estudiants de batxillerat i l’enviament del CD Gripau, amb la participació 

de 9.227 estudiants de secundària en un total de 219 IES; i la campanya de suport a la matrícula en 

valencià, amb una participació de 4.483 estudiants assessorats a través de 93 voluntaris lingüístics. 

Promoure la internacionalització  de la Universitat de València 

EL  SPL  impulsa  el  programa  de  tàndems  lingüístics 

(facebook.com/TandemUV,  amb  un  total  de  4.356 

participants)  i  també  ha  organtizat  en  dues  ocasions,  a 

l’inici  de  cada  quadrimestre,  les  jornades  d’acolliment  i 

intercanvi lingüístic, el Tastallengües, amb 750 participants.  

Durant  el  2012  l’anglès  s’ha  incorporat  com  a  oferta 

formativa a tots els CAL (els tres campus)  i s’han reforçat  i 

incrementat els grup de conversa. Així mateix, s’ha fet una 

acció concreta de grups de conversa específics per a treballar el lèxic de l’activitat física i de l’esport 

(en col∙laboració amb  la Facultat de Ciències de  l’Activitat Físia  i  l’Esport). A   més, s’ha elaborat un 

curs virtual de nivell B1, que es posarà en marxa en 2013. 

També s’han organitzat 9 tallers de comunicació bàsica en francès, 4 en polonès i 1 en alemany, amb 

una participació de 280 persones i 650 inscrites. 

Finalment,  cal  dir  que  s’ha  distribuït  una Guia  de  conversa  interuniversitària multilingüe,  que  ha 

arribat a 1.021 persones. 

Formació i dinamització del voluntariat lingüístic 

Per tal de fomentar l’ús del valencià entre els estudiants i fomentar la participació en les activitats del 

SPL s’ha continuat amb el programa del voluntariat lingüístic, en el qual s’han inscrit  154 voluntaris 

nous.  Se’ls  han  ofert  3  tallers  formatius,  en  què  han  participat  111  persones,  i  s’ha  organitzat  la 

trobada  interuniversitària  del  voluntariat  lingüístic  de  la  Xarxa  Vives,  amb  la  participació  de  59 

estudiants de  la UV. Cal destacar que 144 voluntaris han col∙laborat en  les diverses campanyes del 

SPL. I s’han concedit 11 beques per a formació en activitats externes 

Promoció de l’oferta cultural, extensió de l’ús i millora de les actituds lingüístiques  

En aquest apartat cal destacar el cicle de cinema en valencià a les tres poblacions on la UV té campus 

universitari: València, Burjassot i Ontinyent. S’han projectat 28 films diferents, en 78 sessions, i s’ha 

assolit un  total de 8.377 espectadors. També, el  teatre en valencià, amb 8 obres  i 1.691 usuaris.  I 

finalment,  les  excursions  i  visites  guiades,  amb  un  total  de  40  excursions  ofertes  i  amb  229 

participants universitaris. 

S’ha continuat amb la convocatòria d’ajudes per a la realització d’activitats de promoció del valencià, 

amb un total de 15 ajudes concedides, com també amb el suport a les activitats d’aquesta mena que 

organitzen entitats tant de la universitat com de fora. Cal destacar ací la coedició del disc de La Gira 

2012 o els premis de la Fundació Sambori.   
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1.  Servei de Seguretat, Salut i Qualitat Ambiental 

 

3.5.7 Sostenibilitat 



 

 

  



 

 

 
 

 

RESULTATS DE LA GESTIO ORDINÀRIA 

La confirmació del programa marc Campus Sostenible de  la 

Universitat  de  València,  mitjançant  l’aprovació  del  nou  Pla 

Estratègic  2012‐2015,  ha  permès,  un  any  més,  el 

desenvolupament  i  l’execució de  tota  la programació anual 

del  Servei  de  Prevenció  i  Medi  Ambient,  la  qual  està 

estructurada  en  15  programes  d’actuació  en  matèria 

preventiva  i mediambiental.  El  recull  detallat  i  específic  de 

cada  àrea  i unitat,  amb  totes  les dades  referents  a  la  seua 

gestió, està recollit a la memòria anual del servei. 

Àrea de Prevenció 

 Unitat de Salut 

Les  actuacions de  la Unitat de  Salut  s’emmarquen dins del 

programa d’assistència  sanitària de  la Universitat de València, el qual abasta  tot el personal de  la 

institució. La gestió d’aquest programa es du a terme a través del personal sanitari de  la Unitat de 

Salut de  l’Àrea de Prevenció de Riscos Laborals  (especialistes en medicina  i  infermeria del  treball), 

adscrit als tres gabinets de salut  localitzats als campus universitaris de Blasco  Ibáñez, de Burjassot‐

Paterna i dels Tarongers. El programa es divideix en els subprogrames de: gestió sanitària, d’atenció 

sanitària i d’equipament sanitari. 

Per  dur  a  terme  aquestes  actuacions  en  matèria  de  protecció  de  la  salut,  les  activitats  més 

importants  realitzades  han  estat:  la  canalització  de  les  activitats  dels  programes  d’empreses 

generadores de salut;  la permanència activa a REUS  (Xarxa Espanyola de 

Universitats  Saludables),  mitjançant  el  projecte  d’estudis  epidemiològics 

de  la UV; els reconeixements mèdics, tant els de nou  ingrés, els de baixa 

prolongada,  els  periòdics  anuals,  com  els  periòdics  específics;  les 

campanyes  de  vacunació;  la  instal∙lació  de  nous  desfibril∙ladors 

semiautomàtics  a  diferents  centres  dels  tres  campus  i  la  formació  del 

personal que  se’n pot  fer  càrrec;  l’equipament de noves  farmacioles  i el 

manteniment de  les que  ja hi són;  l’adapatació dels  llocs de treball per a 

treballadores  i  treballadors  sensibles, bé  per motius  de  salut  com  per  riscos  durant  l’embaràs;  la 

participació activa en la Comissió per la Integració del PDI amb Discapacitat. 

Servei de Prevenció i 

Medi Ambient 

El  servei  divideix  les  seues  funcions  en  tres 

àrees  d'actuació:  Àrea  de 

Prevenció, Àrea de Medi Ambient i 

Àrea de Protecció Radiològica. 

L'Àrea  de  Prevenció  garanteix  la  protecció 

adequada  de  la  seguretat  i  la 

salut. Assessora  i  assisteix  tota  la 

comunitat  universitària  a  fi  de 

fomentar  una  cultura  preventiva 

en tots el seus integrants. 

L'Àrea  de  Medi  Ambient  té  per  funcions 

principals  la  gestió  ambiental, 

acomodant  les  activitats  de  la 

Universitat  a  l’entorn,  i  la 

sensibilització  de  la  comunitat 

universitària com a motor de canvi 

social. 

L'Àrea  de  Protecció  Radiològica  naix  amb 

l'objectiu  principal  de  organitzar, 

assessorar  i  controlar  el 

funcionament  de  les  diferents 

instal∙lacions  radioactives  de  la 

Universitat de València. 
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 Unitat d’Ergonomia i Psicosociologia Aplicada  

En matèria d’ergonomia  s’han  elaborat  informes  relacionats  amb malalties musculoesquelètiques, 

principalment per problemes de tipus postural derivats del lloc i del mobiliari de treball. Pel que fa als 

riscos  psicosocials,  emmarcarts  dins  del  Programa  de  Salut  Psicosocial,  s’han  seguit  elaborant  els 

informes  necessaris. A més,  s’ha  creat  una  subcomissió  del  Comité  de  Seguretat  i  Salut  que  s’ha 

d’encarregar de la confecció d’un nou protocol d’actuació de riscos laborals. 

 Unitat d’Higiene 

La Unitat d’Higiene Laboral, emmarcada dins del Programa de Seguretat, Higiene  i Ergonomia dels 

Llocs  de  Treball,  ha  desenvolupat  completament  la  seua  planificació  anual  amb  l’execució  de  les 

seues  propostes:  desinfecció,  desinsetació  i  desratització;  control  de  susbtàncies  químiques 

catalogades; prevenció de la legionel∙losi; control de qualitat dels serveis de restauració; neteja de la 

roba de feina dels laboratoris; control de subtàncies químiques catalogades; i mesures ambientals. A 

més,  s’ha  seguit  participant  activament  en  els  grups  de  tipologies  de  laboratoris,  condicions  de 

treball i gestió de residus de la “Xarxa Espanyola de Laboratoris 

Sostenibles”  Lab’s,  de  la  Fundación  Maite    (“Medi  Ambient  i 

Tecnologia”), en la qual participa la Universitat de València. 

 Unitat de Seguretat en el Treball 

Les  activitats  d’aquesta  unitat  s’emmarquen  en  dos 

programes de Campus Sostenible, el de Seguretat, Higiene i 

Ergonomia  dels  Llocs  de  Treball  i  el  d’Autoprotecció  dels 

Edificis, del qual s’ha completat la planificació anual i des de 

la  qual  s’han  dut  a  terme,  entre  altres  actuacions:  la 

senyalització,  en  matèria  de  seguretat  laboral,  dels  nous 

edificis  i  l’actualització dels que  ja hi són;  la  investigació de 

tots  els  accidents  i  incidents  laborals;  la  implantació  i/o 

acabament  dels  plans  d’autoprotecció  d’11  centres,  que 

inclou, majoritàriament,  la  realització  de  les  jornades  de  formació  i  dels  corresponent  simulacres 

d’incendi. A més,  s’ha dut a  terme  la  tasca de  coordinació d’activitat empresarials, en matèria de 

prevenció, amb les empreses externes que realitzen activitats a  la Universitat, i en coordinació amb 

la Unitat d’Higiene Laboral, així com amb els serveis de la Unitat Tècnica i de Manteniment. 

Àrea de Medi Ambient  

Les acutacions de  l’Àrea de Medi Ambient estan cobertes per 9 programes del Campus Sostenible, 

entre els quals destaquen:  l’ambientalització dels sistemes de compres  i contractació de serveis;  la 

gestió dels residus de  laboratori  i urbans;  la participació en el disseny  i gestió de  les campanyes de 

conscienciació,  sensibilització  i  formació  en  matèria  de  sostenibilitat,  de  mobilitat  i  transport 

sostenible  i d’estalvi energètic;  la participació en el manteniment, el disseny  i  la gestió dels portals 

relacionats  amb  el medi  ambient  de  la Universitat;  l’elaboració  d’estudis  d’impacte  ambiental;  la 

certificació en matèria de sostenibilitat; i la dinamització del voluntariat ambiental de la Universitat. 

  

Universitat de València Informe de Gestió | 2012

[ 228 ]



 

 

Àrea de Protecció Radiològica 

Des  de  l’Àrea  de  Protecció  Radiològica  s’ha  seguit  actualitzant  i  mantenint  l’inventari  general  de 

l’equipament  i  del  material  radioactiu  de  les  instal∙lacions  de  la  Universitat,  s’ha  fet  vigilància 

radiològica  de  totes  les  instal∙lacions  i  un  control  dosimètric  dels  treballadors  exposats,  amb 

l’organització d’un arxiu amb tota la informació. A més, el Consell de Seguretat Nuclear de l’Est at ha 

autoritzat l’Àrea de Protecció Radiològica com a servei de protecció radiològica propi de la UV. 

Consideracions finals 

A més de  les activitats  realitzades des de  les diferents àrees  i unitats,  l’equip  tècnic del Servei ha 

participat en la impartició i/o organització de cursos en matèria de prevenció i sostenibilitat destinats 

a  la  comunitat universitària,  entre  els quals  s’ha de destacar  la  formació  en  línia  amb  els  cursos, 

destinats al PAS i al PDI, “Seguretat i Salut al Treball”, i els presencials al DGU i DIGEU “Sostenibilitat a 

la UV”  i “Seguretat  i Salut en el Treball a  la UV”.  Juntament amb el Vicerectorat de Sostenibilitat, 

Campus  i  Planificiació,  ha  organitzat  a  la  Universitat  de  València  les  XVIII  Jornades  del  Seminari 

Permanent de la CADEP (Qualitat Ambiental, Desenvolupament Sostenible i Prevenció de Riscos) de 

la  CRUE  (Conferència  de  Rectors  de  les Universitats  Espanyoles)  “Nous  reptes  de  la  sostenibilitat 

universitària”, i ha participat activament en totes les reunions d’aquesta comissió sectorial, així com 

en altres comissions universitàries, entre  les quals  les de Bioseguretat  i  la d’Ètica d’Investigació en 

Humans. 

 

.
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1.  Unitat Suport Vicerectorat de Participació i Projecció 

Territorial 

 

3.5.8 Projecció territorial 



 

 

   



 

 

 
 

 

 
 

RESULTATS DE LA GESTIÓ ORDINÀRIA 

Programa DATANAU 

Les  tasques  del  programa  DATANAU  en  què  se  centra  la 

Unitat de Suport són les següents:  

 Manteniment  i  explotació  dels  registres  del  programa 

DATANAU de la UVEG per a l’elaboració d’activitats entre 

el  personal  docent  i  investigador  de  la  Universitat  i  les 

entitats locals valencianes. 

 Introducció  de  nova  informació  de  les  persones 

interessades en el programa DATANAU: 2.206 registres. 

Programa DATALOCAL 

Les tasques del programa DATALOCAL que ha realitzat la Unitat de Suport són:  

 Desenvolupament de  l’aplicació  informàtica GESTIONDL com a base de dades per a gestionar els 

esdeveniments entre les entitats locals i el Vicerectorat. 

 Introducció de dades a GESTIONDL per a registrar els esdeveniments que realitza el Vicerectorat a 

escala local (jornades, exposicions, cursos, etc.). 

 Execució de la 2a i 3a fase del programa DATALOCAL amb les entitats locals: 

 2a fase: entitats de la 2a corona metropolitana (el Camp de Morvedre, el Camp de Túria, la 
la Foia de Bunyol‐Xiva, la Ribera Alta, la Ribera Baixa). Finalitzat. 

 3a fase: entitats de  l’interior valencià (el Racó d’Ademús, els Serrans,  la Plana de Requena‐
Utiel, la Vall d’Aiora‐Cofrents, la Canal de Navarrés, la Costera, la Vall d’Albaida). En fase de 
realització. 

Unitat de Suport al 

Vicerectorat de 

Participació i Projecció 

Territorial

La  Unitat  de  Suport  va  nàixer  l’1  de 

novembre  de  2010  i  constitueix 

l’equip  tècnic  del  Vicerectorat  de 

Participació  i  Projecció  Territorial 

de  la  Universitat  de  València, 

responsable de:  

1)  Dissenyar,  coordinar  i 

implementar les accions adreçades 

al  coneixement  del  personal 

docent  i  investigador  (PDI)  de  la 

UV  mitjançant  el  programa 

DATANAU.  

2)  Identificar  les  necessitats  reals 

de  l’administració  local,  que 

pertany a  l’àrea d’influència de  la 

Universitat  de  València, 

mitjançant  el  programa 

DATALOCAL. 

3)  Donar  suport  al  disseny,  la 

promoció i el desenvolupament del 

programa  d’activitats  formatives 

acordades  amb  les 

administracions  locals 

(ajuntaments  i  mancomunitats)  i 

les  associacions,  tant  municipals 

com comarcals. 

 

 

3.5.8 
 

1. 
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 Realització  de  l’entrevista  del  programa  DATALOCAL  als  principals  polítics  i  tècnics  d’aquests 

territoris,  a  fi  d’identificar  les  demandes  formatives  i  altres  necessitats  (projectes, 

assessoraments, investigació aplicada, etc.). 

 Introducció  en  la  base  de  dades  DATALOCAL  de  les  dades  politicotècniques  recollides  dels 

principals agents d’aquestes entitats  locals: 62 entrevistes el 2012, en concret 43 polítiques  i 19 

tècniques. 

Programa d’activitats formatives ofert a escala local 

La unitat de suport del Vicerectorat de Participació i Projecció Territorial compta amb quatre línies de 

treball:  institucional,  formativa,  de  transferència  de  coneixement  i  d’investigació  aplicada. Durant 

l’any 2012 es van  realitzar 67 actes diferents, entre  jornades, exposicions,  conferències,  trobades, 

presentacions  de  publicacions,  programes  de  formació  i  col∙laboracions.  Així  mateix,  les 

competències del Vicerectorat en les  instal∙lacions del Centre Internacional de Gandia  i a Ontinyent 

impliquen suport  tècnic de  la unitat en determinats aspectes, com ara el suport al programa de  la 

Universitat dels Majors d’Ontinyent (140 matrícules) i el seu cicle de conferències complementàries. 

Entre  les  dades  més  rellevants  de  l’abast  de  les  activitats  del  Vicerectorat  sobre  la  seua  àrea 

d’influència, cal destacar:  

a) Projecció del personal docent  i  investigador  (PDI) de  la Universitat en  la  societat valenciana. La 

participació del PDI en activitats  formatives per a  l’any 2012 ascendeix a 239 presències  (139 PDI 

integrats  en  DATANAU  i  altres  participants  entre  PDI  de  la  Universitat  i  col∙laboradors  externs). 

Aquests representen 14 facultats i 35 departaments. 

b) Àrees de  coneixement.  Les  àrees  abordades en  activitats  aquest  any han  sigut: 28 de  cultura  i 

patrimoni, 23 de ciència, 23 de  territori, 11 d’economia  i 10 o menys de  salut,  societat, educació, 

dret, esport o llengua. 

c)  Territori:  presència  en  poblacions  i  comarques  valencianes.  La Universitat  s’ha  visualitzat  a  37 

entitats (35 ajuntaments  i 2 mancomunitats)  i 12 comarques (15 presències a  la ciutat de València, 

12 al Camp de Túria, 11 a la Vall d’Albaida, 10 a l’Horta, 4 a la Ribera Baixa, la Canal de Navarrés, la 

Vall d’Aiora‐Cofrents i el Camp de Morvedre, 3 a la Foia de Bunyol‐Xiva i Alt Palància, i 1 a la Ribera 

Baixa. 

Relacions institucionals 

Promoció  institucional de  les activitats acadèmiques 

en  l’àrea  d’influència  de  la  Universitat  de  València 

mitjançant  la  visita  i  la  signatura  de  convenis  que 

possibiliten  el  desenvolupament  present  i  futur  de 

diferents modalitats de col∙laboració. 

 28 Visites institucionals el 2012. 

 22 Convenis marc signats el 2012. 
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Formació 

S’han  realitzat  22  activitats  formatives  als  principals  municipis  (caps  de  comarca  i  poblacions 

estratègiques)  de  l’àrea  d’influència  de  la Universitat mitjançant  la  fórmula  de  trobades,  fòrums, 

jornades,  seminaris,  conferències  i  col∙laboracions amb  les  societats  i els  col∙lectius  representatius 

d’aquests espais (vegeu l’annex). 

Transferència de coneixement 

La transferència de coneixement a escala local s’ha dut a terme mitjançant 

la confecció d’exposicions itinerants sobre espais naturals, anomenades “La 

Universitat de València  i els  seus entorns naturals”, o publicacions de  les 

exposicions o de les trobades amb els instituts d’estudis comarcals (IDECO).  

Les 4 mostres de producció pròpia han estat  sobre els parcs naturals de 

l’Albufera, el Túria,  la serra de  la Calderona  i el massís del Caroig  i entorn. 

En  aquestes  s’han  visualitzat  més  d’un  centenar  d’especialistes  de  la 

Universitat en 38 exposicions. Com a complement, s’ha preparat i publicat el catàleg corresponent. A 

més, s’ha portat l’exposició de l’artista Joaquín Bérchez “Pedreiras, carne de dioses” a 4 localitats de 

referència al territori valencià d’interior (Ontinyent, Énguera, Bunyol i l’Eliana).  

 

 

 

Investigació aplicada 

Tasca  de  col∙laboració  aplicada  amb  entitats  locals  mitjançant  la  modalitat  de  projectes 

d’investigació. És el cas de projectes establerts entre Universitat i les entitats: mancomunitat de l’Alt 

Túria  (informe  tècnic  per  a  la  declaració  de  l’Alt  Túria  valencià  com  a  Reserva  de  la  Biosfera)  i 

ajuntaments de Torrent (projecte de rehabilitació de la Torre), Ontinyent (Projecte Intergeneracional 

i projecte del museu tèxtil) i Aras de los Olmos (assessorament en projecte europeu). 
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En aquest apartat es desenvolupa el seguiment de la gestió estratègica de la UV des de la 

vesant dels plans d’actuació directiva del Pla Operatiu anual ( que en el 2012 va ser aprovat 

amb un caràcter transitori abans que el PEUV 2012‐15). 

 

 
 
 

 
1.  Seguiment dels Plans d’Actuació Directiva 
 
 

 

4 

Resultats de la gestió estratègica 

de la Universitat de València



 

 

  



 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
1. Vra. d'Ordenació Acadèmica i Professorat 
2. Vra. d'Estudis i Política Lingüística 
3. Vr. de Cultura, Igualtat i Planificació 
4. Vr. d'Economia 
5. Vra. de Sostenibilitat i Infraestructures 
6. Vra. de Relacions Internacionals i Cooperació 
7. Vra. de Comunicació i Relacions Institucionals 
8. Vra. de Postgrau 
9. Vr. d'Investigació i Política Científica 

10. Vr. de Participació i Projecció Territorial 
11. Secretària General 
12. Directiva Gerent 
13. Delegat d'Estudiants 

 
 
 

 
 

Seguiment dels Plans d’Actuació Directiva

 

4.1 



 

 

   



Pla d'Actuació Directiva 4.1
Vra. d'Ordenació Acadèmica i Professorat

RESULTATS DE LES INICIATIVES SEGONS ELS FACTORS CLAUS D'ÈXIT (QRITERIS)

1

Q Qualitat: activitats destinades a garantir el correcte desenvolupament dels processos, en 
qualsevol de les seues fases.

Completar l'informe estratègic que permeta diagnosticar les necessitats a mitjà i llarg terminiIniciativa 1.

Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)

Resultats 2012

1.  Programació de les necessitats de plantilla en 
funció del ritme d'implantació dels graus en els 

diferents centres.
Projecció de les necessitats de plantilla tenint en 

compte la variable d'edat del professorat, la 
demanda dels estudis i la càrrega docent de les 

àrees de coneixement en els graus.

Informe estratègic que permeta diagnosticar les necessitats a mitjà i llarg 
termini

Elaborar un pla d'actuació integral en matèria de PDIIniciativa 2.

Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)

Resultats 2012

1.  Constitució i inici del treball de la Comissió 
d'estudi i diagnòstic en matèria acadèmica i de 

professorat.

Pla d'Actuació Integral en matèria de PDI

Mantenir l'aplicació del Reglament de carrera docent de la Universitat de ValènciaIniciativa 3.

Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)

Resultats 2012

1.  Execució de les convocatòries previstesAplicació del Reglament de carrera docent de la Universitat de València

2.  79PDI acollit a la mesura

R Responsabilitat social: inclou qüestions com la igualtat, l’accessibilitat, la sostenibilitat, la salut.

Desenvolupar el programa de mesures de suport per al professorat amb discapacitatIniciativa 1.

Gestor: Unitat per a la Integració de Persones amb Discapacitat

Resultats 2012

1.  187 demandes
256 accions per donar resposta a les mateixes

Programa d’atenció al PDI amb discapacitat

2.  47 sol∙licituds
40 referides a ajudes docents

7 referides a ajudes econòmiques

Professors i professores amb discapacitat que han sol∙licitat ajudes 
econòmiques i/o ajudes de suport a la docència.

3.  50 PDI censats:
27 Homes
23 Dones

Professors i professores amb discapacitat usuaris de la UPD, per haver fet una 
sol∙licitud específica de suport

Programa de formació i sensibilització de la comunitat universitàriaIniciativa 2.

Gestor: Unitat per a la Integració de Persones amb Discapacitat
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Programa de formació i sensibilització de la comunitat universitàriaIniciativa 2.

Gestor: Unitat per a la Integració de Persones amb Discapacitat

Resultats 2012

1.  284 demandes ateses 
401 accions

Sensibilització, Formació i Voluntariat

R Recursos humans: desenvolupar polítiques per a comptar, en totes les nostres activitats, amb 
persones competents, potenciades i compromeses.

Desenvolupar actuacions en matèria de conciliació de la vida familiar i laboral del PDIIniciativa 1.

Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)

Resultats 2012

3.  27Permisos d'alletament

4.  55Permisos de maternitat

5.  24Permisos de paternitat

Desenvolupar el document de dotació de plantilles per necessitats estructurals i de propostes 
per a l'assignació del professorat a partir de l'informe estratègic

Iniciativa 2.

Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)

Resultats 2012

1.  Vigent i aplicant‐se en 2012Document de dotació de plantilles

2.  Aplicant‐se mitjançant acord de Consell de 
Govern.

Text d’aplicació d’ampliació de plantilla

3.  No s'han pogut atendre les necessitats creades 
per la demanda dels estudiants amb dotació de 

noves places de plantilla,  per les limitacions 
legals i pressupostàries, atenent‐se mitjançant 
contractacions temporals i amb càrrec a places 

conjunturals o d'incidències.

Avaluació de l’impacte de l’aplicació del document de plantilla en relació amb 
la demanda dels estudiants

Coordinar l'organització dels recursos docents d'acord amb les necessitats dels departamentsIniciativa 3.

Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)

Resultats 2012

1.  Instruccions adreçades als departaments sobre 
aprofitament dels recursos docents en la 
programació i assignació de la docència

Instruccions de gestió d'inici de curs

2.  Execució de les convocatòries previstes para la 
selecció de professorat funcionari i contractat i 
gestió de la contractació urgent de professorat.

Seguiment de l’aplicació del Reglament de Selecció de PDI

Atendre les necessitats derivades de l’EEES i optimitzar els recursos humans disponiblesIniciativa 4.

Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)

Resultats 2012

1.  9 informes de modificacions de graus
1 informe d'un curs  d'adaptació al grau

Propostes de grau amb informe

Estudiar la viabilitat de la nova oferta de grau i de postgrau de la Universitat de València en 
relació amb els recursos disponibles

Iniciativa 5.

Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)

Resultats 2012
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Estudiar la viabilitat de la nova oferta de grau i de postgrau de la Universitat de València en 
relació amb els recursos disponibles

Iniciativa 5.

Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)

Resultats 2012

1.  15 informes de nous màsters universitaris
29 informes de modificacions de màsters oficials

Informes de propostes de titulacions

Posar en marxa el programa de l'avaluació de l'activitat docent del professorat (DOCENTIA)Iniciativa 6.

Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)

Resultats 2012

1.  SíFinalització del treball de la Comissió d'Estudi i Elaboració del text.

2.  SíPresentació del text en Comissió de Professorat

3.  SíRetorn del text al grup de treball per a la seua millora

Dissenyar el model acadèmic (oferta reglada) de la seu de la UV a OntinyentIniciativa 7.

Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)

Resultats 2012

1.  síReunions de programació i estudi amb els representants de l'alcaldia d'aquest 
municipi i de la seu d'Ontinyent

S Suficiència: captació i assignació dels recursos financers, materials, tècnics i d’informació 
adequats per a la realització de les diferents activitats.

Impulsar el projecte d'incorporació de la informació de PDI al DATAWAREHOUSE corporatiu: 
completar el programa HOMINIS

Iniciativa 1.

Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)

Resultats 2012

1.  Col∙laboració amb el Servei d'Anàlisi i Planificació 
per l'extracció de dades estadístiques.

Datawarehouse

2.  Revisió del procés d'integració de la nova base de 
dades amb LANZADERA: Revisió de les dades i 

dels nous procediments. 
Formació del personal del Servei de Recursos 

Humans ‐ PDI en la nova aplicació.

Universitas XXI (abans Hominis)

Revisar els requeriments i fonts necessaris del sistema d’informació acadèmica i per a la gestió 
del PDI

Iniciativa 2.

Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)

Resultats 2012

1.  Integració en el programa Hominis ‐ Universitas 
XXI

Resultats de la iniciativa

Universitat de València Informe de Gestió | 2012

[ 243 ]



Pla d'Actuació Directiva 4.1
Vra. d'Estudis i Política Lingüística

RESULTATS DE LES INICIATIVES SEGONS ELS FACTORS CLAUS D'ÈXIT (QRITERIS)

2

Q Qualitat: activitats destinades a garantir el correcte desenvolupament dels processos, en 
qualsevol de les seues fases.

Coordinar les proves d'accés a la UV amb els professors de secundàriaIniciativa 1.

Gestor: Delegació per a la Incorporacio a la Univesitat

Resultats 2012

1.  2 reunions de coordinació general (30 assistents)
2 reunions de especialistes amb professorat de 

matèria (25 assistents)

Coordinació amb el professorat de secundària dels programes i la docència de 
matèries vinculades a les proves d'accés

Desenvolupar el programa de voluntariat lingüísticIniciativa 2.

Gestor: Servei de Política Lingüística

Resultats 2012

1.  Fet i executatElaboració d'un programa de voluntariat lingüístic

2.  154Voluntaris inscrits

3.  11Beques per a activitats externes

4.  3 tallers
111 participants

Tallers de formació de voluntaris

5.  59 participantsTrobada de Voluntariat Lingüístic

Promoure la docència en valenciàIniciativa 3.

Gestor: Servei de Política Lingüística

Resultats 2012

2.  269 xarrades
11.593 participants

Xerrades en instituts

3.  93 voluntaris
4.483 estudiants assessorats

Campanya de suport a la matrícula en valencià

Impulsar una oferta formativa de qualitat: cursos presencials, semipresencials i virtuals, 
generals i específics per tal de millorar les competències lingüístiques i comunicatives

Iniciativa 4.

Gestor: Servei de Política Lingüística

Resultats 2012

1.  23 cursos
710 alumnes

Programa d’accions formatives

2.  1.559 participantsProves per a l’obtenció del certificat de coneixement de valencià

3.  3.023 usuarisGestió dels centres d’autoaprenentatge de la llengua

Convocar incentius per a la qualitat en l'elaboració de material docent en valenciàIniciativa 5.

Gestor: Servei de Política Lingüística

Resultats 2012
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Convocar incentius per a la qualitat en l'elaboració de material docent en valenciàIniciativa 5.

Gestor: Servei de Política Lingüística

Resultats 2012

1.  38 incentiusElaboració de material docent

Potenciar el paper de les CAT per a l'elaboració de la programació docentIniciativa 6.

Gestor: Servei d'Estudiants

Resultats 2012

1.  SiImplementació de les guies docents

2.  SiVisualització de la funció de les figures de coordinació

Coordinació i anàlisi de la docència de grauIniciativa 7.

Gestor: Servei d'Estudiants

Resultats 2012

1.  SiInformes de seguiment de les titulacions

2.  En procésImplementació del Sistema Intern de Garantia de Qualitat de la titulació

Donar suport a l'anàlisi i programació de l’oferta d'estudis de grauIniciativa 8.

Gestor: Servei d'Estudiants

Resultats 2012

1.  En procésNoves ofertes de dobles titulacions de Grau

2.  SiNoves ofertes de cursos d'adaptació al Grau

Coordinar els procediments  d'accés i preinscripció universitàriaIniciativa 9.

Gestor: Servei d'Estudiants

Resultats 2012

1.  En procésPla de millora de la gestió dels processos

2.  Accés: 7.075
Preinscripció: 15.112

Sol∙licituds gestionades

Coordinar i introduir millores en la gestió administrativa en matèria d'estudiants i estudiantesIniciativa 10.

Gestor: Servei d'Estudiants

Resultats 2012

1.  En procésUniformització de procediments de gestió

2.  En procésIncrement de la telematització en la gestió

Mantenir actualitzat el catàleg de titulacions de grau i estudiar la viabilitat de nous títolsIniciativa 11.

Gestor: Servei d'Estudiants ‐ Oficina de Plans d'Estudis (OPE)

Resultats 2012

1.  SiElaborar els plans d'estudis de titulacions de grau que s'implantaran en el curs 
2012‐2013

2.  SiPlans d’estudis de titulacions de grau que van ser aprovats

Estudiar una oferta de programes de doble titulació i de titulacions conjuntesIniciativa 12.

Gestor: Servei d'Estudiants ‐ Oficina de Plans d'Estudis (OPE)

Resultats 2012

1.  SiEstudiar una oferta de programes de doble titulació i de titulacions conjuntes
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Coordinar la participació de la Universitat de València en el nou programa per a la tramitació 
de les sol∙licituds de verificació i les modificacions de títols ja verificats del Ministeri d'Educació

Iniciativa 13.

Gestor: Servei d'Estudiants ‐ Oficina de Plans d'Estudis (OPE)

Resultats 2012

1.  En procésAdaptació del VERIFICA a la UV

2.  SiDifusió del programa VERIFICA UV als centres

3.  En procésNova aplicació informàtica del Ministeri per a la introducció de les Memòries

Culminar l'adopció de mesures per atendre les necessitats derivades del disseny del nou 
model d’ensenyament de la Universitat de València requerit per l’EEES

Iniciativa 14.

Gestor: Servei d'Estudiants ‐ Oficina de Plans d'Estudis (OPE)

Resultats 2012

1.  SiCreació de la figura del Coordinador de Titulació

2.  SiCreació de la figura del Coordinador de Curs

Impulsar l'oferta del programa d'Extensió Universitària i estudiar la seua vinculació a l'oferta 3LIniciativa 15.

Gestor: Servei d'Extensió Universitària

Resultats 2012

1.  PendentRedisseny de l'oferta formativa

Millorar i incrementar l'oferta de La Nau Gran de la Universitat de ValènciaIniciativa 16.

Gestor: Servei d'Extensió Universitària

Resultats 2012

1.  Reestructuració de 7 a 9 itineraris. 
S'ha afegit un segon cicle de 4ª i 5ª. 

Nº de matrícules: 1.228.

La Nau Gran: curricular

2.  S'ha reestructurat en  La Nau Gran en Obert, 
inclou els cicles de conferències. 

Nº de matricules: 2.050

La Nau Gran: extracurricular

3.  La Nau gran en ObertNau Gran d’estiu i d’hivern

4.   3ª edició, 
Participants: 542

Itinerari Saludable

5.   3ª edició, 
Participants: 542

Lliurament de diplomes

Impulsar l'oferta d’activitats extracurriculars per a la formació en competències i destresesIniciativa 17.

Gestor: Servei d'Extensió Universitària

Resultats 2012

1.  Cursos extracurriculars: 270
Activitats puntuals: 143

Cursos zero: 7
Cursos relacions de gènere: 3

Activitats extracurriculars per a la formació en competències i destreses dels 
titulats i les titulades

2.  Sí, al JuliolElaborar les bases per a presentar propostes d'activitats extracurriculars

R Responsabilitat social: inclou qüestions com la igualtat, l’accessibilitat, la sostenibilitat, la salut.

Desenvolupar el programa d'atenció als estudiants i les estudiantes amb discapacitatIniciativa 1.

Gestor: Unitat per a la Integració de Persones amb Discapacitat

Resultats 2012
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Desenvolupar el programa d'atenció als estudiants i les estudiantes amb discapacitatIniciativa 1.

Gestor: Unitat per a la Integració de Persones amb Discapacitat

Resultats 2012

1.  1.221 demandes d'actuació
1.678 accions

Programa d'assessorament psicoeducatiu

2.  337 demandes d'actuació
1.126 accions.

Programa d'equiparació d'oportunitats

Estudiar la possibilitat d'ampliar el programa d'atenció als estudiants i les estudiantes amb 
discapacitat a tots els participants en les activitats curriculars i extracurriculars de la UV

Iniciativa 2.

Gestor: Unitat per a la Integració de Persones amb Discapacitat

Resultats 2012

1.  SíAtenció directa a persones amb discapacitat de tota la comunitat universitària

2.  SíAccions de sensibilització i formació en matèria de discapacitat, dirigides a tota 
la comunitat universitària, així com a altres entitats externes a la UV

I Internacionalització: abast i posició internacional.

Consolidar l'oferta formativa dels centres d'autoaprenentatge de llengües (CAL) en altres 
idiomes per tal d'afavorir la mobilitat de la comunitat universitària

Iniciativa 1.

Gestor: Servei de Política Lingüística

Resultats 2012

1.  Fet i executatElaboració d’un programa d’accions formatives per al CAL

2.  3.023 usuarisUsuaris CAL

3.  3 CAL multilingües
3 tècnics multilingües
2 erasmus pràctiques

CAL multilingüe

Coordinar el programa de lectorats de la llengua pròpia de la Universitat de València en 
col∙laboració amb el Departament de Filologia Catalana

Iniciativa 2.

Gestor: Servei de Política Lingüística

Resultats 2012

1.  1 lectorat a la Universitat de ToríPrograma de lectorats de la llengua pròpia de la UV

Promoure l'acolliment lingüístic dels estudiants i les estudiantes d'intercanvi i promoció del 
plurilingüisme

Iniciativa 3.

Gestor: Servei de Política Lingüística

Resultats 2012

1.  270 participantsTàndems multilingües

2.  1.600 participantsTastallengües

Convocar incentius per a la qualitat en l'elaboració de material docent en anglèsIniciativa 4.

Gestor: Servei de Política Lingüística

Resultats 2012

1.  Iniciativa eliminadaResultats de la iniciativa

Impulsar programes d'intercanvi del programa La Nau Gran amb països de l'estrangerIniciativa 5.

Gestor: Servei d'Extensió Universitària

Resultats 2012
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Impulsar programes d'intercanvi del programa La Nau Gran amb països de l'estrangerIniciativa 5.

Gestor: Servei d'Extensió Universitària

Resultats 2012

1.  3 participants, Desembre, Polònia Crea. ve Christmas Grundivig Workshop

2.  3 participants, Maig, Graz 43rd EUCEN (European Univeversity Con. nuing Educa. on Network) 
Conference

3.  3 participants, Novembre, Malta 44rd EUCEN (European Univeversity Con� nuing Educa� on Network) 
Conference

4.  València, Desembre Reunió Servei d’Extensió i representant de SPD (Asociación Nacional de 
Pensionistas de Suecia)

5.  Castelló, Abril III Jornadas internacionales Mayores y Tecnología, UJI

T Transparència: comprendre les necessitats de tots els grups d’interès i comunicar-se amb tots. Fa 
referència tant a l’àmbit intern com a la manera en què projectem la nostra activitat a l’exterior.

Continuar impulsant els programes d'incorporació d’estudiants i estudiantesIniciativa 1.

Gestor: Delegació per a la Incorporacio a la Univesitat

Resultats 2012

1.  Increment del nombre d’Olimpíades respecta a 
l’any 2011

Olimpíades

2.  Increment de l’oferta d’activitats i places per a 
cada activitat

Tallers i pràctiques de laboratori

3.  Incorporació de nous concursosConcursos

4.  Incorporació de noves jornades de formació i 
actualització per al professorat

Jornades de formació i actualització per al professorat

5.  400 participantsJornades de Informació a orientadors i professors

6.  200 participantsOrientació a alumnat de secundària respecte a les matèries que són importants 
per a l’estudi de cada titulació (jornades informatives en centres de batxillerat i 
altres)

Celebrar Olimpíades, tallers, pràctiques de laboratori i altres tipus d'activitats adreçats a 
estudiants i estudiantes de secundària

Iniciativa 2.

Gestor: Delegació per a la Incorporacio a la Univesitat

Resultats 2012

1.  1.024 participantsMemòria Olimpíades (Física, Química, Biologia, Matemàtiques, Economia, 
Clàssiques, Geologia, Filosofia, Valencià)

2.  4.385 participantsMemòria pràctiques de laboratori (Física, Química, Biologia, Escola Tècnica 
Superior d’Enginyeria, Microscòpia Electrònica, Ciència ARA)

3.  402 participantsConcursos (Experimenta, Disseny Web, Projecte Empresarial, Debat Dret)

4.  795 participantsJornades de formació i actualització per al professorat

Editar revista d'informació per als futurs estudiants, el professorat no universitari i els 
orientadors educatius: FUTURA

Iniciativa 3.

Gestor: Servei d'Informació i Dinamització (SeDI)

Resultats 2012

1.  núm. 23, 24 i 25Coordinar l’edició de la Revista Futura

2.  núm. 23, 24 i 25Edició de la Revista Futura
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Edició de títols oficials de graus en diferents formats (per centres i gua de graus)Iniciativa 4.

Gestor: Servei d'Informació i Dinamització (SeDI)

Resultats 2012

1.  13.200Guies de titulacions per centre

2.  2.500Guia de graus, ed. valencià

3.  500Guia de graus, ed. anglès

Coordinar l'obtenció de dades sociolingüístiques sobre la comunitat universitària, elaborar i 
difondre l'informe

Iniciativa 5.

Gestor: Servei de Política Lingüística

Resultats 2012

1.  1Informes publicats al web

2.  5Informes d’ús intern

Revisar sistemàticament els continguts de la pàgina web en l'àmbit dels estudiants i 
estudiantes

Iniciativa 6.

Gestor: Servei d'Estudiants

Resultats 2012

1.  SiMillores en la visualització de l'oferta de Graus

2.  SiMillores en la informació d'accés i de matrícula

3.  SiMillores en la informació de la verificació, publicació i seguiment

E Eficàcia: consecució dels resultats esperats pels nostres usuaris, usuàries, interlocutors i 
interlocutores.

Impulsar el programa d'acció tutorial per tal de garantir un adequat assessorament acadèmic i 
administratiu

Iniciativa 1.

Gestor: Servei d'Informació i Dinamització (SeDI)

Resultats 2012

1.  Per definirTutories per a la transició

2.  Per definirTallers d'Incorporació

Promoure la producció escrita en valencià, tant en l’àmbit docent com investigadorIniciativa 2.

Gestor: Servei de Política Lingüística

Resultats 2012

1.  651.238 paraules corregides (material docent 
incentivat)

Correcció o traducció de material docent, d'investigació i divulgació

Promoure l'oferta cultural en valencià, estendre l'ús de la llengua pròpia i millorar les actituds 
lingüístiques

Iniciativa 3.

Gestor: Servei de Política Lingüística

Resultats 2012

1.  28 títols
78 sessions 

8.377 espectadors

Cinema en valencià

2.  8 obres
1.691 espectadors

Teatre en valencià
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Promoure l'oferta cultural en valencià, estendre l'ús de la llengua pròpia i millorar les actituds 
lingüístiques

Iniciativa 3.

Gestor: Servei de Política Lingüística

Resultats 2012

3.  15Ajudes per a la realització d’activitats de promoció del valencià

Participar en el seguiment de la implantació de títols de grau i aplicar el sistema de garantia 
interna de la qualitat

Iniciativa 4.

Gestor: Servei d'Estudiants ‐ Oficina de Plans d'Estudis (OPE)

Resultats 2012

1.  33 Graus
45 Màsters

Seguiment per l'AVAP

2.  En procésAplicació del Sistema Intern de Garantia de la Qualitat

R Recursos humans: desenvolupar polítiques per a comptar, en totes les nostres activitats, amb 
persones competents, potenciades i compromeses.

Tallers formatius per al PAS i PDI relacionat amb el programa de verificació de títolsIniciativa 1.

Gestor: Servei d'Estudiants

Resultats 2012

1.  SiTallers per als responsables de màster i doctorat i graus

Tallers formatius per al PAS relacionat amb el programa de gestió de PAU i prescripcióIniciativa 2.

Gestor: Servei d'Estudiants

Resultats 2012

1.  SiSessions informatives al PAS de suport als Tribunals

I Innovació: novetat, rellevància i valor de tots els nostres serveis i productes. Capacitat per a 
resoldre problemes nous.

Dissenyar itineraris curriculars que permeten l'obtenció del Certificat de Capacitació per a 
l'ensenyament en valencià

Iniciativa 1.

Gestor: Servei de Política Lingüística

Resultats 2012

1.  Redacció d'esborrany de propostaGestions amb la Conselleria d'Educació i les universitats valencianes

Dissenyar i posar en marxa els canvis dels procediments del Servei de Política Lingüística per 
adaptar‐los a l'administració electrònica

Iniciativa 2.

Gestor: Servei de Política Lingüística

Resultats 2012

1.  No s'ha dut a termeResultats de la iniciativa

Dissenyar una oferta de cursos d'anivellament per als nous estudiantsIniciativa 3.

Gestor: Servei d'Estudiants

Resultats 2012

1.  SiOferta de cursos de nivell zero d'accés a graus

2.  SiOferta de cursos de competències transversals
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Implantar els canvis dels procediments del Servei d'Estudiants per adaptar‐los a 
l'administració electrònica

Iniciativa 4.

Gestor: Servei d'Estudiants

Resultats 2012

1.  En procésSol∙licitud títols i Suplement Europeu al Títol (SET)

2.  SiPreinscripció als cursos d'adaptació

S Suficiència: captació i assignació dels recursos financers, materials, tècnics i d’informació 
adequats per a la realització de les diferents activitats.

Implementar en les bases de dades de PDI i PAS la capacitació lingüística que tinguen 
acreditada

Iniciativa 1.

Gestor: Servei de Política Lingüística

Resultats 2012

1.  S'han obtingut les dadesGestions amb el SIUV per implementar‐ho en bases de dades de PDI i PAS

Impulsar l'ús d’aules d’autoaprenentatge del Servei de Política LingüísticaIniciativa 2.

Gestor: Servei de Política Lingüística

Resultats 2012

1.  3 CAL multilingües (anglès, francès, alemany)
3.023 usuaris

Resultats de la iniciativa

Promoure pràctiques de formació i de dinamització lingüísticaIniciativa 3.

Gestor: Servei de Política Lingüística

Resultats 2012

1.  0Beques per a pràctiques de dinamització lingüística

2.  0Beques per a pràctiques de formació lingüística

Impulsar l'assessorament lingüístic per a suport a la docència i l'administracióIniciativa 4.

Gestor: Servei de Política Lingüística

Resultats 2012

1.  1.006.417 paraulesMaterial docent (no incentivat)

2.  2.027.522 paraulesMaterial administratiu i de gestió

3.  293.336 paraulesMaterial divulgatiu (exposicions, etc.)

Gestionar les polítiques d’ajudes i bequesIniciativa 5.

Gestor: Servei d'Estudiants ‐ Oficina de Plans d'Estudis (OPE)

Resultats 2012

1.  SiPla de millora de la gestió de les beques

2.  29.106 (MECD i GV)Beques gestionades
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Pla d'Actuació Directiva 4.1
Vr. de Cultura, Igualtat i Planificació

RESULTATS DE LES INICIATIVES SEGONS ELS FACTORS CLAUS D'ÈXIT (QRITERIS)

3

Q Qualitat: activitats destinades a garantir el correcte desenvolupament dels processos, en 
qualsevol de les seues fases.

Consolidar l'oferta d'accions formatives adreçades al professorat d'ensenyament no 
universitari

Iniciativa 1.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ SFPIE

Resultats 2012

1.  AnualmentCoorganitzar amb l'associació de Directors d'IES les Trobades d'intercanvi 
d'experiències educatives Universitat‐Secundària

2.  PuntualmentOrganitzar i acreditar cursos de formació per a professorat no universitari

3.  PuntualmentCol∙laborar amb l'Aula de Professors del CIG

Generalitzar la implantació del Sistema de Garantia Interna de Qualitat del centresIniciativa 2.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ Unitat de Qualitat

Resultats 2012

1.  Manteniment de l’aplicació informàtica, s’han 
inclòs nous procediments dintre del SGIQ. 

Adaptació a les necessitats del seguiment de les 
titulacions oficials

 Aplicació informàtica del sistema intern de garantia de la qualitat.

2.  En un procés continuo , el SGIQ s’adapta als nous 
programes de seguiment de títols, a les 

normatives desenvolupades en la universitat i a 
les necessitats dels centres

Adaptació del sistema de garantia de qualitat a l’aplicació informàtica i a les 
propostes i necessitats dels centres

3.  S’inclouen cada any, ja que es van implantant 
més cursos en les titulacions

Indicadors del sistema intern de garantia de qualitat

4.  Cada any es col•labora en la revisió dels 
indicadores i es fan millores, incloent‐hi nous 
indicadors i adaptant‐los a les necessitats dels 

centres i a les normatives i programes d’agències 
externes

Disseny del DATAWAREHOUSE

5.  TOTS els centres de la Universitat de València 
tenen activada l’aplicació, el nombre de 

procediments implantats va en augment, depèn 
de la implicació del centre

Activació de l'aplicació informàtica del sistema de garantia de qualitat

6.  Fase experimental per a totes les titulacions de la 
Universitat de València d’acord amb ACGUV 

272/2011. 
 9.0875 enquestes rebudes
 .8405 mòdul/grup avaluats

Procediment per al pase on‐line de les enquestes d’avaluació docent

7.  En fase de desenvolupamentConfecció d’una nova base de dades d’avaluació docent
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Generalitzar la implantació del Sistema de Garantia Interna de Qualitat del centresIniciativa 2.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ Unitat de Qualitat

Resultats 2012

8.  S’han elaborat els informes de seguiment de:
 20 Ɵtulacions de grau

 1 Ɵtulació de grau d’un centre adscrit
 24 de màsters of cials

 1 màster of cial d’un centre adscrit
S`han realitzat els informes de revisió de:

 2 graus
 3 màsters of cials

Programa de seguiment de les titulacions oficials ‐ Agència Valenciana 
d’Avaluació i Prospectiva (AVAP)

9.  Cada any s’actualitza la informació i s’inclouen 
més indicadors i resultats d’informes de les 

enquestes. (conforme es van implantant més 
cursos hi ha més informació que incloure).

Publicació de la informació relacionada amb el SGIC

Qualitat de les titulacions oficials i pròpiesIniciativa 3.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ Unitat de Qualitat

Resultats 2012

1.  El programa d’avaluació de pràctiques externes, 
s’ha inclòs en el procediment de pràctiques 

externes integrades en el pla d’estudis. Aquest 
any s’ha dissenyat i adaptat a la nova normativa 

de pràctiques de la UV

Programa d'avaluació de les pràctiques externes

2.  CURSOS PRESENCIALS (fase intermèdia):
 34 enquestes processades

 2 informes/curs
CURSOS PRESENCIALS (fase final):

 298 enquestes processades
 46 informes/curs

CURSOS A DISTÀNCIA (fase final):
 991 enquestes processades

 65 informes/curs

Enquestes d'avaluació dels títols de postgrau propis

3.  S’envia als Vicerectorats de Postgrau i d’Estudis, 
així com a l’ADEIT

Informe final dels títols propis de la UV

4.   251 informes d’avaluació dels professorsCertificats d’avaluació de la docència

5.   402 informesInformes de quinquennis d’avaluació de la docència

6.   323 enquestes processades
 2 informes per àrea

Enquestes d’avaluació de les pràctiques clíniques de la Facultat de Medicina

Desenvolupar un sistema d’enquestes a estudiants i estudiantes, professors i professores, 
titulats i titulades i ocupadors i ocupadores i a empreses i institucions

Iniciativa 4.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ Unitat de Qualitat

Resultats 2012

1.  Cada any es dissenyen noves enquestes per anar 
adaptant‐se a les necessitats del SGIQ i dels 

programes de les agències externes. Aquest any 
s’ha dissenyat l’enquesta per a estudiants de 

tercer i l’enquesta per al PAS

Programació anual  d’enquestes i  processament, anàlisis  i elaboració dels 
informes corresponents
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Desenvolupar un sistema d’enquestes a estudiants i estudiantes, professors i professores, 
titulats i titulades i ocupadors i ocupadores i a empreses i institucions

Iniciativa 4.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ Unitat de Qualitat

Resultats 2012

2.  LLICENCIATURES I DIPLOMATURES:
38.882 enquestes processades

 1.887 informes mòdul/professor, dels quals 166 
informes mòdul/professor són del programa 

d’innovació educativa
GRAUS:

 88.910 enquestes processades
 6.335 informes mòdul/professor

 64 informes per Ɵtulació
 91 informes departamentals

 19 informes de centre

Enquestes d’avaluació de la docència del professorat de les titulacions de grau

3.  ESTUDIANTS 1r:
 .2147 enquestes processades

 61 informes de Ɵtulacions
ESTUDIANTS 3r:

 782 enquestes processades
 23 informes de Ɵtulació

Enquesta de satisfacció dels estudiants de Grau

4.  S’ha treballat en l’enquesta per als estudiants 
que conclouen els estudis dels nous graus, la 
primera promoció d’egressats serà en el curs 

2012‐13

Enquestes de satisfacció dels graduats  amb les titulacions de grau

5.   1.195 enquestes processades
 63 informes de Ɵtulacions

Enquestes de satisfacció dels professors dels màsters oficials

6.   173 enquestes processades 
 18 informes de centre

 Enquestes de sa� sfacció del personal d’administració i serveis implicats amb 
les titulacions de grau

7.   11.601 enquestes processades 
 1.804 informes mòdul /professor

 93 informes de Ɵtulacions de màsters

 7.Enquestes d’avaluació de la docència del professorat de les Ɵtulacions de 
màster oficial

8.  FASE INTERMÈDIA:
 .1541 enquestes processades

106 informes/curs
FASE FINAL:

 967 enquestes processades
 93 informes/cur

Enquestes de satisfacció dels estudiants amb màsters oficials

9.   624 enquestes processades
 76 informes de Ɵtulacions

 Enquestes de sa� sfacció dels professors de les Ɵtulacions de màster of cial

Desenvolupar el sistema d'Avaluació de la Docència del professorat certificat per l'AVAP i 
ANECA

Iniciativa 5.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ Unitat de Qualitat

Resultats 2012

1.  Conclusió d’una proposta i treball en la 
modificació de la mateixa per tal d’adaptar‐se a 

les noves circumstàncies, aquesta última 
aprovada per Comissió de Professorat a febrer de 

2013

 Elaboració d’un manual d’avaluació docent d’acord amb el programa 
DOCENTIA

Fer l'avaluació i certificació dels serveis i unitats que ho sol∙licitenIniciativa 6.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ Unitat de Qualitat

Resultats 2012

1.  S’ha elaborat el mapa de processos genèric per a 
tots els  serveis i unitats de la Universitat de 

València. Actualment estan en fase de disseny els 
procediments genèrics per a tots els serveis i 

unitats

Procés de reconeixement de la qualitat dels serveis i unitats de gestió
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Fer l'avaluació i certificació dels serveis i unitats que ho sol∙licitenIniciativa 6.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ Unitat de Qualitat

Resultats 2012

2.  Fase de disseny dels procediments del Sistema 
de Gestió de la Qualitat del Servei.

Anàlisis dels resultats de les enquestes de 
satisfacció passades a tots els grups d’interès 

(professors, estudiants, personal del servei...) i 
elaboració d’un informe amb punts forts , febles i 

propostes de millora.

 Procés d’avaluació del Servei de Biblioteques i documentació (SBiD)

3.  Segueix reunint‐se per a dur a terme el sistema 
de garantia de qualitat i, a més a més, elaborar 
els informes de satisfacció del grups d’interès

 Comitè de Qualitat del SBiD

4.  Conclòs el disseny, el proper any es realitzarà Disseny d’un curs per als serveis que van a par� cipar en l’elaboració del  
sistema de garantia de qualitat del seu servei o unitat

5.  No se’ns ha remés cap enquesta Enquestes de sa� sfacció dels usuaris del Centre d’Idiomes

6.  SATISFACCIÓ AMB EL SERVEI: 
 149 enquestes processades 

 3 informes emesos
NAU GRAN:

 .4034 enquestes processades 
 126 informes emesos

No s’han rebut enquestes dels cursos 
d’EXTENSIÓ UNIVERSITÀRIA

 Enquestes de sa� sfacció dels usuaris del Servei d’Extensió Universitària

7.   503 enquestes processades
 24 informes emesos

 Enquestes de sa� sfacció dels usuaris de l’OPAL

8.  VOLUNTARIAT
Cursos:

 185 enquestes processades
 9 informes emesos

Monitors:
 16 enquestes processades

 1 informe emès 
NAU JOVE

Joves:
 43 enquestes processades 

 1 informe emès
Pares:

 27 enquestes processades
 1 informe emès

NAU XIQUETS
Pares:

 216 enquestes processades
 18 informe emès

Monitors:
 29 enquestes processades

 3 informe emès
No ens han arribat enquestes de MENTORS.

 Enquestes de sa� sfacció dels usuaris del SeDI
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Fer l'avaluació i certificació dels serveis i unitats que ho sol∙licitenIniciativa 6.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ Unitat de Qualitat

Resultats 2012

9.  ACTIVITATS:
 1645 enquestes processades

 1 informe global
 4 informes per campus

 13 informes per vinculació UV
 144 informes individuals per ac� vitat

No han arribat enquestes d’ESDEVENIMENTS 
ESPORTIUS.

Ajudes per als d’ESPORTISTES D’ELIT I D’ALT 
NIVELL:

 73 enquestes processades 
 8 informes per facultat
 13 informes per esport

 1 informe global
 2 informes per nivell

COMPETICIONS INTERNES:
 201 enquestes processades 

 21 informes individuals
 3 informes per campus

 1 informe global
COMPETICIONS OFICIALS:

 202 enquestes processades 
 19 informes individuals

 2 informes per programa
 1 informe global

ESCOLES ESPORTIVES:
 129 enquestes processades 

 1 informe global
 8 informes individuals

 3 informes per edat i vinculació amb la UV
LLIURE ELECCIÓ:

 351 enquestes processades 
 12 informes individuals
 2 informes per campus

 8 informes per àrea
 1 informe global

 Enquestes de sa� sfacció dels usuaris del Servei d’Esports

10.  PAS intern del Servei: 
 127 enquestes

 1 informe global
 9 per biblioteca

PDI: 
 238 enquestes

 1 informe global
 19 per centre
ESTUDIANTS:

 1232 enquestes
 1 informe global
 7 per biblioteca

Base de dades per a les enquestes de satisfacció 
sobre els CURSOS del Servei de Biblioteques en 

desenvolupament

 Enquestes de sa� sfacció dels usuaris del Servei de Biblioteques i 
Documentació (SBiD).

11.  Laboratori de Radioactivitat Ambiental
SCSIE
OPAL

Unitat per a la Integració de Persones amb 
Discapacitat

 11.Auditories internes de ISO 9001:2008

Donar suport a la participació de la UV en els òrgans del Campus d’Excel∙lència InternacionalIniciativa 7.

Gestor: Oficina de Polítiques per a l’Excel∙lència

Resultats 2012

1.  SíElaboració de los Estatuts del Consorcio VLC/CAMPUS
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Donar suport a la participació de la UV en els òrgans del Campus d’Excel∙lència InternacionalIniciativa 7.

Gestor: Oficina de Polítiques per a l’Excel∙lència

Resultats 2012

2.  SíDisseny del procés d'incorporació de personal investigador i estructures als 
Microclusters d'Investigació del CEI VLC/CAMPUS

3.  SíDisseny del procés d'incorporació d'estructures d'investigació als Microclusters 
d'Investigació del CEI VLC/CAMPUS

Donar suport a les activitats i avaluació del programa Campus d’Excel∙lència InternacionalIniciativa 8.

Gestor: Oficina de Polítiques per a l’Excel∙lència

Resultats 2012

1.  SíDisseny del procés d'avaluació de les activitats dels Microclusters d'Investigació 
del CEI VLC/CAMPUS

2.  4 enquestesEnquestes d'avaluació de la qualitat i satisfacció de les activitats del CEI 
VLC/CAMPUS

Desenvolupar el projecte SOMNIIniciativa 11.

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentació

Resultats 2012

1.  4.459Documents digitalitzats

Desplegar el reglament de règim intern del Servei de Biblioteques i DocumentacióIniciativa 12.

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentació

Resultats 2012

1.  Antonio Ariño Villarroya (vicerector de 
Planificació i Igualtat)

Victoria García Esteve (coordinadora)
Cristina Tomás Martínez (secretaria)

Blanca Llopis Carles (Biblioteca de Socials)
Isabel Soler Ferrer (Biblioteca d’Humanitats)
Rosario Ferre Sanchis (Biblioteca de Ciències)
Regina Pinilla Pérez de Tudela (Biblioteca de 

Ciències de la Salut)
M. Victoria Sanz Osset (Biblioteca Depòsit)

Fernanda Alcañiz Buceta (Servei de Biblioteques i 
Documentació)

M. Cruz Cabeza Sánchez Albornoz (Biblioteca 
Històrica)

Juan Carlos Palancas Castañón (Biblioteca 
Psicologia‐Esports)

Silvia Giner Rivelles (Biblioteca d’Educació)
M. José Borrás Lorente (Biblioteca Jardí Botànic)

José Enrique Ucedo Vela (Biblioteca 
Historicomèdica)

Irene Manclús Cuñat (Arxiu Històric)
Cristina Barbé Furió (Arxiu Intermedi)

José Daniel Martínez Mondéjar (estudiant de 
Dret designat pel delegat d’estudiants)
Adela Serra Rodríguez (professora del 

Departament de Dret Civil)

Comissió de redacció

2.  1 mesPeríode d’exposició pública del reglament

3.  http://biblioteca.uv.es/valenciano/informacion/n
ormativa/reglament.pdf

Proposta de reglament

Millorar els serveis de suport a la docència incloent‐hi la bibliografia recomanada per 
assignatura en el catàleg i enllaçant‐la des de l'Aula Virtual

Iniciativa 13.

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentació

Resultats 2012
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Millorar els serveis de suport a la docència incloent‐hi la bibliografia recomanada per 
assignatura en el catàleg i enllaçant‐la des de l'Aula Virtual

Iniciativa 13.

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentació

Resultats 2012

3.  http://biblioteca.uv.es/intranet/privada/sbd2012
/q_13_bib_recomanada_2012.pdf

Gestió de la bibliografia mitjançant el programa Millenniun

4.  8.330Nre. Bibliografies recomanades enllaçades

Realitzar el seguiment del compliment dels compromisos de  la Carta de Serveis i establir un 
sistema d'indicadors

Iniciativa 14.

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentació

Resultats 2012

1.  http://biblioteca.uv.es/intranet/privada/sbd2012
/q_15_bustia_2012.pdf

Carta de Serveis

2.  http://biblioteca.uv.es/intranet/privada/sbd2012
/q_16_autoevaluacio_2012.pdf

Autoavaluació

Implantar un sistema de gestió de les incidències rebudes per la bústia única de la Universitat 
de València

Iniciativa 15.

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentació

Resultats 2012

1.  http://biblioteca.uv.es/intranet/privada/sbd2012
/q_15_bustia_2012.pdf

Funcionament de la bústia

2.  http://biblioteca.uv.es/valenciano/pie/buzon.phpInformació en la web

3.  http://biblioteca.uv.es/valenciano/pie/folletobus
tia1.pdf

Fullet informatiu

Continuar el procés d'autoavaluació del Servei de Biblioteques i DocumentacióIniciativa 16.

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentació

Resultats 2012

1.  http://biblioteca.uv.es/intranet/privada/sbd2012
/q_16_autoevaluacio_2012.pdf

Enquestes d'opinió i satisfacció

2.  http://biblioteca.uv.es/intranet/privada/sbd2012
/q_16_autoevaluacio_2012.pdf

Estudi del resultat de les enquestes

3.  http://biblioteca.uv.es/intranet/privada/sbd2012
/q_16_autoevaluacio_2012.pdf

Procediments estudiats

Coordinar la política editorial de la Universitat de ValènciaIniciativa 17.

Gestor: Servei de Publicacions

Resultats 2012

2.  3229 títols vius:
3% ciències de la salut

10% ciències experimentals i tecnològiques
68% ciències humanes

19% ciències socials

Desenvolupar la programació

3.  26 coedicionsProgramació anual de coedició i publicació de facsímils en col∙laboració amb 
altres entitats, en funció dels recursos disponibles

Impulsar les activitats de la Llibreria de la Universitat i optimitzar el seu funcionamentIniciativa 18.

Gestor: Servei de Publicacions

Resultats 2012
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Impulsar les activitats de la Llibreria de la Universitat i optimitzar el seu funcionamentIniciativa 18.

Gestor: Servei de Publicacions

Resultats 2012

1.  Participació a la Fira del Llibre de València
Actualització periòdica dels aparadors.

Reorganització de l'espai intern per afavorir 
l'accessibilitat.

Campanya d'incentius a la compra mitjançant 
regles de llibres.

Resultats de la iniciativa

Impulsar noves iniciatives de qualitat en el model de gestió de les publicacions universitàriesIniciativa 19.

Gestor: Servei de Publicacions

Resultats 2012

1.  Creació del Comitè Editorial.Resultats de la iniciativa

Impulsar iniciatives de suport a la formació acadèmica dels esportistes i de les esportistes d'elitIniciativa 20.

Gestor: Servei d'Educació Física i Esports

Resultats 2012

1.  119 esportistes amb BecaPrograma de Beques per als esportistes d'elit i alt nivell

2.  18 Tutors AcadèmicsPrograma de Tutorització Acadèmica

Impulsar iniciatives de qualitat tant en el model de gestió de les activitats esportives com en el 
model d'oferta

Iniciativa 21.

Gestor: Servei d'Educació Física i Esports

Resultats 2012

1.  Auditoria 2ª de Seguiment ‐ 29 Juny 2012Certificació de Qualitat ISO 9001:2008

Dissenyar una oferta àmplia i variada d'esport universitari orientada a fomentar la pràctica 
esportiva i l’activitat física  a la Universitat, com una part de la formació dels estudiants i les 
estudiantes i com a activitat d’interès general per al conjunt de la comunitat universitària

Iniciativa 22.

Gestor: Servei d'Educació Física i Esports

Resultats 2012

1.  11 Escoles Esportives.
73 Activitats programades.

Programa d'Activitats i d'Escoles Esportives

Construir un model i procediment d’avaluació del I Pla d’Igualtat i dissenyar el procés 
d’elaboració del II Pla d’Igualtat a la UV

Iniciativa 23.

Gestor: Unitat d'Igualtat

Resultats 2012

1.  SíElaboració de l'actualització del diagnòstic "Asimetrias de género en la 
Universitat" realitzat per la professora Fatima Perelló.

2.  SíElaboració de microinformes que nodreixen l'Observatori d'Igualtat

3.  SíElaboració de l'informe d'avaluació del I Pla d'Igualtat realitzat per les 
professores Rosario Fernandez i MºEugenia Gonzalez

Millorar l'eficiència i qualitat de la gestió cultural i patrimonial de la Universitat de València.  
Enquesta amb els responsables de les activitats culturals del centres de la universitat de 
valència

Iniciativa 24.

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat

Resultats 2012

1.  RealitzatEnquesta de ECONCULT al agents de gestió cultural de la UV
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Millorar l'eficiència i qualitat de la gestió cultural i patrimonial de la Universitat de València.  
Enquesta amb els responsables de les activitats culturals del centres de la universitat de 
valència

Iniciativa 24.

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat

Resultats 2012

2.  RealitzatInforme sobre l'estructura de l'activitat cultural a la Universitat de València

Analitzar el conjunt d'activitats culturals que es duen a terme a la Universitat de València i 
millorar la seua coordinació

Iniciativa 25.

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat

Resultats 2012

1.  RealitzatInforme "La Política Cultural de la UV"

Elaborar un projecte per a convertir el campus en un espai de creació, innovació i participació 
cultural

Iniciativa 26.

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat

Resultats 2012

1.  Constitució del grup i reunions periòdiquesCreació d'un Grupo de treball amb els responsables de cultural de les facultats i 
centres

2.  Realització de la web i coordinació de contingutsCreació de la web de recursos per a la gestió cultural als campus: 
http://gestiocultural.uv.es

3.  Realització de la estructura de calendarisCreació d'una ferramenta de calendaris comuna per a la difusió de les activitats 
culturals als campus

Desenvolupar les accions pertinents per tal d'aconseguir el reconeixement de la qualitat en la 
gestió de la Unitat de Suport al Vicerectorat de Cultura Igualtat i Planificació

Iniciativa 27.

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat

Resultats 2012

1.  En estudiEstudi de usos, hàbits i demandes culturals a al UV

2.  En estudiEnquesta de satisfacció del usuaris de les activitats culturals de la UV

Elaborar i desplegar el Pla Estratègic 2012‐2015Iniciativa 9.

Gestor: Servei d'Anàlisi i Planificació (SAP)

Resultats 2012

1.  Informat al Claustre de la UV en la sessió de 
24/5/2012

Aprovat pel Consell Social en la sessió de 
30/7/2012

Pla Estratègic 2012‐2015

Elaborar el Pla Operatiu 2013Iniciativa 10.

Gestor: Servei d'Anàlisi i Planificació (SAP)

Resultats 2012

1.  Aprovat pel Claustre de la UV en la sessió de 
24/5/2012

Pla Operatiu 2013

R Responsabilitat social: inclou qüestions com la igualtat, l’accessibilitat, la sostenibilitat, la salut.

Establir una oferta de formació contínua en matèria de sostenibilitat per a conscienciar el PDI i 
el PAS de la UV

Iniciativa 1.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ SFPIE

Resultats 2012
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Establir una oferta de formació contínua en matèria de sostenibilitat per a conscienciar el PDI i 
el PAS de la UV

Iniciativa 1.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ SFPIE

Resultats 2012

1.  AnualmentEstablir una oferta de formació contínua en matèria de sostenibilitat adreçada 
al PDI i al PAS

2.  AnualmentElaborar continguts

Donar suport al programa Campus Sostenible | UVIniciativa 2.

Gestor: Oficina de Polítiques per a l’Excel∙lència

Resultats 2012

1.  Certificat AENORCertificació UNE 17:0001 d'Accessibilitat Universal de la Biblioteca d'Eduació

2.  1 reunióCoordinació de les activitats de la Comissió de Sostenibilitat de la UV

3.  4 reunionsCoordinació amb la Fundació MAITE per auditar la sostenibilitat de determinats 
laboratoris d’investigació del SCSIE i del Jardí Botàni

Donar suport a l’estratègia pròpia de Responsabilitat Social UniversitàriaIniciativa 3.

Gestor: Oficina de Polítiques per a l’Excel∙lència

Resultats 2012

1.  Premi a la Millor Organització del Sector PúblicPremi Telefónica Ability Award a la Universitat de València (col∙laboració en la 
preparació de la candidatura)

2.  1 reunióRepresentació de la UV en les reunions de la CRUE sobre RSU

3.  SíParticipació de l’equip d’estudiants VLC/Biocampus en el concurs de biologia 
sintètica iGEM 2012 (International Genetically Engineered Machine) del 
Massachusetts Institute of Technology (MIT).

Introducció de la Igualtat com un eix en l’oferta formativa de La Nau dels Estudiants per tal de 
contribuir a la construcció de la cultura d’igualtat i a la sensibilització en la prevenció de la 
violència contra les dones

Iniciativa 4.

Gestor: Unitat d'Igualtat

Resultats 2012

1.  SíFormació en llenguatge inclusiu i no sexista per estudiants de GRAU

2.  SíFormació en prevenció de la violència de gènere per estudiants GRAU

3.  SíFormació en prevenció de la violència de gènere en adolescents per a 
estudiants de POSTGRAU

Afavorir l’ús d’un llenguatge inclusiu i formar el personal de la Universitat en els usos no 
sexistes de la llengua. Aconseguir la normalització dels documents administratius i dels 
mitjans de comunicació de la Universitat

Iniciativa 5.

Gestor: Unitat d'Igualtat

Resultats 2012

1.  SíRevisar els documents administratius de la UVEG

2.  SíCorrecció de l’ús de llenguatge sexista en la documentació administrativa i 
acadèmica i en els seus diferents suports

3.  SíDifondre models de bones pràctiques en l’ús del llenguatge que realitzen 
centres o serveis de la UVEG

Implantar la perspectiva de gènere en l’elaboració dels pressupostos de la UniversitatIniciativa 6.

Gestor: Unitat d'Igualtat

Resultats 2012
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Implantar la perspectiva de gènere en l’elaboració dels pressupostos de la UniversitatIniciativa 6.

Gestor: Unitat d'Igualtat

Resultats 2012

1.  No procedeixResultats de la iniciativa

Establir sinergies amb la societat valenciana per a la realització de Polítiques d’Igualtat 
mitjançant acords amb institucions, associacions, fundacions, etc.

Iniciativa 7.

Gestor: Unitat d'Igualtat

Resultats 2012

1.  SíIncorporar la perspectiva de gènere en les accions de cooperació al 
desenvolupament que promoga la UVEG per facilitar l’apoderament de les 
dones

2.  SíImpulsar el suport de la UVEG a les accions o estratègies de les institucions 
públiques i agents socials que promoguen la cultura d’igualtat entre dones i 
homes i la lluita contra la desigualtat i la violència de gènere

3.  SíVigilar el compliment de la legislació en matèria de gènere a les empreses amb 
què la UVEG subscriga contractes de servei, obres o subministraments de la 
Universitat, així com la inclusió de clàusules de gènere en els plecs de 
contractació

Destacar les aportacions de les dones a la institució universitària tant del PDI com del PAS 
mitjançant reconeixements institucionals

Iniciativa 8.

Gestor: Unitat d'Igualtat

Resultats 2012

1.  SíPromocionar acadèmiques, investigadores i treballadores PAS i estudiants per a 
reconeixements institucionals

2.  SíRecuperar la memòria històrica de les dones a la Universitat

3.  SíAfavorir la incorporació de professores emèrites

Afavorir la presència de dones en els mitjans de comunicació i publicacions de la UV 
incorporant la perspectiva de gènere en la producció de notícies així com en l’edició de les 
publicacions

Iniciativa 9.

Gestor: Unitat d'Igualtat

Resultats 2012

1.  SíManteniment d’espais d’informació (Nou DISE, pàgina web de la UVEG, etc)

2.  SíPotenciar la presència de dones en altres publicacions universitàries: revistes 
de centres, departaments, instituts…

Analitzar la participació i impulsar la igualtat de gènere en totes les activitats culturals que es 
realitzen a La Nau

Iniciativa 10.

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat

Resultats 2012

1.  67 activitats
6.036 participants

Aula Teatre

2.  En fase de reorganitzacióAula de Cine

3.  51 activitats
5.390 participants

Aula de Música

4.  22 activitats
1.100 assistents

Aula de Poesia

5.  56 activitats
3.810 assistents

Fòrum Debats
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Analitzar la participació i impulsar la igualtat de gènere en totes les activitats culturals que es 
realitzen a La Nau

Iniciativa 10.

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat

Resultats 2012

6.  Aquest programa no va tindre lloc en 2012Nit de San Joan

7.  52 activitats
9.600 assistents

Escena Erasmus

8.  Aquest programa ha suspés les seues activitatsEscena Jove

9.  6 concerts
2.209 assistents

Serenates al Claustre

11.  1.350 assistentsConcert Obertura de Curs

Impulsar programes i accions que faciliten l'estalvi energètic en l'ús dels espais a La NauIniciativa 11.

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat

Resultats 2012

1.  Instal∙lació de leds a la il∙luminació de La NauModificació de la il∙luminació del Claustre de La Nau

2.  En estudiInstal∙lació de detectors de presència a espais de La Nau

I Internacionalització: abast i posició internacional.

Col∙laborar en la internacionalització dels postgraus tot facilitant els mitjans tecnològics per a 
una oferta síncrona i en línia

Iniciativa 1.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ SFPIE

Resultats 2012

1.  PuntualmentDifondre les possibilitats de la plataforma Blackboard‐Elluminate entre els 
directors de màsters i postgraus

Continuar la nostra participació en el projecte europeu "Europeana Regia"Iniciativa 2.

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentació

Resultats 2012

1.  92Manuscrits inclosos

2.  http://weblioteca.uv.es/cgi/view.pl?source=uv_
ms_0293

Plataforma per a la visualització dels objectes digitals

3.  100Manuscrits presentats online a través del repositori de la UV RODERIC

4.  http://biblioteca.uv.es/valenciano/informacion/c
oopera/euroregia/europeanaregia.php

Creació d’un nou espai en el web de la biblioteca destinat a la difusió d’aquest 
projecte

Impulsar l'esport universitari a nivell internacionalIniciativa 3.

Gestor: Servei d'Educació Física i Esports

Resultats 2012

1.  Participació en Campionats Europeus 
Universitaris.

Campionat del Mon Universitari.
Participació Congrès ENAS amb ponència.

Competicions Internacionals i Activitats en l'àmbit ENAS (European Network of 
Acadèmic Sports Services)

T Transparència: comprendre les necessitats de tots els grups d’interès i comunicar-se amb tots. Fa 
referència tant a l’àmbit intern com a la manera en què projectem la nostra activitat a l’exterior.
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Donar suport a les iniciatives de col∙laboració entre grups de professorat UV i grups d'altres 
nivells d'ensenyament

Iniciativa 1.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ SFPIE

Resultats 2012

1.  AnualmentTrobada d'intercanvi d'experiències educatives Universitat‐Secundària

Publicar una revista electrònica d'innovació educativaIniciativa 2.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ SFPIE

Resultats 2012

1.  Semestral@tic: revista d’innovació educativa, dos números publicats al 2012

Donar suport i visibilitat a la investigació realitzada en la Universitat de València: RODERIC,  
DIALNET i software OJS

Iniciativa 6.

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentació

Resultats 2012

1.  http://repositories.webometrics.info/esRODERIC en el Ranking Web of World Repositories

2.  49 revistes de la Universitat de ValènciaDIALNET

3.  19 revistes de la Universitat de ValènciaOJS

Augmentar el contingut del  Repositori Institucional de la Universitat de València (RODERIC) i  
donar‐li difusió entre la comunitat universitària

Iniciativa 7.

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentació

Resultats 2012

2.  9.696Documents inclosos en RODERIC

Desenvolupar un pla de difusió dels recursos electrònics del Servei de Biblioteques i 
Documentació

Iniciativa 8.

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentació

Resultats 2012

1.  http://biblioteca.uv.es/intranet/privada/sbd2012
/t_8_difusio_er_2012.pdf

Major control dels processos implicats en els tràmits administratius i de la 
informació

Col∙laborar amb altres institucions en grups de treball interuniversitarisIniciativa 9.

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentació

Resultats 2012

1.  http://biblioteca.uv.es/intranet/privada/sbd2012
/t_9_grups_treball_2012.pdf

Participació en grups de treball

Creació pàgina web de la Llibreria de la UniversitatIniciativa 10.

Gestor: Servei de Publicacions

Resultats 2012

1.  Disseny de la pàgina.
Creació de la base de dades.

Configuració de la plataforma de pagament.

Preparatius del web

Impulsar la difusió de la producció científica, i intel∙lectual generada a la Universitat de 
València mitjançant els procediments habituals del procés editorial

Iniciativa 11.

Gestor: Servei de Publicacions

Resultats 2012
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Impulsar la difusió de la producció científica, i intel∙lectual generada a la Universitat de 
València mitjançant els procediments habituals del procés editorial

Iniciativa 11.

Gestor: Servei de Publicacions

Resultats 2012

1.  64 presentacions.
12 punts de venda directa.

6 promocions per correu electrònic.
Conversió del perfil de Facebook a Fanpage.

5.400 amics en Facebook.

Coordinar el desenvolupament de la campanya de promoció

2.  115 llibres propis.
47 llibres de centres i departaments.

21 revistes pròpies.
22 revistes de centres i departaments.

Programa de foment de les publicacions pròpies d'investigació

3.  3 insercions a L'Espill.
14 insercions a Mètode.
3 insercions a Caràcters.

3 insercions a Afers.

Programa de màrqueting de les publicacions de la UV

4.  7 fires internacionals.Programa de participació en fires internacionals del llibre

Dissenyar un pla de comunicació de l'oferta d'activitats del Servei d'Educació Física i EsportsIniciativa 12.

Gestor: Servei d'Educació Física i Esports

Resultats 2012

1.  419 NoticiesMitjans de Comunicació i Xarxes Socials

2.  8 edicions anuals Revista XANO ESPORT

Coordinar les activitats de promoció de l'oferta d'esport universitari de la Universitat de 
València

Iniciativa 13.

Gestor: Servei d'Educació Física i Esports

Resultats 2012

1.  Actualització de la imatge corporativa del SEF en 
el material esportiu per a Competicions i en el 

Web

El Manual d'Identificació Visual del Servei d'Educació Física i Esports

Millorar la difusió de la programació cultural a tots els campus i extensions universitàries.Iniciativa 14.

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat

Resultats 2012

1.  Aquest programa està en suspens pel tancament 
temporal del Col∙legi. La programació s'ha 

traslladat a la Facultat de Filologia, Traducció i 
Comunicació.

Cinema al Col∙legi Major Lluís Vives

2.  Manteniment de la programacióConcerts als Col∙legis Majors Rector Peset i Lluís Vives i al Botànic

Establir reunions amb els responsables culturals dels centres de la UV, per impulsar de 
manera coordinada la totalitat de les activitats, garantint horaris i serveis que faciliten la 

Iniciativa 15.

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat

Resultats 2012

1.  Manteniment de reunions periòdiquesReunions periòdiques amb els  el grup de treball de responsables de cultura als 
centres

Desenvolupar una programació integrada del conjunt de l'oferta cultural de la Universitat de 
València.

Iniciativa 16.

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat

Resultats 2012
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Desenvolupar una programació integrada del conjunt de l'oferta cultural de la Universitat de 
València.

Iniciativa 16.

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat

Resultats 2012

1.  Parcialment executatOferta cultural al Centre Cultural La Nau

2.  En preparacióAules culturals

Elaborar el Recull de Dades Estadístiques de la UVIniciativa 3.

Gestor: Servei d'Anàlisi i Planificació (SAP)

Resultats 2012

1.  Finalitzat a desembre 2012Recull de Dades Estadístiques del curs 2011/2012

Coordinar la informació de la UV per al "Sistema Integrado de Información Universitaria"(SIIU)Iniciativa 4.

Gestor: Servei d'Anàlisi i Planificació (SAP)

Resultats 2012

1.  131.252 registres
40 fitxers

Total informació remitida i validada en el SIIU

2.  498 registres
7 fitxers

Informació remitida i validada en el SIIU: Àrea auxiliar

3.  113.889 registres
20 fitxers

Informació remitida i validada en el SIIU: Àrea acadèmica

4.  4.150 registres
3 fitxers

Informació remitida i validada en el SIIU: Àrea de mobilitat

5.  6.472 registres
4 fitxers

Informació remitida i validada en el SIIU: Àrea de beques

6.  6.243 registres
6 fitxers

Informació remitida i validada en el SIIU: Àrea de RRHH

Elaborar l’Informe de Gestió de la UV de l’exercici 2011 (Curs 2010‐2011)Iniciativa 5.

Gestor: Servei d'Anàlisi i Planificació (SAP)

Resultats 2012

1.  Aprovat pel Claustre de la UV en la sessió de 
24/5/2012

Informe de Gestió 2011

E Eficàcia: consecució dels resultats esperats pels nostres usuaris, usuàries, interlocutors i 
interlocutores.

Promoure el treball en equips docents transversals i multidisciplinarisIniciativa 1.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ SFPIE

Resultats 2012

1.  AnualConvocatòria d’ajudes per a projectes d'innovació docent

2.  AnualGrups d’Innovació Docent (GID)

3.  ContinuaAssessorament en innovació educativa

Desenvolupar els programes d'orientació i d'inserció professionalIniciativa 2.

Gestor: OPAL

Resultats 2012

1.  195Empreses activades en l'àrea d'ocupació
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Desenvolupar els programes d'orientació i d'inserció professionalIniciativa 2.

Gestor: OPAL

Resultats 2012

2.  3.623Usuaris registrats en l'àrea d'ocupació

3.  Nombre d'ofertes Ofertes Panell d'Ofertes 
d'ocupació (POE): 2.160

Nombre d'ofertes Borsa de treball: 604

Ofertes publicades (en el Panell d'ofertes d'ocupació i en la Borsa de treball)

4.  25Videocurrículums gravats

6.  4 números publicatsButlletí Universitari d'Ocupació (BUO) dirigit a usuaris i usuàries i a ocupadors i 
ocupadores

7.  Dates de celebració:15/12/2012 a 15/03/2013Organització del Fòrum virtual d'Ocupació de la Universitat

8.  Nombre entrevistes:1807
Nombre de presentacions:10

Entrevistes presencials d'orientació i presentacions

9.  44Sessions d'assessorament col∙lectiu per a la inserció professional

10.  Nombre d'entrevistes:47Assessorament en línia

11.  Data d'acreditació: 13/06/2012
Agència de col∙locació nº 1000000066

Projecte per a sol∙licitar l'acreditació del OPAL, a través de la Fundació General 
de la Universitat de València com a Agència de Col∙locació autoritzada pel 
SERVEF

12.  Nombre de BORO publicats:11Butlletí Online de Recursos d'Orientació (BORO), dirigit a centres 
d'ensenyament secundari i ajuntaments

13.  Nombre d'entrades al portal web: 4.491Informació sobre eixides professionals per titulacions (portal web)

Desenvolupar el programa de formació per a la inserció professionalIniciativa 3.

Gestor: OPAL

Resultats 2012

1.  Nombre cursos lliure elecció UVEG:7
Nombre cursos OPAL:19

Nombre d'assistents cursos OPAL: 496

Cursos de lliure elecció de la UV sobre habilitats d'inserció professional i dels 
cursos OPAL

2.  Nombre d'entrades tutorial CV: 5281
Nombre d'entrades tutorial Carta 

presentació.2757
Nombre d'entrades tutorial Entrevista de treball: 

1029
Nombre d'entrades tutorial Práctiques:732

Nombre d'entrades tutorial Contracte de treball: 
283

Cursos en la web (tutorials)

4.  Nombre d'informes realitzats: 72Informe tècnic dels títols de Postgrau des de la perspectiva  de l'ocupabilitat 
(dirigit als centres)

Desenvolupar el programa d’emprenedors i emprenedoresIniciativa 4.

Gestor: OPAL

Resultats 2012

1.  Nombre de cursos realitzats:6
Nombre de matriculats:139

Cursos de foment de l’emprenedoria

2.  Nombre accessos tutorial "Emprendre des de la 
Universitat": 719

Nombre accessos tutorial "Creació d'empreses 
cooperatives":383

Cursos en la web (tutorials d'emprenedoria i de creació d'empreses 
cooperatives)

3.  Data d'inici: 02/05/2012Desenvolupament Projecte UNIEMPREN

Impulsar el sistema d’informació sobre els resultats de la inserció professionalIniciativa 5.
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Impulsar el sistema d’informació sobre els resultats de la inserció professionalIniciativa 5.

Gestor: OPAL

Resultats 2012

1.  Data de publicació a la Web de l'OPAL: 6 de juny 
(correspon a la primera i segona onada de 

l'Estudi d'Inserció de Titulats EIL)

Informe  d'evolució d'indicadors d'inserció de titulats

2.  Nombre de butlletins publicats: 10
Nombre de notícies de l'àrea d'estudis 

publicades a través d'INFOPAL: 9

Butlletí d'informació sobre l'activitat de l'OPAL (INFOPAL), dirigit a la comunitat 
universitària

3.  Nombre de notícies enviades: 4Notícies enviades al Gabinet de Premsa UV per a difondre els resultats dels 
estudis de l'OPAL

Avaluar la col∙lecció de revistes subscrites per la UVIniciativa 8.

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentació

Resultats 2012

1.  4.843Subscripcions en paper

2.  35.239Subscripcions electròniques

Millorar l'accés de les usuàries i dels usuaris a la totalitat dels recursos bibliogràfics i 
documentals, especialment als recursos electrònics

Iniciativa 9.

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentació

Resultats 2012

1.  Estudi de diferents softwaresResultats de la iniciativa

Consolidar i ampliar la formació sobre competències informacionals als estudiants de la 
Universitat de València

Iniciativa 10.

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentació

Resultats 2012

1.  77,59 %Percentatge de titulacions de grau amb formació integrada respecte del total 
de titulacions de grau

2.  66,76 %Percentatge d’estudiants de nou ingrés que han rebut formació bàsica en l’ús 
de la biblioteca

3.  http://biblioteca.uv.es/intranet/privada/sbd2012
/e_10_ci2_2012.pdf

Informe general

Impulsar la participació de la comunitat universitària en competicionsIniciativa 11.

Gestor: Servei d'Educació Física i Esports

Resultats 2012

1.  Participació CADU: 513 esportistes; 
CEU: 168; 

Competició Interna: 6.290 participants;
Internacionals: 28

Elaborar un programa de participació en competicions locals, regionals, estatals 
i internacionals

Establir programes de creació i participació cultural i divulgació científica orientada a tots els 
membres de la comunitat universitària

Iniciativa 12.

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat

Resultats 2012

1.  Aquest programa no ha tingut lloc en 2012Nit de Sant Joan

2.  59 exposicions a 2012Exposicions a l'edifici La Nau, Botànic i Palau Cerveró

3.  9.600 assistents
52 representacions

Escena Erasmus
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Establir programes de creació i participació cultural i divulgació científica orientada a tots els 
membres de la comunitat universitària

Iniciativa 12.

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat

Resultats 2012

4.  6 concerts
2.259 assistents

Serenates al Claustre

Dissenyar i realitzar el seguiment del Sistema d’Indicadors del PEUV 2012‐2015Iniciativa 6.

Gestor: Servei d'Anàlisi i Planificació (SAP)

Resultats 2012

1.  Finalitzat a 30/7/2012Suport al disseny del Sistema d’Indicadors del PEUV 2012‐2015

2.  182 fitxes de descripció d'indicadorsPrimera versió del diccionari d'indicadors

3.  62 fitxes de descripció d'indicadorsPrimera versió del diccionari d'indicadors: àmbit d'ensenyament

4.  48 fitxes de descripció d'indicadorsPrimera versió del diccionari d'indicadors: àmbit d'investigació

5.  42 fitxes de descripció d'indicadorsPrimera versió del diccionari d'indicadors: àmbit de transferència

6.  30 fitxes de descripció d'indicadorsPrimera versió del diccionari d'indicadors: àmbit de vida de campus i 
participació

Realitzar el seguiment del Pla Operatiu 2012Iniciativa 7.

Gestor: Servei d'Anàlisi i Planificació (SAP)

Resultats 2012

1.  47Unitats gestores

R Recursos humans: desenvolupar polítiques per a comptar, en totes les nostres activitats, amb 
persones competents, potenciades i compromeses.

Desenvolupar una oferta formativa específicament adreçada a les competències del 
professorat en tecnologies educatives, modalitats docents i sistemes d'avaluació

Iniciativa 1.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ SFPIE

Resultats 2012

1.  PuntualmentDissenyar i implementar  una enquesta sobre necessitats formatives, que 
incloga informació específica sobre aquestes aspectes. Analitzar els resultats i 
incorporar‐los al disseny de l'oferta formativa de Formació Contínua i Formació 
Pròpia.

2.  PuntualmentOfertar formació específica sobre l'ús docent de les plataformes Blackboard‐
Elluminate i Adobe Connect

3.  PuntualmentDonar suport tecnopedagògic al professorat per a l'elaboració i posterior 
publicació d'objectes digitals d'aprenentatge

Fomentar la formació en idiomes del personal de la UV, amb una atenció especial a l'anglèsIniciativa 2.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ SFPIE

Resultats 2012

1.  AnualAjudes per a l'ensenyament d'idiomes

2.  AnualAnglès al Lloc de treball

3.  AnualGrups de Conversa en Anglès Acadèmic

Desenvolupar les accions contingudes en el Pla de Formació del PDIIniciativa 3.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ SFPIE
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Desenvolupar les accions contingudes en el Pla de Formació del PDIIniciativa 3.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ SFPIE

Resultats 2012

1.  SíFormació continua: formació presencial  i en línia

2.  SíFormació a la demanda

3.  SíFormació en títols compactes

4.  SíAssessorament, formació i intercanvi d'experiències adreçades als grups 
d'innovació educativa de la UV (formació PIE i GID)

5.  SíFormació pròpia

6.  SíFormació en CoDES (Competències Directives en Educació Superior)

Desenvolupar una oferta formativa específicament adreçada a facilitar la millora en la 
realització del professorat

Iniciativa 4.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ SFPIE

Resultats 2012

1.  AnualElaborar un pla de formació de PDI

Desenvolupar una oferta formativa específicament adreçada a facilitar la millora en la 
realització del PAS

Iniciativa 5.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ SFPIE

Resultats 2012

1.  AnualElaborar un pla de formació de PAS

Donar suport a les accions de formació horitzontal entre els diferents col∙lectius de la UVIniciativa 6.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ SFPIE

Resultats 2012

1.  AnualConsolidar els programes de Mentorització inclosos als DGU

2.  AnualEstudiar la viabilitat d'un programa de Mentorizació autònom entre el PAS

Desenvolupar les accions contingudes en el Pla de Formació del PASIniciativa 7.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ SFPIE

Resultats 2012

1.  SíFormació continua: formació presencial i en línia

2.  SíFormació d'idiomes

3.  SíFormació a la demanda

4.  SíConvocatòria d'ajudes a la formació per a llocs de treball especialitzats

5.  SíFormació pròpia

Establir el Pla de Formació específic per a 2012 a partir del Document de BasesIniciativa 8.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ SFPIE

Resultats 2012

1.  PuntualmentFer un diagnòstic de necessitats formatives per a PAS i PDI, mitjançant 
sol∙licitud als responsables
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Desenvolupar el programa d’actuació de la Unitat d’Igualtat entre dones i homes, en el marc 
del Pla d’Igualtat per aconseguir progressivament formar tot el personal de la Universitat a 
nivell bàsic i, simultàniament oferir formació específica de caràcter superior per a l’exercici 
dels llocs de treball que així ho requereixen

Iniciativa 9.

Gestor: Unitat d'Igualtat

Resultats 2012

13.  5/5  
100%

Nombre de línies implementades (objectius)

14.  74 accions realitzades/118 planificades  
62,3%

Nombre d'accions realitzades

Elaborar un Pla de Conciliació per a tot el personal de la Universitat i establir criteris per al 
seguiment i avaluació

Iniciativa 10.

Gestor: Unitat d'Igualtat

Resultats 2012

1.  Pendent per a 2013 (II Pla d'Igualtat)Resultats de la iniciativa

Considerar l’impacte de gènere en tots els processos de contractació i selecció de la 
Universitat tant en el PAS com en el PDI

Iniciativa 11.

Gestor: Unitat d'Igualtat

Resultats 2012

1.  SíElaboració d'informes de gènere en les convocatòries

Estudiar amb les organitzacions sindicals el disseny i la viabilitat d'escoletes infantils per a les 
filles i fills del personal de la UV

Iniciativa 12.

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat

Resultats 2012

1.  PendentResultats de la iniciativa

Estudiar el disseny i la viabilitat d'un Centre per a l'Autonomia PersonalIniciativa 13.

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat

Resultats 2012

1.  PendentResultats de la iniciativa

I Innovació: novetat, rellevància i valor de tots els nostres serveis i productes. Capacitat per a 
resoldre problemes nous.

Impulsar accions innovadores en la docència dels graus europeusIniciativa 1.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ SFPIE

Resultats 2012

1.  AnualConvocatòria d'ajudes específiques per al desenvolupament d'iniciatives 
docents de grau vinculades a les TIC

2.  AnualResolució del programa

3.  AnualJornades de presentació de resultats: III Trobades d'Innovació Educativa

Impulsar l'ús de les TIC en tots els processos, tots els nivells i tots els àmbits d'ensenyamentIniciativa 2.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ SFPIE

Resultats 2012

1.  SíPlataformes Blackboard‐Elluminate i Adobe Connect
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Impulsar l'ús de les TIC en tots els processos, tots els nivells i tots els àmbits d'ensenyamentIniciativa 2.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ SFPIE

Resultats 2012

2.  SíManteniment dels projectes pilot ETCS

3.  SíProgrames d’activitats innovadores als Centres

Reconèixer la participació en experiències d’innovació pedagògica (Grups d'Innovació Docent,  
GID)

Iniciativa 3.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ SFPIE

Resultats 2012

1.  AnualGrups d’Innovació Docent, GID

Donar suport als centres en el desenvolupament d'iniciatives d'innovació educativaIniciativa 4.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ SFPIE

Resultats 2012

1.  AnualAjudes als centres per a la innovació educativa

2.  AnualPrograma de Formació a la Carta

Consolidació del repositori institucional digital RODERIC (Repositori d'Objectes Digitals per a 
l'Ensenyament, la Recerca i la Cultura de la Universitat de València)

Iniciativa 5.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ SFPIE

Resultats 2012

1.  PuntualmentImplementació i consolidació de RODERIC

2.  ContinuaCol∙laboració del CREAM en la creació de materials per a RODERIC

Establir mecanismes per a facilitar la formació a distància i l'accessibilitat als materials 
formatius

Iniciativa 6.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ SFPIE

Resultats 2012

1.  Plataformes Blackboard‐Elluminate i Adobe 
Connect

Plataforma ELLUMINATE

Consolidar el projecte OCW‐UVIniciativa 7.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ SFPIE

Resultats 2012

1.  AnualDesenvolupar OPEN COURSE WARE

Desplegar el programa Universitat de València Digital (UVD)Iniciativa 8.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ SFPIE

Resultats 2012

1.  Publicació i manteniment de la web UVD.
Memòria de la iniciativa.

Resultats de la iniciativa

Consolidar el Centre de Recursos Educatius per a l'Aprenentatge Multimèdia, CREAMIniciativa 9.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ SFPIE

Resultats 2012

1.  ContinuPotenciar el coneixement del CREAM entre la comunitat universitària.

2.  PuntualmentDesenvolupar protocols d'actuació acoplats a les necessitats del projecte UVD

Donar suport a processos i activitats d’innovació institucionalIniciativa 10.
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Donar suport a processos i activitats d’innovació institucionalIniciativa 10.

Gestor: Oficina de Polítiques per a l’Excel∙lència

Resultats 2012

1.  SíPrograma 2012‐2015 per a l’obtenció progressiva del segell d’accessibilitat 
universal UNE 17000:1 en les Biblioteques Universitàries

Donar suport al programa Universitat de València DigitalIniciativa 11.

Gestor: Oficina de Polítiques per a l’Excel∙lència

Resultats 2012

1.  8 reunionsCoordinació del programa Universitat de València Digital

2.  8 aulesPrograma d'Aules Universitat de València Digital 2.0 (aules equipades amb 
sistema de teledocència)

Escola Internacional de Postgrau i Doctorat de València: posada en marxa de l'estructura de 
gestió compartida i definició dels criteris i objectius acadèmics, financers i d'ús al marc del 
programa Campus d'Excel∙lència Internacional

Iniciativa 12.

Gestor: Oficina de Polítiques per a l’Excel∙lència

Resultats 2012

1.  Maig 2012Convocatòria d'ajudes per a promoure la internacionalització de màsters

Establir un servei de referència virtualIniciativa 15.

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentació

Resultats 2012

1.  No s'ha fet, necessita finançament addicionalResultats de la iniciativa

 Creació Llibreria virtual per a la venda de llibres electrònicsIniciativa 16.

Gestor: Servei de Publicacions

Resultats 2012

1.  Ajustaments dels arxius.
Enllaços des del web de venda de llibres en 

paper.

Posada en marxa de la Llibreria

Potenciar la transició cap a l'edició electrònica de les publicacions de la Universitat de ValènciaIniciativa 17.

Gestor: Servei de Publicacions

Resultats 2012

1.  S'han posat les bases per a aconseguir en el 
següent exercici la publicació simultània de les 

novetats en paper i digital.

Resultats de la iniciativa

Impulsar accions positives per la incorporació i progrés de les dones en la investigació i la 
docència establint mesures que permeten projectes d’investigació més democràtics en la seua 
composició així com la incorporació de la perspectiva de gènere com una categoria transversal 
de la recerca

Iniciativa 18.

Gestor: Unitat d'Igualtat

Resultats 2012

1.  Pendent per a 2013 (II Pla d'Igualtat)Resultats de la iniciativa

Dissenyar el procés de Bústia de Queixes, Suggeriments i Felicitacions de la UVIniciativa 13.

Gestor: Servei d'Anàlisi i Planificació (SAP)

Resultats 2012

1.  Aprovat en Consell de Govern de 26/4/2012. 
ACGUV 80/2012

Reglament de funcionament de la bústia de suggeriments, queixes i felicitacions
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Dissenyar el procés de Bústia de Queixes, Suggeriments i Felicitacions de la UVIniciativa 13.

Gestor: Servei d'Anàlisi i Planificació (SAP)

Resultats 2012

2.  13/9/2012Posada en marxa

3.  6 tallers (2 per campus)Tallers formatius de la bústia de suggeriments, queixes i felicitacions

Elaborar i difondre la Guia d’elaboració de Cartes de Servei de la UVIniciativa 14.

Gestor: Servei d'Anàlisi i Planificació (SAP)

Resultats 2012

1.  Juny 2012Primer esborrany

2.  Desembre 2012Segon esborrany

S Suficiència: captació i assignació dels recursos financers, materials, tècnics i d’informació 
adequats per a la realització de les diferents activitats.

Desenvolupar el programa de mecenatge i captació de recursos de Campus SostenibleIniciativa 1.

Gestor: Oficina de Polítiques per a l’Excel∙lència

Resultats 2012

1.  Campus Científics d'EstiuSuport a l'elaboració de propostes de finançament extern de projectes 
universitaris

Posar en marxa la Biblioteca de Psicologia i Esport després de l'ampliació dels seus locals i del 
seu equipament

Iniciativa 3.

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentació

Resultats 2012

1.  http://biblioteca.uv.es/intranet/privada/sbd2012
/s_3_psico_esports_2012.pdf

1.935 m2 i 532 llocs de lectura.

2.  http://biblioteca.uv.es/intranet/privada/sbd2012
/s_3_psico_esports_2012.pdf

30 ordinadors connectats  en la planta baixa  i 20 ordinadors  a la sala de 
formació d'usuaris/as. La resta de llocs de lectura disposen d'Internet wifi.

3.  http://biblioteca.uv.es/intranet/privada/sbd2012
/s_3_psico_esports_2012.pdf

Compta amb quatre sals d'estudi i 4 sales de Treball en grup

Continuar el servei de préstec d'ordinadors portàtils a les biblioteques de la UV i incrementar  
el nombre d'ordinadors a disposició de les usuàries i dels usuaris

Iniciativa 4.

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentació

Resultats 2012

2.  845Ordinadors de consulta a disposició dels usuaris i de les usuàries

Continuar el programa de Biblioteca ObertaIniciativa 5.

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentació

Resultats 2012

1.  105 dies, tres biblioteques obertes 24 h. 
http://biblioteca.uv.es/intranet/privada/sbd2012

/s_5_biblioteca_oberta_2012.pdf

Horaris especials de 24 h.

Oferir en les nostres biblioteques espais millor equipats per a l'aprenentatge i el treball en 
grup

Iniciativa 6.

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentació

Resultats 2012
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Oferir en les nostres biblioteques espais millor equipats per a l'aprenentatge i el treball en 
grup

Iniciativa 6.

Gestor: Servei de Biblioteques i Documentació

Resultats 2012

1.  Aquesta iniciativa necessita finançament 
addicional

Resultats de la iniciativa

Impulsar la gestió i actualització d'instal∙lacions esportivesIniciativa 7.

Gestor: Servei d'Educació Física i Esports

Resultats 2012

1.  Sols hem pogut abordar la millora d'equipaments 
per qüestions de reducció del pressupost i 

limitacions en inversions UVEG

Actualització d'instal∙lacions esportives

Cercar suport internacional i finançament europeu per al projecte ESCENA ERASMUS, com a 
guanyador del 3r premi Carlemany de la Joventut, al Parlament Europeu d'Estrasburg

Iniciativa 8.

Gestor: Unitat Suport Vicerectorat de Cultura i Igualtat

Resultats 2012

1.  PresentatPresentació al programa competitiu Cultura de la UE del projecte Escena 
Erasmus Network

2.  RealitzatIncorporació del Vicerectorat de Cultura i Igualtat a la xarxa ENCATC, European 
Network of Cultural Administration Training Centers

3.  RealitzatPrograma Internacional de teatre Escena Eramus

Realitzar els estudis i informes que resulten necessaris per a la implantació i seguiment del Pla 
Estratègic 2012‐2015

Iniciativa 2.

Gestor: Servei d'Anàlisi i Planificació (SAP)

Resultats 2012

1.  Febrer 2012Informe de productivitat investigadora del PDI

2.  Maig 2012Plantilles de PAS i PDI de les Universitats Públiques Valencianes
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Pla d'Actuació Directiva 4.1
Vr. d'Economia

RESULTATS DE LES INICIATIVES SEGONS ELS FACTORS CLAUS D'ÈXIT (QRITERIS)

4

Q Qualitat: activitats destinades a garantir el correcte desenvolupament dels processos, en 
qualsevol de les seues fases.

Impulsar el Programa de treball de l'Oficina de Control Intern per tal de contribuir a garantir el 
compliment estricte de la legalitat per part de la Universitat de València, al mateix temps que 
el major grau possible de transparència, eficàcia i eficiència

Iniciativa 1.

Gestor: Oficina de Control Intern

Resultats 2012

1.   Fiscalització de les licitacions:
265 informes emesos

1.76 contraccions de crèdit
109  Meses de contractació

14 Auditories d'expedients de contractació
 Comprovació material de les inversions:

33 Assistència a recepcions d'obres i 
subministraments

12  Comprovació material dels subministraments

Participació en el procediment de contractació administrativa

2.   37 auditories de Pressupost i modif cacions 
pressupostàries

 2.469 auditories de Control d'incidències en 
nòmina

 453 Auditories descentralitzades de les despeses
 Auditories de regularitat de la despesa:

 25informes emesos
 64 Fiscalitzacions par� culars de proveïdors 

determinats
 37 Fons de Provisió

 21 Ingressos i ges� ó de cobrament
 21 Immobilitzat: Control de l'inventari

 Convenis i convocatòries d'ajudes 
d'investigació, estudiants i  cooperació:

37 Informes de fiscalització
43 Contraccions de crèdit

 Premis:
9 Informes de fiscalització
11 Contraccions de crèdit

Auditories financeres de regularitat

3.  111 consultes rebudes i respostesActivitats d'índole consultiva i assessora

Impulsar el programa d'estudis i informes de control intern de la UVIniciativa 2.

Gestor: Oficina de Control Intern

Resultats 2012

1.   1 Informe de la ges� ó realitzada en l'àrea de 
contractació

 1 Informe f nancer
 1 Dossier Auditoria Regularitat

 25 Informes d'execució pressupostària anual 
individualitzats

Actuacions de fiscalització en el marc d'una auditoria de legalitat

Continuar implantant el sistema de gestió integral d'ingressosIniciativa 3.

Gestor: Servei de Comptabilitat i Pressupost
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Continuar implantant el sistema de gestió integral d'ingressosIniciativa 3.

Gestor: Servei de Comptabilitat i Pressupost

Resultats 2012

1.  Tots els serveis que facturen ho fan mijançant el 
sistema Gti i es precontabiliza en Gti. Falten 

solament 3 unitats.

Informe per a implementar la comptabilització automàtica de factures en 6 
serveis des del sistema  GTI (Informe sobre les gestions de cobraments i 
resultats).

2.  Objectiu ajornat per manca de recursos. Les 
reclamacions es fan manualment.

Reclamació sistemàtica de cobraments des del sistema GTI (Informe sobre les 
gestions de cobraments i resultats)

Millorar el procés d'automatització dels procediments i informatització de les compensacions 
internes en col∙laboració amb el Servei d'informàtica

Iniciativa 4.

Gestor: Servei de Comptabilitat i Pressupost

Resultats 2012

1.  Ajornat per a 2013Resultats de la iniciativa

Millorar l'estructura de les bases de dades del Servei de Comptabilitat i Pressupost per tal de 
possiblitar la implantació de la comptabilitat de costos

Iniciativa 5.

Gestor: Servei de Comptabilitat i Pressupost

Resultats 2012

1.  En cursMillora de l'estructura de les bases de dades del Servei de Comptabilitat i 
Pressupost

Millorar l'estructura de centres de costos en el SICUV per millorar la implantació de la 
comptabilitat de costos

Iniciativa 6.

Gestor: Servei de Comptabilitat i Pressupost

Resultats 2012

1.  En cursMillora l'estructura de centres de costos en el SICUV

Elaborar estudis i informes en matèria de comptabilitat i  de pressupost per als òrgans de 
govern i òrgans externs

Iniciativa 7.

Gestor: Servei de Comptabilitat i Pressupost

Resultats 2012

1.  Sí, al març, abril, setembre i novembreInforme trimestral de l'estat d'execució del pressupost al Consell Social

2.  Sí, a l'abril, juliol i octubreInformació comptable normalitzada trimestral per a la Intervenció General de 
la GVA

3.  SíInformació per a la CRUE per a l'elaboració de la publicació 'La universidad 
española en cifras'

4.  SíInformació trimestral a la IGGV per al Registre de Subvencions

5.  SíInformes econòmics i col∙laboració amb professors experts en l'elaboració 
d'informes sobre serveis i centres de la Universitat

6.  SíProjeccions plurianuals dels recursos que es preveu disposar en propers anys 
per analitzar el marge de maniobra per a escometre inversions futures

Realitzar previsions en relació amb el nou Programa Pluriennal de Finançament del Sistema 
Universitari Públic Valencià i desenvolupar el component del finançament per millora de la 
qualitat previst a l'esmentat programa

Iniciativa 8.

Gestor: Servei d'Anàlisi i Planificació (SAP)

Resultats 2012

1.  Desactivat per no haver entrat en vigor el nou 
PPF 2012‐2017

Resultats de la iniciativa

Implantació del nou sistema de Gestió de RH i nòminesIniciativa 9.
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Implantació del nou sistema de Gestió de RH i nòminesIniciativa 9.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  Finalitzada la implantació en R.H. PAS i PDI i 
proves de càlcul de Nòmina i Seguretat Social

Resultats de la iniciativa

Continuar la implantació de l'administració electrònica a la Universitat de ValènciaIniciativa 10.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  En producció al voltant de 480 procediments. 
En desenvolupament nous procediments del 

projecte eStudiant i convocatòries de personal.

Desenvolupar la iniciativa

Iniciar la implantació dels plans d’acció basats en els manaments derivats de l'Esquema 
Nacional de Seguretat (fins 1 gener 2014 )

Iniciativa 11.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  A final d'anyAdjudicació del concurs per a l'adaptació a l'ENS

Integrar el CAU amb la bústia de queixes, suggeriments i felicitacions de la seu electrònica 
(OPINA)

Iniciativa 12.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  FinalitzadaIntegració dels suggeriments de Secretaria Virtual amb la bústia

2.  DesestimatOPINA

Millores generals en la gestió d'estudis de grau i postgrauIniciativa 13.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  FinalitzatMillores en l'ordenació de la matrícula de grau

2.  FinalitzatNova aplicació per la gestió del crida i llistes d'espera per als nous estudiants de 
grau i preinscripció de màster a la seu electrònica

3.  FinalitzatMillores de la aplicació de matrícula

Potenciar la Unitat d'Explotació com a control de qualitat en el desenvolupament d'aplicacionsIniciativa 14.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  AjornatControl de qualitat en el desenvolupament d'aplicacions

Millorar el sistema d'informació i control d'espais integrant el Catàleg d'Espais i Instal∙lacions, 
per tal de millorar la presa de decisions en matèria d’infraestructures

Iniciativa 15.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  Anàlisi i dissenyAplicació de gestió d'espais

3.  Anàlisi i dissenyPrototipus de consulta d'espais

Integrar GREC en el repositori institucional digital RODERIC (Repositori d'Objectes Digitals per 
a l'Ensenyament, la Recerca i la Cultura de la Universitat de València)

Iniciativa 16.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012
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Integrar GREC en el repositori institucional digital RODERIC (Repositori d'Objectes Digitals per 
a l'Ensenyament, la Recerca i la Cultura de la Universitat de València)

Iniciativa 16.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  FinalitzatIntegració Grec‐Roderic‐Dspace

Desenvolupar una eina de valorització del coneixement per al Servei d'Investigació‐OTRIIniciativa 17.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  Estudi , disseny i desenvolupamentProjecte SAVIO

R Responsabilitat social: inclou qüestions com la igualtat, l’accessibilitat, la sostenibilitat, la salut.

Desenvolupar el programa d'infoaccessibilitatIniciativa 1.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  PendentPrograma d'infoaccessibilitat

2.  FinalitzatRevisió i actualització dels equips informàtics per a verificar el seu 
funcionament en aules i biblioteques

T Transparència: comprendre les necessitats de tots els grups d’interès i comunicar-se amb tots. Fa 
referència tant a l’àmbit intern com a la manera en què projectem la nostra activitat a l’exterior.

Proporcionar als responsables acadèmics i administratius de les diverses unitats de gestió 
informació útil sobre la seua gestió pressupostària anual, amb la finalitat d'incrementar la 
transparència i assolir més eficàcia en la gestió

Iniciativa 1.

Gestor: Oficina de Control Intern

Resultats 2012

1.   42 Informes d'execució pressupostària anual 
individualitzats

 1 Informe de costos i compliment de terminis 
en les obres

 1 Dossier Execució Pressupostària
 1 Dossier Execució Pressupostària de la ac� vitat 

investigadora
 1 Memòria anual d'actuacions

Actuacions de fiscalització en el marc d'una auditoria d'eficàcia, eficiència, 
economia i fins i tot de qualitat

Difondre els comptes anuals de la UV i els resultats de les auditories en el webIniciativa 2.

Gestor: Servei de Comptabilitat i Pressupost

Resultats 2012

1.  Fet, en maig de 2012Publicació dels comptes anuals del 2011 de la UV i els ens depenents i els 
informes de auditoria de la IGGV i de la Sindicatura de Comptes

Proporcionar informació relativa a l'execució del pressupost i a les despeses futures previstes 
per tal de garantir l’adequació dels procediments a la normativa i facilitar la presa de decisions

Iniciativa 3.

Gestor: Servei de Contractació Administrativa

Resultats 2012

1.  SíInformes previs a l'elaboració i aprovació del pressupost remesos al Servici de 
Comptabilitat i Pressupostos

2.  Sí, durant tot l'anyInformes relatius a ingressos i despeses per a Gerència i altres serveis
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E Eficàcia: consecució dels resultats esperats pels nostres usuaris, usuàries, interlocutors i 
interlocutores.

Conèixer els nivells de satisfacció dels usuaris i les usuàries amb els serveis prestats, 
mitjançant enquestes periòdiques

Iniciativa 1.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  Publicació de resultatsEnquesta de satisfacció als usuaris i usuàries del CAU

Aconseguir alta disponibilitat dels sistemes crítics en 24*7Iniciativa 2.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  Renovació equip power7Millores del hardware al middelware per a suport de les aplicacions web a la 
capa java

Reduir el temps de resposta dels tiquets del CAUIniciativa 3.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  Més del 90% dels tiquets s'han respost en menys 
de 24 hores (mitjana 1,04 hores)

Temps mitjà de resposta

2.  PendentFormació als operadors del CAU en temes de qualitat de serveis

Seguiment de la qualitat del servei externalitzat del CAUIniciativa 4.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  FinalitzatReunions mensuals de seguiment i aplicació de mesures correctives

2.  Confecció del 'quadre de comandament'Evolució dels indicadors per a acords de nivell de servei

3.  FinalitzatElaboració d'indicadors de nivell de servei a l'atenció telefònica

R Recursos humans: desenvolupar polítiques per a comptar, en totes les nostres activitats, amb 
persones competents, potenciades i compromeses.

Coordinar l'aplicació dels criteris distributius del fons socialIniciativa 1.

Gestor: Gerència ‐ Secció d'Acció Social

Resultats 2012

1.  SíResolució de la convocatòria d’Ajuda Social

Coordinar les accions de control i seguiment del Pla de Pensions de la Universitat de ValènciaIniciativa 2.

Gestor: Gerència ‐ Secció d'Acció Social

Resultats 2012

1.  5Reunions de la Comissió de Control del Pla de Pensions de la UV

2.  4Gestió d’altes i baixes i actualització de dades de partícips

Realitzar tallers formatius sobre aplicacions informàtiques adreçats al PASIniciativa 3.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  Finalitzat Diploma de Ges� ó UniversitàriaMòdul 6 : Aplicacions Informà� ques
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Millores en l'aplicació de TRAMITEM: pla de formacióIniciativa 4.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  SíFormació per als tràmits de la BÚSTIA SQF

Impulsar la negociació col∙lectiva com a instrument facilitador de les relacions de treball en el 
si de la institució

Iniciativa 5.

Gestor: Servei Recursos Humans (PDI)

Resultats 2012

1.  11Reunions de la mesa negociadora

2.  32Acords proposats

3.  24  favorables
6 no favorables

5 punts retirats pera la seua posterior negociació

Acords aprovats

I Innovació: novetat, rellevància i valor de tots els nostres serveis i productes. Capacitat per a 
resoldre problemes nous.

Dissenyar un projecte de la informació econòmica que es pot incloure en el Sistema 
d'Información para la Gestió

Iniciativa 1.

Gestor: Servei de Comptabilitat i Pressupost

Resultats 2012

1.  Finalitzats els treballs de personalització del 
model de comptabilitat de costos per a la UV per 

l'equip de professors, informat favorablement 
per la IGAE.

Constituir un grup tècnic de treball per a la implantació de la comptabilitat 
analítica model CANOA

2.  FetAnalitzar i adaptar l'estructura orgànica del Pressupost de la UV per a 
possibilitar la posterior explotació de dades

Col∙laborar al disseny de la comptabilitat de costos de la UVIniciativa 2.

Gestor: Servei de Comptabilitat i Pressupost

Resultats 2012

1.  Finalitzats els treballs de personalització del 
model de comptabilitat de costos per a la UV per 

l'equip de professors, informat favorablement 
prr la IGAE.

Constituir un grup tècnic de treball per a la implantació de la comptabilitat 
analítica model CANOA

Implementar el projecte LICIT@ (gestió de la contractació). Ús massiu per part dels centres 
gestors

Iniciativa 3.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  AjornatProjecte licit@

Ampliar l'ús del pagament en línia amb targeta per a qualsevol activitat de la Universitat de 
València que ho requerisca, incloent‐hi les matriculacions

Iniciativa 4.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  En estudiResultats de la iniciativa

Implantació de l'eina informàtica per a elaborar la comptabilitat de costos i estudiar la 
integració de tots els sistemes actuals en el model CANOA universitats

Iniciativa 5.

Gestor: Servei d'Informàtica
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Implantació de l'eina informàtica per a elaborar la comptabilitat de costos i estudiar la 
integració de tots els sistemes actuals en el model CANOA universitats

Iniciativa 5.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  En fase d'especificació i estudiValoració d'alternatives

Implantació de la factura electrònicaIniciativa 6.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  AjornatResultats de la iniciativa

Col∙laborar en el desenvolupament de les Competències Informàtiques i Informacionals CI2 i 
la seua certificació

Iniciativa 7.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  Assistència a les reunions del grupParticipació al grup de treball de la CRUE

Preparació de nou model de generació d'oferta de curs acadèmic (OCA)Iniciativa 8.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  FinalitzatPrecàrrega de l'OCA

2.  ImplantacióModificacions per ajustar l'OCA al pla de viabilitat

Nou sistema d'accés als balanços de càrrega docent per àrees de coneixement que permeta 
simulacions bàsiques

Iniciativa 9.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  FinalitzatExplotació de dades adhoc

Posada en marxa de l'aplicació de Gestió d'InfraestructuresIniciativa 10.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  SíAdquisició de llicències software

2.  Finalitzat (novembre)Formació al STM i prova de concepte

Gestió de reserves d'instal∙lacions esportives i pagaments en líniaIniciativa 11.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  AjornatDesenvolupament de l'aplicació

Adaptació de les bases de dades de plans d'estudis al nou model del Ministeri i a les 
necessitats de gestió interna

Iniciativa 12.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  En estudiDisseny de la nova base de dades

Avaluació d'impacte en la incorporació de títols pròpis (ADEIT)Iniciativa 13.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012
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Avaluació d'impacte en la incorporació de títols pròpis (ADEIT)Iniciativa 13.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  Iniciativa pendentResultats de la iniciativa

Avaluació de programari per a subhastes electròniquesIniciativa 14.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  Iniciativa pendentResultats de la iniciativa

Implantació d'almenys el 70% dels procediments alumne‐centre definits en el catàleg 
mitjançant l'administració electrònica

Iniciativa 15.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  10% implantatImplantació de procediments eStudiant

Desenvolupament del DATAWAREHOUSE (DWH) d'InvestigacióIniciativa 16.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  Iniciativa pendentResultats de la iniciativa

Anàlisi per al desenvolupament del DWH del SFPIniciativa 17.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  En estudiResultats de la iniciativa

S Suficiència: captació i assignació dels recursos financers, materials, tècnics i d’informació 
adequats per a la realització de les diferents activitats.

Elaborar el pressupost universitariIniciativa 1.

Gestor: Servei de Comptabilitat i Pressupost

Resultats 2012

1.  Sí. El Consell Social aprova el pressupost per a 
2013 el 27 de desembre de 2012

Projecte de pressupost

Coordinar la gestió del registre d'inventari de béns d'immobilitzat material i immaterialIniciativa 2.

Gestor: Servei de Comptabilitat i Pressupost

Resultats 2012

1.  Fet. 
30/3/12

Estat de l'inventari a 31 de desembre per al Consell Social

Donar suport tècnic a la posada en marxa del model de distribució econòmica per a centres, 
departaments i instituts / ERIs i altres models de distribució interna de recursos

Iniciativa 3.

Gestor: Servei d'Anàlisi i Planificació (SAP)

Resultats 2012

1.  Art. 17 del Reglament d'Execució Pressupostària 
2012

Distribució econòmica de centres, departaments i instituts

2.  Finalitzat el 30/1/2012Distribució econòmica de manuals de referència

3.  Aprovat en Consell de Govern de 22/2/2012. 
ACGUV 58/2012

Distribució econòmica de laboratori docents
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Donar suport tècnic a la posada en marxa del model de distribució econòmica per a centres, 
departaments i instituts / ERIs i altres models de distribució interna de recursos

Iniciativa 3.

Gestor: Servei d'Anàlisi i Planificació (SAP)

Resultats 2012

4.  Aprovat en Consell de Govern de 26/4/2012. 
ACGUV 81/2012

Distribució econòmica de recursos de suport a la docència

Ampliar l'aplicació MECENAS per a la gestió deIs serveis universitaris i dels projectes europeus, 
i donar accés als investigadors i les investigadores a les seues dades

Iniciativa 4.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  Extensió per a l'OPER integració amb la gestió de 
RH

Resultats de la iniciativa

Establir mecanismes per a facilitar la formació a distància i garantir l'accessibilitat als materials 
formatius

Iniciativa 5.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  FinalitzatAula Multimèdia SIUV

Elecció del gestor documental com a repositori general de la UVIniciativa 6.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  FinalitzatResultats de la iniciativa

Implantació massiva de virtualització d'escriptoris per al programari d'aules informàtiquesIniciativa 7.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  FinalitzatAdquisició de infraestructura hardware

2.  FinalitzatElecció del model de virtualització

Arribar a l'alta disponibilitat en serveis crítics d'Aula Virtual, web, disc i correuIniciativa 8.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  Alta disponibilitat al Centre de BackupBase de dades d'Aula Virtual

2.  En implantacióWeb, disc i correu

Estendre el model de suport en producció de continguts educatius multimèdia juntament amb 
el CREAM i el TAU

Iniciativa 9.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  FinalitzatProtocol conjunt per a l'ús de les Aules Multimèdia

Millorar l'ample de banda de la xarxa wi‐fi i redimensionar les àrees d'alta concentració, les 
ZWS (zones wifi saturades)

Iniciativa 10.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  FinalitzatAdquisició de 128 punts d'accés a la wi‐fi

Duplicar els equips wi‐fi per a arribar a l'alta disponibilitatIniciativa 11.

Gestor: Servei d'Informàtica
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Duplicar els equips wi‐fi per a arribar a l'alta disponibilitatIniciativa 11.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  DesestimadaDuplicació de punts d'accés wi‐fi

Instal∙lació de SAIs, renovació de sala de màquines BurjassotIniciativa 12.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  FinalitzatInstal∙lació per a la sala de Tirant

Completar el doble anell de fibra obscura en la zona de l'av. Blasco IbáñezIniciativa 13.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  AjornadaInstal∙lació

Renovació mínima imprescindible de PC en aules informàtiques per a possiblitar la 
virtualizació d'escriptoris

Iniciativa 14.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  FinalitzatRenovació de 5 aules amb una antiguitat de més de 5 anys

2.  FinalitzatInstal∙lació de 2 aules prototipus amb VDI sense renovació d'equips

Preparació de licitació per a 2013 de la telefonia IP i mòbils corporatiusIniciativa 15.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  SiRedacció del plec tècnic

Intentar estandarditzar l'ús de pissarres digitals amb la finalitat de garantir suport des de 
personal del SIUV

Iniciativa 16.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  Iniciativa pendentResultats de la iniciativa

Nova aplicació de MOBILITATIniciativa 17.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  FinalitzatContracte d'Estudis orientat als coordinadors

Potenciar les prestacions, la formació i l'ús del SIGA incorporant mobilitatIniciativa 18.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  FinalitzatIncorporació del projecte de mobilitat al DW

Generació de dades amb destinació al Sistema Integral d'Informació d'Universitats: SIIUIniciativa 19.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  Executat al 75%Construcció de procediments d'obtenció de fitxers SIIU

2.  FinalitzatGeneració de documents SIIU des de UXXI RR HH

Potenciar l'ús d'equips de supercomputació per part d'empreses externesIniciativa 20.
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Potenciar l'ús d'equips de supercomputació per part d'empreses externesIniciativa 20.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  En estudiElaboració de l'acord/conveni

2.  En estudiProposta de tarifes

Ampliació del TIRANT quan Mare Nostrum (Barcelona Supercomputing Centre) procedisca a la 
seua renovació: augment potència de càlcul per 4

Iniciativa 21.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  FinalitzatAcondicionament de la sala

2.  FinalitzatMuntatge dels components arribats des del BSC

3.  FinalitzatEntrada en producció amb un augment de potència per 10

Oferir serveis de suport al PDI per a la creacció d'objectes multimèdia educatiusIniciativa 22.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  FinalitzatAula Multimèdia del SIUV

Ampliar els serveis de hosting a departaments i grups d'investigacióIniciativa 23.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  Implantat.
3 nous grups d'investigació i investigadors en 

hosting.

Resultats de la iniciativa

Ampliar els programes de suport a usuaris i usuàries i el programariIniciativa 24.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  PendentAmpliació de programes de suport a usuaris i usuàries i el programari
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Pla d'Actuació Directiva 4.1
Vra. de Sostenibilitat i Infraestructures

RESULTATS DE LES INICIATIVES SEGONS ELS FACTORS CLAUS D'ÈXIT (QRITERIS)

5

Q Qualitat: activitats destinades a garantir el correcte desenvolupament dels processos, en 
qualsevol de les seues fases.

Programa d’estudis en matèria de sostenibilitatIniciativa 1.

Gestor: Servei de Prevenció i Medi Ambient

Resultats 2012

1.  Analitzats tots els abocaments a Burjassot i 
Paterna.

Estudi de l'impacte ambiental

Programa de certificació de qualitat en matèria de sostenibilitatIniciativa 2.

Gestor: Servei de Prevenció i Medi Ambient

Resultats 2012

1.  Inici del procés de certificacióImplantació dels Sistema de Gestió de Qualitat i Ambiental del Servei de 
Prevenció i Medi Ambient

Coordinar les actuacions de reforma, ampliació i millora (RAM) de les instal∙lacions de la 
Universitat de València

Iniciativa 3.

Gestor: Servei Tècnic i de Manteniment

Resultats 2012

1.  30 obres majors per un import de 6.197.039,88€. 
203 obres menors per un import de 

2.013.901,75€.

Elaboració del llistat RAM

2.  6 reunionsReunions de seguiment i coordinació

Coordinar la gestió de l'àrea de manteniment de la Universitat de ValènciaIniciativa 4.

Gestor: Servei Tècnic i de Manteniment

Resultats 2012

1.  Actuacions preventives, reglamentaries, 
predictives, correctives i tècnic‐legals

Gestió dels contractes de Gestió del Manteniment, de Manteniment Integral i 
de Jardineria

2.  26 reunionsReunions de coordinació amb els diferents gestors de manteniment

Impulsar activitats de suport tècnic als òrgans de contractacióIniciativa 5.

Gestor: Servei Tècnic i de Manteniment

Resultats 2012

1.  SíCol∙laboració en la contractació d’obres i manteniment

2.  SíRedacció dels plecs tècnics i informes

R Responsabilitat social: inclou qüestions com la igualtat, l’accessibilitat, la sostenibilitat, la salut.

Millorar el comportament ambiental dels sistemes de compres i contractació de serveisIniciativa 1.
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Millorar el comportament ambiental dels sistemes de compres i contractació de serveisIniciativa 1.

Gestor: Servei de Contractació Administrativa

Resultats 2012

1.  SíIntroducció de clàusules medi ambientals  als plecs administratius i als plecs 
tècnics

2.  Sí, actualment se sol∙licita el certificat de cadena 
de custòdia

Sol∙licituds de certificat expedit per organisme de solvència tècnica relatiu a la 
procedència de la fusta d'explotacions gestionades de forma sostenible (tall i 
reforestació controlats) als contractes de subministraments de mobiliari  
adquisició de mòbil

3.  SíArrendament financer d'instal∙lacions solars fotovoltaiques

4.  SíIntroducció de clàusules de sostenibilitat als plecs tècnics de cafeteries

Programa de voluntariat en matèria de sostenibilitatIniciativa 2.

Gestor: Servei de Prevenció i Medi Ambient

Resultats 2012

1.  Resolt. Ara es gestiona el voluntariat AMBIENTAL 
amb el SeDI.

Seguiment del conveni amb la Unitat Didàctica del Jardí Botànic

Programa de gestió i minimització de residusIniciativa 3.

Gestor: Servei de Prevenció i Medi Ambient

Resultats 2012

1.  42.116Residus de laboratori retirats (Kgs)

2.  Es continua amb les retirades.Retirada de residus urbans (paper, cartró, piles i discos)

3.  SíLliurament de les dades de consums i residus per a l'INE i laboratoris

Programa d’autoprotecció dels edificisIniciativa 4.

Gestor: Servei de Prevenció i Medi Ambient

Resultats 2012

1.  10 centres/edificis de la UVPlans d'emergència: implantacions Pla d'Emergència (parcial o total) i/o 
Simulacre d'incendis

Programa d’assistència sanitàriaIniciativa 5.

Gestor: Servei de Prevenció i Medi Ambient

Resultats 2012

1.  1.179 reconeixements realitzatsReconeixents mèdics realitzats

2.  907 vacunes  realitzadesCampanyes de vacunació

3.  Divulgació dels resultats de l'estudi (CADEP; 
Congressos)

Conveni i projecte d'estudis epidemiològics

4.  28 noves farmacioles
562 de reposició

Programa d’equipament de farmacioles i altre material sanitari complementari 
als Gabinets de Salut i Centres

Desenvolupament del Programa Marc “Campus Sostenible” de la Universitat de ValènciaIniciativa 6.

Gestor: Servei de Prevenció i Medi Ambient

Resultats 2012

1.  Desenvolupament i seguiment mitjançant la 
Comissió de Sostenibilitat

Projecte Marc Campus Sostenible

Programa de laboratoris sostenibles (Lab’s) de la Fundació MaiteIniciativa 7.

Gestor: Servei de Prevenció i Medi Ambient

Resultats 2012
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Programa de laboratoris sostenibles (Lab’s) de la Fundació MaiteIniciativa 7.

Gestor: Servei de Prevenció i Medi Ambient

Resultats 2012

1.  Grups: Tipologies de laboratori; condicions de 
treball i gestió de residus.

Participació en grups de treball especialitzats

2.  Inici del procés de certificació de laboratoris del 
SCSIE i Jardí Botànic.

Certificació de laboratoris sostenibles

Programa d’Alimentació i NutricióIniciativa 8.

Gestor: Servei de Prevenció i Medi Ambient

Resultats 2012

1.  Conscienciació de beneficis de la dieta 
mediterrània entre la comunitat universitària

Participació en diferents campanyes formatives i divulgatives

Programa de mobilitat i transport sostenibleIniciativa 9.

Gestor: Servei de Prevenció i Medi Ambient

Resultats 2012

1.  Informe sobre l'ús dels diferents mitjans de 
transport pels estudiants.

Mobilitat al campus d’excel∙lència VLC_Campus

2.  81 bicicletes lliuradesPrograma de lloguer de bicicletes UVcicles

3.  Estudi finalitzatEstudi de viabilitat de transport compartit a la UV

Desenvolupar el programa d'estalvi energèticIniciativa 10.

Gestor: Servei Tècnic i de Manteniment

Resultats 2012

1.  ContinuaGrup d’Estalvi Energètic

2.  12 comunicacionsSeguiment dels consums elèctrics i comunicacions als usuaris perquè estiguen 
assabentats

3.  25 seguiments tractats a les reunions mensuals 
de manteniment.

6 reunions específiques amb els responsables 
dels campus.

Campanya de difusió i comunicació, mitjançant reunions periòdiques de 
seguiment i avaluació

4.  No convocadesConvocatòria d’ajudes per a la millora de l’estalvi energètic

5.  Adjudicació i començament en l'execució de la 
implantació de la segona fase

Instal∙lació de la telemesura en tots els Campus

6.  3.862 MWh d'energia produïda borns d'eixidaControl de la cogeneració

Coordinar el Programa d'Accessibilitat UniversalIniciativa 11.

Gestor: Unitat per a la Integració de Persones amb Discapacitat

Resultats 2012

1.  181 demandes realitzades al programa 
280 accions

Programa d'accessibilitat Universal

Coordinar el Programa d'Accessibilitat Universal en l'àmbit de les convocatòries de Campus 
d'Excel∙lència Internacional

Iniciativa 12.

Gestor: Unitat per a la Integració de Persones amb Discapacitat

Resultats 2012
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Coordinar el Programa d'Accessibilitat Universal en l'àmbit de les convocatòries de Campus 
d'Excel∙lència Internacional

Iniciativa 12.

Gestor: Unitat per a la Integració de Persones amb Discapacitat

Resultats 2012

1.  Certificat AR‐0006/2012 AENOR d'Accessibilitat 
Universal a la Biblioteca d’Educació “María 

Moliner”. 
Han començat també les actuacions per a la 
certificació AENOR d'accessibilitat universal 

(UNEIX 170001:2007) de la Biblioteca 
d’Humanitats “Joan Reglà”.

Obtenció progressiva del segell d'accessibilitat universal en els espais 
universitaris de l'entorn del VLC/CAMPUS

T Transparència: comprendre les necessitats de tots els grups d’interès i comunicar-se amb tots. Fa 
referència tant a l’àmbit intern com a la manera en què projectem la nostra activitat a l’exterior.

Programa de Conscienciació, Sensibilització i Formació en matèria de sostenibilitatIniciativa 1.

Gestor: Servei de Prevenció i Medi Ambient

Resultats 2012

1.  Portal actualitzat i en funcionamentPortal del Àrea de gestió mediambiental

Programa de participació en els fòrums i esdeveniments socioambientals i saludables de 
referència

Iniciativa 2.

Gestor: Servei de Prevenció i Medi Ambient

Resultats 2012

1.  3Nombre de Fòrums als que s’hi ha participat

2.  Organització de la Cadep‐Crue a ValènciaOrganització d'actes

R Recursos humans: desenvolupar polítiques per a comptar, en totes les nostres activitats, amb 
persones competents, potenciades i compromeses.

Programa de seguretat, higiene i ergonomia dels llocs de treballIniciativa 1.

Gestor: Servei de Prevenció i Medi Ambient

Resultats 2012

1.  17 informes y/o estudis ergonòmicsAvaluació de riscos de tipus ergonòmic

2.  Avaluació o revisió de l'avaluació de riscos 
laborals en 13 centres/edificis de la UV

Anàlisi de les condicions de treball

3.  Informats els delegats i les delegades de 
Prevenció, mitjançant el Comitè de Seguretat i 

Salut i la seua Aula Virtual, i els treballadors i les 
treballadores de cadascun dels centres avaluats

Informació de riscos i mesures

4.  Subministrats els equipaments de prevenció per 
reposició i/o necessitats

Equipament de recursos materials

5.  Realitzat a càrrec d'empres externaManteniment del sistema informàtic de prevenció

6.  Realitzat el seguiment i comprovat el grau de 
compliment

Seguiment de resultats del Pla Operatiu anual

7.  Impartició de 12 cursosCursos de prevenció

8.  Jornades de formació teòric‐pràctiques en Plans 
d'Autoprotecció en 11 centres

Formació en Plans d’Autoprotecció
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Programa de seguretat, higiene i ergonomia dels llocs de treballIniciativa 1.

Gestor: Servei de Prevenció i Medi Ambient

Resultats 2012

9.  Coordinació empresarial mitjançant protocol de 
totes les activitats empresarials a la UV

Coordinació en matèria de prevenció les activitats empresarials en les 
instal∙lacions de la Universitat de València

10.  144 accidents i incidents investigatsInforme estudi accidents i incidents a la UV

11.  Estudi analític, mitjançant conveni 3 visites 
anuals als 22 serveis de restauració de la UV

Estudi de qualitat dels menjadors

12.  Campanya anual a més de 68  avisos específicsMemòria de les campanyes de desinsectació, desratització i desinfecció

13.  Subministrament i neteja de roba de treball a 
1.045 usuaris

Memòria sobre la neteja de roba de treball

14.  1.027 punts de control de legionel∙la a la UV, 
mitjançant conveni

Investigació de la presència de legionel∙la a les instal∙lacions de la UV

15.  Vigilància i assessorament de les instal∙lacions 
radiològiques de la UV

Actuacions en matèria  de protecció radiològica

Programa de salut psicosocialIniciativa 2.

Gestor: Servei de Prevenció i Medi Ambient

Resultats 2012

1.  Comissió de redacció del protocol.Protocol d'actuació de riscos psicosocials

2.  SíConveni amb el Departament de Personalitat, Avaluació i Tractament 
psicològics

3.  4 centresAvaluació de centres de treball mitjançant el mètode FPSICO

Programa de desenvolupament del Pla de Prevenció de Riscos LaboralsIniciativa 3.

Gestor: Servei de Prevenció i Medi Ambient

Resultats 2012

1.  Actuacions en matèria preventiva recollides a la 
memòria del SPMA

Pla de prevenció de la UV

I Innovació: novetat, rellevància i valor de tots els nostres serveis i productes. Capacitat per a 
resoldre problemes nous.

Racionalitzar tècnicament els procediments de contractació administrativa en l'àmbit de 
l'administració electrònica de la UV

Iniciativa 1.

Gestor: Servei de Contractació Administrativa

Resultats 2012

1.  Sí, entre 50.000 i 500.000Firma d'acord marc en contractes d'obres entre 50.000 i 50.000 €

2.  Sí, adjudicat en 2013Posada en marxa d’acord marc per a la contractació d’honoraris de 
professionals

Implantació d’aplicacions i sistemes que permeten una gestió més eficaç de la contractació 
sotmesa a la Llei de contractes del sector públic (LCSP), i que facilite l’explotació de les dades 
relatives a les despeses generades, així com donar compliment a la normativa estatal relativa 
a l'administració electrònica

Iniciativa 2.

Gestor: Servei de Contractació Administrativa

Resultats 2012

2.  Sí, en perfeccionamentResultats de la iniciativa
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S Suficiència: captació i assignació dels recursos financers, materials, tècnics i d’informació 
adequats per a la realització de les diferents activitats.

Posar en marxa una eina informàtica de control de la resolució dels informes de manteniment 
als tres campus

Iniciativa 1.

Gestor: Servei Tècnic i de Manteniment

Resultats 2012

1.  14.688 parts gestionatsAplicació via el web del servei on es poden formalitzar i consultar els estats dels 
parts de manteniment

Projecte de modernització de les climatitzacions amb criteris de sostenibilitat:  Fac. Farmàcia,  
Fac. Matemàtiques, Col∙legi major Dr. Peset, Fac. de Biològiques, aulari interfacultatiu de 
Burjassot

Iniciativa 2.

Gestor: Servei Tècnic i de Manteniment

Resultats 2012

1.  485.084,80 €Projecte de climatització de despatxos en annex de la Facultat de Geografia i 
Història

2.  SíProjecte de reforma de la Sala de Calderes de la Facultat de Filologia, Traducció 
i Comunicació

3.  SíProjecte de substitució del cremador de gasoli de la caldera de calefacció per 
cremador de gas natural en l'Annex Departamental del Campus de Blasco 
Ibáñez

Mantenir i actualitzar el Catàleg d’Espais i Instal∙lacions a 31/12Iniciativa 3.

Gestor: Servei Tècnic i de Manteniment

Resultats 2012

1.  16.662 espaisActualització contínua dels espais

3.  Finalitzada la integració, el servei ha col∙laborat 
durant 2012 en el seguiment

Integració del Catàleg en “Lanzadera"

Promoure la instal∙lació i el seguiment de panells fotovoltaics en cobertes d'edificis de la 
Universitat de València

Iniciativa 4.

Gestor: Servei Tècnic i de Manteniment

Resultats 2012

1.  1.744.978 kWh produïtsSeguiment de les instal∙lacions i infraestructures així com de la producció, 
manteniment i recaptació econòmica

2.  NoAmpliació del Parc Fotovoltaic

Coordinar la gestió de l'àrea patrimonial de la Universitat de València generant un repositori 
documental de l'àrea patrimonial de la UV

Iniciativa 5.

Gestor: Servei Tècnic i de Manteniment

Resultats 2012

1.  ContinuaGestió de les possibles expropiacions

2.  ContinuaCol∙laboració en formalització d’escriptures i en temes registrals

3.  ContinuaGestió del conveni amb l’Ajuntament de València

Modernització d’instal∙lacions: Facultat de Filologia, Traducció i ComunicacióIniciativa 6.

Gestor: Unitat Tècnica

Resultats 2012
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Modernització d’instal∙lacions: Facultat de Filologia, Traducció i ComunicacióIniciativa 6.

Gestor: Unitat Tècnica

Resultats 2012

2.  Continua en fase d'estudiModernització d’instal∙lacions: Facultat de Filologia, Traducció i Comunicació

Modernització d’instal∙lacions: Facultat de Ciències Biològiques. Bloc BIniciativa 7.

Gestor: Unitat Tècnica

Resultats 2012

1.  Acta de comprovació de replanteig: 4‐10‐2012 
Obra executada i certificada: 20,74 %

Remodelació planta 4ª bloc B

2.  Projecte i tramitació administrativa: 12‐11‐2012 
Acta de comprovació de replanteig: 31‐12‐2012 

Obra executada i certificada: 0 %

Remodelació planta 1ªi 2ª bloc A, departament de Bioquímica

Modernització d’instal∙lacions: Edifici de Psicologia (ala est)Iniciativa 8.

Gestor: Unitat Tècnica

Resultats 2012

1.  Acta de comprovació de replanteig: 20‐01‐2012
Obra executada i certificada: 100 % 

Acta de recepció: 14‐09‐2012 
Liquidació: 22/11/2012 

Termini de garantía:20 anys

Remodelació ala est

Modernització d’instal∙lacions: Reforma de la Facultat d'InfermeriaIniciativa 9.

Gestor: Unitat Tècnica

Resultats 2012

1.  Finalitzat en 2011Reforma planta 2ª

Modernització d’instal∙lacions: Aulari per a la seu d'OntinyentIniciativa 10.

Gestor: Unitat Tècnica

Resultats 2012

1.  Acta de comprovació de replanteig: 05‐06‐2012Construcció de l'aulari Fase 1

Modernització d’instal∙lacions: Remodelació dels espais desocupats per l'ETSEIniciativa 11.

Gestor: Unitat Tècnica

Resultats 2012

1.  Continua en fase d'estudiRemodelació dels espais desocupats per l'ETSE

Infraestructures científiques i tecnològiques: Parc CientíficIniciativa 12.

Gestor: Unitat Tècnica

Resultats 2012

5.  Obra executada i certificada: 110,11% 
Acta de recepció: 11/10/2012

Liquidació: 31/12/2012
Termini de garantia: 16 anys

Ampliació de l'edifici 3, serveis científics i tecnològics

Infraestructures científiques i tecnològiques: Projecte de l'edifici de la Unitat Central 
d'Investigació Experimental en Ciències Socials i Humanitats

Iniciativa 13.

Gestor: Unitat Tècnica

Resultats 2012

1.  Obra executada i certificada: 55,44%Projecte de l'edifici de serveis generals de Tarongers

Infraestructures departamentals: Projecte de l'edifici de BioquímicaIniciativa 14.
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Infraestructures departamentals: Projecte de l'edifici de BioquímicaIniciativa 14.

Gestor: Unitat Tècnica

Resultats 2012

1.  Remodelació planta 4ª bloc B. 
Remodelació planta 1ªi 2ª bloc A, departament 

de Bioquímica.

Resultats de la iniciativa

Infraestructures de serveis: Projecte de l'edifici de serveis generals del campus de tarongersIniciativa 15.

Gestor: Unitat Tècnica

Resultats 2012

1.  Obra executada i certificada: 55,44%Projecte de l'edifici de serveis generals del campus de tarongers

Programa d'infraestructures per al Campus d'Excel∙lència: Edifici PòrticIniciativa 16.

Gestor: Unitat Tècnica

Resultats 2012

1.  Projecte paralitzatResultats de la iniciativa

Infraestructures bàsiques: Urbanització de les unitats UE1 i UE2 de PaternaIniciativa 17.

Gestor: Unitat Tècnica

Resultats 2012

1.  Obra executada i certificada: 98,50%
Termini de garantía:20 anys

Urbanització de les unitats UE1 i UE2 de Paterna

Restauració i conservació de patrimoni històric: Restauracions i restitucions de capitells, 
arquitraus, cornises de l'edifici de La NAU

Iniciativa 18.

Gestor: Unitat Tècnica

Resultats 2012

1.  Obra executada i certificada: 100%
Acta de recepció: 27/12/2013

Termini de garantia: 2 anys

Restauració de capitells i columnes del claustre

2.  Obra executada i certificada: 100%
Acta de recepció: 27/12/2013

Termini de garantia: 2 anys

Reparació de cornises

3.  Projecte i tramitació administrativa: 23‐05‐2012
Acta de comprovació de replanteig : 11‐06‐2012

Obra executada i certificada: 109,33%
Termini de garantia: 10 anys

Obres de restitució de coberta de corredor

Programa d'adaptació a l'EEES: infraestructures i equipaments docents singularsIniciativa 19.

Gestor: Unitat Tècnica

Resultats 2012

1.  Sense actuacions previstesResultats de la iniciativa

Elaborar estudis i informes per a la gestió de projectes d'obresIniciativa 20.

Gestor: Unitat Tècnica

Resultats 2012

1.  119Inversions previstes en anualitat

2.  28 projectesProjectes en fase d'estudi
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Pla d'Actuació Directiva 4.1
Vra. de Relacions Internacionals i Cooperació

RESULTATS DE LES INICIATIVES SEGONS ELS FACTORS CLAUS D'ÈXIT (QRITERIS)

6

Q Qualitat: activitats destinades a garantir el correcte desenvolupament dels processos, en 
qualsevol de les seues fases.

Donar suport a la gestió del conveni amb l'Instituto Cervantes com a centre examinador 
d'espanyol per a estrangers

Iniciativa 1.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

1.  138 matrículesInscripció en les proves organitzades per la Universitat de València

2.  2 Proves: Maig i NovembreOrganització de les proves en la Universitat de València

Donar suport a la gestió del conveni com a centre examinador d'Italià de la certificació CELIIniciativa 2.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

1.  57 matrículesInscripció en les proves organitzades per la Universitat de València

2.  2 Proves: Juny i NovembreOrganització de les proves en la Universitat de València

Donar suport a la gestió del conveni amb l'Institut Confunci com a centre examinador de xinésIniciativa 3.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

1.  72 cursos amb 1.181 assistentsOferta de cursos de xinés

2.  24 cursos amb 304 assistentsOferta de cursos de japonés

3.  YCT 133 matrícules i HSK 266 matrículesOrganització com a centre examinador de proves de xinés

Consolidar el Servei de Relacions Internacionals i CooperacióIniciativa 4.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

1.  3.400 atencions personals realitzadesUtilització generalitza del Servei per la comunitat universitària

Mesurar la satisfacció dels usuaris del serveiIniciativa 5.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

1.  1.530 informes realitzatsInforme final de satisfacció dels estudiants que participen en mobilitats Erasmus

2.  71 informes realitzatsInforme final de satisfacció del personal que participa en mobilitats Erasmus

Gestionar el programa d'intercanvi d'estudiants d'universitats espanyoles (SICUE)Iniciativa 6.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

1.  180 estudiantsEstudiants de la Universitat de València que fan una estada SICUE
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Gestionar el programa d'intercanvi d'estudiants d'universitats espanyoles (SICUE)Iniciativa 6.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

2.  124 estudiantsEstudiants d´altres universitats espanyoles que venen a la UV a fer una estada 
SICUE

Gestió de projectes europeus en l'àmbit del Lifelong Learning ProgrammeIniciativa 7.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

1.  16 projectesProjectes europeus gestionats pel Servei de Relacions Internacionals i 
Cooperació

Programa de mentoratge per als estudiants estrangersIniciativa 8.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

1.  Primer Programa Mentors ErasmusPrograma "Entreiguals" per a estudiants

R Responsabilitat social: inclou qüestions com la igualtat, l’accessibilitat, la sostenibilitat, la salut.

Fomentar programes de beques i ajudes a ciutadans i ciutadanes de països en 
desenvolupament per potenciar el progrés social i tècnic d’aquests països (projectes 0,7 i 
Patronat Sud‐Nord)

Iniciativa 1.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

1.  7 convocatòries de beques aprovadesElaborar una oferta de programes de beques i ajudes

Reconduir l'antic programa de beques per a estudiants i estudiantes de països de l’Est i 
marroquins per cobrir estudiantes i estudiants de països fronterers i amb problemes 
econòmics

Iniciativa 2.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

1.  9 beques concedidesConvocatòria de beques per a estudiants provinents de centres d’ensenyament 
de titularitat de l’estat espanyol al Marroc

2.  10 beques concedidesConvocatòria de beques per a estudiants provinents de centres d’ensenyament 
de titularitat a Polònia, República Txeca, Eslovàquia i Romania

Potenciar les accions de cooperació a l’Amèrica Llatina i al nord d’ÀfricaIniciativa 3.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

11.  222 beques concedidesOferta de beques per a estudiants d´Amèrica Llatina i nord d´Àfrica

I Internacionalització: abast i posició internacional.

Donar suport a les activitats d’Internacionalització del programa Campus d’Excel∙lència 
Internacional

Iniciativa 1.

Gestor: Oficina de Polítiques per a l’Excel∙lència

Resultats 2012

1.  Maig 2012‐Maig 2013VLC/ERASMUS “Experiència ERASMUS 25 años/voces”

2.  SíDisseny del portal HOLA “Help Office Link for Admissions” del CEI VLC/CAMPUS

Universitat de València Informe de Gestió | 2012

[ 296 ]



Fomentar el coneixement del valencià entre els estudiants estrangers de la UVIniciativa 2.

Gestor: Servei de Política Lingüística

Resultats 2012

1.  3 cursos EILC / 36 alumnesCursos EILC

2.  4 cursos A1 / 97 alumnesCursos A1

Fomentar el programa general de mobilitat dins el marc del Lifelong Learning ProgrameIniciativa 3.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

1.  1.476 alumnes enviats i 1.755 rebutsPrograma de Mobilitat per a estudiants: Erasmus + Doble Titulació (Europa)

2.  106 alumnes enviatsPrograma de Mobilitat per a estudiants: Erasmus Pràctiques

3.  180 alumnes enviats i 124 rebutsPrograma de Mobilitat per a estudiants: SICUE

4.  95 mobilitats PDIPrograma de mobilitat per al PDI: segons conveni

5.  42 mobilitats PDI ErasmusPrograma de mobilitat per al PDI: ERASMUS

6.  29 mobilitats PAS ErasmusPrograma de mobilitat per al PAS: ERASMUS

7.  1.557.005 euros rebuts per la Unió EuropeaGestió Lifelong Learning Programme

Impulsar el programa formatiu en llengua i cultura xinesa i japonesaIniciativa 4.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

1.  72 cursos amb 1.181 assistentsOferta de cursos de xinés

2.  4 cursos amb 304 assistentsOferta de cursos de japonés

3.  YCT 133 matrícules i HSK 266 matrículesOrganització com a centre examinador de proves de xinés

Donar suport a la resta dels programes d’intercanvis internacionalsIniciativa 5.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

1.  103 alumnes enviats i 107 rebutsProgrames Intercanvi Internacionals (Fora de la UE)

2.  13 alumnes enviats i 16 rebutsMobilitat especial amb la Johannes‐Guntenberg Universität Mainz

Acreditar la competència lingüística per poder participar en el programa ERASMUS per a 
afavorir la mobilitat dels estudiants i de les estudiantes

Iniciativa 6.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

1.  3.139 alumnes inscritsProves de competència lingüística organitzades pel Servei de RRII

2.  650 alumnes inscritsProves de competència lingüística específica finançades pel Servei de RRII

3.  1.102 acreditacions acceptadesGestió de les acreditacions lingüístiques aportades pels estudiants

Fomentar el coneixement de l'espanyol entre els estudiants estrangers de la UVIniciativa 7.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

1.  856 estudiantsNombre d´estudiants estrangers participants en els cursos
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Consolidar la posició internacional del campus, mitjançant la creació d'una Unitat 
Interuniversitària d'Acollida d'Estudiants d'Intercanvi Internacional an l'àmbit del programa de 
Campus d'Excel∙lència Internacional

Iniciativa 8.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

1.  Per desenvoluparResultats de la iniciativa

Gestionar i donar suport als convenis internacionals de la UVIniciativa 10.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

1.  29 convenis marcConvenis marc signats amb universitats estrangeres

Organitzar una 'staff training week' entre el personal administratiu d'universitats europees i 
valorar que es puga obrir a diferents sectors i col∙lectius del personal de la UV

Iniciativa 11.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

1.  15 visites rebudesVisites de personal d´altres universitats europees organitzades pel Servei de 
Relacions Internacionals

T Transparència: comprendre les necessitats de tots els grups d’interès i comunicar-se amb tots. Fa 
referència tant a l’àmbit intern com a la manera en què projectem la nostra activitat a l’exterior.

Editar una guia per a facilitar la participació d'estudiants i estudiantes universitaris en 
programes internacionals

Iniciativa 1.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

1.  1 guia de mobilitat publicadaGuies Publicades

Determinar el catàleg de fòrums, associacions i altres institucions internacionals d'interès per 
a la Universitat de València i gestionar les relacions amb aquestes

Iniciativa 2.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

1.  Participació en 14 institucionsCatàleg de fòrums i institucions internacionals d'interès per a la UV

Coordinar i impulsar les activitats de màrqueting i promoció de les activitats internacionals de 
la Universitat de València

Iniciativa 3.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

1.  1 guia publicadaGuies publicades per als estudiants estrangers incoming

2.  1 guia publicadaGuies publicades per als estudiantes outgoing

Millorar el coneixement de la Universitat i del seu entorn per part dels estudiants i les 
estudiantes estrangers

Iniciativa 4.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

1.  Participació de 2.000 estudiants estrangersOrganització de Sessions de Benvinguda per a estudiants estrangers

Organitzar i donar suport a la Setmana Internacional de la UV per tal de fomentar la 
participació de la comunitat universitària en els programes d'intercanvi internacional

Iniciativa 5.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació
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Organitzar i donar suport a la Setmana Internacional de la UV per tal de fomentar la 
participació de la comunitat universitària en els programes d'intercanvi internacional

Iniciativa 5.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

1.  42 Xerrades informatives realitzadesCelebració de la "X Setmana Internacional de la Universitat de València"

2.  928 estudiants registrats en les xerradesIncrementar la participació dels estudiants en la Setmana Internacional

E Eficàcia: consecució dels resultats esperats pels nostres usuaris, usuàries, interlocutors i 
interlocutores.

Incrementar l'intercanvi (entrades i eixides) dels estudiants en programes interancionals en 
l'àmbit de la UV

Iniciativa 1.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

1.  1.685 estudiants enviatsIncrement del nombre de mobilitats eixint en programes internacionals

2.  1.875 estudiants rebutsIncrement del nombre de mobilitats entrants en programes internacionals

3.  1.088.730 de eurosMillorar l´aportació de la Universitat de València per la ajudes de mobilitat

Desenvolupar mecanismes de seguiment i avaluació dels projectes de cooperació en què 
participa la Universitat de València

Iniciativa 2.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

1.  9 projectes: 430.690 eurosProjectes desenvolupats: PCI

2.  1 projecte: 125.000 eurosProjectes desenvolupats: GVA

3.  2 projectes: 106.000 eurosProjectes desenvolupats: CAP

Augmentar la presència de la Universitat de València en els organismes nacionals i 
internacionals de cooperació al desenvolupament, així com la visibilitat interna i externa de 
les accions de cooperació desplegades per la Universitat

Iniciativa 3.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

1.  Participació en 14 institucionsOrganismes nacionals i internacionals en els quals participa la UV

3.  Publicació i difusió de la memòriaMemòria de Projectes de Cooperació de la Universitat de València

R Recursos humans: desenvolupar polítiques per a comptar, en totes les nostres activitats, amb 
persones competents, potenciades i compromeses.

Impulsar les bones pràctiques de gestió mitjançant estances del PAS a universitats estrangeresIniciativa 1.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

1.  29 mobilitatsNombre de mobilitats Erasmus PAS

2.  17.005 eurosFinançament de la Unió Europea per a mobilitats Erasmus PAS

Programa de foment de l'intercanvi d'estàncies docents amb altres universitats estrangeresIniciativa 2.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012
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Programa de foment de l'intercanvi d'estàncies docents amb altres universitats estrangeresIniciativa 2.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

1.  42 mobilitatsNombre de mobilitats Erasmus PDI

2.  17.005 eurosFinançament de la Unió Europea per a mobilitats Erasmus PAS

3.  95 mobilitatsNombre de mobilitats Erasmus PDI amb càrrec a conveni

I Innovació: novetat, rellevància i valor de tots els nostres serveis i productes. Capacitat per a 
resoldre problemes nous.

Posar en marxa un programa de millora de la gestió internacional de la UVIniciativa 1.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

1.  61 reenginyeries realitzadesRedefinició i simplificació dels procediments administratius del Servei

2.  3 procediments telematitzats/25 programatsTelematització dels procediments administratius del Servei

Dissenyar l'estructura organitzativa que canalitze les accions de cooperació al 
desenvolupament

Iniciativa 2.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

1.  4 reunions anualsReunions quadrimestrals de les diferents unitats gestores

S Suficiència: captació i assignació dels recursos financers, materials, tècnics i d’informació 
adequats per a la realització de les diferents activitats.

Mantenir i millorar les ajudes per a la mobilitat de les estudiantes i els estudiantsIniciativa 1.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

1.  4.356.307 eurosPrograma Erasmus (Fons obtinguts d´entitats alienes a la UV)

2.  235.063 eurosProgrames Internacionals (Fons obtinguts d´entitats alienes a la UV)

Millorar els sistemes d'informació per a la cooperació i ampliar eines de documentació i 
informació específiques

Iniciativa 2.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

1.  DesenvolupatNou web de cooperació de la Universitat de València

Revisar el sistema informàtic de gestió de la internacionalització i la mobilitat, per a la millora 
contínua de la presa de decisions

Iniciativa 3.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

1.  20 convocatòriesUtilització d´eines telemàtiques per a la tramitació de les convocatòries

Potenciar la captació i gestió de recursos externs procedents d'entitats i organismes públics i 
privats implicats en projectes internacionals

Iniciativa 4.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012
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Potenciar la captació i gestió de recursos externs procedents d'entitats i organismes públics i 
privats implicats en projectes internacionals

Iniciativa 4.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

1.  16 projectesProjectes europeus gestionats pel Servei

Impulsar, dins del Punt d'Acollida d'Estudiants, el Punt d'Acollida d'Estudiants Internacionals 
del Campus de Tarongers

Iniciativa 5.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

1.  Per desenvoluparResultats de la iniciativa
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Pla d'Actuació Directiva 4.1
Vra. de Comunicació i Relacions Institucionals

RESULTATS DE LES INICIATIVES SEGONS ELS FACTORS CLAUS D'ÈXIT (QRITERIS)

7

Q Qualitat: activitats destinades a garantir el correcte desenvolupament dels processos, en 
qualsevol de les seues fases.

Coordinar el procés de la comunicació i la projecció internacional del VLC/Campus en l'àmbit 
de les convocatòries de Campus d'Excel∙lència Internacional

Iniciativa 1.

Gestor: Gabinet de Premsa

Resultats 2012

1.  SíRedacció i difusió als mitjans i per xarxes socials de notícies relacionades amb 
VLC/Campus

2.  SíPublicació de notícies de VLC/Campus a la web de la Universitat i al periòdic 
electrònic InfoUniversitat

3.  SíDifusió de notícies, entrevistes i reportatges per la ràdio i la tv de la Universitat

Coordinar de la política de comunicació corporativa de la Universitat de València i totes les 
entitats dependents mitjançant els elements i canals de comunicació existents i nous

Iniciativa 2.

Gestor: Gabinet de Premsa

Resultats 2012

1.  430Difusió de notícies als mitjans de comunicació

2.  1.201 insercionsInsercions en les xarxes socials corporatives

3.  Ràdio: 560 programes.
TV: 78 reportatges i 132 notícies

Informacions de ràdio i de televisió per Internet

Establir els criteris per a participar en consorcis, societats, fundacions o associacions, a fi de 
preservar la imatge de la Universitat de València

Iniciativa 3.

Gestor: Unitat Web i Màrqueting

Resultats 2012

1.  Desenvolupat 100%Criteris de participació institucional amb terceres entitats

Donar suport a la comunitat universitària en el marc de la gestió de la publicitat i promoció 
institucional així com de l'organització d'esdeveniments

Iniciativa 4.

Gestor: Unitat Web i Màrqueting

Resultats 2012

1.  SíSuport a organització d'actes institucionals

2.  SíSuport a la promoció i publicitat de la comunitat univers

Coordinar la política publicitària institucionalIniciativa 5.

Gestor: Unitat Web i Màrqueting

Resultats 2012

1.  SíCampanya de Grau
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Coordinar la política publicitària institucionalIniciativa 5.

Gestor: Unitat Web i Màrqueting

Resultats 2012

2.  SíCampanya de Postgrau

Analitzar, desenvolupar i implementar un gestor de portals horitzontals per a donar solucions 
a necessitats específiques de comunicació web en l'àmbit de la UV (congressos, seminaris, 
projectes d'investigació, etc.)

Iniciativa 6.

Gestor: Unitat Web i Màrqueting

Resultats 2012

1.  92 micrositesDesenvolupament i implementació de microsites per a la comunicació de 
seminaris en departaments

Controlar la participació en consorcis, societats, fundacions o associacions, a fi de preservar 
els drets de la Universitat de València

Iniciativa 7.

Gestor: Servei d'Investigació ‐ OTRI

Resultats 2012

1.  PendentResultats de la iniciativa

R Responsabilitat social: inclou qüestions com la igualtat, l’accessibilitat, la sostenibilitat, la salut.

Mantenir la classificació AAA per a l'accessibilitat de la web de la UVIniciativa 1.

Gestor: Unitat Web i Màrqueting

Resultats 2012

1.  Compliment AA (la AAA no pertoca)Manteniment del nivell AA d'acord amb la norma UNE 139803:2012

I Internacionalització: abast i posició internacional.

Impulsar l'ús de l'idioma anglès en la política de comunicació de la UVIniciativa 1.

Gestor: Gabinet de Premsa

Resultats 2012

1.  SíPublicació de totes les notícies, en anglés en la web institucional

Impulsar l'ús de l'idioma anglès a la presentació institucional de la UVIniciativa 2.

Gestor: Unitat Web i Màrqueting

Resultats 2012

1.  ActualitzadaPresentació UV en Anglès

Fomentar les relacions internacionals en matèria de mitjans de comunicació mitjançant la 
signatura de convenis

Iniciativa 3.

Gestor: Vicerectorat de Comunicació i Relacions Institucionals

Resultats 2012

1.  No desenvolupadaResultats de la iniciativa

T Transparència: comprendre les necessitats de tots els grups d’interès i comunicar-se amb tots. Fa 
referència tant a l’àmbit intern com a la manera en què projectem la nostra activitat a l’exterior.

Gestionar el pregoner (llista zero) de la UVIniciativa 1.
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Gestionar el pregoner (llista zero) de la UVIniciativa 1.

Gestor: Gabinet de Premsa

Resultats 2012

1.  169 pregoners:
A tota la comunitat (65), a PDI‐PAS (51), només 

PDI (21), només PAS (4). PDI i Alumnes (4), 
només alumnes (28)

Enviament de pregoners a la comunitat universitària

Mantenir actualitzades les notícies de la pàgina principal de la Universitat de València, així 
com de la pàgina específica de notícies, i elaboració del Recull de Premsa, amb la possibilitat 
d'inclusió de notícies audiovisuals

Iniciativa 2.

Gestor: Gabinet de Premsa

Resultats 2012

1.  430 notíciesRedacció de notícies al llarg de 2012, que s'han publicat a la pàgina principal de 
la Universitat o a la pàgina específica de Notícies

Editar revistes i butlletins d'informació institucional per temàtiques diferenciadesIniciativa 3.

Gestor: Gabinet de Premsa

Resultats 2012

1.  Per desenvoluparResultats de la iniciativa

Impulsar la coordinació i difusió de la informació oficial i d'interès per als estudiants i les 
estudiantes

Iniciativa 4.

Gestor: Servei d'Informació i Dinamització (SeDI)

Resultats 2012

1.  Per definirResultats de la iniciativa

Impulsar i coordinar la difusió de la informació oficial dels estudis de postgrauIniciativa 5.

Gestor: Servei d'Informació i Dinamització (SeDI)

Resultats 2012

1.  Per definirResultats de la iniciativa

Desenvolupar els continguts transversals d'"estudis de grau", "estudis de postgrau" i 
"mobilitat" en el gestor de continguts  web UV, dels centres, departaments, instituts i serveis i 
unitats de la UV, així com els òrgans de la institució

Iniciativa 6.

Gestor: Unitat Web i Màrqueting

Resultats 2012

1.  100%Desenvolupament transversal dels estudis de grau

2.  100%Desenvolupament transversal dels estudis de postgrau

3.  100%Desenvolupament transversal dels continguts de mobilitat

Desenvolupar i impulsar l'agenda corporativa d'esdeveniments de la UV, com a vehicle 
important de comunicació 'ad intra'

Iniciativa 7.

Gestor: Unitat Web i Màrqueting

Resultats 2012

1.  1.045 esdeveniments publicatsPublicació d'esdeveniments en l'agenda corporativa UV

2.  100% dels editors dels 18 centresFormació d'editors d'agenda corporativa de centres

Coordinar les activitats de comunicació institucional i les campanyes de promoció de les 
activitats universitàries

Iniciativa 8.

Gestor: Unitat Web i Màrqueting
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Coordinar les activitats de comunicació institucional i les campanyes de promoció de les 
activitats universitàries

Iniciativa 8.

Gestor: Unitat Web i Màrqueting

Resultats 2012

1.  Sí (Gabinet de Premsa)Relació diària i permanent amb mitjans de comunicació

2.  SíParticipació en l’elaboració de les campanyes publicitàries institucionals

3.  Sí (Gabinet de Premsa)Convocatòria de rodes de premsa

4.  Sí (Gabinet de Premsa)Mediació per a entrevistes periodístiques amb persones destacades de la 
Universitat

5.  SíManteniment de la web institucional de la Universitat

6.  Sí (Gabinet de Premsa)Elaboració diària del Recull de Premsa

Gestió de materials d'informació i promoció corporativa institucional: desenvolupament d'un 
nou model de Guia Universitària i altres

Iniciativa 9.

Gestor: Unitat Web i Màrqueting

Resultats 2012

1.  Desenvolupat en 2011Resultats de la iniciativa

Mantenir el portal "Futurs estudiants i estudiantes: Accés"Iniciativa 10.

Gestor: Unitat Web i Màrqueting

Resultats 2012

1.  100% integrat dins del portal UVDesenvolupar el portal "Futurs estudiants i estudiantes: Accés"

2.  Integrades en el còmput del portal UVEstadístiques d'entrades al portal

Mantenir el portal "Futurs estudiants i estudiantes: Postgrau"Iniciativa 11.

Gestor: Unitat Web i Màrqueting

Resultats 2012

1.  100%Conversió en els perfils "Futurs estudiants" i "Estudiants UV" del portal UV

2.  100%Inserció dels continguts transversals d'estudis de grau i de postgrau

3.  100%Formació d'editors d'aquests perfils

Impulsar la participació de la Universitat de València en fires i esdeveniments de referència 
per als futurs estudiants i estudiantes de la universitat

Iniciativa 12.

Gestor: Servei d'Informació i Dinamització (SeDI)

Resultats 2012

1.  Per definirResultats de la iniciativa

Donar suport als processos de comunicació del programa Campus d’Excel∙lència InternacionalIniciativa 13.

Gestor: Oficina de Polítiques per a l’Excel∙lència

Resultats 2012

1.  Per desenvoluparResultats de la iniciativa

Completar el nou portal del web de la Universitat de València en l'entorn col∙laboratiu del nou 
gestor de continguts web UV i promoure el compliment de les directrius d'accessibilitat i 
usabilitat en les webs

Iniciativa 14.

Gestor: Unitat Web i Màrqueting

Resultats 2012
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Completar el nou portal del web de la Universitat de València en l'entorn col∙laboratiu del nou 
gestor de continguts web UV i promoure el compliment de les directrius d'accessibilitat i 
usabilitat en les webs

Iniciativa 14.

Gestor: Unitat Web i Màrqueting

Resultats 2012

1.  80%Desenvolupament del portal principal UV

Impulsar la visibilitat dels projectes dels campus i dels centres mitjançant l'elaboració de 
formats audiovisuals

Iniciativa 15.

Gestor: Taller d'audiovisuals

Resultats 2012

1.  78 reportatges TV
132 noticies TV

560 programes ràdio emesos

Reportatges i noticies emeses (MediaUNI)

2.  29 retransmissionsRetransmissions per el canal Obert (MediaUNI)

Desenvolupar la Televisió i Ràdio de la Universitat de ValènciaIniciativa 16.

Gestor: Taller d'Audiovisuals

Resultats 2012

1.  Sí
TV Universitat, Ràdio Universitat

Canals: Nosaltres, Tribuna, Investigació, Cultura, 
Docu, Aula, VLC Campus, YouTube, Internacional, 

TDT, Media+

Memòria del desenvolupament de la plataforma multicanal de la Universitat 
(TVUV.ip)

Coordinar de forma específica l'edició d'informació audiovisual i multimèdia. Editar formats 
audiovisuals per a promocionar la institució, els centres, els instituts universitaris 
d'investigació, les eixides professionals i les tutorials dels estudiants

Iniciativa 17.

Gestor: Taller d'Audiovisuals

Resultats 2012

1.  0 vídeos no institucionals
0 vídeos actualitzats 

4 vídeos institucionals

Elaboració de vídeos

E Eficàcia: consecució dels resultats esperats pels nostres usuaris, usuàries, interlocutors i 
interlocutores.

Incrementar la presència de la UV en els mitjans de comunicació tant amb notícies 
institucionals com, sobretot, amb notícies relacionades amb els resultats de la recerca i de la 
difusió de la cultura

Iniciativa 1.

Gestor: Gabinet de Premsa

Resultats 2012

3.  SíNotícies sobre l'activitat universitària

Impulsar una oferta contínua d'editors, traductors i validadors de continguts web que 
afavorisca un millor posicionament de la web de la UV en cercadors i en els rànquings 
internacionals d'universitats

Iniciativa 2.

Gestor: Unitat Web i Màrqueting

Resultats 2012

1.  386 editors formatsFormació d'editors web PDI i PAS (Editors, traductors, validadors)

Planificar i gestionar la presència de la UV en a accions de fires nacionals i internacionals com 
a element de visibilitat de la institució

Iniciativa 3.
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Planificar i gestionar la presència de la UV en a accions de fires nacionals i internacionals com 
a element de visibilitat de la institució

Iniciativa 3.

Gestor: Unitat Web i Màrqueting

Resultats 2012

1.  SíFires nacionals: política de no participació per criteris econòmics

2.  SíFires internacionals: suport en el desenvolupament de materials

Supervisar la correcta aplicació del nou Manual d'Ús de la Imatge Corporativa Institucional i 
crear serveis de suport i assessorament a l'ús i la gestió de marca institucional

Iniciativa 4.

Gestor: Unitat Web i Màrqueting

Resultats 2012

1.  Publicació online + formacióManual d'identitat visual

Potenciar la visibilitat de la UV a la societat i promoure mesures per a la potenciació de 
sentiment de pertinença a la Universitat

Iniciativa 5.

Gestor: Unitat Web i Màrqueting

Resultats 2012

1.  SíReorientació política publicitària

Coordinar la participació de la Universitat de València en associacions i fundacions de l'entorn 
socioeconòmic

Iniciativa 6.

Gestor: Unitat Web i Màrqueting

Resultats 2012

1.  SíCriteris de participació desenvolupats

Rellançar el projecte AMICS I ANTICS ALUMNES DE LA UNIVERSITAT en el marc de la creació 
d'un pla de màrqueting d'aquest

Iniciativa 7.

Gestor: Unitat Web i Màrqueting

Resultats 2012

1.  Fase d'anàlisiRedefinició del projecte AMICS I ANTICS ALUMNES DE LA UNIVERSITAT

Impulsar projectes i convenis de producció audiovisual externaIniciativa 8.

Gestor: Taller d'Audiovisuals

Resultats 2012

1.  3 projectes audiovisuals vigents mitjançant 
conveni signat amb entitats externes

Projectes i convenis

Potenciar les activitats de les càtedres institucionalsIniciativa 9.

Gestor: Vicerectorat de Comunicació i Relacions Institucionals

Resultats 2012

1.  SíCoordinar la programació de les càtedres

2.  SíDesenvolupar la programació

R Recursos humans: desenvolupar polítiques per a comptar, en totes les nostres activitats, amb 
persones competents, potenciades i compromeses.

Fomentar l'actualització permanent en matèries de TIC del personal relacionat amb el 
vicerectorat de Comunicació i Relacions Institucionals

Iniciativa 1.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ SFPIE
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Fomentar l'actualització permanent en matèries de TIC del personal relacionat amb el 
vicerectorat de Comunicació i Relacions Institucionals

Iniciativa 1.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ SFPIE

Resultats 2012

1.  Per desenvoluparResultats de la iniciativa

Revisar, millorar i actualitzar el programa d'avantatges per a la comunitat universitària de la 
UV

Iniciativa 2.

Gestor: Unitat Web i Màrqueting

Resultats 2012

1.  La secció d'Acció Social de Gerència assumeix la 
gestió des de gener de 2012

Resultats de la iniciativa

I Innovació: novetat, rellevància i valor de tots els nostres serveis i productes. Capacitat per a 
resoldre problemes nous.

Transformar de forma progressiva el periòdic NOU DISE en un 'news‐letter' electrònic 
d'actualització permanent

Iniciativa 1.

Gestor: Gabinet de Premsa

Resultats 2012

1.  Aparició en setembreInfoUniversitat (periòdic electrònic que substitueix l'antic Nou Dise)

Integració sistemàtica de tots els objectes informatius que genere la institució: notícies, 
vídeos, àudios, missatges en xarxes socials, RSS, etc.

Iniciativa 2.

Gestor: Gabinet de Premsa

Resultats 2012

1.  Per desenvoluparResultats de la iniciativa

Fomentar nous canals per a la promoció i difusió de la informació institucional: incorporar 
l'univers 2.0, xarxes socials, pàgines globals o específiques, canal Youtube i regular la 
programació de ràdio i televisió per internet

Iniciativa 3.

Gestor: Gabinet de Premsa

Resultats 2012

1.  SíImportant increment de seguidors/es i amics/gues en les xarxes Facebook i 
Twitter

2.  SíPrimer any d'emissions regulars de programes en la ràdio i la televisió de la 
Universitat

3.  SíIncrement dels vídeos en el canal institucional de YouTube

Posar en marxa i gestionar la Guia d'Experts de la UV, per a incrementar la presència de la 
institució en els mitjans de comunicació. Així mateix, desenvolupar el programa institucional 
"Qui és qui"

Iniciativa 4.

Gestor: Gabinet de Premsa

Resultats 2012

1.  Plena operativitat de la Guia d'Experts de la 
Universitat, amb nombrosos contactes entre 

periodistes i professorat de la institució.

Guia d'Experts de la Universitat

S Suficiència: captació i assignació dels recursos financers, materials, tècnics i d’informació 
adequats per a la realització de les diferents activitats.
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Implantar el projecte de la Nova Web a la Universitat de València basada en un gestor de 
continguts

Iniciativa 1.

Gestor: Unitat Web i Màrqueting

Resultats 2012

1.  100% webs de centres, 
100% departaments, 
80% portal principal

Nova web de la UVEG

Impulsar l'arxivament digital de continguts audiovisuals de la Universitat de ValènciaIniciativa 2.

Gestor: Taller d'Audiovisuals

Resultats 2012

1.  100 arxius digitalitzatsDigitalitzar l'arxiu audiovisual

Facilitar serveis audiovisuals de suport a la comunitat universitàriaIniciativa 3.

Gestor: Taller d'Audiovisuals

Resultats 2012

1.  26 produccions videogràfiques
74 sonoritzacions

63 reportatges fotogràfics
0 multimèdia

7 lloguers d’equips

Llista de serveis atorgats

Fomentar la col∙laboració institucional amb empreses i institucions públiques i privades a 
través de la creació de les càtedres institucionals, afavorint activitats conjuntes

Iniciativa 4.

Gestor: Vicerectorat de Comunicació i Relacions Institucionals

Resultats 2012

1.  CreadaCàtedra de Dret Foral Valencià

2.  CreadaCàtedra ERESA‐Universitat de València

3.  CreadaCàtedra Sistemas Genómicos

Posada en marxa i gestió electrònica dels convenis i càtedres institucionals (PACTUM)Iniciativa 5.

Gestor: Vicerectorat de Comunicació i Relacions Institucionals

Resultats 2012

1.  ExecutatIncorporació convenis PACTUM

2.  ExecutatIncorporació Càtedres PACTUM

3.  Desenvolupar i implementatProcediment d'incorporació de nous convenis i càtedres al desenvolupat i 
implementat Sistema PACTUM
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Pla d'Actuació Directiva 4.1
Vra. de Postgrau

RESULTATS DE LES INICIATIVES SEGONS ELS FACTORS CLAUS D'ÈXIT (QRITERIS)

8

Q Qualitat: activitats destinades a garantir el correcte desenvolupament dels processos, en 
qualsevol de les seues fases.

Adaptar els programes de doctorat a la nova normativa legalIniciativa 1.

Gestor: Servei de Postgrau

Resultats 2012

1.  Reunions formativesDisseny procediment adaptació oferta doctoral

2.  Acord Consell GovernNomenament comissions elaboradores memòries verificació

3.  Acord Consell Govern ‐ desembre 2012Aprovació memòries Consell de Govern

Potenciar la qualitat de l’oferta de màsters oficialsIniciativa 2.

Gestor: Servei de Postgrau

Resultats 2012

1.  10 informes definitius ANECANous títols de màster verificats per l'ANECA

2.  12 informes provisionals ANECANous títols de màster presentats per a verificació

Potenciar la qualitat de l’oferta de programes de doctoratIniciativa 3.

Gestor: Servei de Postgrau

Resultats 2012

1.  No hi ha hagut convocatòriaParticipació en convocatòries de Mencions cap a l'Excel∙lència (abans, de 
Qualitat)

2.  No hi ha hagut convocatòriaSol∙licituds presentades

3.  No hi ha hagut convocatòriaMencions obtingudes

Realitzar una oferta adequada per potenciar els títols propis de postgrau i d'especialitzacióIniciativa 4.

Gestor: Servei de Postgrau

Resultats 2012

1.  321 cursos aprovats per Consell Govern (març 
2012)

Convocatòria títols propis curs 11/12

Impulsar millores de gestió del Centre de PostgrauIniciativa 5.

Gestor: Servei de Postgrau

Resultats 2012

1.  Proposta de reorganització gestió postgrau.Diagnòstic i anàlisi model de gestió

Desenvolupar i revisar les competències dels òrgans de coordinació acadèmica (Comissió 
d'Estudis de Postgrau) per a l’anàlisi, proposta i avaluació de l’oferta acadèmica de postgrau

Iniciativa 6.

Gestor: Servei de Postgrau

Resultats 2012
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Desenvolupar i revisar les competències dels òrgans de coordinació acadèmica (Comissió 
d'Estudis de Postgrau) per a l’anàlisi, proposta i avaluació de l’oferta acadèmica de postgrau

Iniciativa 6.

Gestor: Servei de Postgrau

Resultats 2012

1.  72 informes (60 doctorats i 12 màsters)Informes sobres les propostes d'estudis de màster i doctorat

R Responsabilitat social: inclou qüestions com la igualtat, l’accessibilitat, la sostenibilitat, la salut.

Vigilar perquè es complisquen els criteris d'igualtat de sexes en els órgans col∙legiats 
d'avaluació de tesis de doctorat i treball d'investigació de màster

Iniciativa 1.

Gestor: Servei de Postgrau

Resultats 2012

1.  308 expedients de lectura de TesiSupervisió composició Tribunals Tesi

I Internacionalització: abast i posició internacional.

Incorporar progressivament els programes de màster al programa de mobilitat d'estudiants i 
d'estudiantes ERASMUS

Iniciativa 1.

Gestor: Servei de Postgrau

Resultats 2012

1.  Acord Vicerectorats Postgrau i Relacions 
Internacionals

Creació Comissió Internacionalització Postgrau

2.  Convocatòria específica mobilitatParticipació Màsters en Programa Erasmus

Millorar la internacionalització de l'oferta de màstersIniciativa 2.

Gestor: Servei de Postgrau

Resultats 2012

1.  Convocatòria mobilitat BSCHFoment i ajudes a la subscripció convenis

Fomentar la internacionalització dels programes de doctoratIniciativa 3.

Gestor: Servei de Postgrau

Resultats 2012

1.  Convocatòria mobilitat BSCHFoment i ajudes a la subscripció de convenis

Incrementar l'oferta de programes de postgrau i doctorat a l'estrangerIniciativa 4.

Gestor: Servei de Postgrau

Resultats 2012

1.  3 convenis cotutela (2 amb universitats de Brasil i 
1 amb Mèxic)

Programes de postgrau i doctorats a llatinoamèrica

Fomentar l'obtenció de la menció internacional en el títol de doctorIniciativa 5.

Gestor: Servei de Postgrau

Resultats 2012

1.  Actualització continguts webAccions de difusió informació per formentar la mobilitat

2.  SíRecolzament convocatòria ajudes MEC
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T Transparència: comprendre les necessitats de tots els grups d’interès i comunicar-se amb tots. Fa 
referència tant a l’àmbit intern com a la manera en què projectem la nostra activitat a l’exterior.

Redissenyar els continguts per al web en matèria de postgrauIniciativa 1.

Gestor: Servei de Postgrau

Resultats 2012

1.  www.uv.es/postgrauIncorporació i generació de continguts

2.  102 expedients de plansGravació plans d'estudi

Actualitzar el catàleg de possibles trajectòries curriculars de postgrau per a cada titulació de 
grau

Iniciativa 2.

Gestor: Servei de Postgrau

Resultats 2012

1.  PendentInforme

Edició de títols oficials de postgraus en diferents formatsIniciativa 3.

Gestor: Servei d'Informació i Dinamització (SeDI)

Resultats 2012

1.  6.000Guia de postgraus (ed. espanyol)

2.  1.000Guia de postgraus (ed. anglès)

3.  2.000Guia de Postgraus (ed. valencià)

E Eficàcia: consecució dels resultats esperats pels nostres usuaris, usuàries, interlocutors i 
interlocutores.

Estudiar la possibilitat d'implantar mesures per al foment de la lectura de tesisIniciativa 1.

Gestor: Servei de Postgrau

Resultats 2012

1.  Esborrany informeDesignació grup de treball Vicerectorat

Impulsar la realització d'estudis i anàlisis de la inserció laboral dels titulats de màsterIniciativa 2.

Gestor: OPAL

Resultats 2012

1.  Per definirResultats de la iniciativa

I Innovació: novetat, rellevància i valor de tots els nostres serveis i productes. Capacitat per a 
resoldre problemes nous.

Redisseny dels processos administratius en matèria de postgrau per a l'administració 
electrònica de la UV

Iniciativa 1.

Gestor: Servei de Postgrau

Resultats 2012

1.  Document resumAnàlisi procediments i simplificació

2.  www.entreu.uv.esImplantació procediments (convocatòria ajudes títols propis i preinscripció)

Impulsar la creació de les escoles doctorals de la UVIniciativa 2.
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Impulsar la creació de les escoles doctorals de la UVIniciativa 2.

Gestor: Servei de Postgrau

Resultats 2012

1.  Primer esborranyDesignació grup de treball per al diagnòstic i disseny

S Suficiència: captació i assignació dels recursos financers, materials, tècnics i d’informació 
adequats per a la realització de les diferents activitats.

Gestionar les polítiques d’ajudes i beques de postgrauIniciativa 1.

Gestor: Servei de Postgrau

Resultats 2012

1.  383 professorsConvocatòria BSCH: mobilitat màsters interuniversitaris

2.  Acord Consell de GovernConvocatòria títols propis

3.  Resolució MECConvocatòria de mobilitat del MEC: màsters

4.  Resolució MECConvocatòria de mobilitat del MEC: doctorat

5.  Convocatòries VicerectoratConvocatòries específiques

Subscriure convenis amb entitats públiques i privades per obtenir finançament addicional per 
als estudis de màster i doctorat

Iniciativa 2.

Gestor: Servei de Postgrau

Resultats 2012

1.  4 convenis o convocatòries d'ajuda públicaRedacció i assessorament convenis beques i ajudes
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Pla d'Actuació Directiva 4.1
Vr. d'Investigació i Política Científica

RESULTATS DE LES INICIATIVES SEGONS ELS FACTORS CLAUS D'ÈXIT (QRITERIS)

9

Q Qualitat: activitats destinades a garantir el correcte desenvolupament dels processos, en 
qualsevol de les seues fases.

Promoure les iniciatives de qualitat de les activitats investigadoresIniciativa 1.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ Unitat de Qualitat

Resultats 2012

1.  Iniciat el procés d’implantació de la norma UNE‐
EN ISO 9001:2008 en la Unitat Central 

d’Investigació de Medicina (UCIM) (adscrita al 
SCSIE).

Projecte per impulsar la gestió de la qualitat de l'activitat investigadora

2.  259 enquestes processades sobre la satisfacció 
general del servei i per seccions i un informe 

emès

Enquestes de satisfacció dels usuaris del SCSIE

3.  Laboratori de Radioactivitat Ambiental acreditat 
per ENAC (codi d’acreditació 959/LE1381)

Implantació de la norma (ISO/IEC 17025) en el Laboratori de Radioactivitat 
Ambiental (adscrit al SCSIE).

4.  214 enquestes processades sobre la satisfacció 
general del servei i per seccions i un informe 

emès

 Enquestes de sa� sfacció dels usuaris de la UCIM

Potenciar la coordinació entre les unitats de la Universitat de València i les seues fundacions 
en matèria de desenvolupament i difusió de la innovació

Iniciativa 2.

Gestor: Parc Científic

Resultats 2012

1.  16Resultats de la iniciativa

Analitzar l’actual estructura d’instituts de la Universitat de València, a fi de determinar‐ne la 
continuïtat o la modificació

Iniciativa 3.

Gestor: Servei d'Investigació

Resultats 2012

2.  En estudiInstituts de la UV

Regular el funcionament dels grups d’investigació, atenent les diferents característiques que 
presenten

Iniciativa 4.

Gestor: Servei d'Investigació

Resultats 2012

2.  En estudiElaborar reglament de funcionament

Facilitar als investigadors i les investigadores la seua tasca i minimitzar, progressivament, la 
dedicació a tasques de gestió

Iniciativa 5.

Gestor: Servei d'Investigació

Resultats 2012

1.  En estudiElaborar un document de necessitats actuals i futures
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Crear una Unitat d'Assegurament de la Qualitat dels laboratoris i estructures d'investigació de 
la UV

Iniciativa 7.

Gestor: Servei d'Investigació ‐ OTRI

Resultats 2012

1.  PendentResultats de la iniciativa

Donar suport a la gestió de la propietat intel∙lectual i industrial derivada dels resultats de la 
investigació

Iniciativa 8.

Gestor: Servei d'Investigació ‐ OTRI

Resultats 2012

2.  48 informes preliminars de potencial de 
protecció i transferència de resultats 

d'investigació
12 sol∙licituds de patents nacionals 

9 extensions internacionals de patents

Resultats de la iniciativa

Assessorar en l'elaboració de propostes de projectes europeus i en la seua negociació i gestióIniciativa 9.

Gestor: Servei d'Investigació ‐ OPER

Resultats 2012

1.  139 propostes,
14 negociacions

Gestió de noves propostes presentades a diverses fonts de finançament de la 
recerca, negociació

2.  21 accions justificades,
2.610 M€

 Jus� f cació de projectes europeus

Actuacions de suport a les plataformes d'innovació en l'àmbit del projecte de Campus 
d'Excel∙lència Internacional

Iniciativa 10.

Gestor: Servei d'Investigació ‐ OTRI

Resultats 2012

1.  PendentResultats de la iniciativa

Actuacions de suport als microclústers d’investigació (MCI) en l'àmbit del projecte de Campus 
d'Excel∙lència Internacional

Iniciativa 11.

Gestor: Servei d'Investigació ‐ OTRI

Resultats 2012

1.  PendentResultats de la iniciativa

I Internacionalització: abast i posició internacional.

Afavorir la visibilitat de les activitats de transferència de coneixementIniciativa 1.

Gestor: Servei d'Investigació ‐ OTRI

Resultats 2012

1.  Participació en 3 jornades relatives a recerca 
sanitària transnacional, Horizont 2020 i incentius 

fiscals.
Pla de visites a grups: 135 visites a grups de 

recerca de la UV, anàlisi i catalogació de 72 grups.

Aules d’innovació. Coneix

Facilitar la participació en convocatòries nacionals de foment de la internacionalització 
universitària

Iniciativa 2.

Gestor: Servei d'Investigació ‐ OPER

Resultats 2012
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Facilitar la participació en convocatòries nacionals de foment de la internacionalització 
universitària

Iniciativa 2.

Gestor: Servei d'Investigació ‐ OPER

Resultats 2012

1.  Per desenvoluparGestió de propostes nacionals al "Programa Nacional d’Internacionalització de 
l’R+D" convocat pel Ministeri de Ciència i Innovació

Fomentar i ampliar la signatura de convenis per contribuir a internacionalitzar la investigació 
de la Universitat

Iniciativa 3.

Gestor: Servei d'Investigació ‐ OTRI

Resultats 2012

1.  5 convenis signats: Bar‐Ilan Research and 
Development Company, Office of Technology 

Commercialization of the University of 
Connecticut, OTRIS de la Universidad Marie et 
Pierre Courie y la Universidad de Paris7, Centre 
National de la Recherche Scientifique CNRS y el 
Paul‐Drude‐Institut fuer Festkoerperelektronic 

PDI.

Convenis de col∙laboració amb centres de gestió de transferència de 
coneixement per promoure la col∙laboració

T Transparència: comprendre les necessitats de tots els grups d’interès i comunicar-se amb tots. Fa 
referència tant a l’àmbit intern com a la manera en què projectem la nostra activitat a l’exterior.

Programa de divulgació científica en l'àmbit del projecte de Campus d'Excel∙lència 
Internacional

Iniciativa 1.

Gestor: Càtedra de Divulgació de la Ciència

Resultats 2012

1.  SíConcurs internacional de biologia sintètica iGEM

2.  SíDocumental Dones Universitàries

3.  SíLlibre a la Lluna de València

Consolidar la Càtedra de Divulgació CientíficaIniciativa 2.

Gestor: Càtedra de Divulgació de la Ciència

Resultats 2012

1.  SíPortal institucional de difusió científica

2.  SíCreació i manteniment d'una xarxa de centres docents no universitaris

3.  Atorgat a Xisca Homar i Arnau Sebe PedrosPremi Joan Lluís Vives de Comunicació Científica

4.  Atorgat a Susanna Manrubio i Damian Zanete per 
l'obra Genes i Genealogias

Premi Europeu de Divulgació Científica Estudi General

5.  BianualPremi VAE de Narrativa Científica Universitat de València Estudi General

6.  Atorgar a Carme Català i José Luis Rodrigo RamonPremi Llegir sense fronteres

8.  170 activitats  i 12400 assistentsPrograma d'activitats de difusió de la ciència

9.  3Publicacions

10.  34Notes de premsa sobre els resultats de la recerca de la UV

11.  1Exposicions

12.  4Commemoració d'efemèrides científiques
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Coordinar el projecte institucional de difusió de la ciènciaIniciativa 3.

Gestor: Càtedra de Divulgació de la Ciència

Resultats 2012

1.  En desenvolupamentProjecte institucional de difusió de la ciència

Editar la revista de difusió de la investigació de la Universitat de València: MÈTODEIniciativa 4.

Gestor: Gabinet de Premsa

Resultats 2012

1.  No es competència del Gabinet de PremsaResultats de la iniciativa

Desenvolupar EXPOCIÈNCIA 2012Iniciativa 5.

Gestor: Parc Científic

Resultats 2012

1.  Més de 3.500 visitantsGestió de la jornada de portes obertes del Parc científic

Dissenyar un programa d’informació i comunicació sobre convocatòries, oferta científica i 
tecnològica, resultats d’investigació, etc., adequada als diferents perfils d’usuaris i usuàries

Iniciativa 6.

Gestor: Servei d'Investigació

Resultats 2012

1.  En estudiElaborar programa

Implantar un sistema d'informació per a millorar la gestió del catàleg de l'oferta científica de 
la Universitat

Iniciativa 7.

Gestor: Servei d'Investigació ‐ OTRI

Resultats 2012

1.  Implementació de la ferramenta de gestió de 
contractes i convenis PACTUM.

Disseny i anàlisi funcional de la ferramenta 
SABIO per a la gestió de les capacitats i resultats 

de les estructures d'investigació de la UV.

Anàlisi funcional, disseny, desenvolupament i posada en marxa de ferramentes 
informàtiques per a la gestió de la transferència i la valoració i la seua 
integració en els sistemes d'informació de la UV i amb SICUV, MECENES i GREC

Dinamitzar els investigadors i les investigadores de la Universitat i informar sobre les 
oportunitats de la participació en projectes europeus

Iniciativa 8.

Gestor: Servei d'Investigació ‐ OPER

Resultats 2012

1.  13.557 visites, 
26.594 pàg. vistes

Web de la OPER

2.  197 Nous nombres de EURORECERCA a les llistes específ ques

3.  173 publicacionsFacebook de l’OPER

Establir contactes amb possibles socis empresarials per participar en projectes europeusIniciativa 9.

Gestor: Servei d'Investigació ‐ OPER

Resultats 2012

1.  Per desenvoluparCrear un grup de treball

Promoure la visibilitat de l'Oferta Científica i Tecnològica de la Universitat de ValènciaIniciativa 10.

Gestor: Servei d'Investigació ‐ OTRI

Resultats 2012
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Promoure la visibilitat de l'Oferta Científica i Tecnològica de la Universitat de ValènciaIniciativa 10.

Gestor: Servei d'Investigació ‐ OTRI

Resultats 2012

1.  Elaboració i publicació dels catàlegs de resultats 
d'I+D, de l'àmbit químic, del sector salut i de 

capacitats d'I+D dels grups de la UV.
Participació en 5 esdeveniments (taules de 

treball i jornades) orientades al foment de la 
cooperació universitat impresa. 

Realització de visites a empreses per a presentar 
les capacitats dels grups de la UV.

Assistència a 4 feries sectorials i brokerage 
events.

40 reunions one‐to‐one per ofertar tecnologies 
de la UV.

Elaboració i difusió de 55 ofertes de resultats 
transferibles.

353 empreses contactades per presentació 
d'Ofertes de resultats transferibles.

Promoció de 7 tecnologies de la UV i atenció de 5 
demandes tecnològiques procedents de portals 

de vigilància tecnològica.
Gestió de 25 demandes empresarials.

Aules d’Innovación.Coopera

Identificar els grups d'investigació de la Universitat de València com a oferta integral 
orientada a sectors d'activitat empresarial

Iniciativa 11.

Gestor: Servei d'Investigació ‐ OTRI

Resultats 2012

1.  PROJECTES INTEGRA. Identificació i constitució 
de grups multidisciplinars orientats a sectors 

objectiu: agroalimentació, aigua, clima, química, 
envelliment.

Catàleg de la oferta integral orientada al sector objectiu

Afavorir la participació dels investigadors i les investigadores en activitats vinculades a 
empreses sorgides com a conseqüència de la investigació

Iniciativa 12.

Gestor: Servei d'Investigació ‐ OTRI

Resultats 2012

1.  Càtedra de cultura empresarial (ADEIT)
Xarxa emprendia (PCUV)

Anàlisi i aplicació del nou marc legal en matèria 
de Spin‐of que introdueix la "Llei de la Ciència, la 

Tecnologia i la Innovació" i la "Llei d'Economia 
Sostenible".

Accions de dinamització

E Eficàcia: consecució dels resultats esperats pels nostres usuaris, usuàries, interlocutors i 
interlocutores.

Incubar empreses derivades de la investigació en el Parc CientíficIniciativa 1.

Gestor: Parc Científic

Resultats 2012

2.  8Total d'empreses derivades allotjades a 31 de desembre

Impulsar i coordinar la gestió i participació del Parc Científic en iniciatives i projectesIniciativa 2.

Gestor: Parc Científic

Resultats 2012

1.  8Resultats de la iniciativa

Incentivar que s'ubiquen en el Parc Científic empreses que necessiten activitats de R+D+IIniciativa 3.
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Incentivar que s'ubiquen en el Parc Científic empreses que necessiten activitats de R+D+IIniciativa 3.

Gestor: Parc Científic

Resultats 2012

1.  21Noves empreses de R+D+i allotjades

2.  72Total d'empreses de R+D+i allotjades a 31 de desembre

Anàlisi i prospectiva de la producció científica de la UVIniciativa 4.

Gestor: Servei d'Investigació

Resultats 2012

1.  ExecutatElaboració de la Memòria d'Investigació 2011

2.  ExecutatValoració de la Memòria d'Investigació 2011

3.  ExecutatDistribució de l'Ajuda a la Investigació 2012

Dissenyar un programa de potenciació de la investigació interdisciplinària i interinstitucionalIniciativa 5.

Gestor: Servei d'Investigació ‐ OTRI

Resultats 2012

2.  Signatura de 10 convenis marc de caràcter 
estratègic amb entitats privades per a promoure 

la cooperació en I+D.
86 Convenis de Col∙laboració amb diverses 

entitats públiques i privades.
Gestió de 21 Projectes Consolider.

12 projectes INNPACTO sol∙licitats i 4 concedits.
1 projecte AVANÇA sol∙licitat i concedit 

(posteriorment denegat per incompliment de 
l'objectiu de dèficit) .

4 projectes CDTI sol∙licitats i 1 concedit.

Gestionar les activitats d'investigació col∙laborat iva

3.  No activa.Unitat Interuniversitària de Valorització (VLC/CAMPUS)

Desenvolupar un pla d’avaluació dels instituts d’investigacióIniciativa 6.

Gestor: Servei d'Investigació ‐ OTRI

Resultats 2012

1.  Per desenvolupar.Resultats de la iniciativa

Potenciar el programa de dinamització de la cultura emprenedoraIniciativa 7.

Gestor: Servei d'Investigació ‐ OTRI

Resultats 2012

1.  En el marc del PROGRAMA DE VISITES A GRUPS 
(135 grups visitats i 125 analitzats i catalogats), 
s'ha informat als grups de la creació d'empreses 

com una via per a la transferència de 
coneixement.

Aules d'Innovació. Coneix

2.  Entrevista a 36 investigadors sobre diversos 
aspectes relacionats que servisquen per a 

avaluar el potència de creació d'empreses Spin‐
off a partir dels resultats de la seua investigació 

(actituds, capacitats, necessitats financeres, 
perfil d'equips emprenedors, etc.)

Accions de dinamització

Mantenir el programa de valorització de la UV (avaluació de resultats de la investigació 
transferibles)

Iniciativa 8.

Gestor: Servei d'Investigació ‐ OTRI

Resultats 2012
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Mantenir el programa de valorització de la UV (avaluació de resultats de la investigació 
transferibles)

Iniciativa 8.

Gestor: Servei d'Investigació ‐ OTRI

Resultats 2012

1.  30 projectes presentats i avaluats,
8 projectes aprovats amb una dotació total de 
231.400€ en les àrees de salut i biomedicina, 

energia i medi ambient i agroalimentació.

Programa Valoritza i Transfereix

2.  74 projectes de valorització iniciats.
17 plans de comercialització i desenvolupament 

de tecnologies implementats.
13 plans en procés d'elaboració.

Projectes de valorització iniciats

3.  55 ofertes tecnològiques elaborades i enviadesOfertes tecnològiques elaborades i enviades a les empreses

4.  5 acords de confidencialitat signatsAcords de confidencialitat signats

5.  8 contractes signats per valor de 313.262€Llicències d’explotació durant l’any

Elaborar un projecte per a incentivar l'activitat investigadora, susceptible d'explotació 
comercial

Iniciativa 9.

Gestor: Servei d'Investigació ‐ OTRI

Resultats 2012

3.  En previsióPla d'actuació per incentivar la investigació cap a la resolució de demandes de 
l'entorn socioeconòmic

Potenciar la competitivitat de la investigació universitària i l’atracció d’empreses i impulsar les 
relacions Universitat‐empresa en matèria d'investigació

Iniciativa 10.

Gestor: Servei d'Investigació ‐ OTRI

Resultats 2012

2.   Cooperació en� tats públiques i privades per 
promoure la transferència

Accions de networking (activitat en xarxes )

Promoure una transferència efectiva dels resultats de les activitats investigadores pròpiesIniciativa 11.

Gestor: Servei d'Investigació ‐ OTRI

Resultats 2012

1.  30 projectes presentats i avaluats.
8 projectes aprovats amb una dotació total de 
231.400€ en les àrees de salut i biomedicina, 

energia i medi ambient i agroalimentació.

Programa de Valorització OTRI‐UV

Programa de valorització en l'àmbit del projecte de Campus d'Excel∙lència InternacionalIniciativa 12.

Gestor: Servei d'Investigació ‐ OTRI

Resultats 2012

1.  Convocada la segona anualitatPrograma Valoritza i Transfereix

R Recursos humans: desenvolupar polítiques per a comptar, en totes les nostres activitats, amb 
persones competents, potenciades i compromeses.

Desenvolupar el programa d'ajudes predoctorals d'atracció de talentIniciativa 1.

Gestor: Servei d'Investigació

Resultats 2012

1.  Executat. Programa substituït pel de atracció de 
talent.

Revisió del programa de formació d'ajudes predoctorals V Segles
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Desenvolupar el programa d'ajudes predoctorals d'atracció de talentIniciativa 1.

Gestor: Servei d'Investigació

Resultats 2012

2.  Convocatòria suprimidaPublicació i difusió de la convocatòria de beques de suport tècnic

3.  Executat. 20 noves ajudesResolució de la convocatòria

4.  ExecutatComunicació personalitzada de la resolució

5.  ExecutatObertura de l'expedient del becari i comunicació a la Secció de Nòmines

Desenvolupar el programa especial d'estabilització d'investigadors i investigadores 
reincorporats

Iniciativa 2.

Gestor: Servei d'Investigació

Resultats 2012

1.  ExecutatComunicació als contractats del Programa Ramón y Cajal que finalitzen el 
contracte

2.  ExecutatComunicació als departaments i instituts d'adscripció

3.  ExecutatRemissió de la documentació i informe de la Comissió d'Investigació al Consell 
de Govern

4.  ExecutatRemissió a la FGUV de la documentació corresponent

Desenvolupar un programa de captació de nous investigadors per atraure talentIniciativa 3.

Gestor: Servei d'Investigació

Resultats 2012

1.  Executat. 20 noves ajudesAjudes Predoctorals "Atracció de Talent"

2.  Executat. 31 noves ajudesEstades Temporals d'Investigadors Convidats

Revisar els criteris de reducció docent per direcció de projectes de recercaIniciativa 4.

Gestor: Servei d'Investigació

Resultats 2012

1.  Iniciativa en estudiResultats de la iniciativa

Revisar els criteris d'avaluació de l'activitat investigadora de la UVIniciativa 5.

Gestor: Servei d'Investigació

Resultats 2012

1.  ExecutatRevisió del Barem per a l'avaluació de la Memòria d'Investigació

Dissenyar un pla de foment de l'activitat investigadora del PDIIniciativa 6.

Gestor: Servei d'Investigació

Resultats 2012

1.  Executades 659 noves ajudesConvocatòries del Programa Propi del VR d'Investigació

Programa d'atracció de talent en l'àmbit del projecte de Campus d'Excel∙lència InternacionalIniciativa 7.

Gestor: Servei d'Investigació

Resultats 2012

1.  Convocatòria vigent sols en 2012Convocatòria Identificació Microclusters Investigació (MCI)

2.  Convocatòria vigent sols en 2012Convocatòria Equipament Científic per a MCI

3.  6 ajudes vigentsConvocatòria Gestiona
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Programa d'atracció de talent en l'àmbit del projecte de Campus d'Excel∙lència InternacionalIniciativa 7.

Gestor: Servei d'Investigació

Resultats 2012

4.  Executades 8 ajudesConvocatòria Aprèn a Investigar

5.  Executades 6 noves ajudesConvocatòria Valoritza i Transfereix

6.  Executades 20 noves ajudesConvocatòria Ajudes Predoctorals

7.  Executades 31 noves ajudesConvocatòria Estades Investigadors Convidats

S Suficiència: captació i assignació dels recursos financers, materials, tècnics i d’informació 
adequats per a la realització de les diferents activitats.

Adquirir i gestionar de manera coordinada els equipaments, especialment els que es 
consideren grans equipaments i els d’àmplia demanda

Iniciativa 1.

Gestor: SCSIE

Resultats 2012

1.  9 equips
38.722 serveis realitzats

15.623 hores d'ús

Secció: Cultius Cel∙lulars

2.  4 equips: 2 equips 15 projectes; 2 equips 126.700 
mostres analitzades

Secció Genòmica: Seqüenciacions d'ADN

3.  3 equips
350 determinacions

Secció: Espectroscòpia Atòmica i Molecular

4.  5 equips: 1 equip 2.024 hores d'ús; 4 equips 
5.086 mostres

Secció: Espectroscòpia de Masses

5.  12 equips
890 serveis realitzats 

7.238 hores d'ús

Secció: Microscòpia Electrònica

6.  9 equips
310 anàlisis

Secció: Proteòmica

7.  RXD: 4 equips 2.504 serveis realitzats 
RXM: 3 equips 100 serveis realitzats 4.500 hores 

d'ús

Secció: Raigs X

8.  4 equips
32.688 serveis realitzats

7.913 hores d'ús

Secció: Ressonància Magnètica Nuclear

9.  189 peticions ‐ diverses einesSecció: Taller de Vidre Bufat

13.  12 equips
4.088 serveis realitzats

Secció: Planta pilot d’aquaris d’experimentació

14.  22 espais
236 serveis

95,83% ocupació (1 servei o ud=1mes)

Secció: Hivernacle

Mantenir una oferta de serveis de tipus tècnic i d’anàlisi, especialment en aquells àmbits en 
què es requereix la utilització de recursos complexos i costosos, l’adquisició dels quals és 
inviable per a un grup específic

Iniciativa 2.

Gestor: SCSIE

Resultats 2012

1.  987Expedients de compensacions internes tramitats
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Mantenir una oferta de serveis de tipus tècnic i d’anàlisi, especialment en aquells àmbits en 
què es requereix la utilització de recursos complexos i costosos, l’adquisició dels quals és 
inviable per a un grup específic

Iniciativa 2.

Gestor: SCSIE

Resultats 2012

2.  192Usuaris interns

3.  24Departaments afectats

4.  13Facultats, instituts i serveis afectats

5.  349Factures externes tramitades

6.  121Usuaris externs

7.  11Universitats usuàries

8.  15Empreses públiques usuàries

9.  25Empreses privades o particulars usuàries

10.  78Col∙laboracions i projectes en els quals s'ha participat

11.  4Publicacions en les quals s'ha participat com signant de les mateixes

12.  89Publicacions en les quals s'inclou la col∙laboració del SCSIE

13.  3Ponents en seminaris i jornades

14.  8Participació en seminaris i jornades

15.  8Activitats de difusió externes

16.  7Participació docent en màsters

Potenciar el programa de manteniment i renovació dels equipaments d’investigacióIniciativa 3.

Gestor: Servei d'Investigació

Resultats 2012

1.  ExecutatRevisió del programa de manteniment i renovació dels equipaments 
d'investigació

2.  ExecutatPublicació i difusió de la convocatòria

3.  Executat. 257 noves ajudesResolució de la convocatòria

4.  ExecutatComunicació personalitzada de la resolució

Desenvolupar el programa propi d'ajudes a la investigació del Vicerectorat d'Investigació i 
Política Científica

Iniciativa 4.

Gestor: Servei d'Investigació

Resultats 2012

1.  Programa substituït pel de Atracció de TalentAjudes per a la formació de personal investigador de caràcter predoctoral 
(Programa V Segles)

2.  Executat. 26 noves ajudesEstades de PIF en altres universitats i centres d’investigació

3.  Executat. 83 noves ajudesEstades de PDI en altres universitats i centres d’investigació

4.  Executat. 31 noves ajudesEstades temporals d’investigadors convidats en la UV

5.  Executat. 49 noves ajudesAccions Especials

6.  Executat. 257 noves ajudesAdquisició i manteniment d’instrumental científic
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Desenvolupar el programa propi d'ajudes a la investigació del Vicerectorat d'Investigació i 
Política Científica

Iniciativa 4.

Gestor: Servei d'Investigació

Resultats 2012

7.  Executat. 68 noves ajudesOrganització de congressos i altres reunions científiques

8.  Programa suprimitBeques per a la formació de personal de suport tècnic a la investigació

9.  Executat. 117 noves ajudesAvaluació Memòria d’Investigació 2009

Distribuir el fons d'ajuda a la recerca per contribuir a dinamitzar la investigacióIniciativa 5.

Gestor: Servei d'Investigació

Resultats 2012

1.  Executat. 659 noves ajudesPrograma Propi del Vicerectorat d’Investigació i Política Científica

Donar suport a la creació d'empreses derivades de la recercaIniciativa 6.

Gestor: Servei d'Investigació ‐ OTRI

Resultats 2012

1.  23 propostes analitzades i assessoradesAssessorament d’iniciatives d’empreses derivades

3.  2 sol∙licituds formals de reconeixement de spin‐ofResultats de la iniciativa

Donar suport a la transferència de coneixement i a l’assessorament des de la Universitat a 
organitzacions socials i institucions públiques

Iniciativa 7.

Gestor: Servei d'Investigació ‐ OTRI

Resultats 2012

1.  700 contractes signats amb un import 7.820.000€Accions i convenis de suport a altres institucions

Consolidar l’Oficina de Projectes Europeus com a instrument per a canalitzar l’acció de foment 
de l’activitat investigadora en l'àmbit europeu

Iniciativa 8.

Gestor: Servei d'Investigació ‐ OTRI

Resultats 2012

1.  Memòria d'activitats 2011:
Presentat a la Comissió

d'Investigació de la
Universitat de València

Informe anual de gestió
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Pla d'Actuació Directiva 4.1
Vr. de Participació i Projecció Territorial

RESULTATS DE LES INICIATIVES SEGONS ELS FACTORS CLAUS D'ÈXIT (QRITERIS)

10

Q Qualitat: activitats destinades a garantir el correcte desenvolupament dels processos, en 
qualsevol de les seues fases.

Desenvolupar les activitats acadèmiques i de gestió del Centre Internacional de GandiaIniciativa 1.

Gestor: Centre Internacional de Gandia

Resultats 2012

1.  SíAnàlisis estratègica del CIG

Dissenyar el programa d'activitats culturals, institucionals i locals del Centre Internacional de 
Gandia

Iniciativa 2.

Gestor: Centre Internacional de Gandia

Resultats 2012

1.  3Concerts

2.  10Debats

3.  SíFira de l'estudiant

4.  1 diploma
1 certificat d'especialització

1 màster

Postgraus

5.  Punt d'atenció de l'OPAL
Cursos de l'OPAL a Gandia

Actuacions conjuntes amb l'OPAL

Desenvolupar el programa formatiu de la UNIVERSITAT DELS MAJORS del Centre Internacional 
de Gandia

Iniciativa 3.

Gestor: Centre Internacional de Gandia

Resultats 2012

1.  21Activitats del programa formatiu de La Nau Gran

Dissenyar i organitzar la programació d'activitats en la seu universitària d'OntinyentIniciativa 4.

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participació i Projecció Territorial

Resultats 2012

1.  136 estudiants (2 grups)
Més de 180 assistents en les 6 conferències

Universitat dels Majors i cicle de conferències

2.  800 participantsII Edició de la Universiotat d'Hivern a Ontinyent

3.  2Exposicions

Desenvolupar la programació d'activitats en la seu universitària d'OntinyentIniciativa 5.

Gestor: Delegació del Rector per a Ontinyent

Resultats 2012

1.  2 grups
136 alumnes

Docència UNIMAJORS Campus d’Ontinyent
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Desenvolupar la programació d'activitats en la seu universitària d'OntinyentIniciativa 5.

Gestor: Delegació del Rector per a Ontinyent

Resultats 2012

2.  6 conferències
180 participants de mitjana

Cicle de conferències  UNIMAJORS Campus d’Ontinyent

3.  2Exposicions a la Ciutat d’Ontinyent

4.  800 participantsII Edició de la Universitat d’Hivern a Ontinyent

Desenvolupar el programa formatiu de la UNIVERSITAT DELS MAJORS a altres ciutatsIniciativa 6.

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participació i Projecció Territorial

Resultats 2012

1.  Inici a la tardor de 2013Acord amb l'ajuntament de Massamagrell

2.  Inici a la tardor de 2013Acord amb l'ajuntament de Quart de Poblet

3.  136 estudiantsConsolidació del programa d'Ontinyent

Dissenyar un protocol que garantisca la qualitat dels serveis del vicerectorat de Participació i 
Projecció Territorial oferts a comarques, ajuntaments i altres entitats locals

Iniciativa 7.

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participació i Projecció Territorial

Resultats 2012

1.  17 acordsAcord específic per exposició itinerant amb entitats

2.  267 inscripcionsControl del nombre d'inscripcions a actes

3.  576 certificatsCertificats atorgats per activitat

Establir el model acadèmic i de gestió del Centre Internacional de GandiaIniciativa 8.

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participació i Projecció Territorial

Resultats 2012

1.  PreparatDisseny de l'estructura organitzativa

2.  PreparatDefinició i delimitació dels dpts. bàsics/iniciatives

Disseny i organització d'activitats formatives per a l’àmbit local en diversos formats 
(conferència, seminari, taller, congrés local, etc.)

Iniciativa 9.

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participació i Projecció Territorial

Resultats 2012

1.  37 entitats localsOrganització de 6 exposicions

2.  8 entitats localsOrganització de 11 jornades i trobades

3.  10 actesOrganització d'altres (conferències, seminaris, col∙laboracions)

R Responsabilitat social: inclou qüestions com la igualtat, l’accessibilitat, la sostenibilitat, la salut.

Organitzar activitats en municipis relacionades amb temàtiques de compromís social, en 
especial d'igualtat, sostenibilitat i salut.

Iniciativa 1.

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participació i Projecció Territorial

Resultats 2012

1.  Intervenció sociosanitària a BunyolCol∙laboració en iniciatives

2.  Sí, inici al 2013Acord amb la Diputació per organitzar jornades d'educació i formació
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I Internacionalització: abast i posició internacional.

Desenvolupar el programa d’internacionalització de les activitats del Centre Internacional de 
Gandia

Iniciativa 1.

Gestor: Centre Internacional de Gandia

Resultats 2012

1.  1Activitats realitzades

T Transparència: comprendre les necessitats de tots els grups d’interès i comunicar-se amb tots. Fa 
referència tant a l’àmbit intern com a la manera en què projectem la nostra activitat a l’exterior.

Dissenyar el programa de relacions amb empreses i institucions locals del Centre Internacional 
de Gandia

Iniciativa 1.

Gestor: Centre Internacional de Gandia

Resultats 2012

1.  Manteniment de les relacionsResultats de la iniciativa

Coordinar les campanyes de promoció de les activitats del Centre Internacional de GandiaIniciativa 2.

Gestor: Centre Internacional de Gandia

Resultats 2012

1.  SíPla de màrqueting i promoció de les activitats del centre

Coordinar i visualitzar les activitats del vicerectorat de Participació i Projecció TerritorialIniciativa 3.

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participació i Projecció Territorial

Resultats 2012

1.  1.375 entrades entre octubre i desembrePàgina web del Vicerectorat de Projecció Territorial

2.  46 noticies web Vr.Comunicació web Vr.: notes de premsa, articles, etc.

3.  68 coordinacionsCoordinació entre tècnics municipals i unitat de suport

Organitzar i desenvolupar fórmules de participació presencial, entre les cuals destaquen les 
reunions periòdiques entre el rector, membres de l'equip rectoral i col∙lectius determinats de 
la UV: degans/deganes, directors/directores de departament, personal d'administració i 
serveis, etc.

Iniciativa 4.

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participació i Projecció Territorial

Resultats 2012

1.  17 reunions amb 294 participantsDisseny del pla de participació i desenvolupament de la 1ª fase entre Rector i 
diversos col∙lectius

Desenvolupament de la xarxa de relacions institucionals entre la UV i ajuntaments i 
mancomunitats, mitjançant la signatura de convenis marc i específics

Iniciativa 5.

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participació i Projecció Territorial

Resultats 2012

1.  19 convenisSignatura de convenis marc amb ajuntaments

2.  3 convenisSignatura de convenis marc amb mancomunitats

Promoure activitats acadèmiques en cada comarca de l'àrea d'influència de la UV, mitjançant 
fórmules de col∙laboració institucional i temàtiques identificades amb el territori

Iniciativa 6.

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participació i Projecció Territorial
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Promoure activitats acadèmiques en cada comarca de l'àrea d'influència de la UV, mitjançant 
fórmules de col∙laboració institucional i temàtiques identificades amb el territori

Iniciativa 6.

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participació i Projecció Territorial

Resultats 2012

1.  22 convenisSignatura de convenis marc amb entitats locals de l'àrea d'influència de la 
Universitat de València

2.  56 activitats en municipis
12 activitats en València

Realització d' activitats formatives en l'àrea d'influència de la Universitat de 
València

E Eficàcia: consecució dels resultats esperats pels nostres usuaris, usuàries, interlocutors i 
interlocutores.

Impuls i visualització de la transferència dels resultats de les activitats de la Universitat de 
València en l'escala territorial: local, comarcal i municipal.

Iniciativa 1.

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participació i Projecció Territorial

Resultats 2012

1.  2.439 participants en 8 municipisAssistència a jornades a l'àrea d'influència

2.  203 participants en 3 actesAssistència a trobades a València

3.  38 entitats visitades4 exposicions itinerants sobre territori valencià

Promoure activitats acadèmiques en col∙laboració amb actors locals, associacionisme 
(empresarial, cultural, social) i administracions públiques amb competències en administració 
local (diputacions, conselleries)

Iniciativa 2.

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participació i Projecció Territorial

Resultats 2012

1.  PreparatCatàleg de serveis d'activitats formatives ofertades a escala local

2.  28 visites institucionalsRecolzament tècnic a les visites oficials del Vicerector de Participació i Projecció 
Territorial a entitats locals

3.  71 entrevistes a entitatsRecolzament tècnic a la signatura d'acords marc amb entitats locals

R Recursos humans: desenvolupar polítiques per a comptar, en totes les nostres activitats, amb 
persones competents, potenciades i compromeses.

Creació d'una base de dades del professorat que participa en les activitats realitzades als 
municipis en l'àmbit del programa de projecció territorial de la UV

Iniciativa 1.

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participació i Projecció Territorial

Resultats 2012

1.  2.206 registres Explotació del programa DATANAU

Desenvolupament d'un sistema de selecció d'especialistes en les temàtiques suggerides per 
les entitats locals en l'àmbit del programa de projecció territorial de la UV

Iniciativa 2.

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participació i Projecció Territorial

Resultats 2012

1.  182 participacionsNombre de participacions de PDI en activitats amb entitats locals

2.  145 PDI diferentsNombre de PDIs diferents en activitats amb entitats locals
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Desenvolupament d'un sistema de selecció d'especialistes en les temàtiques suggerides per 
les entitats locals en l'àmbit del programa de projecció territorial de la UV

Iniciativa 2.

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participació i Projecció Territorial

Resultats 2012

3.  65 persones Burjassot, 
52 persones B. Ibáñez, 
28 persones Tarongers

Nombre de PDIs seleccionats en activitats per campus

I Innovació: novetat, rellevància i valor de tots els nostres serveis i productes. Capacitat per a 
resoldre problemes nous.

Donar suport al projecte “Pacte Local de la Innovació”Iniciativa 1.

Gestor: Oficina de Polítiques per a l’Excel∙lència

Resultats 2012

1.  Per desenvoluparResultats de la iniciativa

Desenvolupar el projecte “Pacte Local de la Innovació”Iniciativa 2.

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participació i Projecció Territorial

Resultats 2012

1.  2Reunions tècniques

2.  1Realització informe per al PLI

Desenvolupament de fórmules de participació mitjançant l'aplicació de noves tecnologiesIniciativa 3.

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participació i Projecció Territorial

Resultats 2012

1.  Inici a gener de 2013Seguidors de xarxes socials

Disseny i possible desenvolupament de la xarxa d'oficines comarcals de la UV en el territori de 
la seua influència

Iniciativa 4.

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participació i Projecció Territorial

Resultats 2012

1.  En procésDissenyar una xarxa d’antenes comarcals de la UV

Creació d'un catàleg en format digital de les ofertes plantejades pel PDI i pel PAS consultats, 
destinat a la potencial demanda de l’àmbit local

Iniciativa 5.

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participació i Projecció Territorial

Resultats 2012

1.  Inici a la tardor de 2013Catàleg digital de l'oferta de la UV

S Suficiència: captació i assignació dels recursos financers, materials, tècnics i d’informació 
adequats per a la realització de les diferents activitats.

Actualització i explotació del programa Datanau (caracterització del personal docent i 
investigador de la UV com a oferta potencial de serveis per a l'àmbit local)

Iniciativa 1.

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participació i Projecció Territorial

Resultats 2012

1.  FinalitzadaElaboració de l'enquesta dirigida al PDI de la Universitat de València

2.  Explotació permanentBase de dades DATANAU

Universitat de València Informe de Gestió | 2012

[ 329 ]



Desenvolupament, actualització i explotació del programa Datalocal (identificar les necessitats 
reals de l’administració local, que pertany a l’àrea d’influència de la Universitat de València)

Iniciativa 2.

Gestor: Unitat Suport Vicer. de Participació i Projecció Territorial

Resultats 2012

4.  2a realitzadaIdentificació de les demandes formatives i altres (projectes, assessoraments) de 
les entitats locals de la 1ª corona metropolitana de València a través de 
l'entrevista a polítics i tècnics

5.  3a fase en procésDesenvolupament del programa per fases, comarques, capçaleres comarcals i 
municipis estratègics
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Pla d'Actuació Directiva 4.1
Secretària General

RESULTATS DE LES INICIATIVES SEGONS ELS FACTORS CLAUS D'ÈXIT (QRITERIS)

11

Q Qualitat: activitats destinades a garantir el correcte desenvolupament dels processos, en 
qualsevol de les seues fases.

Impulsar les actuacions del serveis jurídics de la Universitat de València en matèria 
d'assessorament als seus òrgans i de representació i defensa en judici d'aquesta

Iniciativa 1.

Gestor: Serveis Jurídics

Resultats 2012

1.  125Defensa judicial davant de tercers en l'ordre judicial administratiu

2.  2Defensa judicial davant de tercers en l'ordre judicial civil

3.  3Defensa judicial davant de tercers en l'ordre judicial penal

4.  14Defensa judicial davant de tercers en l'ordre judicial laboral

5.  267Informes i consultes sol∙licitades pels òrgans de govern

6.  195Control i supervisió dels convenis de col∙laboració

7.  27Informe sobre reglamentació interna

8.  10Assessorament i instrucció en expedients administratius de responsabilitat 
patrimonial

9.  6Assessorament i instrucció en expedients informatius

10.  18Assessorament i instrucció en expedients disciplinaris

11.  76Propostes de resolució en recursos administratius

12.  83Assistència i assessorament en matèria de contractació administrativa, plecs de 
contractació i taules

13.  99Validacions de poder

14.  297Consultes verbals

15.  29Assumptes judicials en què no som parts però dels quals es requereix algun 
tipus d’intervenció

Coordinar les activitats de suport i la gestió administrativa dels òrgans de govern, de 
participació i de representació universitària

Iniciativa 2.

Gestor: Unitat Administrativa de Secretaria General

Resultats 2012

1.  2 sessions
16 acords

Activitat del Claustre

2.  15 sessions
305 acords

Activitat del Consell de Govern

3.  2 sessions
7 acords

Activitat de la Junta Consultiva
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Coordinar les activitats de suport i la gestió administrativa dels òrgans de govern, de 
participació i de representació universitària

Iniciativa 2.

Gestor: Unitat Administrativa de Secretaria General

Resultats 2012

4.  8 sessions
29 acords

Activitat de la Comissió d’Estatuts

5.  11 sessions
5 processos electorals dirigits

145 processos supervisats

Activitat de la Junta Electoral

T Transparència: comprendre les necessitats de tots els grups d’interès i comunicar-se amb tots. Fa 
referència tant a l’àmbit intern com a la manera en què projectem la nostra activitat a l’exterior.

Actualitzar en la pàgina web de la Secretaria General els índexs d'acords i les actes del 
Claustre i del Consell de Govern

Iniciativa 1.

Gestor: Unitat Administrativa de Secretaria General

Resultats 2012

1.  Actes anys 2009 a 2012
Índex acords: 2003‐2012

Claustre

2.  Actes anys 2009 a 2012
Índex acords: 2007‐2012

Consell

3.  Actes anys 2009 a 2012
Índex acords: 2006‐2012

Junta Consultiva

E Eficàcia: consecució dels resultats esperats pels nostres usuaris, usuàries, interlocutors i 
interlocutores.

Adaptar els reglaments afectats per la reforma pendent d'aprovar dels Estatuts de la 
Universitat de València

Iniciativa 1.

Gestor: Unitat Administrativa de Secretaria General

Resultats 2012

1.  La proposta de modificació està pendent 
d'aprovació per l'òrgan competent de la 

Generalitat Valenciana

Resultats de la iniciativa
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Pla d'Actuació Directiva 4.1
Gerent

RESULTATS DE LES INICIATIVES SEGONS ELS FACTORS CLAUS D'ÈXIT (QRITERIS)

12

Q Qualitat: activitats destinades a garantir el correcte desenvolupament dels processos, en 
qualsevol de les seues fases.

Impulsar l'eficiència en la gestió de retribucions a càrrec del pressupost universitariIniciativa 1.

Gestor: Gerència ‐ Secció de Nòmines

Resultats 2012

1.  SíReflectir de manera eficient les incidències de tot el personal

2.  SíAltes /baixes

3.  SíTriennis /complements

4.  SíRegularitzacions diverses

5.  SíActualització base dades

6.  SíGestió de l’IRPF

7.  SíAtenció a usuaris

8.  Mitjana mensual: 7.214 persones 
Import total íntegre: 204.160.879,60 €

Treballadors n. general

9.  2.590 persones
Import total íntegre: 1.448.910,47 €

Personal aliè

Impulsar l'eficiència en la gestió de les obligacions socials a càrrec del pressupost de la 
Universitat de València

Iniciativa 2.

Gestor: Gerència ‐ Secció de Seguretat Social

Resultats 2012

1.  SÍAltes en règim general de seguretat social

2.  SÍBaixes en règim general de seguretat social

3.  SÍModificacions de dedicació en règim general de seguretat social

4.  SÍProcessos d'incapacitat temporal

5.  SÍProcessos de maternitat

6.  SÍProcessos de paternitat

7.  SÍMillora de les aplicacions per a generar els TC2 electrònics

8.  SÍIngrés de quotes a la tresoreria (TC1)

9.  SÍGestió de les pluriocupacions

10.  SÍCàlculs de quota patronal de seguretat social per als serveis d'investigació i 
recursos humans
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Impulsar l'eficiència en la gestió de les obligacions socials a càrrec del pressupost de la 
Universitat de València

Iniciativa 2.

Gestor: Gerència ‐ Secció de Seguretat Social

Resultats 2012

11.  SÍTransmissió electrònica certificats de cessaments laborals

12.  SÍRegularització altes i baixes fora de termini i ingrés de quotes corresponents

13.  SÍNous codis de compte de cotització per a acollir nous col∙lectius de treballadors 
(investigadors, becaris)

14.  SÍEnquestes de conjuntura laboral

Garantir el compliment de les obligacions en matèria de comptabilitat, fiscalitat i rendició de 
comptes de la Universitat de València

Iniciativa 3.

Gestor: Servei de Comptabilitat i Pressupost

Resultats 2012

1.  El Consell Social aprova els Comptes Anuals del 
2011 el 26 d'abril de 2012

Comptes anuals

2.  El Consell Social aprova el Reglament d'Execució 
Pressupostària per a 2013 al novembre de 2012

Reglament d'Execució Pressupostària

3.  El Consell Social pren coneixement dels informes 
d'auditoria de 2009 emesos per la Intervenció 

General de la GVA i per la Sindicatura de 
Comepts al febrer de 2012

Informe sobre els resultats de les auditories amb propostes de millora

Impulsar l'actualització permanent dels requisits i mèrits inclosos en la RLT de PAS de la UVIniciativa 4.

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)

Resultats 2012

1.  3 modificacions de la RLTRelació de llocs de treball

Impulsar la millora dels procediments de gestió relacionats amb la vida professional del PAS, 
aprofitant el desenvolupament del nou sistema de gestió del personal

Iniciativa 5.

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)

Resultats 2012

1.  No se ha elaborat cap procediment de la nova 
aplicació.

Resultats de la iniciativa

Elaborar un Pla d'Actuació Integral en matèria de PASIniciativa 6.

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)

Resultats 2012

1.  Maig 2012Elaboració i publicació de l'Informe de diagnòstic integral del PAS

Estandarditzar els mecanismes i criteris per a realitzar la selecció de personal d'administració i 
serveis en matèria de nomenaments i contractacions temporals

Iniciativa 7.

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)

Resultats 2012

1.  87  borses en actiuManteniment de borses de treball

2.  2 convocatòriesConvocatòries urgents mitjançant la Fundació Servei Valencià d'Ocupació

R Responsabilitat social: inclou qüestions com la igualtat, l’accessibilitat, la sostenibilitat, la salut.
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Impulsar un conjunt d'actuacions en matèria d'estalvi, orientades cap a un ús més racional i 
sostenible de recursos i materials

Iniciativa 1.

Gestor: Servei Tècnic i de Manteniment

Resultats 2012

1.  Continua i llança campanyes de comunicació i 
sensibilització

Grup d'Estalvi Energètic

2.  12 comunicacionsSeguiment dels consums elèctrics i comunicacions als usuaris perquè estiguen 
assabentats

3.  Adjudicació i començament en l'execució de la 
implantació de la segona fase

Instal∙lació de la telemesura en tots els campus

Desenvolupar el programa de mesures de suport per al PAS amb discapacitatIniciativa 2.

Gestor: Unitat per a la Integració de Persones amb Discapacitat

Resultats 2012

1.  Des de la UPD no fem actuacions al respecte.
Pendent normativa específica UV.

Programa de mesures de suport per al PAS amb discapacitat

I Internacionalització: abast i posició internacional.

Mantenir el programa de mobilitat internacional del PASIniciativa 1.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

1.  29 mobilitatsNombre de mobilitats Erasmus PAS

T Transparència: comprendre les necessitats de tots els grups d’interès i comunicar-se amb tots. Fa 
referència tant a l’àmbit intern com a la manera en què projectem la nostra activitat a l’exterior.

Potenciar el web del Servei de Recursos Humans PAS com a tauler públic d'anuncisIniciativa 2.

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)

Resultats 2012

2.  1.482 actualitzacionsPàgina web del servei

E Eficàcia: consecució dels resultats esperats pels nostres usuaris, usuàries, interlocutors i 
interlocutores.

Incrementar la satisfacció dels usuaris i usuàries amb els serveis de gestió de la UV mitjançant 
el seguiment del compliment dels compromisos continguts en les cartes de servei de les 
distintes unitats universitàries

Iniciativa 1.

Gestor: Servei d'Anàlisi i Planificació (SAP)

Resultats 2012

1.  Disseny del sistema inclós a la "Guia per a 
l’elaboració de les cartes de serveis de la UV"

Sistema de seguiment de la Carta de Serveis

Realitzar la planificació de la plantilla de personal d'administració i serveis  a mitjà i llarg 
termini, d'acord amb les necessitats actuals i emergents que es detecten en l'informe 
estratègic de diagnòstic de la situació de PAS

Iniciativa 2.

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)

Resultats 2012
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Realitzar la planificació de la plantilla de personal d'administració i serveis  a mitjà i llarg 
termini, d'acord amb les necessitats actuals i emergents que es detecten en l'informe 
estratègic de diagnòstic de la situació de PAS

Iniciativa 2.

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)

Resultats 2012

1.  Maig 2012Elaboració i publicació de l'Informe de diagnòstic integral del PAS

2.  En procésElaboració d'indicadors

R Recursos humans: desenvolupar polítiques per a comptar, en totes les nostres activitats, amb 
persones competents, potenciades i compromeses.

Promoure accions formatives adreçades al PAS, orientades a l'adquisició d'habilitats i 
competències en matèria de processos selectius de personal

Iniciativa 1.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ SFPIE

Resultats 2012

1.  Per desenvoluparResultats de la iniciativa

Impulsar accions de Formació de Formadors PASIniciativa 2.

Gestor: Centre de Formació i Qualitat ‐ SFPIE

Resultats 2012

1.  Per desenvoluparResultats de la iniciativa

Mantenir una adequada coordinació d'actuacions dels serveis d'Investigació i de Recursos 
Humans (PAS), en matèria de contractació de personal de l'àrea d'investigació

Iniciativa 3.

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)

Resultats 2012

1.  S'ha estat elaborant una aplicació de compartir 
informació amb les aplicacions de dades.

Millora de la coordinació entre els serveis implicats

Actualitzar les propostes de sistemes selectius de PAS amb l'objecte d'adequar‐los 
permanentment a les necessitats emergents de la UV

Iniciativa 4.

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)

Resultats 2012

8.  Canvi del reglament de composició i 
funcionament dels tribunals.

Resultats de la iniciativa

Desenvolupar noves actuacions per tal de millorar la conciliació entre l'activitat laboral del 
PAS i la seua vida personal i familiar

Iniciativa 5.

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)

Resultats 2012

1.  18 personesLlicències per alletament

2.  40 personesReduccions de jornada per atendre familiars que requereixen especial dedicació 
o amb una minusvalidesa major o igual al 33%

3.  0Reduccions de jornada per atendre familiars greus, de durada major d'un mes

4.  39 personesReduccions de jornada per llarga o malaltia crònica del treballador o 
treballadora

5.  27 personesReduccions de jornada per atendre menors de dotze anys

Identificar conjuntament l’escenari de condicions de treball del PAS de la UVIniciativa 6.
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Identificar conjuntament l’escenari de condicions de treball del PAS de la UVIniciativa 6.

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)

Resultats 2012

1.  Acords de jornada i horari, i el calendari general 
del PAS

Acords de condicions de treball del PAS

Desenvolupar l'acord per a l'estabilitat del personal interí PAS major de 58 anysIniciativa 7.

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)

Resultats 2012

1.  19 personesPersonal interí major de 58 anys estabilitzat

Promoure l'estabilitat de l'ocupació en la plantilla del PAS mitjançant la negociació i publicació 
de la convocatòia de l'Oferta Pública d'Ocupació 2012

Iniciativa 8.

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)

Resultats 2012

1.   27 convocatòries de OPO 2011.Execució de l'Oferta Pública d'Ocupació de l'any 2011

2.  No hi ha Oferta Pública d'Ocupació en 2012, per 
imperatiu legal.

Oferta Pública d'Ocupació en 2012

I Innovació: novetat, rellevància i valor de tots els nostres serveis i productes. Capacitat per a 
resoldre problemes nous.

Incrementar els procediments dels serveis de gestió de la UV que s'ofereixen mitjançant 
l'administració electrònica

Iniciativa 1.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  En producció al voltant de 480 procediments.Producció de procediments

2.  En desenvolupamentNous procediments del projecte eStudiant i convocatòries de personal

Generar una eina de gestió que sistematitze la detecció de necessitats formatives de les 
unitats de gestió de la UV

Iniciativa 2.

Gestor: Servei Recursos Humans (PAS)

Resultats 2012

1.  Les competències de formació no depenen de la 
Gerència

Resultats de la iniciativa

S Suficiència: captació i assignació dels recursos financers, materials, tècnics i d’informació 
adequats per a la realització de les diferents activitats.

Realitzar els treballs necessaris per a l'aprofitament del nou règim de deduccions de l'IVA 
suportat aplicable a les universitats

Iniciativa 1.

Gestor: Servei de Comptabilitat i Pressupost

Resultats 2012

1.  Implantat el nou sistema de deduccions, i en 
espera de resolució del recurs presentat per la 
UV davant al TEAR el 9/12/2011 reclamant  3,6 

milions d'euros de diferència no reconeguda per 
la AEAT

Projecte de reclamació a Hisenda de
l'IVA suportat en els exercicis 2004 a
2007, i implantació d'un nou sistema
de deduccions des de 2008

Revisar els requeriments i fonts necessàries del sistema d’informació per a la gestió del PASIniciativa 3.
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Revisar els requeriments i fonts necessàries del sistema d’informació per a la gestió del PASIniciativa 3.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

1.  En estudiResultats de la iniciativa

Impulsar el projecte d'incorporació de la informació de PAS al DATAWAREHOUSE corporatiuIniciativa 4.

Gestor: Servei d'Informàtica

Resultats 2012

41.  Incorporació de nous informesPrograma GDH
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Pla d'Actuació Directiva 4.1
Delegat del Rector per a Estudiants

RESULTATS DE LES INICIATIVES SEGONS ELS FACTORS CLAUS D'ÈXIT (QRITERIS)

13

Q Qualitat: activitats destinades a garantir el correcte desenvolupament dels processos, en 
qualsevol de les seues fases.

Mantenir i promoure els serveis d’assessorament i orientació per als estudiants i les 
estudiantes de la Universitat de València

Iniciativa 1.

Gestor: Servei d'Informació i Dinamització (SeDI)

Resultats 2012

1.  295Assessoria Universitària d’Orientació Personal: assessorament psicològic, 
psicopedagògic i sexològic

2.  129Assessoria Universitària Jurídica

3.  Sense dades específiquesAssessoria en conflictes acadèmics i universitaris

Consolidar la nova estructura organitzativa de suport a la  dinamització i informació dels 
estudiants i de les estudiants

Iniciativa 2.

Gestor: Servei d'Informació i Dinamització (SeDI)

Resultats 2012

1.  SíFusió física dels serveis (antics CADE i DISE)

2.  SíOrganigrama funcional

3.  SíEspais comunicatius (marca, blocs i organigrama)

Impulsar el pla de mentoratge d'estudiantes i estudiantsIniciativa 3.

Gestor: Servei d'Informació i Dinamització (SeDI)

Resultats 2012

1.  430Mentors de primer

2.  1.854Mentoritzats de primer

3.  573Mentoritzats incoming

Desenvolupar la 'Festival de Benvinguda'Iniciativa 4.

Gestor: Servei d'Informació i Dinamització (SeDI)

Resultats 2012

1.  5Concerts

2.  5Teatre

3.  9Exposicions

Desenvolupar els programes d’habitatgeIniciativa 5.

Gestor: Servei d'Informació i Dinamització (SeDI)

Resultats 2012
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Desenvolupar els programes d’habitatgeIniciativa 5.

Gestor: Servei d'Informació i Dinamització (SeDI)

Resultats 2012

1.  No hi haAssessorament jurídic en matèria de lloguers

2.  Implementació de nova base de dades, 49 pisos 
per a compartir, 98 pisos per a llogar i 29 

habitacions per a llogar.

Borsa d’habitatge: pisos de lloguer i per a compartir

3.  22 estudiantsPrograma de convivència intergeneracional, Viure i Conviure

Impulsar l'oferta de formació complementària i extracurricularIniciativa 6.

Gestor: Servei d'Informació i Dinamització (SeDI)

Resultats 2012

1.  Reunions d'Anàlisi amb Servei de Formació 
Permanent i Innovació Educativa

Creació un grup tècnic de treball

R Responsabilitat social: inclou qüestions com la igualtat, l’accessibilitat, la sostenibilitat, la salut.

Desenvolupar programes específics de dinamització de la participació, el voluntariat i 
l'associacionisme dels estudiants i les estudiantes

Iniciativa 1.

Gestor: Servei d'Informació i Dinamització (SeDI)

Resultats 2012

1.  Sense dades específiquesAssessorament sobre participació, associacionisme i voluntariat al SeDI

2.  Ajudes per a instruments de comunicació en
campanya electoral a 65 candidatures

Suport a activitats electorals de les candidatures d’estudiants en les eleccions al 
Claustre

3.  13 sol∙licituds
9 concedides

Ajudes a projectes de cooperació, sensibilització i solidaritat

4.  Ajudes proporcionals a la representació dels 
estudiants al Claustre 13 associacions amb 66 

claustrals i 6 candidatures amb 9 representants

Ajudes a col∙lectius i associacions d'estudiants amb representació al Claustre de 
la Universitat de València

5.  223 participantsTallers de formació i dinamització del Voluntariat Universitari

6.  43 sol∙licituds
9 concedides

Programa de Voluntariat Universitari de les Nacions Unides

7.  Realitzada al mes d'octubre de 2012Festival de Benvinguda: programació i difusió cultural de benvinguda i acollida 
de nous estudiants

8.  Col∙laboració activa en el Premi Culturama de 
bones pràctiques en polítiques de joventut

Conveni amb la Xarxa de Municipis Joves Net/Premis

9.  72 ajudes sol∙licitades
68 ajudes concedides

Convocatòria oberta d’ajudes a associacions i col∙lectius d’estudiants de la 
Universitat de València per a la realització d’activitats socioculturals

Impulsar l'oferta d’activitats complementàries que fomenten els valors cívics i ciutadansIniciativa 2.

Gestor: Servei d'Informació i Dinamització (SeDI)

Resultats 2012

1.  114 estudiants
7 cursos

Elaboració de la nova edició de La Nau dels Estudiants

2.  223 participantsTallers de formació i dinamització del Voluntariat Universitari

Continuar afavorint i potenciant l'accés als nostres campus mitjançant el transport públicIniciativa 3.

Gestor: Servei d'Informació i Dinamització (SeDI)

Resultats 2012
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Continuar afavorint i potenciant l'accés als nostres campus mitjançant el transport públicIniciativa 3.

Gestor: Servei d'Informació i Dinamització (SeDI)

Resultats 2012

1.  Per definirResultats de la iniciativa

Implementar el programa Voluntariat Universitàri ‐Programa Nacions Unides‐ per als objectius 
de desenvolupament del mileni

Iniciativa 4.

Gestor: Servei d'Informació i Dinamització (SeDI)

Resultats 2012

1.  SíAugment a dos el número de llocs propis ofertats per la Universitat de València

2.  SíIncrementat la quantitat econòmica mensual que rep cada estudiant 
participant al programa

I Internacionalització: abast i posició internacional.

Estendre el pla de mentoratge a l'alumnat ERASMUSIniciativa 1.

Gestor: Servei de Relacions Internacionals i Cooperació

Resultats 2012

1.  Primer Programa Mentors ErasmusPrograma "Entreiguals" per a estudiants

T Transparència: comprendre les necessitats de tots els grups d’interès i comunicar-se amb tots. Fa 
referència tant a l’àmbit intern com a la manera en què projectem la nostra activitat a l’exterior.

Impulsar la visualització de la nova estructura de suport a la  dinamització i informació dels 
estudiants i de les estudiants

Iniciativa 1.

Gestor: Servei d'Informació i Dinamització (SeDI)

Resultats 2012

1.  Oficines del SeDI (als tres campus)Instruments físics de visualització

2.  BlocsInstruments comunicatius

Desenvolupar els continguts del perfil web "Futurs estudiants i estudiantes"Iniciativa 2.

Gestor: Servei d'Informació i Dinamització (SeDI)

Resultats 2012

1.  Estructura finalitzada, i actualització de diversos 
apartats en el perfil futurs Estudiants de la web 

corporativa, inserció de novetats

Resultats de la iniciativa

Desenvolupar els continguts del perfil web dels estudiants i estudiantes de la Universitat de 
València

Iniciativa 3.

Gestor: Servei d'Informació i Dinamització (SeDI)

Resultats 2012

1.  Estructura finalitzada i actualització de diversos 
apartats en el perfil estudiants de la web 

corporativa, inserció de novetats

Resultats de la iniciativa

Editar agenda universitària personalitzadaIniciativa 4.

Gestor: Servei d'Informació i Dinamització (SeDI)

Resultats 2012

1.  52.000Coordinar l'edició de la agenda universitària personalitzada
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Coordinar l'acció de visites guiades del 'Programa Conèixer Universitat de València'Iniciativa 5.

Gestor: Servei d'Informació i Dinamització (SeDI)

Resultats 2012

1.  8.422Programa de visites guiades a la UV

Organitzar jornades d'informació per als orientadors i orientadoresIniciativa 6.

Gestor: Servei d'Informació i Dinamització (SeDI)

Resultats 2012

1.  269Programa de jornades d'informació per als orientadors i orientadores

Programa de sessions informatives per als estudiants i estudiantesIniciativa 7.

Gestor: Servei d'Informació i Dinamització (SeDI)

Resultats 2012

3.  NoXerrades per titulació en la setmana d'orientació universitària en el centre 
cultural la Petxina

4.  3Oficines d'atenció al públic

E Eficàcia: consecució dels resultats esperats pels nostres usuaris, usuàries, interlocutors i 
interlocutores.

Promoure la creació i gestió d’associacions i col∙lectius d’estudiants i estudiantesIniciativa 1.

Gestor: Servei d'Informació i Dinamització (SeDI)

Resultats 2012

1.  SíAssessorament per a la creació i gestió d’associacions pels tècnics del SeDI

2.  Disseny d'una aplicació específica implementada 
en el web principal de UV, amb la finalitat de 

donar visibilitat.

Gestió del Cens d’associacions i col∙lectius d'estudiants de la Universitat de 
València

Dinamitzar la participació dels estudiants i les estudiantes en activitats culturalsIniciativa 2.

Gestor: Servei d'Informació i Dinamització (SeDI)

Resultats 2012

1.  110Aula Oberta d’Escriptura Creativa: tallers d'escriptura teatral, narrativa i poesia

2.  113Premis Universitat de València d'Escriptura de Creació: poesia, narrativa, teatre 
i guió de curtmetratge

3.  39Mostra d’art públic per a joves creadors, Art Públic‐Universitat Pública

4.  Música, Teatre, Exposicions i CinemaFestival de Benvinguda: programació i difusió cultural

R Recursos humans: desenvolupar polítiques per a comptar, en totes les nostres activitats, amb 
persones competents, potenciades i compromeses.

Desenvolupar el programa La Nau dels Xiquets i les Xiquetes i la Nau JoveIniciativa 1.

Gestor: Servei d'Informació i Dinamització (SeDI)

Resultats 2012

1.  SíElaborar la programació anual de La Nau dels Xiquets i les Xiquetes i La Nau Jove

2.  444 participantsLa Nau dels Xiquets i les Xiquetes

3.  71 participantsLa Nau Jove
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Impulsar mesures per cohesionar l'equip de recursos humans de la nova estructura de suport 
a la  dinamització i informació dels estudiants i de les estudiants

Iniciativa 2.

Gestor: Servei d'Informació i Dinamització (SeDI)

Resultats 2012

1.  SíFusió física dels serveis (antics CADE i DISE)

2.  SíConsolidació de la plantilla del SeDI

3.  SíOrganigrama funcional

Impulsar el programa d’atenció als estudiants i les estudiantes amb discapacitatsIniciativa 3.

Gestor: Unitat per a la Integració de Persones amb Discapacitat

Resultats 2012

1.  1.050 estudiantat censat a la base de dades de la 
UPD

Estudiants i estudiantes amb discapacitat

I Innovació: novetat, rellevància i valor de tots els nostres serveis i productes. Capacitat per a 
resoldre problemes nous.

Estudiar el disseny d'un programa de reutilització dels espais universitaris per a utilitzar‐los 
com a punt de trobada

Iniciativa 1.

Gestor: Servei d'Informació i Dinamització (SeDI)

Resultats 2012

1.  Reunions i converses prèvies amb Unitat de
Campus dels Tarongers i associacions usuàries

Informe sobre l'ús dels locals destinats a associacions i col∙lectius d'estudiants i 
vinculat a la convocatòria d'espais al campus dels Tarongers

Redissenyar el programa 'La Nau dels Estudiants'Iniciativa 2.

Gestor: Servei d'Informació i Dinamització (SeDI)

Resultats 2012

1.  En procés d'adaptació i millora d'eina de 
matriculació i pagament, en col∙laboració del 

SIUV i de contractació d'empresa especialitzada

Millora de l'aplicació (integració de tots els tallers formatius, ... )

2.  SíIntegració de la proposta formativa complementaria del SeDI en l'Espai de 
Formació dels Estudiants

S Suficiència: captació i assignació dels recursos financers, materials, tècnics i d’informació 
adequats per a la realització de les diferents activitats.

Fomentar programes, beques i ajudes a estudiants i estudiantes per a potenciar la cooperació 
i el voluntariat a la UV

Iniciativa 1.

Gestor: Servei d'Informació i Dinamització (SeDI)

Resultats 2012

1.  Convoc.oberta fins al
30/06/13

Convocatòria borses de viatge activitats de cooperació

Desenvolupar el programa de mobilitat DRAC i les borses i ajudes de viatge per a alumnat de 
la UV

Iniciativa 2.

Gestor: Servei d'Informació i Dinamització (SeDI)

Resultats 2012

1.  74 sol∙licituds
61 concedides
13 denegades

Ajudes a la mobilitat en les universitats de la Xarxa Vives d'Universitats: Drac 
Estiu
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Desenvolupar el programa de mobilitat DRAC i les borses i ajudes de viatge per a alumnat de 
la UV

Iniciativa 2.

Gestor: Servei d'Informació i Dinamització (SeDI)

Resultats 2012

2.  21 sol∙licituds
19 concedides
2 denegades

Ajudes a la mobilitat en les universitats de la Xarxa Vives: Drac Formació 
Avançada

3.  81 concedides
30 denegades
30 desistides

Convocatòria oberta de borses de viatge per als desplaçaments d’estudiants 
destinats a activitats acadèmiques

4.  5 sol∙licituds
3 concedides
2 denegades

Convocatòria d’ajudes per a participar en la Universitat d’Estiu de Gandia

Gestionar el programa de beques a l'estudi per als estudiants i estudiantes de la UVIniciativa 3.

Gestor: Servei d'Informació i Dinamització (SeDI)

Resultats 2012

1.  1.662 sol∙licituds
309 concedides

1.353 denegades

Ajudes a l'Estudi
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En aquest subapartat es realitza una enumeració de les principals unitats de gestió amb les que 

compta la Universitat de València per tal de dur a terme la seua missió 

 

 
 
 

1. Centres (Escola Tècnica Superior, Facultats i Escoles universitàries 
–incloent les Clíniques de caràcter docent i assistencial), així com 
els Departaments que tenen adscrits  

2. Instituts universitaris i altres estructures d’investigació 
3. Serveis Generals universitaris 
4. Serveis Centrals (tècnics i administratius i econòmics)i altres 

unitats de gestió 
5. Residències universitàries: Els Col∙legis Majors  
6. Fundacions 
7. Càtedres institucionals 
8. Altres estructures vinculades 

  
 

   

Estructura organitzativa 

 

5.1 



 
 

   



5.1. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA EN 2012 

5.1.1. CENTRES DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA AMB ELS DEPARTAMENTS UNIVERSITARIS ADSCRITS1: 

CAMPUS DE BURJASSOT-PATERNA (2012) 

CENTRES  DEPARTAMENTS ADSCRITS 

ESCOLA TÈCNICA SUPERIOR 

D'ENGINYERIA 

1. Enginyeria Electrònica 

2. Enginyeria Química  

3. Informàtica 

FACULTAT DE CIÈNCIES BIOLÒGIQUES 

1. Biologia Funcional i Antropologia Física 

2. Biologia Vegetal 

3. Bioquímica i Biologia Molecular  

4. Botànica 

5. Genètica 

6. Geologia  

7. Microbiologia i Ecologia 

8. Zoologia 

FACULTAT DE CIÈNCIES 

MATEMÀTIQUES    

1. Àlgebra  

2. Anàlisi Matemàtica  

3. Estadística i Investigació Operativa  

4. Geometria i Topologia  

5. Matemàtica Aplicada 

FACULTAT DE FARMÀCIA 

1. Farmàcia i Tecnologia Farmacèutica  

2. Farmacologia 

3. Medicina preventiva i salut pública, CC. Alimentació, 

Toxicologia i medicina legal 

4. Biologia Cel∙lular i Parasitologia 

FACULTAT DE FÍSICA 

1. Astronomia i Astrofísica  

2. Física Aplicada i Electromagnetisme 

3. Física Atòmica, Molecular i Nuclear  

4. Física de la Terra i Termodinàmica  

5. Física Teòrica 

6. Òptica  

FACULTAT DE QUÍMICA 
1. Química Analítica  

2. Química Física  

                                                            
1  Per a conèixer les funcions, la localització i les dades de contacte de les diverses estructures organitzatives de la 
Universitat de València, es poden consultar les següents pàgines web de la universitat: 
http://www.uv.es/~webuv/informacio/estructura.htm  i http://www.uv.es/~webuv/directori/directori.pdf.  També es 
recomana la consulta a la Guia de la Universitat de València que s’edita cada curs acadèmic. 
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3. Química Inorgànica  

4. Química Orgànica 

CAMPUS DE TARONGERS (2012)   

CENTRES  DEPARTAMENTS ADSCRITS 

FACULTAT DE CIÈNCIES SOCIALS 
1. Sociologia i Antropologia Social  

2. Treball Social i Serveis Socials 

FACULTAT D'ECONOMIA 

1. Anàlisi Econòmica  

2. Comercialització i Investigació de Mercats 

3. Comptabilitat  

4. Direcció d’Empreses “Juan José Renau Piqueras” 

5. Economia Aplicada  

6. Economia Financera i Actuarial 

7. Estructura Econòmica  

8. Finances Empresarials 

9. Matemàtiques per a l'Economia i l'Empresa 

FACULTAT DE DRET 

1. Dret Administratiu i Processal 

2. Dret Civil  

3. Dret Constitucional, Ciència Política i de l'Administració  

4. Dret del Treball i de la Seguretat Social  

5. Dret Financer i Història del Dret  

6. Dret Internacional “Adolfo Miaja de la Muela” 

7. Dret Mercantil "Manuel Broseta Pont"  

8. Dret Penal 

9. Dret Romà i Eclesiàstic de l'Estat  

10. Filosofia del Dret Moral i Política  

FACULTAT DE MAGISTERI  

1. Didàctica de l'Expressió Musical, Plàstica i Corporal  

2. Didàctica de la Llengua i la Literatura  

3. Didàctica de les Matemàtiques  

4. Didàctica de les Ciències Experimentals i Socials  

 

CAMPUS DE BLASCO IBÁÑEZ (2012) 

CENTRES  DEPARTAMENTS ADSCRITS 

FACULTAT DE FISIOTERÀPIA   1. Fisioteràpia 

FACULTAT D'INFERMERIA I PODOLOGIA  1. Infermeria 
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CENTRES  DEPARTAMENTS ADSCRITS 

 Clínica Podològica  

FACULTAT DE CIÈNCIES DE L'ACTIVITAT 

FÍSICA I L'ESPORT 

1. Educació Física i Esportiva 

FACULTAT DE FILOLOGIA, TRADUCCIÓ I 

COMUNICACIÓ 

1. Filologia Anglesa i Alemanya  

2. Filologia Catalana  

3. Filologia Clàssica  

4. Filologia Espanyola  

5. Filologia Francesa i Italiana  

6. Teoria dels Llenguatges i CC. Comunicació 

FACULTAT DE FILOSOFIA I CIÈNCIES DE 

L'EDUCACIÓ 

1. Didàctica i Organització Escolar  

2. Educació Comparada i H. de l'Educació  

3. Filosofia  

4. Lògica i Filosofia de la Ciència  

5. Metafísica i Teoria del Coneixement  

6. Mètodes d'investigació i diagnòstic educació  

7. Teoria de l'Educació 

FACULTAT DE GEOGRAFIA I HISTÒRIA 

1. Geografia  

2. Història Contemporània  

3. Història de l'Art  

4. Història de l'Antiguitat i la Cultura Escrita  

5. Història Medieval  

6. Història Moderna 

7. Prehistòria i Arqueologia 

FACULTAT DE MEDICINA I 

ODONTOLOGIA 

 Clínica Odontològica 

1. Anatomia i Embriologia Humana  

2. Cirurgia  

3. Estomatologia  

4. Fisiologia  

5. Història de la Ciència i Documentació  

6. Medicina  

7. Patologia  

8. Pediatria, Obstetrícia i Ginecologia  

FACULTAT DE PSICOLOGIA 

1. Metodologia de les CC. del Comportament  

2. Personalitat, Avaluació i Tractaments Psicològics  

3. Psicobiologia 

4. Psicologia Bàsica  

5. Psicologia Evolutiva i de l'Educació  

6. Psicologia Social 
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RESUM DEL CAMPUS DE BURJASSOT‐PATERNA 2012   

FACULTATS  5 

ESCOLES TÈCNIQUES SUPERIORS  1 

DEPARTAMENTS  30 

 

RESUM DEL CAMPUS DE TARONGERS 2012   

FACULTATS  4 

DEPARTAMENTS  25 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESUM DEL CAMPUS DE BLASCO IBÁÑEZ 2012   

FACULTATS  8 

CLÍNIQUES  2 

DEPARTAMENTS  37 

RESUM GENERAL DE CENTRES I DEPARTAMENTS DE LA 

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 2012 

 

ESCOLES TÈCNIQUES SUPERIORS  1 

FACULTATS  17 

CLÍNIQUES  2 

DEPARTAMENTS  92 
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5.1.2. INSTITUTS UNIVERSITARIS I CENTRES D’INVESTIGACIÓ: 

Instituts Universitaris i Centres d’Investigació 2012 

PROPIS  

1. INSTITUT CAVANILLES DE BIODIVERSITAT I BIOLOGIA EVOLUTIVA 

2. INSTITUT DE CIÈNCIA DELS MATERIALS [ICMUV] 

3. INSTITUT DE CIÈNCIA MOLECULAR [ICMOL] 

4. INSTITUT DE CREATIVITAT I INNOVACIONS EDUCATIVES 

5. INSTITUT DE CRIMINOLOGIA I CIÈNCIES PENALS 

6. INSTITUT DE DRETS HUMANS [IUDHUV] 

7. INSTITUT D'ECONOMIA SOCIAL I COOPERATIVA [IUDESCOOP] 

8. INSTITUT D'ESTUDIS DE LA DONA 

9. INSTITUT D’INVESTIGACIÓ DE ROBÒTICA I TECNOLOGIES DE LA INFORMACIÓ I COMUNICACIÓ 

[IRTIC] 

10. INSTITUT DE TRÀNSIT I SEGURETAT VIÀRIA [INTRAS] 

11. INSTITUT D’INVESTIGACIÓ EN PSICOLOGIA DELS RECURSOS HUMANS, DEL 

DESENVOLUPAMENT ORGANITZACIONAL I DE LA QUALITAT DE LA VIDA LABORAL [IDOCAL] 

12. INSTITUT  UNIVERSITARI D’INVESTIGACIÓ POLÍTIQUES DE BENESTAR SOCIAL [POLIBENESTAR] 

MIXTOS  

1. CENTRE D'INVESTIGACIONS SOBRE DESERTIFICACIÓ (CIDE) 

2. INSTITUT DE FÍSICA CORPUSCULAR [IFIC] 

3. INSTITUT D'HISTÒRIA DE LA CIÈNCIA I DOCUMENTACIÓ LÓPEZ PIÑERO 

INTERUNIVERSITARIS 

1. INSTITUT INTERUNIVERSITARI DE DESENVOLUPAMENT LOCAL 

2. INSTITUT INTERUNIVERSITARI DE FILOLOGIA VALENCIANA [IFV] 

3. INSTITUT INTERUNIVERSITARI D’ECONOMIA INTERNACIONAL 

4. INSTITUT INTERUNIVERSITARI DE LLENGÜES MODERNES APLICADES 

ADSCRITS 

1. INSTITUT VALENCIÀ D'INFERTILITAT [IVI] 

ESTRUCTURES DE RECERCA INTERDISCIPLINAR (ERI) 

1. CENTRE DE RECONEIXEMENT MOLECULAR I DESENVOLUPAMENT TECNOLÒGIC (IDM) 

2. COMPORTAMENT ECONOMIC‐SOCIAL [ERI‐CES] 

3. INVESTIGACIÓ DE LA LECTURA 
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4. ESTUDIS DE SOSTENIBILITAT, MEDI AMBIENT, ECONOMIA, EDUCACIÓ I SOCIETAT 

5. LABORATORI DE PROCESSAMENT DIMATGES (IPL) 

6. BIOTECNOLOGIA I BIOMEDICINA (BIOTECMED) 
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5.1.3. SERVEIS GENERALS UNIVERSITARIS:  

SERVEIS GENERALS UNIVERSITARIS 2012 

CENTRE DE FORMACIÓ I QUALITAT “MANUEL SANCHIS GUARNER" 

 SERVEI DE FORMACIÓ PERMANENT IINNOVACIÓ EDUCATIVA 
 UNITAT DE QUALITAT 

COL∙LECCIÓ ESPANYOLA DE CULTIUS TIPUS 

SERVEI D'ANÀLISI I PLANIFICACIÓ [SAP] 

SERVEI DE BIBLIOTEQUES I DOCUMENTACIÓ 

 BIBLIOTECA D’HUMANITATS I EDUCACIÓ“JOAN REGLÀ” 

 CARTOTECA 
 BIBLIOTECA DE C. SOCIALS “GREGORI MAIANS” 

 BIBLIOTECA DIPOSITÀRIA DE L’ONU (ONUBIB) 
 BIBLIOTECA DE C. DE LA SALUT “PELEGRÍ CASANOVA” 

 BIBLIOTECA HISTORICOMÈDICA “VICENT PESET LLORCA” 
 BIBLIOTECA DE CIÈNCIES “EDUARD BOSCÁ” 

 SALA DE FARMÀCIA 
 BIBLIOTECA DE PSICOLOGIA I ESPORT “JOAN LLUÍS VIVES” 
 BIBLIOTECA EDUCACIÓ “MARIA MOLINER” 
 BIBLIOTECA DEL JARDÍ BOTÀNIC “JOSÉ PIZCUETA” 
 BIBLIOTECA HISTÒRICA 
 BIBLIOTECA DE DIPÒSIT 
 ARXIU HISTÒRIC 
 ARXIU INTERMEDI 

SERVEI D'EXTENSIÓ UNIVERSITÀRIA 

SERVEI D'EDUCACIÓ FÍSICA I ESPORTS 

CENTRE DE POSTGRAU 

UNITAT WEB I MÀRQUETING 

SERVEI D’INFORMACIÓ I DINAMITZACIÓ (SEDI) 

TALLER D’AUDIOVISUALS 

SERVEI D'INFORMÀTICA 

SERVEIS JURÍDICS 

SERVEI DE POLÍTICA LINGÜÍSTICA (SPL) 

SERVEI DE PUBLICACIONS 

 LLIBRERIA DE LA UV 
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SERVEIS GENERALS UNIVERSITARIS 2012 

SERVEI TÈCNIC I DE MANTENIMENT 

 STM BURJASSOT‐PATERNA 
 STM BLASCO IBÁÑEZ 

JARDÍ BOTÀNIC 

OFICINA DE POLÍTIQUES PER A L’EXCEL∙LÈNCIA [OPEX] 

SERVEI CENTRAL DE SUPORT A LA INVESTIGACIÓ EXPERIMENTAL (SCSIE) 

 ESTABULARI 
 HIVERNACLE 
 SERVEI D’ASSESSORAMENT VETERINARI 

SERVEI DE PREVENCIÓ I MEDI AMBIENT 

UNITAT D’IGUALTAT 
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5.1.4.  SERVEIS CENTRALS:  

 

 

SERVEIS CENTRALS ADMINISTRATIUS I ECONÒMICS 2012 

GERÈNCIA 
 Secció de Cobertura i Acció Social  
 Secció de Nòmines 
 Secció de Seguretat Social 

GABINET DE POLÍTICA CIENTÍFICA‐ UNITAT DE CULTURA CIENTÍFICA (FECYT) 

SERVEI DE COMPTABILITAT I PRESSUPOST 

SERVEI D’ESTUDIANTS 

SERVEI DE RELACIONS INTERNACIONALS I COOPERACIÓ 

SERVEI DE CONTRACTACIÓ ADMINISTRATIVA  

SERVEI D'INVESTIGACIÓ 
 Oficina de Transferència de Resultats d'Investigació (OTRI) 
 Oficina de Projectes Europeus de Recerca (OPER) 

SERVEI DE RECURSOS HUMANS (PERSONAL D'ADMINISTRACIÓ I SERVEIS) 

SERVEI DE RECURSOS HUMANS (PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR) 

GABINET DE PREMSA 

UNITAT TÈCNICA 

 

ALTRES UNITATS DE GESTIÓ 2012 

RECTORAT 
 OFICINA DE CONTROL INTERN 
 UNITAT DE SUPORT AL VICERECTORAT DE CULTURA I IGUALTAT 
 UNITAT DE SUPORT AL VICERECTORAT D'ESTUDIS I POLÍTICA LINGÜÍSTICA 

SECRETARIA GENERAL  
 OFICINA DE REGISTRE GENERAL 

UNITAT DE GESTIÓ DEL CAMPUS DE BLASCO IBÁÑEZ 

UNITAT DE GESTIÓ DEL CAMPUS DE BURJASSOT‐PATERNA 

UNITAT DE GESTIÓ DEL CAMPUS DE TARONGERS 

UNITAT DE SUPORT ALS INSTITUTS DE BLASCO IBÁÑEZ 

UNITAT DE SUPORT ALS INSTITUTS DE BURJASSOT‐PATERNA 

UNITAT DE SUPORT ALS INSTITUTS DE TARONGERS 
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5.1.5.  RESIDÈNCIES UNIVERSITÀRIES:  

 

COL∙LEGIS MAJORS DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA (2012) 

COL∙LEGI MAJOR RECTOR PESET 

 

 

 

5.1.6: FUNDACIONS I ENTITATS ASSOCIADES: 

FUNDACIONS DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA (2012) 

Tipus d’estructura  Unitats / Activitats vinculades 

FUNDACIÓ GENERAL DE LA 

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA  

1. AULA DE TEATRE 

2. CENTRE DE DOCUMENTACIÓ EUROPEA 

3. CENTRE INTERNACIONAL GANDIA 

4. CENTRE UNIVERSITARI DE DISGNÒSTIC I ATENCIÓ 

PRIMERENCA (CUDAP) 

5. PATRIMONI CULTURAL 

6. PATRONAT D’ACTIVITATS MUSICALS 

 Orquestra Filharmònica de la UV 

 Orfeó Universitari de València 

 L’Escola Coral “La Nau” 

7. PATRONAT MARTÍNEZ GUERRICABEITIA 

8. PATRONAT SUD‐NORD 

9. PROGRAMA “RAMÓN i CAJAL” 

10. PROGRAMA “AMICS I ANTICS ALUMNES DE LA UV” 

11. PROGRAMA “0,7%” 

12. PROGRAMA “OBSERVATORI D’INSERCIÓ 

PROFESSIONAL I ASSESSORAMENT LABORAL” 

13. UNITAT PER A LA INTEGRACIÓ DE PERSONES AMB 

DISCAPACITAT 

14. VOLUNTARIAT CULTURAL 

FUNDACIÓ UNIVERSITAT – EMPRESA (ADEIT) 

LA TENDA UNIVERSITAT 
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5.1.7: CÀTEDRES INSTITUCIONALS:  

CÀTEDRES INSTITUCIONALS (2012) 

1. CÀTEDRA ALCON 

2.  CÀTEDRA ALFONS CUCÓ 

3.  CÀTEDRA ATENEU MERCANTIL‐UVEG  

4.  CÀTEDRA BANCAIXA JOVES EMPRENEDORS  

5.  CÀTEDRA CAJA MEDITERRÁNEO‐ATA‐UNIVERSITAT DE VALÈNCIA SOBRE TREBALL AUTÒNOM 

6.  CÀTEDRA CIUTAT DE VALÈNCIA  

7.  CÀTEDRA DE CULTURA EMPRESARIAL   

8.  CÀTEDRA DEMETRI RIBES 

9.  CÀTEDRA DIVINA PASTORA D’ESPORT ADAPTAT  

10.  CÀTEDRA DE DRET AUTONÒMIC VALENCIÀ  

11.  CÀTEDRA DE DRET FORAL VALENCIÀ 

12.  CÀTEDRA DE DRET IMMOBILIARI REGISTRAL “BIENVENIDO OLIVER”  

13.  CÀTEDRA DE DRET NOTARIAL “CARLES ROS”  

14.  CÀTEDRA D’EMPRESA FAMILIAR  

15.  CÀTEDRA EPSAR  

16.  CÀTEDRA ESTAT CONSTITUCIONAL I JUSTÍCIA 

17.  CÀTEDRA D’ESTUDIS EN GESTIÓ CULTURAL DIPUTACIÓ DE VALÈNCIA  

18. CÀTEDRA FILOSOFIA I CIUTADANIA JOSEP LLUÍS BLASCO ESTELLÉS  

19.  CÀTEDRA FINANCES INTERNACIONALS‐BANCO SANTANDER   

20.  CÀTEDRA FUNDACIÓ VALENCIANA D’ESTUDIS AVANÇATS   

21.  CÀTEDRA IECO‐UNESCO DE DIRECCIÓ, GOVERN, CONFIANÇA I ALTERITAT 

22.  CÀTEDRA IGNACIO PINAZO 

23.  CÀTEDRA INDRA‐FUNDACIÓ ADECCO DE TECNOLOGÍA ACCESIBLE  

24.  CÀTEDRA JEAN MONNET ‘EU LAW AND TAXATION’  

25.  CÀTEDRA JOAN FUSTER  

26.  CÀTEDRA LOGÍSTICA I TRANSPORT INTERNACIONAL 

27.  CÀTEDRA LUIS AMIGÓ  

28. CÀTEDRA MEDITERRÀNEA 

29.  CÀTEDRA DE PENSAMENT CONTEMPORANI  

30.  CÀTEDRA DE QUALITAT DE SERVEI AIR NOSTUM  

31.  CÀTEDRA DE SISTEMES GENÒMICS 

32.  CÀTEDRA DE SALUT LABORAL I EMPRESA 

33.  CÀTEDRA TELEFÓNICA   

34.  CÀTEDRA DE LES TRES RELIGIONS 

35.  CÀTEDRA UNESCO 
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5.1.8: ALTRES ESTRUCTURES VINCULADES:  

 

ALTRES ESTRUCTURES VINCULADES A LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA (2012) 

CENTRE D’IDIOMES DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA, S.L. 

INSTITUT CONFUCI DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 

AGÈNCIA UNIVERSITÀRIA DE LA FUNDACIÓ DEL SERVEI VALENCIÀ D’OCUPACIÓ  

OBSERVATORI ASTRONÒMIC 
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En aquest subapartat es realitza una enumeració dels òrgans generals de govern i representació de la 
Universitat de València, amb el detall dels membres que els componien en l’anualitat 2012 

 

 
 
 

1. Òrgans unipersonals: 
‐  Consell de Direcció (inclou Delegacions i Assessories del Rector) 

2. Òrgans col∙legiats: 
‐  Claustre 
‐  Consell de Govern 
‐  Consell Social 
‐  Sindicatura de Greuges 
‐  Comissions Assessores: 

1.  Professorat 
2.  Avaluació de la qualitat dels serveis universitaris 
3.  Estudis de Postgrau 
4.  Investigació 
5.  Política Lingüística 
6.  Estatuts 

‐  Comitè de Seguretat i Salut 
‐  Junta de Personal Docent i Investigador 
‐  Junta de Personal d’Administració i Serveis 
‐  Comitè d’Empresa 
‐  Mesa Negociadora 

 

 
 
 
 

Òrgans generals de govern i representació 

 

5.2 



 



5.2. ÒRGANS GENERALS DE GOVERN I REPRESENTACIÓ DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 

 ÒRGANS UNIPERSONALS 

CONSELL DE DIRECCIÓ 2012 

RECTOR  PROF. DR. ESTEBAN MORCILLO SÁNCHEZ 

SECRETÀRIA GENERAL   PROF. MARÍA JOSÉ AÑÓN ROIG 

VICERECTORA D’ORDENACIÓ ACADÈMICA I PROFESSORAT  PROF. DRA. MARÍA VICENTA MESTRE ESCRIVÁ 

VICERECTOR DE CULTURA I IGUALTAT   PROF. DR. ANTONIO ARIÑO VILLARROYA 

VICERECTORA D'ESTUDIS I POLÍTICA LINGÜÍSTICA  PROF. DRA. ISABEL VÁZQUEZ NAVARRO 

VICERECTORA DE POSTGRAU  PROF. DRA. ROSA MARÍN SÁEZ 

VICERECTORA DE RELACIONS INTERNACIONALS I COOPERACIÓ  PROF. DRA. OLGA GIL MEDRANO 

VICERECTORA DE SOSTENIBILITAT, CAMPUS I PLANIFICACIÓ  PROF. DRA. CLARA MARTÍNEZ FUENTES 

VICERECTOR D'INVESTIGACIÓ I POLÍTICA CIENTÍFICA   PROF. DR. PEDRO M. CARRASCO SORLI 

VICERECTOR D'ECONOMIA     PROF. DR. MÁXIMO FERRANDO BOLADO 

VICERECTORA DE COMUNICACIÓ I  RELACIONS INSTITUCIONALS  PROF. DRA. SILVIA BARONA VILAR 

VICERECTOR DE PARTICIPACIÓ I PROJECCIÓ TERRITORIAL  PROF. DR. JORGE HERMOSILLA PLA 

GERENT   SR. JOAN OLTRA VIDAL 

DELEGAT D’ESTUDIANTS  SR. DANIEL GÓNZALEZ SERISOLA 
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DELEGACIONS DEL RECTOR 2012 

DELEGADA PER AL PLA D’ INCORPORACIÓ A LA 

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 

PROF. DRA. M. JOSÉ LORENTE CARCHANO 

DELEGAT PER A INTERCANVI I MOBILITAT  PROF. DR. ALFREDO ROSADO MUÑOZ 

DELEGAT PER A COOPERACIÓ  PROF. DR. GUILLERMO PALAO MORENO 

DELEGAT PER A LA DOCÈNCIA EN CENTRES 

ASSISTENCIALS 

PROF. DR. JOSÉ MANUEL ALMERICH SILLA 

DELEGAT PER A L’EXTENSIÓ UNIVERSITÀRIA 

D’ONTINYENT 

PROF. DR. JOSÉ PLA BARBER 

DELEGAT PER ALS PROCESSOS DE GESTIÓ 

ACADÈMICA EN LA UNIVERSITAT DIGITAL 

PROF. DR. JESÚS V. ALBERT BLANCO 

DELEGAT PER AL PLA ESTRATÈGIC  PROF. DR. TOMÁS GONZÁLEZ CRUZ 

DELEGAT PER AL CAMPUS D’EXCEL∙LÈNCIA  SR. RAFAEL J. GARCÍA MARTÍNEZ 

 

ASSESSORIES DEL RECTOR 2012 

ASSESSORA EN RELACIONS AMB ELS MITJANS DE 

COMUNICACIÓ I PREMSA 

SRA. CARMEN AMORAGA TOLEDO 

ASSESSOR EN MÀRKETING I COMUNICACIÓ  SR. JOAN ENRIC ÚBEDA I GARCÍA 

ASSESSORA EN RELACIONS EXTERNES  SRA. ANA PORTACELI APARICIO  
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 ÒRGANS COL·LEGIATS 

CLAUSTRE 2012 

1. ABARCA GONZALEZ, MARÍA BELÉN 

2. ABELLA REBULL, FRANCISCA 

3. AGUILAR RODRÍGUEZ, MARTA 

4. AGUILÓ LUCIA, MARÍA PILAR 

5. ALABAU MARQUEZ, MIGUEL ÁNGEL 

6. ALBA PAGÁN, ESTER 

7. ALBERT RODRIGO, MARÍA JOSÉ 

8. ALCOLEA BANEGAS, JESÚS 

9. ALMERICH SILLA, JOSÉ MANUEL 

10. AÑÓN ROIG, MARÍA JOSÉ 

11. APARICI PÉREZ, CARLA 

12. APARICIO BELLVER, LUIS 

13. APARICIO I PLA, GABRIEL 

14. ARÁNDIGA LLAUDES, FRANCESC 

15. ARCINIEGA GARCÍA, LUIS MANUEL 

16. ARIÑO VILLARROYA, ANTONIO 

17. ASENSI BERNARDI, LUCÍA 

18. AVRAM, LUCIAN VASILE 

19. AZCÁRRAGA FELIU, JOSÉ ADOLFO DE 

20. BAEZA AVALLONE, VICENTE JOSÉ 

21. BAEZA BAEZA, JUAN JOSÉ 

22. BALLESTEROS PÉREZ, PAULA 

23. BARBERÁ MARCO, ÓSCAR 

24. BARONA VILAR, SILVIA 

25. BARRENO RODRÍGUEZ, M. EVA 

26. BARRIOS FERNÁNDEZ, VANESA LILIAN 

27. BASELGA CASTELLS, ABEL 

28. BELTRÁN LLAVADOR, FRANCISCO 

29. BELTRÁN ROS, MARÍA DOLORES 

30. BENAJAS BORDETAS, ROMÁN 

31. BENAVENT BENAVENT, JULIA 

32. BENAVENT GARCÉS, MARÍA AMPARO 

33. BENAVENT MAHIQUES, JUAN 

34. BERNARDO PANIAGUA, JOSÉ MARÍA 

35. BOCERO MARTÍN, JAVIER 

36. BOIX FERRERO, JAVIER JOSÉ 

37. BONDÍA ALBEROLA, MARÍA TERESA 

38. BONET NAVARRO, JAIME 

39. BUCHÓN PEREA, LAURA 

40. BUIGUES OLIVER, GABRIEL 

41. CABEZA MARTÍNEZ, JESSICA 

42. CABRER BORRÁS, BERNARDINO 

43. CALDERÓN GARCÍA, MARÍA HAYDEE 

44. CALONJE JUSTICIA, EVA MARÍA 

45. CALVÉ PÉREZ, JOSÉ IGNACIO 

46. CAMARASA BELMONTE, ANA MARÍA 

47. CANET VALLÉS, JOSEP LLUÍS 

48. CANO CANO, ERNEST 

49. CARBONELL MATEU, JUAN CARLOS 

50. CARDA BATALLA, M. CARMEN 

51. CARDONA PROSPER, MARÍA LUZ 

52. CARDONA RUBERT, MARÍA BELÉN 

53. CARPÍ LOBATÓN, ÀLVAR 

54. CARRASCO SORLÍ, PEDRO MIGUEL 

55. CARRATALÁ DEVAL, VICENTE 

56. CASAS VALERIO, ISABEL 

57. CASASÚS ESTELLÉS, TRINIDAD 

58. CASCANT SEMPERE, CLARA EUGENIA 

59. CASIELLES LÓPEZ, BLANCA 

60. CATALÁ SANZ, JORGE ANTONIO 

61. CENTENO GUIL, JOSÉ MARÍA 

62. CERDÁ NAVARRO, MIRIAM ISABEL 

63. CERDÁ NICOLÁS, JOSÉ MIGUEL 

64. CERVELLÓ DONDERIS, VICENTA 

65. CERVERA FABUEL, VÍCTOR 

66. CERVERÓN LLEÓ, VICENTE 

67. CLAVER IBORRA, JOSÉ MANUEL 

68. COLADO SÁNCHEZ, JUAN CARLOS 

69. COLL HUERTA, MIQUEL 

70. COLOMER BEA, JOAN FELIP 
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CLAUSTRE 2012 

71. CONCA MARTÍNEZ, MARIA 

72. CONTRERAS BAYARRI, DULCE MARÍA 

73. CONTRERAS CAMBRONERO, INMACULADA 

ENCARNACIÓN 

74. COPERÍAS AGUILAR, M. JOSÉ  

75. CRESPO GARCÍA, RAFAEL 

76. CUENCA ORDIÑANA, MARIA JOSEP 

77. DASÍ COSCOLLAR, MARIA DELS ÀNGELS 

78. DE LA GUARDIA ANAYA, ALBERTO 

79. DE VALCÁRCEL GONZALVO, GERMÁN JOSÉ 

80. DÍAZ MAYANS, JUAN JAVIER 

81. DOLZ DOLZ, CONSUELO 

82. DOMINGO DEL POZO, SANTIAGO 

83. DONAT COLOMER, FRANCISCO 

84. ESBERT TORRES, ENRIQUE 

85. ESPINOSA ELENA, RAQUEL 

86. ESTEVAN DE QUESADA, CARMEN 

87. ESTEVAN ESTEVAN, FRANCISCO RAMÓN 

88. ESTEVE I GÓMEZ, ALFONS 

89. ESTRUCH ESTRUCH, JESÚS 

90. FABREGAT MONFORT, GEMMA 

91. ANTONIO FABUEL LLOPIS 

92. FARINÓS VIÑAS, JOSÉ EMILIO 

93. FAUS FERRER, ISABEL CARME 

94. FERNÁNDEZ LAJUSTICIA, ALEJANDRO 

95. FERNÁNDEZ PELLICER, MARCEL 

96. FERRER ROCA, CHANTAL MARÍA 

97. FLORES MARTÍ, PAU 

98. FONS FONT, ANTONIO 

99. FONTELLES RODRÍGUEZ, VICENT LLUÍS 

100. FORÉS CONCHELL, VICENTA D. 

101. FRÍAS NAVARRO, MARÍA DOLORES 

102. FUENTES FERRER, MÀRIUS VICENT 

103. FURIÓ DIEGO, ANTONI JOSEP 

104. GALLARDO PAULS, BEATRIZ 

105. GALLEGO JIMÉNEZ, JOSÉ MIGUEL 

106. GALLÉN ORTEGA, PABLO 

107. GANDÍA CABEDO, JUAN LUIS 

108. GANDÍA FRANCO, SOLEDAD  

109. GANDÍA FRANCO, JOSÉ LUÍS 

110. GANDÍA SEMPERE, GLORIA 

111. GARCÍA AÑÓN, JOSÉ 

112. GARCÍA BENAU, M. ANTONIA 

113. GARCÍA  DE LOS RÍOS MARTÍNEZ, MARCOS 

114. GARCÍA MASSÓ, XAVIER 

115. GARCÍA RAGA, LAURA 

116. GARCÍA RUIZ, CARMEN YOLANDA 

117. GARCÍA SAEZ, JOSE ANTONIO 

118. GARCÍA SAFONT, FRANCISCO JAVIER 

119. GARCÍA TESTAL, ELENA 

120. GARCÍA WISTADT, INGRID 

121. GILABERT SELLÉS, PAULA 

122. GIMÉNEZ ALBERT, SALVADOR  

123. GINER INCHAUSTI, MARÍA BEGOÑA 

124. GINER SÁNCHEZ, ROSA 

125. GIRONÉS CERVERA, MARÍA AMPARO 

126. GÓMEZ MOLINA, ALEJANDRO 

127. GÓMEZ SANCHIS, JUAN 

128. GÓMEZ VILLORA, MARÍA DOLORES 

129. GONZÁLEZ BARRON, REMEDIOS 

130. GONZÁLEZ GARCÍA, MARÍA VIRGINIA 

131. GONZÁLEZ MORENO, JESÚS 

132. GONZÁLEZ SANJUAN, M. EUGENIA 

133. GRAU ALMERO, ELENA 

134. GÜEMES HERAS, JAIME 

135. HERMENEGILDO CAUDEVILLA, CARLOS 

136. HERMOSILLA PLA, JORGE 

137. HESSE TARODO, JAIME GUILLERMO 

138. HUGUET ROIG, ANA MARÍA 

139. HURTADO LLOPIS, JULIO 

140. HURTADO MONTERO, MARÍA VICTORIA 

141. IBÁÑEZ GIMENO, BELÉN 
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142. IBORRA JUAN, MARÍA 

143. IGUAL CAMACHO, CELEDONIA 

144. IRANZO MARTÍNEZ, JORDI 

145. JEREZ MOLINER, ÁNGEL FELIPE 

146. JIMÉNEZ BLASCO, MELANI 

147. JIMÉNEZ SORIANO, YOLANDA  

148. JORNET MELIÁ, JESÚS M. 

149. JUAN SÁNCHEZ, JOSÉ RICARDO 

150. KUSTER BOLUDA, INÉS 

151. LA ORDEN VANACLOCHA, JOSÉ 

152. LANDETE CASAS, JOSÉ 

153. LATORRE SABORIT, JULIO 

154. LEÓN SAENZ, ANDONI 

155. LERMA MONTERO, IGNACIO 

156. LLEDÓ GRAU, JORDI 

157. LLEDÓ MORERA, ÁNGELA 

158. LLORET BADÍA, JUAN ANTONIO 

159. LÓPEZ GINES, CONCEPCIÓN 

160. LÓPEZ MARTÍN, RAMÓN 

161. LÓPEZ PRECIOSO, MAGDALENA SOLEDAD 

162. LÓPEZ VIDAL, JOSÉ 

163. LORENTE CARCHANO, MARÍA JOSÉ 

164. LOZANO ESCRIG, RAMÓN 

165. MAFÉ MATOSES, SALVADOR 

166. MANZANA LACUEVA, CARLOS 

167. MANZANO HERNANDEZ, MARÍA LUISA 

168. MAÑES VINUESA, JORGE 

169. MARCILLA DÍAZ, ANTONIO 

170. MARÍ GRAFIÁ, FRANCISCO 

171. MARÍ POVEDA, AMPARO ELVIRA 

172. MARÍN SÁEZ, ROSA M. 

173. MARTÍNEZ ANDREU, ANTONI 

174. MARTÍNEZ FUENTES, MARÍA CLARA 

175. MARTÍNEZ MARCO, NURIA 

176. MARTÍNEZ PASTOR, JOSÉ FRANCISCO 

177. MARTÍNEZ PEREZ, JUAN FRANCISCO 

178. MARTÍNEZ PLUME, JAVIER 

179. MARTÍNEZ USARRALDE, MARIA JESUS 

180. MASIÁ JORDÁN, CRISTINA 

181. MATALLANA REDONDO, EMILIA 

182. MAURI AUCEJO, ADELA DE LOS REYES  

183. MELGUIZO CHÁFER, CELIA 

184. MESTRE ESCRIVÁ, VICENTA 

185. MILLÁS MASCARÓS, ELISA 

186. MIRALLES MARTÍ, VICENT 

187. MOCHOLÍ ARCE, MANUEL 

188. MONFORT PAÑEGO, MANUEL 

189. MONTERDE BORT, HÉCTOR M. 

190. MONTES SUAY, FRANCISCO 

191. MONTESINOS MARTÍNEZ, JOSEP 

192. MONTESINOS OLTRA, SALVADOR 

193. MONTIEL ROIG, GONZALO 

194. MORCILLO SÁNCHEZ, ESTEBAN JESÚS 

195. MORMENEO BERNAT, SALVADOR 

196. MUÑOZ VIERA, FACUNDO MARTÍN 

197. MURCIA LÓPEZ, MARÍA 

198. MURGUI FAUBEL, MARÍA AMELIA 

199. NÁCHER ESCRICHE, JOSÉ M. 

200. NAVAS GIMÉNEZ, RUBÉN 

201. OLAVARRÍA IGLESIA, JESÚS 

202. OLIVER GERMES, AMPARO 

203. OLTRA VIDAL, JUAN 

204. ORCHILLES BALBASTRE, ANTONI VICENT 

205. ORTIZ COLOMINA, NEUS 

206. PALAU SAMPÍO, MARÍA DOLORES 

207. PALLARDÓ CALATAYUD, FEDERICO VICENTE 

208. PASCUAL CALAFORRA, LUIS FRANCISCO  

209. PASCUAL –AHUIR GINER, JUAN LUIS 

210. PASTOR GRAELLS, JUAN 

211. PASTOR GRAELLS, LUIS 

212. PAVÍA MIRALLES, JOSÉ MANUEL 

213. PEIRÓ SILLA, JOSÉ MARÍA 
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214. PELLICER MARTÍNEZ, ANTONIO 

215. PENADÉS MAYOR, ROBERT 

216. PEÑA SÁNCHEZ, JOSÉ LUIS 

217. PÉREZ GISBERT, JOSÉ MARÍA 

218. PERIS BOLTA, LAURA 

219. PERIS MARCO, IRENE 

220. PICHER URIBES, M. TERESA 

221. PICÓ OROZCO, JOSÉ 

222. PLA TERRADA, PAULA 

223. POLICARPO TORRES, GUILLEM 

224. PONS PONS, ANACLETO 

225. PORTOLÉS PEÑALVER, VICENTE 

226. PRIMO PLANTA, JORGE JUAN 

227. PRIMO TÁRRAGA, EVA 

228. PRUÑONOSA TOMÁS, MANUEL 

229. QUERALT LÁZARO, JUAN CARLOS 

230. QUILIS MERÍN, MERCEDES 

231. RAGA ESTEVE, JUAN ANTONIO 

232. RAGA VÁZQUEZ, ALEJANDRO 

233. RAMÍREZ MUÑOZ, DIEGO 

234. RAMÍREZ SERRANO, RUBÉN 

235. RAMOS LÓPEZ, JOSÉ 

236. RIBELLES GARCÍA, MARÍA ELENA 

237. ROBLES SABATER, FERRÁN 

238. ROCA VELASCO, VICENTE 

239. ROCABERT BEUT, ESPERANZA 

240. RODA SALINAS, FERNANDO JESÚS 

241. RODENAS ESTREMS, AMALIA 

242. RODENAS RIGLA, FRANCISCO JOSÉ 

243. RODRIGO GÓMEZ, JOSÉ MANUEL 

244. ROIG DOBÓN, SALVADOR 

245. ROIG ROIG, HÉCTOR 

246. ROMANI CUBELLS, EVA 

247. ROSALEN FOLGADO, ALEJANDRO 

248. RUEDA NADAL, M. DOLORES 

249. RUIZ PONCE, FELIX 

250. SÁEZ GRAU, FRANCISCO JOSÉ 

251. SÁEZ LÓPEZ, MARÍA LUISA 

252. SÁEZ TORMO, GUILLERMO MARÍA 

253. SALAZAR PARDO, JOSÉ GERMÁN 

254. SALINAS LIM, GABRIEL YAN 

255. SALVADOR CARREÑO, M. DESAMPARADOS 

256. SALVADOR FERNÁNDEZ‐MONTEJO, OTILIA ALICIA 

257. SANCERNI BEITIA, M. DOLORES 

258. SÁNCHEZ CARMEN, FERNANDO 

259. SÁNCHEZ DELGADO, PURIFICACIÓN 

260. SÁNCHEZ MACARRO, ADORACIÓN ANTONIA 

261. SÁNCHEZ MURCIANO, MARÍA 

262. SANCHIS LOZANO, ALFREDO MIGUEL 

263. SANCHIS MUÑOZ, JOAN 

264. SANCHO FOMBUENA, MATILDE 

265. SANMARTÍN ARCE JAIME 

266. SANÚS VITORIA, LUCIA 

267. SEMPERE NAVAS, MIQUEL 

268. SERRA DESFILIS, EMILIA 

269. SERRA GALINDO, MANUEL 

270. SIMÓN FUENTES, ANTONIO 

271. SIRERA TURÓ, JOSEP LLUÍS 

272. SOLER MARCO, VICENT ENRIC 

273. SORIA BONET, DELFINA 

274. SORIA OLIVAS, EMILIO 

275. SORIANO FELIPE, PILAR 

276. TASA MANERA, JOAN 

277. TORDERA DONDERIS, VICENTE 

278. TORRES ASENSI, LUIS 

279. TUR PORCAR, ANA MARÍA 

280. ULL SOLÍS, M. DE LOS ANGELES 

281. VALOR MICÓ, ENRIC JOSEP 

282. VAREA CLEMENTE, CÉSAR MARCELO 

283. VARGAS RODRÍGUEZ, MIGUEL 

284. VENTO TORRES, VICENTE 

285. VERCHER GONZÁLEZ, MARÍA ENRIQUETA 
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286. VIDAL I CANET, JOSEP LLUÍS 

287. VIVAS LOPEZ, PAU 

288. XELVI PÉREZ, MARC 

289. ZARAGOZA FERNÁNDEZ, CRISTÓBAL 

290. ZIMNY, MATEUSZ JERZY 

 

CONSELL DE GOVERN 2012 

MEMBRES NATS:  

1. RECTOR: ESTEBAN J. MORCILLO SÁNCHEZ. 

2. SECRETÀRIA GENERAL: MARIA JOSÉ AÑÓN ROIG. 

3. GERENT: JOAN OLTRA VIDAL.  

MEMBRES DESIGNATS PEL RECTOR: 

4. MARÍA VICENTA MESTRE ESCRIVÁ. 

5. OLGA GIL MEDRANO. 

6. SILVIA BARONA VILAR. 

7. PEDRO M. CARRASCO SORLÍ. 

8. ROSA MARÍN SÁEZ.  

9. ISABEL VÁZQUEZ NAVARRO. 

10. MÁXIMO FERRANDO BOLADO. 

11. JORGE HERMOSILLA PLA. 

12. ANTONIO ARIÑO VILLARROYA. 

13. CLARA MARTÍNEZ FUENTES. 

14. DANIEL GONZÁLEZ SERISOLA. 

15. ROSA MARÍA MOCHALES SAN VICENTE. 

16. MAGDALENA SOLEDAD LÓPEZ PRECIOSO. 

17. DOMINGO CARLOS SALAZAR GARCÍA. 

18. JOSÉ LANDETE CASAS. 

MEMBRES ELEGITS PEL CLAUSTRE PER I ENTRE EL PDI CLAUSTRAL:

19. MARÍA JOSÉ LORENTE CARCHANO. 

20. JESÚS ESTRUCH ESTRUCH.  

21. ELENA GRAU ALMERO. 

22. ELENA GARCÍA TESTAL. 

23. LUIS TORRES ASENSI. 

24. DULCE MARÍA CONTRERAS BAYARRI. 

25. MARÍA JESÚS MARTÍNEZ USARRALDE. 

26. MARÍA TERESA PICHER URIBES. 

27. JOSÉ MANUEL ALMERICH SILLA. 

28. VICENTA DOLORES FORÉS CONCHELL. 

29. CRISTÓBAL ZARAGOZÁ FERNÁNDEZ.  

30. JAVIER MARTÍNEZ PLUME. 

MEMBRES ELEGITS PEL CLAUSTRE PER I ENTRE EL PAS 

CLAUSTRAL: 

31. MIQUEL COLL HUERTA. 

32. MARÍA LUISA MANZANO HERNÁNDEZ. 

33. GONZALO MONTIEL ROIG. 

MEMBRES ELEGITS PER I ENTRE L'ESTUDIANTAT CLAUSTRAL: 

34. GABRIEL SALINAS LIM. 

35. ABEL BASELGA CASTELLS. 

36. RUBÉN RAMÍREZ SERRANO. 

37. ROBERT PENADÉS MAYOR. 

38. PABLO GALLÉN ORTEGA. 

REPRESENTANTS DEGANATS I DIRECCIÓ DE CENTRES, INSTITUTS 

UNIVERSITARIS D'INVESTIGACIÓ I DEPARTAMENTS: 

39. ALICIA O. SALVADOR FERNÁNDEZ‐MONTEJO. 

40. JESÚS ALCOLEA BANEGAS. 

41. CARLOS PADILLA CARMONA. 

42. MANUEL MONFORT PAÑEGO. 

43. CELEDONIA IGUAL CAMACHO. 

44. ELENA OLMOS ORTEGA. 

45. VICENT SOLER I MARCO. 

46. ERNEST CANO CANO. 

47. SOLEDAD GANDÍA FRANCO. 

48. RAFAEL CRESPO GARCÍA. 

49. JAVIER LLUCH TARAZONA. 

50. MARCOS FERNÁNDEZ MARÍN. 

51. OTO LUQUE AGUES. 
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52. JOSÉ BELTRÁN LLAVADOR. 

53. JOSÉ RAFAEL MAGDALENA BENEDITO. 

 

MEMBRES DEL CONSELL SOCIAL: 

1. ALFONSO MALDONADO RUBIO. 

2. AMPARO GARCÍA CHAPA. 

3. LOURDES SORIANO CABANES. 

 

CONSELL SOCIAL 2012 

PRESIDENT:  

1. CARLOS PASCUAL DE MIGUEL. 

VOCALS NATS:  

2. ESTEBAN MORCILLO SÁNCHEZ. 

3. M. JOSÉ AÑÓN ROIG. 

4. JOAN OLTRA VIDAL. 

VOCALS TRIATS PEL CONSELL DE GOVERN:  

5. ELENA GRAU ALMERO. 

6. M. LUISA MANZANO HERNÁNDEZ. 

7. RUBEN RAMÍREZ SERRANO.  

VOCALS EN REPRESENTACIÓ D’INTERESSOS SOCIALS: 

 DESIGNADES PER LES CORTS VALENCIANES 

8. AMPARO GARCÍA CHAPA. 

9. ALFONSO MALDONADO RUBIO. 

 DESIGNATS PEL CONSELLER COMPETENT EN MATÈRIA 

D’UNIVERSITATS 

10. JESÚS GIL FERRER. 

11. MIGUEL GONZÁLVEZ SABORIT.  

12. JULIO DE MIGUEL AYNAT. 

 DESIGNADA PEL CONSELLER COMPETENT EN MATÈRIA 

D’INVESTIGACIÓ, DESENVOLUPAMENT I INNOVACIÓ 

TECNOLÒGICA 

13. TERESA PUCHADES OLMOS . 

 DESIGNADA PER L’AJUNTAMENT DE VALÈNCIA 

14. LOURDES BERNAL SANCHIS. 

 DESIGNAT PER LA DIPUTACIÓ DE VALÈNCIA 

15. AMPARO MORA CASTELLÁ. 

 DESIGNATS PER LES ORGANITZACIONS SINDICALS 

16. JOSEFA LLORCA LLINARES. 

17. JOSÉ MANUEL PICÓ TORMO. 

18. ELENA PINEDA CAPLLIURE. 

 DESIGNATS PER LES ORGANITZACIONS EMPRESARIALS 

19. FRANCISCO JOSÉ CORELL GRAU 

20. JOSÉ VICENTE MORATA ESTRAGUÉS  

21. ALEJANDRO SOLIVERES MONTAÑÉS. 

 DESIGNADA PEL CONSELL DE CAMBRES OFICIALS 

22. LOURDES SORIANO CABANES. 

 DESIGNAT PELS COL·LEGIS PROFESSIONALS 

23. LEOPOLDO PONS ALBENTOSA. 

 DESIGNATS PEL PRESIDENT DEL CONSELL SOCIAL 

24. ENRIQUE LUCAS OLLER.  

 SECRETARI 

25. VICENTE BOQUERA AMIL. 
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SINDICATURA DE GREUGES 2012 

SÍNDICA DE GREUGES:  

1. CARMEN CARDA BATALLA.  

 

VICESÍNDIQUES:  

2. LAIA MAURÍ FOLGADO. 

3. FUENSANTA DOMÉNECH RODA.  

 

JUNTA CONSULTIVA 2012 

1. JESUS ALBERT BLANCO 

2. CARLOS L. ALFONSO MELLADO 

3. RAFAEL ALIENA MIRALLES 

4. M. JOSE  AÑON ROIG 

5. CARMEN BARCELO TORRES 

6. JOSEP BERNABEU ALBEROLA 

7. JUAN BRINES SOLANES 

8. PILAR CAMPINS FALCO 

9. JOSEP LLUIS CANET VALLES 

10. M. TERESA CARNERO ARBAT 

11. PEDRO MIGUEL CARRASCO SORLI 

12. DULCE M.  CONTRERAS BAYARRI 

13. ENRIQUE CRUSELLES GOMEZ 

14. JOSE DEVIS DEVIS 

15. CARLOS FERREIRA GARCIA 

16. AMPARO FOSATI PARREÑO 

17. BEATRIZ GALLARDO PAULS 

18. ESPERANZA GARAY AUBAN 

19. JOSE M. GOERLICH PESET 

20. BERNARDO GOMEZ ALFONSO 

21. M. PAZ JORDA DURA 

22. JOSEP M. JORDAN GALDUF 

23. ANGEL LLACER ESCORIHUELA 

24. ALEJANDRO MAYORDOMO PEREZ 

25. VICENTA MESTRE ESCRIVA 

26. M. LUISA MOLTO CARBONELL 

27. ESTEBAN J. MORCILLO SÁNCHEZ 

28. ELENA OLMOS ORTEGA 

29. ANGEL ORTI LAHOZ 

30. FRANCISCO J. PEREZ MOLTO 

31. A. OLGA QUIÑONES FERNANDEZ 

32. O. ALICIA SALVADOR FERNANDEZ‐MONTEJO 

33. JUAN SEGURA GARCIA DEL RIO 

34. AMADEO SERRA DESFILIS 

35. SERGIO SEVILLA SEGURA 

36. RAFAEL SIVERA VILLANUEVA 

37. LUCIA SOTO TUERO 

38. M. ISABEL VAZQUEZ NAVARRO 

 

JUNTA ELECTORAL 2012 

PRESIDENT: 

1. CARLOS LUIS ALFONSO MELLADO.  

 

VOCALS: 

2. IGNACIO JOSÉ NEBOT GIL.  

3. CARLA SOLER QUILES. 

4. MARÍA VICTORIA HURTADO MONTERO. 

5. MARC XELVI PÉREZ. 

6. EDUARD COMEIG RAMÍREZ. 
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COMISSIONS ASSESSORES: COMISSIÓ DE PROFESSORAT 2012 

PRESIDENTA: 

1.  MARÍA VICENTA MESTRE ESCRIVÁ 

SECRETÀRIA: 

2. TERESA BONDÍA ALBEROLA 

VOCALS: 

3. ESTHER ALBA PAGAN 

4. JOAQUÍN ALDÁS MANZANO 

5. JESÚS ALCOLEA BANEGAS 

6. VICENTE AÑÓ SANZ 

7. MARTA AGUILAR RODRÍGUEZ 

8. M. TERESA BARBER SANCHIS 

9. GABRIEL BUIGUES OLIVER 

10. RICARDO CAMPOS FERNÁNDEZ 

11. RAFAEL CASTELLÓ COGOLLOS 

12. JORGE ANTONIO CATALÁ SANZ 

13. VICENTE CLARAMONTE SANZ  

14. JOSÉ M. CENTENO GUIL 

15. MIGUEL CERDÁ NICOLÁS 

16. JOSÉ LUIS CRUZ MUÑOZ 

17. ALEJANDRO FERNÁNDEZ LAJUSTICIA 

18. XAVIER GARCÍA MASSÓ 

19. ELENA GARCÍA TESTAL 

20. ELENA OLMOS ORTEGA  

21. AMAT SÁNCHEZ VELASCO 

22. ESTEBAN SANCHIS KILDERS 

23. ANTONI MERELLES TORMO 

24. FRANCISCO MARÍ GRAFIÁ 

25. JAVIER LLUCH TARAZONA 

26. FRANCISCO MARÍ GRAFIÁ 

27. JAVIER MARTÍNEZ PLUME 

28. ANTONI MERELLES TORMO  

29. HÉCTOR M. MONTERDE I BORT 

30. JOSEP PICÓ OROZCO 

31. HÉCTOR MONTERDE I BORT 

32. FRANCISCO JOSÉ PÉREZ MOLTÓ  

33. CARLES PADILLA CARMONA 

34. M. TERESA PICHER URIBES 

35. JOSEP PICÓ OROZCO 

36.  PILAR RUEDA SEGADO 

37. ALICIA SALVADOR FERNÁNDEZ‐MONTEJO 

38. ESTEBAN SANCHIS KILDERS  

39. ALICIA VILLAR AGUILÉS 
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COMISSIONS ASSESSORES: COMISSIÓ D’AVALUACIÓ DE LA QUALITAT DELS SERVEIS UNIVERSITARIS 2012 

PRESIDENT: 

1. ANTONIO ARIÑO VILLAROYA 

SECRETÀRIA: 

2. AMPARO MAÑÉS BARBÉ  

VOCALS: 

3. GABRIEL APARICIO I PLA 

4. JOSÉ MANUEL ALMERICH SILLA 

5. RICARDO CAMPOS FERNÁNDEZ 

6. ENRIQUE CRUSELLES GÓMEZ 

7. JUAN ANTONIO GABALDÓN DOMÍNGUEZ 

8. BEATRIZ GALLARDO PAÚLS 

9. MIGUEL GONZÁLEZ SABORIT 

10. JAIME GÜEMES HERAS 

11. M. LUISA MANZANO HERNÁNDEZ 

12. DANIEL MARTÍNEZ MONDÉJAR 

13. SALVADOR MONTESINOS OLTRA 

14. JOAN OLTRA VIDAL 

15. M. JESÚS PERALES MONTOLIO 

16. ALFREDO PÉREZ BOULLOSA 

17. TERESA PUCHADES OLMO 

18. AMAT SÁNCHEZ VELASCO 

19. CHRISTIAN TOMÁS PELLICER 

20. VÍCTOR VAÑO PEIDRÓ 

21. ISABEL VÁZQUEZ NAVARRO 

 

COMISSIONS ASSESSORES: COMISSIÓ D’ESTUDIS DE POSTGRAU 2012 

PRESIDENTA: 

1. ROSA MARÍN SÁEZ 

SECRETÀRIA: 

2. ANA HUGUET ROIG  

VOCALS: 

3. MILAGROS ALEZA IZQUIERDO 

4. TERESA BARBER SANCHIS 

5. ROSA MARÍA BO BONET 

6. JOSÉ MANUEL BELENGUER 

7. ADOLFO BENAGES MARTÍNEZ 

8. MARÍA HAYDEE CALDERÓN GARCÍA 

9. PILAR CAMPINS FALCÓ 

10. ERNEST CANO CANO 

11. RAMÓN CASES RUIZ 

12. VICENTA CERVELLÓ DONDERIS 

13. VICENTE CERVERÓN LLEÓ 

14. JESÚS CONILL SANCHO 

15. M. JOSÉ COPERÍAS AGUILAR 

16. ANA COSTERO NIETO 

17. JUAN JAVIER DÍAZ MAYANS 

18. JULIO J. FERNÁNDEZ GARRIDO  

19. ERNEST GARCIA GARCIA  

20. IRENE GIL SAURA  

21. ALFRED GINER I GARCIA  

22. NURIA GIRONA FIBLA 

23. ELENA GRAU ALMERO 

24. ÁNGEL GUTIERREZ RODRÍGUEZ 

25. CARMELO LOZANO SERRANO 

26. EMILIA MATALLANA 

27. SALVADOR MONTESINOS OLTRA 

28. JUAN ALFONSO MIGUEL CARRASCO 

29. SANTIAGO NOGUERA PUCHOL 

30. FRANCISCO J. PÉREZ MOLTÓ 

31. JOSÉ RAMOS LÓPEZ 

32. FERNANDA REQUENA 

33. JOSÉ LUÍS RÍOS CAÑAVATE 

34. JULIA SALOM CARRASCO  

35. OTILIA‐ALICIA SALVADOR FERNÁNDEZ‐MONTEJO 

36. VICTOR J. TELLA MUÑOZ 
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COMISSIONS ASSESSORES: COMISSIÓ D’INVESTIGACIÓ 2012 

PRESIDENT: 

1. PEDRO CARRASCO SORLÍ 

SECRETÀRIA: 

2. LUCÍA ECHEVARRIA GIL  

VOCALS: 

3. PILAR AZNAR MINGUET 

4. BEATRIZ BELANDO GARÍN 

5. GONZALO BLAY LLINARES 

6. ROSANNA CANTAVELLA CHIVA 

7. ÀLVAR CARPÍ LOBATÓN 

8. ROSARIO GIL GARCÍA 

9. RODOLFO GOZALO GUTIÉRREZ  

10. CARLOS HERMENEGILDO CAUDEVILLA 

11. VICENTE LIERN CARRIÓN  

12. JULIÁN MARRADES MILLET 

13. MANUEL MARTÍNEZ CORRAL 

14. MARCELINO MARTÍINEZ SOBER 

15. JOSÉ M. MAZÓN RUÍZ 

16. FRANCISCO RÓDENAS RIGLA  

17. ANTONIO SÁNCHEZ ANDRÉS 

18. JUAN PABLO SÁNCHEZ RIVERA 

19. MATILDE MERINO SANJUAN 

20. SONIA SAZ MAS 

21. JOSÉ MANUEL TOMÁS MIGUEL 

22. PEDRO VALERO MORA 

23. CRISTINA VIDAL LORENZO 

 

COMISSIONS ASSESSORES: COMISSIÓ DE POLÍTICA LINGÜÍSTICA 2012 

PRESIDENTA: 

1. ISABEL VÁZQUEZ NAVARRO 

SECRETARI: 

2. RAFAEL CASTELLÓ COGOLLOS 

VOCALS: 

3. FRANCISCA ABELLA REBULL 

4. M.TERESA BARBER SANCHIS 

5. VICENT MIRALLES I MARTÍ 

6. GABRIEL APARICIO PLA 

7. PILAR CAMPINS FALCÓ 

8. FERRAN CARBÓ AGUILAR 

9. VICENT SOLER MARCO 

10. VICENTE CERVERÓN LLEÓ 

11. CRISTINA CIVERA MOLLA 

12. CARLES PADILLA CARMONA 

13. RAFAEL CRESPO GARCÍA 

14. LOURDES MARGAIX FONTESTAD 

15. BEATRIZ GALLARDO PAÚLS 

16. M. VICTORIA GARCÍA ESTEVE 

17. M. LUZ MANDIGORRA LLAVAT 

18. VICTORIA HURTADO MONTERO 

19. ÀNGELS CEBRIÀ I IRANZO 

20. ERNEST CANO CANO 

21. JESÚS ALCOLEA BANEGAS 

22. PABLO JOSÉ MARTÍNEZ CARLOS 

23. NURIA MARTÍNEZ MARCO 

24. LOURDES FERRANDO VILLALBA 

25. JOSÉ MARÍA PALANCA SANFRANCISCO 

26. RUBEN RAMÍREZ SERRANO 

27. VICENTE MARTÍNEZ TUR 

28. JAVIER LLUCH TARAZONA 

29. JOAN SANCHIS MUÑOZ 

30. SALVADOR ROCA MARQUINA 

31. JOSEP LLUÍS CANET VALLÉS 

32. VICENTE AÑÓ SANZ 

33. ENRIC VALOR I MICÓ 
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COMISSIONS ASSESSORES: COMISSIÓ D’ESTATUTS 2012 

PRESIDENT: 

1. JOSÉ RICARDO JUAN SÁNCHEZ 

SECRETARI: 

2. ALFONS ESTEVE I GÓMEZ 

VOCALS: 

3. VICENTE JOSÉ BAEZA AVALLONE 

4. JAVIER BOCERO MARTÍN 

5. JAVIER JOSÉ BOIX FERRERO 

6. BERNARDINO CABRER BORRÁS 

7. EVA MARÍA CALONJE JUSTICIA 

8. JUAN CARLOS CARBONELL MATEU 

9. JOAN FELIP COLOMER BEA 

10. MARÍA CONCA MARTÍNEZ  

11. ALBERTO DE LA GUARDIA ANAYA 

12. CONSUELO DOLZ DOLZ  

13. FRANCISCO RAMÓN ESTEVAN ESTEVAN 

14. ANTONIO FABUEL LLOPIS 

15. MARÍA DOLORES FRÍAS NAVARRO 

16. MÀRIUS VICENT FUENTES FERRER 

17. JUAN LUIS GANDÍA CABEDO 

18. MARÍA AMPARO GIRONÉS CERVERA  

19. JUAN GÓMEZ SANCHIS 

20. REMEDIOS GONZÁLEZ BARRÓN  

21. ÁNGEL FELIPE JEREZ MOLINER 

22.  MAGDALENA SOLEDAD LÓPEZ PRECIOSO 

23. FACUNDO MARTÍN MUÑOZ VIERA 

24. MARÍA MURCIA LÓPEZ 

25. LUIS FRANCISCO PASCUAL CALAFORRA 

26. JOSÉ MARÍA PÉREZ GISBERT  

27. FERRAN ROBLES SABATER 

28. JOSÉ GERMÁN SALAZAR PARDO 

29. MARÍA DE LOS ÁNGELES ULL SOLÍS 

30. MIGUEL VARGAS RODRÍGUEZ 

 

COMITÈ DE SEGURETAT I SALUT 31/12/2012 

PRESIDENTA: 

1. CLARA MARTÍNEZ FUENTES 

REPRESENTANTS INSTITUCIONALS:  

2. ALBEROLA AGUILAR, ANTONIO  

3. ALBEROLA MATEOS, M.JOSÉ 

4. ALANDI PALANCA, Mª VICENTE 

5. ASENSI BORRÁS, CELESTE 

6. CABRERA IZQUIERDO, CATALINA  

7. FUENTES I FERRER, MÀRIUS VICENT 

8. MAURI AUCEJO, ADELA  

9. MOCHALES SAN VICENTE, ROSA 

10. PEÑA OBIOL, SALOMÉ 

11. RAMÍREZ MARTÍNEZ, JOSÉ 

12. SOTO CASTELO, PABLO 

13. TÉLLEZ PLAZA, ISABEL 

14. TERESA BONDIA ALBEROLA  

15. TOMÁS MIGUEL, JOSÉ MANUEL 

16. VIDAL GARCÍA, M. JOSÉ 

DELEGATS I DELEGADES DE PREVENCIÓ: 

17. ALLEPUZ OLSINA, LUISA 

18. ANTÓN DE NALDA , RAFAEL 

19. CALVO OCHOA, CARMEN 

20. FERRER MORA,HANG 

21. GARCÍA GÓMEZ, GORETTI 

22. GIMÉNEZ MILÁN, BENJAMÍN 

23. GRANERO TORRES, JOSÉ LUIS 

24. LÓPEZ MORA, FREDERICH 

25. MARÍ I GRAFIÀ, FRANCESC 

26. MARTÍNEZ COSTA, RAFAEL 

27. MARTÍNEZ GARCÍA, ASUNCIÓN 

28. MARTÍNEZ PÉREZ, CARLOS 

29. PÉREZ ALONSO, MANUEL 

30. SÁNCHEZ VELASCO, AMAT 

31. SANCHO FOMBUENA, MATILDE 
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COMITÈ DE SEGURETAT I SALUT 31/12/2012 

32. SANTOS ORTEGA, ANTONIO  33. SORIA GARCÍA, JUAN MIGUEL 

 

JUNTA DE PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR 2012 (1)
 

PRESIDENT: 

1. AMAT SÁNCHEZ VELASCO 

SECRETARI: 

2. FREDERIC V. LÓPEZ MORA 

DELEGATS I DELEGADES: 

1. GLORIA BERENGUER CONTRI 

2.  ANTONIO SIMÓN FUENTES 

3. MILAGROS JULVE NEGRO 

4.  J. IGNACIO VALENZUELA RIOS 

5. AMPARO MARTÍ TROTONDA 

6. JUAN SEGURA GARCÍA DEL RÍO 

7.  FRANCISCO VICENTE PEDROS 

8. Mª ANGELES BERMELL CORRAL 

9.  LUZ  MARTINEZ  VELENCOSO  

10. JAVIER GARRIDO ARILLA 

11. MANUEL PÉREZ ALONSO 

12. MARIA TERESA  MARTÍN MORÓN 

13.  FRANCISCO GIMENO BLAY 

14.  LIV INGRID, OSTBYE ROGGEN 

15. JESÚS VALERIANO DELEGIDO GÓMEZ 

16.  HANG FERRER MORA 

17. FERRAN SUAY I LERMA 

18. ANACLETO PONS PONS 

19. CARMEN CALVO OCHOA  

20. BERNARDO CELDA MUÑOZ 

21. Mª ROSA PERIS SANCHIS 

22. JOSÉ ANASTASIO URRA URBIETA 

23. JOSÉ MANUEL RODRÍGUEZ VICTORIANO 

(1) Llistat disponible a l’Estructura de Suport Sindical a data de 29/4/2013. 

 

JUNTA DE PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS 2012 

PRESIDENTA: 

1. M. DOLORES BELTRÁN ROS 

SECRETÀRIA: 

2. MATILDE SANCHO FOMBUENA 

DELEGATS I DELEGADES: 

3. LUISA ALLEPUZ OLSINA 

4. MARÍA ASUNCIÓN ANDREU MASIÁ 

5. RAFAEL ANTÓN DE NALDA 

6. INMACULADA ARNANDIS ARCÓN 

7. SILVIA ARRANZ FERRÉ 

8. JOSÉ A. ASENSIO ROMERO 

9. M. ISABEL BELDA FERRER  

10. PEDRO CABRERA JUAN 

11. JUAN J CANCIO DEL RAMO 

12. MIQUEL COLL HUERTA 

13. JOSÉ MIGUEL GALLEGO JIMÉNEZ 

14. ROSALÍA GUERRERO JORDÁN 

15. MARÍA IZQUIERDO MARTÍNEZ 

16. AMPARO LLUCH LÓPEZ 

17. RAMÓN LOZANO ESCRIG 

18. MARÍA LUISA MANZANO HERNÁNDEZ 

19. JOSEFA MARCO COPOVÍ 

20. FRANCISCO R MARÍ GRAFÍA 

21. JOSÉ F MARTÍNEZ PASTOR 

22. LLUÍS MOLINA BALAGUER  

23. JAIME ORTIZA PELLICER 
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COMITÈ D’EMPRESA 2012 (2)
 

PRESIDENT: 

1. RICARDO CAMPOS FERNÁNDEZ 

SECRETÀRIA: 

2. MARÍA JOSÉ MONTEAGUDO SOTO 

DELEGATS I DELEGADES: 

1. DANIEL CARRASQUER MOYA  

2. RAÚL  LORENTE CAMPOS 

3. ELENA MUT MONTALVA 

4. JULIAN SANZ HOYA 

5. BEATRIZ SANCHEZ FELIX 

6. JUAN MIGUEL SORIA GARCÍA 

7. FCO. MODESTO RAMIREZ CORBIN 

8. ANA CASTELLO PONCE 

9. Mª JOSÉ MONTEAGUDO SOTO  

10. ANTONIO PLA PIERA 

11. FRANCISCO CARLOS BUENO CAMEJO 

12. RAFAEL MARTÍNEZ‐COSTA PEREZ 

13. MAURICIO CHISVERT PERALES   

14. DANIEL SÁNCHEZ ZURIAGA 

15. LUCÍA GÓMEZ SÁNCHEZ 

16. JOAN CARLES BERNAD I GARCÍA 

17. ALMUDENA A. NAVAS SAURÍN 

18. RAFAEL MIRALLES LUCENA  

19. BENJAMÍN GIMÉNEZ MILÁN 

20. BEATRIU CARDONA I PRATS 

21. ANTONIA MOHEDANO SUANES 

22. GERMAN NANDO ROSALES 

23. RAQUEL GUILLÉN CATALÁN 

24. BEATRIZ LLAMUSI TROISI 

(2) Llistat disponible a l’Estructura de Suport Sindical a data de 29/4/2013. 

 

MESA NEGOCIADORA 2012 

EN REPRESENTACIÓ DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA: 

1. MÁXIMO FERRANDO BOLADO (PRESIDENT) 

2. M. VICENTA MESTRE ESCRIVÁ 

3. JOAN OLTRA VIDAL 

4. JOSÉ RAMÍREZ MARTÍNEZ 

5. FRANCISCO FALCÓ MORENO 

EN REPRESENTACIÓ DE LES TREBALLADORES I TREBALLADORS: 

REPRESENTACIÓ DE LA SECCIÓ SINDICAL DE CCOO: 33,34% 

REPRESENTACIÓ DE LA SECCIÓ SINDICAL DE CGT: 18,18% 

REPRESENTACIÓ DE LA SECCIÓ SINDICAL DE STEPV‐IV: 
27,27% 

REPRESENTACIÓ DE LA SECCIÓ SINDICAL DE FETE‐UGT: 
21,21% 
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Aquest  subapartat descriu la composició dels òrgans universitaris de caràcter general de la 

Universitat de València des de la perspectiva de gènere.  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Distribució per sexes dels Òrgans de 

Govern i Representació 

 

5.3 





5.3. DISTRIBUCIÓ PER SEXES DE LA REPRESENTACIÓ ALS ÒRGANS DE GOVERN I REPRESENTACIÓ 

DISTRIBUCIÓ PER SEXES DELS ÒRGANS DE GOVERN I REPRESENTACIÓ (2012) 

ÒRGAN  DONES  HOMES  % DONES 

CONSELL DE DIRECCIÓ  7  7  50% 

DELEGACIONS DEL RECTOR  1  7  12,5% 

ASSESSORS DEL RECTOR  2  1  66,6% 

CLAUSTRE  117  173  40,3% 

CONSELL DE GOVERN  23  33  43,4% 

CONSELL SOCIAL  10  15  40% 

SINDICATURA GREUGES  3  0  100% 

JUNTA CONSULTIVA  16  22  42,1% 

JUNTA ELECTORAL  2  5  28,5% 

COMISSIÓ PROFESSORAT  11  28  28,2% 

COMISSIÓ D’AVALUACIÓ DE LA QUALITAT DELS SERVEIS 

UNIVERSITARIS 
6  15  28,5% 

COMISSIÓ D’ESTUDIS DE POSTGRAU  17  19  47,2% 

COMISSIÓ D’INVESTIGACIÓ  8  15  34,7% 

COMISSIÓ DE POLÍTICA LINGÜÍSTICA  13  20  39,4% 

COMISSIÓ D’ESTATUTS  9  21  30% 

COMITÈ DE SEGURETAT I SALUT  15  18  45,4% 

JUNTA DE PDI  9  16  36% 

JUNTA DE PAS  12  11  52,2% 

COMITÈ D’EMPRESA  10  15  40% 
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En aquest subapartat es fa una breu exposició de la considerable projecció internacional de la 

Universitat de València a través dels principals rànquings internacionals on, cal assenyalar‐ho, 

ocupa llocs destacats. 

 
 
 

1. Rànquings internacionals d'institucions acadèmiques 
2. Rànquings internacionals d'investigació  
3. Rànquings internacionals de visibilitat i presència en la web 
4. Altres rànquings 

 

Impacte internacional de l’activitat de la 

Universitat de València 

 

5.4 

Impacte internacional de l’activitat de la 

Universitat de València 

 

5.4 



   



 

 

 

 

 

 Times Higher Education (THE). 2012-13 

Aquest  rànquing  mundial  d'universitats,  elaborat  pel  semanari  Times  Higher  Education  junt  amb 

l'editorial Thomson‐Reuters, és un dels tres amb més difusió del món, junt amb l'ARWU i el QS. 

En la seua tercera edició des de la seua creació, corresponent al període 2012‐2013, la Universitat de 

València baixava  fins  el  rang  351‐400, des del  301‐350 on  se  situava  en  l'edició  anterior. A nivell 

nacional, ocupava  la 5a posició de  les 7 universitats d'Espanya  incloses en aquest  rànking, posició 

compartida amb la Politècnica de València i la de Vigo.  

UNIVERSITATS  POSICIÓ AL MÓN  POSICIÓ A ESPANYA 

Universitat Autònoma de Barcelona  [201‐225]  [1‐3] 

Universitat de Barcelona  [201‐225]  [1‐3] 

Universitat Pompeu Fabra  [201‐225]  [1‐3] 

Universidad Autonoma de Madrid  [301‐350]  4 

Universitat de València [350-400] [5-7] 

Universidad Politécnica de Valencia  [350‐400]  [5‐7] 

Universidade de Vigo  [350‐400]  [5‐7] 

 

 

 

   

Rànquings internacionals d'institucions 

acadèmiques 

 

5.4 
 

1. 
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 SHANGHAI JIAO TONG – ARWU. 2012 

L'Academic Ranking of World Universities  (ARWU), realitzat per  investigadors del Center for World‐

Class  Universities  de  la  Universitat  Shanghai  Jiao  Tong,  és  un  dels  tres  rànquings  mundials 

d'universitats amb més difusió del món del món, junt amb el THE‐World University Rankings i el QS‐

World University Rankings.  

En  aquest  rànquing,  que  compara  a  més  de  1.200  universitats  del  món,  el  posicionament  és 

individualitzat per a les primeres 200 universitats; però, a partir de la posició 201, és col∙lectiva en els 

trams  que  aquest  ranking  estableix  (ordenant  a  les  universitats  per  ordre  alfabètic  dins  del  rang 

corresponent). Des de 2009,  la Universitat de València (UV) ocupava el primer tram col∙lectiu (201‐

300), juntament amb l’Autónoma de Madrid i la Complutense i, des de 2010, la de Barcelona.  

Aquesta tendència s’ha trencat a l'edició de 2012 del rànquing ARWU, ja que la UV va baixar al segon 

tram  col∙lectiu  (posicions  301‐400);  la  qual  cosa  va  tenir  repercussió  també  a  la  seua  posició  en 

l’àmbit nacional: va deixar el primer rang (1‐3), per passar al segon (posicions 4‐7), compartida amb 

l'Autònoma de Barcelona, la Politècnica de València i la del País Basc.  

En la seua versió per matèries, la Universitat de València es mantenia a l'àrea de física entre les 100 

primeres del món per quart any consecutiu, i liderava les universitats espanyoles en aquest rànquing. 

Per camps de recerca, en 2012  la Universitat de València es trobava en el camp de matemàtiques  i 

ciències naturals entre  les 150 millors universitats del món,  liderant el rànquing nacional,  junt amb 

l'Autònoma de Madrid. 

UNIVERSITATS  POSICIÓ AL MÓN  POSICIÓ A ESPANYA 

Universidad Autónoma de Madrid (UAM)  [201‐300]  [1‐3] 

niversidad Complutense de Madrid (UCM)  [201‐300]  [1‐3] 

Universitat de Barcelona (UB)  [201‐300]  [1‐3] 

Universitat Autònoma de Barcelona (UAB)  [301‐400]  [4‐7] 

Universitat de València [301-400] [4-7] 

Euskal Herriko Unibertsitatea (EHU)  [301‐400]  [4‐7] 

Universitat Pompeu Fabra  [401‐500]  [8‐11] 

Universidad de Granada  [401‐500]  [8‐11] 

Universitat de Vigo  [401‐500]  [8‐11] 

Universidad de Zaragoza  [401‐500]  [8‐11] 
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 QS WORLD UNIVERSITY RANKINGS. 2012-13 

El  rànquing  d'universitats  QS  World  University  Rankings,  elaborat  per  la  consultora  Quacquarelli 

Symonds  (abans col∙laboradora al  rànquing THE), és un dels  tres  rànquings mundials d'universitats 

amb més difusió del món.  

La Universitat de València hi ocupava en l'edició 2012‐13 la 9a posició a Espanya, compartint‐ho amb 

la Politécnica de Madrd, Santiago de Compostela, Salamanca i Granda, i es mantenía en el rang 451‐

500 mundial, del total de 700 institucions d'educació superior incloses al rànquing. 

UNIVERSITATS  POSICIÓ AL MÓN 
(1)  POSICIÓ A ESPANYA 

Universitat Autònoma de Barcelona  176  1 

Universitat de Barcelona  187  2 

Universidad Autónoma de Madrid  206  3 

Universidad Complutense de Madrid  226  4 

Universitat de Pompeu Fabra  266  5 

Universidad Carles III de Madrid  343  6 

Universitat Politècnica de Catalunya  350  7 

Universidad de Navarra  359  8 

Universidad Politécnica de Valencia  [401‐450]  9 

Universidad Politécnica de Madrid  [451‐500]  [9‐14] 

Universidade de Santiago de Compostela  [451‐500]  [9‐14] 

Universitat de València [451-500] [9-14] 

Universidad de Salamanca  [451‐500]  [9‐14] 

Universidad de Granada  [451‐500]  [9‐14] 

Universidad de Zaragoza  [501‐550]  15 

Universidad de Sevilla  [551‐600]  16 

Universidad de Alcalà  601+  [17‐18] 

Universidad de Murcia  601+  [17‐18] 

(1) Rànquing de les 700 millors institucions acadèmiques. 
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 DADES DE PUBLICACIONS MÉS CITADES DE L’ISI (WOK). 2002-2012 

L’ISI  (Institute  for  Scientific  Information)  realitza  els  Essential  Science  Indicators  amb  les dades de 

cites recopilades de les publicacions incloses als seus índexs, per tal de classificar autors, institucions, 

països  i  publicacions.  Cal  dir  que,  per  tal  de  ser  inclosos  a  l’ISI  Essential  Science  Indicators,  els 

investigadors,  les  institucions, els països  i  les publicacions, així com els documents més citats  i més 

rellevants, han de complir amb  llindars específics de cites  (percentil de  l’1% per a  les  institucions). 

Durant el període 2002‐2012 la Universitat de València va millorar respecte a l’edició anterior (2001‐

2011), una posició al rànquing nacional al situar‐se en la 2a posició entre les universitats d'Espanya y 

quinze al rànquing mundial al situarse en la 260 posició.  

UNIVERSITATS  POSICIÓ AL MÓN
(1)  POSICIÓ A ESPANYA 

Universitat de Barcelona  128  1 

Universitat de València 266 2 

Universitat Autònoma de Barcelona  274  3 

Universitat Autònoma de Madrid  283  4 

Universitat Complutense de Madrid  286  5 

Universitat de Granada  448  6 

Universitat de Santiago de Compostel∙la  469  7 

Universitat de Saragossa  508  8 

Universitat de Sevilla  523  9 

Universitat d'Oviedo  573  10 

Universitat Politècnica de València  669  11 

Universitat Politècnica de Catalunya  687  12 

Universitat de Salamanca  692  13 

Universitat de Navarra  712  14 

Universitat de Pompeu Fabra  728  15 

(1) Rànquing de les 5.252 millors institucions. 

   

Rànquings internacionals d'investigació 
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 SCIMAGO INSTITUTIONS RANKINGS (SIR) - OUTPUT. 2012 

Els  informes  del  SCImago  Institutions  Rankings  (SIR),  desenvolupats  pel  grup  de  recerca  SCImago 

Research Group, són un recurs d'avaluació d'institucions d'investigació científica. Aquestos informes 

avaluen els resultats de la recerca utilitzant la base de dades Scopus, i permeten als usuaris dissenyar 

el  seu  pròpi  ranquing  filtrant  i  combinant  els  indicadors  proporcionats:  otuput,  col∙laboració 

internacional,  impacte  normalitzat,  publicacions  d'alta  qualitat,  índex  d'especialització,  ratio 

d'excel∙lència i, com a novetat a l'edició de 2012, lideratge científic de la institució.  

En  la primera versió de  l'informe de  l'edició 2012,  la Universitat de València es mantenia per quart 

any consecutiu en  la 5a millor posició de  les universitats d'Espanya, segons el criteri de classificació 

atorgat  per  defecte  (l'output,  és  a  dir,  la  producció  investigadora  de  la  institució,  mesurada  en 

termes de les publicacions en revistes acadèmiques). En aquest mateix rànquing se situava entre les 

274 millors  institucions  de  recerca  del món,  empitjorant  en  aquest  àmbit  6  posicions  respecte  a 

l'edició de l'any anterior.  

Respecte a  la resta dels  indicadors calculats pel SIR, en aquesta edició  la Universitat de València ha 

millorat en tots ells, menys en el de publicacions d'alta qualitat i el de ratio d'excel∙lència, als quals va 

empitjorar  lleument.  Tanmateix,  segons  aquests  darrers  criteris  la  Universitat  es  va  situar  en  la 

vuitena posició de les universitats españoles, millorant una posició desde l'edició de 2011.  

UNIVERSITATS  POSICIÓ A ESPANYA
(1)  POSICIÓ AL MÓN 

(2) 

Barcelona  165  1 

Universidad Complutense de Madrid  214  2 

Universitat Autònoma de Barcelona  218  3 

Universitat Politècnica de Catalunya  266  4 

Universitat de València 274 5 

Universidad Autónoma de Madrid  293  6 

Universidad de Granada  354  7 

Universidad Politècnica de València  392  8 

Universidad de Sevilla  413  9 

Universidad Politécnica de Madrid  422  10 

Universidad de Zaragoza  427  11 

Euskal Herriko Unibertsitatea  438  12 

Universidade de Santiago de Compostela  471  13 

Universidad de Oviedo  618  14 

Universidad de Castilla‐La Mancha  719  15 

(1) Rànquing de 3.290 institucions d’investigació del món indexades a la base de dades Scopus). 

(2) Rànquing d’universitats espanyoles (descartant altres institucions de recerca). 
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 NTU-PERFORMANCE RANKING OF SCIENTIFIC PAPERS FOR WORLD UNIVERSITIES. 2012 

Aquest rànquing, que fins enguany l'havia elaborat el Consell de Taiwan d'Avaluació i Acreditació de 

l'Educació Superior  (HEEACT), en 2012  l'ha publicat  la National Taiwan University. Aquest classifica 

les universitats valorant el seu rendiment en termes de les seues publicacions científiques, utilitzant 

les dades del SCI i del SSCI. 

La Universitat de València  s'hi posicionava a  l’edició de 2012 en 4t  lloc en el  rànquing d'Espanya, 

baixant una posició respecte a 2011, i se situava entre les millors 253 institucions del món (sobre el 

total de 876 universitats avaluades).  

UNIVERSITATS  POSICIÓ A ESPANYA
(1)  POSICIÓ AL MÓN  

Barcelona  115  1 

Universitat Autònoma de Barcelona  191  2 

Universidad Autónoma de Madrid  231  3 

Universitat de València 253 4 

Universidad Complutense de Madrid  259  5 

Universidade de Santiago de Compostela  330  6 

Universidad de Granada  335  7 

Universidad de Zaragoza  382  8 

Universitat Pompeu Fabra  308  9 

Euskal Herriko Unibertsitatea  420  10 

Universidad de Oviedo  461  11 

Universidad Politécnica de Valencia  471  12 

Universidad de Sevilla  483  13 

(1) Rànquing de 876 institucions d’investigació del món indexades a la base de dades Scopus). 
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 RÀNQUING D'UNIVERSITATS EN LA XARXA CYBERMETRICS LAB. JULIOL 2012 

Aquest rànquing de webs (o rànquing Webometrics) és una  iniciativa del Cybermetrics Lab, un grup 

d'investigació  que  pertany  al  Consejo  Superior  de  Investigaciones  Científicas  (CSIC).  Mesura  la 

presència en la web a través de l'activitat i la visibilitat de les institucions i és un bon indicador de la 

qualitat global, de l'impacte i del prestigi de les universitats.  

Des de 2004, es publica dos vegades a l'any i analitza prop de 20.000 institucions d'educació superior 

de tot el món. 

A la segón edició de 2012, corresponent al mes de juliol, la Universitat de València s'hi situava en la 

6a posició en el rànquing d'universitats d'Espanya, i baixava una posició respecte a la meteixa edició 

de  l'any anterior. No obstant això, a nivell mundial s'hi situava a  la posició 169 d'un total de 500,  la 

qual cosa suposava una millora en relació amb el lloc 172 de l'edició de juliol de 2011.  

UNIVERSITATS  POSICIÓ AL MÓN  POSICIÓ A ESPANYA 

Universidad Complutense de Madrid  85  1 

Universitat Autònoma de Barcelona  91  2 

Universitat Politècnica de Catalunya  99  3 

Universidad de Granada  142  4 

Universidad Politécnica de Madrid  143  5 

Universitat de València 169 6 

Euskal Herriko Unibertsitatea  170  7 

Universidad de Sevilla  214  8 

Universidad de Zaragoza  243  9 

Universidade de Santiago de Compostela  250  10 

Universitat d'Alacant  257  11 

Universidad Politécnica de Valencia  272  12 

Universitat Pompeu Fabra  291  13 

Universidade de vigo  309  14 

Universidad de Salamanca  314  15 

 

 

   

Rànquings internacionals de visibilitat i 

presència en la web 
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 UI GREENMETRIC WORLD UNIVERSITY RANKING. 2012 

Aquest  rànquing, elaborat per  la Universitat d'Indonesia, mesura el  compromís de  les universitats 

amb el medi ambient i l’economia sostenible.  

A la seua tercera edició, corresponent a 2012, la Universitat de València es va situar a la 6a posició en 

el  rànquing d'universitats d'Espanya, baixant des de  la 3a posició de  l'edició de 2011,  a  causa de 

l'entrada  en  el  rànquing  de  la  Universitat  Politécnica  de  Catalunya  i  la  Universitat  Autònoma  de 

Barcelona,  junt  amb  la  millora  en  la  posició  de  la  de  Santiago  de  Compostela.  Aquestes  tres 

universitats han  superat  a  la nostra Universitat  junt  amb  les que  lideren  aquest  rànquing  a nivell 

nacional: la de Alcalá i Politécnica de Valencia, que han millorat la seua posició des de 2011.  

Al  rànquing  mundial,  la  Universitat  de  València  també  ha  baixat  la  seua  posició  tant  en  termes 

absoluts, al passar a situar‐se al lloc 127 front al 77 de l'anterior edició, com relatius, ja que, encara 

que es consideren més universitats en aquesta edició (215 front a 178 universitats a 2011), aquestes 

no han pujat tant com per explicar el descens de la posició absoluta.  

UNIVERSITATS  POSICIÓ AL MÓN  POSICIÓ A ESPANYA 

Universidad de Alcalá  30  1 

Universidad Politécnica de Valencia  39  2 

Universitat Politècnica de Catalunya BarcelonaTech  81  3 

Universitat Autònoma de Barcelona  88  4 

Universidade de Santiago de Compostela  95  5 

Universitat de València 127 6 

 

 

   

Altres rànquings 
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Aquest subapartat enumera els acords assolits pel Consell de Govern. 

 
 
 

 

   

Acords del Consell de Govern de la 

Universitat de València 

 

5.5 





5.5. ACORDS DEL CONSELL DE GOVERN DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 

ACORDS – 2012 
ACGUV 

NÚM. 

DATA 

SESSIÓ 

PUNT 

O.D. 

ACORD  EXECUCIÓ 

DATA 
DESTINATARI 

1  17/1/12  1  Autoritzar la signatura de l’acord marc de 

col∙laboració I+D+I amb la Conselleria de 

Sanitat, i Fresenius  Medical Care 

23/1/12  Nºeix:2592
V. Investigació i 
Pol. Científica 

2  17/1/12  2  Aprovar l’informe i la proposta d’acord sobre 

les circumtàncies financeres i de tresoreria de 

la Univ. de València i el seu efecte en 

l’activitat universitària. 

Idem   Nºeix:2597
Gabinete 
Rectorat 

3  1/2/12  1  Aprovar les actes del Consell de Govern de 20 

de desembre de 2011 i de 17 de gener de 

2012 amb modificacions. 

13/2/12  Secretaria 
General 

4  1/2/12  3  Designar Isabel Vazquez Navarro, vicerectora 

d’Estudis i Pol. Lingüística, com a 

representant del Consell de Govern en el 

Consell Valencià d’Universitats i de Formació 

Superior 

2/2/12  Nºeix: 4353
Cap Gabinet 

Rectorat 

5  1/2/12  4  Aprovar les memòries de verificació de noves 

propostes de plans d’estudis de màster:  

. Dret i Violència de Gènere. 

. Electroquímica. Ciència i Tecnologia 

2/2/12  Nºeix:4356
Consell Social 

Nºeix:4355 
V. Postgrau 

6  1/2/12  5  Aprovar 35 modificacions de les memòries de 

verificació de plans d’estudi de màsters. 

Idem   Nºeix:4558
V. Postgrau 

6bis  1/2/12  5  Aprovar la modificació de la memòria de 

verificació del pla d’estudi de màster en 

Didàctiques Específiques, condicionada al 

informe de viabilitat del Servei de Recursos 

Humans PDI.  

21/2/12  Nºeix:7577
V.Postgrau 

7  1/2/12  6  Aprovar premis extraordinaris de màsters, 

curs 2009/10 

Idem   Nºeix: 4559
V. Postgrau 

8  1/2/12  7  Autoritzar la signatura de l’Annex II del 

conveni marc de col∙laboració 

interuniveristari sobre ràdios universitàries, 

subscrit a Salamanca el 29/9/10 

Idem  V.Relaciions 
Institucionals i 
Comunicació 

9  1/2/12  7  Autoritzar la signatura del conveni marc de 

col∙laboració amb la Comunitat de municipis 

per a la gestió de l’espai del metge i de la 

salut rural i la Universitat de Girona 

Idem   Idem 

10  1/2/12  7  Autoritzar la signatura del conveni amb el 

Consell General del Poder Judicial, la 

Conselleria de Justícia, Sanitat i Benestar 

Social. la Fundació FAVIDE…. 

Idem   Idem 
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ACGUV 

NÚM. 

DATA 

SESSIÓ 

PUNT 

O.D. 

ACORD  EXECUCIÓ 

DATA 
DESTINATARI 

11  1/2/12  7  Autoritzar la signatura del conveni marc amb 

l’Ajuntament de Mislata 

Idem   Nºeix:4359
V. Participació i 

Projecció 
Territorial 

12  1/2/12  7  Autoritar la signatura del conveni marc de 

col∙laboració amb el Col∙legi Oficial de 

doctors i llicenciats en Filosofia i Lletres i en 

Ciències de València i Castelló. 

Idem  Nºeix: 4361
V. Cultura, 
Igualtat i 

Planificació. 

13  1/2/12  7  Autoritzar la signatura del conveni de 

col∙laboració amb el Centre Universitari de 

Brasilia (CEUB) (Brasil) 

Idem  Nºeix:4363
V. Relacions 

Internacionals i 
Cooperació. 

14  1/2/12  7  Anul∙lat.   

15  1/2/12  8  Autoritzar la contractació del doctor Valery 

Charnavoki, de la Univ. Carlos III de Madrid 

com a professor visitant de la UVEG, curs 

2011/12 

Idem   Nºeix:4560
Cap Servei 
Recursos 

Humans PDI. 

16  1/2/12  9  Concedir venia docendi al professor Juan 

Alonso López Andreu per impartir Fisiologia a 

la EU d’Infermeria La Fe, durant el curs 

2011/12. 

Idem   Idem 

16bis 

 

 

1/2/12  10  Informar favorablement sobre la 

convocatòria de llicències per any sabàtic, 

curs 2012/2013 i ajornar la seua publicació 

davant la limitació a la contractació temporal. 

La convocatòria es publicarà desprès de 

conéixer la interpretació de la CRUE sobre les 

conseqüències que se deriven del RDL en 

l’àmbit d’universitats. 

 

15/2/12  Nºeix:6547
Cap Servei 
Recursos 

Humans PDI 

17  1/2/12  11  Aprovar modificacions de plans d’estudi de 

grau en Mestre/a Educació Infantil, en 

Educació Primària i Primària del centre adscrit 

Florida Universitaria. 

3/2/12  Nºeix: 4832
V. Estudis i Pol. 

Lingüística 

18  1/2/12  12  Concedir premi extraordinari 

llicenciatura/grau en els estudis de la Fac. de 

Ciències Biològiques, curs 2010/11 

Idem   Idem

19  1/2/12  12  Concedir premi extraordinari 

Llicenciatura/diplomatura/grau en els estudis 

de la Facultat de Ciències Socials, curs 

2010/2011 

Idem   Idem 

20  1/2/12  12  Concedir premi extraordinari de 

llicenciatura/diplomatura en els estudis de la 

Fac. de Geografia i Història, curs 2010/11. 

Idem   Idem 
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ACGUV 

NÚM. 

DATA 

SESSIÓ 

PUNT 

O.D. 

ACORD  EXECUCIÓ 

DATA 
DESTINATARI 

21  1/2/12  12  Concedir premi extraordinari de 

llicenciatura/diplomatura /grau en els estudis 

de la Fac. de Farmàcia, curs 2010/11. 

Idem   Idem 

22  1/2/12  12  Concedir premi extraordinari de 

llicenciatura/diplomatura en els estudis de la 

Facultat de Psicologia, curs 2010/11. 

Idem   Idem 

23  1/2/12  13  Aprovar activitats puntuals d’extensió 

universitaria 

Idem   Idem 

24  1/2/12  14  Aprovar un curs d’extensió universitària.   Idem   Idem 

25  1/2/12  15  Convocar les elecciones per a la renovació 

dels estudiantes claustrals per al 22 de 

novembre de 2012. 

Idem   Nºeix:4831
Pt. Junta 
Electoral 

26  1/2/12  16  Modificar l’acord del Consell de Govern de 

delegació del Consell de Govern en la Junta 

Electoral, sobre adscripcions censals per tal 

d’adscriure l’ERI Lectura a la Facultat de 

Psicologia. 

Idem   Idem 

27  1/2/12  18  Reconeixer l’iniciativa empresarial Instituto 

de Medicina Genómica, S.L. (IMEGEN)com a 

empresa derivada de la recerca (spin‐off) de 

la Universitat de València i autoritzar el 

conveni de suport. 

Idem   Nºeix:4830
V. Investigació i 
Pol. Científica 

28  1/2/12  20  Reconeixer al Museu de Geologia de la UVEG 

com a Museu Universitari. 

Idem   Nºeix:4825
V. Cultura, 
Igualtat i 

Planificació 

29  28/2/12  1  Aprovar l’acta del Consell de Govern d’1 de 

febrer de 2012 amb modificacions. 

5/3/12  Secretaria 
General 

30  28/2/12  3  Fer seu informe de la Comissio d’Estatuts 

sobre la proposta de reforma parcial dels 

Estatuts i designar la secretària general per a 

presentar i defensar l’esmentada proposta 

davant el Claustre. 

29/2/12  Nºeix:9306
Pte. Mesa 
Claustre. 

31  28/2/12  4  Modificar l’art.5 del Reglament de matrícula 

per a estudis de grau de la UVEG 

2/3/12  Nºeix:9470
V. Estudis  i Pol 

Lingüística 

32  28/2/12  5  Aprovar el Reglament per a l’adjudicació de 

premis extraordinaris en estudis de grau 

1/3/12  Nºeix:9302
V. Estudis i Pol. 

Lingüística 

33  28/2/12  6  Modificar els criteris per a la matrícula en els 

estudis quee troben Govern de 29 de 

novembre de 2011 

Idem   Idem 
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34  28/2/12  7  Aprovar la proposta de límit d’accés als 

estudis de grau de segon cicle, curs 

2012/2013 

Idem   Idem 

35  28/2/12  8  Autoritzar la signatura del conveni marc de 

col∙laboració amb la Fundació Lluís Alcanyis 

per a fer pràctiques formatives. 

Idem   Nºeix:9309
V. Estudis i Pol. 

Lingüística 

36  28/2/12  8  Autoritzar la signatura del conveni d ecol∙la 

boració amb la Generalitat (Conselleria de 

Governació) per a la posada en marxa de la 

catedra de Dret Foral Valencia. 

Idem   Nºeix:9471
V. Rel. 

Institucionals i 
Comunicació. 

37  28/2/12  8  Autoritzar la signatura del conveni de 

col∙laboració amb la Universitat Antonio Ruiz 

de Montoya (Perú) 

Idem   Nºeix:9310
V. Rel. 

Internacionals i 
Cooperació 

38  28/2/12  8  Autoritzar la signatura del conveni de 

col∙laboració amb la Universitat Federal do 

Rio de Janeiro (Brasil) 

Idem   Idem 

39  28/2/12  8  Autoritzar la signatura del conveni de col∙la 

boració amb la Universitat Nacional de 

Colombia 

Idem   Idem

40  28/2/12  8  Autoritzar la signatura del conveni de 

cooperació amb la Universitat Nacional de 

Rio Negro (Argentina) 

Idem   Idem 

41  28/2/12  8  Autoritzar la signatura del conveni de 

cooperació amb la University of International 

Business and Economics, Xina. 

Idem   Idem 

42  28/2/12  8  Autoritzar la signatura del conveni de 

cooperació amb la Universidad Libre de 

Colombia 

Idem   Idem 

43  28/2/12  8  Autoritzar la signatura del conveni marc de 

col∙laboroació amb l’Ajuntament d’Alcublas 

Idem   Nºeix:9312
V. Participació i 

Projecció 
Territorial 

44  28/2/12  8  Autoritzar la signatura del conveni marc de 

col∙laboració amb l’Ajuntament de Calp 

Idem  Idem 

45  28/2/12  8  Autoritzair la signatura del conveni marc de 

col∙labororacio amb l’Ajuntament de Villar de 

l’Arzobispo 

Idem   Idem 

46  28/2/12  8  Autoritzar la participació de la UVEG en la 

xrxa de recerca for the establishment of the 

european scientífic Network (GDRE) 

Idem   Nºeix:9313
V. Investigació i 
Pol. Científica 
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47  28/2/12  9  Informar desfavorablement sobre la 

sol∙licitud de Juan Vte. García Marsilla de 

canvi d’àrea de coneixement d’Història de 

l’Art a Història Medieval 

2/3/12  Nºeix:9474
Cap Servei de 

Recursos 
Humans PDI 

48  28/2/12  10  Aprovar l’OCA de primer i segon cicle de 

graus i la lliure opció especifica curs 2012/13 

amb supressions i justificacions. 

Delegar en la Vicerectora d’Ordenació Ac. I 

Professorat les modificacions posteriors 

escaients. 

Idem   Idem 

49  28/2/12  11  Aprovar els  critris per atendre situacions 

conjunturals de plantilla per al curs acadèmic 

2012/2013 

Idem   Idem 

50  28/2/12  12  Aprovar modificacions de memòries de 

verificació de plans d’estudi de màster 

universitaris: Aqüicultura i Investigació en 

Didàctiques específiques. 

2/3/12  Nºeix:9469
V. Postgrau 

51  28/2/12  13  Modificar el Reglament de dipòsit, avaluació i 

defensa de la tesi doctoral 

Idem   Idem 

52  28/2/12  14  Aprovar la supressió dels ensenyaments del 

màster d’Advocacia, autoritzat pel Decret 

9/2010 de 7 de gener. 

29/2/12  Nºeix:8822
Consell Social 

Nºeix:8824 
V. Postgrau 

53  28/2/12  15  Aprovar el protocol d’actuació enfront 

l’assetjament sexual i l’assetjament per raó 

de sexe en l’àmbit de la Universitat de 

València 

2/3/12  Nºeix:9475
V. Cultura, 
Igualtat i 
Planifc. 

54  28/2/12  16  No aprovar  la proposta de manteniment de 

la subscripció dels paquets de revistes ALIC i 

Taylor&Francis per al Servei d’Informaciók 

Bibliogràfica. 

5/3/12  Nºeix:9776
V. Cultura, 
Igualtat i 
Planific. 

55  28/2/12  18  Aprovar l’addenda al calendari general, 2012  2/3/12  Nºeix:9476
Cap Servei 
Recursos 

Humans PAS. 

56  28/2/12  19  Modificar RRI de la Facultat de Magisteri  8/3/12  Nºeix:10374
Degà 

Fac.Magisteri 

57  28/2/12  19b

is 

Aprovar Criteris de participació de la UVEG en 

les convocatòries d’ajudes per a enfortir la 

capacitat dels grups d’investigació mitjançant 

la incorporació de doctors. 

5/3/12  Nºeix:9770
V. Investigació i 
Pol. Científica 

58  28/2/12  20  Aprovar proposta de distribució de la partida 

pressupostària de laboratoris docents, 

corresponents al 2012 

idem  Nºeix:9812
V. Economia 
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59  27/3/12  1  Aprovar l’acta del Consell de Govoern de 

28/2/12. 

28/3/12  Secretaria 
General 

60  27/3/12  3  Aprovar el barem per a la valoració de 

lamemòria anual d’investigació i distribució 

de l’ajuda a la investigació. 

Idem  Nªeix:14344
V. Investigació i 
Pol. Científica 

61  27/3/12  4  Iniciar l’expedient per modificació del nom de 

l’Institut Universitari d’Investigació en 

Economia Social i Cooperativ a (IUDESCOOP) 

pel d’Institut Univ. d’Investigació en 

Economia Social, Cooperativisme i 

Emprendiment i obrir un periode 

d’informació Pública. 

Idem   Idem

62  27/3/12  5  Aprovar llicència d’explotació de patent 

Motion detection system and method. 

Idem   Idem 

63  27/3/12  6  Aprovar la cessió dels drets que la UVEG 

ostenta sobre la patent “Composición 

farmaceútica para inhibir el factor de 

transcripción inducible por hipóxia. 

Moduladores de procesos patológicos de 

angiogénesis, oncogénesis, inflamación, 

apoptosis y terapia celular. 

 

Idem   Idem 

64  27/3/12  7  Autoritzar la signatura de l’aord de 

col∙laboració entre la Fundació COSO 

mitjançant IECO, el club UNESCO, la Univ. 

Politecnica de Valencia i la UVEG. 

Idem   Idem

65  27/3/12  7  Autoritzar la signatura del conveni marc de 

col∙laboració amb la Nortwestern State 

University of Louisiana (Estats Units) 

2/4/12  Nºeix:14346
V. Rel. 

Internacioals i 
Cooperació. 

66  27/3/12  7  Autoritzar la signatura del conveni marc de 

col∙laboració amb la National Chi Nan 

University (Taiwan) 

Idem   Idem 

67  27/3/12  7  Autoritzar la signatura del conveni marc de 

col∙laboració amb l’Ajuntament de Faura 

Idem   Nºeix:14347
V. Participació i 
Proj.Territorial 

68  27/3/12  8  Aprovar l’oferta acadèmica d’estudis oficials 

de postgrau, curs 2012/2013 

Idem   Nºeix:14348
V. Postgrau 

69  27/3/12  9  Aprovar oferta d’estudis propis de postgrau i 

especialització, curs 2012/2013. 

Aprovar condiicionat que es reformulen les 

propostes del annex II, curs 2012/2013 

Idem 

17/4/12  

Idem 
Nºeix:14583 

Consell Social 
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70  27/3/12  10  Aprovar les modificacions de la memòria de 

verificació del pla d’estudis de màster 

universitari en Comptabilitat, Auditoria i 

Control de gestió 

2/4/12  Nºeix:14348
V. Postgrau 

71  27/3/12  12  Aprovar activitats puntuals d’extensió 

universitària. 

Idem  Nºeix:14349
V. Estudis i Pol. 

Lingüística 

72  27/3/12  13  Modificar l’art. 4 del Reglament sobre 

admissió d’estudiants i estudiantes amb 

estudis universitaris oficials parcials 

Idem   Idem

73  27/3/12  14  Modificar el calendari acadèmic del curs 

2011/12 per tal de declarar no lectius els dies 

10,11,12 i 13 d’abril de 2012 

Idem  Idem 

74  27/3/12  15  Derogar els Criteris de la UVEG per a la 

incorporació dels titulats i titulades als nous 

graus resultants de l’adaptació a l’EEES del 

sistema educatiu universitari oficial. 

Idem   Idem

75  27/3/12  16  Aprovar les sol∙licituds per al 

desenvolupament de la carrera del personal 

docent i investigador del proper curs 

2012/2013. 

Idem   Nºeix:14350
Cap Servei 
Recursos 

humans PDI. 

76  27/3/12  17  Aprovar la revisió de plantilla del PDI de la 

UVEG, curs 2012/2013 

Idem   Idem 

77  27/3/12  18  Autoritzar l’obra d’emergència de 

reparacions en el sostre de la planta baixa de 

l’ala est de la Facultat de Psicologia per un 

import estimat de 451.721,71 euros. 

Idem   Nºeix:14352
V. Sostenibilitat 

i 
Infraestructures 

78  27/3/12  19  Informar favorablement sobre modificació 

1/2012 de RLT de PAS. 

Idem   Nºeix:14351
Cap Servei 
Recursos 

Humans PAS. 
Nªeix:14353 

Consell Social 

79  26/4/12  1  Aprovar l’acta del C.G. de 27 de març de 2012  27/4/12  Secretaria Gral. 

80  26/4/12  3  Aprovar Reglament de Funcionament de la 

Bústia de Suggeriments, Queixes i 

Felicitacions de la UVEG, 

Idem  Nºeix: 16441
V. Sostenibilitat 

i 
Infraestructures 

81  26/4/12  4  Aprovar el model de distribució econòmica de 

la partia pressupostària de recursos de suport 

a la docència2012 

Idem  Nºeix:16443
V. Economia 

82  26/4/12  6  Aprovar el curs d’extensió universitària 

Nordic Walking, curs 2011/12 

Idem  Nºeix:16444
V. estudis i Pol. 

Lingüística 
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83  26/4/12  7  Aprovar l’activitat puntual d’extensió 

universitària Jornades de victimes del 

terrorisme 

Idem   Idem 

84  26/4/12  8  Autoritzar la signatura del conveni de 

col∙laboroació amb Exploraciones 

Radiológicas Especiales S.A. (ERESA) 

Idem  Nºeix:16445
V. Rel. 

Institucio. I 
Comunicació. 

85  26/4/12  8  Autoritzar la signatura del conveni de 

col∙laboració amb la Corte Iberoamericana de 

Derechos Humanos  

Idem   Idem 

86  26/4/12  8  Autoritzar la signatura del conveni marc de 

col∙laboració amb l’Ajuntament d’Albaida. 

Idem   Nºeix:16446
V. Participació i 
Projecció Territ. 

87  26/4/12  8  Autoritzar la signatura del conveni marc de 

col∙laboració amb lAjuntament de Catarroja. 

Idem   Idem 

88  26/4/12  8  Autoritzar la signatura del conveni de 

col∙laboració amb la Universidade Estatal de 

Campinas UNICAMP (Brasil) 

Idem   Nºeix:16447
V. Relaciions 

Internacionals i 
Cooperació 

89  26/4/12  8  Autoritzar la signatura del conveni de 

col∙laboració amb el Florida Institute of 

Technology (Estats Units) 

Idem   Idiem 

90  26/4/12  8  Autoritzar la signatura del conveni de 

col∙laboració amb la Universidad de Calabria 

(Italia) 

Idem  Idem

91  26/4/12  8  Autoritzar la signatura del conveni de 

col∙laboració amb la Universitat de Silésia a 

Katowice (Polonia) 

Idem   Idem 

92  26/4/12  8  Autoritzar la signatura del conveni de 

col∙laboració amb l West University of 

Timisoara (Romania) 

Idem   Idem 

93  26/4/12  9  Informar favorablemente sobre els comptes 

anuals de la Universitat de València, exercici 

2011. 

26/4/12 

 

27/4/12 

Nºeix:15851
Consell Social 
Nºeix:16449 
Cap Servei 

Comptabilitat i 
Pressupostos 

 

94  8/5/12  úni

c 

Aprovar manifest de posicionament del 

Consell de govern davant el reial decret llei 

14/2012 que afecta al sistema universitari 

públic 

9/5/12 

 

10/4/12 

Nºeix:18181
Pt. CRUE 

Nºeix:18253 
Dtor.Gral.Unive
rsitat.Conselleri

a. 

95  21/5/12  1  Aprovar acta de 26 d’abril de 2012 amb 

modificacions.  

22/5/12  Sec. Gral. 
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96  21/5/12  3  Elegir els membres del Consell de Govern 

següents com a representats en el Consell 

Social:  Elena Grau (PDI), Mª Luisa 

Manzano(PAS) i Rubén Ramírez (Estudiant). 

Idem  

 

31/5/12 

 

Nºeix:19740
Pt. Consell 

Social 
Nºeix:21244 

Dtor. Gral 
Univer. 

Conselleria 
Educ. 

97  21/5/12  4  Aprovar perfils i informar favorablement 

sobre tribunals per a convocar places de 

professorat funcionari. 

21/5/12  Nºeix:19582
Cap Servei 
Recursos 

Humans PDI.  

98  21/5/12  5  Aprovar perfils i informar favorablement 

sobre tribunals per a convocar places de 

contractat doctor i col∙laborador. 

Idem   Idem

99  21/5/12  6  Aprovar el POD dels  departaments de la 

UVEG, curs 2011/2012. 

22/5//12  Nºeix:19742
Cap Servei 
Recursos 

Humans PDI. 

100  21/5/12  7  Estimar recurs de reposició interposat pel 

professor Rafael Bernardo Boix Doménech 

contra acord del consell de Govern 73/2012, 

de 27 de març, sobre promoció del 

professorat. 

Idem   Idem 

101  21/5/12  8  Informar favorablement la contractació de 

dos investigadors dins del programa especial 

d’estabilitazació d’investigadors reincorporats 

Ramon i Cajal, per part de la Fundació Gral: 

Amparo Castelló Climent i Raquel Galan 

21/5/12 

 

 

9/5/12 

 

 

10/7/12 

 

Nºeix:19582
Cap Servei 
Recursos 

Humans PDI 
Nºeix:20493 
Cap Servei 

d’Investigació 
Nºeix:27854 

Fundació Gral. 

102  21/5/12  8  Aprovar la dotació de dues places per a 

l’estabilització de professors associats a 

temps parcial a les àrees de coneixement de 

Comunicació Audiovisual i Publicitat i de 

Medicina 

21/5/12  Nºeix:19582
Cap Servei 
Recursos 

Humans PDI 

103  21/5/12  8  Informar favorablement la sol∙licitud de 

comissió de serveis del professor Felipe Palau 

Ramírez, adscrit al departament de Dret 

Mercantil Manuel Broseta Pont, per a prestar 

els seus serveis a la Conselleria d’Educació, 

des de l’1 de juny de 2012 fins al 30 de 

novembre de 2012 

22/5/12  Nºeix:19742
Cap Servei de 

Recursos 
Humans PDI. 
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104  21/5/12  9  Autoritzar per a la signatura de contracte de 

llicència de resultats amb el títol Anticuerpos 

monoclonales y trazadores enzimáticos útiles 

para el desarrollo de kits analíticos rápidos 

para la determinación de azooxitrobina, 

piraclostrobina, imidacloprid y 

forclorfenuron. 

Idem   Nºeix:19744
V. Investigació i 

Política 
Científica 

105  21/5/12  11  Aprovar el Protocol de modificacions de plans 

d’estudi. 

Idem   Nºeix:19746
V. Estudis i 

Polít. 
Lingüística 

Nªeix: 19747 
V. Postgrau 

106  21/5/12  12  Aprovar l’oferta de lliure elecció específica 

per al curs 2012/2013 

Idem   Nºeix:19748
V. Estudis i 

Polít. 
Lingüística 

107  21/5/12  13  Autoritzar la signatura del conveni de 

col∙laboració amb la Federació Española de 

Hoteles y Alojamientos Turísticos  y Florida 

Universitaria 

Idem   Nºeix:19749
V. Postgrau 

108  21/5/12  13  Autoritzar la signatura del conveni de 

col∙laboració amb l’Ajuntament de Titagües. 

Idem  Nºeix:19750
V. Vicerector de 

Participació i 
Projecció 
Territorial 

109  21/5/12  14  Informar favorablement sobre la modificació 

del reglament d’execució pressupostària 

(tarifes i preus públics). 

Idem 

 

28/5/12 

 

 

 

29/5/12  

Nºeix:19740
Pt. Consell 

Social 
Nºeix:21151 
Cap Servei 

Compatibilitat i 
Pressupostos 
Nºeix:20802 

Servei Educació 
Física. 

110  8/6/12  1  Aprovar l’acta del Consell de Govern de 21 de 

maig de 2012 amb modificacions 

15/6/12  Secretaria 
General 

111  8/6/12  3  Aprovar el perfil i informar favorablement 

sobre el tribunal de la plaça de TU del Dep. de 

Genètica 

12/6/12  Nºeix::22762
Cap servei 
Recursos 

Humans PDI 

Universitat de València Informe de Gestió | 2012

[ 404 ]



ACGUV 

NÚM. 

DATA 

SESSIÓ 

PUNT 

O.D. 

ACORD  EXECUCIÓ 
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112  8/6/12  4  Modificar l’apatat III de Criteris de reducció 

de la docència del document de Criteris per 

atendre situacions conjunturals de plantilla 

del curs 2012/13. 

Aprovar els criteris per a l’aplicación del Rdec 

llei 14/2012 de 20 d’abril de mersures 

urgents de racionalització de la despesa 

pública en l’àmbit educatiu, aprovat 

prèviament per Mesa Negociadora. 

Idem  Idem 

113  8/6/12  6  Aprovar correcció d’errors de la convocatòria 

de places de professorat contractat doctor i 

col∙laborador, aprovada pel C.Govern de 

21/5/12 

Idem   Idem 

114  26/6/12  1  Aprovar l’acta del consell de govern de 8 de 

Juny de 2012 amb modificacions 

12/7/12  Sec. Gral.

115  26/6/12  3  Nomenar vocals del Patronat de la Fundació 

Gral. de la UVEG a membres de la comunitat 

universitària 

3/7/12  Nºeix:26224
Fundació Gral. 

116  26/6/12  8  Autoritzar la contractació d’Adolfo Azcárraga 

Feliu, catedràtic de Física Teòrica, com a 

professor emèrit de la UVEG a tp. 

2/7/12  Nºeix:25977
Servei Recursos 

Humans PDI 

117  26/6/12  8  Autoritzar la contractació  d’Adolfo Benages 

Martínez CU medicina, com a professor 

emèrit de la UVEG a tp. 

Idem   Idem

118  26/6/12  8  Autoritzar la contractació de Manuel García 

Ferrando, CU de Sociologia, com a professor 

emèrit d ela UVEG a tp. 

Idem   Idem 

119  26/6/12  8  Autoritzat la contractació de Luis Franco 

Vera, CU de Bioquíica i Biologia Molecular, 

com a professor emèrit de la UVEG a tp. 

Idem  Idem 

120  26/6/12  8  Autoritzar la contractació de Carles Furió 

Mas, CU de Didàctica de les Ciències 

Experimentals, com a professor emèrit de la 

UVEG a tp. 

Idem  Idem

121  26/6/12  8  Autoritzar la contractació de Jordi Pérez Durá, 

CU de Filologia Llatina, com  a professor 

emèrit de la UVEG a tp. 

Idem   Idem 

122  26/6/12  8  Autoritzar  pròrroga de la contractació de 

Tomás Vives Antón, CU de Dret Penal, com a 

professor emèrit de la UVEG i modficar el 

regim de dedicació (12 h.) 

Idem   Idem 
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123  26/6/12  8  Autoritzar la prórroga de Jaume Vidal 

Martínez, CU de Dret Civil com a professor 

emèrit de la UVEG i modificar el regim de 

dedicació (12 h.) 

Idem  Idem 

124  26/6/12  4  Modifiar l’apartat I.2 del Document de 

Plantilla de PDI, aprovat pel Consell de 

Govern d’1 de març de 2011 per a dadptar‐lo 

a l’art, 68.2 de la LOU 

Idem   Idem 

125  26/6/12  5  Modificar l’apartat primer del Document 

Annex a la RLT de PDI  

Idem  Idem 

126  26/6/12  6  Modificar el model de contractes del 

professorat contractat doctor i col∙laborador 

Idem   Idem 

127  26/6/12  7  Aprovar el prcediment i criteris generals per a 

la pròrroga dels contractes de professorat 

associat a temps parcial 

29/6/12  Nºeix:25625
Servei Recursos 

Humans PDI 

128  26/6/12  9  Aprovar proposta d’assignació de 

complement autonòmic per al 2012. 

2/7/12  Nºeix:25981
Servei Recursos 

Humans PDI 

129  26/6/12  10  Aprovar el Pla d’Increment de la Docencia en 

valencià 

Idem  Nºeix:25982
V. Estudis i Pol. 

Lingüística. 

130  26/6/12  11  Aprovar activitats de reconeixement 

acadèmic per participació universitària, curs 

2012/2013. 

No aprovar les informades desfavorablement 

Idem   Idem 

131  26/6/12  12  Aprovar Reglament de Pràctiques Externes de 

la UVEG 

Idem   Idem 

132  26/6/12  13  Aprovar activitats puntuals d’extensió 

universitària, convocatòria ordinaria de maig 

2012. 

No aprovar les informades 

defesfavorablement 

Idem   Idem

133  26/6/12  14  Aprovaor l’expressió d’interés i la composició 

de la CEPE de Neurociències i Biotecnologia i 

aprovar el conveni per a la implementació 

dell màster 

2/7/12 

 

3/7/12 

Nºeix:25985
V. Posgrau 

Nº eix:26225 
Servei 

Estudiants 

134  26/6/12  15  Aprovar Reglament de referència de règim 

intern de l’ADR del centre 

2/7/12  Nºeix:25988
Delegat 

d’Estudiants 

135  26/6/12  16  Autoritzar la signatura del conveni  de 

col∙laboració amb l’Asociación de Jóvenes 

Empresarios de Valencia 

Idem   Nºeix:26093
V. Cultura 
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136  26/6/12  16  Autoritzar la signatura del conveni específic 

amb l’Escola Valenciana. Federació 

d’associacions per la llengua. 

Idem   Nºeix:25990
V. Estudis i Pol. 

Lingüística 

137  26/6/12  16  Autoritzar la signatura del conveni marc amb 

Florida Centre de Formació, Cooperativa 

Valenciana. 

Idem   Idem 

138  26/7/12  16  Autoritzar la signatura del conveni de 

col∙laboració amb l’Acadèmia Valenciana de 

la Llengua, Univ. d’Alacant, Jaume I, Miguel 

Hernandez, Politècnica i l’Institut Joan Lluís 

Vives 

Idem   Idem 

139  26/6/12  16  Autoritzar la signatura del conveni amb 

l’Associació professional de Criminòlegs de la 

Comunitat Valenciana 

Idem   Nºeix:26094
V. Comunicació 

i Rel. 
Institucional. 

140  26/6/12  16  Autoritzar la signatura del conveni marc amb 

l’Associació Química i Mediambiental del 

sector químic de la Comunitat Valenciana 

(Quimacova) 

Idem   Nºeix:26260
V. Investigació i 
Pol. Científica 

141  26/6/12  16  Autoritzar la signatura del conveni de 

col∙laboraoció amb la Universitat de Palermo 

Idem   Nºeix:25993
Servei Relacions  
Internacionals 

142  26/6/12  16  Autoritzar la signatura del conveni de 

col∙laboració amb la Universitat Normal de 

Henan (Xina) 

Idem   Idem 

143  26/6/12  16  Autoritzar la signatura de l’acord de 

cooperació científica i tècnica amb l’Instituto 

Nacional de Investigaciones Forestales, 

Agrícolas y Pecuarias dels Estats Units 

Mexicans. 

Idem   Idem 

144  26/6/12  16  Autoritzar la signatura del conveni marc de 

col∙laboració amb la Universitat Autònoma de 

Zacatecas “Francisco García Salinas” (Méxic) 

Idem   Idem 

145  26/6/12  16  Autoritzar la signatura del conveni marc amb 

l’Ajuntament de Marines (València) 

Idem   Nºeix:25997
V. Participació i 
Proj. Territorial 

146  26/6/12  17  Aprovar el programa d’ajuda d’esportistes 

d’alt nivell i èlit universitaris, curs 2012/2013. 

Idem   Nºeix:26095
Servei Ed. Física 

i Esports 

147  26/6/12  18  Aprovar la cessió de drets sobre la invenció 

Ionic Host‐Guest light emiting devices, 

d’acord amb el contracte. 

Idem   Nºeix:25998
V. Investigació i 
Pol. Científica 
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148  26/6/12  19  Autoritzar la participació de la Universidad de 

València en el Patronat de la Fundació 

Instituto de Investigación Aplicada a la 

Abogacia 

Idem   Nºeix:26145
Consell Social 
Nºeix:26096 

V. Comunicació 
i Rel. 

Institucionals 

149  26/6/12  20  Informar favorablement sobre la modificació 

2/2012 de RLT de PAS 

Idem   Nºeix:26001
Consell Social 
Nºeix:26000 

Servei Recursos 
Humans PAS 

150  17/7/12  1  Aprovar l’acta del 26 de juny de 2012 amb 

modificacions. 

18/7/12  Sec. Gral. 

151  17/7/12  3  Nomenar professora honorària de la UVEG 

Consuelo Cerviño, Cat. Escola Univ.  

19/7/12  Nºeixida:29672
Cap Servei 
Recursos 

HUmans PDI 

152  17/7/12  3  Nomenar professora honorària de la UVEG 

Pasquala Morote 

Idem   Idem 

153  17/7/12  3  Nomenar professora honorària de la UVEG 

Amèlia Olga Quiñones Fernández. 

Idem   Idem 

154  17/7/12  3  Renovar nomenament com a prof. Honorari 

al prof. Bartolomé Coll Duran 

Idem   Idem 

155  17/7/12  3  Renovar nomenament com a prof. Honorari 

al prof.  Carlos Minguez Pérez 

Idem   Idem 

156  17/7/12  4  Nomenar directora del Col∙legi Major Saomar 

a Miriam Cavestany Olivares 

Idem   Nºeix:29659
V. 

Sostenibilidad i 
Infraestructures  

157  17/7/12  5  Autoritzar la denúncia del conveni amb el 

Col∙legi Major La Paz per tal de procedir a la 

desadscripció de la Universitat de València 

Idem   Idem 

158  17/7/12  6  Aprovar la proposta d’adjudicació de 

llicències semestrals i anuals per any sabàtic, 

corresponents al curs 2012/2013 

Idem   Nºeix:29672
Cap Servei 
Recursos 

Humans PDI. 

159  17/7/12  7  Prendre acord sobre contractació temporal 

de professorat en el supòsit de l’art. 23.2 de 

la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat per 

a l’any 2012 i per a garantir l’oferta 

acadèmica del curs 2012/2013 

Idem   Idem 

160  17/7/12  8  No atendre el requeriment del Ministeri 

d’Hisenda del 9 de juliol de 2012 en 

l’entendiment que les convocatòries que 

esmenta s’ajusten a la legalitat i no 

suspendre les actuacions derivades de les 

convocatòries. 

26/7/12  Nºeix:30941
Cap Servei 
Recursos 

Humans PDI 
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161  17/7/12  9  Continuar amb el procés de promoció de 

professorat, demanar modificació 

pressupostària i comunicar a Conselleria 

d’Educació la convocatòria i instar un informe 

al Consell jurídic consultiu  

Idm   Idem 

162  17/7/12  10  Aprovar calendaris de gestió de la Universitat 

de València, curs 2012/13. 

Idem  Nºeix:29661
Cap Servei 
Recursos 

Humans PDI 
Nºeix:29662 
V. Estudis i 

Pol.Lingüística 
Nªeix:29600 
V. Postgrau 

163  17/7/12  11  Desestimar el recurs interposat per Yadira 

Maria Gonzalez de Lara contra acord del 

Consell de Govern 75/2012, de 27 de març 

sobre desenvolupament de la carrera del 

personal docent i investigador d’acord amb la 

resolució. 

Idem  Nªeix:29661
Cap Servei 
Recursos 

Humans PDI 

164  17/7/12  12  Aprovar memòria de verificació de màster 

univ. Erasmus Mundus en Química Teòrica i 

Modelització Computacional. 

Idem 

 

25/7/12  

Nºeix:29600
V. Postgrau 
Nºeix:30924 

Servei 
Estudiants 

165  17/7/12  13  Concedir premis extraordinaris de màster   19/7/12  Nºeix:29600
V. Postgrau 

166  17/7/12  14  Aprovar informe presentat per la comissió de 

beques de la UVEG en la seua primera reunió 

del 12/7/12 

Idem   Nºeix:29663
V. Estudis i Pol. 

Lingüística 

167  17/7/12  15  Autoritzar la signatura del contracte de 

llicència de resultats “Método de calculo de 

un telescopio de Galileo intraocular i 

personalizado para pacientes de baja visión.  

Idem   Nºeix:29664
V. Investigació i 
Pol. Científica 

168  17/7/12  16  Informar favorablement sobre l’expedient de 

modificació de IUDESCOOP per tal de canviar 

el seu nom pel de Institut Univ. d’Investigació 

en Economia social, Cooperativisme i 

Emprendedoria 

Idem   Idem 

169  17/7/12  17  Autoritzar la signatura del conveni marc amb 

l’Ajuntament de Ribarroja del Túria 

Idem   Nºeix:29665
V. Participació i 
Proj. Territorial 

170  17/7/12  17  Autoritzar la signatura del conveni marc amb 

l’Ajuntament de Massamagrell 

Idem   Idem 

171  17/7/12  17  Autoritzar la signatura del conveni marc amb 

la Mancomunitat de l’Alt Túria 

Idem   Idem
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172  17/7/12  17  Autoritzar la signatura del conveni marc amb 

la Mancomunitat de la Serrania 

Idem   Idem 

173  17/7/12  17  Autoritzar la signatura del conveni específic 

de col∙laboració amb l’Agencia Estatal del 

Consejo Superior de Investigaciones 

Científicas per al desenvolupament de 

programes de doctorat 

Idem  Nºeix:29666
V. Postgrau 

174  17/7/12  17  Autoritzar la signatura del conveni de 

cooperació educativa amb la Universidad 

Internacioinal Menéndez Pelayo. 

Idem   Idem 

175  17/7/12  17  Autoritzar la signatura del conveni marc de 

col∙laboració amb la Federació de 

Comptadors Públics de Colòmbia (FEDECOP) 

Idem  Nºeix:29667
V. Comunicació 

i Rel. 
Institucionals 

176  17/7/12  18  Informar favorablement sobre la sol∙licitud a 

la Conselleria d’autoritzaciók per a la 

contractació o renovació de pòlisses de crèdit 

a curt termini. 

Idem   Nºeix:29609
Consell Social 
Nºeix:29668 
Cap Servei 

Comptabilitat i 
Pressuptos. 

177  30/7/12  1  Aprovar acta de Consell de Govern de Govern 

de 17/7/2012 amb modificaciions. 

10/9/12  Secretaria Gral.

178  30/7/12  3  Concedir Medalla a la cantautora Maria del 

Mar Bonet 

Idem  Nºeix:32973
Rectorat 

179  30/7/12  3  Concedir Medalla a la Societat Filharmònica 

de València. 

Idem   Idem 

180  30/7/12  3  Concedir Medalla al professor José Honrubia 

López. 

Idem   Idem 

181  30/7/12  4  Aprovar proposta de Pla Estratègic de la 

Universitat de València i trametre‐la al 

Consell Social. 

30/7/12 

 

31/7/12 

Nºeix:31299
Consell Social 
Nºeix:31556 

V.Sostenibilitat i 
Infraestructures 

182  30/7/12  7  Concedir venia docendi a professorat de 

centres adscrits 

31/7/12  Nºeix:32889
Cap Servei 
Recursos 

Humans PAS 

183  30/7/12  8  Concedir premis estraordinaris de doctorat, 

2011/2012 a doctors i doctores. 

Idem   Nºeix:32890
V. Postgrau 

184  30/7/12  9  Aprovar el Reglament de composició i 

funcionament de les comissions de valoració 

de llocs de treball  de la plantilla de PAS 

Idem   Nºeix:32898
Cap Servei 
Recursos 

Humans PAS 

185  30/7/12  10  Aprovar el Reglament de composició i 

funcionament de tribunals de proves 

selectives per a l’accés de les diverses escales 

que conforma el PAS 

Idem   Idem 
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186  30/7/12  11  Aprovar acord de congelació de la quantia del 

component compensatori del complement 

específic 

Idem  Nºeix:32893
Vicegerent 
Recursos 

Humans PAS i 
Org.Admin. 

187  30/7/12  12  Aproovar projecte de l’Espai de Formació La 

Nau dels Estudiants, edició d’estiu 2012, a les 

seus comarcals i reconeixement de crèdits de 

lliure elecció. 

Idem   Nºeix:32891
Delegació 
Estudiants 

188  30/7/12  13  Habilitar  per a l’ús i custòdia de certificats 

electrònics dels tipus i entitat de la UVEG a la 

vicerectora de Sostenibilitat i 

Infraestructures, Clara Martínez Fuentes. 

Idem   Nºeix:32892
V. Sostenibilitat 

i 
Infraestructures 

189  30/7/12  14  Autoritzar la signatura del conveni de 

col∙laboració amb la Universitat de 

Pernambuco (Brasil) 

Idem   Nºeix:32895
V. Rel. 

Internacionals i 
Cooperació 

190  30/7/12  14  Autoritzar la signatura del conveni amb la 

Universitat Laica “Eloy Alfaro” de Manabí 

“Equador”. 

Idem   Idem 

191  30/7/12  14  Autoritzar la signatura del conveni de 

col∙laboració amb la Universitat Politècnica, la 

Província  de les Escoles  Pies de València  per 

a l’ús compartit de l’esglèsia parroquial de 

Sant Josep de Calasanç de la Ciutat de 

València. 

Idem   Nºeix:32896
V. Cultura i 

Igualtat. 

192  30/7/12  14  Autoritzar la signatura del conveni marc de 

col∙laboraoció amb l’Associació de Vendors 

del Mercat Central de València. 

Idem   Idem 

193  2/10/12  1  Aprovar l’acta del C.G. de 30 de juliiol de 

2012 amb modificacions 

4/10/12  Sec. Gral. 

194  2/10/12  3  Nomenar doctor honoris causa per la UVEG al 

Dr. Santiago Muños Machado 

Idem   Nºeix:
37529 

Gabinet 
Rectorat 

195  2/10/12  3  Nomenar doctor honoris causa per la UVEG  

al Dr. Paul de Grauve 

Idem  Idem 

196  2/10/12  4  Aprovar canvi de dedicació de temps complet 

a temps parcial de 6 hores, del prof. Manuel 

Diaz Llopis, del Depart. De Cirurgia 

Idem   Nºeix:37530
Cap Servei 
Recursos 

Humans PDI. 

197  2/10/12  5  Concedir comissió de serveis a la prof. Nieves 

Ledesma Marín, dep. Didàctica i Organització 

Escolar, per a la Universitat Pública de 

Navarra durant el curs 2012/2013. 

Idem  Idem 
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198  2/10/12  6  Ratificar l’acord 160/2012 del Consell de Gov. 

De 17 de juliol al voltant de la convocatòria 

de les places de professorat publicades al 

BOE. 

Idem   Idem 

199  2/10/12  7  . Aprovar sol∙licituds de desenvolupament de 

carrera docent del PDI de la UVEG, 

corresponent a la segona convocatòria de 

promció 2012 incloent a Inmaculada 

Montoya Castilla 

. Informar desfavorablement les sol∙licituds 

de  4 professors per no trobar‐se acreditats 

dins del termini establert. 

. En Electrònica la UVEG queda eximida de 

dotar la plaça en la onvocatòria de gener de 

2013. 

8/10/12  Nºeix:38008
Cap Servei 
Recursos 

Humans PDI. 

200  2/10/12  8  Autoritzar que el prof. Emèrit Luis Franco 

Vera impartisca l’assignatura Metabolisme i 

regulació, de 5è curs de la Llicenciatura de 

Bioquímica, durant el curs 2012/2013. 

4/10/12  Nºeix:37531
Cap Servei 
Recursos 

Humans PDI.  

201  2/10/12  9   Concedir venia docendi a professorat per 

impartir docència en diferents centres 

adscrits durant el curs 2012/2013 

Idem   Idem 

202  2/10/12  10  Designar Remedios Roqueta Buj, CU de Dret 

del Treball i de la SS, com a membre de la 

Comissió de Recursos de professorat 

contractat 

Idem   Idem 

203  2/10/12  11  Aprovar CEPE de programes de doctorat  Iidem   Nºeix:37535
V. Postgrau 

204  2/10/12  12  Aprovar la realització d’activitats puntuals 

d’extensió universitària 

Idem   Nºeix:37536
V. Estudis i Pol. 

Lingüística 

205  2/10/12  13  Modificar l’ACGUV 261/2005, de 25 d’octubre 

que regula els sistemes selectius d’accés al 

grup C d’Administració general i canviar la 

redacció odelparàgraf de l’exercici pràctic de 

les dues proves, tant de promoció interna 

com de torn lliure. 

Idem   Nºeix: 37537
Cap Servei 
Recursos 

Humans PAS. 

206  2/10/12  15  Autoritzar la signatura del conveni marc de 

col∙laboració amb CESIDA (Coordinadora 

Estatal d’Entitats VIH. 

Idem   Nºeix: 37540
V.Comunicació i 

Rel. 
Institucionals 

207  2/10/12  15  Autoritzar la signatura del coveni específic de 

col∙laboració amb CESIDA 

Idem   Idem 
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208  2/10/12  15  Autoritzar la signatura del conveni de 

col∙lavoració amb la Fundació Sistemes 

Genòmics, per a la creació de la Càtedra 

Sistemes Genòmics 

Idem   Idem

209  2/10/12  15  Autoritzar la signatura del conveni de 

col∙laboració amb l’Ajuntament de València, i 

la Fac. de Fisioteràpia per al foment de la 

salut en la utilització d’elements 

biosaludables situats en espais enjardinats de 

la ciutat de Vaència. 

Idem   Idem

210  2/10/12  15  Autoritzar la signatura del conveni de 

col∙laboració amb la Universitat Mustafa 

Kermal (Turquia) 

Idem   Nºeix:37547
Vicer. Relacions  
Internacionals i 

Cooperació 

211  2/10/12  15  Autoritzar la signatura del conveni de 

col∙laboració amb la Universitat de Sant 

Gadge Baba Amravaty (India) 

Idem   Idem 

212  2/10/12  15  Autoritzar la signatura del conveni de 

col∙laboració amb l’Ajuntament d’Aras de los 

Olmos 

Idem   Nºeix: 37550
Vice. 

Participació i 
Projecció Territ. 

213  2/10/12  15  Autoritzar la signatura del conveni de 

col∙laboració amb l’Ajuntament de Carlet 

Idem   Idem 

214  2/10/12  15  Autoritzar la signatura del conveni de 

col∙laboració amb l’Ajuntament de Chelva 

Idem   Idem 

215  2/10/1  15  Autoritzar la signatura del conveni de 

col∙laboració amb l’Ajuntament de 

Montserrat 

Idem   Idem 

216  2/10/12  15  Autoritzar la signatura del conveni de 

col∙laboració amb l’Ajuntament de Puçol 

Idem   Idem 

217  2/10/12  16  Aprovar el contracte de llicència d’ús del 

Software 2D_CUT 

Idem   Nº eix: 37551
V. Investigació i 
Pol. Científica 

218  2/10/12  17  Autoritzar la signatura del contracte de 

llicència d’explotació de patent “Planta con 

resistencia a estrés por bajas temperaturas y 

método de producción de la misma. 

Idem   Idem 

219  30/10/12  1  Aprovar l’acta del 2 d’octubre de 2012 amb 

modificacions 

31/10/12  Swc. Gral. 

220  20/10/12  4  Autoritzar la signatura del conveni de 

col∙laboració amb l’Institut Max Planck de 

Dret Penal Estranger Internacional 

5/11/12  Nºeix:42270
V.Investigació i 
Pol. Científica 
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221  30/10/12  4  Autoritzar la signatura del conveni de 

col∙laboració amb Bull España, S.A., Fundació 

Princep Felep, la Univ. Jaume I i la Univ. 

Politecnica 

Idem   Idem 

222  30/10/12  4  Autoritzar la signatua del conveni de 

cooperació amb la Universitat de Múrcia per 

a la regulació de la Unitat mixta Gio‐Civium 

Idem   Idem 

223  30/10/12  4  Autoritzar la signatura del conveni de 

col∙laboració amb la Universidad Peruana 

Cayetano Heredia (Perú)  

Idem   Nºeix:42271
V.Rel. 

Internacioinals 

224  30/10/12  4  Autoritzar la signatura del conveni de 

col∙laboració amb la Universidad de Missouri 

Idem   Idem 

225  30/10/12  4  Autoritzar la signatura del conveni de 

col∙laboració amb l’Ajuntament de Tuéjar 

Idem   Nºeix:42272
V.Part.i 

Proj.Terr 

226  30/10/12  4  Autoritzar la signatura del conveni de 

col∙laboració amb l’Ajuntament d’Utiel 

Idem  Idem 

227  30/10/12  5  Aprovar els criteris per a l’elaboració de 

l’oferta dels ensenyaments oficials de primer 

i segon cicle, de grau i de màster per al curs 

acadèmic 2013/14 

Idem   Nºeix:42273
Cap Servei 
Recursos 

Humans PDI 

228  30/10/12  10  Iniciar l’expedient per a l’adscripció de l’IVIE 

com a institut univ. d’investigació adscrit a la 

UVEG i obrir un període d’informació pública 

d’un mes 

Idem   Nºeix:42274
V. Investigació i 
Pol. Científica 

229  30/10/12  11  Aprovar la llicència d’explotaió del model 

d’utilitat software Know‐How 

Idem  Idem 

230  30/10/12  6  Ratificar composició CEPE del màster univ. en 

Direcció i Gestió de l’Activitat Física i l’Esport 

afegint el PAS: M. Dolores Navarro i aprovar 

la CEPE del màster univ. en Sistemes i Serveis 

de la Societat de la Informació  

Idem  Nºeix:42275
V.Postgrau 

231  30/10/12  7  Aprovar el Reglament regulador dels treballs 

de fi de màster  i la concessió de premis 

extraordinaris de màster. 

Idem   Idem 

232  30/10/12  9  Informar favorablement sobre el 

nomenament d’En Joquin Lleó Sapena, com a 

director del C.M. Alameda 

Idem   Nªeix:42276
V. Sostenibilitat, 

Campus i 
Planific. 

233  30/10/12  12  Aprovar cursos d’extensió universitaria, curs 

2012/2013 

Idem  Nºeix:42277
V.Estudis i Pol 

Lingüística 
 

234  30/10/12  13  Aprovar activitats puntuals  Idem   Idem 
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235  27/11/12  1  Aprovara l’acta del Consell de Govern de 30 

d’octubre de 2012 

28/11/12  Sec. Gral.

236  27/11/12  2  Donar suport al document de la Plataforma 

en defensa de les universitats públiques 

10/12/12  Sec. Gral.

237  27/11/12  10  Aprovar el Reglament del Personal 

Investigador de la UVEG 

29/11/12  Nºeix:46901
V. Investigació i 
Pol. Científica 

238  27/11/12  11  Aprovar el marc retributiu per al personal 

investigador de la UVEG 

Idem  Idem 

239  27/11/12  3  Aprovar comissió de serveis del prof. Pablo 

Oñate Rubalcaba, del Dept. de Dret 

Constitucional, Ciències Polítiques i 

Administració de la UVEG per a prestar els 

seus serveis a la Universitat Carlos III de 

Madrid, des de l’1/1/2013 fins a la finaltzació 

del curs 2012/2013. 

Idem   Nºeix:46902
Cap Servei 
Recursos 

Humans PDI 

240  27/11/12  4  Designar Alejandro Molla Descals, Pilar 

Barreto Martín i Francisco J. Pérez Moltó, per 

formar part de la Comissió de Recursos de 

professorat contractat. 

Idem   Idem 

241  27/11/12  5  Aprovar proposta de modificació de plans 

d’estudi de grau. 

Idem   Nºeix:46905
V. Estudis i Pol. 

Lingüística. 

242  27/11/12  6  Aprovar l’extinció de les dobles titulacions: 

. Doble titulació de llicenciatura ADE‐Dret 

. Doble titulació de grau en enginyeria 

telemàtica‐grau enginyeria electrònica de 

telecomunicació 

Idem   Idem 
 

243  27/11/12  7  Aprovar la implantació d’un programa de 

doble titulació de grau en Farmàcia i de grau 

en Nutrició Humana i Dietètica 

Idem   Idem 

244  27/11/12  8  Aprovar el Reglament de la Comissió 

Assessora Estudiantil. 

Idem   Nºeix:46906
Delegat del 

rector per als 
estudiants 

245  27/11/12  9  Aprovar el Reglament de l’AGE (Assamblea 

general d’estudiants) 

Idem   Idem 

246  27/11/12  12  Autoritzar la signatura del conveni marc de 

col∙laboració amb l’Ajuntament de la Font de 

la Figuera 

Idem   Nºeix:46907
V.Participació i 
Proj. Territorial 

247  27/11/12  12  Autoritzar la signatura del conveni marc de 

col∙laboració amb el Consorci per a la 

formació de persones adultes de l’Alt de 

Palància 

Idem   Idem
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248  27/11/12  12  Autoritzar la signatura del conveni marc de 

col∙laboració amb la Universitat Nacional de 

Lanús (Argentina). 

Idem   Nºeix:46908
V. Relacions 

Internacionals i 
Cooperació. 

249  27/11/12  12  Autoritzar la signatura del conveni marc de 

col∙laboració amb la Universitat de Sydney 

(Austràlia) 

Idem   Idem 

250  27/11/12  12  Autoritzar la signatura del con veni de 

col∙laboració amb l’Asociación Nacional de 

Sociedades Financieras (ANSOFI) 

Idem   Nºeix:46909
V. Comunicació 

i Rel. 
Institucionals 

251  27/11/12  12  Autoritzar la signatura del conveni de 

col∙laboració amb l’Asociación Nacional de 

Codificación Comercial (AECOC). 

Idem   Idem

252  27/11/12  18  Autoritzar la signatura de l’addenda al 

conveni marc amb la Fundació Parc Científic 

de cessió per a l’ampliació de l’edifici III a la 

Fundació Parc Científic 

Idem   Nºeix:46910
V. Sostenibilitat, 

Campus i 
Planificació 

253  27/11/12  19  Autoritzar la realització de treballs 

d’emergència per a la retirada de l’aigua de 

l’aparcament per inundació a l’aulari 

interfacultatiu i la Facultat de Farmàcia del 

Campus de Burjassot per un import de 

41.258,64 euros 

Idem   Idem 

254  21/12/12  1  Aprovar l’acta del Consell de Govern de 

27/11/12 amb modificacions 

8/1/13  Sec. Gral. 

255  21/12/12  2  Aprovar posicionament del Consell de Govern 

de la UVEG en relació a l’Avantprojecte de llei 

orgànica de millora de qualitat de 

l’ensenyament. 

8/1/13  Sec. Gral.

256  21/12/12  3  Autoritzar la gerència al pagament en 

concepte de bestreta, a partir de gener de 

2013 les retribucions addicionals de l’any 

2013. 

28/12/12  Nªeix:108
Cap Servei 
Recursos 

Humans PDI. 

257  21/12/23  4  Aprovar la convocatòria per a l’avaluació dels 

mèrits del professorat als efectes de la 

concessió de la retribució addicional 

(complement autonòmic), corresponent al 

2013 

Idem   Idem 

258  21/12/12  5  Sol∙licitar a la Univ. Politècnica de València, 

comissió de serveis per al prof. Ramón 

Esteban Romero, d’eixa Univ. per a prestar 

serveis al Dep. Algebra de la UVEG, des de l’1 

de febrer de 2013 

Idem   Idem 
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259  21/12/12  5  Informar favorablement la sol∙licitud de 

comissió de serveis del prof. Felipe Palao 

Ramirez, del Dept. de Dret Mercantil Manuel 

Broseta Pont per a prestar serveis a la 

Conselleria d’Educació Formació i Ocupació 

des de l’1 de desembre de 2012 fins al 31 de 

maig de 2013 

Idem   Idem 

260  21/12/12  6  Concedir venia docendi a diversos professors 

per a impartir docencia en  el centre adscrit 

Florida Universitaria, durant el curs 2012/13 

7/1/13  Nªeix:283
Cap Servei 
Recursos 

Humans PDI 

261  21/12/12  7  Aprovar declaració sobre els impediments 

legals i econòmics per a l’aplicació del 

reglament de desenvolupament de la carrera 

docent del PDI de la UVEG, durant l’exercici 

2013 

Idem   Idem 

262  21/12/12  9  Modificar l’apartat 2, primer paràgraf del 

Reglament del professorat honorari de la 

UVEG. 

Idem   Iidem 

263  21/12/12  10  Aprovar el RRI de l’ADR de la Fac. de Farmàcia  7/1/13 

 

15/1/13 

Nºeix:284
Delegat 

Estudiants 
Nºeix:1258 

Degana 
Farmàcia 

264  21/12/12  11  Aprovar la creació de la Comissió de 

Relacions Internacionals i el seu reglament de 

règim intern 

Idem   Nºeix:286
V. Rel. 

Internacio. 
I Cooperació 

265  21/12/12  12  Modificar el Reglament de premis 

extraordinaris de doctorat 

Idem   Nºeix:294
Cap Servei Gral. 

Postgrau 

266  21/12/12  13  Aprovar el Barem per a la concessió de 

premis extraordinaris de doctorat 

Idem   Idem 

267  21/12/12  13b

is 

Aprovar nous plans d’estudi de màster  Idem  Nºeix:288
Cap Servei Gral. 

Postgrau 

268  21/12/12  14  Aprovar el nomenament de CEPE de 

programes de doctorat 

Idem  Nºeix:282
Cap Servei Gral.  

Postgrau 

269  21/12/12  14b

is 

Aprovar modificacio de les memòries de 

verificació de màsters 

8/1/13  Nºeix:281
Cap Servei Gral. 

Postgrau 

270  21/12/12  15  Aprovar l’extinció i supressió de plans 

d’estudi de màster 

Idem   Nºeix:720
Cap Servei Gral. 

Postgrau 
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271  21/12/12  15b

is 

Aprovar noves memòries de verificació de 

programes de doctorat i la del programa de 

Doctorat de Direcció d’Empreses adscrit al 

Dept. de Direcció d’Empreses 

27/12/12  Nºeix:109
Cap Servei Gral. 

Postgrau 

272  21/12/12  16  Concedir els premis extraordinaris de 

llicenciatura/grau en les titulacions adscrites 

a la Fac. C. Biològiques, curs 2011/12 

8/1/13  Nºeix:289
V. Estudis i Pol.  

Lingüística 

273  21/12/12  16  Concedir premi extraordinari de llicenciatura 

de F.CAFE, promoció 2007/12, a tres 

estudiants. 

Idem   Idem 

274  21/12/12  16  Concedir premi extraordinari de llicenciatura 

de la Fac. C. Matemàtiques, curs 2011/12, al 

llicenciat Vicente Pérez Calabuig 

Idem   Idem 

275  21/12/12  16  Concedir els premis extraordinaris de 

llicenciatura/diplomatura de la Fac. de C. 

Socials, curs 2011/12 

Idem   Idem 

276  21/12/12  16  Concedir els premis extraordianris de 

llicenciatura de la Fac. de Dret, curs. 2011/12 

Idem   Idem 

277  21/12/12  16  Concedir els premis extraordinaris de 

llicenciatura/diplomatura de la Fac. 

Economia, curs 2011/12 

Idem  Idem 

278  21/12/12  16  Concedir els premis extraordinaris de 

llicenciatura/diplomatura/grau de la Fac. 

Farmàcia, curs 2011/12 

Idem   Idem 
 
 

279  21/12/12  16  Concedir els premis extraordinaris de 

grau/llicenciatura de la Fac. de Filologia, 

Traducció i Comunicació, curs 2011/12 

Idem   Idem 

280  21/12/12  16  Concedir els premis extraordinaris de 

llicenciatura de la Fac. de Filosofia i C. 

Educació, curs 2011/12 

Idem   Idem 

281  21/12/12  16  Concedir els premis extraordinaris de 

llicenciatura/grau de la Fac. de Dret, curs 

2011/12 

Idem   Idem 

282  21/12/12  16  Declarar deserts els premis extraordinaris de 

la Fac. de Fisioteràpia, curs 2011/12 

Idem   Idem 

283  21/12/12  16  Concedir premi extraordinari de 

llicenciatura/diplomatura de la Fac. de 

Geografia i Història, curs 2011/12 

Idem  Idem

284  21/12/12  16  Concedir els premis extraordinaris de 

diplomatura de la Fac. d’Infermeria i 

Podologia, curs 2011/12 

Idem   Idem 
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285  21/12/12  16  Concedir els premis extraordinaris de 

diplomatura/grau de la Fac. Magisteri, curs 

2011/12 

Idem   Idem 

286  21/12/12  16  Concedir els premis extraordinaris de 

llicenciatura/grau de la Fac. de Medicina i 

Odontologia, curs 2011/12 

Idem   Idem 

287  21/12/12  16  Concedir els premis extraordinaris de 

llicenciatura/dipolomatura de la Fac. de 

Psicologia, curs 2011/12 

Idem   Idem 

288  21/12/12  16  Concedir premi extraordinari de llicenciatura 

de la Fac. de Química,  curs 2011/12 als 

estudiants: Rosa Maria Girón Rubio i Ernest 

Pastor Hernández. 

Idem   Idem 

289  21/12/12  16  Concedir premi extraordinari d’enginyeria 

química, de la ETSE, curs 2010/11 a 

l’estudiant Vicente Pastor Poquet. 

Idem  Idem 

290  21/12/12  16  Concedir premi extraordinari de diplomatura 

de l’EU d’Infermeria La Fe, promoció 2009/12 

a l’estudiant Pablo Silva Tomas. 

Idem  Idem 

291  21/12/12  16  Declara deserts els premis extraordinaris de 

diplomatura de l’EU d’Infermeria Sagrado 

Corazón de Castelló, curs 2011/12 

Idem   Idem 

292  21/12/12  16  Concedir els premi extraordinari de 

diplomatura/llicenciatura  del centre adscrit 

Florida Universitaria, curs 2010/11 

Idem   Idem 

293  21712/12  17  Aprovar activitats puntuals d’extensió 

universitaria. 

Idem   Idem

294  21/12/12  18  Aprovar una declaració institucional a favor 

del comerç just  

Idem   Nºeix:293
V. Sostenibilitat, 
Campus i Planif. 

295  21/12/12  19  Autoritzar la signatura del conveni de 

col∙laboració amb la Universidad Pedagógica 

Nacional de Bogotá (Colombia) 

Idem   Nºeix:419
V. 

Rel.Internacio. 
I Cooperació. 

296  21/12/12  19  Autoritzar la signatura del conveni de 

col∙laboraoció amb la Universidad Federal de 

Rio Grande do Sul (Brasil) 

Idem   Idem 

297  21/12/12  19  Autoritzar la signatura del conveni de 

col∙laboració amb la Universidad Católica del 

Norte (Chile) 

Idem   Idem 

298  21/12/12  19  Modificar la claúsula tercera i quinta del 

conveni de col∙laboració amb la Universidad 

de Múrcia per a establir Gio‐Civium. 

Idem   Nºeix:420
V. Investigació i 
Pol. Científica 
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299  21/12/12  20  Aprovar projecte de pressupost 2013  26/12/12 

 

Nºeix:50.858
Consell Social 
Nºeix:50859 

Cap Servei de  
Comptabilitat i 
Pressupostos 

300  21/12/12  21  Aprovoar el projecte de Reglament 

d’execució pressupostària 2013 

Idem   Idem 

301  21712712  22  Informar favorablement sobre la modificació 

3/2012 de RLT de PAS 

8/1/13  Nºeix:292
Consell Social 

Nªeix:290 
Cap Servei de 

Recursos 
Humans PAS 

302  21/12/12  23  Aprovar el Reglament de jornada i horari de 

treball del PAS de la UVEG 

27/12/12  Nºeix:50860
Cap del Servei 
de Recursos 
Humans PAS 

303  21/12/12  24  Aprovar el calendari general del personal de 

la UVEG, 2013 

Idem   Idem 

304  21/12/12  25  Aprovar l’addenda al calendari general del 

personal de la UVEG, 2013 

Idem  idem
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