
 

 
 
 

 

8M: Dia Internacional de les Dones 

 

Des de SATTUi sempre defendrem el ple reconeixement del treball de les dones, sobretot, dins de 

l'àmbit laboral (que és el nostre àmbit natural d'actuació), amb la intenció d'aconseguir la igualtat 

plena i efectiva. 

 

Per a aconseguir aquest objectiu, proposem les següents mesures (aprovades en el Congrés de 

SATTUi al febrer de 2024): 

 

 Exigir el compliment dels punts del Pla Estratègic i del Pla d'Igualtat. 

 Augment de cursos de formació i sensibilització, i que siga obligatòria la seua realització per 

a la incorporació al lloc de treball, per a tot el personal en matèria de gènere per a evitar la 

discriminació i l'assetjament laboral per raó de sexe, gènere, o diversitat sexual. 

 Aprofundir en la conciliació de vida laboral i familiar (teletreball, Tics, etc.), ja que amb 

major benestar personal s'obtenen millors resultats laborals. 

 Vetlar pel compliment de la normativa que protegisca les treballadores embarassades, en 

període de lactància o permís per maternitat. 

 Donar suport als canvis que beneficien la millora de la conciliació, especialment en 

treballadores a càrrec de famílies nombroses i/o monoparentals. 

 

En el Dia Internacional de la Dona, tots i totes ens necessitem: 

Unim-nos fins a aconseguir una societat realment igualitària! 


