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8M: Día Internacional de las Mujeres 
 
El 2025 la ONU-Mujeres celebra el Día Internacional de la Mujer con el tema: “Para las mujeres y niñas 
en TODA su diversidad: Derechos, igualdad y apoderamiento”. Este tema representa un llamamiento a 
la acción que puede ampliar la igualdad de derechos, poder y oportunidades para todas y todos, así 
como un futuro igualitario donde no se deje a nadie atrás, sobre todo ahora, que nos encontramos a 
solo cinco años del plazo establecido para conseguir los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
 
En la UVEG se suele dar por hecho que las relaciones interpersonales son respetuosas e igualitarias. Y 
la mayoría de las veces lo son. Pero, todavía se pueden presenciar, o incluso sufrir, comportamientos 
no deseables: poco respetuosos, desiguales en función del género o intolerables (ya que pueden 
suponer actitudes de acoso sexual, discriminación por identidad de género u orientación sexual, o 
abuso de poder). 
 
Si has sido víctima de un comportamiento no deseable, o si simplemente has sido testigo, puedes 
ponerte en contacto con nosotras para ayudarte. También puedes ponerte en contacto con la Unidad 
de Igualdad de la UVEG, que dispone de mecanismos de apoyo y orientación. Asimismo, puedes 
consultar el Protocolo de Actuación ante el Acoso Sexual y por Razón de Sexo 
(https://links.uv.es/8nAIWnZ). Por otra parte, la Unidad de Igualdad de la universidad pone a nuestra 
disposición un formulario donde se pueden indicar ejemplos de relaciones no respetuosas entre 
hombres y mujeres en la universidad (https://links.uv.es/88s79EI). En este formulario también se puede 
proponer un cambio en el Código de Conducta y Buenas Prácticas en materia de igualdad de género de 
la universidad (https://links.uv.es/01y7LWD), incluyendo aspectos relacionados con la diversidad 
LGTBIQ+ y la interseccionalidad. 
 

¡¡¡Todos los pasos cuentan en la construcción de un mundo más igualitario!!! 
 

Te invitamos a participar en los programas de formación, sensibilización y acción en 
igualdad de la UVEG para seguir avanzando hacia una comunidad universitaria libre 

de discriminación. 
 
 

Información sobre los diferentes actos en la UVEG: https://links.uv.es/1IPRf6P 
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