PROGRAMA OBERT DE SATTUI

(s'actualitzara i revisara en base a les aportacions de les i els companys)
ELECCIONS SINDICALS — 1 desembre 2022

MESURES ESPECIFIQUES PER AL PAS

1. Revisid i negociacié de la RLT

Es imprescindible abordar la revisié i negociacié de I'actual Relacié de Llocs de treball del PAS, de
manera que reflectisca la realitat de necessitats de personal en els centres, serveis i departaments, i
de les seues funcions i categories.

Per al qual SATTUi sol-licitara:

Revisid, actualitzacid, clarificacid i publicacié del Cataleg de Funcions de tots els llocs de
treball.

Exigir la negociacid de les funcions inherents a les diferents categories professionals dins del
cataleg de funcions.

Estudi de les responsabilitats assumides en els llocs de treball per a I'establiment d'una
concordanca de les funcions i responsabilitat assignades amb les retribucions rebudes.
Valoracid de trasllat i promocié entre llocs de treball de I'Administracié Especial i
I'Administracié General.

2. Condicions de treball

Adequacié de la normativa del teletreball a la legislacié vigent, ampliant les categories que
poden treballar en aquesta modalitat i facilitant els mitjans, tenint en compte les
caracteristiques del lloc i les tasques assignades.

Es urgent i necessari realitzar un estudi i analisi de les carregues de treball en les unitats de
la universitat on encara no s'ha elaborat cap estudi (laboratoris en general, instituts, serveis
centrals, serveis generals -Prevencid, Politica Linglistica, Formacié, Informatica-, etc.) o
escometre les dotacions necessaries on, havent realitzat alguna avaluacié o estudi, hi ha
manca en la dotacié (unitats de gestié departamental, S. Relacions Internacionals...).
Reivindicacio del protocol per al reconeixement de les tasques de formacid i tutoritzacié per
part del personal fix de plantilla respecte al personal de nou accés en els diferents centres,
serveis i departaments (tant a efectes econdmics, com administratius).

Procurar l'adequacio del treball a I'edat (ergonomia, reduccié de la carrega de treball,
horaris...).

Exigir que les hores de més, realitzades en el treball de forma justificada, es puguen
compensar amb dies d'assumptes propis.

Suprimir l'obligatorietat de realitzar la dedicacid exclusiva, reservant-la per a recuperar i
completar jornades.

Reivindicacidé perqué els horaris extraordinaris d'estabularis, laboratoris, biblioteques, etc.,
es cobrisquen de manera especifica per personal contractat expressament o per personal
voluntari.




3. Oposicions i promocions
Respecte a les oposicions i promocions proposarem:
o Temaris el contingut dels quals siga adequat i proporcional als llocs de treball dels diferents
grups i categories objecte de la convocatoria.
e Convocatories de totes les places vacants en les ofertes d'ocupacio publica anuals.
e Lluitar perque les universitats es doten del personal necessari per a desenvolupar les seues
tasques en condicions de treball saludable.
e Reivindicar la revisid dels nous barems per a la seleccié del personal, davant la gran demanda
de companyes i companys.
e Vetlar i lluitar per la transparéncia en la gestié de les borses de treball, amb actualitzacions
diaries o setmanals d'aquestes.
e Reclamar i vigilar la igualtat d'accés per a les Comissions de Servei i Millores d'Ocupacié.
Creaci6 de borses de treball per a la concessié d'aquestes.
e Desenvolupament del grup B per a promocio de personal.

4. Recuperacio de privatitzacions

La Universitat continua privatitzant molts llocs de treball de diferents funcions, especialment, encara
que no solament, els de consergeries i el servei d'informatica. Considerem necessari recuperar
aquests llocs de treball i transformar-los de nou en ocupacié publica.

5. Abus de contractacions per acumulacié de tasques, obra o serveis, interinitats de programa
Esperem i desitgem que, amb les diferents convocatories extraordinaries per a I'estabilitzacié de
I'ocupacié temporal, es reduisca considerablement I'Us abusiu i fraudulent del nomenament de
personal interi per acumulacié de tasques o personal interi de programa.

No obstant, instarem la representacio institucional perqué aquests tipus de nomenaments siguen
utilitzats legitimament i adequadament.

6. Millorar la flexibilitat horaria
Hem de millorar l'actual sistema de flexibilitat horaria. La realitat social i la conciliacié familiar fan
necessari:
e Ampliar la franja horaria de flexibilitat en la jornada laboral.
o Adaptabilitat i compatibilitat amb els horaris a torns de la resta de la unitat familiar.
e Conscienciacid, sensibilitzacié i empatia amb les persones que necessiten reduccid horaria o
flexibilitat en la jornada (degudament justificades).
e Tornar a aconseguir la reduccié d'una hora diaria, per cura de menors de 12 anys, sense
minva retributiva.

7. Personal técnic de laboratori
Es un col-lectiu que necessita unes solucions especials per les quals hem de treballar, reivindicant
solucions per als problemes de formacid, mobilitat, promocié i condicions laborals en general.

8. Retribucions
e Recuperacié de la paga extra completa en sou i triennis.
e Reclamar el reconeixement economic de les places amb perfil linglistic.
e Revisié de les hores realitzades fora de la jornada laboral en certes unitats (estabularis,
obertura de portes...) amb la finalitat d'adequar les necessitats del servei amb les necessitats
personals i familiars.



