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VERSIO VALENCIA

PREAMBUL

El Sindicat Assembleari de Treballadores i Treballadors d’Universitats i Centres d’Investigacio,
endavant SATTUI, naix com a organitzacié sindical especifica en 'ambit de I'Educacié Superior i
la Investigacid per la necessitat d’aconseguir una representacié quantitativa i qualitativa del
personal d’universitats i centres d’investigaci6 que permeta afrontar i superar les
problematiques especifiques, molt diferenciades, que afecten aquests sectors i de vegades a la
resta de sectors educatius. Es constitueix com a organitzacié sindical per a poder abordar
aquestes problematiques amb vertadera autonomia i amb capacitat plena de decisié, de forma
que garantitze la representativitat real de les treballadores i els treballadors en defensa dels
seus drets i interessos, en 'ambit de treball de I'educacié universitaria i de la investigacid.

SATTUI assumeix el model assembleari per a la seua organitzacid interna i estableix aquest
mateix sistema per al procés de presa de decisions dins de qualsevol dels seus organs. Un
assemblearisme que siga real i comporte que les decisions sempre seran preses per |'afiliacié o
pels propis treballadors i treballadores, evitant d’aquesta manera que es generen nuclis de
poder que acaben avantposant els seus interessos particulars als de l'organitzacio.

Es per aixd que en aquests estatuts s’estableixen els mecanismes necessaris per a evitar la
corrupcié del poder i les males practiques que poden interferir en el desenvolupament de les
funcions inherents a les tasques de representacié sindical. Entre d’altres es troben la limitacié
dels mandats, la incompatibilitat en el desenvolupament de funcions o responsabilitats en varis
organs del sindicat i la invalidacié de tota decisid que no provinga directament de I'afiliacié.

SATTUI considera les organitzacions sindicals com un instrument més de participacid ciutadana,
igual d’'imprescindible, perd a la vegada diferent a les altres. Les organitzacions sindicals, junt
amb la resta d’organitzacions socials, sén necessaries per a la construccid i 'avanc de la nostra
societat. Perd al seu torn, SATTUI considera que, com a organitzacié sindical, la seua finalitat
ultima ha de ser servir Unicament i exclusiva com a instrument organitzatiu de les treballadores
i treballadors per a la defensa i el progrés dels seus drets i interessos laborals.

Per aix0, aquesta organitzacid sindical va més enlla de la mera declaracié d’intencions i adopta
com a principi basic i fonamental la independéncia real respecte de qualsevol ideologia,
creenca, partit politic o organitzacio social.

Per a garantir aquesta independéncia SATTUI declara com a Unics objectius la defensa i
promocié dels drets i interessos laborals del personal al qual representa, i exclou de fet
qualsevol alianga amb organitzacions diferents a les sindicals o que pretenguen objectius
diferents als estrictament laborals, ja siguen aquests de caracter politic, ideologic, religids o de
qualsevol altre tipus.

Per a reforcar I'esmentada independencia i procurar que siga real i efectiva, SATTUI no podra
rebre cap subvencid, excepte aquelles de caracter finalista i destinades a questions
estrictament laborals. Per aixo, SATTUI refusa d’inici aquelles destinades a la formacio de
treballadors i treballadores, les quals s’entén que deuen ser gestionades directament pels
agents obligats a aix0, bé siguen aquestos I'administracid, bé els propis empleadors. Amb aixo
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es pretén evitar el clientelisme, la pérdua d’independéncia per a l'organitzacid sindical i fins i
tot la possibilitat que es generen casos o comportaments de corrupcié. Aquests
comportaments poden comportar la pérdua de garanties i el tracte discriminatori quant al dret
a la formacié per una part dels treballadors/es ja que sovint ha suposat una gestié que no ha
garantit la igualtat d’oportunitats.

SATTUI s’organitza i es compromet a funcionar de manera transparent perqué considera que la
transparencia no sols ha de ser una reivindicacio, sind una practica real i efectiva. Per aix0 els
seus comptes, el seu patrimoni, els seus acords i les accions que emprenga es faran publiques i
accessibles per a qualsevol treballador, siga o no afiliat.

SATTUI vetllara per evitar I'endogamia ja que la considera un dels grans mals dels que pateix
tant el mdn sindical com el laboral. Es tracta d’'una practica cada vegada més estesa en I'ambit
laboral, i particularment en l'universitari, que no deixa de ser una forma més de discriminacié i
corrupcid ja que avantposa els interessos particulars als generals. L'endogamia, maliciosament
fomentada en massa ocasions des de les propies organitzacions sindicals en la lluita pels rédits
electoralistes, divideix i genera rivalitats que soscaven la unitat sindical en detriment de la
igualtat d’oportunitats i de la defensa dels drets laborals.

SATTUI considera treballador qualsevol persona que tinga capacitat i desig de treballar. Per
aixo, tant en les analisis i enfocaments que es realitzaran, com en la propia presa de decisions,
caldra tindre en compte no sols els treballadors i les treballadores amb dret a vot en les
eleccions a representants dels treballadors, siné també i especialment, els treballadors aturats
als quals la Llei impedeix poder exercir aquest dret.

SATTUI considera que les eleccions a representants dels treballadors/es sols sera un
mecanisme per a detectar el nivell de coincidencia entre els seus plantejaments i les
aspiracions i expectatives dels treballadors amb dret a vot. Per la qual cosa l'interés d’aquesta
organitzacié sindical en les eleccions, sera la d’obtenir la legitimacié per a I'exercici de la seua
tasca representativa.

Els assoliments electorals mai no es convertiran en la finalitat Ultima de I'organitzacié sindical.

Per a garantir la democracia interna i evitar la perpetuacié en els carrecs de gestid i
organitzacié del sindicat, que comporta massa sovint l'oligarquia en el si daquestes
associacions, SATTUI limitara a dos mandats la permanéncia en els esmentats organs de gestio i
organitzacié. A més, i en coheréncia amb tot I'anteriorment exposat, exigira sempre un
comportament integre, conseqlient i honest a la seua afiliacié i, especialment, als seus
representants. Per aixd s'aprovara un “Codi Etic” que desenvolupe i complemente els presents
estatuts.

Amb la finalitat de no condicionar els objectius sindicals, SATTUI entén que la ideologia deu
romandre en I'ambit personal i privat de I'afiliacié. L'inic limit ideologic esta en els pensaments
antidemocratics o que no tinguen una base ética.

En quant a les politiques d’igualtat de genere, SATTUI, en el seu compromis per la igualtat
entre homes i dones, impulsara i defendra politiques que combaten la discriminacio per raé de
genere o sexe i les males practiques, situant les dones en pla d’igualtat, tant dins com fora de
I'organitzacio sindical, en tot el que afecte a la seua situacid i problematica laboral i
professional. De la mateixa manera, adopta el compromis de fomentar la representacio
paritaria en tots els organs de gestid i representacio del sindicat.
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Pel que respecta a la salut laboral, SATTUI la considera com un dret irrenunciable d’especial
proteccid. Per aixd no escatimara esforcos en la lluita per aconseguir que el treball siga el més
saludable possible en qualsevol de les arees a les que afecta el seu estudi. Amb aquesta
finalitat, es realitzaran propostes, controls i seguiments orientats a aconseguir la millora
continua de les condicions de treball, per tal que aquestes siguen segures i saludables en totes
les arees de risc. A més, SATTUI posara especial atencié en els riscos psicosocials, per tractar-se
d’una area de risc d’especial incidéncia i gravetat en les universitats i centres d’investigacio,
perd menys acceptada i reconeguda per les seues respectives administracions i equips de
direccié, malgrat les conseqliencies tan devastadores que poden arribar a tenir sobre la salut i
dignitat dels seus treballadors i treballadores.

TiTOL I.
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Denominacio

S'adopta com a denominacid, Sindicat Assembleari de Treballadores i Treballadors
d’Universitats i Centres d’Investigacid (SATTUI).

Es sindicat perqué es tracta d’una organitzacié de defensa dels drets dels treballadors i
treballadores.

Es assembleari perqué el seu funcionament i presa de decisions es basa en aquest sistema.

| és d’universitats i centres d’investigacié perque aquest sector precisa una representacio
especifica dins el mén laboral.

Article 2. Ambit territorial

L’'ambit territorial de I'activitat sindical de SATTUI sera el territori de la Comunitat Valenciana o
Pais Valencia.

Encara que, per a temes d’interés comu, podra ampliar I'esmentat ambit territorial creant o
adherint-se de forma confederal amb altres sindicats i/o organitzacions de I'Estat Espanyol i

Europeu.

Mantenint, en tot cas, la plena autonomia per als assumptes que afecten el seu ambit
territorial.

Article 3. Ambit funcional

L'ambit funcional d’actuacié de SATTUI sera el de I'educacid universitaria i de la investigacio.
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Aixi mateix, buscara la confluéncia mitjancant la confederacié amb altres sindicats amb diferent
ambit funcional per a la defensa dels drets comuns dels treballadors i treballadores. Mantindra
en tot cas, la seua plena autonomia.

Article 4. Ambit personal

Podra pertanyer a SATTUI qualsevol treballadora i treballador per compte alié en actiu, aturats,
jubilats i pensionistes, dins I'ambit territorial i funcional establerts en aquestos estatuts.

No esta permesa la doble afiliacié per al mateix ambit funcional o territorial.

Article 5. Idioma

L'afiliaci6 de SATTUI podra utilitzar qualsevol dels dos idiomes oficials en la Comunitat
Valenciana o Pais Valencia. El Sindicat garantira el lliure Us d'ambdues llenglies a I'afiliacid.

SATTUI defendra, en 'ambit de les relacions laborals, el dret dels treballadors a I'Gs de la seua
propia llengua.

Tots els documents, tant interns com publics, generats per SATTUI es redactaran en valencia i
en castella.

Article 6. Duracio

SATTUI es constitueix des de la data de hui per temps indefinit, mentre no es decidisca la seua
dissolucio en els termes que s’hi estableixen en el seu articulat.

Article 7. Domicili

SATTUI estableix el seu domicili social en Av. Marques de Sotelo num. 9. Pta. 9 — Valéncia
46002.

Aguest domicili podra ser canviat en qualsevol moment per acord de la seua afiliacié o organ
en que aquesta delegue.

Article 8. Finalitats

SATTUI té com a finalitats:

- Defendre els drets dels treballadors i treballadores.
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- Defendre la llibertat de catedra i investigacid.

- Lluitar contra I'endogamia.

- Defendre la igualtat en I'accés, desenvolupament i progressio professional.

- Promoure i defendre l'estabilitat en el treball.

- Fomentar i practicar la solidaritat entre els treballadors i treballadores.

- Acabar amb qualsevol discriminacié en I'ambit laboral.

- Fomentar 'ajuda als treballadors aturats.

- Defendre el dret a la formacié dels treballadors i treballadores.

- Defendre i desenvolupar el dret a la salut laboral dels treballadors i treballadores.

- Defendre i contribuir a la promocid legitima del personal d’universitat i centres
d’investigacid.

- Representar els treballadores/es i I'afiliacio del sindicat en les seues relacions laborals,
tant de forma individual, com col-lectiva.

- Fomentar accions comunes que procuren la solidaritat dels afiliats, especialment amb
els que estiguen aturats o en una situacié de precarietat laboral.

- Aconseguir la igualtat efectiva de génere en les relacions laborals.

- Fomentar la unitat sindical entre sindicats i organitzacions de treballadors de qualsevol
ambit territorial i funcional.

TiTOLII.
DE LAFILIACIO

Article 9. Condicio d’afiliat

L'afiliaci6 de SATTUI esta constituida per aquells treballadors i treballadores, personal
d’universitats i centres d’investigacid, que lliurement s’afilien i que complisquen els requisits
establerts en els presents estatuts.

Els ambits funcional i territorial no seran obstacle perque qualsevol treballador que aixi ho
considere forme part del sindicat, s"enquadre o no en els ambits establerts.

L'afiliacié se sol-licitara de forma expressa i personalment pel treballador. La pertinenca a
SATTUI es produira amb el pagament de la quota sindical.

La sol-licitud d’admissié deura ser ratificada per I'assemblea.

Si 'esmentada admissio és rebutjada, ho sera de forma motivada.
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Article 10. Pérdua de la condicid d’afiliat

La pérdua de la condicié d’afiliat es produira:
- Per peticid expressa de I'afiliat/da.
- Perl'impagament de tres quotes consecutives.

- Després de la imposici6 de la sancid d’expulsid, acordada per l'assemblea de
representants.

- Per mort.

Article 11. Motius d’expulsid

Sera motiu d’expulsio:
- Lincompliment greu dels presents estatuts.
- Laviolacid del deure de sigil respecte de les dades personals de I'afiliacio.
- Malversacid dels fons del sindicat.
- Actuacid de mala fe per a provocar dany al sindicat o a algun dels seus membres.

- Ocultaciéd a l'assemblea d’informacid rellevant obtinguda com a conseqiiéncia del
desenvolupament de les tasques de la representacio sindical o per ostentar la condicio
de representant o delegada sindical.

Article 12. Drets i deures

12.1. Tota persona afiliada té dret a:
- Expressar-se lliurement.
- Elegir els membres dels diferents organs.
- Presentar candidatura a qualsevol organ o carrec.

- Participar en els debats i decisions en la forma establerta en els presents estatuts o que
s’establisca reglamentariament.

- Usarirebre lainformacié en la seua propia llengua, valencia o castella.

- Participar en I'elaboracié i desenvolupament dels plans d’accid sindical.

- Rebre habitualment i puntualment informacié sobre els assumptes sindicals.
- Obtenir els serveis del sindicat en els termes que s’establisquen.

- Rebre formacio sindical.
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Expressar discrepancies respecte els acords i linies establertes.
Ser informat sobre el funcionament, mitjans i fins de SATTUI.

Rebre assessorament i, si escau, el suport i la solidaritat del Sindicat en assumptes
relatius a la seua activitat sindical i laboral.

La conciliacié de la vida personal i familiar amb el desenvolupament de les seues
obligacions sindicals.

12.2. Tota persona afiliada té el deure de:

Satisfer la quota sindical.

Complir els estatuts i els acords de desenvolupament.
No utilitzar SATTUI en contra de les seues finalitats.
Complir i informar sobre els assumptes encomanats.
Complir el regim d’incompatibilitats.

Respectar les opinions de la resta de persones afiliades.

En cas de ser carrec o membre electe d’algun organ del sindicat, acatar i defendre els
acords adoptats, prevalent aquest deure sobre el dret a I'opinid i posicié individual, que
no obstant podra ser manifestada a titol personal.

Article 13. Incompatibilitats de representacio

La pertinenca als organs de SATTUI sera incompatible amb:

Exercir carrec en altre sindicat.

Exercir carrec en partit politic.

Exercir qualsevol carrec politic, tant electe com de lliure designacid.
Exercir com a alt carrec en qualsevol administracio publica.

Pertanyer als organs de direccié de qualsevol empresa o organitzacié empresarial.

TiTOL III.
DE UORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

Article 14. Qiiestions generals

Els organs de SATTUI seran col-legiats.
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Les sessions dels organs de SATTUI seran publiques per a l'afiliacio, excepte en els casos en quée
s’aborden questions personals emparades pel dret a la intimitat i a la propia imatge.

Les eleccions als organs de SATTUI deuran realitzar-se mitjangant el sistema de llistes obertes.

Sempre que haja candidats suficients, ninguna persona podra pertanyer a més d’un organ o
carrec, amb I'excepcié de les Assemblees. Leleccid per a un organ o carrec suposa el cessament
immediat i automatic en I'0rgan anterior, ocupant el seu lloc el primer membre de la llista que
no resulta elegit.

Les convocatories ordinaries dels organs col-legiats deuran realitzar-se amb una antelacié
minima de 15 dies.

Les convocatories extraordinaries deuran realitzar-se amb una antelacié minima de 48 hores.
Aguest termini podra reduir-se amb l'acord de la totalitat dels seus membres.

Per a I'adopcié d’acords es requerira que l'assumpte a debatre estiga incldos com a punt de
'ordre del dia, o que es troben presents la totalitat dels seus membres i s’acorde per
unanimitat la seua inclusié abans de I'inici de la sessid.

La presa de decisions s'adoptara per majoria simple dels membres presents, tret que en els
presents estatuts es requerisca una majoria especifica.

Tota la informacid i documentacié sobre els punts a debatre deura ser posada a disposicio dels
membres dels organs respectius o de I'afiliacié amb antelacié suficient, que mai no podra ser
inferior a 10 dies habils, tret d’aquelles que tinguen caracter extraordinari.

Capitol I. Dels organs

Article 15. De I’Assemblea

L'afiliacié de SATTUI s‘organitza i agrupa en l'assemblea d’afiliats i afiliades. UAssemblea és el
maxim organ de coordinacid i gestid, i hi resideix la sobirania i la capacitat de decisié del
sindicat.

L'assemblea esta conformada per les persones afiliades pertanyents a la mateixa administracio,
organisme o empresa; es crea i organitza en el seu si.

Aguestes assemblees gaudeixen de plena autonomia per a la gestié dels seus propis assumptes
i per a la presa de decisions sobre els seus interessos laborals especifics.

Les decisions de SATTUI partiran sempre de I'acord de les assemblees de I'afiliacid, que podran
delegar en els organs comuns representatius d’aquestes. També podran delegar o encomanar
la gestid dels assumptes i acords en altres organs, o carrecs.

A més podra existir una Assemblea Provincial per a agrupar aquelles persones afiliades que no
mantinguen cap relacié laboral amb cap administracio, organisme o empresa.
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En cada assemblea existira una mesa que tindra les funcions d’organitzacié i gestié d’aquesta.
Lesmentada mesa estara composta, almenys, per 3 persones afiliades. A més, cadascuna podra
ampliar la seua organitzacié i funcionament dins alld establert en els presents estatuts.

Les assemblees decidiran i marcaran el mandat dels seus representants en els organs comuns
del sindicat.

Article 16. De la Junta de Representants

La Junta de Representants és I'0rgan de debat i decisié dels assumptes comuns a les diferents
assemblees.

La Junta de Representants esta composta per una representacid de cada assemblea en
proporcié 1/5 de la seua afiliacié.

La Junta de Representants es regira pel seu propi reglament que deura ser aprovat pel Congrés.

Se reunira, prévia convocatoria del Secretariat de Coordinacid, ordinariament una volta al
trimestre, i extraordinariament per propia iniciativa del Secretariat de Coordinacié o quan ho
sol-licite 1/3 de les assemblees o un 20% de I'afiliacié total.

En l'ordre del dia de la convocatoria s’inclouran aquells assumptes proposats pel Secretariat de
Coordinacio, per les assemblees o per un 5% de I'afiliacid.

Per a la seua constitucio es requerira 2/3 dels seus membres en primera convocatoria, i meitat
més un en segona.

Els seus membres seran elegits per les seues respectives assemblees en la primera sessié que
se celebre després del Congrés. Aquests representants podran ser substituits a peticié propia o
per decisié de la propia assemblea.

Les seues funcions seran:

- Convocar el Congrés ordinari, o extraordinari quan s’aprove per 2/3 de la Junta de
Representants.

- Adoptar acords en desenvolupament de les directrius generals aprovades en el
Congrés.

- Aprovar I'lnforme d’accié sindical.

- Planificar I'accié sindical per al que aprovara anualment el programa d’accid sindical
dins les linies generals aprovades en el Congrés.

- Supervisar al Secretariat de Coordinacié i la resta d’organs sindicals, els quals deuran
presentar un informe anual sobre la seua gestio.

- Realitzar les adaptacions estatutaries obligatories per imperatiu legal.

10
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Per a l'organitzacid i desenvolupament de les seues sessions elegira d’entre els seus propis
membres, en la primera sessié post congressual, una mesa que estara composta per 1
coordinador i 2 vocals. El coordinador moderara els debats i sessions, essent funcié dels vocals
I'elaboracié de les actes i de les convocatories. Durant les seues sessions i en cas de dubte, la
mesa tindra la capacitat d’interpretacid del propi reglament de funcionament.

Article 17. Del Secretariat de Coordinacio

El Secretariat de Coordinacié és I'0rgan ordinari de coordinacio i gestié dels assumptes comuns
a totes les assemblees. S'encarregara de desenvolupar i executar els acords de la Junta de
Representants i del Congrés.

La seua capacitat de decisié es limitara a decisions ordinaries de gestio i a aquelles delegacions
rebudes per altres organs del sindicat.

La composicié del Secretariat de Coordinacié sera determinada pel Congrés, que decidira el
nombre de membres en funcid de les arees de responsabilitat i coordinacié que s’aproven. El
nombre minim de membres i arees seran 4: Organitzacid, Accié Sindical, Salut Laboral i
Politiques d’lgualtat.

Article 18. Del Congrés

El Congrés és el maxim organ de representacio de les assemblees.

Estara constituit per delegats i delegades de cada assemblea en proporcié de 2 delegats/des
per cada 5 afiliats.

Es convocara ordinariament per la Junta de Representants cada quatre anys, amb una antelacio
minima de 3 mesos.

Extraordinariament, sera convocat per la Junta de Representants o quan ho sol-licite el 20% de
I'afiliacid, que en aquest cas deura aportar els punts a tractar. La convocatoria s’haura de
realitzar amb una antelacié minima d’un mes.

Des de la convocatoria fins la celebracié del Congrés es convocaran assemblees especifiques
per al debat i posicionament respecte els assumptes a tractar.

Sén funcions del Congrés:
- Laprovacio del seu reglament de sessions.
- Laprovacid o modificacid dels estatuts.
- Concedir els poders de representacio.

- Aprovar les linies generales de la politica sindical.

11
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- Aprovar la confederacié amb altres sindicats.
- Aprovar els criteris organitzatius.

- Aprovar les quotes sindicals.

- Decidir la dissolucio del sindicat.

Per a l'organitzacio i desenvolupament de les seues sessions s’elegira entre els seus propis
membres, com a primer punt de l'ordre del dia, una mesa que estara composta per 1
coordinador i 2 vocals. El coordinador moderara els debats i sessions, essent funcio dels vocals
I'elaboracié de les actes i de les convocatories. Durant les seues sessions i en cas de dubte, la
mesa tindra la capacitat d’interpretacié del propi reglament de funcionament. Aquesta mesa es
mantindra en funcions fins l'eleccié d’una nova en el seglient Congrés.

Capitol Il. De la seccio sindical

Article 19. De la Seccio Sindical

L'afiliacié en assemblea podra constituir una Seccié Sindical en la seua universitat o centre
d’investigacio.

TiTOL IV
DEL REGIM ECONOMIC

Article 20. Del patrimoni

El patrimoni de SATTUI estara integrat fonamentalment per les aportacions de les quotes
sindicals.

Es renuncia a I'adquisicid en propietat de bens immobles.

No es podra realitzar cap tipus d’inversido economica, ni la cerca de rendibilitat, més enlla de la
que puga produir de manera ordinaria el manteniment dels comptes bancaris.

Els seus recursos econdmics estaran destinats principalment a finangar les despeses de
funcionament del sindicat.

Aixi mateix, podra destinar recursos a l'ajuda humanitaria i de solidaritat.
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ECTATIITS CATTI Il — <indirat dAe Trehalladoarec i Trebhalladore

Al Ilniviarcitate 1 Controc A’ lnviacticaciA

TiTOLV
CONFEDERACIO

Article 21. De la confederacia.

La confederacié amb altres organitzacions sindicals s’acordara pel Congrés mitjancant una
majoria de, almenys, dos tercos dels seus membres. Deixar una confederacié requerira l'acord
del Congrés per majoria simple.

La confederacié amb altres organitzacions sindicals no implicara en cap cas la péerdua de la
plena competéncia i autonomia per als assumptes d’ambit funcional i territorial propis de
SATTUL.

TiTOL VI
DE LA COMISSIO DE GARANTIES.

Article 22. De la Comissio de Garanties

La Comissié de Garanties és l'0Organ intern encarregat de vetllar pels drets de les persones
afiliades, ja siga front als propis organs de SATTUI, ja siga front a altres afiliats.

La Comissié de Garanties estara conformada per tres membres designats pel Congrés.

En les seues actuacions es regira pels principis garants de transparencia per a les parts
implicades, celeritat en les seues actuacions, imparcialitat, independéncia i sigil.

Les seues actuacions deuran concloure en el termini maxim de 2 mesos. Si requerira de més
temps haura de ser autoritzat previament per la Junta de Representants, i si no fora possible
pel Secretariat de Coordinacio.

Si féra necessari, la Comissié de Garanties podra requerir I'assessorament de professionals i
tecnics especialistes. Aquesta assisténcia sera autoritzada i facilitada pel Secretariat de
Coordinacid i sols podra ser denegada de manera justificada i motivada.

Les seues actuacions culminaran amb l'elaboracid d’un informe i, si fora necessari, una
proposta de solucié que deura ser acceptada per totes les parts implicades. En cas de no ser
acceptada per alguna de les parts, 'esmentada proposta s’elevara, per a la seua aprovacio, a la
Junta de Representants.

La Comissid de Garanties informara periodicament de les seues actuacions davant la Junta de
Representants i vindra obligada a elevar un informe plurianual davant el Congrés.
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ECTATIITS CATTI Il — <indirat dAe Trehalladoarec i Trebhalladore

Al Inivvarcitatec i Centrec A’ lnvecticaciA

TiTOL VII
DE LA DISSOLUCIO

Article 23. De la dissolucio
Per a la dissolucié de SATTUI es requerira I'acord del Congrés per majoria de dos tergos.
D’existir qualsevol tipus de patrimoni en el moment de la dissolucio, es destinara a qui

determine i en les condicions que establisca el propi Congrés, sempre que es tracte
d’organitzacions o entitats sense anim de lucre.

Signat en Valéncia a vint-i-set d’abril de dos mil dihuit.
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