VNIVERSITATG IDVALENCIA

ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA D’1 DE FEBRER DE 2023 DE LA MESA NEGOCIADORA DE LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA

Assistents

Per la Universitat

B icccctor d’Ordenacié

Académica i Professorat.

I c-ront
I icegerent de

RRHH i Organitzacié Administrativa.

_, técnica de gestid del

Servei de RRHH-PAS

Seccions sindicals

(Ccoo)
(Ccoo)

(Ccoo)
(Ccoo)

I (CGT)
I (ccT)
I (cGT)

(CSIF)
(CSIF)
(SATTUI)

(SATTUI)

(SATTUI)

(STEPV)
(STEPV)

(STEPV)

(UGT)
(UGT)
(UGT)

(UGT)

A la ciutat de Valéncia, a les 12:05 hores del dia 01 de
febrer de 2023, reunits els assistents relacionats al

marge esquerre, a la Sala de Juntes, Nivell Il de

I'edifici de Rectorat, s'inicia la sessi6 de la Mesa
Negociadora per a tractar I'ordre del dia seglient:

1.

Constituci6 de la Mesa Negociadora i

modificacié del seu reglament.

Aprovacié, si escau, de l'acta de la sessid
anterior.

Aprovacio, si escau, de la Relacié de Llocs de
Treball del PDI de la Universitat de Valéncia de
I'any 2022.

Aprovacid, si escau, de I'acord de progressio de
la carrera professional 2023-2025.

Aprovacid, si escau, de I'addenda al calendari
general de la Universitat de Valéncia per a I'any
2023.

Torn obert de paraules.
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Punt 1.- Constitucié de la Mesa Negociadora i modificacié del seu reglament.

El vicerector d’Ordenacié Acadéemica i Professorat comenca la reunié donant la benvinguda a tots i a
totes i planteja la constitucié de la Mesa Negociadora aixi com proposa la modificacio del seu Reglament
per tal per de adequar-ho als resultats obtinguts en les eleccions sindicals celebrades el passat 01 de
desembre de 2022.

A continuacid, el vicerector dona la paraula a les seccions sindicals:

SATTUI: indica que la proposta de modificacié només inclou els apartats 1 i 5 del Reglament i que, al seu
judici, s'hauria de modificar també I'apartat 6 que indica que quan es tracte d'un tema exclusiu d'un
col-lectiu es reuniran els representants amb un 10% de representacié en aqueix col-lectiu. Aqueix
percentatge hauria d'establir-se i s'hauria de fixar un calendari de reunions de les comissions sectorials.
Insisteix que el Reglament ha de ser tingut en compte en tota la seua extensid i ha de ser modificat
integrament.

UGT: Dona la benvinguda als nous membres de la Mesa. Comenta que les comissions sectorials mai
s’han creat, que els acords de la Mesa Negociadora sdén unitaris i son presos per la Mesa en el seu
conjunt. Considera que caldria renovar el Reglament que és de 1992 i, finalment, recorda I'acord d'hores
sindicals per organ que era més avantatjds per als delegats i delegades.

CCOO: Reconeixen l'antiguitat del Reglament al qual se li han anat fent canvis puntuals i planteja que el
tema de la creacio de les comissions sectorials es pot abordar portant una altra proposta de modificacié
al Reglament en qualsevol moment.

El vicerector d’Ordenacié Academica i Professorat explica que el punt 6 del Reglament continua igual i
no es modifica, que la proposta es limita als punts 1 i 2. Demana el vot i SATTUI s'absté. Amb el vot
favorable de la resta de seccions sindicals, CCOO, CGT, CSIF, STEPV i UGT; es constitueix la Mesa
Negociadora i s'aprova la modificacié del Reglament presentada.

CGT: Planteja que es puga recordar tindre present a la seccid sindical PDIP (Plataforma PDI Precariat)
per a les reunions de la Taula Negociadora, que poguera participar amb veu pero sense vot.

CSIF: Assenyala que en 2014 i en 2018 ja es va negar la possibilitat de participar amb veu i sense vot a
les seccions sindicals que no havien obtingut representacid en la Mesa Negociadora.

El Vicerector indica que s'envie una proposta en aqueix sentit i s'estudiara si és factible legalment. A
continuacié comenta que la Universitat en els udltims anys funciona prenent acords en Mesa
Negociadora amb el major consens possible i que aqueix és el taranna amb el qual volen continuar
perque consideren que és el millor. Recorda que venen grans reptes, amb |'aprovacié de la LOSU es
plantegen grans canvis en matéria de PDI davant els quals convé ser agils i flexibles i que , per aixo,
espera la col-laboracid de totes les seccions sindicals. Cal negociar ja I'oferta publica d’ocupacid i els
criteris de promocio de PDI aixi com la reglamentacio de professorat emerit.
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Punt 2.- Aprovacio, si escau, de I'acta de la sessié anterior.

El vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat demana el vot per a I'aprovacié de I'acta de la sessié
anterior.

S'aprova amb el vot favorable de CCOO, STEPV, CSIF i UGT i I'abstencié de SATTUI i CGT I'acta de la sessio
de data 20 de setembre de 2022.

Punt 3.- Aprovacid, si escau, de la Relacié de Llocs de Treball del PDI de la Universitat de Valéncia de
I’any 2022.

El vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat explica que els documents que acompanyen aquest
punt de I'ordre del dia permeten conéixer els canvis que s'han produit i la seua justificacid. On més
canvis hi ha és les promocions, es recull també |'estabilitzacié i les modificacions per reduccié de
plantilla.

UGT intervé per demanar un informe més detallat que explique les dades numeriques i pregunta quins
son els criteris per a oferir el nombre d'Ajudants Doctors que s'ofereixen. També es planteja quines
mesures es poden implantar per a resoldre I'envelliment de la plantilla de PDI i qué es pot des de Mesa
Negociadora.

El vicerector respon que una part de les places d'Ajudant Doctor venen de la renovacié per jubilacié o
defuncio, la part restant sén noves places que es doten per a tractar de rejovenir la plantilla de PDI. El
numero es fixa per raons pressupostaries i perque aqueixes places sén consolidables, en 4 anys han
d'estabilitzar-se i s'ha de tindre taxa de reposicid suficient per a fer-ho. El ritme de 40 places és
assumible, més no podrien estabilitzar-se i la politica de la Universitat és poder estabilitzar totes les
places d'Ajudant Doctor que es creuen.

UGT pregunta si totes les places de Catedratics o Titulars que es jubilen es converteixen en places
d’Ajudant Doctor i quan de temps pot estar paralitzada una placa no oferta.

El vicerector respon que en tots els casos el departament fa la proposta i la Comissié de Professorat
estudia el cas i el Consell de Govern decideix. Respecte al termini de revisiéd d’una placa no oferta,
assenyala que no hi ha un termini fixat.

CSIF intervé per plantejar la qlestié de si la LOSU pot plantejar un problema per a I'estabilitzacié dels
Ajudants Doctors acreditats. La seua secciod creu que cal ser agil i eliminar la incertesa del personal que
pot ser afectat.

El vicerector respon que caldra esperar a les possibles esmenes de transitorietat de la LOSU.

CCOO pregunta sobre el tema del professorat emerit, algunes sol-licituds estan parades i fins quan
seguiran aixi.
El vicerector explica que les peticions d'emérits es presenten habitualment a partir d’abril, i que es

negociara préviament el Reglament d'emerits per tal d’aplicar-lo per al proper curs.

A continuacié, demana el vot i s’aprova per unanimitat de totes les seccions sindicals la RLT de PDI de
2022.
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4 .- Aprovacid, si escau, de I’acord de progressié de la carrera professional 2023-2025.

El vicegerent de RRHH i Organitzacié Administrativa presenta el document que en la Universitat s'aprova
per periodes de 3 anys, comenta que el document és continuista i segueix el mateix sistema que en anys
anteriors.

CCOO indica que esperaven que fora un document exacte a l'anterior perd s'han introduit nous
paragrafs. Assenyala que en I'Annex no apareix el GDPIl i Il i pregunta qué significa I'asterisc de la pagina
12.

El vicegerent respon que I'asterisc vol dir que és necessaria una nova instruccié que es realitzara més
endavant.

UGT: Indica que s’ha eliminat una paragraf de I'acord anterior referit als cursos de formacio, pregunta
si aix0 implica que després de I'enquadrament les hores de cursos realitzats ja no contaran per al
seglient. Finalment, sol-licita aclariment del nou paragraf de la pagina 8.

El vicegerent respon que el paragraf de la pagina 8 (“Per a la consideracié dels mérits...) significa que el
requisit de titulacio exigit per a I'accés no valdra com a merit de titulacio.

CGT: Realitza les seglients preguntes: en I'art. 1 de la pagina 2, a quin personal s'inclou? L'Gltim paragraf
de l'article 2 (pagina 3), que és novetat en aquest acord, implica que les persones de nou ingrés en la
Universitat han de tindre els mérits del Decret 211/2018?. Finalment, assenyala que és una redaccié
complicada, dificil d'interpretar, especialment la pagina 9 quant a certificats acreditatius i la distincié
entre assistencia i aprofitament.

El vicegerent dona resposta indicant que I'article 1 inclou a tota el personal d’administracid i serveis de
la Universitat de Valencia. Finalment proposa que se suprimisca el paragraf.

CSIF: Sol-licita aclariment del paragraf de la pagina 8 que comenga amb: "A partir del 2025..." i del
segient ("Per a la consideracié dels merits...").Respecte de I'Gltim paragraf del document Annex 1
pregunta si és certa la creenca que el temps romanent després d'enquadrar-te en un grup superior la
Universitat ja no I'explica i, en aquest cas, manifesta el seu desacord.

El vicegerent contesta respecte al paragraf “A partir del 2025...”. Explica que en 2025 acaba el periode
de fer valdre meérits obtinguts amb anterioritat al periode que s'avalua. A partir d'aqueixa data no es
podran fer valdre. Sobre el requisit d'accés, concreta que el que és requisit d'accés per a un grup no
serveix de merit per a la progressid en aqueix grup. Finalment, comenta que el tema de les millores es
vol emportar a la comissio de seguiment de la carrera professional perqué és un tema que té molta
casuistica i ha d'aclarir-se.

En resum, el vicegerent proposa suprimir el paragraf de la pagina 9 que comenga amb “En el cas que en
I'expedicié de certificats...” i afegir “GDP/DPCR |I” davant d’on diu “GDP/DPCR II” en les pagines 7 i 8.

El vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat demana el vot amb les modificacions proposades i
s'aprova per unanimitat de totes les seccions sindicals.



Punt 5.- Aprovacio, si escau, de ’laddenda al calendari general de la Universitat de Valéncia per a 'any
2023.

El vicegerent presenta per a la seua aprovacio I'addenda al calendari general per a I'lany 2023.

CCOO: Comenta que ha presentat una proposta alternativa a la de la Universitat que coincideix en la
majoria pero sol-licita més dissabtes tancats i compensar el festiu 24 de juny (festa autonomica)que cau
en dissabte amb un altre dia.

CGT: Vol presentar una proposta alternativa a la Mesa Negociadora en la qual proposen compensar el
24 de juny amb el 07 de desembre i que el dia 06 d’octubre siga dia del Servei junt al 13 d’octubre.
Demanen tancar els seglients dissabtes: 3, 10 i 17 de juny i 08 d’abril. Plantegen la reduccid de 3 hores
setmanals des del 17 d’abril i fins el 07 de maig de forma experimental.

CSIF: Proposa compensar el 24 de juny amb el 26 de desembre i es manifesten d’acord amb el tancament
de dissabtes proposat per CCOO i CGT.

UGT: Proposa que el primer torn de Setmana Santa es treballe només en horari de mati i que es
compense el 24 de juny. Pregunta si no es compensa el 19 de marg (diumenge) i esta d’acord amb els
tancaments de dissabtes proposats.

SATTUI: Demana la compensacio del 24 de juny i pregunta si el dia 31 de desembre no es compensa.

El vicegerent fa una proposta alternativa incorporant algunes de les qliestions proposades per la part
sindical:

e Compensar el 24 de juny amb el 26 de desembre

e Tancar també els dissabtes 8 d'abril, 16 de desembre i 24 de juny

e Compensar els torns de Nadal, ja que el segon torn té un dia més

e Els dies del Servei es manté com estan: 13 d'octubre i 7 de desembre

e No es pot reduir a treball sol de matins el primer torn de Setmana Santa ja que és periode de
plena docéncia.

e No s'accepta la reduccié de jornada proposada per CGT.

El vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat demana el vot amb les modificacions proposades i
s'aprova per unanimitat de totes les seccions sindicals.

STEPV: Comenta que els haguera agradat poder negociar-ho abans de l'inici de I'any i fa també una
proposta de futur: La possibilitat de provar la setmana de 4 dies i els problemes que genera al personal
en practiques. Cal pensar-ho bé.

Punt 6.- Torn obert de paraules.
El vicerector obri un torn de paraules i es produeixen les seglients intervencions:

UGT: Planteja la questié de la Universitat enfront de I'envelliment de la plantilla. Opina que seria
important desenvolupar un protocol d'acolliment i tutoritzacio i per a aix0 han creat un esborrany amb
I'objectiu d'acurtar periodes d'aprenentatge.

D'altra banda, vol exposar una critica constructiva a I'organitzacié de les eleccions sindicals. S'ha produit
una indefensid dels promotors, en les Meses coordinadores les seccions no van poder intervindre per a
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fixar les meses electorals ja que |'acta es va remetre 21 dies després i no es va poder reclamar. En el vot
anticipat la informacid als Registres no va arribar amb suficient antelacié i les persones que van acudir
el primer dia van trobar que no sabien com havien d'organitzar-lo. No es van obrir totes les vesprades
els registres incomplint-se la normativa. Alguns vots es van anul-lar perque en el sobre no es va incloure
el DNI ja que es va informar en els registres que no era necessari. En Junta de PDI i en Comite d'Empresa
es va retardar la publicacié dels resultats.

SATTUI: Planteja per a futures reflexions de la Mesa Negociadora la distribucié del credit sindical del
PDI, actualment es fa proporcionalment a les 3 funcions: docéncia, gestio i investigacié. Proposa que
totes les hores a descomptar ho siguen de docencia amb un limit de 9 credits.

En un altre ordre de coses, confirma irregularitats en el procés electoral sindical per instruccions mal
donades per al vot anticipat i per I'anul-lacié d'alguns vots per portar el sobre solapes diferents a la
resta.

Finalment, indiquen que adjuntaran document amb més propostes. S'adjunta com a Annex 1.

CCOO: Recorda que la seua proposta de calendari anava una la jornada de 4 dies. Vol que siga un tema
a discutir, la Universitat de Valéncia ha de triar en quin marc. Podria fer-se de manera experimental com
a I'Ajuntament. Pregunta quin és el plantejament de la institucié sobre aquest tema.

CSIF: Fa una proposta de negociacié sobre els seglients punts:

e Jornada setmanal de 35 hores.

e Aplicacié progressiva de la reduccié de jornada per a majors de 60 anys.

e Cursos de Formacié Permanent amb més edicions i més nombrosos perquée es necessiten per a
la carrera professional.

e Modificacié de la normativa de Borses i inclusid del personal funcionari de carrera que es
presente a processos per promocio interna.

e Reunié de la Comissié6 de Seguiment del Teletreball ja que hi ha Plans Especials pendents
d'aprovacio.

e Negociacié del cataleg de funcions i es realitzen les reclassificacions que es revelen necessaries.

e Inici de la funcionaritzacid voluntaria del personal laboral.

e Inici de la negociacid de millora del complement especific. Una paga més per a compensar el fet
que la classificacié dels llocs de treball i les retribucions a la Universitat de Valéncia sén les més
baixes de les universitats de I'entorn.

Finalment, sol-licita informacio sobre la possible millora en el financament i els seus efectes sobre el
personal i sobre I'acord per a transformar els contractes d'obra i servei del personal investigador en
contractes indefinits.

CGT: Sol-licita informacid sobre diferents temes:

e Posicié de la Universitat respecte del tema de la transformacidé dels contractes de personal
investigador, équan es fara i amb quines conseqgiiéncies?.

e (Quina és la taxa de reposicio per a 2023?

e Desenvolupament dels processos selectius

e Lasentencia que pot afectar al procés selectiu de C2 auxiliar de serveis.

e Calendari de pressa de possessié de la Oferta ordinaria i extraordinaria.
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e (Com se cobriran les vacants de Biblioteques?
e (Com esta en Generalitat Valenciana el tema del conveni col-lectiu?
e (iCom es fara la estabilitzacié del personal “Ajudes Beatriz Galindo”?

El gerent pren la paraula per respondre a algunes de les gliestions plantejades. Entén que tot I'exposat
per les diferents seccions sindicals sén declaracions d'objectius a treballar durant els proxims 4 anys.

Respecte al Conveni col-lectiu indica que si la Generalitat accepta la proposta de modificacio del Decret
174/2022, aix0 obriria el cami per a la signatura del conveni.

Sobre el finangament, explica que s'esta negociant a dos nivells, entre les universitats i entre aquestes i
la Generalitat i que la situacio és canviant.

A continuacid, el vicegerent passa a donar resposta a la resta de questions:

Davant la critica al processos electoral sindicals, assenyala que el percentatge de vots nuls ha sigut el
més baix en molts anys. Sobre el retard en la publicacid de resultats, indica que un dels dos serveis es
va ocupar de dos organs i aix0 suposa el doble de temps per a gestionar els processos.

Respecte a la senténcia que va anul-lar la reduccié de jornada per dues o més menors de 12 anys a
carrec, explica que no es pot fer res més a esperar a la publicacid de la senténcia que s'esta demorant
en excés i aplicar-la a tot el personal. Sobre la reunié de la comissio de seguiment del teletreball, esta
ja prevista la seua convocatoria.

La resta de peticions i propostes, com a Cataleg de funcions, normativa de Borses, etc, s'aniran
estudiant.

Els estudis d'indexs de carrega de treball en els serveis, s'actualitzaran pero amb les dades de 2022 per
a evitar que la pandéemia altere els resultats.

Quant ali sentencia que afecta el procés de C2, auxiliars de serveis, informa que es recorrera i recomana
tranquil-litat, en tot cas, afecta com a maxim al grup de persones amb diversitat funcional intel-lectual.

El tema de calendaris de processos, estan pendents d'eixir, prioritzant els concursos. Cal tractar el tema
de com ordenar en Borses el concurs i el concurs oposicid en escales amb tots dos processos.

El vicerector d’Ordenacio Academica i Professorat pren la paraula per donar resposta al tema del credit
d'hores sindicals, explica que ja es va millorar i no veu possible que la reduccié es faca tota sobre la
docéncia. Pel que fa a les persones contractades amb les ajudes Beatriz Galindo informa que s'esta
treballant com articular I'estabilitzacio en els casos que no reuneixen tots els requisits.

Sense més assumptes que tractar, a les 14:30 hores, el president clou la sessid, del contingut de la qual
s'estén aquesta acta.

La secretaria Vist-i-plau

El president de la Mesa Negociadora
XXX XXXXXXX XXXXXXXXXXXXX



