Manifiesto de las secciones sindicalesde CGT, CSIF, SATTUI, STEPV y UGT de la
Universitat de Valencia para la Mesa Negociadora del 3 de abril de 2023

En la Mesa Negociadora del 3 de marzo, tras haber discutido la propuesta de
Reglamento de Profesor Emeérito que el Presidente de la Mesa presento, esta no obtuvo el
respaldo necesario para su aprobacion. Aunque el Vicerrectorado de Organizacion Académica
y Profesorado ya advirtié que, de no acordarse ese texto, cabia la posibilidad de llevarlo en
cualquier caso al Consejo de Gobierno, la mayoria de los representantes sindicales pensamos
que esto no se llevaria a cabo, puesto que no ha sido el proceder habitual de dicho
Vicerrectorado. Que su discusion y posible aprobacion estuviera en el punto 12° del orden del
dia del Consejo de Gobierno del dia 7, no era de extrafiar porque la convocatoria —con el
orden del dia— se publico el dia 2 de marzo.

Varias secciones sindicales contactaron con el Presidente del Comité de Empresa y el
de la Junta de PDI, solicitando la retirada de este punto y la reanudacion de la negociacion.
Asi lo hizo el Presidente del Comité de Empresa, a lo que la Rectora respondié que se lleva
negociando desde 2010 y se seguird haciendo, pero no se retiro el punto del orden del dia de
la reunion del Consejo de Gobierno, que lo aprobd, a pesar que el texto aun no contaba con el
apoyo sindical (pues quedaban unos puntos discrepantes pendientes de negociacion). Se ha
roto asi, unilateralmente y tras 13 afios de negociacion, el compromiso de no llevar a Consejo
de Gobierno ninguna propuesta que no fuera previamente aprobada en Mesa Negociadora.

Ante esta tesitura, todas las secciones sindicales se preguntan en qué condiciones se
seguird la negociacion en el futuro —como afirm¢é la Rectora—. ¢Volvemos a los tiempos en los
que el equipo Rectoral presentaba a la Mesa Negociadora una propuesta y, pese a carecer del
apoyo de la parte sindical, lo llevaba igualmente al Consejo de Gobierno para su aprobacion?
¢Cual es, entonces, la razon de ser y la funcion de la Mesa Negociadora?

Sinceramente, los representantes sindicales pensamos que, al estar la convocatoria
firmada el 2 de marzo y haberse producido el rechazo a la propuesta de Reglamento del
Profesorado Emérito el 3 de marzo, se trataba de un mero arrastre, pero que el equipo de
Direccion decidiria aplazar su aprobacion hasta contar con el apoyo de la representacion de
los trabajadores. No lo hizo asi, por lo que queremos manifestar hoy aqui nuestro asombro,
descontento y reprobacidn por una decision con la que se ha conculcado de forma flagrante el
compromiso de la Rectora de no llevar a Consejo de Gobierno ninguna medida que no
estuviera previamente aprobada en Mesa Negociadora.

Lo preocupante no es solo que la Rectora y su equipo de Direccidon no hayan
respetado este compromiso adquirido al principio de su primer mandato, sino que ademas lo
han hecho en la primera ocasion en la que su propuesta no contaba con el respaldo de la
mayoria sindical (dispuesta y abierta a seguir negociando). ¢Es esta la Unica funcion que en la
Universitat de Valéncia ejercen los sindicatos, a los que se tiene en cuenta sélo si dan su
aprobacion a las propuestas de la Institucion? Si se hubiera retirado del orden del dia del
Consejo de Gobierno del pasado dia 7 de marzo el punto 12, relativo al Reglamento de
Profesor Emeérito, la autoridad moral e institucional de la Rectora y su equipo de Direccién
hubieran salido reforzada. Al no hacerlo, se ha evidenciado una escasa sensibilidad hacia todo
el personal, en este caso al PDI, de la Universitat, asi como una notable carencia de aquel
espiritu democratico que deberia caracterizar el gobierno de toda universidad.
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