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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE 
TREBALL DEL PAS (RLT 1/2023) 

 

En aquesta modificació parcial de la RLT del PAS de la Universitat de València es planteja 
aconseguir una sèrie d’objectius. 

D’una banda, s’incorporen a la RLT amb caràcter definitiu les adaptacions necessàries 
per a la implantació del teletreball i que es corresponen amb les previsions contingudes 
en les disposicions transitòries primera i segona del Reglament de la Universitat (ACGUV 
12/2002, modificat per ACGUV 70/2023) sobre aquesta modalitat de treball. 

També s’inicia una línia de revisió d’aquells llocs de treball que requereixen per al seu 
acompliment coneixements d’anglés. D’acord amb els nivells MECR sembla lògic que 
quan el coneixement d’un idioma comunitari siga un requisit per a l’acompliment d’un 
lloc de treball, aquest requisit es fixe almenys en un nivell B2 i en un C1 per a les places 
classificades com a  Grup A, Subgrup A1. En aquesta primera fase s’ha procedit a la 
revisió dels llocs amb requisit d’idiomes del Servei de Relacions Internacionals i 
Cooperació i dels dos centres que concentren a la majoria dels estudiants “incoming” de 
mobilitat internacional: la Facultat d’Economia i la Facultat de Filologia, Traducció i 
Comunicació. En una segona fase s’haurà d’abordar la revisió de quines són les 
necessitats de la resta de serveis, centres i unitats i si és necessari mantindre i actualitzar 
o, per contra, suprimir el requisit d’anglés d’un nombre reduït de llocs disseminats per 
diferents unitats de la plantilla. En aquesta línia d’atenció preferent a la 
internacionalització de la Universitat també es dota una segona plaça de cap de secció 
en el Servei de Relacions Internacionals i Cooperació, les tasques de la qual s’han vist 
exponencialment incrementades amb el projecte Forthem.  

En l’àmbit de suport a la investigació es produeixen diferents transformacions de places, 
adaptant els perfils de places de tècnic superior d’investigació als serveis que proveeixen 
el SCSIE i la UCIM, també es dota una plaça d’oficial de laboratori a l’Institut de 
Reconeixement Molecular i Desenvolupament Tecnològic (IDM), que fins hui no 
disposava de cap lloc d’aquestes característiques en la plantilla. 

També es proposen diverses accions en relació amb la plantilla del Servei Tècnic i de 
Manteniment. Es dota un nou responsable d’àrea, en la línia ja iniciada fa diversos anys, 
que permet aconseguir una desena de llocs d’aquestes característiques que era 
l’objectiu inicialment plantejat. Així mateix, es transformen dues places d’oficial en una 
d’arquitecte tècnic i una altra de responsable d’instal·lacions, amb el que es dota al 
servei d’una plantilla més qualificada i adequada per als requeriments tècnics que ha 
d’atendre. 
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En aquesta línia de millora de la classificació de places s’obri la classificació al Grup A, 
Subgrup A1 a tres places d’administrador/a: SCSIE, Jardí Botànic i Rectorat. També es 
reclassifiquen els llocs de medicina del treball, reservant-los de manera exclusiva a 
personal amb l’especialitat corresponent i també es millora la classificació dels llocs 
d’assessoria jurídica, en atenció al nivell de responsabilitat d’aquests. 

A més d’aquestes línies més àmplies, es produeixen algunes modificacions singulars en 
la plantilla, algunes de les quals ja estaven programades i previstes en anteriors 
modificacions, com en el cas del Servei d’Informàtica. En altres casos, es justifiquen a 
adequar-los a la naturalesa de les seues funciones, como és el cas del Servei de 
Biblioteques i Documentació o el Jardí Botànic. 
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MODIFICACIÓ 1/2023 DE LA RLT 

1. CREACIÓ I TRANSFORMACIÓ DE LLOCS DE TREBALL.

1.1. CREACIÓ DE LLOCS

 Per necessitats institucionals es crea el lloc de treball nº PS2574, denominat
tècnic/a superior de gestió, classificat com A1 20 E42 (AG), adscrit a la Gerència
(Gerència). Aquesta transformació comporta increment pressupostari.

 Per necessitats institucionals es crea el lloc de treball nº PS2688, denominat cap
de secció, classificat com A1 24 E46 (AG), adscrit a Gerencia, Servei de Relacions
Internacionals i Cooperació. Aquesta transformació comporta increment
pressupostari.

1.2. TRANSFORMACIO DE LLOCS DE TREBALL 

 Per necessitats institucionals, el lloc de treball vacant nº PS544, denominat
operador/a informàtic/a, classificat com C1 18 E26 (AE), adscrit al Servei
d’Informàtica, es transforma en el lloc nº PS2683, denominat cap d’operació
informàtica (AE), classificat com C1 20 E35 amb la mateixa destinació.

Aquesta transformació no comporta modificació pressupostària per haver-se
reservat crèdit en la modificació de la 1/2021 de la RLT.

 El lloc de treball vacant nº PS1293, denominat operador/a informàtic/a,
classificat com C1 18 E26 (AE), adscrit al Servei d’Informàtica, es transforma en el
lloc nº PS2684, denominat cap d’operació informàtica, classificat com C1 20 E35
amb la mateixa destinació.

Aquesta transformació no comporta modificació pressupostària per haver-se
reservat crèdit en la modificació de la 1/2021 de la RLT.

 El lloc de treball vacant nº PS1302, denominat administratiu/va, classificat com
C1 16 E23 (AG), adscrit al Servei d’Informàtica, es transforma en el lloc nº PS2686,
denominat operador/a informàtic/a, classificat com C1 18 E 26 (AE)  amb la
mateixa destinació.

Aquesta transformació no comporta modificació pressupostària per haver-se
reservat crèdit en la modificació de la 1/2021 de la RLT.
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 El lloc de treball vacant nº PS302, denominat tècnic/a mitjà/ana de laboratori
classificat com A2 20 E35, adscrit a la Unitat de Gestió Departamental d’Anatomia
Humana, Història de la Ciència, Documentació i Patologia es transforma en el lloc
nº PS2685, denominat tècnic/a mitjà/ana de conservació d’estructures
anatòmiques humanes, classificat com A2 20 E35 amb la mateixa destinació.

Aquesta transformació no comporta modificació pressupostària per tenir el lloc
creat la mateixa classificació.

 Amb ocasió de vacant, el lloc de treball nº PS464 denominat tècnic/a especialista
informació, classificat com C1 18 E26 (personal laboral), adscrit a Gerencia, Servei
d’Informació i Dinamització, es transforma en el lloc nº PS2867, denominat
administratiu, classificat com a C1 16 E23 (AG) amb la mateixa destinació.

Aquesta modificació no suposa increment pressupostari per tindre el lloc creat
inferior classificació.

 El lloc de treball vacant nº PS903, denominat administratiu/va, classificat com C1
16 E23 (AG), adscrit al SBD, Biblioteca de Ciències de la Salut Pelegrí Casanova, es
transforma en el lloc nº PS2689, denominat ajudant de biblioteca, classificat com
A2 20 E35 (AE) amb la mateixa destinació.

Aquesta modificació comporta modificació pressupostària per tindre el lloc creat
una major classificació.

 El lloc de treball vacant nº PS1918 denominat cap tècnic/a, classificat como A1 24
E48, (AG) adscrit al Jardí Botànic, es transforma en el lloc PS2689 denominat tècnic
superior de formació (AE), classificat com A1 20 E42 amb la mateixa destinació.

Aquesta modificació no suposa increment pressupostari per tindre el lloc creat
inferior classificació.

 El lloc de treball vacant PS1447 denominat oficial de manteniment, classificat com
C1 16 E15, amb destinació al Servei de Manteniment es transforma en el lloc
PS2692, arquitecte/a tècnic/a, classificat com A2 22 E35 (AE) amb la mateixa
destinació.

Aquesta modificació comporta modificació pressupostària per tindre el lloc creat
una major classificació.

 El lloc de treball vacant PS234 denominat oficial de manteniment, classificat com
C1 16 E15, amb destinació al Servei de Manteniment es transforma en el lloc
PS2693, responsable tècnic d’instal·lacions, classificat com A2 22 E35 amb la
mateixa destinació.
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Aquesta modificació comporta modificació pressupostària per tindre el lloc creat 
una major classificació.  

 El lloc de treball PS1960, denominat oficial/a de laboratori, perfil C3, classificat com
a C1 16 E23 (AE) adscrit a l’Escola Escola Tècnica Superior d’Enginyeria es
transforma en el lloc nº PS2694, oficial de laboratori, perfil C1, classificat com a C1
16 E23 (AE), adscrit a l’Institut Interuniversitari d’Investigació de Reconeixement
Molecular i Desenvolupament Tecnològic (IDM).

Aquesta transformació no comporta modificació pressupostària per tenir el lloc
creat la mateixa classificació.

2. CANVI D’ADSCRIPCIÓ

2.1. En aplicació del Decret 165/2020, de 30 d’octubre, del Consell, la Facultat de
Psicologia passa a denominar-se Facultat de Psicologia i Logopèdia. 

Aquest canvi de denominació afecta als llocs de treball amb destinació a la Unitat: 
Facultat de Piscologia que canvia a Unitat: Facultat de Psicologia i Logopèdia. 

2.2. El lloc de treball PS318 denominat oficial/a de laboratori, perfil C2 del Departament 
de Fisiologia, canvia la seua adscripció de la Facultat de Medicina i Odontologia a la 
Facultat de Farmàcia. 

2.3. El lloc de treball PS264 denominat auxiliar de serveis bibliogràfics, canvia la seua 
adscripció del SBD, Biblioteca de Ciències de la Salut Pelegrí Casanova a la Biblioteca 
Historicomèdica 'Vicent Peset Llorca”. 

3. CANVI DE DENOMINACIÓ I/O CLASSIFICACIÓ

3.1. El lloc de treball nº PS2261, denominat tècnic/a d’investigació (perfil B1), classificat
com A1/A2 20 E42 (AE), adscrit a Servei Central de Suport a la Investigació 
Experimental (SCSIE), passa a denominar‐se Tècnic superior d’investigació (perfil 
espectroscòpia atòmica i molecular) amb classificació A1 20 E42. 

Aquesta modificació no comporta modificació pressupostària per tindre els llocs 
referits la mateixa classificació i la mateixa destinació . 
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3.2. El lloc de treball nº PS1638, denominat tècnic/a d’investigació, classificat com A1/A2 
20 E42 (AE), adscrit a Servei Central de Suport a la Investigació Experimental (SCSIE), 
passa a denominar‐se Tècnic/a superior d’investigació (perfil hivernacle) amb 
classificació A1 20 E42. 

Aquesta modificació no comporta modificació pressupostària per tindre els llocs 
referits la mateixa classificació i la mateixa destinació . 

3.3. El lloc de treball PS2318, denominat tècnic superior de laboratori, perfil difracció RX 
(pols i monocristalls), classificat com A1 20E42 canvi la seua denominació a tècnic 
superior de laboratori, perfil imatge per ressonància magnètica amb la mateixa 
classificació i destinació. 

3.4. El lloc de treball nº PS1639, denominat tècnic mitjà organització d’actes socials, 
classificat com A2 20 E35, adscrit al Col·legi Major Rector Peset passa a denominar-se 
gestor cultural, amb la mateixa classificació i destinació. 

3.5. Els llocs de treball PS1776, PS1364 i PS1653, denominats administrador/a, classificats 
com A2 22 E46 passen a estar classificats com a A1/A2 22 E46. 

Aquesta transformació comporta increment pressupostari. 

3.6. Els llocs de treball nº PS775, PS1473, denominats assessor/a jurídic, classificats com 
A 24 E46 (AG) passen a estar classificats com a A1 24 E48 (AG). 

Aquesta canvi en la classificació dels llocs comporta increment pressupostari. 

3.7. El lloc de treball PS2465, denominat Tec. Sup. Esp .Medicina Treball i/o Med. 
Generalista. canvia la seua denominació a tècnic/a superior especialitat Medicina del 
Treball. 

3.8. Els llocs de treball PS1719, PS1680, PS1598 i PS2465, denominats tècnic/a superior 
especialitat Medicina del Treball, classificats com A1 20 E42 (AE) passen a estar 
classificats com a A1 24 E46. 

Aquesta canvi en la classificació dels llocs comporta increment pressupostari. 

4. RESERVA DE CRÈDIT

Es reserva crèdit per a per a transformar 1 lloc d’oficial de manteniment, classificat com
C1 16 E15 en 1 lloc de responsable de manteniment d’àrea, classificat C1 18 E24, adscrit
al Servei de Manteniment.
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5. CREACIÓ I MODIFICACIÓ DE CODIS EN ELS APARTATS DE DIVERSOS LLOCS DE TREBALL

5.1. Es crea l’apartat teletreball i es creen els codis:

 (1): Lloc no susceptible de ser exercit mitjançant teletreball.

S’afegeix aquest codi als llocs de treball:

- PS1374, PS1376, PS1379, PS1381 i PS2020 adscrits al Servei de Llengües
i Política Lingüística.

- PS1566, PS1562, PS496, PS1763, PS1553, PS587, PS726, PS780 i PS1294
adscrits al Servei d’Informàtica.

5.2. A l’apartat de tipus de lloc: 

 Al lloc de treball nº PS1011 denominat Cap de Servei Tècnic i de Manteniment,
classificat com A1 28 E450, es suprimeix el codi (AE) i s’afegeix el codi (T).

5.3. A l’apartat de codis de formació específica: 

Es crea 

El codi 47: “Llicenciatura en filologia hispànica o grau en estudis hispànics: llengua 
espanyola i les seues literatures o titulació equivalent”. 

Aquesta modifica afecta al lloc nº PS2505 denominat assessor/a lingüístic, adscrit 
al Servei de Publicacions: 

- Es suprimeix el codi 41 que per errada consta a la RLT (Estar en
possessió del curs de capacitació de supervisor/operador
d'instal·lacions radioactives homologat pel Consell de Seguretat Nuclear
(CSN) que habilite per a l’obtenció de la corresponent llicència).

- S’afegeix el codi 47.

Es suprimeix 

 El codi (34): Nivell B2 d’anglès de l’escola oficial d’idiomes o equivalent als llocs
PS2255, PS1121, PS1922, PS2147.

 El codi (24): Nivell B1 d’anglès de l’escola oficial d’idiomes o equivalent als llocs
PS2017,

 El codi (26): Nivell B1 d’anglès, de francès o d’alemany de l’escola oficial
d’idiomes o equivalent als llocs PS1132, PS2806, PS2432, PS2033, PS1143,
PS2004, PS2059, PS2089, PS872, PS970.
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 El codi (36): Grau o Llicenciatura en Medicina, especialitat medicina 
generalista, i amb al menys cinc anys d’activitat en salut laboral al lloc de 
treball PS2465. 

S’afegeix: 

 El codi (43), nivell C1 d’anglès de l’Escola Oficial d’Idiomes o equivalent als llocs 
nº PS2688, PS2255, PS1121, PS1922, PS2147 i PS2159. 

 El codi (34) nivell B2 d’anglès de l’escola oficial d’idiomes o equivalent als llocs 
nº PS1132, PS1542, PS2086, PS2432, PS2033, PS1140, PS1143, PS2004, 
PS2059, PS2089, PS872, PS970, PS106, PS495, PS2174 i PS2107. 

 Al lloc de treball PS2465, s’afegeixen els codis: 

- (17) Llicenciatura en Medicina, especialitat en medicina del treball, i 

- (21) Estudis formatius de tècnic superior en prevenció de riscs laborals 
(homologats per la conselleria o el ministeri) distintes especialitats en 
convocatòria. 

 

6. CORRECCIÓ D’ERRADES 

I. En la modificació 2/2022 de la RLT, aprovada per Consell de Govern 243/2022, de 25 
d’octubre de 2022, a l’apartat 1.3,  

On diu:  

1.3. Com a conseqüència de la integració en la Facultat del Magisteri del Màster de 
Secundaria, canvien la seua adscripció del Servei d’Estudiants a la Facultat els llocs de 
treball nº 2277, 2274 i 2267, administratiu/va i classificats com a C1 16 E23.  

Ha de dir:  

1.3 Com a conseqüència de la integració en la Facultat del Magisteri del Màster de 
Secundaria, canvien la seua adscripció del Servei d’Estudiants a la Facultat els llocs de 
treball nº PS2277, PS2274 i PS2677, administratiu/va i classificats com a C1 16 E23.  

 

II. A l’apartat de titulació acadèmica del lloc de treball PS1429 

 On diu: 2,3 

Ha de dir 2: Títol de diplomatura universitari, enginyeria tècnica, arquitectura tècnica, o 
titulació equivalent  




