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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS PARA EL
ANO 2023

1. CONTENIDO DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aifio 2023,
establece en su el articulo 20 que la incorporacién de personal de nuevo ingreso con una
relacion indefinida en el sector publico, se regulara por los criterios sefialados en este articulo
y se sujetard a una tasa de reposicién de efectivos del 120 por cien en los sectores prioritarios
y del 110 por cien en los demds sectores.

En el apartado uno 3.1) del mencionado articulo se considera sector prioritario, a efectos de la
tasa de reposicion, las plazas de personal de administracidn y servicios de las Universidades,
siempre que por parte de las Administraciones Publicas de las que dependan se autoricen las
correspondientes convocatorias.

En cumplimiento de los previsto en el apartado siete a) del articulo 20 de la Ley 31/2022, con
caracter previo a la presente oferta publica de empleo, esta Universitat remitié al Ministerio
de Hacienda, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos certificacidén con el
numero de bajas y altas tenidas en cuenta en el cdlculo de la tasa de reposicién, incluidas las
producidas por concursos de traslado como consecuencia de los procedimientos de movilidad
voluntaria entre distintas Administraciones Publicas en el afio inmediato anterior.

El apartado 5 del mencionado articulo 20 sefiala que, en todo caso, la Oferta de Empleo
Publico debera atenerse a las disponibilidades presupuestarias del capitulo correspondiente
a los gastos de personal del presupuesto de gastos.

El articulo 36.dos.3 g) de la Ley 9/2022 de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2023
establece que las convocatorias de plazas de personal de administracion y servicios de las
universidades publicas de la Comunitat Valenciana requeriran de autorizacién previa de la
conselleria competente en materia de universidades.

El articulo 20 Tres.3 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 sefiala
gue la validez de la tasa autorizada estara condicionada, de acuerdo con el articulo 70 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a lo siguiente: a) A que las
plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que deberd ser aprobada por los érganos
de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el boletin oficial de la provincia,
de la comunidad auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacién de cada afio y b)
A que la convocatoria de las plazas se publique en el diario oficial de la provincia, comunidad
autonoma o, en su caso, del Estado, debiendo asegurar su ejecucién en el plazo maximo de
tres afios.
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Las plazas no cubiertas drante la ejecucién de una convocatoria podrdn convocarse
nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde la publicacidn de la
Oferta de Empleo Publico que las hubiera autorizado. La nueva convocatoria debera identificar
las plazas que proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden. Esta
prevision sera aplicable a las convocatorias de procesos selectivos derivadas de Ofertas de
ejercicios anteriores a 2023, incluidas las que ya hayan sido publicadas.

La mencionada Ley 31/2022, en el articulo 20, Tres.1 establece que para el célculo de la tasa
de reposicién de efectivos el porcentaje de tasa maximo autorizado se aplicara sobre la
diferencia entre el nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario
anterior, dejaron de prestar servicios y el numero de empleados fijos que se hubieran
incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas
de empleo publico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos
de trabajo. A estos efectos, se computaradn los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento,
renuncia, declaracion en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de
la condicién de funcionario de carrera o la extincién del contrato de trabajo, o en cualquier
otra situacién administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcién
de retribuciones con cargo a la Administracién en la que se cesa. Igualmente, se tendran en
cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a otras Administraciones
Publicas.

No computara para el limite maximo de dicha tasa el personal que se incorpore en ejecucién
de ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores, las plazas que se convoquen por
promocioén interna o las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por
sentencia judicial.

Aplicando los criterios contenidos en los mencionados preceptos, considerando a la
Universitat de Valéncia sector prioritario a efectos de la tasa de reposicién y aplicando una
tasa de reposicion del 120 por cien, la Oferta de Empleo Publico para 2023 es de 76 puestos
de trabajo.

Las escalas en las que se ofertan dichos puestos de trabajo son: escala técnica superior de
educaciéon fisica, escala técnica superior de informacién, escala técnica superior de
informatica, escala técnica superior de planificacidn, andlisis y evaluacién, escala de técnicos
de gestion, escala de facultativos de archivos y bibliotecas, escala de gestién universitaria,
escala técnica media de informatica, escala técnica media de investigacidn, escala técnica
basica de informatica, escala técnica basica de investigacion, escala administrativa, escala
técnica basica de archivos y bibliotecas, escala auxiliar basica de apoyo administrativo y escala
auxiliar basica de archivos y bibliotecas.
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Junto estos puestos por turno libre, se publica una oferta de promocién interna de 36 puestos
de trabajo, que tiene por objeto contribuir a la consecucidén de una mayor eficacia en la
prestacion de la gestidn publica, que no computan dentro del limite de la tasa de reposicién
de efectivos. Las escalas a convocar por promocién interna son: escala técnica superior de
audiovisuales, escala técnica superior de informatica, escala de técnicos de gestidn, escala de
facultativos de archivos y bibliotecas, escala técnica media de audiovisuales, escala de gestion
universitaria, escala técnica media de informatica, escala administrativa y escala técnica
basica de archivos y bibliotecas.

En la eleccion del sistema selectivo por el que se regira cada una de las convocatorias de las
plazas ofertadas (anexo 1) se ha aplicado lo dispuesto en el articulo 65.2 de la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

2. PERSONAS CON DISCAPACIDAD O DIVERSIDAD FUNCIONAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 64 de la Ley 4/2021 de la Funcion Publica
Valenciana, en la presente oferta de empleo publico se ha reservado un cupo no inferior al
diez por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, siempre
gue superan los procesos selectivos, acreditan su discapacidad ademas de la compatibilidad
en el desempeiio de sus funciones.

En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios
de tiempos y medios para su realizacion, de acuerdo con lo que dispone la orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.

En caso de que, alguno de los aspirantes con discapacidad se hubiera presentado por el
contingente de reserva, superara los ejercicios y no obtuviera plaza en el citado contingente,
siendo su puntuacién superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso
general, este aspirante, serd incluido por su orden de puntuacién en el sistema de acceso
general.

Se reservan 8 puestos para personas con discapacidad que se convocaran en el turno libre
distribuidas de la siguiente manera:

v 1 en la escala técnica de gestidn (A1) por oposicidn y para personas con discapacidad
fisica.

v 1 en la escala técnica de gestidn universitaria (A2) por oposicién y para personas con
discapacidad fisica.
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v" 2 en la escala en la escala auxiliar basica de apoyo administrativo para personas con
discapacidad fisica (1 por oposicidn y 1 por concurso).

v 4 en la escala auxiliar basica de apoyo administrativo para personas con discapacidad
intelectual por oposicion.

Las plazas para personas con discapacidad intelectual podran ser objeto de convocatoria
separada y contar con las medidas de adaptacién pertinentes.

En el caso de que no aprobard ninguna persona con discapacidad, se acumulara al turno
general.

De las plazas a convocar por promocion interna, se reservan 4 en la escala de gestién
administrativa por el sistema de oposicién para personas con discapacidad fisica.

3.- COMPOSICION DE LOS TRIBUNALES

La composicidn de los tribunales y los érganos de seleccidn se ajustarad a lo que establece el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Su estructura deberd ajustarse al Reglamento de seleccidn del personal de administracion y
servicios de la Universitat de Valéncia aprobado por el Consell de Govern de 2 de febrero de
2021 (ACGUV 11/2021).

En aplicacidn de este Reglamento, se garantizara la composicion equilibrada del numero de
mujeres y hombres en los tribunales de estas pruebas selectivas.

4. PLAZO PARA LAS CONVOCATORIAS PREVISTAS EN LA OFERTA

De conformidad con lo que dispone el articulo 70.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el plazo maximo para la convocatoria de los procesos selectivos previstos en esta oferta es de
3 afios, contados a partir de la publicacidn de la oferta en el DOGV.

5. INFORME DE IMPACTO DE GENERO

De conformidad con lo previsto en el parrafo segundo del articulo 55.1 de la Ley 4/2021 de la
Funcidn Publica Valenciana, se acompafia a esta Oferta de Empleo Publico el correspondiente
informe de impacto de género (anexo ).
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TURNO LIBRE

Anexo |

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2023

Numero de puestos de trabajo para personal funcionario

Total 76"

(*) En este total se encuentran incluidas las 8 plazas reservadas en turno libre para personas con discapacidad (10%).

SISTEMA SELECTIVO
Escala GRUPO A, SUBGRUPO Al OPOSICION ggg::::?;ﬁ TOTAL
FAO6 Escala Técnica Superior de Educacion Fisica 1 1 2
FA10 Escala Técnica Superior de Informacién 2 1 3
FA11 Escala Técnica Superior de Informatica 1 1 2
FA13 EiZTL:;;icnnica Superior de Planificacion, Analisis y 1 1
FAl6 Escala de Técnicos de Gestion 3 2 5
FA88 Escala de Facultativos de Archivos y Bibliotecas 1 1 2
Total Al 9 6 15
SISTEMA SELECTIVO
Escala GRUPO A, SUBGRUPO A2 OPOSICION gggg;?;: TOTAL
FB15 Escala de Gestion Universitaria 8 8 16
FB16 Escala Técnica Media de Informética 1 1
FB17 Escala Técnica Media de Investigacion 1 1
Total A2 10 8 18
SISTEMA SELECTIVO
Escala GRUPO C, SUBGRUPO C1 OPOSICION gopgg:::gz TOTAL
FCO3 Escala Técnica Basica de Informatica 4 3 7
FCO5 Escala Técnica Basica de Investigacion 4 3 7
FC58 Escala Administrativa 2 1 3
FC95 Escala Técnica Basica de Archivos y Bibliotecas 2 1 3
Total C1 12 8 20
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SISTEMA SELECTIVO
Escala GRUPO C, SUBGRUPO C2 OPOSICION g‘;g::(’:'l‘gz TOTAL
FD18 Escala Auxiliar Basica de Archivos y Bibliotecas 2 2 4
FD20 Escala Auxiliar Basica de Apoyo Administrativo 10 9 19
Total C2 12 11 23
PROMOCION INTERNA
Nimero de puestos de trabajo para personal funcionario Total: 36"

(*) En este total se encuentran incluidas las 4 plazas reservadas en promocién interna para personas con discapacidad (10%).

SISTEMA SELECTIVO
i CONCURSO
Escala GRUPO A, SUBGRUPO Al OPOSICION OPOSICION TOTAL
FAO3 Escala Técnica Superior de Audiovisuales 1
FA11 Escala Técnica Superior de Informatica 1 1 2
FA16 Escala de Técnicos de Gestion 3 2 5
FA88 Escala de Facultativos de Archivos y Bibliotecas 1 1 2
Total Al 6 4 10
SISTEMA SELECTIVO
i CONCURSO
Escala GRUPO A, SUBGRUPO A2 OPOSICION T TOTAL
FBO3 Escala Técnica Media de Audiovisuales 1 1
FB15 Escala de Gestion Universitaria 9 8 17
FB16 Escala Técnica Media de Informatica 1 1
Total A2 11 8 19
SISTEMA SELECTIVO
X CONCURSO
Escala GRUPO C, SUBGRUPO C1 OPOSICION e TOTAL
FC58 Escala Administrativa 2 1 3
FC95 Escala Técnica Basica de Archivos y Bibliotecas 2 2 4
Total C1 4 3 7
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ANEXO Il

INFORME DE IMPACTO DE GENERO CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA DEL
ANO 2023.

La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcidn Publica Valenciana establece en el parrafo 22 de
su articulo 55 que “La aprobacion de la oferta de empleo publico debera acompafiarse de un
informe de impacto de género”.

De conformidad con lo establecido en este precepto, el presente informe de impacto de
género, que acompaia a la Oferta de Empleo Publico del personal de administracion y
servicios (PAS) de la Universitat de Valencia correspondiente al afio 2023, ha de determinar
en qué medida la aprobacion de dicha oferta contribuye a la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Esta oferta de empleo publico ha sido revisada para eliminar cualquier terminologia que
comporte términos androcéntricos o discriminatorios, procurando conseguir un lenguaje
neutro y no sexista de acuerdo con la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
de mujeres y hombres y con lo establecido en el lll Plan de Igualdad de la UVEG.

A fecha de publicacion de la OEP 2023, la distribucion porcentual por sexo en el total de la
plantilla de personal de administracion y servicios (1.247 personas) muestra que el porcentaje
de mujeres (67,75%) es casi es doble al de hombres (36,25%) en la Universitat de Valencia es
la siguiente:

63,75

= MUJERES HOMBRES

Grafica 1.- Distribucion porcentual por género: Datos a 01/06/2023
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El colectivo del PAS, como ya sabemos, estd feminizado pero la distribucién porcentual por
sexo en las escalas en las que se ofertan las 76 plazas vacantes en la OEP 2023 no es
homogénea como se puede observar a continuacion:

cODIGO

74 . [ . 0,
ESCALA DESCRIPCION Hombres Mujeres % Mujeres % Hombres

FAOG Escala 'I"(,ecnllca'\ Superior de 4 4 50 50
Educacion Fisica

FA10 Escala Tef:lrllca Superior de 3 7 70 30
Informacion

FALL Escala 'I,'e-cnlca Superior de 25 4 14 36
Informatica
Escala Técnica Superior de

FA13 Planificacion, Analisis y 5 4 44 56
Evaluacién

FA16 Escal.a’ de Técnicos de 23 2 65 35
Gestion

FASS Escal.a de Fa.cul.tatlvos de 4 19 33 17
Archivos y Bibliotecas

Fp1s  Cocalade Gestion 17 74 81 19
Universitaria

EB16 Escala T’e.cnlca Media de 3 a 57 43
Informdtica

FB17 Escala.Tec.nllca Media de 11 2% 70 30
Investigacion

FCO3 Escala 'I"e.cnlca Basica de 19 3 14 36
Informatica

FCOS Escala.Tec.nllca Basica de 32 34 52 48
Investigacion

FC58 Escala Administrativa 163 412 72 28

FCO5 Escalla Tecn|.c3 .Ba5|ca de 14 4 2 78
Archivos y Bibliotecas

D18 Escal_a AUX|I|_ar_BaS|ca de 10 23 70 30
Archivos y Bibliotecas

D20 Escala AUXI|!aI.’ BaS|f:a de 20 14 a1 59
Apoyo Administrativo
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Grafica 2.- Distribucidon de mujeres y hombres por escalas objeto de la OPE 2023.

Por todo esto esperamos que el impacto de género de esta oferta de empleo publico en la
plantilla de personal de administracién y servicios de la Universitat de Valéncia, sea positivo
contribuya a la disminucidn en el desequilibrio actual de la plantilla. En especial en las escalas
en las que la asimetria estd mas acentuada.

A medida que se vaya ejecutando esta oferta de empleo publico y se vayan realizando los
impactos iniciales y finales de género de cada uno de los procesos selectivos, sera necesario
evaluar si los resultados obtenidos se ajustan a estas expectativas.




