VNIVERSITATG D VALENCIA

ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE 10 DE MAIG DE 2023 DE LA MESA
NEGOCIADORA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
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A la ciutat de Valéncia, sent les 13:05 hores del
dia 10 de maig de 2023, reunits els assistents
relacionats en el marge esquerre, a la Sala de
Juntes del Nivell 3 de I'edifici de Rectorat,
s'inicia la sessié de la Mesa Negociadora per a
tractar el seglient ordre del dia:

1. Aprovacid, si escau, de l'acta de la
sessio anterior.

2. Aprovacio, si escau, de I'adaptacié dels
procediments de seleccié del PDI de la
Universitat de Valéncia a les
disposicions transitories de la Llei
Organica del Sistema Universitari.

3. Torn obert de paraules.



Punt 1.- Aprovacid, si escau, de I'acta de la sessi6 anterior.

CCOO sol-licita que s'aclarisca el punt 3r d'esborrany referent a la jornada de 35 hores, que és aclarit
pel vicegerent de RRHH i Organitzacié Administrativa.

UGT sol-licita que al sise paragraf del punt 2 de I'esborrany s'afegisca que “UGT se suma a aquesta
puntualitzacid”.

Amb aquesta correccid, s’aprova l'acta de la sessié de la sessid de data 3 d’abril de 2023 per
unanimitat de les seccions sindicals.

Punt 2.- Aprovacid, si escau, de I'adaptacio dels procediments de seleccié del PDI de la Universitat
de Valéncia a les disposicions transitories de la Llei Organica del Sistema Universitari.

El vicerector d’Ordenacié Academica i Professorat exposa com s'adaptaran els processos selectius
del PDI a les disposicions transitories de la LOSU d'acord amb el document enviat a les seccions
sindicals i que compta amb el consentiment d'aquestes.

Sotmes a votacié aquest punt, s'aprova per unanimitat de les seccions sindicals

Punt 3.- Torn obert de paraules.

El vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat obri un torn de paraules i es produeixen les
seguents intervencions:

UGT pregunta si abans que es resolga el procés selectiu de coordinadors hi haura un concurs de
trasllats.

El vicegerent de RRHH i Organitzacié Administrativa respon que no. Una vegada que siguen
baremats prengueren possessié sense que hi haja un concurs abans.

CSIF pregunta si es publicaran les borses provisionals de les escales (C2), administrativa (C1) i de
gestid universitaria (A2) abans del 20 de maig. Manifesta la seua preocupacié perque no s'han resolt
els concursos de merits d'A1/A2,i esta pendent la publicacié en el DOGV del grup especial de
facultatius i ajudants de biblioteques i pregunta si s’han exclos totes les places vacants.

D’altra banda, és conscient que en aquest moment hi ha moltes coses en marxa, pero recorda que
hi ha un important retard en la negociacié de la modificacié de la normativa de bossa, escales i
cataleg de funcions del PAS.

El vicegerent, respon que amb caracter general les borses es constitueixen quan finalitza el procés
selectiu, per la qual cosa, tenint en compte que el Tribunal de I'A2 no ha finalitzat, aquesta borsa
guedara fora del 20 de maig. Aclareix que aixd no és un gran problema perque totes les persones
gue participen en el procés d'estabilitzacié entraran en la borsa de treball. Cal tindre en compte que
alguna borsa de treball sera la primera que quede fora de les transitories de la llei.

Continua dient que respecte al concurs d'A1-A2 no hi ha tant de retard, ja que la presa de possessi
sera amb I'A2, procés selectiu que encara no s'ha resolt explicant el motiu del retard.

Respecte a les places de biblioteques, no té informacié que no hagen eixit totes les places, si hi ha
algun dubte concret es pot mirar.



| per dltim, manifesta que les borses de treball de C1 i C2 es publicaran ben aviat. El retard de
I'eleccié de C2 es deu al fet que s'estan resolent els recursos d'al¢cada

CCOO pregunta si van a rebre prompte la documentacio relativa als canvis proposats al Reglament
de Professor Substitut. Demana informacié de com va concretar-se el punt 4 relatiu a la contractacié
del professorat associat i si sera molt diferent de com es fa ara.

El vicerector d’Ordenacié Academica i Professorat explica que anira al proper Consell de Govern la
dotacid de noves places de professorat ajudant doctor, es reajustara amb I'OCA i en funcié d’aco es
comunicaran als departaments les necessitats docents a efectes de la nova contractacié. Si amb la
renovacio del professorat associat no és possible cobrir les necessitats es contactara nou professorat
associat.

S'estan calculant les reduccions per sabatics, projectes d’investigaciod entre altres, amb la finalitat
d’articular les necessitats de contractacié del professorat substitut. Si en juny esta aprovat el
reglament del professorat substitut, que formara part de la cobertura de les necessitats docents,
comencgara el procés de comunicacio als departaments. El procés de renovacié no sera molt diferent
de com es feia fins ara.

La documentacié amb les modificacions introduides en la reunié de treball prévia sobre el reglament
del professorat substitut s’enviara immediatament.

CSIF informa que hi ha un malestar entre el professorat ajudant doctor amb contracte anterior a
I'entrada en vigor de la LOSU, perqué mentre aquests tindran una dedicacié de 240 hores, les noves
contractacions la tindran de 180, la qual cosa suposa un greuge comparatiu entre la mateixa
categoria de professorat.

El vicerector contesta que la disposicié transitoria 5a de la LOSU regula el manteniment de les
condicions contractuals del professorat ajudant doctor amb contracte a I’'entrada en vigor de Ia llei,
entre elles la dedicacié docent previa que és de 240 hores.

SATTUi manifesta que és la llei la que regula la carrega docent i el professorat ajudant doctor ha de
tindre una dedicacié de 180 hores.

STEPV-IV manifesta que no té molt sentit que en una mateixa universitat existisquen aquestes
desigualtats, per tant és un punt que en el futur haura de negociar-se.

Sense més assumptes que tractar, a les 13:35 hores, el president clou la sessio, del contingut de la
qual s'estén aquesta acta.

La secretaria Vist-i-plau
El president de la Mesa Negociadora

Mar Hernandez Rueda Ernest Cano Cano



