
ACORD XXX DEL CONSELL DE GOVERN DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA PER A AUTORITZACIÓ 
DEL PAGAMENT AL PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR DEL SEXENNIS D’ACTIVITAT 
INVESTIGADORA AVALUATS FAVORABLEMENT PER L’ANECA O L’AVAP 

 

Per sentència 3489/2023, de 19 de desembre, del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat 
Valenciana es va reconèixer a un professor ajudant doctor de la Universitat de València el dret 
a percebre un complement retributiu per l’activitat investigadora desenvolupada en un període 
de sis anys i avaluada favorablement per l’ANECA, confirmant en aquest punt la sentència 
dictada en primera instància pel Jutjat de l’ordre social núm. 13 de València.  

El passat 26 de març, en l’àmbit de la Mesa sectorial d’universitats, la representació de la 
Generalitat Valenciana anuncià als agents socials i a les universitats l’inici de la tramitació per a 
la modificació del Decret 174/2002, de 15 d'octubre, del Govern Valencià, sobre Règim i 
Retribucions del Personal Docent i Investigador Contractat Laboral de les Universitats Públiques 
Valencianes i sobre Retribucions Addicionals del Professorat Universitari, a fi d’incloure entre 
les retribucions del Professorat Ajudant Doctor la retribució dels sexennis d’investigació avaluats 
favorablement per l’Agència Nacional d’Avaluació de la Qualitat (ANECA) o por l’Agència 
Valenciana d’Avaluació i Prospectiva (AVAP) 

En absència encara d’aquesta activitat normativa per part del Govern Valencià, resulta necessari 
que la Universitat de València es dote d’un acord del màxim òrgan de govern de la Universitat 
per a donar cobertura a aquest componen retributiu reconegut per la jurisprudència. 

Per tot això, el Consell de Govern de la Universitat de València acorda:  

Primer.- Amb efectes d’1 de gener de 2024, o  des de la data d’efectes del seu reconeixement, 
cas que siga posterior, abonar al Professorat Ajudant Doctor de la Universitat de València els 
sexennis avaluats positivament per l’ANECA o l’AVAP. 

Segon.- L’import del complement serà el corresponent al nivell 26, per analogia amb el que 
s’estableix respecte a la retribució dels quinquennis docents en l’article 15.2 del Decret 
174/2002 i en el Conveni col·lectiu del personal laboral de les universitats públiques de la 
Comunitat Valenciana. 

 


