VNIVERSITATG D VALENCIA

ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE 11 DE DESEMBRE DE
2024 DE LA MESA NEGOCIADORA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Assistents
Per la Universitat

Ernest Cano Cano, vicerector d’Ordenacio
Académica i Professorat

Juan Vicente Climent Espi, gerent.

José Ramirez Martinez, vicegerent de RRHH i
Organitzacié Administrativa.

Teresa Bondia Alberola, cap de Servei de
RRHH-PDI

Angeles Donoso Requena, técnica del Servei
de RRHH-PTGAS.

Seccions sindicals

Maribel Belda Ferrer (CCOO)
Fernando Casanova Valle (CCOO)
Roberto Soria Soria (CCOO)
Juan Miguel Soria Garcia (CCOO)

Ramon Lozano Escrig (CGT)
Isabel Parra Mora (CGT)

Carmen Hernandez Ortega (CSIF)
Gloria Royo de Ledn Parra (CSIF)
Ana Segura Martinez (CSIF)

Ana Marcet Herranz (SATTUi)
Asun Martinez Garcia (SATTUi)

German Nando Rosales (STEPV-IV)

Ramdn Vte. de Antonio Angresola (STEPV-IV)
Cristina Mora Pérez (STEPV-IV)

Pau Pérez Ledo (STEPV-IV)

Carlos Vicente Celda Mufoz (UGT)
Amparo Lluch Lépez (UGT)

A la ciutat de Valéncia, sent les 12:06 hores
del dia 11 de desembre de 2024, reunits
els assistents relacionats en el marge
esquerre, a la Sala de Juntes del Nivell 3
de l'edifici de Rectorat, s'inicia la sessid
de la Mesa Negociadora per a tractar el
seglent ordre del dia:
1. Lectura i aprovacié de l'acta de la
sessio anterior.
Aprovacié, si escau, de lI'addenda al
calendari general de la Universitat de
Valéncia per a I'any 2025.
Aprovacid, si escau, del Reglament de
Seleccié del Personal Tecnic, de Gestio
i d’Administracio i Serveis (PTGAS) de la
Universitat de Valéncia.
Proposta d’acord per a autoritzacio del
pagament al professorat ajudant
doctor dels sexennis d’activitat
investigadora avaluats favorablement
per I’ANECA o ’AVAP.

Torn obert de paraules.



Amb caracter previ a l'inici de la reunio, el vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat emplaga als
representants sindicals a una reunié de treball el 19 de desembre de 2024 per a tractar temes concrets
de PDI, especialment el procés de estabilitzacidé del PDI associat.

A continuacié dona inici a la sessid.

Punt 1.- Aprovacio, si escau, de I’acta de la sessio anterior.

S'aprova l'acta de la sessié de data 24 de maig de 2024 per unanimitat de les seccions sindicals.

Punt 2.- Aprovacio, si escau, de I'addenda al calendari general de la Universitat de Valéncia per a

I’any 2025.

El vicegerent de RRHH i Organitzacid Administrativa manifesta que, després de diverses reunions
previes, la proposta que es presenta a la mesa no es la original, s’han recollit parcialment les propostes
sindicals. La més consensuada ha sigut la inclusié del 26 de desembre com a festiu aixi com la inclusié
dels dos ultims dissabtes de juny, els quals els serveis romandran tancats amb caracter general.

El vicegerent apunta també la discrepancia amb el 24 de juny, es demanava negociar el possible dia
del patré, proposta que finalment no s’ha considerat.

Termina la seua intervencid assenyalant que la denominacié PAS es substituira per la de PTGAS tal i
com esta establit a la LOSU.

En el torn d’intervencions UGT sol-licita informacié sobre el tractament del dia 23 de desembre ja que
els campus han decidit tancar i no hi haura activitat docent, comuniquen que no han tingut noticia
sobre aquest tema respecte a la resta de serveis.

D'altra banda proposen que igual que va passar amb el COVID i a causa de la incidencia de la DANA es
puga allargar el gaudi dels dies d'assumptes propis fins al 31 de marg de 2025.

El vicegerent de RRHH i Organitzacid Administrativa respon que el 23 de desembre s’ha triat com
jornada als centres i que es va fer una circular per a que les persones de la resta de serveis pogueren
gaudir del dia de la jornada de servei el 23 de desembre, en cas que no hagueren pogut gaudir-ho el
31 d'octubre per causa de la DANA.

Respecte a la prolongacié dels dies d'assumptes propis assenyala no ser partidari pel fet que quan s'ha
dut a terme ha generat diverses situacions conflictives.

En la seua intervencié CGT fa al-lusié a I'aprovacié del dijous sant i el dimarts 24 de juny com a festius
per compensacid. Consideren inacceptable que es declare festiu un dimarts, quan podia haver sigut
triat el divendres 21 de marg, i aixi evitar haver de treballar el divendres solt després de Falles i el
dilluns 23 de juny.

Manifesten també la seua coincidéncia amb la peticid de prolongar el gaudi dels dies d'assumptes
propis fins al 31 de marg de 2024.

El vicegerent de RRHH i Organitzacié Administrativa indica als representants de CGT que s’han primat
els dies no lectius i que resulta més facil per a la gestid decretar el 24 com a festiu, eliminant aixi el
caracter de recuperable.



CSIF incideix en els dies d'assumptes propis, assenyalant que a causa del teletreball hi ha menys
possibilitat de gaudir d'aquests, en tractar-se d'una situacié sobrevinguda i excepcional.

El gerent, davant de les reiterades peticions per part de les seccions sindicals respon, que, encara que
no és motiu d’aquesta sessid es valorara i es donara una resposta en el sentit que corresponga al llarg
de la propera setmana.

La resta de seccions, CCOO, STPEV i SATTUi es mostren d’acord amb I'addenda i secunden que
s'allargue el temps de gaudi dels assumptes propis.

Finalment sotmés a votacio aquest punt s’aprova per CCOO, CSIF, SATTUi, SETPV, UGT i con el vot en
contra de CGT.

Abans de donar pas al seglient punt el gerent pregunta si, tal i com es va ver I'any passat, es repeteix
el calendari Unic i I'enviament del mateix per mitjans electronics. Les seccions sindicals es mostren
d’acord i demanen ampliar el nombre de calendaris ates que I'any passat es va quedar curt. El gerent
informa al final de la sessi6 que es podra arribar al 2.500 exemplars enguany.

Punt 3.- Aprovacié del Reglament de Seleccié del Personal Técnic, de Gestié i d’Administracio i
Serveis (PTGAS) de la Universitat de Valéncia.

El vicegerent de RRHH i Organitzacié Administrativa manifesta que la finalitat de la modificacid es
fonamentalment atendre I'accés a les noves escales del grup B, tan pel torn Iliure com per promocio
interna. S’ha regulat també la valoracié dels serveis prestats en escales extingides per I'acord del
consell de Govern 53/2024, que aprova |'ordenacié de les escales propies del PTGAS de la Universitat
de Valéncia, en la fase de concurs del processos de concurs oposicio.

S'ha aprofitat per a realitzar alguns ajustos técnics com els criteris de desempat en els processos de
seleccid i s'ha modificat el termini de presentacié de sol-licituds a 10 dies a fi de donar-li una major
cobertura legal. Finalment s'han realitzat modificacions en la proporcid del temari general per al grup
A establit en I'Annex | i s’ha regulat la promocié interna horitzontal.

SATTUi ha intervingut preguntant pels criteris de desempat concretament pel que feia referéncia a
I'edat.

El vicegerent de RRHH i Organitzacid Administrativa contesta que ha quedat eliminat, donant
prevalenca als coneixements d'idiomes entre altres.

UGT sol-licita aclariments respecte al termini de sol-licituds, atés que hi ha una discordanca entre els
terminis establits per a PDI i PTGAS i pregunta tanmateix pel fonament d'aquest termini. Respecte als
criteris de desempat apunta la necessitat de modificar també el reglament de provisié de llocs de
treball.

El vicegerent de RRHH i Organitzacié Administrativa explica que la legislacio per als col-lectius de PDI i
PAS no es la mateixa i compten amb distint ambit competencial. La Llei de Funcié Publica, d’aplicacio
al PTGAS, no estableix termini pero les disposicions de GVA assenyalen 10 dies, per la qual cosa s'ha
optat per alinear-se en el termini que legalment no és discutible. En quant als criteris de desempat
apunta que efectivament quan s'aborde el reglament de provisio de llocs caldra modificar-lo.

CGT destaca que ha quedat pendent la regulacié de la promocid interna del grup B a I'A2.

El vicegerent de RRHH i Organitzacié Administrativa respon que quan esdevinga aquesta situacio, vista
la recent implantacié d'aquest, es fara la reflexié corresponent, encara que és probable que el sistema
selectiu siga el mateix que ja regula I'accés a A2.
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CSIF exposa que la DA 12 del reglament estableix en un 80% el valor dels serveis prestats en escales i
perfils extingits. En la seua proposta sol-licitaven que no hi haguera eixa diferéncia del 20% en
considerar que el personal no tenia culpa d'aquesta extincid, sol-licitaven un 90% i desitgen que quede
constancia que la seua proposta era eixa.

SATTUi pregunta per la possibilitat de una promocio interna especial per el servei de biblioteques de
C2 a C1, en aquest sentit el vicegerent de RRHH i Organitzacié Administrativa respon que es un tema
d’oferta que no correspon tractar en aquesta sessio.

Sotmes a votacid aquest punt s’aprova per unanimitat de les seccions sindicals.

Punt 4.- Proposta d’acord per a autoritzacid del pagament al professorat ajudant doctor dels
sexennis d’activitat investigadora avaluats favorablement per ’ANECA o I’AVAP.

El vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat comencga la seua intervencio recordant que la
Generalitat Valenciana va admetre que s'havien de pagar sexennis a I'ajudant doctor, la qual cosa es
va anunciar en la Mesa General de Negociacié de les universitats publiques valencianes, a I'espera de
la modificacié del Decret 174/2002. Amb aquesta comunicacié es va fer una primera resolucié a la
Universitat de Valéncia perque es procedira a aquest abonament. No s'ha produit la modificacié del
Decret esmentada, per la qual cosa, i a fi de donar suport a aquest pagament que ja fan totes les
universitats, es tracta de tenir un acord de la Mesa Negociadora i del Consell de Govern de la nostra
Universitat que li done cobertura normativa.

CSIF realitza dos apunts principals, el primer referit al nivell del sexenni, assenyalant que s'hauria de
valorar igual que el Professor Permanent Laboral, i en segon lloc introdueixen la possibilitat que hi
haguera una certa retroactivitat més enlla de I'1 de gener de 2024 per al pagament dels sexennis.
Finalment arrepleguen la peticié d’un grup d'investigadors Ramon i Cajal que sol-licita efectes
econdomics per a les seues tasques d'investigacio.

UGT es manifesta a favor de I'acord encara que assenyala també que el nivell no és I'adequat, el més
logic seria equiparar-ho al nivell 27.

SATTUi i CCOO es manifesten d'acord, encara que aquests ultims remarquen també que seria positiu
dotar a la mesura d'una major retroactivitat.

El vicerector d’'Ordenacié Acadéemica i Professorat contesta a les intervencions sindicals. Respecte a la
guantitat assenyala que el sexenni per a I'ajudant doctor no es troba al conveni col-lectiu, si es troba
el quinquenni amb un nivell 26 per a aquest col-lectiu, i que com que no esta regulat la Generalitat va
proposar eixe nivell. Destaca que es trobem en eixe marc de actuacio i que la millora seria una qliestié
a negociar en el futur en el conveni col-lectiu i amb la Generalitat.

Pel que afecta a la retroactivitat explica que a partir de la senténcia, i per a no entrar en una via de
recursos, es va decidir comengar en eixa data d'acord amb la Generalitat, entre altres motius perqué
les reclamacions dels salaris per al personal laboral prescriuen a I'any. Destaca que no és una questié
gue es puga canviar en aquest context i reitera que I'objectiu de I'acord és donar-li al pagament actual
el marc normatiu correcte.

Responent a la qliestio sobre els investigadors Ramén y Cajal declara que una vegada arriben a tindre
plaga de professorat podran sol-licitar el reconeixement retributiu, perd que en el marc actual no té

cabuda ja que sols s'aborda per a la figura de I'ajudant doctor i altres figures de professorat.

Sotmeés a votacid aquest punt s’aprova per unanimitat de les seccions sindicals.



Punt 5.- Torn obert de paraules.

El vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat inicia una ronda d'intervencions, i es registren
els seglients comentaris:

El STEPV manifesta diverses inquietuds que es concreten en cinc punts: Equiparacié del permisos
entre el personal laboral i amb eémfasi en la conciliacié i la igualtat; calendari definit per a la
implantacio de la LOSU amb participacio de tota la comunitat; pla especific per a la estabilitzacié del
professorat associat; garantir la distribucid equitativa de la carrega docent del professorat substitut;
reduir la carrega docent des del primer sexenni proposant que siga progressiva i estiva distribuida
de manera proporcional.

Per acabar aporten la possibilitat de que en el procés de estabilitzacio de I'associat el personal tinga
opcio de triar entre la incorporacié immediata o al finalitzar I'any 2028, segons la moratoria.

SATTUi inicia la seua intervencid sol-licitant que el PDI funcionari, quan ja ha promocionat a
catedratic, puga continuar sol-licitant quinquennis i sexennis, encara que ja tinga el maxim de 6.
Reitera la sol-licitud d’establir el complement d’angles per a aquelles places on s’exigeix aixi com la
revisié de funcions pendent. Incideix en la promocié interna especial de biblioteques del C2 a C1 i
continuen sol-licitant la paga complementaria del PTGAS a que es va comprometre la Rectora.

Finalment agraeixen l'actuacié de la UVEG enfront de la DANA, pero manifesten el rebuig al fet que
el dia 28 d'octubre sols es prengueren mesures preventives per a l'alumnat i el professorat.

CGT sol-licita en primer lloc al vicegerent de RRHH i Organitzacid Administrativa una reunid per a
abordar diversos temes pendents del PTGAS. A continuacio pregunten per I'estat de |'aprovacio de
la RLT per part de GVA de la qual no es tenen noticies. Comenten la necessitat de definir millor els
nivells d'emergencia i revisar |'actuacio per a millorar la comunicacié davant una situaciéo com la de
la DANA. Per a acabar pregunten sobre la manera de realitzar els concursos de trasllats de técnic de
laboratori.

Al seu torn UGT, a més de incidir en la negociacid per a la adequacié de la LOSU, coincideix amb la
resta de sindicats a posar en valor I'actuacié de la UV en la gestié de la DANA. Malgrat tot, sol-liciten
que es replantegen els criteris dels nivells d'emergencia donats els canvis que es van produir els dies
critics. Per a acabar exposen que igual que hi ha una instruccié sobre el permis parental del PTGAS
caldria fer-la també per al PDI.

CSIF exposa també la conveniencia de revisar els protocols aplicables a les situacions d'emergéncia,
donant idéntic tracte a tots els col-lectius. Assenyalen que el PTGAS de la UV percep unes
retribucions més baixes que el PTGAS de la resta de les universitats publiques valencianes i demanen
que es complisca la promesa d'implementar una paga al marg del component compensatori del
complement especific. Finalment sol-liciten que es reprenguen les reunions per l'actualitzacié del
cataleg de funcions del PTGAS.

En la seua intervencié CCOO planteja la necessitat d'establir un calendari de negociacié consensuat
amb els temes a abordar i que aquests no siguen sol els que es plantegen des de la administracio.
Demana, també que s'aborde de manera immediata la negociacié de la paga del complement
compensatori el mes de marg¢ per ser un increment retributiu que aconseguiria el conjunt de la
plantilla del PTGAS.

En resposta a les gliestions manifestades, el representants de la Universitat de Valéncia manifesten
el seglient:



El vicerector d’Ordenacio Academica i Professorat remet a la reunid del proper 19 de desembre, per
a tractar els temes plantejats del col-lectiu PDI. Matisa que per a la distribucié equitativa de la
carrega docent del professorat substitut ja existeixen mecanismes de regulacid per la qual cosa es
tractaria de qlestions puntuals relatives a situacions concretes. Respecte a la instruccio del permis
parental per al PDI apunta que es podria fer si fora necessari.

El gerent per la seua banda aborda en primer lloc la situacié en la qual es troba I'aprovacié de la
modificacié de la RLT presentada a la GVA. Després de moltes gestions, la modificacié es troba
paralitzada per la falta d’autoritzacid, atesa la tutela economica “de facto” sota la que es troba la
Universitat respecte a GVA. Declara que no es pot avancar res sense la autoritzacié de la comunitat
autonoma, aixi com tampoc es pot avancar amb la paga compromesa des de Rectorat. El gerent
assenyala que s'esta treballant per a desembossar aquesta situacid, col-laborant en tot el que GVA
demanda pero fins ara el sentiment és de frustracio.

Quant a la actuacié de la UV durant la DANA explica que ha sigut reconeguda en |I'ambit nacional i
internacional. Amb tot, la magnitud de la situacié ha posat damunt la taula la necessitat de millorar
els protocols d’actuacido davant emergéncies, on |'actual estava dissenyat per a situacions molt
menors a les ocorregudes en la DANA. Per a acabar afirma que en tot moment la prioritat va ser la
proteccio de les persones i que ninguna persona es posara en risc, atés que tots els col-lectius tenen
i mereixen la mateix atencid. Aixi mateix, ja es treballa en una revisié del protocol per a millorar-lo.

El vicegerent de RRHH i Organitzaciéd Administrativa destaca que ha sigut un comengament de curs
molt complicat, la dilacié en l'aprovacié de la RLT afecta a possibles modificacions del 2025 al no
saber quin marc hi ha per a lI'any proxim. Apunta que els concursos previs s'han retardat esperant
I'aprovacié de les noves places i que s'esta treballant al limit perque les noves preses de possessio
es puguen asseure. Emplaca a les seccions sindicals a gener a fi d'abordar i agilitzar tots els temes
gue han estat paralitzats per les circumstancies.

Sense més assumptes que tractar, a les 14:07 hores, el president tanca la sessid, del contingut de la
qual s'estén aquesta acta.

Vist-i-plau
La secretaria El president de la Mesa Negociadora
Angeles Donoso Requena Ernest Cano Cano
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