PROCEDIMENT I CRITERIS GENERALS PER A LES CONVOCATORIES DE PROCESSOS SELECTIUS
D’ESTABILITZACIO DE PLACES DE PROFESSORAT ASSOCIAT DE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA D’ACORD AMB LA LLEI ORGANICA DEL SISTEMA UNIVERSITARI

La disposicid transitoria setena de la Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema
Universitari (LOSU) indica que “abans del 31 de desembre de 2024 i segons allo establert per
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, les universitats publiques hauran d’articular processos
d’estabilitzacié de les places de Professors i Professores Associats, d’acord amb les condicions
professionals i de dedicacid docent previstes en I'article 79.b). El sistema de seleccié en
aquests processos sera el de concurs”.

La Llei 1/2024, de 7 de juny, va afegir a la LOSU una nova disposicid transitoria novena bis que
estableix com a periode maxim d'implementacié de les mesures contemplades en la
disposicio transitoria 7a el final del curso academic 2027-2028 (juny de 2028), indicant que
“les universitats publiques establiran, a través dels seus respectius organs de govern, el marc
temporal especific de les actuacions que resulten precises per a garantir 'adequada
implementacié” d’aquestes mesures, aixi com que cada proposta temporal haura de ser
comunicada per a la seua conformitat i seguiment a la Comunitat Autonoma corresponent i
el Ministeri amb competéncia en materia universitaria.

La Mesa General de Negociacié de les Universitats Publiques Valencianes va acordar en la
seua reunio del 26 de marg de 2024 els criteris generals a aplicar per les universitats en els
processos d’estabilitzacié de places de professorat associat d’acord amb la LOSU. Aquest
criteris preveuen que el temps d’experiéncia com a professorat associat en l'area de
coneixement de la plaga convocada tindra un pes del 60% de la puntuacié global del concurs,
aixi com que el maxim de puntuacid en aquest apartat es podra assolir amb una experiéncia
entre cinc i quinze anys com a professorat associat en I’area de coneixement de la universitat
convocant, i que al temps d’experiéncia com a professorat associat en I'area de coneixement
en altres universitats publiques se li atorgara el 40% del valor reconegut a aquesta experiéncia
en la universitat convocant.

En el marc de les disposicions esmentades, i atenent al seu caracter extraordinari, la
convocatoria dels processos selectius d’estabilitzacié de places de professorat associat de la
Universitat de Valéncia seguira el seglient procediment i criteris:

1. Formaran part del procés d’estabilitzacio les places de professorat associat cobertes amb
contractes temporals a data 1 d’abril de 2025 (Annex 2-pendent), excepte si previament a la
seua convocatoria queden vacants.

2. El procés d’estabilitzacid es desenvolupara de forma que els concursos de seleccid es
convocaran entre |’ 1 de setembreiel 31 de desembre de 2025, i hauran d’estar resolts abans
del 30 d’abril de 2026. Els contractes indefinits corresponents se signaran amb efectes d’1 de
setembre de 2026.

3. Les places tindran requisit linglistic C1 de valencia en general, excepte si la placa de la qual
procedeixen esta essent ocupada sense aquest nivell. Pel que fa als requisits de titulacio
oficial, els departaments podran proposar un o diversos graus, diplomatures o llicenciatures,
de forma adequada al requisit exigit en la plaga préviament ocupada.



4. Les places tindran una dedicacié docent de 90 hores per curs académic (P3) o de 120 hores
(P4), en funcidé de les necessitats docents dels departament i de la dedicacié de les places de
les quals provenen.

5. El sistema de seleccié sera un concurs de merits. El barem per a I’avaluacié constara de 100
punts, dels quals 60 correspondran a I’experiéncia com a professorat associat (bloc A). Els 40
punts restants (bloc B) valoraran la formacié academica, docéncia universitaria, investigacio,
activitat professional fora de I'ambit academic universitari, coneixement de la llengua propia
de la Universitat de Valéncia i altres merits de les persones candidates. Caldra assolir un
minim global de 15 punts per a obtenir una placa.

6. Les comissions de seleccié que resoldran els concursos seran les previstes per a la seleccio
de professorat associat en el Reglament de seleccié del PDI de la Universitat de Valéncia.

7. La valoracio de I'experiéncia com a professorat associat del bloc A (maxim 60 punts) es fara
de la seglient forma:

a.

Es consideraran tots els periodes en qué la persona candidata haja estat contractada
com a professorat associat, independentment de la dedicacié horaria del contracte.
No es consideraran els periodes de contractacid com a professorat associat
assistencial de Ciencies de la Salut.

Es computaran 5 punts per any d’experiéncia a I'area de coneixement de la
Universitat de Valéncia a qué s’adscriu la plaga, i la part proporcional corresponent
als periodes d’experiéncia inferiors a I'any, de forma que el maxim de puntuacié
s’assolira amb 12 anys d’experiencia.

Si I’'experiencia com a professorat associat correspon a una area de coneixement de
la Universitat de Valéncia diferent, s’aplicaran per al seu comput els factors de
correccié en funcid de I'afinitat establerts en els barems aprovats pel Consell de
Govern per a la seleccié de professorat associat de cada area de coneixement a
I’empara de la LOSU.

Si I'experiéncia com a professorat associat correspon a una universitat publica
diferent de la Universitat de Valencia, s’aplicara per al seu comput un factor de
correccié de 0,4 a més del factor de correccio per afinitat de I'area de coneixement
adés indicat.

8. La valoracio dels mérits del bloc B (maxim 40 punts) es fara aplicant el barem especific que
aprovara el Consell de Govern per a aquest procés d’estabilitzacié (Annex 1). Per tal de
valorar el grau d’afinitat dels meérits, s’aplicaran els factors de correccié establerts en els
barems aprovats per Consell de Govern per a la seleccié de professorat associat de cada area
de coneixement a I'empara de la LOSU.

9.En cas d’empat de les puntuacions totals obtingudes per les persones candidates, es
prioritzara la provisié de la placa segons la puntuacié obtinguda en el bloc A (experiéncia com a
professorat associat). Si persisteix I'empat, s’utilitzaran els criteris de desempat previstos en
I'article 25.4 del Reglament de seleccié del PDI de la Universitat de Valéncia, aplicats a la
valoracio dels merits del bloc B.

10. Amb data 1 de setembre de 2025 es procedira a la renovacié per un any dels contractes
temporals corresponents a les places de professorat associat objecte del present procés
d’estabilitzacid, per tal de garantir la continuitat de la docencia en el curs 2025-26.



ANNEX |

BAREM PROFESSORAT ASSOCIAT - ESTABILITZACIO DT 7a LOSU (BLOC B - 40 punts)
APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA: ALTRES TITOLS UNIVERSITARIS (diferents del que dona accés a la plaga)

] |

SUBAPARTAT 1.1 ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS (diferents del titol exigit com a requisit)

a) Titols de Doctor: fins a 1 punt/titol en funcié de I'afinitat i premi extraordinari

b) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle, sempre que no s'hagen utilitzat per aconseguir el que dona accés a la plaga): fins
a 0,5 punts/titol en funcié del nivell, de I'afinitat, nim. de crédits i premi extraordinari

c) Titols postgraus propis: fins a 0,1 punt/titol en funcié de I'afinitat i nim. de crédits Maxim 0,5 punts

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

| |

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

a) Docéncia en titols oficials (0,01 punts/hora, amb un maxim de 180 h/curs académic)

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

Col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacio: es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins dels limits
establerts en el contracte o beca.

b) Docéncia en titols propis (0,004 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques. Maxim 1 punt

SUBAPARTAT 2.2 FORMACIO DOCENT UNIVERSITARIA

a) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (0,4 punts/any de participacid)

b) Per cursos rebuts de formacié per a la docéncia universitaria o en matéria d'igualtat, diversitat, sostenibilitat i/o salut laboral impartits per Universitats o organismes
oficials (0,01 punts/hora) Maxim 1 punt

SUBAPARTAT 2.3 ALTRES MERITS DOCENTS

a) Membres de tribunales de TFG o TFM o tesi doctoral Maxim 0,25 punts

e) Elaboracié de material docent amb ISBN Maxim 0,25 punts

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

SUBAPARTAT 3.1 ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA

Els mérits d'aquest subapartat es valoraran multiplicant por 0,25 les puntuacions previstes en els barems especifics corresponents a cada area de coneixement
aprovats pel Consell de Govern per a les places de professorat associat convocades a I'empara de la LOSU

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals Maxim 3 punts

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques) Maxim 3 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI
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ANNEX |

Per cada any d'activitat professional, fins a 1,6 punts/any en funcié de I'afinitat a I'especialitat de coneixement

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial 0,2 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic 0,4 punts
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental 0,8 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi 2 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia 2,8 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior 4 punts

APARTAT 6. ALTRES MERI

|

SUBAPARTAT 6.1

TS

CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada)

Certificat oficial de nivell Al - Inicial

0,125 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic 0,25 punts
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental 0,5 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi 1 punt
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia 1,5 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior 2 punts
APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS [ 1punt|
Permisos, llicencies o excedéncies per raons de naixement, gestacio, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions analogues, Maxim 1 punt

per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal per malaltia que
superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen ocorregut durant
I'exercici de |'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacio: 0,025 punts per setmana. D'igual forma es valoraran les situacions de discapacitat
reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 0,5 punts; des de 65%: maxim 1 punt).

DISPOSICIONS COMUNES

1. Els factors de correccio per nivells d’afinitat que s’aplicaran als diferents merits particulars per valorar la seua adequacio a I'objecte de la plaga convocada seran els
establerts en els barems especifics corresponents a cada especialitat de coneixement aprovats pel Consell de Govern per a les places de professorat associat
convocades a I'empara de la LOSU.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als mérits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es reduira
proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la maxima puntuacid li
corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats generals, excepte en I'apartat
general gue valora I'experiencia professional, que si sera susceptible de normalitzacié.
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