
 
 
 

 
Mesa Negociadora, dijous 10 d’abril de 2025. 
 
Resum de SATTUi: 
 
1. Lectura i aprovació, si escau, de l'acta de la sessió anterior (07-03-2025). 

Document: https://links.uv.es/6BGQkqi 

SATTUi sol·licita la correcció de l’acta en la pàgina 4, 4t paràgraf, en relació a la redacció sobre la 
nostra petició de creació d’una llista de correu per al personal jubilat: la petició ens arribà de vàries 
persones jubilades, no “d’una empleada jubilada”. 

S’aprova per unanimitat, amb la correcció esmentada per SATTUi. 

2. Aprovació del procediment, criteris generals i barem per a les convocatòries de processos 
selectius d'estabilització de places temporals de professorat associat. 

El President de la MN informa que, en aquests moments, hi ha 897 places de professorat associat 
que cal estabilitzar. 

El document presentat inicialment es modifica afegint al final del punt 5 el següent text: “Caldrà 
assolir un mínim global de 15 punts per a obtenir una plaça” (text del document acordat: 
https://links.uv.es/9FEsseH). 

El document s’aprova per unanimitat amb la correcció esmentada. 

3. Modificació, si escau, dels requisits d'accés a l'Escala Tècnica Superior de Veterinària. 

Document: https://links.uv.es/zOttY4z 

El document s’aprova per unanimitat. 

4. Torn obert de paraules. 

SATTUi pregunta per: 

• Reiteràrem la petició sobre la negociació del catàleg de funcions del PTGAS i la constitució de les 
meses tècniques per a les pagues del PTGAS i del PDI (compensatòria i autonòmica, 
respectivament). 

• Preguntàrem per l’aplicació dels cessaments de personal interí, amb especial referència a les 
persones que el seu lloc no ha estat cobert per funcionariat de carrera. 

El Vicegerent de Personal contesta que sols s’han desplaçat les i els funcionaris interins el lloc 
dels quals ha estat cobert per personal funcionari de carrera. A aquestes persones desplaçades, 
prèvia petició de la persona interessada (és a dir, no s’aplica d’ofici), se’ls està aplicant la 
compensació econòmica recollida en la llei 20/2021, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l'ocupació pública. 
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També es va tractar el següent: 

• La Generalitat Valenciana, concretament la Conselleria d’Hisenda, ha autoritzat la modificació 
de la RLT del PTGAS aprovada en juny de 2024. 

• Es constituirà un grup de treball entre la Generalitat i les universitats públiques valencianes per 
a acordar criteris sobre el cost màxim autoritzat en matèria de personal. 

• Està previst que la Mesa de Negociació del Conveni Col·lectiu es reunisca el proper 12 de maig. 

• El règim de dedicació docent del PDI per al proper curs serà el mateix que l’actual. 
• Se li recorda a la representació institucional l’acord previ de revisar els barems per a la selecció 

del PDI contractat. 

• En nom de tots els sindicats, se sol·licita una reunió de la Comissió de Borses de Treball (la 
redacció del text dels missatges, amb què s’ofereixen les places vacants, de vegades porta a 
equívocs i/o males interpretacions). 

• Està previst que la convocatòria per a l’escala administrativa es publique aviat. (Nota posterior 
a la MN: publicada en la pàgina web divendres 11 d’abril, pendent de publicació en DOGV i BOE). 


