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REGLAMENTO PARA LA SOLICITUD DE PROLONGACION DE LA VIDA LABORAL DEL
PTGAS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

El articulo 73 de la Ley 4/2021 de la Funcién Publica Valenciana establece la siguiente
regulacién de la jubilacidn del personal funcionario:

1. La jubilacion del personal funcionario podra ser:

a) Voluntaria.
b) Forzosa.

c) Como consecuencia de la declaracion de incapacidad permanente.

2. Procederda la jubilacion voluntaria a solicitud de la persona funcionaria interesada
siempre que esta reuna los requisitos y condiciones establecidos en el régimen de
Seqguridad Social que le sea aplicable.

3. La jubilacion forzosa se declarard de oficio al cumplir la edad legalmente
establecida. No obstante lo anterior, se podrd solicitar la prolongacion de la
permanencia en el servicio activo, como mdximo, hasta que se cumplan los 70 afios de
edad.

4. Se deberd resolver de forma motivada la aceptacion o denegacion de la
prolongacion en funcion de las necesidades de recursos humanos de la organizacion. A
tal efecto, se tendrdn en cuenta, entre otros aspectos, las condiciones psicofisicas y las
aptitudes personales de la persona solicitante para desempefiar las funciones y tareas
que le sean propias, asi como el correcto dimensionamiento del volumen de efectivos
que garantice la austeridad del gasto publico, la racionalizacion de la estructura y la
eficiencia de la administracion, valordndose especialmente la existencia de razones
organizativas, tecnoldgicas o de exceso o necesidad de amortizacion de plantillas, asi
como la necesidad de rejuvenecimiento de las mismas, circunstancias que deberdn ser
recogidas en los correspondientes instrumentos de ordenacion de personal o normas de
ejecucion presupuestarias.

(...)

6. Procederd la jubilacion del personal funcionario por la declaracion de incapacidad
permanente para el ejercicio de las funciones propias de los puestos de su cuerpo, escala,
agrupacion profesional funcionarial, o por el reconocimiento de una pension de
incapacidad permanente absoluta o incapacidad permanente total, en relacion con el
ejercicio de las funciones propias de los puestos de su cuerpo, escala o agrupacion
profesional funcionarial.

Para la aplicacidon de estas normas y, en concreto, el procedimiento de solicitud de la
prolongacién de la vida laboral al que hace referencia el articulo 73.3 de la mencionada
ley, es necesario adoptar el siguiente reglamento.
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Art.1 Ambito de aplicacidn

Este reglamento serd de aplicacién al personal funcionario PTGAS de la Universitat de
Valéncia. La jubilacion del personal PTGAS laboral se regulara por lo dispuesto en el
convenio colectivo y en la legislacion laboral aplicable, siendo este reglamento de
caracter supletorio para dicho personal.

Art. 2 Solicitud de prolongacion del servicio activo

1. La solicitud de la prolongacion de la permanencia en el servicio activo se dirigira
al Servei de Recursos Humans (PTGAS-PI) con una antelacion minima de dos meses y
maxima de cuatro meses a la fecha en que proceda la jubilacidn forzosa por edad.

2. Siempre con el limite de los 70 afnos de edad, procedera la prérroga en el servicio
activo, a instancia de la persona interesada, cuando, en el momento de cumplir la edad
de jubilacion ordinaria, no haya completado el periodo minimo de cotizacidén exigido
legalmente para causar derecho a la pension integra de jubilacion, esto es, los afios de
cotizacidon necesarios para poder recibir el cien por cien de la pensidn de jubilacidn. Esta
prérroga no podrd prolongarse mas alld del dia en el que el interesado complete el
tiempo de cotizacidon necesario para causar este derecho a la pensién integra de
jubilacion, estando su concesion supeditada a que quede acreditado que reune la
capacidad funcional necesaria para ejercer la profesidon o desarrollar las actividades
correspondientes a su nombramiento mediante resolucién, dictamen o informe médico
emitido por el Servicio de prevencidon de riesgos laborales sobre las condiciones
psicofisicas y las aptitudes personales de la persona solicitante; todo ello sin perjuicio
de que una vez completado el tiempo de cotizacién referido, el interesado solicite la
prolongacién en los términos del apartado 3 de este articulo.

En el caso de que no sea posible la continuidad de la persona interesada en su puesto
de trabajo, de acuerdo con sus condiciones psicofisicas y aptitudes personales segun lo
dispuesto en el parrafo anterior, la prolongacion de la permanencia en el servicio activo
guedard condicionada a la existencia de puestos de trabajo vacantes en su grupo o
subgrupo de clasificacion profesional, cuyas funciones asignadas sean compatibles con
sus condiciones personales.

3. Si la persona solicitante dispone de cotizaciones suficientes para causar derecho
a la pensiéon integra de jubilacion, la resolucion de aceptaciéon o denegacion de la
prolongacion deberda fundamentarse en los siguientes extremos, sin que baste la
invocacién genérica a la potestad organizativa de la administracion:

a) Informe emitido por el Servei de RR.HH. sobre absentismo laboral durante los
tres ultimos anos anteriores a la solicitud de prolongacién.



VNIVERSITAT
DGVALENCIA _525

b) Informe del servicio o unidad administrativa en el que se valore la situacion
de servicio activo en el mismo periodo, su implicacion en los objetivos fijados por la
organizacién, el rendimiento o los resultados obtenidos.

¢) Informe médico emitido por el Servicio de Prevencion de Riesgos laborales
sobre las condiciones psicofisicas y las aptitudes personales de la persona solicitante.

En caso de que la propuesta de resolucién sobre la solicitud de prolongacion fuera
desestimatoria, se concederia a la persona interesada un trdmite de audiencia para que,
en su caso, presentara alegaciones en el plazo de diez dias.

4. La resolucion estimatoria de la prolongacion de la permanencia en el servicio
activo serd objeto de revisidon anualmente, emitiéndose por el drgano competente
resolucion de confirmacién en la misma o de jubilacion forzosa, segun proceda,
atendiendo y fundamentandose esta en los mismos informes sefialados en el apartado
anterior

Articulo 3. Planes de empleo

El érgano competente desestimara las solicitudes de prolongacién por razones
organizativas, funcionales o econdmicas basadas en la racionalizacidn de la estructuray
de austeridad en el gasto publico, cuando existan planes de ordenacion de personal,
previamente negociados en el ambito de la Mesa Negociadora de la Universitat de
Valéncia, que suspendan circunstancialmente la concesién de autorizaciones de
prolongacién de la permanencia en el servicio activo por encima de los 67 afios de edad,
en cuyo caso no se solicitaran los informes previstos en los apartados anteriores.

Disposicidn transitoria

Las solicitudes de prolongacion de la vida laboral, o sus prdrrogas, presentadas con
anterioridad a la entrada en vigor de este reglamento se regirdn por la normativa
anterior, siempre que hasta el inicio del periodo efectivo de prolongaciéon o de la
prorroga no hayan de transcurrir cuatro meses o mas.

Disposicion final

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el tauler
oficial de la Universitat de Valéncia.
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