
 
 

 

Mesa Negociadora, dijous 30 de maig de 2025. 
 

Resum de SATTUi: 
 

1. Lectura i aprovació, si escau, de l'acta de la sessió anterior (10-04-2025). 

Document: https://links.uv.es/xBkZFS3 

S’aprova per unanimitat. 

El President de la MN informa que, per acord de la Comissió de Professorat, en dos 
departaments que tenen 70 i 72 places, per a estabilització del PDI temporal, es reforçarà la 
selecció amb més comissions de contractació. 

2. Aprovació, si escau, de l’acord sobre valoració del coneixement d’idiomes en els processos 
selectius del personal de la Universitat de València. 

Document: https://links.uv.es/JHAm3L7 

El document s’aprova per unanimitat (en l’actualitat ja s’aplica que, en els processos selectius 
de la UVEG tant de PTGAS com de PDI, el coneixement del valencià tinga un percentatge del 
10% del total de puntuació del barem). 

3. Aprovació, si escau, del reglament per a la sol·licitud de la prolongació de la vida laboral del 
PTGAS de la Universitat de València. 

Document: https://links.uv.es/R9exh9v 

El document s’aprova per unanimitat. Amb aquest Reglament es regula el procediment de 
prolongació de la vida laboral del PTGAS en la UVEG (terminis, requisits...) d’acord amb la Llei 
de la Funció Pública Valenciana i es deroga derogat l’antic Protocol de la UVEG. 

 

4. Aprovació, si escau, de l’Oferta Pública d’Ocupació del PTGAS de la Universitat de València de 
l’any 2025. 

Document: https://links.uv.es/6U02cw4 

L'OPO del PTGAS de 2025 s’aprova per unanimitat. 

Aquesta OPO no contempla totes les places vacants, pel manteniment de la taxa de reposició. 
Per primera vegada, contempla una promoció interna horitzontal, per tal que les persones 
afectades per la modificació d’escales del PTGAS puguen accedir a una altra escala (en 
compliment de l’acord d’ordenació de les escales). 

 

5. Torn obert de paraules. 

SATTUi pregunta per: 

• El calendari orientatiu de les diferents proves del PTGAS. 
La Gerència informa que es publicarà al llarg del mes de juliol. 

• Recordem que encara no s’ha començat a tractar la revisió del manual de funcions del PTGAS. 
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• Tornem a reivindicar l’inici de la negociació sobre el complement específic per a les places 
del PTGAS amb requisit lingüístic específic. 
La Gerència respon que no és una negociació que estiga “sobre la taula”, atés que sols som 
dues les seccions que ho reivindiquem. 

• Repetim la petició al voltant de l’estudi de càrregues de treball del PTGAS. 
 

També es va tractar el següent: 

• La GVA encara no ha autoritzat les 120 places de l'OPO-2025 del PDI, per la qual cosa encara 
no es poden convocar aquestes places. 

• La GVA no ha comunicat el cost autoritzat per a personal, per aquest motiu no es poden 
constituir els grups de treball per a la paga del complement compensatori del complement 
específic del PTGAS i per al model propi de retribucions del PDI. 
 

Nota de SATTUi: és especialment preocupant que la representació institucional prometa o done 
a entendre qüestions que després no compleix: 

• Constitució dels grups de treball per a tractar sobre la paga del complement compensatori 
del complement específic del PTGAS i per al model propi de retribucions del PDI. 

• Revisió del catàleg de funcions del PTGAS. 
• Revisió de les càrregues de treball del personal. 
• Negociació per a la compensació de les places amb requisit lingüístic específic. 
• … 

Sobretot, és especialment preocupant que, en totes les reivindicacions, quan no prosperen, la 
“culpa” siga de la representació sindical, perquè “els sindicats -amb o sense unanimitat- no 
volen tal o tal altra cosa”, és una excusa, perquè no s'arriba ni a negociar. 

 


