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Resum de SATTUi de la Mesa Negociadora, 18-06-2026

1. Lectura i aprovacio de I'acta de la sessi6 anterior.
S’aprova per assentiment |'acta de la sessio anterior.

2. Aprovacio, si escau, de la modificacié del Reglament de creacid i gestié de Borses de Treball del
PTGAS de la UV.
El Vicegerent de RR.HH (VG) informa que s’ha revisat I'estil de I'esborrany del document, debatut en
diverses reunions pel grup de treball, per donar-li coheréncia i argumenta en contra de la proposta de
modificacio de SATTUi de I'article 2.2 sobre els oferiments de llocs de treball en e

|II

mes transitori”
anterior a la presa de possessio:

“Aixi mateix, les ofertes de caracter estructural o de major estabilitat, vacants, nomenaments vinculats a
programes i substitucions sindicals, que es produisquen durant aquest periode transitori es reservaran per
a la seua provisié amb personal de la nova borsa, amb efectes des de la data de la presa de possessio del
personal aprovat en el procés selectiu”.

El VG argumenta que la proposta de SATTUi esta fent-se en la practica i considera que el redactat de
I'article és suficientment clar, per tant no s’accepten les modificacions.

SATTUi pregunta si esta elaborant-se I'informe d’'impacte de genere del reglament de borses. El VG
informa que es tracta d’'una modificacioé i que per tant no es fara i aclareix que el personal de PTGAS es
formara en aquesta matéria per assolir aquestes competeéncies.

El document s’aprova amb els vots a favor de CCOO, CGT, CSIF, SATTUi i STEPV i I'abstencié de la UGT.
S’aprovara en el proper Consell de Govern i es preveu que entre en vigor en setembre.

3. Aprovacio, si escau, de la proposta d’Acord del Consell de Govern de la UV pel qual es modifica
I’ACGUV 152/2019 d’aprovacié del barem per a la provisié de llocs de treball del PTGAS de la UV.
El document s’aprova per unanimitat de la representacid sindical.

4. Aprovacio, si escau, de la modificacié de la Relacié de Llocs de Treball 1/2026.
S’aprova la modificacié de la RLT 1/2026 per unanimitat de la representacio sindical.

5. Aprovacid, si escau, de I'Oferta d’Ocupacio del PTGAS de la Universitat de Valéncia de

I’any 2026.
El President de la Mesa informa de I'aprovacid, en el Consell de Govern, de 369 places per a la promocio
del PDI i la incorporacio a la plantilla de 176 nous ajudants doctors/res.
L’oferta d’Ocupacio del PTGAS s’aprova per unanimitat de la representacid sindical.

6. Calendari de temes a tractar.
El Gerent informa que es crearan 3 grups de treball per a debatre, consensuar i dur a terme acords en
relacié a les qliestions a negociar:
1. Jornadaitemps de treball.
2. Classificacié/Valoracié llocs de treball, funcionaritzacid i retribucions.
3. Seleccié de personal, provisié de llocs de treball i formacié.
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2n semestre de 2026, temes a tractar:

. Recuperacié 100% del component compensatori del complement especific.

.Jornada de 35 hores.

. Funcionaritzacioé voluntaria del PTGAS laboral (es tractaria de realitzar un acord marc).
. Actualitzacié Cataleg de funcions.

. Processos selectius més agils i racionals.

. Informe sobre envelliment plantilla PTGAS.

. Informe carregues administratives.
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. Manual de benvinguda per al PTGAS: document que reculla les tasques al lloc de treball que servisca
de guia per a les persones nouvingudes. El Gerent ens informa que s’ha fet una primera peticio a les
diferents unitats, per tal de saber en quins llocs hi ha elaborat algun document i en quins no.

1r semestre de 2027:

1. Dret en Incapacitat Temporal (IT) a cobrar els augments consolidats.

2. Reclassificacié de la plantilla: coordinadors/res de serveis, infermeres, places amb perfil lingdistic,
administradors/res centres, etc.

Qiiestions que presumiblement no s’abordaran:

1. Recuperacio de I’Accié Social per al personal, en primer lloc s’hauria de valorar si és viable legalment.
2. Implantacié del Complement de Productivitat, reivindicacié de CCOO. Des de SATTUi no tenim clar
que aquest complement siga una bona iniciativa per al personal de la universitat, en la mesura que
oferim un servei i, com a tal servei, és practicament impossible que en tots els casos es puga valorar de
manera objectiva la feina que es “produeix”.

3. Estudi Jubilacié parcial personal funcionari: aquesta qliestié depén de la normativa estatal.

7. Torn obert de paraules.
Destaquem els seglients temes que s’hi han tractat:

El Vicerector de Professorat comenta que el complement autonomic del PDI laboral es pagara, amb
caracter retroactiu des de I'1 de gener de 2026, en la ndmina del mes de juliol.

Es preveu que les noves vicegeréncies creades, de “Coordinacié Académica” i “Tecnologies de la
Informacid i Serveis Digitals”, prenguen possessié I'1 de juliol de manera provisional, fins I'aprovacio
per part de la Generalitat de la RLT.

Es produeix una modificacié en les competencies de la Vicegerencia de Coordinacié Economica i
Serveis, que passara a denominar-se Vicegeréncia Economica. Aixi mateix, les competencies en
matéria de contractacié administrativa seran assumides pel Gerent.

Encara no hi ha dades per a la presa de possessio de ’A2 i el C1 d’administracio general. En tot cas, la
presa de possessio sera a la vegada en els dos subgrups.

A la pregunta si s’"ha remés a la Generalitat la planificacié de despeses per a personal, se’ns diu que
gran part del pressupost de la universitat es dedica a despeses de personal.

Per part de SATTUi agraim la tasca realitzada per part de la Geréncia i el treball en aterrar i
calendaritzar les peticions rebudes pels sindicats, encara que s’ha trobat a faltar que la reclassificacio
de determinats col-lectius, que fa temps que estan demanant una revisid, haja quedat posposat a 2027.



