
RESUM DEL REGLAMENT DE BORSES DE TREBALL TEMPORAL 

1_QUINES OFERTES POTS REBRE EN FUNCIÓ DEL TEU ESTAT EN BORSA? 

Si estàs disponible 
Vacants/substitucions/excessos de 
tasques/programes/substitucions per alliberament 
sindicals 

Si estàs no disponible Vacants/programes/substitucions per alliberament 
sindicals 

Si estàs treballant en excés/substitució Vacants/programes/substitucions per alliberament 
sindicals 

Si estàs treballant en 
vacant/programa/substitució per alliberament 
sindical 

No es farà cap oferta 

Si estàs suspés No es farà cap oferta 

2_SI T’OFERISC UNA VACANT/PROGRAMA/ALLIBERAMENT SINDICAL I NO CONTESTES O HO 
REBUTGES, QUÈ PASSA? 

Si estàs disponible Quedes suspés durant un mínim de tres mesos i 
després podràs sol·licitar disponibilitat 

Si estàs no disponible Quedes suspés durant un mínim de tres mesos i 
després podràs sol·licitar disponibilitat 

Si estàs treballant en excés o substitució Continues en estat “treballant” 

Si estàs suspés No es fa cap tipus d’oferta 

3_SI T’OFERISC UN EXCÉS O UNA SUBSTITUCIÓ (DIFERENT A L’ALLIBERAMENT SINDICAL) I NO 
CONTESTES O HO REBUTGES, QUÈ PASSA? 

Si estàs disponible Quedes no disponible i passats com a mínim tres 
mesos podràs sol·licitar el pas a disponible 

Si estàs no disponible No s’ofereixen substitucions ni excessos 

Si estàs treballant en excés o substitució No s’ofereixen substitucions ni excessos 

Si estàs treballant en 
vacant/programa/alliberament sindical No s’ofereixen substitucions ni excessos 

Si estàs suspés No es fa cap tipus d’oferta 

4_SI RENUNCIES A UN NOMENAMENT EN VIGOR, QUÈ PASSA? 

Si renuncies a una 
vacant/programa/alliberament sindical 

Quedes suspés durant un mínim de tres mesos i 
després podràs sol·licitar la disponibilitat 

Si renuncies a un excés o substitució (diferent 
a l’alliberament sindical) 

Quedes no disponible durant un mínim de tres mesos 
i després podràs sol·licitar la disponibilitat 

 


