SINDICATO ASAMBLEARIO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DE UNIVERSIDADES Y CENTROS DE INVESTIGACION
SINDICAT ASSEMBLEARI DE TREBALLADORES | TREBALLADORS
D'UNIVERSITATS | CENTRES D'INVESTIGACIO

REUNIO VICERECTOR D’INVESTIGACIO | VICERECTORA D’INNOVACIO
Divendres 17 de gener de 2020

1. Hem tingut coneixement que les liquidacions per finalitzacié de contracte en alguns projectes
d'investigacio, només en paga la UVEG quan l'investigador/al reclama, perqué els
investigadors/as principals no tenen en compte aquest concepte en I'hora de valorar-lo o
pressupostar-lo en els projectes, i tan sols contemplen els salaris del personal per la duracio del

contracte i del projecte.

Si bé, hi ha convocatories que sén molt restrictives i que, normalment, marquen sou, nombre de
pagues, etc., sabem que hi ha hagut denuncies que s'han resolt a favor dels demandants i la
UVEG ha hagut d'efectuar el pagament de I'acomiadament que no podia assumir el projecte en

guestio.

VRs: Fa molt de temps que no s'ha donat aquesta problematica atés que va estar provocada pel fet
que els contractes s'havien redactat de manera ambigua i incorrecta i hi havia contractes per obra

o servei que havien de liquidar-se amb indemnitzacié. No obstant aixd, ja s‘ha corregit I'error.

(El vicegerent de RH ja ens comentava quan, en un altre moment se li va consultar... que, a més,
també ocorre alguna vegada que les contractacions no s'adeqiien massa al pressupost del projecte
(potser per desconeixement?) i es queden una mica curtes, fet que provoca que siga la UVEG la

que ha d'assumir la despesa.

SATTUi opina que haurien de revisar-se exhaustivament els expedients de contractacié abans de
ser signats pels investigadors/es, per a evitar aquests errors de calcul en les despeses dels
projectes (o del tipus de contracte a realitzar) ja que perjudiquen un personal especialment
vulnerable, el col-lectiu d'investigadors/as en formacié... Es necessari saber en quins tipus de
convocatories podrien sorgir aquests problemes que fan incomplir amb la legalitat per a poder

preveure la despesa.
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2. Hauria de realitzar-se URGENTMENT un estudi de les necessitats reals de plantilla dels
laboratoris, tant en Departaments com en els Instituts d'Investigacio, per a dotar-los del personal
necessari. Un dels punts a revisar és el fet que molts oficials i tecnics de laboratori es veuen
obligats a assumir responsabilitats en la presa de la decisions sobre les tasques a realitzar dins

dels projectes d'investigacid que es desenvolupen en el laboratori al qual estan adscrits/es.

D'altra banda, segons ens han informat les companyes/ys de Burjassot/Paterna, en els instituts
de ciencia experimental tan sols hi ha un 10% de personal de plantilla contra el 90% de personal
contractat laboral, fet que deixa la major part de la investigacié de la UVEG en mans de personal

que treballa amb caracter temporal i en precari.

Cal tindre en compte que, en el cas dels Instituts, la docéncia és practicament nul-la, més del
95% del treball és d'investigacid i la manca de plantilla bloqueja de manera sistematica la

investigacié basica.

SATTUi trasllada als Vicerectors la proposta dels companys/es que treballen en ells:

“Canviar els criteris per a la valoracié de la carrega de treball en investigacié” de manera, per
exemple, que s'utilitze com a parametre o item de valoracié el nombre d'inventaris cientifics i

projectes que es generen en els diversos instituts i laboratoris.

APLICAR ELS CRITERIS DE CAIRE DOCENT (com és la ratio alumnat/professorat, nombre de
masters, de tesis, etc...), NO REVELA LA CARREGA REAL DE TREBALL en els laboratoris

d'investigacio.

3. En relacié a la plantilla de técnics d'investigacid existeix un deéficit important en el nombre de
places estructurals dels Instituts Universitaris. Normalment, es pallia gracies als projectes

d'investigacio.

Les places de tecnics d'investigacio adscrits a Instituts (com a personal de plantilla), en general,

sén les mateixes que quan es van crear (malgrat haver augmentat exponencialment els treballs
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de recerca a la UVEG), mentre que la plantilla d'administracié general, encara que insuficient, si

s'ha anat incrementant gradualment...

(Un exemple clar seria el ICMOL: es va crear amb ['adscripci6 de 2 Tecnics Mitjans i 1
Administratiu/va, per0 a hores d'ara continuen treballant 2 Teécnics Mitjans, perd 6
Administratius/as. El treball que ha augmentat en l'institut és tant d'administracié general com
d'investigacio, pero en la plantilla no es veu reflectit aquest augment de manera equitativa. Urgeix

una valoracié de la carrega real de treball).

En una reunid anterior, el VG de RH ens va comentar que els Vicerectorats amb competéncies en
Investigacid, historicament des del VR-P. Carrasco, opinen que les places d'administracié especial
d'investigacido han d'estar adscrites als serveis centrals d'investigacid, no havent-se revisat la

classificacié professional des de llavors.

Els VRs es mostren sorpresos quan se'ls comenta que ens han informat que les decisions en
aguesta matéria és competéncia seua (sobre la plantilla de laboratoris), manifesten no tindre

coneixement.

SATTUi entén que no tenen res a veure les tasques que els T. Superiors o T. Mitjans tenen
assignades en els serveis centrals d'investigacid, amb la qual desenvolupa el personal tecnic de
suport a la investigacio adscrit a laboratoris o instituts d'investigacid. Per aix0d, reclamem als
Vicerectors que es convoquen places d'aquesta categoria professional al més aviat possible, no
contractant tecnics amb carrec a projectes d'investigacio, sind amb una planificacié de la
plantilla estructural que permeta la provisid de llocs de treball no vinculats a projectes i que
ajudaria a potenciar la INVESTIGACIO BASICA que nodreix els avancos en qualsevol branca
cientifica i que, junt amb la investigacio experimental, la UVEG hauria de valorar en la mesura del

qual val.
A més, ens agradaria una absoluta transparencia en la seleccio de personal.

. Connectat amb el punt anterior, SATTUi proposa als Vicerectors amb competéncia sobre

plantilla:
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e Que s'abandone el costum de seleccionar personal de suport a la investigacié amb carrec a

projectes (NO PARLEM DEL PERSONAL INVESTIGADOR).

Aquestes contractacions haurien de fer-se a través de les borses de treball vigents i
constituides a partir de les proves selectives per a cada categoria professional, en les quals ja
han acreditat la seua formacio i qualificacio, deixant la convocatoria especifica de places per

a quan les bosses s'hagen esgotat.

e Seria necessari el barrat de places (A1/A2 o A2/C1), quan no existisca en el laboratori un
responsable de categoria superior, com a pas previ a la creacid d'una estructura de plantilla
que possibilite la promocio interna i la carrera professional vertical (com ja s'ha fet en el
Servei de Prevencid, p.e), ja que ara mateix aquest personal té una capacitat de promocié

molt minvada o quasi nul-la.

SATTUi, arran del que ha anat observant i del que es despren de les aportacions del personal de
laboratori, és partidari que es cree una estructura de treball piramidal dins dels laboratoris

d'investigacio, tant en els centres com en els instituts d'investigacio.

Hi hauria una distribucid de tasques i responsabilitats molt més coherent, a més d'un
reconeixement economic i curricular d'aquestes i amb la possibilitat real d'accedir a la promocid

interna i a la carrera professional tant horitzontal, com a vertical.

Els Vicerectors, tots dos podrien estar d'acord amb la proposta, perd opinen que sera bastant

dificil eradicar el costum dels investigadors/es principals, de contractar via convocatoria especifica.

Quant al barrat de les places, no els sembla mala idea, perd diuen que continuarem entropessant

amb els problemes pressupostaris.

. Perfils de laboratori: Recomanem segregar el perfil d'informatica dels perfils B3 de TM de
laboratori i C3 d'Oficial de laboratori i assignar les tasques que corresponguen, als operadors

d'informatica del SIUV.

SATTUi els trasllada que al Vicegerent de RH tampoc no li va semblar malament la idea que es

separaren perque aquest perfil agrupa dues especialitats que no tenen res a veure la una amb
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I'altra (informatica i electronica) i que hauria de prevaldre I'especialitat d'electronica atés que ja

existeix en la UVEG un Servei d'Informatica que agrupa els professionals de |'altra especialitat.

Als Vicerectors tampoc els sembla desficaciat plantejar-ho, estarien d'acord.

. SATTUi transmet als Vicerectors la proposta de les nostres companyes/us que s'incorporen a la
plantilla de laboratoris, Técnics en Audiovisuals o Informatica com a personal de suport a la tasca
investigadora, de manera que es solucionaren de manera més agil i immediata els problemes
que els sorgisquen i no haver d'esperar que s'atenguen en funcid de l'entrada en la cua

d'incidencies.

Els Vicerectors troben justa la sol-licitud i diuen que ho comentaran amb el Vicegerent de RH.

SATTUi traslladara aquestes propostes novament al Vicegerent de RH quan estiguen més

perfilades.

Continuarem lluitant mentre no s'aconseguisquen aquests objectius, ja que el personal de
laboratoris porta moltissim temps esperant aquests canvis que mai acaben de plantejar-se si més

no.



