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Reunion del vicegerente de RR.HH. y Org. Adtiva. con las secciones sindicales

Miércoles, 17 de junio de 2020

Puntos tratados:

1. Fechas previstas de toma de posesion de diferentes cuerpos y escalas.

Las fechas previstas son orientativas. Igual podria ser 15 dias antes o 15 dias después:
= T.M. de Laboratorio: 15 de julio.
= Jefes de Unidad de Gestién: 15 de septiembre.

= Toma de posesion concurso traslado y nuevo ingreso administrativos/vas: 1 de
octubre.

Proceso selectivo para bolsas de trabajo:
= Creacion bolsa de T. S. Prevencion, perfil seguridad: posiblemente a finales de
julio.
= Ampliacidn bolsa de trabajo T. S. de Informatica: posiblemente en septiembre.

= Creacion bolsa de trabajo de T. S. Prevencion, perfil higiene industrial:
posiblemente en septiembre.

Concurso de administrativos/vas:

= Ya se ha hecho una valoracion provisional de las personas que han participado
en el concurso de traslados.

= No hay noticias sobre la sentencia a la convocatoria libre.

= La gente que ha superado la fase de oposicidn esta presentando, en el registro,
la documentacién para la fase de concurso.

2. Periodo del mes de agosto que sera inhabil.

Este afo se probable que sélo sean inhabiles las semanas del 10 al 21 de agosto, a
efectos de plazos, etc.. Por lo tanto, la primera y Ultima semana de agosto seran habiles,
para recuperar una parte del retraso que llevamos.
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3. Problema en una adjudicacidn del servicio de limpieza.

Del Servicio de Contratacidn Administrativa se nos informara de un problema en una
adjudicacion del servicio de limpieza. Una clausula social se ha anulado por un recurso
de una de las empresas. Se convocaran a las secciones sindicales para estudiar
alternativas

4. Reincorporacion progresiva al trabajo presencial en la nueva normalidad.

A partir del 22 de junio, que habremos salido de la fase 3, la presencialidad serd de un
minimo del 33% y un maximo del 50%. En ese momento el personal vulnerable, o que
conviva con personal vulnerable, dejara de estar exento de trabajar presencialmente.

De acuerdo con los informes que ha elaborado el Servicio de Prevencion, el 90% del
personal vulnerable se encuentra en condiciones de trabajar con las medidas que
indique este servicio. El otro 10% si que seria susceptible de estar exento de trabajo
presencial y podria hacer su trabajo de manera telematica.

A partir de septiembre se valoraran las medidas o se replantearan en funcién de la
evolucién sanitaria.

En cuanto a las diferentes modalidades de trabajo presencial, continuaran aplicandose
las normas de la Instruccién de Gerencia 11/2020, en septiembre la incorporacion sera
total ya, pero vendra limitada en funcién de si se puede mantener una distancia minima
de un metro y medio entre los trabajadores/as. Si no se puede mantener la distancia,
servicios centrales..., habra que trabajar de manera rotatoria.

Las reuniones presenciales se relajan un poco, aunque se fomentaran las reuniones a
distancia si no se puede mantener el metro y medio de distancia.

En el servicio de bibliotecas ahora hay servicio de préstamo, con cita previa, durante dos
dias en la semana, la intencidn es abrir con cita previa cinco dias en la semana. Por otra
parte, las bibliotecas de C. de la Salud y C. Sociales se abriran a principios y finales de
agosto (las semanas centrales no).

Ahora, los servicios sélo abren en turno de mafiana, para el mes de julio es posible que
algunos servicios pidan que se incorpore el turno de la tarde, pero al reducir la jornada
y dejar de hacer la exclusiva, sera complicado. En todo caso, cualquier situaciéon de
cambio de turno del personal tendra que contar con el consentimiento del o de la
trabajadora.
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En cuanto a los laboratorios docentes, si bien no hay docencia presencial, en esta época
solian preparar los laboratorios para el préximo curso, no obstante puede ser
complicado la preparacién del mismo.

Os destacamos las intervenciones que hemos hecho desde SATTUi:

= Hemos manifestado una queja por un centro donde esta trabajando la practica
totalidad del personal por imposicién del superior, sin respetar los criterios de la
IUV 11/2020 de Gerencia.

= Hemos preguntado por qué se ha permitido durante la pandemia y la
desescalada la apertura de centros, aularios y servicios que no tenian
consideracion de servicios esenciales, como es el caso del area de ciencias
sociales.

= Las conserjerias en el Campus de Tarongers han abierto con problemas para
mantener turnos. Ademas, la empresa de la contrata tardd varias semanas a
facilitar medios de proteccion a su personal, poniendo en riesgo este personal y
el de la propia universidad.

= Hemos preguntado por las medidas que se tomaran en las conserjerias, muy
pequenas la mayoria y con una ventilacidon practicamente nula.

= Hasta ahora, a pesar de las instrucciones de Gerencia que establecian la exencion
del trabajo presencial al personal vulnerable, han habido muchos problemas
para poder hacer valer los derechos de este personal. Hemos pedido cdmo se
podria articular la normativa para que no haya abusos o para que se respeten los
informes del SPMA a partir de la finalizacién de la desescalada.

La respuesta del vicegerente ha venido a ser que la normativa y los informes del SPMA
se tienen que cumplir.

iDESDE SATTUi OS ANIMAMOS PARA QUE NOS COMUNIQUEIS TODOS
LOS INCUMPLIMIENTOS DE LA NORMATIVA QUE SE PUEDAN PRODUCIR!



