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Peticions de formacié — any 2023

Qualsevol empresa que vulga ser capdavantera necessita tenir un personal amb una formacié optima,
per aixo des de SATTUi posem molt d’émfasi en el fet que, la formacid, siga el més variada possible i
arribe a la totalitat del personal. Es més facil que un o una treballadora se senta motivada i oferisca un
millor servei si té els coneixements i competéncies adequats. Més encara quan, per al reconeixement de
I'esforg realitzat, dins la carrera professional, un factor molt important és la formacié acomplerta.

En aquest sentit, és on cal enquadrar les reivindicacions que des de SATTUi fem per a la formacio de tot
el personal, formacid que, com tots i totes sabem, és un deure i un dret alhora.

Les nostres reivindicacions i peticions son les seglients:

1) La formacié s'ha de poder fer en horari laboral. Si no és possible, el temps utilitzat en la formacié
s'ha de comptar com a temps treballat en I'aplicacié de la dedicacié horaria.

2) En general, considerem que els cursos haurien de perseguir tres objectius:

e Formacio especifica (per categories laborals o per centres i serveis).
e Actualitzacié de normatives.
e Cursos per a potenciar la creacié d'entorns de treball saludables, que hauria d'incloure cursos
sobre:
o Mediacié en I'ambit laboral.
o Resolucid de conflictes.
o Formacio en intel-ligencia emocional.
o Assetjament laboral i/o per rad de geénere.

3) L'SFP ens informa que s’estava valorant impartir formacié massiva, per al lloc de treball, a través de
tallers. Ens agradaria saber en quin grau s’ha aconseguit i quanta gent ha participat.

4) Voldriem saber fins a quin punt s’ha fet extensible la formacié a la demanda.

5) Des de SATTUi continuem reivindicant que els propis companys/es de la UV impartisquen formacio
des de la seua experiéncia (moltes vegades més practica i valuosa que tan sols la teoria impartida
per persones amb titulacid, pero sense I'experiéencia al voltant dels problemes del dia a dia). Aquesta
formacio pot ser molt valuosa en les noves incorporacions (bé per concursos de trasllat, bé per nou
ingrés a la universitat).

6) Reivindiqguem I'elaboracié de criteris publics per a la seleccid del professorat que ha d’impartir els
Cursos.

7) Continuem reivindicant que les llistes d'espera siguen publiques, per a aconseguir un nivell de
transparéncia optim en tots els nivells de gestié de la universitat.

8) Sol:licitem més cursos en linia (sincrons i asincrons). Per al personal que treballa al campus de
Burjassot-Paterna sol ser més dificil acudir a Tarongers per a assistir als cursos presencials. Una
alternativa seria incrementar els cursos presencials a Burjassot.



9)

10)

11)
12)

13)

14)
15)

SINDICATO ASAMBLEARIO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DE UNIVERSIDADES Y CENTROS DE INVESTIGACION
SINDICAT ASSEMBLEARI DE TREBALLADORES | TREBALLADORS
D'UNIVERSITATS | CENTRES D'INVESTIGACIO

Caldria que, tots els anys, es feren cursos d'actualitzacions en les noves aplicacions informatiques,
sobre el nou registre electronic de la UVEG, normativa de matricula, SICUV, contractacié, etc.

Els cursos d'informatica (Excel, Access, etc.) s'haurien d'oferir també en linia, per a afavorir
I'assistencia i més edicions per la gran demanda. A¢o ajudaria molt el personal de laboratoris, que
fa temps que reivindiquen més cursos d’Excel especific per a les seues necessitats.

Ens sol-liciten cursos sobre I'aplicacié de la pagina web de la universitat (nivells principiant i avancat).
Per al PAS amb perfil més técnic, ens sol-liciten amb gran insisténcia cursos de Python, ja que
practicament és el llenguatge estandard de programacio cientifica i molts aparells estan controlats
mitjancant protocols fets amb aquest llenguatge.

Volem remarcar, de manera especial, la formacié del personal de laboratoris, ja que es tracta d'un
col-lectiu amb una gran necessitat d'actualitzacié en diferents técniques, que avancen a gran
velocitat i que s'estan desenvolupant en molts dels nostres laboratoris.

a) Aquest col-lectiu arrossega molts anys de formacié deficient o nul-la. S'han fet pocs cursos,
majorment de prevencio, en els ultims anys i les llistes d'espera soén llargues.

b) SATTUi ja porta uns anys reivindicant una millora en la formacié d'aquest col-lectiu:

(1)Assistencia, encara que siga sols com a oient, a alguna assignatura o practica concreta
(tant de grau com de master) que consideren util per al seu treball. Que aquesta formacié
siga reconeguda com a formacié permanent del personal, en cap cas com a formacié
académica. Amb aix0 s'optimitzen els recursos amb qué compta la universitat.

(2)Una altra opcid seria la realitzacio de practiques d'assignatures concretes (amb certificacié
de formacié del personal) que es podrien desenvolupar, per exemple, en finalitzar el curs
0 en gener, quan no hi ha alumnes ocupant els laboratoris.

c¢) També hem proposat fer visites guiades pels laboratoris de la universitat, incloent-hi la realitzacié
de diferents experiments en cada laboratori (formacié que podria ser impartida pels i les propies
companyes que realitzen aqueixos experiments).

d) D'altra banda, el personal d'aquest col-lectiu continua reivindicant la gran i urgent necessitat en
formacid i actualitzacié en I'Gs d'Excel. Es imprescindible per al seu treball i, tot i que en general
tenen nocions basiques del programa, necessiten actualitzar-se per a millorar-ne |'Us. Les
convocatories anuals en Excel no arriben a cobrir les necessitats de formacié i seria
imprescindible ampliar-ne les edicions.

Formacid especifica per al personal de biblioteques.

Formacio especifica per al personal de secretaries d’alt carrec.

16) Tornem a reivindicar que la UVEG potencie la formacié integral de la persona, amb 'organitzacié

17)

d’extracurriculars.
Finalment, reiterem la peticid feta en ocasions anteriors d’oferir més edicions en els cursos més
demandats.



