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REGLAMENT DE TELETREBALL DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIÓ i SERVEIS DE LA UNIVERSITAT 
DE VALENCIA 

L'administració pública s'ha d'adaptar a la conjuntura social i economica amb metodes que 

permeten el seu avan� en la cerca de la millora contínua i garantisquen la prestació adequada, 

efica� i eficient deis serveis que proporciona. En aquest sentit, és necessari apostar per noves 

formes d'organització del treball, el redisseny deis processos i la introducció de les tecnologies 

de la informació i la comunicació en les tasques habituals deis llocs de treball. 

El teletreball es traba dins d'aquest canvi organitzatiu, és una modalitat de prestació de serveis 

que ha de suposar avantatges, tant per a l'administració com per al personal, entre els quals cal 

destacar la reducció del temps en despla�aments, la sostenibilitat ambiental o la millora de la 

conciliació amb respecte als principis d'igualtat de dones i homes i de corresponsabilitat. 

Respecte a l'administració, el teletreball ha de ser un element modernitzador que possibilita a 

l'administració la reorganització deis seus processos de treball redefinint objectius i avan�ant en 

l'orientació del treball als resultats i a una millar gestió del temps, sense que aixo comporte en 

cap cas reduir la qualitat del servei públic, sinó incrementar !'eficacia i la eficiencia en la prestació 

de serveis. 

La diversa naturalesa deis serveis que es presten en la comunitat universitaria fa necessari 

determinar que la prestació de serve is en la modalitat de teletreball no pot ser absoluta, i ha de 

combinar-se la presencialitat i el teletreball, garantint en tot cas l'atenció presencial a la 

ciutadania. 

Finalment, amb aquest reglament es desenvolupa l'article 47 bis del text refós de l'Estatut Basic 

de l'Empleat Públic, introdu'it pel Reial decret llei 29/2020, i s'aporten actuacions en línia amb 

algunes de les accions previstes en l'eix 1 (persones) del 111 Pla d'lgualtat de la Universitat de 

Valencia. 

CAPÍTOL l. Disposicions generals 

Article l. Objecte i ambit d'aplicació 

l. Aquest reglament té per objecte la regulació de la modalitat de prestació de serveis en

regim de teletreball, en desenvolupament de l'article 47 bis de l'Estatut Basic de

l'Empleat Públic. El seu ambit d'aplicació és el personal d'administració i serveis de la

Universitat de Valencia, tant funcionari com laboral, que reunisca els requisits que es

determinen en aquest reglament.

2. En aquest reglament s'estableix un regim general d'accés al teletreball i,

addicionalment, es contempla la possibilitat d'aprovar programes especials en les

condicions i amb les característiques que s'hi determinen.
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