Versio6 valencia

ACGUV 70/2023, 05-04-2023

REGLAMENT DE TELETREBALL DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO i SERVEIS DE LA UNIVERSITAT
DE VALENCIA

L’administracid publica s’ha d’adaptar a la conjuntura social i econdmica amb métodes que
permeten el seu avang en la cerca de la millora continua i garantisquen la prestacié adequada,
eficag i eficient dels serveis que proporciona. En aquest sentit, és necessari apostar per noves
formes d’organitzacié del treball, el redisseny dels processos i la introduccio de les tecnologies
de la informacié i la comunicacio en les tasques habituals dels llocs de treball.

El teletreball es troba dins d’aquest canvi organitzatiu, és una modalitat de prestacié de serveis
que ha de suposar avantatges, tant per a 'administracié com per al personal, entre els quals cal
destacar la reduccié del temps en desplagaments, la sostenibilitat ambiental o la millora de la
conciliaci6 amb respecte als principis d’igualtat de dones i homes i de corresponsabilitat.
Respecte a I'administracio, el teletreball ha de ser un element modernitzador que possibilita a
I'administracio la reorganitzacié dels seus processos de treball redefinint objectius i avangant en
I'orientacié del treball als resultats i a una millor gestié del temps, sense que aixdb comporte en
cap cas reduir la qualitat del servei public, siné incrementar I'eficacia i la eficiéncia en la prestacio
de serveis.

La diversa naturalesa dels serveis que es presten en la comunitat universitaria fa necessari
determinar que la prestacid de serveis en la modalitat de teletreball no pot ser absoluta, i ha de
combinar-se la presencialitat i el teletreball, garantint en tot cas I'atencié presencial a la
ciutadania.

Finalment, amb aquest reglament es desenvolupa l'article 47 bis del text refés de I’Estatut Basic
de 'Empleat Public, introduit pel Reial decret llei 29/2020, i s’aporten actuacions en linia amb
algunes de les accions previstes en I'eix 1 (persones) del Ill Pla d’lgualtat de la Universitat de
Valéncia.

CAPITOL I. Disposicions generals
Article 1. Objecte i ambit d’aplicacié

1. Aquest reglament té per objecte la regulacié de la modalitat de prestacié de serveis en
regim de teletreball, en desenvolupament de l'article 47 bis de I'Estatut Basic de
I’'Empleat Public. El seu ambit d’aplicacié és el personal d’administracio i serveis de la
Universitat de Valéncia, tant funcionari com laboral, que reunisca els requisits que es
determinen en aquest reglament.

2. En aquest reglament s’estableix un régim general d’accés al teletreball i,
addicionalment, es contempla la possibilitat d’aprovar programes especials en les
condicions i amb les caracteristiques que s’hi determinen.



Article 2. Régim de teletreball

1. S’entén per teletreball la modalitat de prestacié de serveis a distancia en la qual el
personal pot desenvolupar el contingut competencial del lloc de treball, si les necessitats
del servei ho permeten, fora de les dependéncies de la Universitat mitjancant I'is de les
tecnologies de la informacié i la comunicacié. En aquesta modalitat de prestacié de
servei, que té caracter voluntari i reversible per al personal empleat public i es combina
en tot cas amb jornades de treball presencial, han de quedar garantides les condicions
exigides en matéria de prevencid de riscos laborals, de privacitat i de proteccid i
confidencialitat de les dades, aixi com la qualitat del servei i I'atencié a la ciutadania.

2. Tenen la consideracié de llocs de treball susceptibles de ser exercits mitjancant
teletreball els que puguen ser exercits de manera autbnoma i a distancia ateses les seues
caracteristiques especifiques i els mitjans requerits per al seu desenvolupament. Amb
caracter orientatiu, es consideren llocs de treball susceptibles de ser exercits en la
modalitat de teletreball aquells les funcions principals dels quals sén les seglients:

— Estudiianalisi de projectes.

— Elaboracié d’informes i assessorament tecnic.

— Redaccid, correccid i tractament de documents.

— Gestid de sistemes d’informacié i comunicacions.

— Analisi, disseny i programacio de sistemes d’informacié i comunicacions.

— Traduccié.

— Tramitacié d’expedients mitjangant aplicacions informatiques, ofimatiques o
xarxes corporatives.

3. Per les seues caracteristiques, no sén susceptibles de ser exercits mitjangant teletreball
els llocs les funcions dels quals comporten necessariament la prestacio de serveis
presencials. S'entén per serveis presencials aquells la prestacio efectiva dels quals
només queda plenament garantida amb la preséncia fisica de la persona treballadora.
En tot cas, i sense perjudici de les excepcions que de forma justificada es puguen
introduir en els programes especials de teletreball, s'entén compresos en aquest apartat
els llocs de treball seglients:

a) Personal que ocupe llocs de vicegerent/a o cap de Servei.

b) Personal de I'Oficina de Registre General.

c) Personal médicid’'infermeria del treball.

d) Oficials clinica odontologica.

e) Personal técnic superior, técnics mitja i oficial d’audiovisuals.

f) Coordinadors o coordinadores de servei, conserges i auxiliars de servei.

g) Personal técnic superior, técnics mitja i oficial de laboratori. Conservadors o
conservadores de col-leccions cientifiques. Personal Botanic. Personal técnic superior
veterinaria. Personal técnic mitja Hivernacle.

h) Personal técnic mitja d’estructures humanes.

i) Caps encarregades d’equip, t&cnic especialista d’oficis i oficials d’oficis (Jardi Botanic).

j)  Sense contingut.

k) Personal auxiliar de serveis bibliografics.

[) Conductors o conductores.

m) Auxiliars d’oficis (instal-lacions esportives).

n) Responsables de manteniment d’area i oficials de manteniment.

0) Secretaris o secretaries de direccio (alts carrecs, vicerectorats, deganats, direccions de



p)

centre, vicegeréncies).

Personal que ocupe llocs singulars que, per les seues caracteristiques especifiques o
necessitats del servei, especialment considerant I'atencié al public, es determinen
concretament en la RLT.

El personal que s’incorpore per primera vegada a un lloc de treball ha d’estar en régim
de presencialitat durant els tres primers mesos des de la data efectiva d'incorporacid,
excloent a aquest efecte el mes d’agost, en el seu cas.

CAPITOL II. Régim general de teletreball i programes especials a la Universitat de Valéncia

Article 3. Régim general de teletreball

1.

El personal que es trobe en situacié de servei actiu i que ocupe llocs susceptibles
d’exercir-se en modalitat de teletreball, de conformitat amb el que estableix I'article
anterior, poden accedir voluntariament al regim general de teletreball mitjancant
sol-licitud dirigida a la Geréncia de la Universitat, que ha d’anar acompanyada de la
declaracié responsable que figura en I'annex | d’aquest reglament, en la qual s’ha
d’incloure que es compleixen les condicions minimes per al seu acompliment, aixi com
les condicions de seguretat i salut en I'acompliment del lloc de treball, que figuren en
I'annex II. Aixi mateix, una vegada acollida al régim de teletreball, la persona esta

obligada a comunicar els eventuals canvis de domicili mitjangant el formulari que figura
en I'annex IIl.

Aquesta sol-licitud s’ha de dirigir a la Geréncia de la Universitat, almenys amb vint dies
d’antelacio a I'inici del mes en qué es vulga comencar a exercir les tasques en régim de
teletreball, a 'efecte de 'adequada organitzacid dels serveis. L'autoritzacié de la
Gereéncia s’haura d’emetre almenys amb cinc dies d’antelacid a I'inici del mes en qué es
vulga comengar a exercir el teletreball. El silenci administratiu tindra efecte negatiu.

Les persones interessades que complisquen les condicions anteriors i reben
I'autoritzacié de la Geréncia de la Universitat de Valéncia per a acollir-se al régim de
teletreball, poden sol-licitar en la seua unitat administrativa fins a dos dies de teletreball
setmanal.

Les diferents unitats han d’organitzar el régim de teletreball de manera que es
complisquen les condicions seglients:

El primer dia de la setmana, tot el personal de la unitat ha d’exercir |a seua jornada de
manera presencial, de manera que s’assegure la coordinacié de les tasques. La resta de
dies setmanals, s’ha de garantir la preséncia almenys del cinquanta per cent del personal

de la unitat (sense incloure en el comput el personal exclds, de conformitat amb I'article
2.3).

El personal amb dedicacié exclusiva no pot teletreballar el dia que li corresponga fer
jornada de vesprada (o de mati, en el cas del personal del torn de vesprada).

Quan la presencia minima en els serveis impedisca que tot el personal que ho desitge
puga gaudir de teletreball, o del maxim de dies, s’ha de prioritzar les sol-licituds en els
termes de l'article 4. Quan no hi haja criteris de preferéncia a ’hora de dirimir els
conflictes entre sol-licituds, I'assignacié s’ha de fer de manera equitativa entre les
persones interessades en computs superiors a la setmana. A més, excepte acord entre
les persones interessades i la persona responsable de la unitat, els dies d’acompliment



10.

en la modalitat de teletreball s’han d’alternar cada setmana.

En cada unitat, amb almenys cinc dies d'antelacié a l'inici del mes, han de quedar
establerts els dies de teletreball que exercira cadascuna de les persones autoritzades i
es procedira a la seua consignacio en 'aplicacié GDH.

No obstant el que s’estableix en aquest article, tenen limitat a un maxim d’un dia
setmanal d’acompliment en régim de teletreball, dins d’aquest régim general, les
persones autoritzades que ocupen els llocs seglents:

a) Caps de seccid, administradors o administradores i personal que ocupe altres llocs
classificats amb un nivell de complement de destinacié 24 o 22, excepte
analistes de sistemes del SIUV.

b) Personal técnic de seguretat i higiene en el treball.

¢} Personal de I'escala tecnica basica d’arxius i biblioteques.

La duracio de |'autoritzacio de teletreball és d’un any prorrogable per periodes iguals. Si
quan arriba el venciment no hi ha manifestacidé en contrari, d’acord amb 'article 7 cal
entendre’l prorrogat.

La rendncia voluntaria a la modalitat de teletreball s’ha de fer mitjangant comunicacié
escrita a la persona responsable del seu servei o unitat, amb una antelacié minima d’una
setmana a la data de la seua incorporacié a la modalitat de presencialitat plena.

Article 4. Preferéncia en 'assignacié de dies de teletreball

Quan no es puguen concedir totes les sol-licituds de teletreball en els termes plantejats perque
no es puguen mantenir les ratios minimes de preséncia al lloc de treball que estableix I'article
anterior, s"ha de prioritzar les sol-licituds de les persones que reunisquen les condicions segiients
i amb I'ordre de prioritat seglient:

1.
2

Dones victimes de violéncia de génere.

Persones amb un grau de discapacitat d’almenys un 33% que supose limitacions a la

mobilitat fisica, que aconsellen prioritzar el teletreball, amb dictamen favorable previ de
I'SPMA.

Conciliacio i corresponsabilitat familiar, amb aquest ordre de prioritat:

3.1 Families monoparentals amb filla/es i/o fill/s menors de 6 anys o de més edat amb
discapacitat de grau 4 o superior (+50%), aixi com familiars directes convivents amb el
mateix grau de discapacitat i que no realitzen activitats retribuides.

3.2 Families NO monoparentals amb filla/es i/o fill/s menors de 6 anys o de més edat

amb discapacitat de grau 4 o superior (+50%), aixi com familiars directes convivents amb
el mateix grau de discapacitat i que no realitzen activitats retribuides.

3.3 Families monoparentals amb filla/es i/o fill/s menors de 16 anys o de més edat amb
discapacitat de grau 3 (entre el 25% i fins al 49%), aixi com familiars directes convivents
amb el mateix grau de discapacitat i que no realitzen activitats retribuides.

3.4 Families NO monoparentals amb filla/es i/o fill/s menors de 16 anys o de més edat
amb discapacitat de grau 3 (entre el 25% i fins al 49%), aixi com familiars directes
convivents amb el mateix grau de discapacitat i que no realitzen activitats retribuides.

3.5 Families monoparentals amb pares o mares dependents (de grau 3), no convivents,
perd a carrec exclusiu de la persona sollicitant (amb justificacié d’aquesta
circumstancia).



3.6 Families NO monoparentals amb pares o mares dependents (de grau 3), no
convivents, perd a carrec exclusiu de la persona sol-licitant (amb justificacié d’aquesta
circumstancia).

Per a ordenar prioritats dins de cada grup s’ha d’atendre al nombre de familiars a carrec de
cada sol-licitant.

4,

Distancia del domicili al centre de treball superior als 30 km.

Article 5. Programes especials de teletreball

1,

En aquells serveis o unitats administratives que pels seus especials caracteristiques,
entre les quals es considera I'alta implantacié de la tramitacié electronica i la limitada
atenci¢ al public, les persones responsables poden sol-licitar a la Geréncia I'adopcié de
programes especials de teletreball que permeten exercir aquesta modalitat, sempre
amb caracter voluntari, fins un maxim de tres dies setmanals per persona, sense

subjeccio a les taxes de preséncia minima que estableix I'article 3, per a la modalitat
ordinaria.

El programa especial de teletreball és un instrument de planificacié de prestacié de
serveis en regim de teletreball en I'ambit d’una unitat o servei administratiu. Han de
constar els elements concrets d’aplicacié a la tipologia dels llocs de treball inclosos que
s’hi inclouen. Cal concretar-hi, entre altres aspectes, les tasques i els objectius a
aconseguir, el regim de control i seguiment perioddic, aixi com, en termes generals, els
dies en qué es realitzaran les jornades autoritzades de teletreball. Els programes
especials de teletreball tenen una duracié maxima d’un any, sense perjudici de la seua
possible prorroga, una vegada avaluats positivament per la Geréncia, previ dictamen
positiu de la Comissié de Seguiment i Avaluacié del Teletreball. No obstant I'anterior, la
Gerencia fara un seguiment dels resultats amb caracter mensual.

Una vegada transcorregut un any i després de I'avaluacié positiva de la Geréncia, amb
el dictamen positiu previ de la Comissié de Seguiment del Teletreball, I'informe i
supervisié dels plans especials de teletreball té caracter trimestral.

En els programes especials de teletreball també es poden establir excepcions a les
exclusions que estableix |article 2.3, quan s’acrediten els motius i la seua pertinéncia.

Aquests programes han de ser autoritzats per la Geréncia, previ informe positiu de la
Comissi6 de Seguiment i Avaluacié del Teletreball que es regula en la disposicid
addicional segona d’aquest reglament.

CAPITOL III. Drets i deures

Article 6. Condicions de treball del personal en régim de teletreball

1.

El personal que preste serveis en la modalitat de teletreball té amb caracter general el
mateix régim juridic, deures i drets, individuals i col-lectius, que la resta de personal
que preste serveis en modalitat presencial, inclosa la normativa de prevencié de riscos
laborals que hi siga aplicable, excepte aquells que siguen inherents a la realitzacié de
la prestacio de serveis de manera presencial.

El personal que desenvolupe la jornada en modalitat de teletreball ha de mantenir un
temps d’interconnexié coincident a la seua jornada troncal (per ex., de 9 a 14 h per al
personal de mati o de 9.30 a 14 h si tenen fills o filles al seu carrec menors de fins a 12
anys, amb una pausa de 30 minuts).



3. S’hadegarantir el dreta la desconnexié digital fora de I’horari laboral, excepte per raons
d’urgencia o necessitat, d'acord amb el que estableix I'article 88 de la Llei organica
3/2018. En aquest sentit, s’ha d’evitar les comunicacions de servei fora del seu horari
laboral, excepte cas d’urgéncia.

4. Per necessitats del servei, que han de ser justificades i sobrevingudes, pot ser requerida

la preséncia del personal en teletreball amb una antelacié minima de 24 hores, bé per
a actuacions concretes o per jornades completes.

5. La Universitat aporta el programari, les mesures de seguretat informatica i I'assisténcia
tecnica per al desenvolupament del teletreball. En tot cas, les persones que s’acullen al
teletreball han de disposar de connexioé a internet al domicili i han de facilitar, als
exclusius efectes de recepcid de cridades un nimero de teléfon particular al qual es
poden desviar linies de teléfon institucional. En el cas de I'adopcié de programes

especials, es pot considerar la posada a la disposicid del personal d’altres mitjans
materials.

6. Elpersonal acollit a la modalitat de teletreball ha de comunicar el seu canvi de domicili,
permanent o temporal, i actualitzar la seua declaracié responsable en termes de

compliment de les mesures de seguretat i salut, d’acord amb el model de I'annex Il
d’aquest reglament.

7. Les reduccions de jornada de queé disposa el personal en régim de teletreball s’han de
gaudir de manera proporcional i equitativa entre els dies de treball presencial i no
presencial. Els eventuals excessos de jornada en régim de teletreball no poden ser
objecte de compensacid horaria amb les jornades presencials en la unitat.

8. Les persones en régim de teletreball han de complir les seues obligacions en matéria
de proteccié de dades de caracter personal i mantenir la reserva deguda respecte als
assumptes que coneguen, en els mateixos termes que en la modalitat presencial. Han
de ser responsables que persones diferents de la treballadora no accedeixen a dades
personals relacionades amb el seu ambit laboral.

9. El personal que s’acull a la modalitat de teletreball no podra percebre gratificacions
extraordinaries per serveis prestats fora de 'horari laboral.

10. En cas de produir-se dins de la jornada de teletreball incidents técnics deguts a
desconnexions o avaries que impedisquen la prestacid, aliens a les persones
treballadores, el temps que dure la incidéncia es computa com a temps efectiu
treballat, sempre que s’aporte justificacid de la incidéncia o avaria. En tot cas, si la
incidéncia es prolongara més d'un dia, la persona treballadora ha de tornar a regim
presencial fins que no s'esmene aquesta.

Article 7. Revocacié del régim de teletreball

1. Si una persona treballadora en régim de teletreball no esta localitzable durant el
periode d'interconnexio, excepte per causa de forga major, o té una falta de rendiment
en aquesta modalitat de treball, pot ser revocada en aquesta modalitat de treball, previ
expedient contradictori, del qual s’ha d’informar a la Comissié de Seguiment i
Avaluacio del Teletreball. Aquesta revocacié té una duracié de sis mesos. En el cas de
produir-se una segona revocacio, la revocacio sera per un any.

2. Quan en un servei o unitat s’experimente una pérdua de rendiment, previ expedient



contradictori i de I'informe de la Comissid de Seguiment i Avaluacid del Teletreball, la
Gerencia pot acordar mesures de seguiment especifiques dels objectius de la unitat i,
en funcio dels resultats, es podra proposar a la Comissié de Seguiment i Avaluacié del
Teletreball diferents mesures, des de I'adopcié de mesures formatives, fins a la
suspensié per un periode determinat del régim de teletreball.

Article 8. Seguretat i salut

El Servei de Prevencid i Medi Ambient ha d’establir els mecanismes necessaris per a garantir
les funcions d’assessorament técnic per al compliment de la normativa vigent en matéria
preventiva.

Article 9. Formacié

La Universitat ha d’incloure en la seua oferta formativa accions especifiques sobre el
desenvolupament i prestacid del teletreball, tant per a la capacitacio del personal que s’aculla
a aquesta modalitat, com per al seu personal responsable. Aquesta formacié ha d’incloure
competencies digitals, de seguretat i salut laboral i de coresponsabilitat, i també aguelles altres
disciplines que es puguen considerar adequades.

Article 10. Plans personals de teletreball

1. Amb caracter excepcional, i amb l'informe favorable de la Comissié de Seguiment i
Avaluacié del Teletreball, es poden establir plans personals de teletreball en els
suposits seglients:

a) Adaptacié del lloc de treball per motius de salut, que no siga possible efectuar
d’una altra manera en régim de treball presencial.

b) Mesures de proteccid per a victimes de violéncia de génere o violéncia terrorista.

c) Lesempleades plbliques en estat de gestacio a partir de la setmana 30 d’embaras
o de la setmana 26 en el suposit de gestacio multiple.

d} Qui estiga gaudint de permis per cura de fill o filla menor afectat per cancer o una
altra malaltia greu de les que preveu I'article 49 e) del text refés de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public, respecte de la part de jornada que realitze.

2. El pla personal de teletreball permet un régim especial d’autoritzacié de caracter
individual en els suposits de I'apartat anterior per a la prestacid de serveis en la
modalitat de teletreball. En aquest pla s’han de concretar, entre altres aspectes, les
tasques i els objectius a aconseguir, el regim de control i seguiment periodic, aixi com
els dies en qué es realitzen les jornades autoritzades de teletreball, en les quals es pot
flexibilitzar, si cal, el régim d’interconnexié en els termes que s’especifiquen.

3. Els plans personals de teletreball s’han de sol-licitar a la Geréncia de la Universitat,
acompanyats de la documentacié acreditativa del supdsit que els justifique, tenen
caracter temporal i poden permetre un major nombre de dies de treball en modalitat
a distancia, sempre després de la valoracid de les circumstancies personals de cada cas
i de la naturalesa de les funcions que exerceix la persona teletreballadora, aixi com
dels informes que es puguen sol-licitar referent a aix0, especialment de les persones



responsables del servei o unitat on preste serveis |a persona sol-licitant.

La duracié del pla personal de teletreball s'estén mentre que es mantinguen les
circumstancies que van donar lloc a la seua autoritzacid. Les persones acollides a un
pla personal de teletreball estan obligades a comunicar immediatament a la Geréncia

de la Universitat, qualsevol variacio en les circumstancies de fet que van donar lloc a
aquest.

La Gerencia ha d’informar de les sol-licituds rebudes i, en el seu cas, dels plans

personals de teletreball autoritzats a la Comissié de Seguiment i Avaluacié del
Teletreball.



Disposicid addicional primera. Seguiment, avaluacié i control

S’han d’establir mecanismes de seguiment i avaluacié del teletreball, que han de recollir
I'opinid dels treballadors, dels responsables administratius o dels usuaris. En concret, s’ha
d’establir almenys una avaluacié a I'any de la implantacié del teletreball, en la qual s’ha de
comptar amb I'opinid dels treballadors, dels usuaris dels serveis i dels grups d’interés, d’acord

amb els mecanismes que establira la Geréncia, amb l'informe de la Comissié de Seguiment i
Avaluacio del Teletreball.

Disposicio addicional segona. Comissié de Seguiment i Avaluacié del Teletreball

S’ha de constituir una comissio de seguiment, amb participacié de les seccions sindicals
presents en |la Mesa Negociadora i de la Gerencia de la Universitat, que tindra les competéncies
atribuides en aquest reglament, especialment el seguiment i I'avaluacié dels resultats del
sistema de teletreball i |a iniciativa per a plantejar qualsevol modificacié d’aquest reglament,
aixi com en el plantejament d’accions formatives.

Disposicié addicional tercera. Jornada i horari de treball a Iefecte del régim
d’incompatibilitats

Per al reconeixement de compatibilitat del personal empleat public al qual s’autoritze la
prestacio de serveis en regim de teletreball, s’han de tenir en compte la jornada i 'horari del
lloc de treball del qual és titular o ocupant i que li corresponga exercir sense tenir en
consideracio la prestacié de serveis en régim de teletreball.

Disposicio addicional quarta. Proteccié de dades

Les seues dades personals seran tractades per la Universitat de Valéncia en un fitxer gestionat

pel Servei de Recursos Humans-PAS amb la finalitat de poder organitzar i desenvolupar el
teletreball.

El personal d’administracid i serveis que s’aculla a la modalitat de teletreball té dret a exercir,
davant I'encarregat de la gestid del fitxer, tots els drets que la normativa li reconeix,
especialment els d'accés i rectificacio.

Les persones interessades poden exercir aquests drets mitjangant I'enviament d’un correu
electronic dirigit a pas@uv.es.

Disposicio transitoria primera.

Es faculta a la Geréncia de la Universitat de Valéncia perque, durant un termini de sis mesos
des de I'entrada en vigor d'aquest reglament, puga modificar provisionalment la RLT de
manera que determinats llocs singulars queden exceptuats de I'accés al régim general de
teletreball, d'acord amb la previsio del I'article 2.3.



Disposicio transitoria segona.

La Gerencia de la Universitat de Valéncia determinara amb caracter provisional quins llocs de
treball de personal operador informatic o caps d’operacié no sén susceptibles de ser exercits
en la modalitat de teletreball, fins a la incorporacio definitiva d’aquesta caracteristica en la RLT.

Disposicié transitoria tercera.

Durant els anys 2023 i 2024, la Geréncia de la Universitat de Valéncia podra dictar instruccions
especifiques per a, si s’escau, ampliar la modalitat de teletreball o reubicar personal, si és
imprescindible, amb la finalitat d’optimitzar el tancament d’espais i edificis i aconseguir
resultats objectius d’eficiéncia econdmica i energética durant el mes d’agost.

També podra dictar instruccions dirigides, si s’escau, a facilitar la compatibilitat del gaudi de
permisos, la modalitat del teletreball i la presencialitat necessaria en les diferents unitats,
centres i serveis universitaris en els periodes assenyalats en el calendari laborar com a torns
de Nadal i Setmana Santa. En aquest cas es podra limitar, si és necessari, en nombre maxim de
dies en la modalitat de teletreball, per a aconseguir un equilibri entre la presencialitat i el gaudi
de llicéncies per assumptes propis.

Finalitzat el periode transitori, la Comissié de Seguiment, avaluara les mesures adoptades per
la Geréncia de cara a la seua possible modificacié o incorporacié a aquest reglament.

Disposicio final primera

S'autoritza a la Geréncia de la Universitat de Valéncia a dictar les instruccions que siguen
necessaries per a la implantacié d’aquest reglament.

Disposicio final segona

Aquest reglament entra en vigor I'endema de la seua publicacié en el tauler d’anuncis oficial de
la Universitat de Valéncia. La modalitat de teletreball es pot fer efectiva a partir del mes natural
seglient a la seua entrada en vigor.





