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CMotivo de la queja

Ver documento adjunto.
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AL DEFENSOR DEL PUEBLO
Asunto: Cotizacion a la Seguridad Social del antiguo personal becario de investigacidn.

La abajo firmante, »sssssssssssnunununun con DN| »enssnnmnnmnnn on nombre del Sindicato Asambleario
de Trabajadoras y Trabajadores de Universidades y Centros de Investigacion (SATTUi), con CIF
G40510562 y con d0m|C|I|O en Ca”e ------------------------------------------------------------------’
telf. 722230804 y correo electrénico sattui@sattui.org, por la presente

EXPONGO:

Que con anterioridad al afio 2011, los becarios y las becarias de investigacion espafioles no tuvieron
posibilidad de cotizar a la Seguridad Social (SS) por los afios trabajados, porque la normativa vigente
entonces en Espafia no obligaba a sus empleadores a cotizar a la SS, como si obligaba para el resto de
trabajadores. Esto ha resultado en una injusticia cometida por el Estado con estos trabajadores y
trabajadoras que ni pueden contabilizar esos afios como afios trabajados, lo que no sélo afecta a su
edad de jubilacién sino a la paga que recibirdn cuando se jubilen, ni se les computa a efectos de
antigliedad. A este futurible problema, hay que afadir la enorme injusticia que supone que ahora
mismo, al personal que trabaja en la administracién publica (universidades...) no se les reconocen
tramos de trienios y otros complementos docentes y/o investigadores, asi como otros beneficios
econdmicos que todos los que no han sido becarios disfrutan.

En respuesta a esta injusticia y discriminacidn, el gobierno aprobé en 2011 el Real Decreto 1493/2011
que habilité un convenio temporal (con fecha de caducidad) mediante el cual el antiguo personal
investigador en formacion podia cotizar a la seguridad social, por dos de los cuatro afios de la duracién
de su beca predoctoral. Esta cotizacidn se podia realizar independientemente de si la beca se desarrolld
en administraciones publicas o en entidades o empresas privadas y la solicitud para suscribirse al
convenio especial se pudo formular hasta el 31 de diciembre de 2012.

No obstante, debido a la crisis que en aquel momento aquejaba al Estado espafiol, muchas de las
personas interesadas no pudieron acogerse al plazo que establecia aquel Real Decreto, ya que no
podian asumir econdmicamente el pago del importe de las cotizaciones. Otras, no llegaron a saber que
se habia publicado la norma y otras, simplemente, quedaban directamente excluidas por la propia
norma.

Igualmente, la normativa de aplicacién al colectivo del personal investigador en formacién sufrié una
modificacion con el Real Decreto 103/2019 (Estatuto del personal investigador pre-doctoral en
formacién), que amplia el periodo de contratacién —y cotizacién a la Seguridad Social- hasta el maximo
de duracion del periodo de beca inicial (cuatro afios).

Ademds, el personal que obtuvo becas postdoctorales, con anterioridad a la publicacién de la Ley de la
Tecnologia y la Ciencia (Ley 14/2011), no ha tenido la posibilidad de cotizar por los periodos en que
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fueron personal de investigacién becado y que en algunos casos han llegado a concatenar “becas”
durante 10, 12 y 14 aiios.

Por otra parte, la disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, relativa
a Seguridad Social de las personas que desarrollan programas de formacién y practicas no laborales y
académicas, indica en el apartado séptimo que "Las personas a las que hace referencia la presente
disposicidn que, con anterioridad a su fecha de entrada en vigor, se hubieran encontrado en la situacion
indicada en la misma, podran suscribir un convenio especial, por una Unica vez, en el plazo, términos y
condiciones que determine el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, que les posibilite
el cdmputo de la cotizacién por los periodos de formacidn realizados antes de la fecha de entrada en
vigor, hasta un maximo de dos afios."

El desarrollo normativo del citado apartado séptimo todavia no ha sido ejecutado, pero si se hace tal y
como esta descrito, continua con la limitacion de dos afios en el cdmputo de la cotizacion por los
periodos de formacién realizados antes de |la fecha de entrada en vigor.

Estos antecedentes son los que encontrd SATTUi (sindicato creado en el afio 2018) poco tiempo
después de empezar su labor sindical. SATTUi inicid una campafia (en la Universitat Politécnica de
Valéncia y en la Universitat de Valéncia, universidades donde tiene representacion) que se fue
ampliando posteriormente con el apoyo de investigadores de todo el todo el estado espafiol, incluso
de otras personas que en estos momentos se encuentran trabajando fuera de Espafia (en EEUU,
Alemania...).

Aguella campafia tuvo como consecuencia que, en marzo de 2021, SATTUi presentara mas de 1700
instancias dirigidas al Ministro de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, con copia al Ministro de
Universidades, donde se solicitaba que se habilitara el cauce normativo necesario para que el antiguo
personal investigador -que disfrutd de una beca pero no cotizé a la Seguridad Social o sélo pudo hacerlo
por 2 afios- pudiera acogerse a un nuevo convenio para poder efectuar dicha cotizacién, tomando como
punto de partida el RD 1493/2011 pero ampliandolo a todas las situaciones que se fueron
evidenciando:

— Que se pueda posibilitar el cdmputo de la cotizacién de los cuatro afos de beca predoctoral y
no sélo de los dos que permitié el RD 1493/2011. En ocasiones fueron mas de cuatro afios de
beca predoctoral, por tratarse de becas de especializacion ligadas a proyectos.

— Que las becas postdoctorales (que se quedaban fuera de la posibilidad de cotizar) también se
reconocieran.

— Que, al carecer de cobertura durante los afios de beca, tanto predoctoral como postdoctoral,
se dio la situacién de ni siquiera poder beneficiarse de las bajas por maternidad con las que
contaba cualquier trabajador en su dia o con las que cuentan los becarios actualmente,
resultando asi en un mayor agravio comparativo y una violacion de los derechos
fundamentales, obligando a tener que seguir trabajando inmediatamente tras el parto a las
mujeres que fueron madres durante ese periodo.

— Que, en innumerables ocasiones, esta situaciéon se daba entre personas con un buen
expediente que les hicieron merecedores de la obtencidon de becas (tanto predoc como
postdoc), mientras otras personas -con un expediente menor, sin animo de menospreciar su
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trabajo- obtuvieron contratos que les han permitido obtener beneficios por trienios y
jubilacién. Es decir, el Estado se ha estado ahorrando el pago de trienios y otros complementos
docentes y/o investigadores durante todos los afios de actividad laboral, lo que hace necesario
una solucidn politica a este problema.

— Que mucha gente no pudo cotizar en base al RD 1493/2011 por su situaciéon econdmica, pero
otra mucha ni siquiera llegd a tener conocimiento de que existia la posibilidad de cotizar dos
de los cuatro afos de la beca predoctoral.

— Que se genera una situacién de agravio comparativo por la situacion generada con muchos
investigadores postdoctorales: han formado y ayudado a investigadores mas jovenes (que
cuentan con la cobertura del Estatuto del personal investigador pre-doctoral en formacién o
por la Ley de la Tecnologia y la Ciencia) pero en su pension de jubilacion no se vera reconocido
el esfuerzo realizado.

— Que los investigadores que desempefian sus funciones en administraciones publicas, con una
beca desarrollada en una administracién publica, no tienen la posibilidad de que el periodo
trabajado con beca pueda computar a efectos de promocion, trienios...

— Que, atodo esto, habria que afiadir la situacién que se estd dando para la jubilacién de todos
los trabajadores, porque los requisitos para acceder a la misma se estan volviendo cada vez
mas dificiles.

En estos momentos, son cerca de 3000 personas de todo el Estado espaiol las que se han puesto en
contacto con SATTUi, poniendo en evidencia que esta situacion de injusticia, discriminacién y
desproteccion afecta a muchisimas personas, personas con un sentido vocacional muy elevado que, de
alguna manera, fueron pioneras en el campo de la investigacion cientifica y que se sienten
abandonadas por el Estado.

Por todo ello,

SOLICITO:

La intervencién del Defensor del Pueblo para mediar ante el drgano competente, con el fin de que se
desarrolle la normativa necesaria que pemita el reconocimiento, a todos los efectos, del tiempo como
becario de investigacion en el que no se pudo cotizar, lo que supondria, a la vez, llevar a cabo el
reconocimiento que nuestras investigadoras e investigadores merecen.

Valéncia, a 14 de febrero de 2022

Fdo.: SEEEEEEEEEEEEEEEERN
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