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Alegaciones del Sindicato Asambleario de Trabajadoras y Trabajadores de Universidades y Centros de
Investigacion (SATTUi), con CIF G40510562, al “Proyecto de Orden por la que se modifica la Orden
ISM/386/2024, de 29 de abril, por la que se regula la suscripcién de convenio especial con la Seguridad
Social a efectos del cdmputo de la cotizacion por los periodos de practicas formativas y de practicas
académicas externas reguladas en la disposicidn adicional quincuagésima segunda del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, realizadas con anterioridad a su fecha de entrada en vigor fecha de entrada en vigor”.

Registrar el grupo de cotizacion

Pedimos que el convenio recoja el grupo de cotizacidén correspondiente a la titulacion que se
requeria para acceder a las practicas o becas de cualquier tipo (investigacion, gestion...),
independientemente de la entidad que las financiara (publica o privada).

Por ejemplo, para el caso de becas o précticas tanto predoctorales como postdoctorales, se exigia
la titulacion de Licenciatura, Master, Doctor o equivalente, por lo que se deberia incluir el grupo 1 en el
convenio.

Se puede incluir un apartado nuevo en la disposicion adicional segunda:

“5. El convenio especial registrara el grupo de cotizacion correspondiente a la titulacion
exigida para acceder al programa de formacidn. A tal efecto, en la solicitud se indicara la
titulacion exigida para cada periodo que se solicite recuperar. En el caso de becas para
personas con el titulo de Doctor/a, se registrara el grupo 1.”

Justificacion

Cualquier alternativa que no reconozca el grupo de cotizacion correspondiente a la titulacién que
se requeria, para acceder a las practicas o becas, no refleja la actividad real ejercida, por lo que menoscaba
derechos de las personas que en su momento se acogieron. De hecho, para los actuales becarios la
legislacidn actual determina que el grupo de cotizacidn corresponde a la titulacidn exigida.

De hecho, una iniciativa en change.org (https://links.uv.es/GZIX2Nb), iniciada a finales de mayo,
esta cerca de conseguir las 2500 firmas en el momento de redactar estas alegaciones, lo que muestra el
rechazo frontal que provoca este aspecto y da idea de la necesidad y el malestar por la falta de asignacion
del debido grupo de cotizacién 1 a quienes se exigio ser licenciados/as para optar a numerosos tipos de
estas becas y practicas.

Aun asi, merece la pena mencionar algunos colectivos que se verian afectados de no cotizar en su
grupo correspondiente como es el caso de clases pasivas, o en el caso de aportar experiencia de titulado
mediante la vida laboral, etc.

En el régimen de clases pasivas la consideracion del tiempo de servicio en cada grupo de cotizacion
es muy relevante de cara al calculo de las pensiones, y dado el reconocimiento mutuo con el Régimen
General de la Seguridad Social (RGSS), también se tiene en cuenta el grupo anotado en los tiempos
cotizados en el RGSS.

Si no aparece ningln grupo de cotizacién (como ocurrié con el convenio regulado en el Real
Decreto 1493/2011) o aparece un grupo inferior al de la titulacidn ligada al programa de formacion, se
esta perjudicando a las personas que no pudieron cotizar en su momento y ahora estan encuadradas en
el régimen de clases pasivas.

Periodos a rescatar
Pedimos que las practicas remuneradas se puedan rescatar con anterioridad al 28 de junio de
2013, con un texto similar al siguiente, en el parrafo 2.2 del articulo 2.2:
“En el caso de practicas remuneradas, su realizacion debera haberse producido con
anterioridad al 28 de junio de 2023, fecha de la sentencia del Tribunal Supremo de 21 de
mayo de 2013 por la que anula al Real Decreto 1707/2011, que excluia a los estudiantes

SATTUi — Av. Blasco Ibafiez 21. 46010 Valéncia. Telf. 963864959 - 722230804. C-e sattui@sattui.org



SINDICATO ASAMBLEARIO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
DE UNIVERSIDADES Y CENTROS DE INVESTIGACION
SINDICAT ASSEMBLEARI DE TREBALLADORES | TREBALLADORS
D'UNIVERSITATS | CENTRES D'INVESTIGACIO

universitarios que realizaban practicas académicas externas de la aplicacion del Real
Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicién adicional tercera de
laLey 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema
de la Seguridad Social.”

Justificacion

Si bien después de la entrada en vigor del RD 1493/2011 aun hubo muchos casos de personal
becario que no cotizd por la totalidad de su tiempo (por ejemplo, el personal predoctoral cotizaba dos de
los cuatro afos de duracidon de su beca), hubo otras muchas personas que no llegaron a estar dadas de
alta en la Seguridad Social aun teniendo derecho, desde la entrada en vigor del RD 1493/2011 hasta la
sentencia del Tribunal Supremo de 21 de mayo de 2013, lo que imposibilita que ese periodo se refleje en
su vida laboral. Al menos, se deberia tener en cuenta el periodo desde la vigencia del RD 1493/2011y la
sentencia del Tribunal Supremo.

Combinar distintos tipos de periodos y especificacion de los periodos concretos a
recuperar
Pedimos que se permita suscribir un convenio de hasta 5 afos por cada tipo de periodos a
recuperar, de forma que, manteniendo la legislacion actual, se solucione en gran manera el problema de
la acumulacidn de periodos de becas sin cotizacion de mas de 5/7 afios:
“6. Una misma persona podrd hacer solicitudes independientes para suscribir convenios
especiales para periodos incluidos en los apartados 1 y 2 de esta disposicion adicional y en
el articulo 2 de esta orden, con un maximo de 1.825 dias para cada convenio. Los periodos
que pudieran estar incluidos simultdneamente en mas de una situacion solo se podran
recuperar en uno de los convenios especiales suscritos. En cada solicitud se haran constar
los periodos concretos que se solicita recuperar, sin perjuicio de que se pueda aportar los
mismos certificados en distintas solicitudes.”

Justificacion

En la Orden se recogen tres tipos de casuisticas autorizadas mediante disposicion legislativa para
suscribir convenio especial, descritas respectivamente en el articulo 2 y en los apartados 1y 2 de la
disposicion adicional segunda. Procede especificar que se puedan hacer solicitudes independientes para
cada tipo de periodo, de cara a recuperar un mayor numero de afos, sin cambiar la legislacion vigente.

Por otra parte, es posible que los certificados que se presenten sumen periodos por encima del
maximo que se pueda recuperar, o que se desee recuperar. En la solicitud actual no se incluye un campo
donde se especifique qué periodos son los que se quieren recuperar. Procede, por tanto, incluir este
aspecto en la orden para que se recoja en los formularios de solicitud.

Medios de prueba
Pedimos que se incluya, en el articulo 3 o en la disposicion adicional segunda de la Orden
ISM/386/2024, |a posibilidad de presentar otros medios de prueba, con la misma redaccién que en el Real
Decreto 1493/2011:
“o por cualquier otro medio de prueba valido en derecho de no ser posible la obtencién de
dicha certificacion.”

Justificacion

Dada la dificultad que puede haber para obtener certificaciones antiguas hechas por entidades
que pueden haberse extinguido o que pueden haber dejado de conservar registros sobre periodos de
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practicas antiguos (como sabemos que sucede en algunos casos), es mejor incluir este aspecto que ya
estaba en la regulacién del anterior convenio especial de 2011.

Bonificacion

Pedimos que se aplique una bonificacién a la cuota a pagar por quienes han participado en
programas de formacién de naturaleza investigadora.

Nuestra peticion es que esa bonificacidon sea del 83,4% de la cuota a abonar de forma que cubra
lo que corresponderia a la cuota empresarial que ahorraron las entidades que remuneraban las
actividades mediante becas en lugar de contratos laborales, ya que eran en su gran mayoria
administraciones publicas, especialmente de la AGE. En los casos de entidades privadas, éstas
simplemente aplicaban la legislacién vigente en su momento, por lo que también procede la bonificacién.

Alternativamente se puede aplicar una bonificaciéon del 40-50% de la cuota, como se hace
actualmente para los contratos indefinidos de personal investigador, o para los contratos de personal
investigador predoctoral.

Justificacion

Se pide una bonificacién que sea “reparadora”, en expresidn de la Ministra de Inclusidn, Seguridad
Social y Migraciones, de la injusticia que supuso realizar trabajos de investigacién, que ahora ya se
reconocen claramente como actividad laboral, con becas que no tenian apenas derechos. Esta reparacion
consistiria en que la persona que tuvo una beca sin derechos pague la cuota que le hubiera correspondido
como persona trabajadora, y no la cuota que hubiera correspondido abonar a la entidad (administraciéon
publica en muchas ocasiones, aunque también centros privados).

Alternativamente se pide una bonificacion como la que se hace actualmente para los contratos
de personal investigador, de forma que no se discrimine ain mas al antiguo personal becario que trabajé
sin derechos frente a quien tiene ahora contratos similares.

Esta peticion se la hemos trasladado también a la Ministra de Ciencia, Innovacidn y Universidades,
de forma que se pueda pedir conjuntamente por ambos ministerios con el procedimiento que sea
necesario.

Solicitudes presentadas con anterioridad a la entrada en vigor de esta orden
Pedimos que a la disposicidn transitoria Unica se le afiada el siguiente parrafo:
“Las solicitudes que hayan sido resueltas en el periodo mencionada se revisaran con el fin
de ajustar el pago a la modificacion de la Orden.”

Justificacion

Desde el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, por informacion publicada en
prensa, se ha declarado que se buscaran soluciones para aquellas personas que su jubilacién es inminente
y no pueden esperar a la publicacién en el BOE de la modificacién a la Orden ISM/386/2024, de 29 de
abril. Consideramos que esta medida seria la mas justa para estas personas.

Valéencia, a 10 de junio de 2024

Por el Secretariado de Coordinacion,
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