
 

COVID-19. Primers casos del nou curs acadèmic. 

Comunicat conjunt de les seccions sindicals d’UGT i SATTUi 

 

A penes recuperada la presencialitat en la universitat, la setmana passada ja sabíem 

(gràcies a les companyes i els companys, no a la part institucional de la UVEG que encara 

no ha comunicat res als sindicats) d’un servei on una part important del personal havia 

hagut d’aïllar-se i teletreballar perquè una persona havia donat positiu en Covid-19. 

No hem hagut d'esperar molt per a confirmar que a la major part del personal de la 

Universitat se l’exposa innecessàriament a la Covid-19, “gràcies” a la presencialitat. 

Presencialitat en despatxos, compartits per a la majoria del PAS i per a part del PDI, i aules 

que, en molts casos, incompleixen les instruccions establertes pel Ministeri i la pròpia 

Gerència de la UVEG (ventilació, aire condicionat obsolet o no adaptat, distàncies 

interpersonals...), posant en risc la continuïtat de l’activitat docent, investigadora i de 

gestió del curs 2020-21. 

En el cas del servei que us hem comentat al principi, és curiós com el personal que ara està 

aïllat pot teletreballar quan fins ara no ho podia fer, i això ens planteja molts interrogants, 

com per exemple: com s’atreveix la universitat a determinar que en situació d’aïllament és 

possible el teletreball i sense aïllament no ho és? 

Per a començar, la universitat no pot entrar en si una persona aïllada ha de teletreballar o 

rebre la baixa mèdica. Açò últim dependrà de cada persona i de les condicions en les quals 

haja d'estar aïllada, perquè estar entre quatre parets tal vegada no permet el grau de 

concentració necessari per a treballar. 

I, per damunt de tot, s'ha de poder permetre a les persones aïllades portar l'aïllament de 

la millor manera possible, sense pressions ni estrès afegit, que bastant tenen amb el que 

tenen. 

És evident que l'equip que ens governa no ha pensat en aquesta possibilitat i no s'ha 

preguntat què passaria si de sobte hi hagués 7 o 10 persones de baixa en un mateix servei 

i alhora en diferents serveis. O qui (i com) donarà les classes si el professorat causa baixa. 

La resposta és evident, la universitat no podria funcionar. 

Per això, SOL·LICITEM a la rectora que reaccione immediatament abans que el problema 

s'agreuge de manera irreversible i aplique oficialment el que molts Deganats estan 

aplicant sobre la marxa, és a dir, la semi-presencialitat. Perquè, de veritat paga la pena 

exposar-nos a tots i totes (i de retruc els nostres familiars) i fer que la corba de contagis 

torne a estar descontrolada?. 



Falten coses per fer, però encara estem a temps que la representació institucional 

replantege l’organització del treball, abans de tornar al caos que coneguérem durant el mes 

de març. 

Per la qual cosa exigim amb caràcter d’ urgència: 

 Per al PDI: 

 Possibilitar que el professorat que vulga puga fer la docència en línia. 

 Adaptar les aules per a poder donar les classes des de les pròpies aules i sense la 

presència física de l’estudiantat (seguint la classe de manera online, en temps real o 

síncrona). 

 Per al PAS: 

 En tots els casos que es puga: combinar teletreball amb treball presencial, acudint als 

centres en dies alterns, fent torns voluntaris. 

 En els casos que no es puga (pel tipus de treball): complir escrupolosament amb la 

normativa, establint torns de treball sempre que no siga possible. 

Tenim un primer cas a un servei amb una part del personal confinat (en realitat aïllat, sense 

poder eixir de casa ni a traure el gos o el fem) i per desgràcia no serà l'únic. Si us arribeu a 

trobar en aquesta situació, i ho considereu convenient, us aconsellem que demaneu la 

baixa mèdica, per tal de fer visible el despropòsit, de la representació institucional de la 

universitat, en la negativa a permetre el teletreball i la docència en línia. 

I per acabar una súplica: si coneixeu centres on ja s’haja confinat una part del personal, 

digueu-nos-ho, no fóra que la representació institucional volguera aplicar la mateixa 

transparència que aplica als plans de contingència i continuïtat... és a dir: zero 

transparència! 

 


