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ACCIDENTS DE TREBALL 

Tindran també la condició d’Accidents de Treball: 

a) Accidents de càrrecs electes de caràcter sindical, inclosos els que poden ocórrer 

en els desplaçaments per raons sindicals. 

b) Actes de salvament, quan tinguen relació amb el treball. S’hi inclou el cas d’ordre 

directa de l’empresari o acte espontani del treballador. Malalties o defectes anteriors, 

que es manifesten o agreugen a conseqüència d’un accident de treball. 

c) Malalties intercurrents. S'entén per malalties intercurrents les que constitueixen 

complicacions del procés patològic determinat per l'accident de treball mateix. Per a 

qualificar una malaltia com intercurrent és imprescindible que existisca una relació de 

causalitat immediata entre l'accident de treball inicial i la malaltia derivada del procés 

patològic. 

d) Les malalties comunes que contraga el treballador/a amb motiu de la realització 

del seu treball, no incloses en la llista de malalties professionals. S’ha d’acreditar 

fefaentment la relació causa - efecte entre la realització d’un treball i l’aparició 

posterior de la malaltia. 

e) Els deguts a imprudències professionals: es qualifica així els accidents derivats de l’exercici habitual d’un treball o 

professió i de l’excés de confiança que aquestos inspiren a l’accidentat. 
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