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Accident “in missio” 

L’anomenat accident de treball “in missio” agrupa aquells accidents que no ocorren ni en el centre de treball (AT) 

ni en anar o tornar del lloc de treball (“in itinere”), però esdevenen al o la treballadora en el compliment del treball 

o de les tasques encomanades per l'empresari, en l'exercici de les seues facultats de direcció. 

L’accident “in missio” té dos aspectes importants a considerar: 

 El desplaçament de la o el treballador per a complir la missió. 

 La realització d’una activitat concreta encomanada per l’empresària, o que es realitze per al bon 

funcionament de l'empresa, que pot ser aliena a l'activitat habitual que té atribuïda en virtut del contracte de treball. 

Per això, cal determinar amb claredat que l'activitat desenvolupada pel treballador està relacionada amb la missió encomanada 

per l'empresari. 

Queden descartats, d’accident “in missio”, els períodes de descans de la o el treballador desplaçat (excepte prova en contra), per 

tant, ha de succeir dins la jornada laboral. 

El contagi biològic d’un treballador/a “in missio” s'aplicarà als treballadors sanitaris o amb riscos incorporats (mitjançant avaluació 

de riscos de la seua empresa) o a aquells que procedisquen de zones endèmiques i siguen portadors d'un agent biològic inclòs en el 

llistat de malalties professionals. En els altres casos serà necessari establir una relació causa-efecte entre l'agent i el mal. 

Important: L’accident “in missio” no té una especificació en l'art.115 de la LGSS. El seu concepte i règim és bàsicament jurisprudencial 

(especialment: STS 5291/2014). La legislació espanyola és molt restrictiva respecte a l’accident “in missio”. 


