PILDORA INFORMATIVA DIiAS INTERNACIONALES - DI_8

LA SALUD MENTAL EN EL TRABAJO

El 10 de octubre se celebra el Dia Internacional de la Salud Mental. El concepto holistico de salud, tal y como la OMS la
(i O define, no puede entenderse sin contemplar el aspecto psiquico de la persona.
'

La salud mental también es un derecho laboral, el desempleo y la precariedad laboral son factores que contribuyen a la
pérdida de la misma; la inestabilidad y los bajos salarios alimentan la desesperanza y la depresion. Estos riesgos
psicosociales, entre otros, generan lugares de trabajo téxicos que incrementan la demanda de atencion psicoldgica, con el
coste personal y social que ello conlleva'. Destacamos los siguientes aspectos:

e Las mujeres presentan tasas mayores de problemas de salud mental que los hombres.

e La OMS estima que el 15% de las y los adultos en edad laboral tiene un trastorno mental?, el 5% de los y las adultas de todo el mundo
padece depresion y el 38% de personas adultas en Europa experimenta algun trastorno mental (los mas importantes: ansiedad 14%,
insomnio 7% y depresioén grave 6,9%). En el estado espariol la prevalencia es entre la poblacion de mas de 15 afios: 5,8% ansiedad
y 5,3% depresion.

e Aproximadamente el 23% de las y los trabajadores ha experimentado violencia o acoso en el trabajo3.
e Se considera que los trastornos mentales son el principal riesgo asociado al suicidio*.
o Estas patologias apenas se reconocen como contingencia profesional®.

Urge por tanto normativa, concienciacion y formacion, incluyendo la perspectiva de género, frente a este grave problema.

1- En 2023 se registraron 603.521 bajas laborales por problemas de salud mental, un incremento del 17% respecto a 2022. Ademas, la duracion de
las bajas por TM (2023) es 2,5 veces mayor que las de otros diagndsticos (aprox. 116 dias de duracién media en 2023).

2- La ansiedad y la depresion son los mas comunes. Se estima (OMS) una pérdida de 12.000 millones de dias de trabajo a nivel mundial (1 billén de
dolares/afio en pérdida de productividad).

3- Siendo las mujeres, las personas jovenes (16-35 afos) y las/los trabajadores migrantes los mas vulnerables.

4- En 2023 se registraron 3.952, de los cuales 1.255 eran personas ocupadas.

5- Hay una falta de psicélogos en la sanidad publica y en las mutuas de AT. A fecha de 2023, el conjunto de las 18 mutuas registradas totaliza 70
psicologos y 16 psiquiatras para 50 provincias, mas dos ciudades autdnomas. Lo que significa que hay provincias (y mutuas) que no tienen
ninguno de estos profesionales. Se estima que sélo un 10% recibe apoyo psicolégico por parte del empleador/a.
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