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BAIXA MÈDICA 
Desapareix per al o la treballadora l’obligació de presentar a l’empresa el comunicat d’Incapacitat Temporal (IT) o baixa laboral. 

Amb el nou RD 1060/2022 de 27 de desembre, seran els facultatius de la Seguretat Social (Servei Públic de Salut), empresa 
colꞏlaboradora o mútua, els que comuniquen a l’empresa tant el primer comunicat de baixa com els successius de confirmació o el 
comunicat d’alta. Ho farà telemàticament, de manera immediata o, en tot cas, el primer dia hàbil següent al de l'expedició del comunicat. 

Els comunicats de baixa i de confirmació de baixa s'emetran en funció del període de duració que estime el personal facultatiu que els emet. 

Freqüència en l’expedició dels comunicats 

Tipus IT 
Duració del 

procés 
Expedició primer 

comunicat de confirmació 
Expedició successius 

comunicats de confirmació 

Molt curta 1 – 4 Mateix dia o 3 dies següents No n’hi haurà successius 

Curta 5 – 30 Màxim 7 dies Com a màxim cada 14 dies 

Mitjana 31 – 60 Màxim 7 dies Com a màxim cada 28 dies 

Llarga 61 o més Màxim 14 dies Com a màxim cada 35 dies 

 
En qualsevol d'aquests processos, la o el metge del sistema públic de salut, l'empresa colꞏlaboradora o mútua podrà fixar la 
corresponent revisió mèdica en un període inferior a l'indicat en cada cas. 

L'empresa no obtindrà el diagnòstic del treballador/a per tractar-se de dades confidencials. 

Entrada en vigor: 1 d’abril de 2023 per a tots els processos. 


