PINDOLA INFORMATIVA INCAPACITAT TEMPORAL IT-1
BAIXA MEDICA

Desapareix per al o la treballadora I'obligacioé de presentar a I’empresa el comunicat d’Incapacitat Temporal (IT) o baixa laboral.

Amb el nou RD 1060/2022 de 27 de desembre, seran els facultatius de la Seguretat Social (Servei Public de Salut), empresa
col-laboradora o mutua, els que comuniquen a ’empresa tant el primer comunicat de baixa com els successius de confirmacio o el
comunicat d’alta. Ho fara telematicament, de manera immediata o, en tot cas, el primer dia habil seglent al de I'expedicié del comunicat.

Els comunicats de baixa i de confirmacio de baixa s'emetran en funcié del periode de duracié que estime el personal facultatiu que els emet.

Freqliiencia en I'expedicié dels comunicats

— — Duracié del Expedicié primer Expedicié successius
ipus . . .
procés comunicat de confirmacié comunicats de confirmacié

Molt curta Mateix dia o 3 dies seglents No n’hi haura successius
Curta 5-30 Maxim 7 dies Com a maxim cada 14 dies
Mitjana 31-60 Maxim 7 dies Com a maxim cada 28 dies
Llarga 61 0 més Maxim 14 dies Com a maxim cada 35 dies

En qualsevol d'aquests processos, la o el metge del sistema public de salut, I'empresa col-laboradora o mutua podra fixar la
corresponent revisié medica en un periode inferior a I'indicat en cada cas.

L'empresa no obtindra el diagnostic del treballador/a per tractar-se de dades confidencials.

Entrada en vigor: 1 d’abril de 2023 per a tots els processos.
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