PINDOLA INFORMATIVA INCAPACITAT TEMPORAL - IT_2a

NOVES SITUACIONS D’INCAPACITAT TEMPORAL |

A partir de I'1 de juny de 2023 entren en vigor noves situacions especials d’incapacitat temporal (IT)':
1. Menstruacio incapacitant secundaria o dismenorrea secundariaZ.
2. Interrupcié de I'embaras, voluntaria o no.

3. Gestacio6 de la dona des del dia primer de la setmana 39, llevat que es trobe en situacié de risc durant
I'embaras.

1. Menstruacié incapacitant secundaria o dismenorrea secundaria.
La baixa laboral sera a carrec de la Seguretat Social (no de les empreses) des del primer dia de baixa.

No requerira un minim de dies cotitzats ni un maxim de dies a I'any per a demanar aqueixa incapacitat. Cada procés es considera
nou.

No poden demanar-ho totes les dones. La llei reconeix la IT per contingéncies comunes a aquelles dones que patisquen “menstruacio
incapacitant secundaria o dismenorrea secundaria” associada a certes patologies com?®: endometriosi®, miomes, malalties
inflamatories pelvianes, adenomiosi, ovaris poliquistics, polips endometrials... Sempre haura d’haver un diagnodstic previ per part de la
o el facultatiu.

1- Llei Organica 1/2023, de 28 de febrer, per la que es modifica la Llei Organica 2/2010, de 3 de marg, de salut sexual i reproductiva i de la interrupcié voluntaria de I'embaras. https:/links.uv.es/XqgPaAa0

2- Habitualment anomenades “regles doloroses”.
3- En I'exposicié de motius s’indiquen aquestes com a exemple, pero no és una llista tancada. No se sap si només seran 3 dies de baixa per menstruaci6 o si seran més dies, encara que sembla que per regla general

sera entre 2 i 3 dies.
4- Afecta entre el 10 i el 15% de les dones en edat fertil.

Font: Llei 1/2023, de 28 de febrer.
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