PILDORA INFORMATIVA INCAPACIDAD TEMPORAL - IT_2a

NUEVAS SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL |

A partir del 1 de junio de 2023 entran en vigor nuevas situaciones especiales de incapacidad temporal (IT) *:
1. Menstruacion incapacitante secundaria o dismenorrea secundaria?.
2. Interrupcién del embarazo, voluntaria o no.

3. Gestacion de la mujer desde el dia primero de la semana 39, salvo que se encuentre en situacion de
riesgo durante el embarazo.

1. Menstruacién incapacitante secundaria o dismenorrea secundaria.

La baja laboral correra a cargo de la Seguridad Social (no de las empresas) desde el primer dia de baja.
No requerira un minimo de dias cotizados ni un maximo de dias al afo para pedir esa incapacidad. Cada proceso se considera nuevo.

No pueden pedirlo todas las mujeres. La ley reconoce la IT por contingencias comunes a aquellas mujeres que sufran “menstruacion
incapacitante secundaria o dismenorrea secundaria” asociada a ciertas patologias como?®: endometriosis*, miomas, enfermedades
inflamatorias pélvicas, adenomiosis, ovarios poliquisticos, pélipos endometriales... Siempre debera haber un diagndstico previo por
parte de la o el facultativo.

1- Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se modifica la Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcién voluntaria del embarazo. https:/links.uv.es/XgPaAa0

2- Habitualmente llamadas “reglas dolorosas”.
3- En la exposicién de motivos se indican estas como ejemplo, pero no es una lista cerrada. No se sabe si solo seran 3 dias de baja por menstruaciéon o si seran mas dias, aunque parece que por regla general sera

entre 2 y 3 dias.
4- Afecta entre el 10 y el 15% de las mujeres en edad fértil.

Fuente: Ley 1/2023 de 28 de febrero.
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